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DAL 22 AL 26 OnOBRE A FIERAMIUNO

HostMilano aprei battenti,

saràl'hub mondiale

di hotel,ristoranti e caffè
Presenti1.300espositori di oltre 40 Paesi
Ranierid'Ascanio

• Dal 22al26ottobreFierami-

lano si trasformeràin un vero

e proprio hub internazionale
dell'universo horeca (acroni-

mo di «hótellerie- restau-

rant-café » ). Circa 1.300esposi-

tori provenienti da più di 40

Paesi alla 42sima edizione di
di «HostMilano avranno l'occa-

sione di presentaretutte le no-
vità delle macroareedi questo
settorecome ristorazionepro-

fessionale; bakery, pizza, pa-

sta, pasticceria, gelato, bar ear-

redo. Grande spazio all'area
caffè dove, dietro la produzio-
ne delle macchine,si scopre
unmondo di ricerca e tecnolo-

gia che rappresentaunavera e
propria eccellenza. Tra gli

obiettivi: semplicitàdi utilizzo,
massima flessibilità e rispar-

mio energetico.

HostMilano è un osservato-

rio privilegiato dove le più im-
portanti aziendedi Italia, Euro-

pa e resto del mondo potran-

no confrontarsi e aggiornarsi
sullo stato dell'arte del settore
in fatto di innovazionetecnolo-

gica, ma anche delineareinsie-
me gli scenariche plasmeran-

no l'ospitalità professionale

del futuro.Tra le aziendepre-

senti, solo per citarne alcune,
top di ognicomparto ci sono:

Ali Group, Rational Italia, Cim-

bali. Nuova Simonelli, Evoca

Group, Astoria, FrankeKaffee-

maschinen, Hausbrandt,Caffè

Borbone, gruppo Ima, Togna-

na eRosenthal.I buyer presen-

ti a HostMilano 2021 potranno
quindi osservarel'innovazio-

ne declinatain tutte le suefor-

me. Grazie al supportodi Iceè

inoltre attesa un'importante
presenzadi buyer da aree di

particolareinteresse(circa 500

provenienti da 41 Paesi tra

Nord e Sud America, Europa,

Medio Oriente, Russia) che si

aggiungonoaquelli chearrive-

ranno a Milano attraverso le
innumerevoli partnershipcon

una trentina tra le più impor-

tanti associazioniitaliane e in-

ternazionali.
Oltre alle occasionidi busi-

ness, HostMilano ha un'agen-

da di oltre 800 appuntamenti

suddivisi tra le sue ma-

cro- aree: competizioni nazio-

nali e internazionali,

show-cooking, seminaridi ap-

profondimento. Ultima new?
entry tra le associazioniè la
Specialty Coffee Association
(Sca), che rappresentamiglia-

ia di professionistidel caffè e
organizzerà i «Campionati

mondiali Sca2021 - World Ba-

rista Championship, World
Brew êrsCup e World Cup Ta-

sters Championship». Ritorna

poi l'appuntamentocon «Pa-
sticceria di Lusso nel Mondo
by Iginio Massari», il concept

ideato dal maestro del pastry

chemetteràaconfrontoalcuni
dei più importanti interpreti
del mondo del dolce a livello

mondiale. Perrestare all'uni-

verso della pasticceria, non

mancherannoi campionati in-

ternazionali a cura di Fipgc

(Federazione Internazionale
PasticceriaGelateria Cioccola-

teria) con il Campionato del

Mondo delTiramisùe di «The

best Pastry chef in the World»,

durante il quale 18 campioni
del Mondo sfileranno dando
la loro testimonianzasul futu-

ro della pasticceria.In agenda

anchela seconda edizione di
«Contest School», l'iniziativa ri-

volta agli istituti professionali
(indirizzo Servizi per l'enoga-

stronomia e ospitalità alber-

ghiera), promossadalla Fipgc,
in collaborazionecon il mini-

stero dell'Istruzione.

Altro appuntamentoda non

perdere,quello con il Panetto-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 21

SUPERFICIE : 45 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (328000)

AUTORE : Ranieri D Ascanio

14 ottobre 2021

P.6



ne World Championship, a cu-

ra dell'Accademia dei Maestri

del Lievito Madre e del Panet-

tone Italiano: un momento di

confronto e dialogo tra Paesi

diversi con l'obiettivo di eleg-

gere il migliore panettonearti-

gianaletradizionale. Sulfronte
della Ristorazione Fipe - Conf-

commercio presenterà «Risto-

razione 4.0 », un osservatorio

privilegiato sull'innovazione

digitale nel comparto.

L'UNIVERSO HORECA

Focus sulla tecnologia

per celebrare la

ripartenza del fuoricasa

INVETRINA

A HostiVlilano

saranno
presenti

le aziendetop

dell'intero

universo

horeca.

Ritorna anche

«Pasticceria

di Lusso

nel Mondo

by Iginio

Massari»

(in alto)
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Le fratture cherestanotraDraghieLandini, abbraccia parte
Roma. Nel day afterla Cgil riflet-

te su come sia stato possibile. Nes-

suno dei dirigenti si aspettava
quello che è successo. Un attacco
così violento da parte della destra
eversiva.Archiviati gli anni del ter-

rorismo, ma anche le tensioni dei
primi anni 90,si eraviavia allenta-

ta la sorveglianza:non c'era motivo
di temerenulla di particolare. Non
si è notato che il clima,da settima-

ne, si stavasurriscaldandosul tema
greenpass,e soprattutto non si im-

maginava che le pulsioni di gente
" normale" che per un motivo o per
l'altro rifiuta i vaccini, potessero
saldarsi con quelle dell'estrema
destra.Ma non è solo un problema
di destra.Perché il No passsalda la
destra con una parte dell'estrema
sinistra, presente nelle fabbriche
del nord e nella stessaCgil; e che a
suavolta si salda,semprepiù spes-

so, con i sindacati autonomi. Nelle
manifestazioni che si sono svolte
lunedì in tutta Italia a corredo de-

gli scioperi proclamati proprio dai
sindacatiautonomisene sono viste
alcune tracce.A Milano un corteo

composto da sindacatidi basee for-

mazioni di estremasinistra ha pre-

so di mira la Cameradel Lavoro,
lanciando insulti a Landini e alla
Cgil. "Servi" la parola più gentile.
"Traditori" quella più ricorrente.
A Firenze, questa estate, l'eroica
protesta della Gkn, guidata dall'ala
più a sinistra della Fiom, ex area
Cremaschi,si è svolta sotto l'inse-

gna " Insorgiamo":lo stesso striscio-
ne della Gkn lunedi ha sfilatoa Ro-
ma, con le bandieredei Cobas e di
Rifondazione.Nei mesi passati al-

tri scontri, ben più pesanti,si sono
visti nelle fabbrichedel nord, o nei
distretti della logistica, dove gli au-

tonomi sono molto forti e dove il
"nemico" sono proprio i confedera-
li, Cgil in testa.Dalle fabbriche del
nord il sindacatosi aspettache nei
prossimi giorni arrivino anche i

maggioriproblemi causatidalla ge-

stione del greenpass.Nessuno al
momento ha un quadro esatto di
dove potrebberoaccendersiscintil-
le, ma si vocifera di minacce che

nelle scorse settimane sarebbero
arrivate a diversi rappresentanti

dei sindacati confederali, ritenuti,
appunto, " traditori", per l'acquie-
scienza nei confronti del governo
Draghi e del greenpass.In attesa
del D-Day, e mancandouna strate-

gia centrale, ciascuno si organizza
come può. Nei territori i sindacati
hanno cercato di stringere intese
con le aziendeper ottenere i tam-

poni gratis 0scontati.Tutto per evi-

tare scontri intemi alle fabbriche,
tra lavoratori e sindacalisti, e tra
sindacalisti di basee confederali.
C'è da dire che la Cgil ha più che
altro subito la decisionedell'esecu-

tivo, essendosisempre pronunciata
a favore del vaccino obbligatorio
ma nettamente contro l'imposizio-
ne del green passa caricodei lavo-

ratori e con sanzioni, come ha ri-
cordato ieri, con franchezza,la se-

gretaria della Fiom Cgil, Francesca
Redavid. Landini stesso, questa
estate,nelle varie interviste dove
spiegavala sua contrarietà al pas-

saporto vaccinale,sostenevache la
misura avrebberischiato di creare
tensioni e divisioni. Anche se nes-

suno le avrebbe mai immaginate

nei termini e nelle spaventosemo-

dalità che si sono viste a Roma sa-

bato sera.Poi c'è Mario Draghi: ac-

colto dagli applausinella visita al-

la Cgil, con quell'abbraccio a Lan-
dini ha di fatto posto la confedera-

zione sotto la sua protezione. Ma
c'è chi teme che anche quegli ap-

plausi e quegli abbracci possano
risultare un boomerang, creando
altre tensioni a sinistra, in quella
parte di sindacato e di mondo del
lavoro che nell'ex capo della Bce
non vede esattamente un amico.
Resta che al momento Maurizio
Landini ha ottenuto una fortissima
riconferma della sua leadership.
Nel suo appassionatoed emoziona-

to discorsodi domenica,davanti al-

la Cgil violata, non ha mai citato
vaccini o greenpass. Il tema, ora, è

l'antifascismo: tema fortemente
unificante, chesabatoprossimo, in
piazzaSan Giovanni, con la grande
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manifestazione guidata dal segre-

tario Cgil, tenterà di ricomporre
tutte le fratture sotto un'unica ban-

diera.

Nunzia Penelope
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Dire "cresci!"nonèdiscriminazione
In Inghilterrauntribunaledel Lavororespingeladenunciadiunadipendente

Jasmine
Stunell, un'apprendista

parrucchiera presso il salone
Leo Bancroft di Weybridge, nel
Surrey inglese, ha denunciato il
proprio ex datore di lavoro perché
nel 2017- all'età di sedici anni, oggi
ne ha venti - mentre era in bagnoa

causadi un malessere,una collega
le ha detto attraverso la porta di
" ricomporsi" e di "crescere". La
Stunnell si è dimessae ha sporto

denuncia per "age discrimination"
sul luogo di lavoro.In udienzaè sta-

to anchedetto che alla fine del pe-

riodo di prova di tre mesi,lo stilista
Leo Bancroft- il proprietario - ave-

va sollevato preoccupazioniper le

prestazioni dell'apprendista: la ra-
gazza era spessoin ritardo, usava il
telefonosul lavoro eavevaun atteg-

giamento maleducato, anche nei
confronti dei clienti. Le suepresta-

zioni sarebberoperò poi migliora-
te, con annessanomina di appren-

dista nel febbraio 2018.La collega
in questione ha negato tutto: non
avrebbe detto nessunadelle due

cose, per di più ha la fobia del vo-

mito e sarebbequindi rimasta "fuo-

ri dalla porta". In più - sempre se-

condo l'apprendista- in una chat di
gruppo del salone, una collega
avrebbe chiesto di sostituirla con
qualcunodi più affidabile. Le accu-

se di JasmineStunell sono statetut-
te respinte dai giudici. Il tribunale
ha affermato nella sentenzache il
commentodella collega nella chat
non era legatoall'età e che sarebbe
stato detto su qualsiasimembrodel
personale che fosse arrivato in ri-

tardo, 0 scomparsotutto il giorno
senzadare spiegazione.E che le
espressioni "cresci" e " ricomponi-
ti" non sono "di per sé" legate
all'età e "possono essere dette a
chiunque, e in particolare a qual-
cuno più anziano che si comporta
in modo infantile". Il giudicedel la-

voro Anne Martin ha detto che le
accusenon sono fondate:non è di-

scriminazione dire " cresci!", so-

prattutto se ti comporti come un
cambino.
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Un errorepolitico?

Il greenpassmetteinconflitto
interessepubblicoediritto

al lavoro.CaroDraghi,occhio

Il dubbioè chesi stia commettendo

un errore politico, dunquepeggio
che un crimine. I moralisti, esperti
in errori politici perché non distin-

DI GIULIANO FERRARA

guono i due campi dell'etica e della
politica, oggi dicono: non vi siete
vaccinati, che è gratis, e allora non

rompetee pagatevivoi il tampone,
nonvogliamo che le nostretassesia-

no speseper le ubbie e le ansie di
qualchemilione di dementi. I mora-

listi oggi amano definirsi liberali, e
questo èun abuso di titolo. I liberali
infatti sannoche il diritto è formale,
non sostanziale.Puoi esseredemen-
te quanto si vuole (diritto sostanzia-
le) ma non c'è un obbligo a vaccinar-
si, anzi, c'è il diritto di fare l'opposto
(diritto formale).

Ora succedeche il governo, eseè
per questoil Parlamento,decidono,
in una situazione di emergenza,
qualcosache è in conflitto con il di-
ritto, l'unico diritto contemplabilein
una democrazia liberale: se non hai
un green pass,senon ti seivaccinato,
non puoi andarea lavoraree riceve-

re il tuo salario. Puoi fare un tampo-

ne, soluzione alternativa,ma te lo de-

vi pagare(e questo comma ha già le
suebrave eccezioni, perchéuna cir-

colare dell'Internodicecose opposte
quanto alla necessitàdi non paraliz-
zare il porto di Trieste ealtre attività
decisive e alcune industriedi stato si
prodigano per sollevaredal costo del
tampone i loro dipendenti). Nono-
stante opposizioni a questo editto,
anche nella maggioranza che lo so-

stiene, il governo Draghi, unico in
Europa a prendere una decisione
tanto notevole, ha voluto procedere.
Confindustriaera favorevole,perché
la preoccupazioneperuna nuova on-

data epidemica che stroncherebbe
la ripresa passasopra tutto il resto; i

sindacatierano dubbiosi all'insegna
del "non si può pagareper lavorare",

apparentebuonsenso.
E' un errore politico? C'è da do-

mandarselo. In termini di diritto è
una cosache somiglia molto a un abu-

so. Ma erapercepito talvolta come un
abuso, in questo senso,anche impedi-
re ai runner di correre in un parco o

stabilirechepotevi uscire di casa due
volte al giorno non oltre i duecento
metri dall'abitazione.Con ladifferen-

za cheera una norma egualeper tutti,
una protezione a salvaguardia di una
comunità afflitta da una crescente,
esponenziale, epidemia. Adesso tutti
concordano nel dire checon cinquan-

ta milioni di italiani vaccinati edeten-

tori di un green pass i pericoli di una
ripresa dell'epidemia sono di gran
lunga inferiori a quelli di im anno fa.
Si hauna relativa e talvolta imbaraz-

zata fiducia sul fatto che la minoranza
dei nonvaccinati possaessere riassor-

bita con un usoflessibiledella norma
contestata,"no passno lavoro eno sti-

pendio". (seguenell'insertoVI)
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Greenpassobbligatorio,unerrorepolitico?Esi potràrimediare?
(seguedalla prima pagina)

E se invece le cosesi mettono ma-

le? Se gentecomune che lavora nel
privato e nel pubblico, con la solida-
rietà di molti detentoridi green pass,
organizza una protestasocialediffu-
sa, fino al blocco di vasti settori
dell'attività produttiva e di interme-
diazione commerciale, per non par-

lare della Pubblica amministrazio-

ne, che facciamo?
Uno si augura che non succeda.

Che le proteste rientrino. Che pre-

valga il buonsensoe alla fine la noti-
zia sia quella di un comportamento

ordinario e disciplinato della stra-

grande maggioranza dei lavoratori,
di soluzioni parziali per chi è fuori
dal mainstream,di aggiustamentiin
corso d'operae, magari, di un impul-
so forte a nuovi esiti positivi della
campagna vaccinale. Ma resta un
dubbio, che ricalca il dubbio

sull'esito del 15 ottobre prossimo
venturoegiorni seguenti. Era neces-

sario questo comportamentoo è un
errore politico da eccessodi zelo?
Questo governoè decisionistae poli-
tico, non tecnocratico,si fonda su
una maggioranza di emergenzache

ha retto già a molte prove, è guidato
dauntecnocrateche conoscela poli-
tica meglio di legioni di professioni-
sti. La volontà di escludereun riac-
cendersi dell'epidemiache sarebbe
costosissimo per la ripresa è forte,
ma anche inglesi francesi tedeschi
spagnolie persino portoghesi,e in
Portogallo e altrove hanno procla-
mato praticamentela fine di ogni re-

strizione, vogliono evitare quello
chesarebbeil peggio. Nessuno però
è ricorso aun atto estremoche mette
in conflitto l'interessepubblico e il
diritto al lavoro e al salario. Hanno

fatto un errorepolitico loro o lo ab-

biamo fatto noi? Si può rimediare?
Si può metterel'accentosulla prov-

visorietà e transitorietà della misu-

ra, tamponarla,per usareun termi-
ne non solo medico, conuna serie di
contromisureche tutelino, più che i
moralisti, coloro che sono preoccu-

pati per la tenutacivile del paese?
Sono domandeche faccio a titolo

personale. Qualche volta bisogna
dubitare anche se si sia come noi

sudditi disciplinati dello stato di
emergenza.

Giuliano Ferrara
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" l E lARORATOIRE DE lA RtP U R LI p l l E"

Il governofranceselanciaunthink tankcontrowokismoecancelculture

Contro
il wokismoe la cancel cultu-

re, le due ideologie made in Usa
che trovano semprepiù consensinella
sinistra radicale francese, bisogna es-

sere aggressivi e giocare d'attacco.
" Non dobbiamopiù esseresulla difen-
siva, non dobbiamopiù giocareda fon-

do campo,ma scenderea rete",ha det-

to il ministro dell'Istruzione francese

Jean-Michel Blanquer conuna metafo-

ra tennistica. "Questavisione del mon-

do è pericolosa. La cancelculture cer-

ca di minare la nostraciviltà umanisti-

ca", ha aggiunto il responsabile
dell'Éducation nationale. Ma come
contrastarla?La rispostasi chiama "Le
laboratoire de la République", un club
di riflessione edi azioneattraversocui
Blanquer punta a sensibilizzare i gio-

vani sui concetti cardine dellaRepub-

blica francese,a partire da quello di
laicità, e a respingere l'assedio delle
ideologieestremiste che si stanno incu-

neando nella società. "Dobbiamo mo-

strare che laRépublique è ancora d'at-
tualità enonèun concettosuperato.E'

una nozionequotidianaemoderna", ha
dichiarato Blanquer, precisando che
"non si tratta di un partito", ma di un
" laboratorio intellettuale, praticoepo-
litico". Il nuovopensatoio del ministro

dell'Istruzione francese,presentatoie-

ri sera, è frutto di mesi di riflessione
conpolitici e intellettuali di vari oriz-

zonti: dalla femminista Élisabeth Ba-
dinter all'ex premier Manuel Valls,

passando per il gollista Jean-Pierre
Raffarin, capo dell'esecutivo durante
la presidenza Chirac, e l'ex ministro
mitterrandiano Jean-Pierre Chevène-
ment. "Bisognaorganizzare la contro-

offensiva. La République è sotto attac-

co ebersagliata.Non bisognaesserein-
genui dinanzi alle forze di frammenta-

zione", affermaBlanquer, secondocui
"Le laboratoirede la République" sarà
un'arma intellettuale per "combattere
la ' cancelculture' cheprovoca il sepa-

ratismo repubblicano". Il think tank
avrà un sito internet, sarà molto attivo
sui social everrà declinato siaa livello
locale sia a livello internazionale, se-

condo l'entourage di Blanquer. In tutto,
sonogià statiindividuati duecentocon-

tributors (storici, economisti, politici,

diplomatici, accademici e giornalisti,
tra cui l'ex direttore di Charlie Hebdo
Philippe Val e la femminista Caroline

Fourest) cheaiuteranno il ministro e i

suoi fedelissimi ad affinareil dispositi-

vo concolloqui, tavole rotondeegruppi

di lavoro. Dispositivo che avrà anche
un ruolo nella campagnaper le presi-

denziali del prossimo anno. "Blanquer
vuole essere la cerniera repubblicana
di Macron", sussurrano i beninformati,
influenzando il dibattito delle idee eri-

centrando La République En Marche
su temi centrali da cui si è colpevol-
mente allontanata. A tre giorni dalla

giornata commemorativa dedicata al

professore di storia egeografiaSamuel

Paty,combattentedella laicità ucciso il
16 ottobre 2020 daun terroristaislami-

co perchéinsegnaval'amore per la li-
bertà e i valori repubblicani, Blanquer
manda ancheunmessaggiopotente dal
punto di visto simbolico a quella gau-

che che considera la République un
concettovuoto."La parola République
può apparire distantemahadelle con-

seguenze molto concrete.Vuole essere
il difensore di questa idea così come
della laicità", spiega la squadra di

Blanquer. L'iniziativa, daalcuni osser-

vatori, è vista anche comeun tentativo
di emancipazione in vista di progetti
futuri. "Si toglie la sua uniforme di

maestro di scuola per altri orizzonti",

assicura chi lo conoscebene.Ma intan-

to, c'èuna guerra culturaleda combat-
tere contro il wokismo, la cancel cultu-

re eil nazionalismo identitario del po-
lemista Éric Zemmour.E Blanquer sa-

rà in prima in linea.

Mauro Zanon
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MARCOBONOMETTI L’imprenditorebrescianohaguidatoConfindustriaLombardia

“ Il governofabenea insistere
vaccini in aziendapergli indecisi”

L’INTERVISTA

FRANCESCORIGATELLI
MILANO

«I
l controllo del
Green Pass in
aziendaè fonda-
mentale perrilan-

ciare l’economia del Paese».
MarcoBonometti,67anni,ad
diOfficineMeccanicheRezza-

tesi edexpresidentediConfin-
dustria Lombardia,non vede
l’orachesiadomani.
Come procede l’organizza-
zione per controllare il
GreenPass?
«Siamo pronti a partire con i
controlli.Cosìcomefacemmo
con mascherine,distanze,di-
sinfettanti, ingressiseparatie
temperaturedopoil protocol-

lo di contenimentodelvirus.
Ora inseriamosemplicemen-

teunpassaggioinpiùperesse-
re prudentiedevitare il ritor-

nodeicontagiininverno ».
Comefunzionaesattamente
il controllo?

«Inizialmentecon l’aggiunta
di controlloriadogniingres-

so provvisti di smartphone
per verificare il GreenPass,
poi eventualmentesi valute-

rà se automatizzarequesto
processocosìcomeavvenuto
peril rilevamentodellatem-
peratura ».
Sa già se tutti avranno il
GreenPass?
«Nontutti sonovaccinati,per
cui una piccola percentuale
presenteràil tamponeanche
seperil rispettodellaprivacy

lo scoprirò domani.Da tem-
po ho chiestodi poterfare i
vacciniinaziendaequestopo-
trebbe aiutarelasituazione».

E il lavoratorechenon si è
vaccinatofinoraverrebbeco-

sì incentivato?
«Èpossibileeioglivorreioffri-
re questacomodità. L’azien-
da è unacomunitàe conla
scomoditàdeltamponeapa-
gamento ogni48ore,veden-

do icolleghi vaccinatieconla
presenzadimedicieinfermie-

ri qualcunopotrebbeconvin-

cersi. D’altra parteè l’unico
modo pernonricaderein si-
tuazioninegative, epoimaga-

ri cisaràunaterzadosedafa-
re. Insomma,l’azienda deve
provareaessereutile».
Il GreenPassbasteràoservi-

rà l’obbligo?
«Molto dipenderàdai prossi-

mi giorni. Se il Green Pass
spingeràqualcheindeciso a
vaccinarsi forse non servirà
l’obbligo. L’importanteè non
abbassarelaguardia,inparti-
colare in zonecolpite dram-
maticamente dalvirus come
BresciaeBergamo».
Serve unapacificazioneco-

me hannodettoGrillo e Sal-

vini?
«Sonosemprestatoconvinto
che le difficoltà si affrontino
tutti insiemeper cui serve
moltobuonsenso.Il mondo
delle impreselo hadimostra-

to offrendosi di vaccinarean-
che nelleaziende.Non ci si
può dividere susanità,vacci-

nie ripresaeconomica».
Giustooffriretamponigratuiti?

«Nelle aziendesi facevano,
maorac’è il vaccinoedèl’uni-
ca via. Fa beneil governoad
andareavantisu questo,an-
che perchél’Italia è invidiata
nelmondoperlagestionedel-

lapandemia ».

MeglioDraghi premieropre-
sidente dellaRepubblica?
«Sperocontinuia fare il pre-

mier. ComeConfindustriaab-

biamo sempresostenutoche
servisseungovernocosìauto-
revole. SenzaMerkel, Draghi
è il nuovo leaderd’Europa e
mi augurochecometalesap-

pia difendereancheil settore
dell’auto».
E alQuirinale?
«FarannopressionesuMatta-
rellaperchérimanga, mal’im-
portante èavereunesecutivo
chefaccialeriformenecessa-

rie datrent’anni».
Cosa pensadella revisione
delcatasto?
«Vafatta,maintempibrevi al-

trimenti nonèlapriorità».
E qualisonoallora?
«Il lavoro, il fisco, la pubblica

amministrazionee la giusti-
zia. Leriforme hannola stes-

sa importanzadelPianodi ri-
presa eresilienza».
Si riuscirannoa spenderei
fondi?
«Seleopereandrannocantie-

rate entroil 2026noncela fa-

remo, a menodi deroghee
semplificazioneburocratica».

Intanto non si dimenticail
debitopubblico?
«Continuaadaumentareese
lacrescitanonsiconsolidasa-

ràun problema».
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Un premier comeDraghi do-
vrebbe tagliareanchelaspesa?
«Arriveràil momento.Orade-

ve crearelecondizioni perla
crescita.Certeriforme, come
quellasullapubblicaammini-

strazione, potrebberoavere
uneffettorisparmio.Ilproble-

masarannole risorsenecessa-
rie perlasanità».—

©RIPRODUZIONERISERVATA

MARCOBONOMETTI

EXPRESIDENTE

CONFINDUSTRIALOMBARDIA

Prontiaicontrolli
Il GreenPass
èunostrumento
fondamentale

Oraservonoriforme
dallavoroafisco
giustiziaepubblica
amministrazione
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tampone
Corsaal

IL CASO

PAOLORUSSO
ROMA

M
entre le Regioni
scrivonoal gover-

no perdire cheun
milione epassadi

testanti-Covid al giorno non
sonoin gradodi farli,tra i non
vaccinatilacorsaal tamponeè
già iniziata. I farmacisti regi-

strano già unraddoppiodelle
prenotazioni nelle città e un
aumentopiùcontenutoneipic-

coli centri.E alla finedadoma-

ni unpiù30%di tamponisifa-
rà. Cheèsemprenientesetutti
i circa3 milioni di lavoratori
non vaccinatidecidesserodi
farsi testareogni due giorni
per andarea lavorare.Secon-

do la Fondazione Gimbe in
questocasodovremmofare 8
milioniditest asettimanamen-

tre oggi la potenzadi fuoco
nonvaoltre1milionee200mi-

la. Una mission impossibile.
Salvononvengafuorichemol-

ti deinonvaccinatisonoallafi-
ne arruolati tra le schieredi
commercianti,artigiani, pro-
fessionisti o di chi comunque
lavorandoin proprio dovreb-

be controllarselo da solo il

GreenPass.
In casocontrarioquello che

le Regionitemonoè il caos.Ie-
ri dopo essersiconsultatocon
gli altri governatori, il presi-

dente della Conferenzadelle

Regioni, il leghista Massimi-

liano Fedriga,hascritto a no-
me di tutti a Draghi per dire
cheleRegioninonsonoin gra-

do di farei tamponiatutti i la-

voratori nonimmunizzati.Of-
frendo alla fine algoverno«la
disponibilità atrovareunaso-

luzione operativa al proble-

ma». Nessunapropostames-

sa nerosubianco,malamag-

gior partedeipresidentihain-
sistito sull’opportunità di
estendereda48a72orelava-

lidità deltamponeedi valida-
re anchequelli salivari rapidi.
Soluzioni giàbocciatedalCts
e respinteanchedal toscano
EugenioGiani.

Arrivanoglisconti
Intanto però le agendedelle
farmaciefannoil pienodi pre-

notazioni. A Torino, secondo
l’associazionedei farmacisti
Federfarma,«i 25- 30 tamponi
al giornoeffettuati inciascuna
farmaciasonodestinatia rad-
doppiare. Sonotanteleperso-

ne, in particolaregenteprive
di GreenPassche deveanda-

re al lavoro, chesi stannori-
volgendo anoi»,spiegalatito-

lare della farmaciaRoagliadi
corsoAgnelli.Stessapercezio-

nenellafarmaciadi corsoTra-

iano, apochecentinaiadi me-
tri dallo stabilimentoMirafio-

ri: «Non sosesi trattadi ope-

rai o impiegati– spieganoi ti-
tolari – maunaumentolo ab-

biamo registrato».

AncheaBarileprenotazioni
fioccanounpo’ ovunque.«Ab-

biamo avuto un incremento
notevolemagestibileperora–
spiegaNicolaFavia,chegesti-

sce seifarmacie–stiamotra il
30e il 50%di prenotazioni in
più rispettoallamedia.Ovvia-
mente, precisiamocheil test
saràeffettuato sempree solo
previaprenotazione». E anche
diquestodovrannotenerecon-

to i lavoratori non vaccinati
chedovrannocosìcalendariz-

zare perbenei loro testdaqui
afineanno.

Nelle farmacieliguri, sem-

pre secondo Federfarma, in
moltissimi hanno prenotato
daqui adicembre,decidendo
di investire circa450 euro in
poco piùdi duemesi,alnetto
dei“pacchetti”praticati daal-

cuni puntivendita.Un 3x2del
tamponeche si va diffonden-

do in tutta Italia. Via socialè
giàtuttounproliferaredioffer-

te di 10 tamponi al prezzodi
10eurociascunoanziché i 15
delprezzocalmieratoimposto

dalGoverno.A Romail labora-
torio di analisi“ La.In” guarda
anzi ancorapiù in là, propo-
nendo un maxi pacchettoda
25testalprezzodi 198 euro.
In Lombardiavaanchela for-
mula tre perdueo quelladi 5
tamponialprezzodi40euro.

I sindacati:riaprireglihub
Se le farmaciecercanodi non
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perderenemmenounabriciola
del businessdei tamponi ieri
nell’incontrotecnicoconil mini-

stero delLavoroi sindacatihan-

nocomunquechiestodiriaprire
glihubvaccinalieidrivein chiu-
si inquestigiornidimagradella

campagnapergarantirea tutti
la possibilitàdi fare i test «nei
tempiutili almantenimentodel
GreenPass».Ma lalistadelleri-
chieste sindacalièlungaa parte
dalla sanatoriadei vacciniex-

tra-Ue, perarrivareaicontrolli
soloall’ingresso,passandoperil
controllodeilavoratori“sommi-

nistrati dalleAgenziadel lavo-

ro solodapartedeldatorecheli

utilizza. Un incontro definito
«interlocutorio» dalla Cisl, ma
cheèservitoagliemissaridiSpe-

ranza eOrlandoperribadirepe-

rò il«no»delgovernoallagratui-

tà dei tamponiper i lavoratori
non vaccinati.Nonostantela

concessione della ministra
dell’InternoLucianaLamorge-

se, chehachiestoalleimpresedi
offrire gratuitamentei test ai

portualiin rivolta,facendocosì

infuriareil PremierDraghi.Un
invitochemolteaziendeinaltri
settorihannoinrealtàgiàaccol-

to. IeriPiquadro,il colossodegli
accessoriinpellesièunitaadal-

tre realtà, comeDucati, Ima,
Bonfiglioliriduttori,ToyotaMa-
terial Handling, Nord motori-

duttori e GruppoCoesia,che
hannogiàdecisodi tampona-

re gratiseinlocoipropri dipen-
denti pur di nonperderecolpi
nellaproduzione.—

©RIPRODUZIONERISERVATA

Cresconole imprese
chehannodeciso

di sostenerela spesa
delleanalisi

Alcuni governatori

vorrebbero
il vialiberaanche
aisalivari rapidi

Raddoppiano
le prenotazioni
nelle farmacie

Le Regioni
temonoil caos

echiedono
aiutoaRoma

Secondo
la Fondazione
Gimbeservono
8 milioni di test
ogni settimana
percontrollare
i nonvaccinati
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IL GREENPASSIN AZIENDA

Per fare la ceretta
nonserveil greenpass

ESTEISTIEPARRUCCHIERI

Chi usail taxi non deverichiedere
il preventivo controllo del green
pass.I clienti, infatti, non sonote-

nuti averificaresei tassistio gli au-
tisti di vettureanoleggioconcondu-
cente sono o meno in
possesso del green
pass. Lo stesso vale
perparrucchieri,este-

tisti e altri operatori
del settoredei servizi
alla persona:i clienti
non devono controlla-

re il greenpassdi tali
operatori.Allo stesso
modo il titolare di que-

ste attività non devecontrollareil
greenpassaipropri clienti. Seha la-

voratori dipendenti,si limiterà a

controllareche questine siano in
possesso.Diversoèil discorsoseun
lavoratoreautonomo(comelo sono
tassisti, parrucchieri, ma anche
idraulici ed elettricisti) prestanoi

propri servizi a
un’azienda e, per que-
sto motivo,devonoacce-

dere a unasededella
stessa.Esempio: tassi-
sta cheva in aziendaa
prelevarel imprendito-
re. Intalcaso,cioè,colo-

ro chesvolgono,aqual-
siasi titolo, lapropriaat-
tività lavorativa (o di

formazione o volontariato) in una
seded’aziendasonosoggettialcon-

trollo delgreenpass.
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Senzacertificazione
addio a ferie econtributi

GLI EFFETTI

Il lavoratore senzagreenpass
perdeancheferiee Tfr ( il tratta-
mento di fine rapporto).Pubblico
o privato che sia, infatti, senon
esibisceil greenpassnonpuò ac-
cedere al lavoroedèconsiderato
assenteingiustificato, senzadi-
ritto allo stipendio,fino aquando
nonpresentail greenpass.

Oltre allo stipendio,nongli è
più erogataqualsiasialtra com-

ponente della retribuzione, an-
che dinaturaprevidenziale,aca-
rattere fissoecontinuativo,acces-

sorio o indennitario, previstoper
la giornatadi lavorononpresta-
ta. I giorni di assenzaingiustifica-
ta, inoltre, non concorronoalla
maturazionedelleferie ecompor-

tano la perditadella relativaan-
zianità di servizio.

Nel casoin cuiil lavoratoreac-
ceda comunqueal luogo di lavo-
ro, pur non avendoil greenpass,
il datoredi lavorodeveeffettuare
unasegnalazioneallaPrefettura
ai fini dell’applicazione della san-
zione amministrativa.Infatti, in
tal caso(lavoratorecheaccedeal
luogo di lavorosenzagreenpass),
con provvedimentodel Prefetto,
il lavoratoreèpunitoconunasan-
zione amministrativacheva da
600a1.500euro.Il datoredi lavo-
ro, inoltre,applica anchele san-
zioni disciplinari, eventualmen-
te previstedaicontratticollettivi
di settore.
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Non èpossibile
l’autocertificazione

IL VACCINO NON ÉOBBLIGATORIO

Nonèpossibileauto-certificare il
possessodelgreenpass.Dettaan-
che «certificazione verde», il
greenpassattestainfatti unadel-
le seguenticondizioni di chi neè
titolare:

- guarigione dalCovid;
- avvenuta vaccinazione(conal-

meno unadose);
- avvenuta guarigionedopola

somministrazionedellaprimado-

sedi vaccino oal terminedelciclo
vaccinale;

- effettuazione di un tampone
(negativo)rapidodanonpiùdi 48
ore o di uno molecolareda non
più di 72ore.

Esserein possessodi green
pass,dunque,nonsignificaneces-

sariamente esserevaccinato.Al-

lo stato attuale, infatti, vigono
norme(differenti) sul lavoroe,di
conseguenza,sullo svolgimento
delleprestazionilavorative: isti-
tuzioni scolastiche,educative,di
formazioneeuniversitarieperle
quali vige l’obbligo del green
pass;strutture residenziali, so-

ciosanitarie e socioassistenziali,
perle qualièprevistol’obbligo di
vaccinazione(dal 10ottobre);di-
pendenti privati che esercitano
professionisanitariee operatori
di interessesanitariochesvolgo-
no lapropriaattività instrutture
sanitarie, sociosanitarie e so-

cioassistenziali, pubblichee pri-
vate, in farmacie,parafarmaciee
studiprofessionali:obbligodivac-
cinazione.
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Informativa al lavoratore.
Meglio tenerne copia

COLF E BADANTI

Green passobbligatorioper colf e

badanti. Dal 15 ottobre, infatti,
anche i lavoratori domesticisono
tenuti all obbligo del possesso del
green pass per poter accedere al
luogo di lavoro, che in genere è la
casa di abitazione
della famiglia che

li ha assunti. Gli
adempimenti pre-
visti a carico dei
«datori di lavoro »,
in tal caso, devono

essere svoltidalfa-
miliare a cui è inte-
stato il contratto
di lavoro.

Tra gli adempimenti a carico
del datore di lavoro, è dovuta la
consegna di un informativa al la-

voratore che spieghi la procedura
di verifica del green pass (si sug-
geriscedi consegnareal lavorato-
re una copia e di conservarneal-
tra copia firmata per ricevuta dal
lavoratore); al lavoratore even-

tualmente non in posses-
so di green passva conse-

gnata una « lettera di as-
senza ingiustificata per
mancanza di green pass
valido » ( si suggerisce di
farsi rilasciare e conser-
vare una copia firmata
perricevuta dal lavorato-
re). Ai fini della verifica

del possesso del green pass il da-
tore di lavoro (familiare) può uti-
lizzare l applicazione «Verifi-
caC19 ».
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Oltre 300 euro in tamponi
per evitare la vaccinazione

ICOSTI PER I NO VAX

Il no- vax si paga da sé il tampone anti

Covid. Chi non ha il greenpass e non è

intenzionatoa vaccinarsi,infatti, ha a
disposizioneunasolavia
d uscita per potere acce-
dere nei luoghi di lavoro
e poterlavorare:effettua-

re tamponi rapidi (e ri-
sultare negativo) o mole-

colari rapidi (e risultare
negativo). L operazione,

però, deve essere ripetu-

ta continuamente, cioè
ogni 48 ore (in caso di tampone rapido)

ovveroogni 72 ore (in caso di tampone

molecolare). In tal caso, vanno fatti i
conti con la spesa da sopportate.Con-

tando chel obbligodel greenpass sarà
vigente per 78 giorni (dal 15 ottobre al

31 dicembre, salvo proroga), il lavora-
tore si troverà a doverfare unaquaran-
tinadi tamponirapidi ovvero poco me-

no di trentatamponi mo-

lecolari (considerate le
giornate festive, potrà riu-
scire ad evitare qualche

tampone), per una spesa

in totale non inferiore ai

300 euro (al prezzo cal-

mierato a 8 euro). Il co-
sto dei tamponiricade tut-

to sui lavoratori.Poiché il
green pass è riconosciuto come «misu-

ra sociale » imposta dalla legge quale

strumento di precauzione per il bene

della collettività, il costo dei tamponi è

stato posto a carico dei soggetti obbli-

gati, cioè i lavoratori.
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Al lavoro con il placet
di medico o farmacista

LE REGOLE PERL ACCESSO IN AZIENDA

Si può accedere al luogodi lavoro
anchesenzagreen pass, se si è re-
golarmente vaccinato o si è in li-
nea con quantoprevisto per otte-
nerela certificazione verde. Chi è

sprovvisto di green pass, infatti,
può comunque accedere al luogo
di lavoro presentando i documen-

ti rilasciati, su carta o in digitale,
da strutture sanitarie pubbliche
e private, farmacie, laboratori di
analisi, medici e pediatri che atte-
stano una delle condizioni abili-
tanti: vaccinazione; guarigione;
effettuazionedel tampone.

Discorso a parte riguarda gli
esentati dall obbligo del possesso

delgreen pass. Questi sono i sog-
getti esenti dalla campagna vacci-

nale in basea idoneacertificazio-
ne medicarilasciata secondoi cri-
teri della circolare prot. n. 35309
del 4 agosto 2021 del ministero
della salute (tra l altro, deve ri-
portare i dati identificativi del
soggetto interessato e la datadi fi-
ne di validità).

Riguardo alle esenzioni è atte-
so un dpcm chedeve fissare crite-

ri e modalità per la verifica in mo-

dalità digitale delle certificazio-
ni. Fino all adozione di questo de-
creto restano utilizzabili le certifi-
cazioni rilasciate in formato car-
taceo.

Pagina a cura di

Daniele Cirioli
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Il saggiodi MastrocolaeRicolfi

Carascuolaprogressista
quantidannihaifatto

di PaoloDi Paolo
narispostainatte-
sa chearrivamez-

zo secolo dopo:a
quellalettera sov-

versiva spedita
dalla Scuola di
Barbianaun anno

primadel 1968,per diventaresim-
bolo di un’interastagionedi cam-

biamenti. La “ professoressa”repli-

ca adon Milani, perònel2021.Con
unafermezzache faràdiscutere,
inuna dellepaginedi Il dannosco-

lastico. La scuolaprogressistaco-

me macchina delladisuguaglianza
(Lanavedi Teseo),labattagliadel
priore di Barbiana vienedefinita
«anacronistica»;enonsoloagiudi-

carla ora, magià due decennifa,
quandoentravain vigore la rifor-

ma Berlinguer,l’altro grandeber-
saglio polemicodel libro.

Alle sogliedel 2000— osservala
scrittricePaolaMastrocola, autri-

ce delsaggioaquattromaniconil
sociologoLuca Ricolfi —«il mondo
eraulteriormentecambiato:nelle
classidove insegnavoio, c’erano
ragazzichenon sapevanopiù né
parlarenéscrivere,ederanoi figli

svogliati eviziati di unamediabor-

ghesia, nonpiù i figli di contadini
eoperai:a loropiùchemaiavrem-
mo dovutodare l’Iliade del Monti.

Chesensoavevaprotrarrel ideolo-
gia di don Milani? Eppureeraan-

cora quello il modellopropostoe
celebratonellascuola, unmodel-

lo chepotevavalerenegli anniCin-

quanta, einunpiccoloborgosper-
duto tralecollinetoscane».

Mastrocola e Ricolfi, mettendo

U

in giocociascunola propriaespe-
rienza di insegnamento(la prima
nellascuolasuperiore,il secondo
nell’università), e correndoconsa-
pevolmente il rischiodi apparire
«passatistienostalgici », accusano
lascuola«facilitata, progressistae
democratica» di esserela respon-
sabile di unenormebucodi cono-

scenza eculturanelnostroPaese.
La tesi dei dueautori è che la

macchinadell’istruzione italiana
siadiventata«un formidabileam-

plificatore delle disuguaglianze»,
dietro un apparenteegualitari-
smo didattico; equel«nonho leba-

si», cheanchenelcorsodi unesa-

me universitario uno studente
puòoffrire comeattenuantedella
propria impreparazione,andreb-
be —sostengono—presoalla lette-

ra. Perchési tratta,neifatti, di scar-

sa padronanzadel linguaggio,di
insufficientecapacitàdi compren-

sione delledomandeeconseguen-
te difficoltà nel produrrerisposte
inautonomia.

La liberalizzazionedegliaccessi
nel post-’68, il diritto al successo
formativo, il 3+2 volutoda Berlin-

guer sonosecondoMastrocola e
Ricolfi le causedel disastronella
formazione accademica (sono
moltoseveriancheconunaclasse
docenteuniversitaria impegnata
in unademenzialecorsaallepub-

blicazioni surivista,schiavi spes-

so compiaciutidi unsistemadire-
clutamento edi valutazioneinfer-

nale; equi è difficile contraddirli).
Ma all’università siarriva, quan-

do si arriva,dopo unesamedima-

turità «farsa» eunascuolache ne-
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gli ultimi cinquant anni ha, ailoro

occhi, abbassatoprogressivamen-

te gli standardformativiinsieme

all asticelladella promozione. Fat-

toreche avrebbedanneggiato ice-

ti popolari più di quanto abbia

danneggiato i ceti alti: incrocian-
do i dati Istat con i risultati delle

prove Invalsi, Ricolfi intende di-

mostrare comesul destino sociale
di un giovane abbia un incidenza

cruciale la qualità dell istruzione

ricevuta, in positivo, e il grado di

indulgenza nella valutazione, in
negativo. Più di quanto si possa

pensare, e più dell origine sociale
e del contesto economico: «La

scuola senza qualitàamplia il van-
taggio dei ceti alti, quella di quali-

tà attenua lo svantaggio dei ceti
popolari. Nella gara della vita, so-

no i ceti deboli le vere vittime di

un abbassamento della qualità

della scuola » . Per modificarealla
radice il «parametro di iniquità »

occorre un istruzione di qualità
elevata, che possa letteralmente

catapultare uno studente da un
mondo sociale a un altro.

Mastrocola richiama il proprio
stesso percorso, a riprova, per «in-

crinare un altro pilastro della tesi
progressista »: studiano solo i ra-
gazzi le cui case sono piene di li-

bri. «Non è vero. Non è detto. Qui

azzarderei addirittura il contra-

rio. La mia casa era vuota di libri.
Neanche l ombra. I miei non legge-

vano ». È dipesotutto dalla scuola,

lei dice: una scuola lontanadalle
odierne tendenze burocrati-

co-aziendaliste, chenon misurava
«competenze », non temeva il sa-

pere astratto e faceva vivere gli

studenti in unclima di allerta per-

manente. Troppo? Forse sì. Ma Ma-
strocola, in altri libri piuttosto di-

scussi, aveva già elogiato severità,
lingue classiche, necessità dell e-

sercizio della parafrasi, sapendo
di apparire «attaccataa una visio-
neelitaria e nostalgica ».

Nell avvertenza a questo volu-
me, d altra parte, gli autori chiari-

scono di non voler tornare a una
scuoladel passato. Sullo strumen-
to della bocciatura, sulla riforma
dellascuola media del 62, sul pre-

sunto specificodel liceo classico
c è dadiscutere parecchio, e maga-

ri da dissentire. Non sull epigrafe,
cheè l articolo 34 della Costituzio-
ne. E su un punto inconfutabile:
chi parte avvantaggiato a livello

socio- economico se la cava lo stes-

so. Gli altri hanno bisogno della
scuola.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Il libro

Il danno
scolastico

di Paola

Mastrocola

e LucaRicolfi

(La nave di
Teseo, pagg.
272, euro 19)
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IL GREENPASSNELLA P.A.

Il lavoratore senzagreenpass
nonpuòfare smart working

NON È AMMESSA L’AUTOCERTIFICAZIONE

Lo smartworking non può rap-
presentare una scappatoiaper
sfuggireall’obbligo di greenpass
negliuffici pubblici.

Le lineeguida della Funzione
pubblica e del mini-
stero della Salute,
contenutenel dpcm
firmato dal premier
Mario Draghi in vi-
sta del15ottobre,so-
no chiare:il possesso
della certificazione
verdeècondizionene-
cessaria per poter
prestarel’attività la-
vorativa.

Il lavoratorechedichiaridi es-
sere in possessodel green pass

manonsiain gradodi esibirlosa-
rà consideratoassenteingiustifi-
cato, conconseguenteperditadel-
la retribuzionee di ogni altro
emolumento,e nonpotrà«in al-

cun modoessereadibi-
to amodalitàdi lavoro
agile».

Il possessodelgreen
passnonpuòessereog-

getto di autocertifica-
zione. Ecostituisceun
precisodoveredi cia-
scun dipendentepub-
blico ottemperare
all’obbligo di certifica-

zione verde a prescinderedalle
modalità di controllo adottate
dallapropriaamministrazione.
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Sologli utenti della p.a.
sonoesoneratidal pass

L’OBBLIGO SIESTENDEA 360 GRADI

L’obbligo di esserein possessodel
greenpassediesibirloin casodi con-

trollo non riguardasolo i lavoratori
dellap.a. masiestendead ogni sog-

getto cheaccedenei locali dell’ente
pubblico perqualsiasiattivitàdiver-
sadalla fruizionedi servizi.Dovran-

no quindi esseremuniti di green
passi visitatori, le autoritàpoliti-
che, i componentidellegiunte edel-

le assembleedeglienti locali edelle
regioni.Lo stessodicasiper i dipen-
denti delleimpresechehannoinap-

palto i servizi di pulizia oristorazio-
ne, per i dipendentidelleimpresedi
manutenzione,per gli addettialla
manutenzionee al rifornimento dei
distributori automatici,per i lavora-

tori chiamatisaltuariamentenegli

enti pubblici, per i corrieri privati
quando accedononelle strutture
pubblicheperrecapitarela postain
ufficio. Obbligodi greenpassanche
per consulenti e collaboratori,pre-
statori efrequentatoridicorsidi for-
mazione. L’unica categoriadi sog-

getti esclusidall’obbligo di esibireil
greenpassperaccedereagli uffiici
pubblici è quella degliutenti,ossia
coloro chesi recanonei locali della
p.a. per usufruire «di un servizio
che l’amministrazione è tenutaa
prestare».I visitatorichedovessero
accederenegli uffici per ragioni di-
verse dall’erogazionedi unservizio
(peresempiolo svolgimentodi una
riunione, di un congressoo di un in-

contro) dovrannoavereil pass.
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Controlli automatici
omanuali masenzacode

VERIFICHE A CAMPIONE O A TAPPETO

La verificadelgreenpasspotràavveni-

re in molteplici modi. Lasoluzioneper
i controlli manualirestalaapp«Verifi-
caC19 », mentreperquantoriguardai
controlli automatizzatila stradatrac-
ciata dalla lineeguidadella Funzione
pubblicaindica 4opzioniagli entipub-

blici. La prima è quella di integrare
(grazieaunsoftwareopensourcerila-
sciato dal ministerodella Salute)nei
sistemi informatici utilizzati perla ri-
levazione della temperaturatramite
termoscanneroperla rilevazioneauto-

matica delle presenze(badge)la fun-
zione di controllodelgreenpasstrami-
te letturadel QRcode.Pertutteleam-

ministrazioni cheutilizzano la piatta-
forma NoiPa delministerodell Econo-

mia èprevistalapossibilitàdi interagi-

re gratuitamentecon la piattaforma

DGC(Digital GreenCertificate) perla
verifica delle certificazioni verdi. Per
leamministrazioni conpiù di50dipen-
denti (econprioritàperquellechenon
usanoNoiPa) èprevistala possibilità
di avvalersi di un nuovo servizio
dell’Inps cheinterrogheràla piattafor-

ma DGC consentendo la verifica dei
greenpassassociatiall’elencodei codi-

ci fiscali deidipendenti.Infine, per le
amministrazionidi grandidimensioni
(almenomille dipendenti)dotatedi si-
stemi informativi di gestionedelperso-

nale saràpossibile interagirediretta-
mente conlapiattaformaDGC,previa
autorizzazione e accreditamento. I
controlli dovrannoessere«prioritaria-
mente » svolti all’accesso,ma quando
le esigenzenon lo consentano,saran-
no ammessicontrolli acampione.
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Leverifiche spettano
al dirigente apicale

OSSIAAL SEGRETARIO GENERALE O COMUNALE

Il datoredi lavoro prepostoai con-

trolli delgreenpassnellap.a.èil di-

rigente apicaledi ciascunaammini-
strazione, il quale a suavolta (so-

prattutto negli enti di grandi di-
mensioni econmoltesedidecentra-
te) può delegare
questa funzione a
specifico personale
«preferibilmente
con qualifica diri-
genziale ».Nei mini-
steri il dirigente
apicalepuò identifi-
carsi con il segreta-
rio generale,men-

tre nei comuni con il segretarioco-

munale.
Le linee guidamesseapuntodal

dicasterodi RenatoBrunettachiari-

scono che il personaleprepostoal
controllo dovrà vietare l’ingresso
nei luoghi di lavoro al personale
senzagreenpasso chesi rifiuti di
esibirlo. Seil mancatopossessodel
green pass viene accertatonon

all’ingresso maall’interno
dell’entepubblico,sidovrà
disporrel’immediatoallon-
tanamento del lavoratore
senza certificato verde.
Scatteràlasanzioneammi-

nistrativa da 600 a 1.500
euro oltre all allontana-
mento dal servizio. Il lavo-
ratore saràconsideratoas-

sente ingiustificato fino all esibizio-
ne delgreenpass.Nelperiododi as-
senza sarannoconsiderateanchele
giornate festiveononlavorative.
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Ogni giorno va monitorato
almenoil 20% del personale

PRIORITÀALLA FASCIA ANTIMERIDIANA

Quandol’accertamentodelposses-

so delgreenpassnonavvieneall in-
gresso nel luogo di lavoro, le verifi-
che acampione(attra-
verso l’app Verifi-
caC19) dovranno ri-
guardare quotidiana-
mente non meno del
20% del personalein
servizio.I controlli do-

vranno avvenireinma-

niera omogeneaearo-

tazione sututto il per-
sonale dipendenteedovrannoesse-

re svolti prioritariamentenellafa-
scia antimeridianadella giornata
lavorativa. Negli uffici dove i con-

trolli avvengonoall’ingressoèfacol-

tà del datoredi lavoro pubblicoef-

fettuare ulteriori controlli acampio-

ne. Il lavoratore trovato senza
greenpassall’interno dell’ufficio do-

vrà immediatamenteal-
lontanarsi e non potrà
essereadibito al lavoro
agileinsostituzionedel-
la prestazionelavorati-
va noneseguibileinpre-
senza. Per le giornate
successivea quella in
cui il lavoratoreviene
scoperto senza green

pass,quest’ultimo potràfruire de-

gli istituti contrattualidi assenza
cheprevedonocomunquela corre-

sponsione della retribuzione(ma-

lattia, visita medica, congedo pa-
rentale)
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Non è ammessa
l autocertificazione

MOBILITÀ PER SOPPERIRE ALLE CARENZE

In caso di richiesta da parte del
datoredi lavoro derivante da spe-

cifiche esigenze organizzative
(per esempio la pianificazione dei
turni) i lavoratori saranno tenuti
a comunicare il possesso del
green pass con un preavviso ne-
cessario a soddisfarela necessità
di un efficace programmazione
del lavoro.

Questa ipotesi non fa comun-
que venir meno l obbligo di effet-

tuare i controlli all accessoo quel-
li a campione, visto che il posses-
so del pass non può essere oggetto

di autocertificazione. In caso di al-
terazione o falsificazione della
certificazione verde Covid 19 (o di
utilizzo di green pass di altri) si

andrà incontro a responsabilità
penale.

Un altro importantechiarimen-
to contenutonelle linee guida ri-
guarda i rischi di interruzioni di
pubblico servizio causate dall im-
possibilità di impiegare persona-
le sprovvistodi green pass.

In caso di interruzionedi un ser-
vizio essenziale, il Sindaco o il da-
tore di lavoro pubblico (per le al-
tre amministrazioni)potràattiva-
re in via d urgenza convenzioni
tra enti (senza particolariformali-
tà) oricorrere alla mobilità tra uf-
fici o aree diverse.

Pagina acura di
Francesco Cerisano
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La mediazionedi ForzaItalia

Q L'intervistaSilvio Berlusconi

«Avanti colGreenpass
ovaccinoobbligatorio»
•Il leader di FI: «Italiani responsabili,
il Paesesi starimettendoin moto»

•«Il Viminale?Gestiscesituazionicomplesse

Su Forzanuovasi trattadi applicarela legge»

P
residenteBerlusconi, le
piazze si stanno scate-

nando. Leicrede cheil go-

verno debbamodificare
la sualinearigorista?
«Non parlerei di piazze

scatenatema di qualchemigliaio
di persone in buona fede e di
qualchecentinaio di scalmanati
e di agitatori professionisti. Gli
uni vanno convinti e rassicurati,
gli altri vanno perseguiti con il
massimo rigore. Ma dobbiamo
tenere presentecheparliamo di
un'esigua minoranza, la grande

L'intervista

Berlusconisi schiera
«Certificatoverde
0 obbligovaccinale»

ROMA «Avanti col Greenpasso

vaccino obbligatorio» . Così
Silvio Berlusconi a II Messag-

gero. Ajello apag.7
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maggioranza degli italiani non
va in piazza,va a vaccinarsi, se
non l'ha già fatto».
Domani entra in vigore il

Greenpassobbligatorioper la-

vorare. Giusto cosi?
«Il Green pass è lo strumento
che abbiamo scelto

per ripristinaregra-
dualmente la nor-

malità. Naturalmen-

te è uno strumento
perfezionabile.Sino
ad oggi, però, ha
funzionato bene:
sta consentendo al
nostro Paesedi ri-
mettersi in moto e a
noi tutti di tornare a
una certadosediso-

cialità in sicurezza.
Comprendo le pre-

occupazioni nei la-

voratori e nelle
aziendepiù piccole,
ma non dobbiamo
dimenticare che
l'unica alternativa è
l'obbligo vaccinale
che,del resto,noi di
Forza Italia abbia-

mo proposto sin
dall'inizio».
Non teme che la

violenza estremi-

sta possacontagia-

re la gente norma-
le, preoccupata
per la crisi econo-

mica e socialederi-
vante dallafaseco-

vid, e l'Italia possaprecipitare
inuna nuovafasedi terrore?
«Nonsiamoneglianni '70,fortu-
natamente, però non bisogna
mai abbassarela guardia, la vio-
lenza va sempre isolata e com-
battuta con il massimo rigore.
Perquestoho espressosolidarie-

tà allaCgil, chiamandopersonal-

mente il segretarioLandini. Sia-
mo politicamente lontani, ma la
libertà, la democrazia, la tolle-

ranza sonounpatrimonio comu-
ne. Un patrimonioche del resto
appartienea tutti gli italiani, che

nella stragrandemaggioranza
hannodimostrato, anchein que-

sti mesi difficili, di essereun po-
polo responsabile.Proprio per
questoabbiamoun grandedove-

re nei confronti deinostri conna-

zionali: fare tutto il possibile,dal
punto divista sanitarioedecono-

mico, perusciredaquestasitua-
zione nei tempi più brevi.Mi pa-

re che,graziealla campagnavac-

cinale eaiprovvedimenti econo-

mici delgoverno- molti deiqua-

li assunti su nostra indicazione-
si possafinalmente essereotti-
misti ».

Va scioltaForza Nuova?
Il CapodelloStatoha giustamen-

te ricordato chesi tratta sempli-
cemente di applicare le leggi in
vigore.Sono comesempre d'ac-

cordo con lui. E' una questione
giudiziaria e amministrativa,
cheè semprebenevengadistinta
dalle questioni politiche. Altra
cosaè evidentemente la nostra
condannapolitica per le idee e i
metodidi ForzaNuova».

La Lamorgeseattaccata dalla
Meloni. Lei come giudica la
condottadelViminale rispetto
ai tumulti che si potrebbero
ancheripetere?
«Si tratta di gestire situazioni
complessedi ordinepubblico, tu-

telando il diritto a manifestareli-
beramente lapropriaopinione e
al tempostessoprevenendoo re-

primendo con la massima ener-

gia ogni illegalità. Ho molto ri-
spetto per la professionalità, lo
spirito di sacrificioe il sensodel
dovere delle Forze dell'Ordine,
chevanno tutelate e dovrebbero
esseremeglio gratificate, anche
sul piano economico,per il pre-

zioso lavoro chesvolgono».
Il centrodestranon deve dirsi
unavolta pertutteanti fascista
più di quanto stiano facendo
Meloni e Salvini? Suquesti te-

mi l'Europa,e ancheil PFE, è

molto esigente....
«Il Ppe,di cui ForzaItalia è orgo-

gliosamente rappresentante in
Italia, ha benchiara la situazio-
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ne: dal 1994, quando io ho fonda-
to il centro- destra, la nostra è sta-

ta una coalizione che si basa sui
valori della libertà e della demo-

crazia, incompatibili con qual-
siasi ideologiatotalitaria. Non sa-

remmo alleati con Salvini e Me-

loni se non ci fosse la massima
chiarezza su questo. Per questo

ritengo che continuare a chiede-

re " esami del sangue" ai nostri al-

leati sia improprio e strumenta-

le ».

Berlusconi che aderisce alme-
no da lontano alla manifesta-
zione del 16 ottobre non sareb-
be una grande colpo?Un po' co-

me quello del discorso di On-
na...

«Avrei voluto una grande mani-

festazionecontro tutte le ideolo-
gie totalitarie, che sono state le

grandi tragedie del 900. Questo

sarebbestato nello spirito di On-
na, per ribadire i valori fondanti
della nostra democrazia libera-
le. Altra cosa è una manifestazio-

ne di parte allavigilia di una gior-
nata elettorale. Alcune forze di

sinistra hanno scelto questa stra-
da, che è legittima, ma non ci ri-
guarda ».
La prossima settimana lei tor-
na a Roma. Qual è la prima co-

sa che farà?
«Manco da quando ha giurato il

governo di Mario Draghi e sono

contento di rimettermi al lavoro.

Voglio incontrare di persona i

vertici di ForzaItalia, che in que-

sti mesi hanno fatto un ottimo la-

voro, e la nostra squadra di go-

verno di cui posso dire la stessa

cosa ».
Lei da padre nobile del mode-

ratismo liberale andrà a Rot-
terdam a garantire sull'euro-
peismo del centrodestraitalia-

no. Ma i suoi alleati - vedi il ca-

so polacco - non sembrano su

questalunghezza d'onda...
«Lega e Fratelli d'Italia hanno

collocazioni diverse dalla nostra

al Parlamento europeo ma que-

sto non ci ha mai impedito di col-

laborare in Italia nel governo del-

le regioni e non ci impedirà di

collaborare nel prossimo gover-

no nazionale, che sarà certamen-

te di centrodestra, e che dovrà

avere un profilo europeista,

atlantista, liberale » .

Il voto a Roma. Michetti può ga-

rantire il bene della Capitale
meglio di Gualtieri?

«Roma ha bisogno di disconti-

nuità e solo il centrodestra gui-
dato da Enrico Michetti può ga-

rantirla. Significa abbassare le

tasse ed aumentare l'efficienza,
ma anche valorizzare Roma co-
me merita. Noi abbiamo presen-

tato in parlamento una legge co-

stituzionale per il riconoscimen-
to del ruolo di Roma Capitale, ga-

rantendo prerogative e finanzia-
menti in linea con le altre grandi

capitali europee. Michetti, con la

sua competenza amministrati-
va, è anche l'uomo giusto per un

razionale impiego delle risorse
delPnrr » .
L'immagine e la sostanza di Ro-
ma come andranno rilanciate?

Lei che idee avrebbe per l'Expo
e prima ancora per il Giubileo?
«Roma è una delle città più fa-

mose e desiderate al mondo, pro-
babilmente la più bella: le imma-

gini dei cinghiali che scorrazza-

vanoper le strade edei cumuli di
rifiuti fanno danni incommensu-

rabili. Roma ha innanzitutto bi-
sogno di cura e di una gestione

capace,manageriale. Bisogna ri-

pristinare ordine, decoro e sicu-

rezza e poi utilizzare il risultato

di queste attività come vetrina

nel mondo » .

Mario Ajello
® RIPRODUZIONERISERVATA

o
A ROMA SERVE

DISCONTINUITÀ,

SOLO MICHETTI

CON IL CENTRODESTRA

PUÒ GARANTIRLA E

VALORIZZARE LA CITTÀ
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Silvio Berlusconi
( fo to ANSA]
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Decretosufiscoelavoro
Piùtempoperlecartelle

Cigestesaafineanno
di RosariaAmato

roma— Pagamenti dilazionati per
le cartelle fiscali, “recupero” dei
contribuentiche avevano perso il

diritto allarottamazioneancheper
ledifficoltà legateallapandemia,ul-

time 13 settimanedi Cig Covid eri-

sorse perl’indennità dovuta ai lavo-

ratori in quarantena:sonolenorme
chein questeoresi stannoaggiun-

gendo al decretofiscale, che il go-

verno conta di approvare già nel
Consigliodei ministri in calendario
perdomani.

Per lecartelleesattoriali notifica-
te apartiredall’ 1 settembre,dopola
sospensionedovuta alla pandemia,
non ci saràunanuova sospensione
dei termini, come pure era stato
chiesto in un primo momento, ma

piuttostounadilazione cheallun-

gherà i termini ordinari di 60 gior-

ni, facendolipassarea120o forsean-

che a 150 giorni. A chiedere il pag-

mamento a150 giorni duegiorni fa
unarisoluzione dellecommissioni
Finanzedi CameraeSenato,appro-

vata con il voto di tutte le forze di
maggioranza.E ieri nel corso del
questiontime allaCameralo haso-

stanzialmente confermato il sotto-

segretario all’Economia Federico
Freni, rispondendoa un interroga-

zione M5S. Freni haparlatodi «un
pacchettodinormeche,inconside-
razione degli effetti economici
dell’emergenzaCovid 19, interven-
gano tral’altro, sui termini di paga-

mento delle cartelle notificate nel

periododalprimo settembre2021».
Inoltre chi avevapersoi benefici

dellarottamazioneteredel“ saldoe
stralcio”,avendosaltatoi pagamen-

ti, potràbeneficiaredella rimodula-

zione dei termini, ha aggiunto Fre-

ni, edell’estensione«delnumerodi
rateil cui mancato pagamentode-

termina ladecadenzadei provvedi-

menti di rateizzazionein corsopri-
ma dell’inizio dellasospensioneCo-
vid- 19».

NelDl fiscalestaentrandoinoltre

unpacchettodi normesul Lavoro,
propostodal ministro AndreaOrlan-

do. Si prevede il rifinanziamento
della Cig Covidfino al 31 dicembre:
si tratta,ha spiegatoil ministro nel
corsodel question time alla Came-

ra, di «ulteriori 13 settimanedi cas-

sa integrazione con causaleCovid,
senzacontributoaddizionale». Un
aiutoindispensabileperle imprese,
sottolineaOrlando, «anche al fine
di gestire l’uscita “graduale” dal

bloccodei licenziamenti, sullascor-
ta di quanto fatto a fine giugno

quandoè terminato (tranne per il
settoretessile-moda) il bloccodegli
attidi recessonei settoriindustriae
costruzioni». Un fondo di circa900
milioni provvederà inoltre a finan-

ziare, fino al 31 dicembre, il paga-

mento dell’indennitàdovuta ailavo-

ratori in quarantenaCovid,chever-

rà cosìnuovamenteequiparataalla
malattia. Nel pacchettolavoro en-

tra ancheil rifinanziamentodeicon-

gedi al 50%per i lavoratori configli
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minori di 14 anniin quarantenao in
Dad.

I contenutideldecretofiscaleso-

no stati discussiieri anche in occa-

sione di unincontroaPalazzoChigi
del leaderdellaLegaMatteoSalvini
con il premierMario Draghi.

Se il vialibera al provvedimentoè
atteso con ogni probabilità perdo-

mani, inveceperlaleggediBilancio
i tempisonounpo’ più lunghi, il go-

verno si prenderàancoraqualche
giorno permettereapuntole misu-
re perlequali si ipotizza unaspesa
in deficit chepotrebbeancheanda-

re unpo’ oltrei 22-23 miliardi previ-
sti inizialmente.
© RIPRODUZIONERISERVATA

Domaniin Cdm
riaperturadei termini
per la rottamazione

equarantenaretribuita
CongediDad,genitori
al 50% dellostipendio

13
Settimanedi CigCovid
Perpiccole imprese,moda
tessile,calzaturee terziario

50%
I congedi
Peri genitoriconfigli in Dad o
quarantenastipendioal50%

I numeri
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Primosial testosulladoppiaiscrizione

Duelauree
allostessotempo
Viail divieto di iscrizioneadue
percorsidilaureacontempora-

neamente, superandouna leg-

ge cherisalea quasiun secolo
fa. La Cameradeideputati ha
infatti approvatoil provvedi-

mento chevaamodificare l’ar-
ticolo 142del testounicodi cui
al regio decreto1592/1933,eli-

minando appuntoil divietodi
iscrizione contemporaneaadi-

verse università(Atto camera
43).
Entrandopiù nello specifico,
comesi leggenel dossierpub-
blicato dalla Camera, «l'art.
142,secondocomma,delregio
decreto1592/1933vietal'iscri-
zione contemporaneaa diver-

se universitàeadiversiistitu-

ti di istruzionesuperiore,adi-
verse facoltàoscuoledellastes-

sa universitàodello stessoisti-
tuto e adiversicorsidi laureao

di diploma della stessafacoltà
o scuola, salvo il disposto
dell'art.39,primocomma,lett.
c), che consentiva l'iscrizione
deglistudentidelle università
e degli istituti superiori alle
scuolespecialie di perfeziona-
mento di culturamilitare isti-

tuiti pressole regieuniversità
epressoi regi istituti superiori
diingegneria». L’intervento ri-
sponde all’obiettivo «diadegua-

re lanormativaitalianaaquel-

la dellamaggior partedegli or-

dinamenti deglialtri paesieu-

ropei chericonosconoagli stu-
denti lafacoltà diiscriversi con-

temporaneamente a più di un
corso di studio,favorendo così
anche l'interdisciplinarietà
delsaperealfine di crearefigu-

re professionali cherisponda-
no in modo più adeguatoalla
variabilità e alla complessità
delmercatodel lavoro», si leg-

ge ancoraneldossier.DaMon-

tecitorio sottolineano inoltre
che il divieto di iscrizione con-

temporanea «impediscegli ac-

cordi traatenei italiani in ma-

teria di titoli congiunti, lascian-

do agli studentiitaliani la pos-

sibilità di conseguireun dou-

ble degreesolosullabasedi ac-

cordi stipulati tra università
italianeeateneistranieri».
«Superiamounalegge, cheri-
sale aquasi100anni fa,cheha
impedito finora a studenti e
studentesse universitari di
iscriversicontemporaneamen-

te aduecorsi di laurea», le pa-

role di ManuelTuzi (M5s). «Il
testodàunapossibilitàin più
aglistudentimeritevolie ambi-
ziosi, checoltivano più passio-

ni, che vedonopiù stradeda-

vanti aséemagarinon voglio-
no esserecostrettisubitoasce-

gliere qualesaràil loro futuro
lavorativo».

_____© Riproduzione riservata______n
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IL GREENPASSNELLA P.A.
NON È AMMESSA L’AUTOCERTIFICAZIONE

Il lavoratore senzagreenpass
nonpuòfare smart working

Lo smartworking nonpuò rap-
presentare una scappatoiaper
sfuggireall’obbligo di greenpass
negli uffici pubblici.

Le linee guidadella Funzione
pubblica e del mini-

stero della Salute,
contenutenel dpcm
firmato dal premier
Mario Draghi in vi-
sta del15ottobre,so-
no chiare: il possesso
della certificazione
verdeècondizionene-

cessaria per poter
prestarel’attività la-
vorativa.

Il lavoratorechedichiari di es-
sere in possessodel green pass

manonsiain gradodi esibirlo sa-
rà consideratoassenteingiustifi-
cato, conconseguenteperditadel-
la retribuzionee di ogni altro
emolumento,e nonpotrà«in al-

cun modoessereadibi-
to amodalitàdi lavoro
agile».

Il possessodel green
passnonpuòessereog-

getto di autocertifica-
zione. Ecostituisceun
precisodoveredi cia-
scun dipendentepub-

blico ottemperare
all’obbligo di certifica-

zione verde a prescinderedalle
modalità di controllo adottate

dallapropriaamministrazione.
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L’OBBLIGO SIESTENDEA 360GRADI

Sologli utenti della p.a.
sonoesoneratidal pass

L’obbligo di esserein possessodel
greenpassedi esibirloin casodicon-

trollo nonriguardasoloi lavoratori
dellap.a.masi estendead ogni sog-
getto cheaccedenei locali dell’ente
pubblicoperqualsiasiattività diver-

sa dallafruizionedi servizi. Dovran-
no quindi esseremuniti di green
passi visitatori, le autorità politi-
che, i componentidellegiunteedel-

le assembleedeglientilocali edelle
regioni.Lo stessodicasiperi dipen-

denti delleimpresechehannoin ap-
palto i servizidi pulizia o ristorazio-
ne, per i dipendentidelle impresedi
manutenzione,per gli addettialla
manutenzioneeal rifornimento dei
distributoriautomatici,peri lavora-

tori chiamatisaltuariamentenegli

enti pubblici, per i corrieri privati
quando accedononelle strutture
pubblicheper recapitarelapostain
ufficio. Obbligo di greenpassanche
per consulentiecollaboratori, pre-
statori efrequentatoridi corsi difor-

mazione. L’unica categoria di sog-

getti esclusidall’obbligo di esibireil
greenpassper accedereagli uffiici
pubblici èquelladegli utenti, ossia
coloro chesi recanonei locali della
p.a. per usufruire «di un servizio
che l’amministrazione è tenuta a
prestare». I visitatorichedovessero
accederenegli uffici perragioni di-
verse dall’erogazionedi unservizio
(per esempiolo svolgimentodi una
riunione, di uncongressoodiunin-
contro) dovrannoavereil pass.
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VERIFICHEA CAMPIONEO A TAPPETO

Controlli automatici
o manuali ma senzacode

La verificadel greenpasspotràavveni-

re in molteplici modi. Lasoluzioneper
i controlli manualirestalaapp«Verifi-
caC19 », mentreperquantoriguarda i
controlli automatizzatila stradatrac-
ciata dalla linee guida della Funzione
pubblicaindica 4opzioniagli entipub-

blici. La prima è quella di integrare
(grazieaunsoftwareopensourcerila-
sciato dal ministerodella Salute)nei
sistemiinformaticiutilizzati per la ri-
levazione della temperaturatramite
termoscanneroperlarilevazioneauto-

matica delle presenze(badge) la fun-
zione di controllodel greenpasstrami-
te letturadel QRcode.Pertuttele am-

ministrazioni cheutilizzanola piatta-

forma NoiPa delministero dell Econo-

mia èprevistalapossibilità di interagi-
re gratuitamentecon la piattaforma

DGC(DigitalGreenCertificate)perla
verifica delle certificazioni verdi. Per
le amministrazioniconpiùdi 50dipen-

denti (econprioritàperquellechenon
usanoNoiPa) è previstala possibilità
di avvalersi di un nuovo servizio
dell’Inps cheinterrogheràlapiattafor-
ma DGC consentendo la verifica dei
greenpassassociatiall’elencodeicodi-

ci fiscali dei dipendenti.Infine, per le
amministrazionidi grandidimensioni
(almenomille dipendenti)dotatedi si-
stemi informativi di gestionedel perso-

nale saràpossibile interagirediretta-
mente conlapiattaformaDGC,previa
autorizzazionee accreditamento.I
controlli dovrannoessere«prioritaria-
mente » svolti all’accesso,ma quando
le esigenzenon lo consentano,saran-

no ammessicontrolli acampione.
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OSSIAAL SEGRETARIOGENERALE O COMUNALE

Le verifiche spettano
al dirigente apicale

Il datoredi lavoro prepostoai con-
trolli delgreenpassnellap.a.èil di-
rigente apicalediciascunaammini-
strazione, il qualea suavolta (so-

prattutto negli enti di grandi di-
mensioni econmolte sedidecentra-

te) può delegare
questa funzione a
specificopersonale
«preferibilmente
con qualifica diri-
genziale ».Nei mini-
steri il dirigente
apicalepuòidentifi-
carsi con il segreta-

rio generale,men-
tre nei comuni con il segretarioco-

munale.
Lelinee guidamesseapuntodal

dicasterodiRenatoBrunettachiari-

scono che il personaleprepostoal
controllo dovrà vietare l’ingresso
nei luoghi di lavoro al personale
senzagreenpasso chesi rifiuti di
esibirlo.Seil mancatopossessodel
green pass viene accertatonon

all’ingresso ma all’interno
dell’entepubblico,si dovrà
disporrel’immediato allon-
tanamento del lavoratore
senza certificato verde.
Scatteràlasanzioneammi-

nistrativa da 600 a 1.500
euro oltre all allontana-
mento dal servizio.Il lavo-

ratore saràconsideratoas-

sente ingiustificato fino all esibizio-
ne delgreenpass.Nelperiododias-
senza sarannoconsiderateanchele
giornatefestiveo nonlavorative.
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PRIORITÀ ALLA FASCIAANTIMERIDIANA

Ogni giorno va monitorato
almenoil 20% del personale
Quando l’accertamentodel posses-
so delgreenpassnonavvieneall in-
gresso nel luogo di lavoro, le verifi-

che a campione(attra-
verso l’app Verifi-
caC19) dovranno ri-
guardare quotidiana-
mente non meno del
20% del personalein
servizio. I controlli do-
vranno avvenirein ma-

niera omogeneaea ro-

tazione su tuttoil per-
sonale dipendenteedovrannoesse-
re svolti prioritariamentenella fa-
scia antimeridianadellagiornata
lavorativa.Negli uffici dove i con-

trolli avvengonoall’ingressoè facol-
tà del datoredi lavoro pubblico ef-

fettuare ulterioricontrolli acampio-

ne. Il lavoratore trovato senza
greenpassall’interno dell’ufficio do-

vrà immediatamenteal-

lontanarsi e non potrà
essereadibitoal lavoro
agilein sostituzionedel-

la prestazionelavorati-
va noneseguibilein pre-

senza. Per le giornate
successivea quella in
cui il lavoratoreviene

scoperto senza green
pass,quest’ultimo potràfruire de-

gli istituti contrattuali di assenza
cheprevedonocomunquelacorre-
sponsione della retribuzione(ma-

lattia, visita medica, congedopa-
rentale)
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MOBILITÀ PERSOPPERIRE ALLE CARENZE

Non è ammessa
l autocertificazione

In caso di richiesta da parte del

datore di lavoro derivante da spe-

cifiche esigenze organizzative
(per esempiola pianificazione dei

turni) i lavoratori saranno tenuti
a comunicare il possesso del

green pass con un preavviso ne-
cessario a soddisfare la necessità

di un efficace programmazione
del lavoro.

Questa ipotesi non fa comun-
que venir meno l obbligo di effet-

tuare i controlli all accesso o quel-
li a campione,visto che il posses-
so del passnonpuò essere oggetto

di autocertificazione. In caso di al-
terazione o falsificazione della
certificazioneverde Covid 19 (o di
utilizzo di green pass di altri) si

andrà incontro a responsabilità
penale.

Un altro importantechiarimen-
to contenutonelle linee guida ri-
guarda i rischi di interruzioni di
pubblico servizio causatedall im-
possibilità di impiegare persona-
le sprovvistodi green pass.

In caso di interruzione diun ser-

vizio essenziale, il Sindaco o il da-
tore di lavoro pubblico (per le al-
treamministrazioni) potràattiva-
re in via d urgenza convenzioni
tra enti (senzaparticolari formali-
tà) o ricorrere alla mobilità tra uf-

fici o aree diverse.

Pagina acura di
FrancescoCerisano
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ILGREENPASS INAZIENDA
ESTEISTIEPARRUCCHIERI

Per fare la ceretta
non serve il green pass
Chi usa il taxi non deve richiedere

il preventivo controllo del green

pass. I clienti, infatti, non sono te-

nuti a verificare se i tassisti o gliau-
tisti di vetturea noleggiocon condu-
cente sono o meno in

possesso del green
pass. Lo stesso vale

per parrucchieri, este-

tisti e altri operatori
del settore dei servizi
alla persona: i clienti
non devono controlla-
re il green pass di tali

operatori. Allo stesso

modo il titolare di que-
ste attività non deve controllare il
green pass ai propri clienti. Se ha la-

voratori dipendenti, si limiterà a

controllare che questi ne siano in
possesso. Diverso è il discorso se un
lavoratore autonomo (come lo sono

tassisti, parrucchieri, ma anche

idraulici ed elettricisti) prestano i

propri servizi a

un azienda e, per que-
sto motivo, devono acce-

dere a una sede della
stessa. Esempio: tassi-

sta che va in azienda a
prelevare l imprendito-

re. In tal caso,cioè, colo-
ro che svolgono,a qual-

siasi titolo, lapropria at-

tività lavorativa (o di
formazione o volontariato) in una
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sede d azienda sono soggetti al con-
trollo del greenpass.

GLI EFFETTI

Senza certificazione
addio a ferie e contributi

Il lavoratore senza green pass
perdeanche ferie e Tfr ( il tratta-
mento di fine rapporto). Pubblico
o privato che sia, infatti, se non
esibisce il green pass non può ac-
cedere al lavoro ed è considerato
assente ingiustificato, senza di-
ritto allo stipendio, fino a quando
non presenta il greenpass.

Oltre allo stipendio, non gli è

più erogata qualsiasi altra com-

ponente della retribuzione, an-
chedi natura previdenziale, a ca-
ratterefisso e continuativo, acces-

sorio o indennitario, previsto per
la giornata di lavoro non presta-
ta. Igiorni di assenza ingiustifica-
ta, inoltre, non concorrono alla
maturazione delleferie e compor-

tano la perdita della relativa an-
zianità di servizio.

Nel caso in cui il lavoratore ac-

ceda comunque al luogo di lavo-
ro, pur non avendo il green pass,

il datore di lavoro deve effettuare
una segnalazione alla Prefettura
ai fini dell applicazione dellasan-
zione amministrativa. Infatti, in

tal caso (lavoratore che accede al
luogo di lavoro senzagreenpass),
con provvedimento del Prefetto,
il lavoratore è punito con unasan-
zione amministrativa che va da
600 a 1.500euro. Il datoredi lavo-
ro, inoltre, applica anche le san-
zioni disciplinari, eventualmen-
te previste dai contratti collettivi
di settore.
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IL VACCINO NON ÉOBBLIGATORIO

Non è possibile
l autocertificazione

Non è possibile auto-certificare il
possessodel greenpass. Dettaan-
che «certificazione verde », il
greenpassattesta infatti unadel-
le seguenti condizioni di chi ne è

titolare:
- guarigione dal Covid;
- avvenutavaccinazione (con al-

menouna dose);

- avvenuta guarigione dopo la
somministrazionedella prima do-
sedi vaccino o al termine del ciclo
vaccinale;

- effettuazione di un tampone
(negativo)rapido da non più di 48
ore o di uno molecolare da non
più di 72 ore.

Essere in possesso di green
pass,dunque,nonsignifica neces-

sariamente essere vaccinato. Al-

lo stato attuale, infatti, vigono
norme (differenti) sul lavoro e, di
conseguenza, sullo svolgimento
delle prestazioni lavorative: isti-
tuzioni scolastiche, educative, di
formazione e universitarie per le
quali vige l obbligo del green
pass; strutture residenziali, so-
ciosanitarie e socioassistenziali,
per le quali è previstol obbligo di
vaccinazione (dal 10 ottobre); di-
pendenti privati che esercitano
professioni sanitarie e operatori
di interesse sanitario che svolgo-
no la propria attività in strutture
sanitarie, sociosanitarie e so-
cioassistenziali, pubbliche e pri-
vate, in farmacie, parafarmacie e

studi professionali:obbligodi vac-

cinazione.

COLF E BADANTI
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Informativa al lavoratore.
Meglio tenerne copia

Green pass obbligatorio per colf e

badanti. Dal 15 ottobre, infatti,
anche i lavoratori domestici sono

tenuti all obbligodel possesso del
green pass per poter accedere al
luogo di lavoro, che in genere è la

casa di abitazione
della famiglia che

li ha assunti. Gli
adempimenti pre-
visti a carico dei

«datori di lavoro » ,

in tal caso, devono

essere svolti dalfa-
miliare a cui è inte-

stato il contratto
di lavoro.

Tra gli adempimenti a carico
del datore di lavoro, è dovuta la
consegna di un informativa al la-

voratorechespieghi la procedura
di verifica del green pass (si sug-
gerisce di consegnareal lavorato-
re una copia e di conservarne al-
tra copia firmata per ricevuta dal
lavoratore); al lavoratore even-

tualmente non in posses-

so di greenpass va conse-

gnata una «lettera di as-
senza ingiustificata per
mancanza di green pass
valido » (si suggerisce di
farsi rilasciare e conser-
vare una copia firmata
per ricevuta dal lavorato-

re). Ai fini della verifica
del possesso del green pass il da-
tore di lavoro (familiare) può uti-
lizzare l applicazione «Verifi-
caC19 ».

I COSTI PER INO VAX
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Oltre 300 euro in tamponi
per evitare la vaccinazione
Il no- vaxsi paga da sé il tampone anti
Covid. Chi non ha il greenpass e non è

intenzionato a vaccinarsi, infatti, ha a

disposizioneuna sola via

d uscita per potere acce-

dere nei luoghi di lavoro
epoterlavorare:effettua-

re tamponi rapidi ( e ri-
sultare negativo) o mole-

colari rapidi ( e risultare
negativo). L operazione,

però, deve essere ripetu-

ta continuamente, cioè

ogni48 ore ( in caso di tamponerapido)

ovvero ogni 72 ore ( in caso di tampone

molecolare). In tal caso, vanno fatti i
conti con la spesa da sopportate. Con-
tando che l obbligo del green pass sarà

vigente per 78 giorni ( dal 15 ottobre al

31 dicembre, salvo proroga), il lavora-
tore si troverà adoverfare unaquaran-

tina di tamponi rapidi ovvero poco me-

no di trenta tamponi mo-

lecolari (considerate le
giornatefestive, potrà riu-
scire ad evitare qualche

tampone), per una spesa

in totale non inferiore ai

300 euro (al prezzo cal-

mierato a 8 euro). Il co-

sto dei tamponi ricade tut-

to sui lavoratori. Poiché il
green pass è riconosciuto come «misu-

ra sociale » imposta dalla legge quale

strumento di precauzione per il bene

della collettività, il costo dei tamponi è

stato posto a carico dei soggetti obbli-

gati, cioè i lavoratori.
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LE REGOLE PER L ACCESSO IN AZIENDA

Al lavoro con il placet
di medico o farmacista

Si può accedere al luogo di lavoro
anchesenzagreen pass, se si è re-
golarmente vaccinato o si è in li-
nea con quanto previsto per otte-
nerela certificazione verde. Chi è

sprovvisto di green pass, infatti,
può comunque accedere al luogo
di lavoro presentando i documen-
ti rilasciati, su carta o in digitale,
da strutture sanitarie pubbliche
e private, farmacie, laboratori di
analisi, medici e pediatri cheatte-
stano una delle condizioni abili-
tanti: vaccinazione; guarigione;
effettuazionedel tampone.

Discorso a parte riguarda gli
esentati dall obbligodel possesso

del green pass. Questi sono i sog-
getti esentidalla campagnavacci-

nale in base a idoneacertificazio-
ne medica rilasciata secondo i cri-
teri della circolare prot. n. 35309

del 4 agosto 2021 del ministero
della salute (tra l altro, deve ri-
portare i dati identificativi del
soggetto interessato e la data di fi-
ne di validità).

Riguardo alle esenzioni è atte-
so un dpcm che deve fissare crite-
ri e modalità per la verifica in mo-

dalità digitale delle certificazio-
ni. Fino all adozione di questode-
creto restano utilizzabili le certifi-
cazioni rilasciate in formato car-
taceo.

Pagina a curadi

Daniele Cirioli
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LaCassazionerespingeil ricorsodiun lavoratore:criticheammissibilisoloinchatprivata

InsultisuFacebook:licenziato
Puòessereespulsochifaunpostcontrolapropriaazienda
DI DEBORAALBERICI*

S
ui socialmeglio tenere
afreno la lingua. Può
infattiesserelicenzia-
to pergiustacausachi

fa un postcontro l’azienda su
Facebook.La Cassazione,con
sentenza 27939 del
13/10/2021, ha respinto il ri-
corso diun lavoratorecheave-
va fatto sui social critiche
asprecontroil capoe i mana-

ger. L’uomo sieradifesososte-

nendo che la suapaginaFace-
book era apertasolo ai suoi
amiciequindi nonerapubbli-
ca. Mala tesinonhaconvintoi
giudici che,inprimo luogohan-

no ribaditocomelecritichesia-
no ammissibiliinunachatpri-
vata datal'esigenzadi tutela
della libertàe segretezzadei

messaggiscambiatiin quanto
direttiunicamenteagli iscritti
ad un determinatogruppo e
non a una moltitudine indi-
stinta di persone,pertanto da
considerarecomela corrispon-

denza privata, chiusae invio-
labile. Ma nel caso all’esame
della Cortenon sussisteuna
taleesigenzadi protezione(e
della conseguenteillegittimi-
tà dell’utilizzazione in funzio-

ne probatoria)di uncommen-
to offensivo neiconfrontidella
societàdatricedi lavoro diffu-
so suFacebook.Il mezzoutiliz-
zato è,infatti, idoneo adeter-

minare lacircolazionedel mes-

saggio traun gruppo indeter-
minato di persone.Motivo per
cui il licenziamentoè valido.

Non solo: il lavoratoreerasta-
to ancheaccusatodi lieve insu-

bordinazione. La quale,da so-

la, giustifica l’estinzione del
rapporto.Infatti, perla Corte,
la nozione di insubordinazio-

ne deveessereintesain senso
ampio:sicché,nell'ambitodel
rapportodi lavoro subordina-
to, essanonpuòesserelimita-
ta al rifiuto del lavoratoredi

adempiere alle disposizioni
deisuperiori(edunqueancora-

ta, attraversounalettura let-

terale, allaviolazione dell'art.
2104,secondocommac.c.),ma
implica necessariamentean-

che qualsiasialtro comporta-
mento atto a pregiudicare
l‘ esecuzioneed il correttosvol-

gimento di dette disposizioni
nelquadrodellaorganizzazio-
ne aziendale.Infatti, ciò che
conta,ai fini di unacorrettain-

dividuazione di unacondotta
di insubordinazione,nel con-

temperamento dell'interesse
deldatoredi lavoro al regolare
funzionamentodell'organizza-

zione produttiva con la prete-
sa dellavoratoreallacorretta
esecuzionedel rapportodi la-

voro, èil collegamentoal sinal-

lagma contrattuale:nelsenso

dellarilevanzadei solicompor-

tamenti suscettibilidi incide-

re sull'esecuzioneesul regola-
re svolgimentodellaprestazio-
ne, comeinserita nell'organiz-

zazione aziendale,sottoil pro-

filo dell'esattezzadell'adempi-

mento (conriferimentoalpote-

re direttivo dell'imprendito-
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re), nonché dell'ordine e della
disciplina, sucui si basa l orga-

nizzazione complessiva
dell'impresa, e dunque con ri-
ferimento al potere gerarchico
e di disciplina.

* Cassazione. net

Il testo delladecisio-

ne su www.italiaog-

gi. it/ documenti- ita-
liaoggi

_____
© Riproduzione riservata______n

Contestatal insubordinazione
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Nell’Alessandrino

Antonellovolatodalponteggio
«È il terzoincidentein treanni»

E
ra unespertomanutentore
Antonello Lupo,54anni,di
Vercelli,mortodopoessere

cadutodaunponteggiosucui stava
lavorandoalla«I-pan »di Coniolo

(Alessandria),appartenenteal
gruppoBonzanoche, insiemecon la
Ibl, producetruciolato e

compensato.Originariodi Vercelli,
eraunamaestranzadell’aziendada
molti anni.Nelleprimeoredi
martedìstavaconcludendoil turno

dellanotte,sistavaoccupandodella
manutenzionealnastro trasporta-
tore cheportail legnamequandoè
scivolato.Unvolodi tre metri che
nongli hadato scampo.Nemmeno
l’attrezzaturadi sicurezzagli ha
salvatolavita.A trovarlo aterra
alcuni colleghi del turnosuccessivo.
I sindacati:«In tre anniè il terzo
graveincidente,duemortali».

FlorianaRullo
© RIPRODUZIONERISERVATA

Manutentore
Antonello Lupo,

54 anni, di

Vercelli, era
unoperaio
esperto
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Nel Trevigiano

Battela testasul fustodi metallo
Nazif lasciala mogliee i tre figli

N
azifAjdarovsky,macedonedi
48anni,operaioedile, è
morto ieri mattina in un

cantiereedile aCaeranoSanMarco,
nel Trevigiano.Nazifealtri tre
colleghistavanosistemandole
paratiein metalloperrealizzareun
muretto interrato. L’operaio,molto
esperto,si trovavasopraungrosso
fustodi metallo quandoi pannelli lo
hannotravolto, facendolocadere
rovinosamenteaterra;l’uomo ha

violentementesbattutolanuca
proprio contro il grossobidonedi
lamierachelo stavasostenendo,
subendoungravetraumacranico
chenongli hadatoscampo.Il
48enne,beninseritonellacomunità
trevigiana,viveva aPadernodel
Grappacon lafamiglia, moglie e tre
figli di 10, 17 e19 anni.LaProcuradi
Trevisohaapertoun’indagine.

Nicola Rotari
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Edile
Nazif

Ajdarovsky,

48anni,
eradi origini

macedoni
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L’operaiatravoltadaunpancale
mortadopo40giorni di agonia
Suisocialavevascritto:«Dareila vitaper lafamiglia».In ungiornotrevittimesullavoro

FIRENZE Il lavoroha ucciso an-
cora. In Toscana,in Veneto,in
Piemonte.Levittime sonotre
operai, unadonnae due uo-
mini, feriti a morte mentre
eranoin fabbrica, nel cantie-
re, nelmagazzinodi un azien-

da. Un quarto lavoratoredi 51

annièstatoschiacciatodaun
pianalemobile di unmacchi-
nario su cui stavalavorando,
in una dittadi marmi a Cave-

nago d’Adda,nel Lodigiano,e
adessocombattetra lavita ela
morte nella terapiaintensiva
del Policlinico di Pavia.«È

unastrage,ognigiorno ci so-

no vittime e i numericresco-

no annodopo anno»,denun-
cia il leaderdella Cgil,Mauri-
zio Landini, che chiedeun
cambiodi paradigma,con
unanorma chefermi le azien-

de fuori legge e ancorapiù
ispettori,piùcontrolli emeno
lavoro precario.Ad agostoil
contosegnavagià772decessi
dainizio anno: più di 3 al
giorno dimedia.Comeieri.

TizianaBruschi aveva 58
anni,edèmortadopo 40gior-

ni diagonia.Lavoravadasem-

pre alla «Sistemasrl», una

piccola aziendadi Scandicci,
hinterland di Firenze,che
producecomponentisticaper
auto.Erastatatravolta daun
pancalechesi erastaccatoda
un’altezzadi tre metri.

Tiziana, che lasciauna fi-
glia, duenipoti e un fratello,
era entratain un comapro-
fondo edèmortaieriall ospe-

dale di Careggi.Il responsabi-
le dell’aziendaèstato indaga-

to per omicidio colposo ma
probabilmenteci sarannoal-

tri avvisi di garanzia.I pm
stannocercandodi capire se
tutti i sistemidi sicurezzafos-

sero in funzione e se i proto-
colli fosserostati seguiti.Pa-
renti, colleghieamici la ricor-
dano comeuna personaspe-

ciale semprepronta ad
aiutaregli altri. Nell’ultimo
postsui socialavevascritto di
essereinnamoratadellafami-

glia anteponendola felicità
dei suoi familiari alla sua.
«Per la mia famiglia sareidi-
sposta anchea dare la vita»,
avevascritto.

La notizia della sua morte
hasuscitatocommozionee
sconforto.Anche i tifosi viola
laricordanocon affetto epro-

babilmente le dedicheranno
un’iniziativa allo stadio Fran-
chi.

Maieri,come detto,ci sono
stati altri dueincidenti fatali.
Nazif Ajdarovsky, residentea
Padernodel Grappa,origini
macedoni,aveva48 anni edè
morto in un cantiereedile di
Caerano SanMarco, in pro-

vincia di Treviso. Antonello
Lupo, 54 anni, vercellese,la-

vorava alla I-pan di Coniolo
(Alessandria),aziendache
produce pannellidi compen-

sato. È cadutoda 3 metri. I
sindacatihannoproclamato
per oggiunoscioperodi 8ore
eunpresidio alla fabbrica.

Proprio ieri il ministro del
Lavoroe dellePolitichesociali
AndreaOrlandohaannuncia-
to comeimminente un prov-
vedimento «chedàunaprima
risposta» sullasicurezzanei
luoghi di lavoro, «frutto an-
che di unainterlocuzionecon

le organizzazionisindacali.
Finalmente riusciremoa co-
struire una banca dati unica
degli infortuni, il presuppo-

sto perrealizzarela qualifica-
zione delle imprese.L’Italia
— ha conclusoil ministro —
sta pagandogli investimenti
nonfatti moltotempofa. Ora
lavoriamo non per risultati
immediati, ma per raccoglie-

re i frutti in modo struttura-

le ».

MarcoGasperetti
mgasperetti@corriere.it

© RIPRODUZIONERISERVATA

Il ministro
Orlando:«L’Italia
stapagandopergli

investimenti non fatti
molto tempofa»
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772morti
Per incidenti sul luogo di lavoro

(o mentresispostavanoper
raggiungerlo)tragennaioe
agosto2021,secondol’Inail

349Mila
Le denuncedi incidenti sul

lavoropresentateneiprimi8
mesidel 2021,27 mila in più
rispettoal 2020

La vicenda

.Lo scorso
2 settembre
Tiziana Bruschi,

operaia,
erastata
travolta
daunpancale
nel magazzino
dellaSistema
srl, l’ azienda

diScandicci
cheproduce
componenti
per auto
per laquale

lavorava

.La donna,

lecui

condizioni
eranoapparse

subitogravi,

lascia

unafiglia

eun fratello

.La Procura
diFirenze
haaperto

un’inchiesta:
l’ipotesi
direato
èomicidio

colposo

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 20

SUPERFICIE : 36 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (265289)

AUTORE : N.D.

14 ottobre 2021

P.57



Il sorriso
Tiziana

Bruschi

58 anni,

operaia,

eraunagrande

fandella

Fiorentina:
i tifosi viola

hannogià

annunciato

chela

ricorderanno
allo stadio
«Franchi».

La donnasiè
spentadopo un

comadi 40
giorni, e in

Toscana,
dall’inizio
dell’anno, sono
26 gli incidenti
mortali
sullavoro
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UnaescalationeversivanelPaeseèsemprepossibilemanoncertoperil greenpass

Il rischioènellacrisidellavoro
PietroIchino,giuslavoristaepadredelJobsact
DI ALESSANDRARICCIARDI

Q
ualcherischiodi una
escaltion eversiva
c’è, ma non per via
del greenpass.Le oc-

casioni piùgraviditensioneso-

ciale » a cui prestareattenzio-

ne, dice PietroIchino,giusla-
vorista dell’Università statale
di Milano, consideratoil padre
delJobsact,ex parlamentare
del Pd, «sono il rincaro delle
bollettedelgasedell elettrici-

Ichino: il rischiodi unaescalationeversiva
c’è,maèperil lavoroenonperil greenpass

Ricciardi apag.6

Qualche rischio di unaescala-
tion eversiva c’è, manon per via
del green pass.Le occasioni più
graviditensionesociale» acui pre-
stare attenzione,dice aItaliaOggi
Pietro Ichino, giuslavorista
dell’Università stataledi Milano,
consideratopadredel Jobsact, ex
parlamentaredel Pd, «sonoil rin-
caro delle bollette del gas e
dell’elettricità,la fiammatainflat-
tiva chesi staprofilando all oriz-
zonte, gli infarti di un mercatodel
lavoronel quale centinaiadi mi-
gliaia di personedevono affronta-
re laperditadellavecchia occupa-
zione ». E i tamponi gratuiti non
servirebberocerto a disinnescare
leprotestedipiazza.
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tà, la fiammata inflattiva che
si staprofilandoall’orizzonte,
e soprattutto gli infarti di un
mercatodel lavoro nel quale
centinaiadi migliaia di perso-

ne devonoaffrontarela perdi-
ta della vecchia occupazione,
mentre le impresecercano e
non trovanoi lavoratoridi cui
hannobisogno». I tamponi

gratuiti potrebberoservire
a disinnescarele proteste
dipiazza?«No,laguerriglia
dei giorni scorsinei centri
diRomae diMilano nonèle-

gata alla rivendicazionedei
tamponi gratuiti», ragiona
Ichino, «è l’operadiqualche
centinaiodi estremistivio-

lenti di destra,che cercano
solol’occasionedi unaprote-

sta di piazzaper menarele
mani efaredanni, speran-

do diappariremoltopiù nu-

merosi di quello chesono».

Dal 15 ottobrescattanon solo
l’obbligo di greenpassmaan-

che di rientro in presenzadei
lavoratoripubblici: «Finora,se
siescludeunaminoranzadi ca-

si, nelle amministrazionipub-

bliche non si è visto del vero
smartworking ».

Domanda.Professore,do-

mani scatta l’obbligo di
greenpassperaccedereai
luoghi di lavoro pubblici e
privati. Contemporanea-

mente il ministrodellaFun-
zione pubblicaBrunettari-
manda in presenzai dipen-
denti pubblici. È finita la
stagionedello smartwor-
king?
Risposta.No. Al contrario,si
può dire che la vera stagione
del lavoro agile incomincia
ora.

D. Inchesenso?

R.Finora,sesiescludeunami-

noranza di casi, nelle ammini-
strazioni pubblichenonsi èvi-
sto delvero smartworking:ba-

sti considerareche nellamag-

gior partedei casinon si dava
lapossibilitàdi accessoda re-

moto al gestionalené ai da-

ta- set dell’amministrazione.
Orainvece,finalmente,siinco-

mincia a ragionare su come
sperimentare il lavoro agile
perdavvero,partendoperòdal-
le situazioniin cuicenesonoef-

fettivamente i presupposti
indispensabili.

D.Vuoledirechefin qui
illavoro agileèstatosino-
nimo di fannullismonella
pa?
R. Non ho detto questo:nel
2020siè fattofronteaunagra-

vissima emergenzasanitaria
comesièpotuto.Semoltissimi
dipendentidacasanon hanno
lavorato,nonèpercolpa loro: è
perchénoncen’erano le condi-

zioni; altri hannofatto allabe-

nemeglio quellochehannopo-

tuto. L’errore èstatochiamar-
lo smartworking.

D. Cosaè mancatoper-
ché, complice l’esperienza
della pandemia,nascesse
un nuovomodellodi orga-
nizzazione del lavoro, più
attentoai risultati emeno
al luogofisico della presta-
zione?
R. I requisiti indispensabili
chesonoquattro.Delprimo, co-

stituito dall’accessibilità da re-

moto del gestionalee dei da-

ta- base dell’amministrazione,
hogià detto.Poi occorrechela
personainteressataabbiala di-
sponibilità del pc adattoe di

unabuonaconnessionealla re-

te. Maoccorreancheladisponi-
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bilità di uno spazio adattoper
svolgere il propriolavoro in mo-

do professionale, sufficiente-
mente isolato rispetto alla vita
e alle attività degli altri fami-

liari.
D. Eil quarto requisito?

R. Un rapporto di lavoro strut-
turato in modo che la prestazio-

ne lavorativa possa non essere

misurata solo in relazione

all estensione temporale, ma

anche in relazioneal risultato.

Nel settore pubblico quest ulti-
mo requisito è, per lopiù,di fat-

to lontanissimo dall essere sod-

disfatto.

D. Torniamo all obbligo
del green pass: un imposi-
zione così ampia, che ri-
guarda tutti i lavoratori,
ha precedenti?
R. Certo che sì. Sono più di una
dozzina le malattie infettive

per debellare le quali lo Stato
impone la vaccinazionea tutti
i cittadini: basti pensare alla
poliomielite, alla difterite, alle

malattie esantematiche. E in

questi casi è stato imposto a
tutti i cittadiniun obbligo, non

soltanto una condizione per
l accesso ai luoghi di lavoro.
D.Appunto: isindacati con-

federali rimproverano a

Governo e Parlamento di
aver scelto la via indiretta

del green pass, invece che
la via maestra dell obbligo
generalizzato.
R. Cgil,Cisl e Uil sono gli ulti-

mi a poter muoverequesta cri-
tica: essi infatti quest estate

hanno lasciato cadere, colpe-

volmente e senza alcun motivo

plausibile, la proposta di Con-

findustria di aggiornare i pro-

tocollidelmarzo 2020, introdu-
cendo nei luoghi di lavoro l ob-

bligo per tuttidi vaccinarsi, in

ottemperanza agli articoli

2087 del Codice civile e 15 e

279del Testo Unico sulla sicu-

rezza nei luoghi di lavoro. Co-
me possono ora credibilmente

imputareal Governo un ecces-

so di timidezzasu questoterre-
no?

D. Il segretario della
Cgil, Maurizio Landini, ha

sostenuto che l obbli-

go di vaccinazione
può essere imposto
soltanto da una leg-

ge, non è materia
contrattuale.
R. Ma la previsionele-

gislativa c è già, e an-
che molto specifica, nel-

le norme che ho appena

citato. Al punto che la
vaccinazione, non appe-

na resa effettivamente

disponibile a tutti,
avrebbe potuto e dovu-

to, sulla base di quelle

norme, essere richiestadiretta-
mentedal datore di lavoro. In-

fatti, molteimprese han-
no avuto il coraggio di

farlo, precedendo il de-

creto-legge n. 127/ 2021.

Questo coraggio lungi-

mirante, invece,le gran-

di confederazionisinda-
cali nonl'hannoavuto.

D. Perché, allora, la
maggior parte delle
imprese non loha fat-
to di propria iniziati-
va?
R. Per via dello sciagura-

to intervento del Garan-

tedellaPrivacy, che si è messo

di traverso fin dall inizio, soste-

nendo il divietoper il datore di
lavoro di chiedere al dipenden-

te l informazionecirca il suo es-

sere vaccinato o no. Dimenti-
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cando la norma generale che

esenta dalla disciplina della
protezione dei dati personali

qualsiasi flusso di informazio-

ni tra le parti di un contratto,

strettamentefunzionaleall at-

tuazione del rapportocontrat-
tuale stesso.

D. Se è così, perché il Go-
verno haimboccatola stra-
da indiretta delgreen pass,

invecechequella dell obbli-
go generale? Ha ragione
chi per questoaccusa l ese-

cutivo di ipocrisia?
R. Se fosse statoadottato l ob-

bligo generalizzato, sicura-

menteavremmosentito prote-

ste ancora più vibrate perché

si sarebbe esteso l obbligo di

vaccinarsi anche per chi vive

isolato e non espone altri al ri-
schio di contagio. La norma

che richiede il green pass è me-

no intrusiva, meno limitativa

della libertà degli individui.
Può infatti riassumersi così:

«libero chiunque di non vacci-

narsi; ma non di contagiare i

compagni di lavoro: se vuoi
esercitare questa tua libertà,

fai pure ma resta a casatua, o

trova un occupazione che ti
consenta di lavorare per conto

tuo, in isolamento ». Nessuna
ipocrisia, dunque, ma un con-

temperamentoragionevoletra
libertà individuale e protezio-

ne dellasalute di tutti.
D. Obiettano, però, che il

vaccino è ancora in fase
sperimentale.
R. Sì: una sperimentazione
che ha già coinvolto quasi tre
miliardi di persone, con un esi-

to universalmente e univoca-

mente positivo: è ormai dimo-
stratoal di là di ogni ragionevo-

le dubbio che i rischi da Co-

vid- 19 sono incomparabilmen-
te più gravi dei rischi di effetti
collateralidi uno qualsiasi dei

vaccini utilizzati oggi in Italia.

Detto questo,credoanch io che

l anno prossimo, se la pande-

mia non potrà considerarsi de-

bellata, sarà bene arrivare
all obbligo di vaccinoper tutti,
come per poliomielite,difteri-
te e le altre malattie infettive.
Tra l altro, l anno prossimo la

modestissima incidenza degli
effetticollaterali indesiderati

delvaccino anti-Covid saràan-

cora più evidente di quanto
non sia già oggi.

D. Per gestire il green
pass per i lavoratori privi
di vaccinazione servireb-
bero un milione di tampo-
ni al giorno. C è chi chiede,
in politica lo fa laLega e an-

che M5s, che se ne faccia
carico lo Stato.
R. Ecco, questa rivendicazio-
ne potrebbe costituire un moti-
vo in più per il passaggio dal

regime del green pass all obbli-
go generalizzato di vaccinazio-

ne, almeno per chi lavora.

Non possiamo permetterci di

sperperare il denaropubblico.
D. I tamponi gratuiti, pe-

rò, potrebbero forse servi-
re a disinnescare le prote-
ste di piazza.
R. No. La guerriglia dei giorni

scorsi nei centri di Roma e di

Milano non è legata alla riven-

dicazione dei tamponi gratui-
ti: è l opera di qualchecentina-

io di estremistiviolenti di de-

stra, checercano solol occasio-

ne di una protesta di piazza
per menare le mani e faredan-

ni, sperando di apparire molto
più numerosi di quello che so-

no.
D. Vede il rischio di una
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escalation eversiva?
R. Qualche rischio c è, ma non
per via del greenpass.

D. Per via di che cosa al-
lora?
R. Le occasioni più gravi di

tensione socialesu cui le forze
eversive potrebbero far leva,

in prospettiva, sono il rincaro
delle bollette del gas e

dell elettricità, la fiammata in-

flattiva che si sta profilando
all orizzonte, e soprattuttogli

infarti di un mercatodel lavo-

ro nel quale centina-

ia di migliaia di perso-

ne devono affrontare

la perdita della vec-

chia occupazione,pe-
raltro del tutto fisiolo-

gica, mentre enormi
giacimenti occupazio-

nali restano inutiliz-
zati:le impresecerca-

no e non trovano i la-
voratori di cui hanno
bisogno.

D. Nei disordini

di questi giorni
non c è l anticipo di
quell autunno caldo che
alcuni avevano previsto
con la fine degli ammortiz-
zatori sociali su vasta sca-
la legati alla pandemia?
R. La temuta ondata di licen-
ziamenti non c è stata. E co-

munque il problema più gra-
ve non sta tanto in qualche

possibiledecinadi migliaiadi
licenziamenti in più rispetto

all'ordinario, quanto nelle

centinaia di migliaiadi posti

cherestano scoperti perché le

imprese non riesconoa trova-

re le persone che cercano. La
debolezza del lavoro non è

causata tanto dalla carenza
della domanda di manodope-

ra, quanto dalla carenza dei

servizi al mercato del lavoro
che dovrebbero creare i per-

corsi sicuri necessari per met-
tere in comunicazione la do-

manda conl offerta.
_____

© Riproduzione riservata______n

Nel 2020 si è fatto fronte a una
gravissimaemergenza sanitaria
come siè potuto. Se moltissimi
dipendenti dacasa non hanno
lavorato non è per colpa loro:

è perchénon ce n erano le

condizioni; altri hannofatto alla
benemeglio quello che hanno

potuto.L errore è stato
chiamarlo smartworking

La guerriglianei centri

diRoma e di Milano non è

legata alla rivendicazione

dei tamponi gratuiti, è
l operadi qualche centinaio

di estremisti violenti di

destra, che cercano solo

l occasione di una protesta
di piazza per menare le mani

Pietro Ichino
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ZenoD’Agostino,presidenteAutorità portualedi Trieste

«Io prontoadimettermi,in giococ’è il futurodelloscalo»
ROMA «Non c’è più nessuno
chedà le dimissioni in Italia,
vorràdirecheselasituazione
non cambia le dimissionile
daròio, me netorno aVerona
dadovesonovenuto nel feb-

braio 2015», si sfoga così il
presidentedell’Autorità por-
tuale di Trieste,Zeno D Ago-
stino.

Sidirebbesconfortato,pre-
sidente.

«Non mi sentopiù legitti-
mato. Ma chevuol dire scio-
pero aoltranza?Io nonli capi-

sco i miei portuali: adessosi
sonofatti paladini dei diritti
di tutto il mondo! Rifiutano
purei tamponigratis. IoaCic-
cio Puzzer( il leaderdel sinda-
cato di baseClpt,ndr) voglio

bene,peròecco, seoggi mi
dovessechiamarealla vigilia
di questosciopero cercherei
di spiegargli.Almeno si tolga
l’oltranza».

C’è in ballo il futuro del
porto.

«Ma è chiaro! Turchi e da-
nesi, venutiavederela Barco-

lana, mi hannogià detto che
si cercherannoaltri porti,se
quellodi Triesterestachiuso.
I traghetti turchi domanire-

steranno in radamaperquan-

to tempo?Le linee container
ci mettonounattimo adan-
darsene a Capodistriao aFiu-
me. E vogliamo parlaredella
British AmericanTobacco?».

Parliamone.
«Vuoleinsediarsia Trieste:

porto emanifattura, 600nuo-
vi posti di lavoro.Ei tedeschi
di Amburgo?Sonoormaino-
stri soci: pronti a investire200
milioni di euro perunnuovo
terminal container. E cosìgli
ungheresi:altri 150milioni di
euro.E poic’è il Pnrr cheasse-
gna al portodi Trieste altri

450 milioni. Così, rischiadi
andaretutto in fumo» .

Credeancorachepossaes-
serci uno spiraglio?

«Da partedel governonon
credo.Dopoi fatti violenti di
sabatoe l’assalto al palazzo
dellaCgil,leposizionia Roma
si sonoirrigidite. Magari si
potevaancoratentaredi far
capireal governocheil green
passallagentedei porti che

lavoraperlopiù all’aria aperta
nonserve.Però,seposso,vor-

rei dire ancorauna cosa ai
portuali».

Prego.
«Loro cheparlano tantodi

diritti, non pensanochedo-
mani proprio la libertà verrà
messain discussione?Perché
tanti lavoratori con i blocchi
aicancellinonpotrannolavo-

rare, pur volendolo».
Sisentetradito?
«Lasciamoperderei tradi-

menti. Anche se il porto di
Triesteoggiè diventatoil set-

timo d’Europa, con 10 mila
treni checaricanoescaricano
le merci. Anche segli operai
fannoormai i doppiturni e
portano acasapaghedi tutto

rispetto,fino a 3 mila e 500
euroal mese,grazie all incre-
mento del 45% di chiamate,
perchénoi la crisi del Covid
mica l’abbiamo sentita.E ab-

biamo eliminato il precariato,
favorito il tempoindetermi-
nato el’occupazione.Edicono
chesonoio il traditore...».

Comefinirà?
«Spero che in questeore

succedaqualcosa.Generazio-
ni di portuali mi fermanoper
stradae mi dicono: lo sache
adessoal porto ci lavoramio
figlio? Ecco,vorrei chesi ca-

pisse questo:in gioco non c’è

soloil greenpass,ma ilfuturo
di tantagente».

Fa.C.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

.Nonmi
sentopiù
legittimato
Non
li capisco
imiei
portuali:
orasi sono
fatti
paladini
deidiritti
di tutto
il mondo

Chi è

.ZenoD Ago-
stino (Imago-

economica),

53anni,
manager,
èil presidente
dell’Autorità
portuale
di Trieste
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DaTriesteaNapoli,sullechatleconvocazionideipresidi:
movimentazionedeicontainerarischio.L’iradeiguidatoridiTir

LA PROTESTA

Il frontedi portuali
etrasportatori:
«Nientecartaverde
ofermiamoil Paese»
ROMA «Tutti in sostegnoai
porti!».L’appuntamentoè già
fissatoperdomani mattinaal-

le ore5. Non soloa Trieste,
doveil sindacatodi baseClpt
(Coordinamentolavoratori
portuali Trieste) ha già di-
chiarato lo scioperoaoltran-
za. Ci saràgenteanchedavan-

ti ai cancelli della Fincantieri
di Monfalcone,al portodi Ve-

nezia, aNapoli, a Palermo.
Sulla chat«No greenpass»
cheormai daun mesehapre-
so il posto del canale «Basta
dittatura!», oscuratoda Tele-

gram, c’è l’elenco completo
dei porti dove si prevedela
grandemobilitazionedi do-
mani contro il debuttodel-
l obbligo di green passnei
luoghi di lavoro.

Ma nonci sono solo i porti
apreoccupare.A incombere,
infatti, c’èpure il rischio diun
fermodeiTir sulleautostrade.
«Se gli autotrasportatorieste-

ri potranno venire in Italia
senzail greenpasse questo
verràinveceimposto agli ita-
liani — dice il presidente di

Conftrasporto-Confcommer-
cio, PaoloUggè —,stiamo va-

lutando di invitare le imprese
afermare i camion». Oggi il
premier,Mario Draghi, in-
contrerà aPalazzoChigii sin-
dacati perparlaredi sicurezza
suiluoghi di lavoro.Ma èpos-
sibile che sul tavolo torni di
nuovo la questionedel green
passe dei tamponiperi lavo-

ratori nonvaccinati.Sulpun-

to peròil presidentedi Con-
findustria, Carlo Bonomi, è
perentorio:«Le indicazioni
sonoquellechehadato il go-

verno, ossiail tamponeèa ca-

rico del dipendente.Leazien-

de hannogià sostenutouna
seriedi costimolto importan-
ti, giustamente,per mettere
in sicurezzai luoghi di lavoro.
Francamente,però, scaricare
di nuovosulleimpreseo sulla
fiscalitàgenerale,quindisulle
taschedei cittadini, il costo
delgreenpassnonmi sembra
corretto».No ai tamponigra-

tis, dunque.Emenochemaia
caricodelle imprese.

Oggi si vedrà sel’impatto
dell’obbligo del certificato
verdenei luoghidi lavoropor-
terà a unaumentodi vaccina-

E I BLOCCHI
Uggè:c’èincertezzaeilgovernohascarsacapacitàdispiegare
Bonomi:leaziendenonpossonofarsicaricodeicostideitamponi
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zioni in extremiso a un im-
pennata di richieste di tam-

poni. Lachat«Nogreenpass»
annuncia per domaniprote-
ste anchedavanti ai porti di
Livorno, Ravenna, Ancona,
Salerno,Civitavecchia,Geno-
va, LaSpezia,Savona,Bari,Ca-

gliari, Olbia, Palermo, Cata-
nia, Messinae Trapani.Di si-
curo, aguidarela protestadei
portuali italiani è Trieste,do-
ve su950lavoratoriil 40%non
hail certificatoverde.Respin-

ta al mittenteanchel’offerta

di tamponi gratis da parte
delle aziende:«Se il governo
nonabolisceil greenpass,do-

mani il bloccodel porto è
confermato», chiarisceil por-
tavoce Clpt Stefano Puzzer.
Così,eccochei camion della

Formula Uno partiti per il

Gran Premiodi Turchia dal
porto di Triestecircadieci
giorni fa,con i pezzidi ricam-

bio dellevariecaseautomobi-
listiche daFerrariaMerce-

des —, chesiprevedevarien-

trassero sui traghetti del
GruppoSamer,orapotrebbe-

ro esseredirottati in Franciao
tornarevia terra.

Negli altri scali,in realtà, la
situazioneapparemenotesa:
peresempioa GioiaTaurodo-
ve peroggi alle15 il presiden-
te dell’autorità portuale,An-
drea Agostinelli,haconvocato
unariunionecon le aziendee
i sindacati.Ma nessunopuò
dire con certezzaquel cheac-

cadrà domani.Vigilia all ap-

parenza tranquilla a Napoli e
Salernocosìcome aRavenna,
neiportipugliesiein quelli di
Livorno e Piombino,Palmi,
Crotone,CoriglianoCalabroe
Vibo Valentia.Al porto di Ge-
nova, invece,è già in corso la
protestadei Tir al terminal
più importantee leRsuin lot-
ta peril contrattointegrativo
hanno confermatolo sciope-
ro di domani.

Nelcapoluogoligure, però,
unpuntod’incontro sui tam-

poni almenoè stato trovato.
Alcuni terminalisti del porto
pagherannoi tamponiai di-
pendenti. E il capo deicamal-

li, il «console» Antonio Ben-
venuti, spiegache i portuali
potranno farli aunprezzoul-
teriormente ridotto graziea
unaccordocon duefarmacie.
Il responsabileCgil, Enrico
Poggi,prevedecomunque
problemiin città, perchéil
nodogreen passcoinvolge
anchei lavoratoridel traspor-
to pubblico. Ma nonsolo:
«Molti marittimi e camionisti
stranieri — concludePoggi
— sonovaccinaticon Sputnik
eSinovac, ma questivaccini
in Italianonsonoriconosciuti
edunquenon possonoavere
il greenpass».

FabrizioCaccia
BenedettaMoro

© RIPRODUZIONE RISERVATA

. La parola

GREENPASS

Èunacertificazionein
formatodigitale e

stampabile—emessa
dallapiattaforma
nazionaledelministero
dellaSalute— che
contieneunQR Codeper
verificarneautenticitàe
validità.Siottiene dopola
vaccinazioneanti-Covid
(dura12mesi),dopoun
tamponenegativo (dura
48ore)oppuredopo
essereguaritodal
coronavirus(6 mesi).
Dadomanie almenofino
al31dicembrel’usodel
greenpassè estesoal
lavoropubblico eprivato,
comedadecretodel 16

settembrescorso

Il confronto

Oggiil premierDraghi
incontrerà i sindacati
perparlaredisicurezza
suiluoghi di lavoro
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A Trieste
Portuali
duranteil cor-

teo nogreen
passdi lunedì

(fotoMassimo

Silvano)
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Nonsoloestremistididestraosinistra:c’èanchechiè
inpovertà,chitemeilfuturo,precari,riderepensionati

Disoccupati,complottisti,centrisociali

Le (molte)animedeinopass

SEGUEDALLA PRIMA

C
arlo MariaViganò,dopoavertuonato
in videomessaggiocontro «la tiranni-
de globale» edessersispinto,croce-

fisso al collo, a sostenereche «i ca-

mion di Bergamocontenevanopoche
bare» echeaimedicid’ospedaleerastato«vie-
tato di somministrarecure»anti Covid,habe-

nedetto i diecimila di piazzadel Popolo invi-
tandoli a recitare il PadreNostro primadella
pugna.Lapredicacomplottista del controver-

so monsignoreostile a Bergoglio è statapoi
oscuratadall’assaltodi Castellino,Fioree dei
camerati di Forzanuova controla sededella
Cgil. E tuttavia sarebbemiopederubricarea
folclore antilluminista daun lato o arigurgito
neofascistadall’altro il magma ribollente che
da sabatoscorsoa sabatoprossimohaunitoe
unirà, in decine di sit- in emarce,sindacati di
basee antagonisti,disoccupati e camalli, ca-

mionisti, mamme spaventatee pensionatiin-
digenti, ridereinsegnanti, controil lavoropo-
vero, l’esclusionedallaripresa,la precarietà,le
scoriedi unannoemezzodi reclusionecollet-
tiva: unmix di rivendicazioniperunnuovoau-

di GoffredoBuccini

tunno caldoal quale l’obbligo di passaporto
sanitariosembrafare dacollantee casusbelli.

Sianocentomila come i manifestanti delle
quarantapiazzedisabatoscorsooilmilione in
scioperolunedì secondole sigle di baseo, an-

cora, siano quelli chegiàdomanisi sonodati
nuovi appuntamentidi battaglia, i disagiatidi
questastagioneribollente si muovonovelocie
si autoconvocanosui social (quarantunole
chate icanali Telegramcensiti asettembreda-

gli analistidi «Baia.Tech», con circaduecento-

mila partecipanti).Fattesalvele buoneragioni
persciogliereun’organizzazionecheparerica-

dere in pienonelleprevisioni dellaleggeScel-

ba, le manifestazioni successive,daMilano a
Trieste,daTorino aNapoli e in mezzaItalia,di-
cono molto altro. «Al netto della violenza, la
tensionesocialeele preoccupazioniper lavoro
econdizioni di vitasonooggettive», ammette
Valeria Fedeli,senatricepddalla lunga mili-
tanza sindacale:«Èunpassaggioanchedram-

matico, con scadenzecomelo stopal blocco
dei licenziamentiafine mesee lanecessitàdi
riformare gli ammortizzatorisociali. La re-
sponsabilità delleorganizzazioniconfederaliè
aumentata,le associazioniminoritarie cerca-

no di sfruttare la situazionealoro vantaggio».

Le ricordail clima del ’ 77?«Conunadifferen-
za, però: stavoltaabbiamo risorsedi sostegno
chedobbiamofarearrivare,effettivamente,al-
la gente.Politicae sindacatodevonocontrolla-
re cheavvenga».

Un caricodi rancore
Lasfilatadi Milano sotto laCameradelLavoro,
con Cobas,Usb, neocomunistie centri sociali
chehannostrillato «i fascistisietevoi!» ai mi-
litanti dellaCgil, in cordoneadifesadella loro
sede,haimpressionatoper il caricodi rancore

DISOCCUPATI,COMPLOTTISTI,CENTRISOCIALI

Le(molte)animedeiribelli
diGoffredoBuccini

Come
i sanfedistid’un tempolontano,

anchei ribelli delgreenpasspossono
pensarechelassùqualcunoli ami.

continuaa pagina6
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in giornate(dopo il sabatoegemonizzatoda
Forzanuova a Roma) cheavrebberodovuto
portaresolidarietànellasinistra:pia illusione.
Ai microfoni di RadioRadio(l’emittenteroma-
na caraal candidatodel centrodestracapitoli-

no Enrico Michetti), il segretariocomunista
MarcoRizzo(stalinista mai davveropentito),
dopo aver bastonatoil Pd come«genetica-

mente mutato» e il greenpassquale«misura
discriminatoria», s’èavventuratoa intravedere
una «nuova strategia della tensione» (teoria
peraltro rilanciata ieri alla CameradaGiorgia
Meloni) che avrebbe«permesso»l aggressio-

ne allaCgil di Roma:«Lapolizia avevatutti gli
strumentiperfermarequel gruppo di perso-
ne. Ohannolasciatofare oqualcosadi peggio.
Dopo quell’episodio si rafforza il governo e
vengonocriminalizzatii movimenti di opposi-
zione. Sistringesullemanifestazioniei cortei
d’autunno.Questogovernovuole la divisione
delpopoloperchécosìnon sivedono60milio-
ni di cartelleesattorialichearriveranno,nonsi
vedonole nuovenormesulla Greeneconomy
conun aumentodellebollettedell’energia».

Seradicalismi didestrae sinistras incrocia-
no nelcomplottismo, teoriedi saporeanticosi
mescolano e si moltiplicano, oggi, tramite i

modernistrumentidelmondoglobale.SuTe-
legram i legalidelMovimentoLiberaSceltain-
dottrinano chi, fra i tre milioni epassadi lavo-

ratori sprovvisti di greenpass,voglia tenere
duroe chiamanoallo sciopero generale per
domani: «Non presentatevial lavoroe impu-
gnate lasanzione,il governononhadimostra-

to lapersistenzadell’epidemia,si violal artico-

lo 13 dellaCostituzione». L’avvocataLindaCor-
rias, citando Gandhi,invita anche«alla pre-
ghiera e al digiuno, che necessitanodi
dedizione e pertantodi astensionedal lavoro
peresserein pienezzadi grazia:questol infor-

mazione di regime nonvelo dirà mai».

Veridolori eassurdeparanoie
E mentrerimbalzanodi postin postlocandine
sulle manifestazioni di domani (a Messinain
piazzaAntonello ore10, aRomain Santi Apo-
stoli conlapasionariaSaraCunial),Hard Lock
si chiedese«qualcosadi concretosi organiz-
zerà anchea Napoli» (dove sbucanogli im-
mancabili neoborbonici),Michele impreca
perché«leore passanoe tra poco resteròsen-
za lavoro,Paesegestitodaparassitivelenosi»,

siminaccianoblocchiaporti, trasportierifor-

nimenti, Gianlucaè convinto che«ricattano i

giovanicon la discotecae li spingonoa vacci-

narsi », e Angelo scolpisce il suoaforisma:
«Non ci sonopiù i giovanid’unavolta!».

È questoinsondabileminestronedi pubbli-

co e privato, veri dolori e assurdeparanoiea
complicareleanalisi.Perchéseèovviocheva-

dano presimolto sulserio gli 800(su950)por-
tuali triestinii quali (cantilenando«Draghiin
miniera/Bonomi in fonderia/questala cura
perl’economia») minaccianodi fermare lo
scalo,o i loro compagnidi Genovachegià
hanno fermato Voltri non tantoper il green
passquanto per il contrattointegrativo,una
vertiginecoglie chi si imbattanella teoria del
«transumanesimo»di cui Draghisarebbeapo-

stolo («fautoredel benesseredi tutti gli esseri
senzienti,sianoquestiumani, intelligenzear-

tificiali, animali o eventuali extraterrestri...»)
o nelle«rivelazioni» sulla soluzionefisiologi-
ca inoculataa Speranzain luogodelvaccinoe
sullaletalitàdei vaccinimedesimi (uncasosu
duesu uncampionedi... dieci) propugnatada
unadottoressaaltoatesinaassaicontrita. Per
unatestabalengadi «Io Apro»finito in coper-

tina per essersifilmato durantel’incursione
nellaCgil,«sisfonda!si sfonda!»,ci sonotanti
gestoridi bistrot, bare ristoranti piegatidadi-
ciotto mesidi provvedimentiballerini. Perun
violento,centoviolentati.

Il contagiodell’insicurezza
«E ci sonopurecinque milioni di poveri asso-

luti e settedi poverirelativi, unbloccodi insi-

curezza di milioni di italiani che tracima, si
spalmasuchigli staaccanto», dice il sociolo-
go dellavoroDomenicoDeMasi:«C’èuncolo-

re foscosul fondo. Non comenel Diciannove
delsecoloscorsoquando,tra debiti di guerra
edexcombattenti,il quadroeracertopiùterri-

bile. Ma ci sentiamo tutti... in soprannumero,
tutti unpo’ ex combattentiusciti dallaguerra,
ciascunoin maniera diversa.Il problemadel
greenpassèpiù psicologicochereale». Il che
non vuol dire chevadasottovalutato.Sicché,
spegneteil sorrisettoscettico quandoil sito
«ComeDonChisciotte» vi dà percertissima la
notizia di un aborigenodella tribù Wakka
Wakkamorto seigiorni dopo l’iniezionedi Pfi-
zer: il puntopotrebbenonesserela fondatezza
dellanotiziama il suosensomediato.DeMasi
ricordal’ammonimentodelcollegaamericano
DavidRiesman:sein unafabbrica i lavoratori
si lamentanoperchél’acquaè troppocaldae
l’imprenditore,controllando, scoprecheinve-

ce è gelatacoi ghiaccioli,faràbeneapreoccu-

parsi ancoradi più, perchéin quella fabbrica
gli staper piovereaddossoun problema ben
piùgrossod’unoscaldabagnorotto.
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.Fedeli(Pd)
Al nettodelleviolenze,
lepreoccupazioni
per illavoro sono
oggettive,conscadenze
comelostop albloccodei
licenziamentiafinemese
Il sociologoDeMasi
Ci sonocinquemilioni
dipoveri assoluti
esettedi poverirelativi,
unainsicurezzache
tracima.Euncolore
foscosullosfondo

100
Mila

I manifestanti
scesiinpiazza

sabatoscorso

inquaranta
città italiane
contro il green

pass

41
Canali

degli attivisti

nopasscensiti

suTelegram
nelmesedi
settembre,

con200mila

partecipanti
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AMilano Manifestanticontro il greenpassper le vie del centrodel capoluogolombardo,sabatoscorso(Ansa/Fotogramma)
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MESSA,MINISTRA DELL’UNIVERSITÀ

«Tamponigratisaifragili»
di ValentinaSantarpia

Itamponi
«gratis»agli studenti

fragili. È l’ipotesidi Cristina
Messa,ministra all’Università.

apagina 10.
Laresponsabiledeldicasterodell’Università:«Iragazzi
hannoildirittoallostudio,procediamocongradualità»

«Tamponigratis,
sìperstudentifragili
Pergli altri vedremo»

«Il casodellastudentessadi
Bolognacheè entratasenza
greenpassè un casoisolato:
ci sonoaltri studentiche non
vogliono o sonocontrari al
greenpass,non possiamone-

garlo. Ma sonouna piccola
minoranzarispettoa quelli
che vogliono tornarein pre-
senza »: la ministradell Uni-
versità CristinaMessacercadi
fareil puntoall’indomani del-
la protestadellastudentessa
al secondoannodi Filosofiaa
Bologna.

Solo uncasocheha fatto
scalpore?

«Sì, e lei è stataingiusta-
mente insultata, cosachena-

turalmente non condivido.
Ma fa menoscalporelamassa
di ragazzieragazzechesenza
remore hannodecisodi farsi
un vaccinosenzaavernebiso-
gno, nonpertutelaresestessi,
maperi più anzianie i più fra-
gili, e per la necessitàdi tor-

nare in presenza».
L’università è statatra le

prime a introdurre l obbli-
gatorietà, scatenandoanche
protestedi personagginoti
comeBarbero.

«Anche lui voleva tornare
in presenza. Come tutti.
L’universitàdal vivo haun va-

lore aggiuntoincredibile, an-
che per i docenti. Quelloche
abbiamofatto è garantireuna
presenzain sicurezza».

Critica chi non vuole il
greenpass?

«Nonsi trattadidaregiudi-
zi, madiconvincerequelliche
oppongonoobiezioni ragio-
nevoli. Sehannotimore, oso-
no influenzati dalle fake
news,abbiamoil doveredi re-
sponsabilizzarli ».

L’università potrebbepa-

gare i tamponiachi nonhail
greenpass?Lei hadettoche
addossareil costodei tam-

poni allo Statopertutti i la-

voratori è insensato.
«Lo ribadisco: è insosteni-

bile. Gli studentiperòsono
un’altracategoria,ehannodi-

ritto allo studio.Tra l’altro i
nonvaccinatisonopochi, in-
torno al10%.Ai fragili chenon
possonovaccinarsiad esem-
pio darei il tamponegratis,
agli altri non so: ma bisogna
procederecon gradualità, ed
evitare asimmetrie. Vediamo
prima come va il rientro dei
lavoratori.Nonvorrei ci fosse-

ro ulteriori polemiche».

Si può tornare quindi al
100%inpresenza,nonostan-
te i dubbideisindacati?

«Assolutamentesì. Anche
selasciamolibertà agliatenei
di regolarsi,il decretoparla

chiaro:comeperla scuola,al-
l università si può derogareal
metro di distanza.Natural-
mente dobbiamo anchecon-
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siderare il periodo delicato:
l epidemia ha un andamento

stagionale e andiamo incon-
tro ad una fase in cui staremo

sempre di più negli spazi
chiusi. Cerchiamo di aprire
sempre di più,ma senza libe-

ri tutti . Aspettiamo la massi-

ma copertura vaccinale» .

È grazie ai vaccini che ha

assistito dal vivo ad un voto

«speciale» alla Camera.
«Sì, è stato emozionante.

Maggioranza e opposizione
d accordo nell abolire una
norma anacronistica: c è stato

un voto all unanimitàmartedì
per permettere l iscrizione
contemporaneamente a due

corsi di laurea.Una bella novi-
tà, che comprende anchepost

laurea, scuole di specializza-
zione, dottorati ».

È lo stesso entusiasmo
con cui ha dato il via libera

alle linee guida per i progetti
di ricerca del Pnrr?

« Quello è un entusiasmo
prudente, direi, condivisocol
mondoscientifico.Si tratta di
quasi sei miliardi di euro,per
60 progetti: sarà un lavoro im-
portante scriverli, rendicon-
tarli, collaborando, evitando

sovrapposizioni e sprechi.
Uno degli aspetti interessanti
è l accento sul gender gap:ab-

biamo riservato una quota
rosa , il 40% dei posti, alle
donne, e inserito il vincolo
che gli enti privati o pubblici
possono partecipare ai bandi
solo se hanno un bilancio di
genere e un piano per le pari
opportunità» .

Basterà?
« Bisognerà agire su più

fronti: sull orientamento e ri-
servando parte delle borse di
studio alle studentesse che
scelgono lauree Stem » .

Dottoresse, non signori-
ne, chiedevano in ospedale.

«Appunto: dobbiamolavo-

rare anche sul linguaggio » .

E già che parliamo di dot-

toresse: il test di medicina?
« C ègià un gruppo di lavoro

chesta lavorandosodo, i tem-

pi sono stretti. Studiamo le

esperienze all estero per dare

una possibilitàa chi vuole fa-
re medicina di esserevalutato

in maniera completa, e non
solo con un singolo test ».

Valentina Santarpia
©RIPRODUZIONERISERVATA

.La situazione

Gli studenticontrari al
greenpasssonouna

minoranza rispetto a chi
vuole tornare in presenza

UNIVERSITA

MariaCristina Messa, 60

anni,medico e accademi-
ca, dal 13 febbraio 2021

ministro dell Università e

della Ricerca nel governo

Draghi. È professoressa

ordinaria di diagnostica

per immagini e

radioterapiapresso
l Università degli Studi di
Milano- Bicocca,ateneo di
cuiè stata rettrice dal 2013

al 2019. Nata a Monza,è
cresciuta e vive a Milano
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Dueverificatori
epiù tentativi
seil check
ènegativo

Lelineeguida
di Confindustria
suobblighiecontrolli

Leprocedure

Matteo Prioschi

Il debuttodel greenpassnei luo-

ghi di lavorocomportaobblighi
e adempimenti, ma va anche

preparato tramite un’adeguata
informazionerivoltaai lavorato-

ri. In vistadellascadenzadi do-

mani, nei giorni scorsiConfin-

dustria hamessoa punto alcuni
documenti di supportoalle
aziende(oltre allanota del 27set-

tembre), relativi alleprocedure
daadottare,lecomunicazionida

effettuare,lemodalità di svolgi-

mento delleverifiche.
Per quantoriguarda l orga-

nizzazione dei controlli,si spe-

cifica che i verificatori (meglio
almenodue)vannoindividuati

conunatto formale edel loro

ruolodevonoessereinformati i

lavoratori conappositacomu-

nicazione. Occorreinoltre indi-
care nella proceduraqualesi-
stema dicontrollo saràadotta-

to, semassivoo acampione,se
all’ingresso o all’interno del
luogo di lavoro,sequotidiano o
conqualecadenza,nonchédove

verrannocustoditi i documenti
relativi aicontrolli. Vieneriba-

dito chela verificamassivaquo-

tidiana all’ingressogarantisce
maggior garanziadi evitare

l’accessodi personesenzagreen
passe quindi potenzialmente

pericoloseperladiffusione del
virus. Leaziendepossonofare
riferimento, inoltre, amodelli di
verbali di verifica, dell’atto di

incarico dei verificatori e del-

l informativa privacydaconse-
gnare al personale.

Il controllodelgreenpass,che
siacartaceoodigitale,dovrà av-

venire leggendoilQRcode conla

appVerifica C19,che riduceal

minimo indispensabilel acqui-
sizione delle informazioni da
partedeiverificatori. Ancheper

chi avràun greenpassequipol-
lente, in quantorilasciatodaal-

tro Stato,si potrà ricorrere alla
verifica della documentazione
cartaceao digitale enonusare
l’app per la letturadel QRcode,se

noncompatibile.
L’esitodel controllodovrebbe

ricadereinunadellequattrose-

guenti casistiche:
O QRcodecontrollato tramite
app con risultato negativo
(schermatarossa); in talcasooc-

corre ripeterela verificain pre-

senza di altro verificatore (ecco

perchéèutile nominarnealme-

no due)primadi verbalizzare;
O documentazioneequivalente
scadutaonon in lineaconlecir-

colari ministeriali;
O documentazione esenzione
scadutaonon in lineaconlecir-

colari ministeriali;

O rifiuto del lavoratoredi mo-
strare greenpassodocumenta-

zione alternativa.
Un po’ complessala procedu-

ra peri lavoratori chesvolgono

l’attività fuori dai locali azienda-

li, adesempioperchéin trasfer-
ta: il dipendentesiautoleggeràil

green pass usando l’app
VerificaC19,scatteràun immagi-

ne dell’esito (schermataverdeo

blu) elainvierà tramiteemailal-
l incaricato deicontrollinellasua
azienda.Quest’ultimoverbaliz-

zerà il riscontro positivo.

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Autoverifica tramite
appeinvio dell’esito
perchinonsi reca
in aziendaadesempio
perchéin trasferta
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Orlando:13settimane
di CassaCovid

neldecretofiscale
Lavoro
Politicheattive,leRegioni
dannoil vialibera

aprogrammid’emergenza
GiorgioPogliotti
ClaudioTucci

Ilgovernoèprontoadallungarela
cassaintegrazione scontata per
quelleimpresechehannoesaurito,o

stannoesaurendo,tuttelepreceden-

ti settimanediammortizzatoreCo-

vid- 19 previstedai precedentiprov-

vedimenti emergenziali.L’annuncio
èarrivato,duranteil questiontime di
ieri allaCamera,dalministrodel La-

voro, AndreaOrlando,chehaspiega-

to chedovrebbetrovareingressonel
decretofiscale di prossimaemana-

zioneunanormache«proponediri-
finanziare fino al 31dicembreulte-

riori 13settimanediCig concausale

Covid-19 anchepergestirel’uscita
gradualedelbloccodei licenziamen-

ti»,cheperterziario, piccoleimprese

etessile-moda-pelletteria terminail
prossimo 31ottobre. Il costodovreb-

beoscillaresui7-800 milioni.

Allo studio del ministerodel La-
voro c’èanche unanormacherifi-

nanzia gliammortizzatori socialiper

l’exAlitalia; eun’altradisposizione

cheha l’obiettivo di assicurarela
continuità occupazionaledi100mila

lavoratori in somministrazione:si

eliminalascadenzadel31dicembre
2021peri lavoratori assuntiatempo
indeterminato dalleAgenzieperil la-
voro, inviati inmissione nelleazien-

deatempodeterminato.Siripristina

dunque,senzaunascadenzatempo-

rale, lapossibilitàper«talilavoratori
di essereinviati in missionesiaa

tempoindeterminatocheatermine
pressogliutilizzatorisenzaobbligo

di causaleo limiti di durata».
Ieri, intanto,laConferenzadelle

regioni haapprovatoil decretomi-
nistero delLavoro-Mef di adozione
del programmanazionaleGol,ga-

ranzia occupabilitàdei lavoratori,
con i nuovi criteri perladistribuzio-
ne dellaprima tranchedi 880milio-

ni sui4,9 miliardi del Pnrredi Re-

act- Eu.Perl’operatività si attende
laConferenzaStatoRegioni inpro-

gramma il 21ottobre.Inbaseaicri-
teri condivisidaRegioni, Governo

eAnpal, peril primo riparto di ri-
sorse in pole position troviamo
Campania (119,4milioni), Lombar-

dia (101,2milioni), Sicilia (94,8 mi-

lioni) e Lazio (83,7milioni).
Coinvoltibeneficiaridi Cig,Naspi,

Dis-Coll, reddito cittadinanza,lavo-

ratori fragili,giovaniNeet, donnein
condizionidi svantaggio, persone

condisabilità, over55anni,disoccu-

pati di lungadurataeworking poor.
Sonoprevisticinquepercorsi dipoli-
tica attiva: il primo èdireinserimento

occupazionale perchi è più facil-

mente occupabile.C’èpoi unpercor-

so“diaggiornamento” coninterven-

ti formatividi brevedurataedal con-

tenuto professionalizzante perade-

guare lecompetenze.Per chi èpiù
distantedal lavoro c'èilterzo percor-

so di“ riqualificazione”, conunapiù
robustaattività di formazione. Peri
bisognicomplessi vaattivata larete
deiserviziterritoriali,con unpercor-

so di “lavoroeinclusione”. Il quinto
percorsoè“ diricollocazionecolletti-

va perlesituazioni dicrisiaziendali.
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Unatempestaperfettasull’autotrasporto

Nonsologreenpass:pesano
lacarenzadi autisti,il caos

cantierieil carocarburante

Logistica

Marco Morino

Trasporti e logistica: è in arrivo la
tempestaperfetta.Adirlo èAndrea
Manfron,segretariogeneraleFai, la
federazionedegliautotrasportatori
italiani chefacapoaConftrasporto-
Confcommercio. Allacarenzaormai
cronicadiautisti (nemancherebbero
almeno20mila) si aggiungono lepre-
occupazioni sull’obbligo del green
passnelleaziendeapartiredadoma-
ni, i cantieri autostradali eil caro-car-

burante, che colpiscesoprattutto
quelli cheinquinanomeno,come il
Gnl (Gasnaturale liquefatto).Dice

Manfron: «GasolioesoprattuttoGnl

hannoraggiuntoprezziinsostenibili

perleimpresediautotrasporto.Basti

pensarecheil prezzodelgasèpiùche

raddoppiatoin unanno.Per le im-

prese chehannocompratomezzia
Gnlèlabeffa: hannoeffettuatoinve-
stimenti consistenti in tecnologia so-

stenibile perl’ambiente eorasiritro-
vano concostioperativi nonpiùam-
mortizzabili ».Secondoil portaletra-

sportoeuropa. it, lacrescitadelprezzo
del gasolio perautotrazioneprose-
gue senzasostedadicembre2020ea
settembre2021,mesedellapiù recen-

te rilevazionedel ministero per lo

Sviluppo economico,ha toccatoil

nuovorecorddi1.517,19europermil-

le litri, 179euroin piùrispettoagen-
naio. Nonsivedeva unacifra simile

da maggio2019, quando il prezzo
toccò i1.519,10europermille litri. Al-

lora iniziò unadiscesa,mentreora
restanoincogniteperil futuro. Il 12

ottobre2021,infatti, il prezzodel ba-

rile hasuperatogli80dollari, ilvalore

massimodegliultimi setteanni. Que-
sto aumentodicosto incide in modo
rilevantesull’autotrasporto.Conti-
nuaManfron:«Siindividuino mecca-

nismi pertrasformareil caroGnl/ga-

solio, oltrecertesoglie, in defiscaliz-

zazioneperleimprese;si aumentilo
scontodel pedaggioautostradaleper
chi impiegacarburantiabassoim-

patto ambientalecomeil Gnl».

Nell’immediato, lapreoccupazio-

nemaggioreriguardail greenpass.

Confetrastimaincirca400milai di-
pendenti nelleaziendeditrasportoe

altrettantiimpiegatinellaattività di

magazzinaggio.Seil30%di questi,al

momento privo del lasciapassare

verde,fosseobbligato afermarsi,si
rischierebbeilcaos,conlaparalisi dei

rifornimentiegliscaffalivuoti. La lo-

gistica, cheinpienapandemiahaga-
rantito l’approvvigionamento dei ge-

neri diprima necessitànei supermer-
cati, di carburantenellestazionidi ri-
fornimento, di farmacinellefarmacie

enegli ospedali,èaunpassodal cor-
tocircuito. Sein unprimomomento
il problemariguarderàleaziendedi

trasporto,poi le ripercussionirica-

dranno acatenasututtoil tessutoin-
dustriale. Perquestaragione,Conf-

trasporto-Confcommercio torna a
chiederealgovernounaqualchefor-
ma diderogapergli autistisprovvisti

di greenpass,magarisubordinando-

la alvincolo perl’autista dirimanere
in cabinanellefasi di interazionecon

altri lavoratori (in particolarenelle
operazionidi carico/scarico).
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RIENTRO AL LAVORO
A 24 ore dall

'

inizio dell restanoancora

diverse questioni aperte Il nodo dei controlli

Dagli autonomi
a etassisti
I dubbi sull uso
del greenpass
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Portuali,forteprotestaaTrieste
maaGenoval’ 80%èprovax
Lavoroevaccini.DallaLiguria aVenezia,daLivorno aRavennailblocco triestinoperoranonsiestende
DanieleRossi(Adriatico):«Siamoincondizionedi tranquillità». No deicamallidi Genovaallosciopero

RaouldeForcade

I portuali di Trieste lancianouna
chiamataallearmi (nogreenpass)
aglialtri porti italiani. Madaiprinci-
pali scalidel Paesenonsembra,per
ora,arrivarelarispostaattesadaSte-

fano Puzzer,portavocedel Coordina-
mento lavoratoriportuali di Trieste
(Clpt). Ilavoratori diGenova,il princi-

pale porto italiano,dicono achiare
lettere,anzi,chedomaninonfaranno
sciopero.Anche sequalcherallenta-

mento, o talorablocco,allamovimen-
tazione dellemerci,in tutti gli scali,

potrà esserecausato dall autotra-

sporto, nontantopermanifestazioni

diprotestamaacausadella logistica

perverificarei greenpassefare even-

tuali tamponia chi nonli ha.
«Il bloccodi venerdì(domaniper

chi legge)-ha dettoieri Puzzer,cheha
respintoil rimborsodei tamponiof-
ferto ailavoratori siadall’Agenziaper
illavoro portualedi Triestesiadai ter-

minalisti - è confermato,oggici sa-
ranno sorpreseperchénonsifermerà
soloil portodi Trieste.Quasi tutti i
portisifermeranno». Sulle altreban-

chine d’Italia, però,al momentonon
siregistranoposizionicosìnette.A
partiredaVenezia:dall’Autoritàdi si-
stema portualelagunarefannosape-

rechedomani,quandoentreràin vi-
gore l’obbligodel greenpass,lo scalo

«nondovrebbe andareinaffanno ».E
aRavenna,perrestarein Adriatico, il
porto«garantiscel’operatività», spie-

ga DanieleRossi,presidentedell Ad-

sp:«Riteniamodi esserein unasitua-
zione di tranquillità».

Arrivando sulle banchinedelpri-

mo portoitaliano,cioèGenova,i ter-
minalisti nonsi aspettanoparticolari

problemicoidipendenti(alcuni offri-

ranno tamponigratuiti) edallaCom-

pagniaunica(Culmv), cioèi camalli

cheoperanooffrendo lavoro tempo-

raneo, arrivanosegnalirassicuranti.
Tral’altro, lastoricaSalachiamata
dellaCulmv, aSanBenigno,ospitaun
hubvaccinale.

Lacompagnia contacirca 1.070la-

voratori; 200diquesti,pari acircail
20%,non sono vaccinati. Ma dalle

banchinedella Lanternanonsi profi-

lano scioperi contro il greenpass.A

LAVORATORI PORTUALI

Trieste,laprotesta
noncontagia
glialtri scali

A Genovaprovax
l’ 80%degli addetti

Raoul deForcade—apag.2
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spiegarloèAntonio Benvenuti,con-
sole dei camalli,cheaggiunge:«Sia-
mo afavore delle vaccinazioni mari-
tengo chesi debbanoascoltareanche
quelli chevogliono fareil tampone.E
iproblemiorganizzativi nonmanca-
no, perchéabbiamo bisognodipoter
faretamponitreoquattro voltelaset-
timana. Stiamo facendounaconven-

zioneconduefarmacie perpoterliof-

frire ailavoratori auncostocalmiera-

to. Abbiamo inoltreavutorassicura-

zioni, dopounariunioneprefettura,
chechihail temponenegativocertifi-

cato puòaccedereallavoroanchese

non haancorail greenpass;misura
necessariaperchépassapocodalmo-
mento della chiamataall’inizio del

turnoenonsempreil greenpassaar-

riva in tempibrevi».
Alporto della Spezia,l’80- 90% dei

lavoratoririsultavaccinato.E Anche

suimoli livornesilasituazioneappare
relativamentetranquilla.«Su170la-
voratori – dice EnzoRaugei, presi-

dente dellaCompagniaportualediLi-
vorno –abbiamo20novax chedo-

vranno fareil tampone.Chiedonoche
l’azienda gli vengaincontroenoiab-
biamo fattounaconvenzioneconun
laboratoriolocaleperaverlial prezzo
di5euro».NeppureMatteoTrumpy,
amministratoredell’Agenziaperil la-

voro portualedi Livorno, apparepre-

occupato: «Abbiamo 60lavoratori,
non sappiamoquanti sprovvisti di
greenpass.Peroranonhoregistrato
rivendicazioni disciopero.Masolo la
richiestachesianoleaziendeapagare
i tamponi». ACivitavecchia i lavora-
tori della Compagniaportualesono
200,«el’85%- dice il presidente,Pa-

trizio Scilipoti - èvaccinato. Chinon
hafattoil vaccino, già datempofa i
tamponiperavereilgreenpass,per-

ché siamopersoneresponsabili. Cer-
to leAdsp, incollaborazioneconleAsl

potrebberodarei tamponi gratis».
AncheaGioiaTaurononsi registrano
particolari presedi posizionedeisin-
dacati .Infine l’Ancip,l’associazione
nazionaledelle compagnieportuali
(cuiaderisce TriestemanonGenova),

«èafavore dei vaccini -afferma il di-
rettore, RobertoRubboli - e hainvita-
to gli associatiaessered’esempio. A

parteTrieste,nonabbiamonotizia di
problematicheseriefrai portuali in
Italia, anchesenel settoreci sonono
vax,comein tutteleaziende».

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Scilipoti: aCivitavecchia
i lavoratori
dellaCompagnia
portualesono200,
l’ 85%è vaccinato

No greenpass.
A Trieste,circail 40%dei200 addetti
chefannopartedelCoordinamento
lavoratori portualinonè vaccinato
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Greenpasseimprese,
saltail vincolo48ore
Rischiocaostamponi
Conto alla rovescia.Salvini eGrillo insistonosui testgratis, fibrillazioni
nelgovernoetra i partiti. Allarme anchedaisindacati, ipotesihubaziendali
GiorgioPogliotti
Claudio Tucci

Cancellatoil terminetemporaledi

48oreperlarichiestaanticipatadel
Greenpass:il datoredi lavoropotrà
chiederela certificazioneverdeal

lavoratoreconunpreavviso neces-

Green pass,allarmeautotrasporto
Imprese:saltail vincolodelle 48ore

Settorelogisticoindifficoltà

LeRegioniaDraghi:rischio

diunacorsaal tampone

Le regoleanti- Covid

Scattadomanil’obbligo
sui luoghidi lavoro
Viaaicontrolli in azienda

Nuovepolemicheallavigilia dell ob-

bligodi greenpasssuiluoghidi lavo-

ro, con2,5milioni dilavoratori non
vaccinati. Situazione problematica
perl’autotrasporto,settoregiàpena-

lizzato dacarenzadi autisti ecaro-

carburanti. Leimprese siattrezzano
intantoper i controlli; cancellato il

terminedi 48oreperlarichiesta an-
ticipata del greenpass:il datoredi la-
voro potràchiederlocon unpreavvi-

so legato aesigenzeorganizzative.

Timori perlapossibilecorsaaltam-
poneanti-covid dadomani:leRegio-

ni scrivono aDraghi. —pagine 2- 3-4
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sario a soddisfarele esigenzeorga-
nizzative. Si lavoraperconsentire di

operare ai lavoratori ai quali è stato

somministratoun vaccino non rico-

nosciuto dall Ema. Per gli esentati

dal vaccino, oltre alla certificazione

cartacea già prevista, il ministero

della Salutesta predisponendo un

nuovomodellodi Greenpasscon un

apposito QRcode che verrà letto

dallaApp con lastessa modalità dei

Green pass ordinari , valido sul
territorio nazionale. Il problema

della mancatacoperturaeconomica

del periodo di quarantena,verrà ri-

solto con il Decretofiscale di prossi-

ma emanazione (si coprirà il pre-
gresso e tutto il periodo fino al 31 di-
cembre,termine oggi previsto dello

stato di emergenza).

Sono alcune delle risposte date

dai tecnici del ministero del Lavoro

e della Salute ai rappresentanti di

Cgil, Cisle Uil nell incontro che si è

svoltoieri mattina al dicastero di Via

Veneto (alcune, come la cancella-
zione del termine di 48ore,recepite

ieri stesso nella versionefinale del

Dpcm). Isindacatihanno espresso

preoccupazione, per l impatto che

avrà l avvio da domanidel Green

pass obbligatorio considerando che

ci sono 2,5 milioni di lavoratori non

vaccinati (di questi oltre 2,2 milioni

lavorano nelprivato). In questosce-

nario, questa mattina i leader di

Cgil, Cisle Uil sonostaticonvocatia

palazzo Chigi dal premierMario
Draghi, per parlare di sicurezza sul
lavoro. «Abbiamo manifestato ai

dueministerila preoccupazioneche

le sole farmacie non siano in grado

di reggere la necessità di fare e pro-
cessare i tamponi in modalità suffi-
ciente alla domanda - spiega Ivana

Veronese( Uil)-.Abbiamo ribadito la
richiesta di mettere a disposizione

dei lavoratori tamponi gratuiti, o

tramitele aziende attraverso la de-

traibilità dei costi, o tramite farma-
cie e hub o drive- in appositi per per-
metterea tutti i lavoratori sprovvisti

di Green passdi accedere al tampo-

ne» . A questoproposito nella ver-
sione finale del Dpcm si apre alla

possibilità di fareffettuare il tampo-
neda «altrisoggettireputatiidonei

dal ministerodellaSalute », indivi-

duati da unacircolare di imminente
pubblicazione, per poter operare ad

esempio in hub aziendali.

Sulla scadenza di domani c è fi-

brillazione anchenella politica; fa
discutere la circolare del ministero

dell Interno alle aziende deiporti
sullagratuità dei tamponi per« evi-

tareconseguenze critiche »; il leader

della Lega, MatteoSalvini,hachie-
sto nell incontro con il premier Ma-

rioDraghi di estenderequesta pos-
sibilità a tutti i lavoratori,proposta
rilanciata anche da Beppe Grillo.

«Bisogna procedere in modo ordi-
nato, io pensoche costruiretratta-
mentidiversi perpersonediverse ri-

schia solo difar aumentare il caos -
hacommentato il ministro del Lavo-

ro, Andrea Orlando -. Se va fatto

scendere il prezzodeitamponi, que-

sto intervento va fatto in modo uni-
forme pertutto il mondo del lavoro.

Cidobbiamopreoccupare dichi ha

dubbi ma anche chiha scelto di fare

il vaccinoesercitando un dovere ci-
vico, queste persone andrebbero te-

nute più in considerazione ».
DaConfindustria sifanotare che il

governo ha fatto una sceltasulGreen

passobbligatorionei luoghidi lavoro

alla qualebisognadareseguito, èun

segnalesbagliatoapprovare norme e
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cercare di demolirle prima ancora di
farlefunzionare,condecisioni che la-

scianospazio adubbi.«Sultavolodel
confronto ministeriale abbiamoposto

il tema dellaposizione ambigua del

Governo -aggiungeAngelo Colombi-
ni (Cisl) -, traquantosostenuto dai mi-
nistri Speranzae Orlando sulla non
gratuitàdei tamponi per inon vacci-

natie laconcessioneprevistadalla mi-
nistra Lamorgesenelsettoreportuale.

Abbiamoanchechiesto dimodificare

laFaqdel Governosuilavoratori som-
ministraticheper il sindacatodevono

ricevere il controllo solo da partedei

datori dilavoroutilizzatori e nonan-
che dalle agenzie disomministrazio-

ne» . PerSebastiano Calleri(Cgil) «su

molterichieste di chiarimentoabbia-

moavuto dal Governo risposte ancora

vaghe, stannoancoralavorando a Faq
e circolari nonostante sia prossima

l entrata in vigore dell obbligodelGre-

en pass nei luoghi di lavoro».

©RIPRODUZIONERISERVATA

Oggi i segretaridi Cgil,

Cisl e Uilconvocati da

Draghi: sul tavolo anche

il provvedimentosulla

sicurezza sul lavoro
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I m p r es e C oi n vo l t i 40 0 i tal i ani

Campari ap re il cap i ta l e ai dipendenti
può esser e in azioni fino al 5%dei salari
Campar!apreil capitaleaisuoi 4.000 dipendenti,in 90
paesidelmondo, 400dei qualinellasededi SestoSan
Giovanni (Milano). In campo un pianodi azionariato
diffusochepermetteachi aderiscedi sceglieresericevere
II, il 3 o 5% dello stipendiolordo in azioni. È inoltre
previsto in premio:un'azionegratuitaaggiuntiva,alla fine
untriennio, ogni dueacquistatee mantenute.
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Pochiarbitri, ma la ricettac’è
«Li recluteremonellescuole»
TizianoReni,presidenteregionaleAia: «Iniziativegià avviate,tuttele partitesarannocoperte»

FIRENZE

Pochi arbitri adisposizione per lepar-
tite deicampionati di calcio dilettanti-

stico e giovanile Figc-Lnd. Tante le

causeche hannoportato a una dimi-

nuzione di iscritti eora il nuovo diretti-

vo nazionaledell’Aia stacorrendoai ri-

pari per trovare forze nuove. Il presi-

dente del Comitato regionale arbitri

della Toscana,Tiziano Reni,spiegala

situazione: «Prima di tutto invito alla

tranquillità, gli arbitri raddoppieranno
gli impegni e nessunapartita resterà
senzadirettore di gara. In Eccellenza
e Promozioneda novembreci saran-

no alcuni anticipi al sabato. Ritengo
cheprevalentementesiaunproblema
di cultura e mentalità. Il mondo arbi-

trale è sempre più selettivo versochi

vuole entrarenell’associazione.Ci so-

no delleregolee si insegnaa rispettar-

le e a farle rispettare.E’ unascuoladi

vita. Poi ricordo che la pandemia ha
creatoproblematichedi ogni genere.
E inoltre nonèstatopossibile farecor-
si per nuovi arbitri »

Presidentequalisono lesoluzioni?
«Serveattuarenuoveforme di recluta-
mento. Il direttivo nazionale dell’Aia,
cheda febbraio è guidatodal nuovo
presidenteTrentalangeedal vice Ba-

glioni di Firenze, sta portando avanti
varie iniziative per far fronte a questa
crisi mai avuta in passato».
Quali sonole prime iniziative?
«Di rilievo lacollaborazionecon gli isti-

tuti scolastici superiori della Toscana

per insegnareai ragazzi il difficile me-

stiere dell’arbitro, un progettoappro-
vato dal Ministero dell’istruzione».

E la nuovaregoladel doppio tessera-

mento?
«Si può diventare arbitri da 14 fino ai

35anni. Da quest’anno è consentitoil

doppio tesseramento:ungiocatoredi
qualsiasisocietàgiovanile Figc, dai14

efino a 17anni,puòprenderepartead

uncorsoarbitri e poicominciare adar-
bitrare partendodai Giovanissimipur-

ché non incroci la societàe il girone

dove milita. La secondanorma ècheil

calciatore per arbitrare o giocare non

deveesseresqualificato».

A livello nazionalequali novità?
“E’ iniziata unaimportantecampagna
social ‘Diventa arbitro’ e gli interessati
possonoiscriversi su www.aia-figc. it.
Lafinalità èquella di dareunfuturo mi-

gliore ai nostri giovani avvicinandoli a
ungrandesensodi responsabilità eal
valore del rispettodelle regole».

FrancescoQuerusti
©RIPRODUZIONERISERVATA

ALLARME

Pochiarbitri
a disposizione

per lepartite
dei campionati

di calcio
dilettantistico

e giovanile

Figc- Lnd.

TizianoReni,

presidente

regionale

dell’Aia
rassicuragli

addetti ai lavori:

«Gli arbitri
raddoppieranno

gli impegnie
nessunapartita
resteràsenza
direttore

di gara»
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Novità sullaCartaverde
Aziende,controlli
soloall'ingresso
E varrà Sputnik
•Una circolaredellaSanitàriconoscerài farmacirussoecinese

La strettain Parlamento:diariatagliataagli eletti senzaQr code

IL FOCUS

ROMA Modalitàdelleverifiche,vali-

dità aifini del Greenpassanchedei
vaccinirussoecinese,accertamen-

to dellacertificazionepergli esenti.
A pocheore dall'entratain vigore
dell'obbligodelpasssuiluoghidi la-

voro nonsolosonostatepubblicate
dal ministeroper la Pale Faqsul
rientroin ufficio in presenza,masi
moltiplicanoleriunioniper i detta-

gli tecnici.Alcunerispostesonoar-
rivate ieri inunverticeal Ministero
delLavoroconCgil Cisle Uil. Altre

sono"inviaggio".Comela circolare
delMinistero dellaSanitàchedo-

vrebbe riconoscere,ai finidelpass,i
vaccininonautorizzatidallaUe. «Ci

saràabrevissimo»èstatoassicura-

to aisindacatiin pressing.In arrivo
con il di fiscalein pistadi lancioper
venerdì ancheil rifinanziamento
con 900milioni di eurodellaqua-
rantena: l'assenzaal lavorosaràas-

similata alla malattia.Saltalapossi-

bilità perl'impresadi organizzareil
lavorochiedendofino a48 orepri-

ma ai dipendentiil possessodel

pass.Leverifichepotrannoessere
fatte soloall'ingresso.Pergli "esen-

tati" dalvaccinosistapredisponen-

do unnuovomodellodiQrcodeche
saràlettodallaappconlestessemo-

dalità delpassstandard.Restail ti-

more dellacarenzaditamponi:i sin-
dacati hannochiestola riapertura
dihube drive- in appositi.Infineper
spingerei datoridi lavoroadaccol-

larsi l'oneredel test,i sindacatihan-

no avanzatola richiestadelladetrai-

bilità fiscale dei relativi costi per
l'impresa.NovitàancheperCamera
eSenato.Una deliberadeideputati
questorihadefinito l'esibizionedel
pass«inderogabile»perl'accessoal-

le Aulepenail divietodi partecipare
ai lavorie unasanzioneda250euro
algiorno,parialladiarianonperce-

pita quandodisertanolevotazioni.

GiusyFranzese
FrancescoMalfetano
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con l'app "VerificaC19"

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 6

SUPERFICIE : 34 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : N.D.

14 ottobre 2021

P.87



Viaggiasu gomma
il 90% delle merci
Timori per il Natale
IL FOCUS/2

ROMA Trecentomila autotraspor-

tatori percorrono lestrade trico-

lori, ma circa un terzo sarebbe
sprovvisto delGreenpassdi lun-
ga gittata, ossiail certificato ver-
de legatoalla somministrazione
del vaccino.Risultato? Secondo
il presidente di Conftraspor-

to- Confcommercio, Paolo Uggè,
si rischia uno stop dei flussi di
merci che viaggiano su gomma
già a partire dadomani, giorno
in cui entra in vigore l'obbligo
diffuso di Greenpasssul lavoro,
e chepotrebbe avereserie riper-
cussioni pure suiconsumi diNa-
tale, pereffetto di eventualiman-

cati rifornimenti. «Siamopreoc-

cupati, nel nostrosettore il certi-

ficato verde obbligatorio per i la-
voratori rischia di frenare i tir e

l'economia, anche perché ci so-

no molti autisti stranieri che ope-

rano sul nostro territorio che

hanno effettuato vaccini non ri-
conosciuti in Italia, comelo Sput-

nik. Temiamo il caose il blocco
parziale dei rifornimenti per le
ricadute che il documento sani-
tario potrebbeaveresui traspor-

ti esullalogistica». Piùnel detta-

glio, l'Italia è lasestaindustria di
trasporto merci su strada
dell'Unione Europea. Insomma,
l'autotrasporto occupaun posto
di rilievo tra le attività economi-
che checontribuiscono alla cre-

scita delPaese,impiegando oltre
330milaaddetti. Nel2018,secon-

do l'istat, il trasporto su strada

hamovimentato oltre 920milio-
ni di tonnellatedi merci. In allar-

me ancheIvano Russo,direttore
generale della Confederazione
generale italiana dei trasporti e
della logistica: Confetra stima
checirca il 30per centotra auto-

trasportatori, corrieri e operato-

ri di magazzino non sia attual-

mente in possesso del Green
passdi lunga durataedovràper-
ciò imboccareper forza lastrada
dei tamponi perpoter continua-
re a operare. Di più. Semprela
Confederazionegenerale italia-

na dei trasporti e della logistica
calcola che r80 per cento degli
autisti stranieri non sia vaccina-

to. «11 rischio chesi blocchi tutto
è oggettivo», hadetto il direttore
generaledi Confetra Ivano Rus-

so. L'impressioneèchepereffet-
to dell'estensionedel certificato
verde obbligatorio quello di do-
mani possaessereunvenerdìne-

ro per il mondo del trasporto su
stradadellemerci.

LO SCENARIO

Nel 2018,ultimo dato disponibi-

le, in Unione europeasonostate
movimentate,attraversotutte le

modalità di trasporto, 3.353mi-

liardi di tonnellate per chilome-

tro (tkm) di merci, ri, 8 per cento

in più del 2017. 1 numeri sono
contenuti nell'ultimo dossierde-

dicato al trasporto merci su stra-

da dell'Anfia, l'Associazione na-

zionale filiera industria automo-
bilistica. Nel 1995, il 47per cento
di tutte le merci movimentate,
incluso mare e aereo,viaggiava
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su strada,valore salito al 51per
cento nel 2018.Se si escludono

mare e aereo, la strada movi-
mentava il 65 per cento delle
merci nel 1995 e il 72per cento
nel 2018. La strada continua a
rappresentarequasi i tre quarti
del totale trasportato su terra
nell'Ue (seguonoil trasporto su

ferrovia con il 18 per cento di
quota, la navigazione intema
con il 6 per cento e gli oleodotti
con il 4 percento).Sesi escludo-

no anchegli oleodotti,per la spe-

cificità della merce trasportata,
nel2018lastradaavevauna quo-

ta del75 per cento,la ferrovia del
19 percentoe la navigazionein-
terna del6 percento.Oltreal tra-

sporto di merci via mare e su

gomma,tra gli altri canali di ap-

provvigionamento dellemerci ci
sono quelli del trasporto ferro-
viario, che movimentacirca 100
milioni di tonnellatedi merci.

F.Bis.
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L'ITALIA È LA SESTA

INDUSTRIA

DI TRASPORTO

SU STRADA

DELL'UNIONE EUROPEA

CON 330MILA ADDETTI
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LA QUESTIONE ARBITRI

Pochi fischietti?
La soluzione c’è
«Castinga scuola»
Tiziano Reni, presidenteregionaledell’Aia:
«Accordo con il ministerodell’Istruzione»
Querustiall’interno
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Helbiz Kitchensenzapersonale
denunciale storturedelReddito
IL CASO

ROMA Volete lavorare con un
contrattostabile? No,perchéè

troppo faticosoenon possoes-

sere impegnato a tempo pie-
no. Oppureno,perchénon vo-

glio perdereil reddito di citta-

dinanza. Durante la ricerca di
personalecheporti il cibo nel-
le casedi Milano, secondo Hel-

biz Kitchen, businessunit di

Helbiz, gruppoattivonel cam-

po della micromobilità ( famo-

si i suoi monopattini elettrici
che riempiono molte città in
Italia enel mondo),granparte
dellepersone,per lo più giova-

ni, chiamatea colloquio avreb-

be rifiutato l'occupazionecon

queste argomentazioni. Non
dunque, a quanto racconta
l'azienda,eventuali richieste
di stipendimagaripiù alti, ma

soprattutto risposteche sem-

brano voler dire: preferisco
stare sul divano di casa rispet-
to ad avere un'attività regolar-
mente contrattualizzata, an-

che se ovviamente impegnati-
va.

IL PROBLEMA DEL SUSSIDIO

«A fronte di un ottimo riscon-
t ro da parte della clientela e
del numero sempre crescente
di ordini giornalieri - racconta
l'azienda - abbiamo avviato
una campagnaper assumere
60 butler, una sorta di mag-

giordomo che consegnail cibo
preparatoda noi ene spiega ai

clienti caratteristichee quali-
tà. L'esito che ne è derivato è
stato inaspettato:ne abbiamo
trovati solo 15 su 250 ascolta-

ti ».

Quanto al reddito di cittadi-

nanza, la volontà di non per-

derlo sarebbestata«evidenzia-
ta subito in molti colloqui ».
Anzi «gli aspiranti dipendenti
erano disposti a soluzioni di

" compromesso", immediata-

mente rifiutate dall'azienda,
motivo per cui hanno detto di
no».

In conclusione,dice la società,
«definire questa parte delle
giovanigenerazioniè un eser-

cizio complesso,e forse que-

ste premesselo rendonoanco-

ra più articolato. Tuttavia,Hel-

biz continuerànel suo percor-

so di assunzioni consapevole
della sua volontà di continua-
re a investirein Italia e di offri-
re una prospettiva lavorativa
solida a tutti coloro che ne co-
glieranno l'opportunità».

COME FUNZIONA IL BUSINESS

Helbiz Kitchen è la più estesa
ghost kitcheninternazionalee
sostienedi puntar tutto sula
qualità delle materie prime,
l'attenzione ai dettagli e la

competenza alimentare. Lo

staff è compostoda 80 perso-

ne assunte,fra cuochi, butlers,
personaletecnico ed ammini-
strativo. Tutti loro utilizzano
cucinee scooterelettrici, siste-

mi di filtrazione aria a lampa-

de Uv ozonizzantie sistemi di
conservazionedei cibi per li-
mitare gli sprechi energetici.
Il progettoiniziale è partito da

un'arealimitata di Milano, per
circa 3 km di raggio d'azione,
ma oraè in rapidaespansione.

L. Ram.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA BUSINESS UNIT

DELL'AZIENDA LEADER

SUI MONOPATTINI

HA TROVATO SOLO

15 MAGGIORDOMI

DOPO 250 COLLOQUI
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La Camera:
sìalla parità
salariale
uomo- donna
PROPOSTADI LEGGE

ROMA La riduzione dellediffe-
renze di stipendio tra uomini
e donnenel nostroPaese,pas-

serà ancheattraverso unpre-
mio alle aziende private con
l'organico all'insegna
dell'uguaglianza tra i sessi,
che potranno tanto goderedi
sgravi contributivi fino a
50.000 euro, quanto ricevere
con più facilità aiuti di Stato
persostenere i propri investi-
menti. È quel che si prefigge
di raggiungere la proposta di
legge sulla parità salariale,
un testo cheracchiude inizia-
tive di diversi schieramenti
politici, approvata dall'aula
della Camera all'unanimità
(relatrice la deputata del Pd
Chiara Gribaudo);il provvedi-
mento, chesarà esaminato in
secondalettura al Senato,va
a modificare l'articolo 46 del
codice dellepari opportunità
del 2006, disponendo l'obbli-
go di stesura di un rapporto
sul personale alle aziende
con 50 dipendenti (che verrà
trasmesso telematicamente
al ministero del Lavoro),
mentre il testodi 15 anni fissa-

va l'asticella alle realtà pro-
duttive con100occupati.

Lenuove norme integrano,
tra l'altro, la nozionedi discri-
minazione diretta e indiretta,
includendo nelle fattispecie
pure gli atti di «natura orga-

nizzativa, ooraria» chesfavo-
riscono la componenterosa.

C RIPRODUZIONE RISERVATA

SGRAVI CONTRIBUTIVI

E SOSTEGNI

ALLE IMPRESE

CHE RISPEHANO

L'UGUAGLIANZA

DI GENERE
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Votounanime,la leggevain Senato

Paritàsalariale,sì dellaCamera
di PaolaPica

C
onuno storicosì unanime(393
i voti,nessuncontrario) la
Camerahaapprovatoieri la

propostadi leggesullaparità
salarialetra i generi,primafirma
ChiaraGribaudo (Pd).Oratoccaal
Senatofareprestosuunamisura
attesadaannie fruttodella
composizionetra le forzepolitiche.
Ilprovvedimento,checorreggein
parteil codicedellePari
opportunità,puntaafar emergeree
dunquea superare—finalmente
anchein Italia— azioni escelteche
nascondonolediscriminazioni
indirette nel lavoro,alimentandoa
valleil cosiddettogenderpay-gap.
Gribaudohaparlatoin Aula di «un
meccanismodi trasparenzae
garanziapermilioni di donne

lavoratrici,unaleggechegarantisce
i diritti di ciascuna,dal
reclutamentoalla retribuzione,fino
alleopportunitàdi carriera»edi un
voto«dedicatoalledonneche
hannopersoil lavoronella

pandemia». Perla ministra Elena
Bonetti«èunpassoconcretoverso
lapienaparità» nelpercorsodella
«strategianazionale».La misura
estendealle aziendesottoi 100
dipendentil’obbligodi redigereun
rapporto sullepari opportunità,
rafforzala trasparenzasui livelli
retributivi, istituisce (dagennaio
2022)lacertificazionecome
previstodal Pnrr,incentiva leazioni
concretenell’organizzazionedel
lavoroper favorire lapartecipazione
ele carrierefemminili, prevede
premialitàcon sgravifino a 50mila
europerle impresevirtuose.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Deputata
ChiaraGribaudo,

deputata
delPartito
democratico,

primafirmataria
dellaproposta
di leggesulla

paritàsalariale
tra i generi
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Il sindacoprendele distanze

ElettoconManfrediaNapoli
postainni fascistiefotodelDuce

L’ ombra del fascismononè
soltanto trai manifestanti no
vaxa Roma,maanchetra gli

eletti nelle fila delneosindacodi
GaetanoManfredi, unacoalizionedi
centrosinistrain cui c’èchi strizza
l’occhionostalgicoaMussolini. Il
protagonistaè VincenzoSollazzo,
elettonella ListaAzzurrinellasesta
Municipalità. In realtàleorigini
politichedi Sollazzosononoteai
piùma forse,dopoaveraderito al
progettoManfredie al
centrosinistra,ci si sarebbeaspettati
uncambiodi passo.E invecenonè
statocosì.SullapaginaFacebookdel
neoelettoconsigliereèuntripudio
di immagini di Mussolini, di inni
fascisti,di cameratiesaluti romani
chesisprecano.Unanostalgiadel

Ventennioostentatasenzaalcun
rispetto versoi nuovi alleati politici,
Pdin primis,chesembrano
ignorarela vicenda.Finoadora.

Il neosindacoManfredi èstatoil
primo a farsigarantedella lista
Azzurri,messain piedi dall’ex Forza
ItaliaStanislaoLanzotti.Ma oraè
intervenuto:«Nonconoscoquesto
consiglieremunicipale, maalcune
sueconsiderazionidiffusesui social
sonodiametralmenteopposteai
valorifondanti dellanostra
coalizione.Invito ancheil gruppoa
cui appartiene(Azzurri,ndr)a
prendereledistanzedalconsigliere
elettoadottandoledovute
decisioni».

EspeditoVitolo
© RIPRODUZIONE RISERVATA

In quartiere
Vincenzo
Sollazzo, eletto

a Napoli
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Sanità& Tech

Arriva Doctolib:
500nuoviposti
e250milioni

D
octolib sbarcain
Italia, per investire
250milioni di euro,

realizzareunnuovoTech
Centera Milanoe
assumere500persone.
Fondatain Francianel
2013dal CeoStanislas
Niox- Chateau, la tech
companypromettedi
rivoluzionarelasanità
italiana,comehagiàfatto
in Franciae in Germania.
Eccoi numeri: 60milioni
di pazientinei duePaesi
doveègiàpresentecon
unaretedi 300mila
professionisti;2mila
dipendenti;70milioni di
appuntamentigestitiper
levaccinazionianti- Covid.
«Offriamoaimedici una
piattaforma,sotto forma
di abbonamentomensile,
pergestire il proprio
lavoroin modopiù
efficientee piùefficacee
allostessotempo
semplificarela vitadei
pazienti.Ungruppo di 150
ha testatoil nostroservizio
collaborandocon noi»,
spiegaNicolaBrandolese,
50anni, il Ceocheguida il
gruppoin Italia,portando
25annidi esperienzanel
digitale(eranel team
fondatoredi SkyItaliae ha
guidatolacrescitaonline
di Luxottica). Perfavorire
lo sviluppodiservizinel
contestoitaliano,Doctolib
haacquistatolasocietà
Dottori.it,presentein
Italiadal2013.

GiulianaFerraino
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il ministro delLavoro

Orlando:ipotesidialtre 13 settimanediCig Covidgratuita

P
er gestiremeglio lafine del blocco
dei licenziamentinelsettoretessile-

abbigliamento e neiserviziil
governoè intenzionatoa concederealtre
13settimanedi cassaintegrazioneCovid,
quindi gratuita, alleimprese.Che
potrannoquinditenerepiùalungo i

lavoratori in cig anzichélicenziarli.Lo ha
dettoil ministro delLavoro,Andrea
Orlando,rispondendoierialla Cameraal

questiontime.«Il ministerohaproposto
unanormaadhoc cheauspicabilmente
dovrebbetrovareingressoneldecreto
fiscaledi prossimaemanazione.Si
proponedi rifinanziarefino al31

dicembreulteriori 13 settimanedi cig
con causaleCovidanchepergestire
l’uscitagradualedelbloccodei
licenziamenti», haspiegatoOrlando,
sottolineandocheci sonoancorasettori,

«tra cui quellodellemenseaziendali,
chesi trovanoin statodiparticolare
criticità esofferenza». E «in assenzadi
unaprorogadegliammortizzatori
emergenziali,sussisteun’altaprobabilità
cheneisettoritra cui quello dellemense
molti dei lavoratoripossanoessere
oggettodi licenziamentopermotivi
economici». Nel decretoleggefiscale,
cheil consigliodei ministri dovrebbe

approvaredomaniinsiemecon il Dpb
(Documentoprogrammaticodi Bilancio)
sullamanovra2022(22-23 miliardi),
entrerannoancheunproroga,
probabilmentedi 120giorni, perpagare
lecartellenotificatedal primo settembre
e unariapertura dei termini perle rate
dellaRottamazioneter.

EnricoMarro
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Pragmatisnnoe Greenpass

La vìa stretta
per tutelare
salutee lavoro

Davide Nitrosi

hiariamo subito a
scanso di equivoci.
Chi scrive è vaccina-

to, con convinzione. Ma non
perclié il vaccinoè la migliore
scorciatoiaper avere il Green
pass, ma perché il vaccino è
l'unico strumento valido oggi
per ridurre al minimo la possibi-

lità di contagiarsi e perché si
spera che,vaccinandosi, la pan-

demia possaesserecontenuta
fino a non crearepiù problemi
eccessivisulla sanità pubblica.
Detto questo,la sceltadi rende-

re obbligatorio il Green pass
per accederenon solo a risto-

ranti o eventi,ma ancheai luo-

ghi di lavoro,era partita con tut-

ta la buona volontà del caso,
ma rischiadi schiantarsicontro
la realtà italiana che probabil-
mente nonè statavalutatacon
il dovuto pragmatismo.

Continua a pagina2
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Pragmatismoe Greenpass

La via stretta
per tutelare
salutee lavoro
SeguedallaPrima

Davide
Nitrosi

a realtànon può
L ) essereomessa. In

Italia \'85% degli over
12èvaccinato.Gli altri no. E fra

gli altri ci sono alcuni milioni di

lavoratori. Un numero che non
va ignorato.Il governo ha il

doveredi decidere, la

democrazia è fatta di scelte
che non sonomai unanimi.
Scontentarequalcuno nonè
negarela libertà. Tuttavia la

scelta di nonvaccinarsi non è
un reato o un illecito. Il vaccino
è l'unica soluzione,ma è un

dato di fatto cheuna certa
percentualedi italiani non
intendeafarlo. Permotivi vari.
Si può provare a convincerli,
ma occorre ancheinterrogarsi

sel'attivazione del Green pass
per accedereai luoghi di lavoro
nondebbaessere
accompagnatada misure per

impedire il cortocircuito chesi

annuncia. I portuali senza
vaccino, il 30% dei poliziotti dei
reparti mobili non copertida

nessunadose,molti lavoratori
dei trasporti privi di pass.
O rendiamoobbligatoria la

vaccinazione, o prendiamo atto
che una parte di italiani

continuerà a preferire il

tampone.Che fare? Siamo in
un cul-de-sac? Draghi non
potrà mai fare marcia indietro,
sarebbeun errore, perché

comunqueha datouna chiara
indicazione sui vaccini e un
messaggio preciso. Impossibile
perònonesserealtrettanto
pragmatici per impedire che

alcuni comparti economici si
blocchino, con riflessi pesanti
sulla ripresa (pensiamoai

trasporti, alla logistica ealle

conseguenzesui prezzi dei
prodotti in vendita). Bisogna
facilitare l'accessoai tamponi.
Il punto nonè solo finanziario,
(chi li paga?per capirsi). Il

nodo è l'accessibilità,
l'estensionedei punti che
eseguonoi test.Le farmacie,
adesempio: non potranno
garantire turni nei festivi e fino

a tarda ora senzasostegni.E
perchénon estendereil limite

dalle 48 alle 72 ore? Non èuna

concessioneai no vax, né
unaresa. La norma di base
resta efficace. La salute
pubblica èfondamentale,i
ricatti nonsi accettano,ma la

tutela del lavoro e della
logistica in unafase economica
delicata èun argomentodi cui

tenereconto. Il passaggioè
stretto,ma la saggezzadel
governantesi vede in questi
passaggi.
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ApprovataallaCameralapropostadileggeperl’uguaglianzaretributiva

Paritàdigenerepremiata
Sgravieincentiviafavoredelleaziendevirtuose
DI SIMONA D’ALESSIO

U
n«bollino»di qualità
per gratificare, con
sgravi contributivi
(fino a 50.000 euro

annui),maancheconl’acces-
so aduna«corsiapreferenzia-
le» per la concessionedegli
aiutidi Stato,le aziendeche
osservano criteri di ugua-

glianza tra i sessinella loro
forza lavoro.Ed unanozione
di «discriminazione» che si
amplia,comprendendo«ogni
trattamento,omodificadelle
condizioniedeitempidilavo-

ro»cheponeledonnein posi-
zione svantaggiata,qualora,
adesempio,fosseroinmater-

nità. Oppure,vedesserolimi-
tato l’avanzamentodella loro
carriera,abeneficiodegliuo-

mini. È quel che prevedela
propostadi legge unificata
sulla paritàretributiva, che
correggel’articolo 46delcodi-

ce delle pari opportunità(il
decreto legislativo 198
dell’11 aprile 2006), e che è
stataapprovataieri all’una-
nimità, senza, cioè, nessun
votocontrario,né astensioni,

dall’Aula della Camera,in
primalettura;soddisfattala
relatricee firmatariadi uno
deitesticonfluiti nelprovve-
dimento, la deputatadelPd
Chiara Gribaudo, che ha
rammentatocome siano sì
«cambiatitregoverni,inque-
sta Legislatura,ma non è

cambiatalavolontà di porta-
re in fondoquestalegge», de-

dicando il via libera «alle
470.000donnechehannoper-

so il lavorodurantelapande-

mia, atuttecoloro chevengo-

no pagatemeno, o stimate
menodei loro colleghiuomi-

ni, alledonnechehannoi tito-

li, lacompetenza,l’esperien-
za e la preparazione,maap-
parentemente non il sesso
giusto»,hascanditoper«esse-

re dirigenti, o manager
d’azienda».

L’iniziativa punta ad ab-

battere i «puntioscuri»chere-
legano lacomponentefemmi-

nile del mercatoin unpiano
di subalternità, rispetto a
quellamaschile:perfaremer-
gere le lavoratrici dall’om-
bra, infatti, viene stabilito
l’obbligo di redazionedi un

rapportosul personaledelle
impresecon50 dipendenti(e
non più 100),compilandoun
appositomodulosul sito del
ministerodelLavoro,chevie-

ne trasmessoalle rappresen-
tanze sindacaliaziendali; a
questopuntoentranoin gio-
co leconsigliere(o iconsiglie-

ri) regionali di parità,cheac-
cedono ai dati contenutinei
rapportidellesocietàdel loro
territorio, elaboranoi risulta-
ti e li trasmettonoalle sedi

territoriali dell’Ispettorato
nazionaledellavoro,allacon-

sigliera (o al consigliere)na-
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zionale di parità,al dicastero
di via Veneto,al Dipartimen-
toper le pariopportunità del-

la presidenza del Consiglio
dei ministri e al Consiglio na-
zionale dell’economia e del la-

voro (Cnel).
Un ritocco dell’ultima ora

al testo licenziatodall’Assem-
blea della Camera dispone

che alle aziende private che,

al 31 dicembredell’annopre-
cedentea quello di riferimen-

to, siano in possesso della cer-

tificazione della paritàdi ge-

nere sia riconosciuta «una
premialità per la valutazio-
ne, da parte diAutorità titola-

ri di fondi europei nazionali e

regionali, di proposte proget-

tuali ai fini della concessione

di aiuti di Stato a cofinanzia-

mentodegli investimenti so-

stenuti ». Il varodel provvedi-

mento, passato al vaglio del
Senatoèstato, infine, saluta-
to dal ministro del Lavoro An-
drea Orlando come «un’otti-
ma notizia ».

_____
© Riproduzione riservata______n

Chiara Gribaudo
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leregole

Seil certificato
è in ritardo
accessoal lavoro

conderoga
allaprivacy

Bottini ePrioschi—apag.4

Greenpassin ritardo:
accessoal lavoro
in derogaallaprivacy
I controlli. Nel pubblico enel privato sipossonopresentarei documenti
relativiallaguarigione oallavaccinazione oal tamponegiàeffettuati

AldoBottini

Da domaniinogniluogodi lavoro si
procederàacontrollare chechiunque

entripersvolgereun’attività lavorati-
va siamunito di greenpass.È facil-

mente prevedibileche,soprattutto
nelprimo giornodi controlli, si po-
tranno verificare le situazionipiùdi-

sparate. Proviamo ad analizzare
quellepiùcomuni,allaluce dellepre-
cisazioni edeichiarimentifornitidai

dueDpcm emessineigiorniscorsi:il
primo adottale linee guidasui con-
trolli perlepubbliche amministrazio-

ne e il secondodettainvece disposi-

zioni generali attuativedegliobblighi

introdotticon il Dl 127/2021.

Il controllo all’accesso
Il lavoratore in possessodi regolare

greenpassentra,senzachevengare-

gistrato alcunché,mentrechi neèpri-
vo vieneallontanato.In quest’ultimo
casoilnominativo vienesegnalatoal-
l ufficio delpersonaleaffinchèvenga-

noapplicatenei suoiconfronti lecon-

seguenze previstedalla legge(assen-

za ingiustificata senzaretribuzione).

Il controllo dopol’accesso
Perchièprivo digreenpassscattano,
oltreall’immediato allontanamento,
anchelasegnalazionealPrefettoper

l’irrogazione dellesanzioniammini-
strative equelle disciplinari. Lelinee
guida per lepubbliche amministra-

zioni prevedonocheil controllodu-

rante l’orario di lavoro avvengaaro-
tazione, concadenzagiornalieraeri-

guardi nonmenodel 20%del perso-

nale presente.
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Ladocumentazionesostitutiva
Il Dpcm del 12ottobre (applicabile
tantonelsettorepubblico quantoin
quelloprivato) contemplal’ipotesi
che,purin presenzadei presupposti
di legge, il greenpassnonsiastato
ancorarilasciato o aggiornato. In

questocaso,conunaevidentedero-
ga aiprincipi generaliprivacy, il la-
voratore potrà accedereesibendoi

documenticartaceiodigitali cheat-
testano unadellecondizionidi rila-
scio del greenpass(vaccinazione,
testoguarigione). Ataleproposito va
ricordato che la prima dose della

vaccinazioneè idoneaagenerareil
greenpasssolodopo15giorni.Quin-
di anchel’eventualecertificato che
attesti l’effettuazionedella prima
dosenondaràdiritto a entrarealla-
voro senondopo15giorni.

Gli esenti
Lanormadi leggeprevedechel ob-
bligo di greenpassperentrarenei
luoghidi lavorononsiapplichi achi
èesentatodalla campagnavaccinale

sulla basedi idoneacertificazione
medica rilasciata secondoicriteri de-
finiti conunacircolare del ministero
della Salute. Il Dpcm del12ottobre
nullaaggiungealriguardo.Le linee
guidaperlepubblicheamministra-
zioni, ripresedaunaFaqdelGoverno,

annuncianoche il controllo potrà
prossimamenteessereeffettuatocon
unappositoQRCode.Nel frattempo,
i soggettiinteressatidovrannotra-
smettere la documentazioneatte-

stante l’esenzionealmedico compe-

tente che,ovedaglistessi autorizzato,

informerà il personaledeputatoai
controlli delloro esonerodalleverifi-

che.Si trattadiunaproceduracheben
puòessereadottataanchedaidatori
di lavoro privati. Sideveritenereco-
munque chenonpossaesserenegato
l’accessoachi, nonavendopreventi-
vamente inviatoladocumentazione
almedicocompetente, esibiscaall in-
gresso il certificato di esenzione.
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Lavoro,periferieeinfrastrutture
Ècorsaarecuperaregli astenuti
Il ballottaggioaTorino.Lo Russo(centrosinistra)vuoleun’Agenziadi Sviluppoepromozione
internazionale.Damilano(centrodestra):unassessoratoalRecoveryplanperchiuderei dossier

FilomenaGreco

L
eperiferie, il lavoro,iprogetti
dirilancioperTorino. Questi
itemidella campagnaeletto-
rale in vistadel ballottaggio

nel capoluogo piemontese.
Unasfidaelettorale che,dopoil primo
turno,devefarei conti conunaper-
centuale diastenutimai prima regi-

strata –piùdiunaventediritto sudue
–ealcuni nodipoliticisul piatto. Nel
centrodestraadettarelalineaèstatoil

“civismo”del candidato PaoloDami-
lano, con il 38,9%delle preferenzee
piùdiunterzodeivoticoncentrati sul-
la lista«TorinoBellissima »,mentrei
bigplayerLegaeFratellid’Italia sono
usciti indebolitidalvoto.Nel centrosi-

nistra –alcandidatoStefanoLoRusso
il43,9%dei voti –ilPd haserratoi ran-

ghi (primo partito a Torino con il

28,6%dei voti) mentrelaLista civica
piùpromettenteguidatadaFrancesco

Tresso,arrivatosecondoalleprimarie,

nonharaccolto irisultati sperati.
Torino haungapsugli indicatori

economiciesociali rispettoalle altre
grandi cittàdelNord. Acominciaredal
tassodidisoccupazionegiovanile,so-
pra lamedianazionale,ealPil pro- ca-

pite. Temiche si sono progressiva-
mente imposti nel dibattito in vistadel

voto,dopoessererimasti inombrain

unaprimafase.Chi guideràlaCittà,

dunque,si gioca unapartitadoppia:
lavoraresuiservizi dibase,dall ana-

grafe allescuole fino allaraccolta ri-

fiuti, ealcontempomettereincampo
azioniper il rilancioeconomico del

territorio. In primo pianoper i due
candidati lapartitadel Pnrr.Damilano

siimpegnaadavereunassessoratoal
Pnrr:«Dobbiamo lavorarepercom-

battere lapovertà,far crescere il Pil
dellacittàegenerarericchezza»dice
durantel’ultimo faccia a faccia. Lo

Russoricorda lecifre incampo:«Par-
liamodi fondistimabili incirca 1,1- 1,2

miliardi, daspendereentrofine2023,
conunfocus suiprogetti.Lavoreremo

suriqualificazione urbana,periferiee
centrocittà ».Il candidatodel centro-

sinistra rilancia sul temadell attratti-

vità della città enelprogrammaelet-

torale inseriscel’idea diun’Agenzia di
Sviluppoepromozione internaziona-

le.«Serveunacorposaazionedi sem-

plificazione burocratica perchivuole
venireaTorino afareimpresa»spiega
durantel’ultimoconfronto televisivo.

Lavoro e inclusionesociale sono
temichiaveperil futurodellacittà.«Il

lavoroèlamiaossessione»diceDa-
milano cheguardacomeunmodello
il tessutoindustrialebrescianoeber-

gamasco. «Torino hatrattobeneficio
dall’esserestatalacittà dell’auto, ma
poinehaanchedovutosubire lecon-
seguenze. Questonondevepiùsuc-
cedere, dovremo esserecapacidipro-
muovere nuoveoccasioni». In tema

di attrattività,nel programmaDami-
lano parladi unProgettodiMarke-
ting territoriale sulmodello diquanto

si fa aManchester o aLione. Tra le

propostedi Lo Russo c’è quelladi

aprire nelle otto circoscrizioni un
Centro per l’impiego cheserva afar
incontraredomandaeofferta.Con
unaattenzioneduplice,daunlatoalla

formazione,dagli Its alleUniversità,
dall’altro al problemadel mismatch

tra domandae offerta di lavoro.
«Chiamerò araccolta sindacatiefor-
ze economiche- è l’impegnodi Lo
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Russo- per stipulareunPattocheri-
lanci l’economia».

Sulle infrastrutture, Damilano
proponeunprogettodi “peoplemo-
ver –davalutarecon unostudiodi
fattibilità neiprimi 100giorni–per
attraversareasemicerchio i quartieri
distanti dal centro, con unainfra-

struttura modernae menocostosa
della metro.Più avveniristico il pro-
getto diuntunnelsotto lariva sinistra
del Poechepossaattraversarelacittà.

Peril candidatoLoRusso lapriorità è
portareacasain tempistrettila se-

conda lineametropolitanaeraddop-
piare l’estensionedellepisteciclabili,

migliorandonelasicurezza.

Il futurodell’autoèancoracentra-
le. Per Damilano Torino deveinter-
cettare unapartedelle ricaduteindu-

striali della trasformazionetecnolo-
gica, «malacittà devescoprire nuove
vocazioni industriali».PerLoRusso
Torino hapersol’occasionedella Gi-
gafactory mentrerestainpiedil ipo-
tesi dell’insediamento dapartedi In-
tel. «Ricerca,innovazioneeingegne-
ria, questalasfidasucui Torino deve
lavorarein futuronelsettoreauto».
© RIPRODUZIONERISERVATA

Stefanolo russo

Centrosinistra

Tra leproposteperilrilancio
dellaCittà StefanoLo Russo
proponelacreazionedi

un’Agenzia di Sviluppoe
promozioneinternazionale,

accantoadunprogrammadi
semplificazioneburocratica
perchisceglieTorino perfare
impresa.AlcapitoloLavoro,

Lo Russohaannunciatodi
voleraprireunCentroper
l’impiego in ognunadelle8

circoscrizionicittadine,per
favorirel’incontrotra
domandae offertadi lavoro

Paolodamilano

Centrodestra

Nelprogrammadi Paolo
Damilanoper la Cittàdi Torino

c’è lapropostadiun
assessoratoalPnrr,trasversale
ecapacedi seguireiprincipali
dossier.In campoil progettodi

unPianodi Marketing
territoriale perpromuoverela
cittàpressoinvestitori e
impreseestere.Sul tema
infrastruttureDamilano

proponeil progettodiun
peoplemover– daesaminare
neiprimi 100giorni –edi un

tunnelcheattraversilacittà
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PiazzaSanCarlo.Dal 2008al2020sisonopersi32milapostisolonel settoremetalmeccanico.Manel primo semestre2021l’export hasegnatoun+36,9%
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