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LE INCHIESTE FINANZIATE DAI LETTORI

Lo statohacreatoneimusei
unesercitodi superprecari
Lapoliticahapermessoai privatidi lucraresuibeniculturali ehaimpoverito i lavoratoricon bandialmassimoribasso,
contrattifantasiosi estipendibassi.TQtto è iniziatocon la leggeRoncheydel1993 edèstatoampliato nel 200A
con ilCodiceUrbani.Bookshop,guardaroba,caffetteria,pulizie,vigilanza.Ogni serviziopuòesseredato in appalto

LAURA PASOTTI E BENEDETTA ALEDDA

Grazia ha lavorato
per 20 anni in un
museo. Insieme a
tre colleghe gesti-
va la biglietteria, il
bookshop, l'acco-

glienza, le prenotazioni, orga-
nizzava visite guidate e didatti-
ca, oltre af ar e la rendicontazio-
ne alministero sugli introiti de-
rivanti dai biglietti. Guadagna-
va circa 8 euro l'ora, passando
da un'azienda all'altra a ogni
rinnovo della concessionesta-
tale. Da circa sei mesi lei ele sue
colleghe sono in aspettativa
non retribuita in attesa del li-
cenziamento chescatteràque-
sta settimana, il 15 ottobre, e
non sanno cosa accadrà dopo
quella data.
Dal 2013 i servizi al pubblico
del Museo archeologico nazio-
nale di Taranto — il MarTa, che
accogliecapolavori comele Ve-
neri di Parabita e lo Zeus di
Ugento,e dove lavorava Grazia
— erano gestiti in concessione
dallasocietàNova Apulia, insie-
me agli altri sei siti che fanno
riferimento alla Direzione re-

gionale museidella Puglia (Ca-
stel del Monte, Castello di Bari,
Museo e parco archeologico di
Egnazia,Castello di Gioia del
Colle e Parco archeologico di
Monte Sannace).
Nel 2019 la concessioneè stata
prorogataper un anno e nel
2020 di altri 18 mesi. Ma l'ulti-

ma proroga è stata annullata
in autotuteladalla stessaDire-
zione regionaledei musei, per-
ché nel frattempo Consip (la
centrale acquisti della Pubbli-
ca amministrazione)non ave-
va ancora banditouna nuova
gara e mantenereviva la vec-
chia concessionesarebbestato
illegittimo. Così Nova Apulia
ha inviato le lettere di licenzia-
mento ai23dipendenti.« Abbia-
mo sempre svolto una funzio-
ne pubblica conbu sta pagapri-
vata ed eravamo t u tt e a tempo
indeterminato,ma quandofi-
nisce la concessione, termina
anchequello » , dice Grazia.
Il sistema degli appalti
Quelloche accadein Pugha^ la
conseguenzaestrema- dTiin si-
stema cheha permessoai priva-
ti di lucrare sui beni culturali e
ha impoverito i lavoratori con
bandial massimo ribasso,con-
t ratti fantasiosi estipendi bas-
si.Un sistemaresopossibiledal-
la leggeRonchey del 1993 che
ha consentito di darein gestio-
ne a impreseprivate i servizi ag-
giuntivi dei musei,come book-
shop, guardaroba e caffetteria,
e che è stato ampliatonel 2004
con il Codice Urbani dei beni
culturali e del paesaggio,dove i
servizi aggiuntivi han no inglo-
bato accoglienza, audioguide,
visite guidate, laboratori e di-
dattica, mostre, pulizie, vigilan-
za.

Tutto p uò esseredato in appal-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 6;7

SUPERFICIE : 117 %

DIFFUSIONE : (200000)

AUTORE : Laura Pasotti E B…

11 ottobre 2021

P.9



to (l'ente pubblico paga il priva-
to per gestire il servizio) o in
concessione ( il privato si assu-
me il rischio della gestione), in
teoria per favorire la concorren-
za anche se, già in un a relazio-
ne del 2005, la Corte dei conti av-
vertiva che il 90 per cento dei
servizi dei musei era in m a n o a

8 società concessionarie. Oggi

la situazione n o n è ta n t o diffe-
rente: ad esempio, CoopCultu-
re, u n a delle società più grandi
che si occupa di beni culturali,
è presente in 127 musei, men-
tre Civita in 29.

L'obiettivo del Codice Urbani
era la valorizzazione dei beni
culturali, ma nella sua applica-
zione è stato interpretato più
che altro in senso economico,
per lasciare fare p r of i t to ai pri-
vati.Negli an n i i visitatori sono
aumentati, e pure gli introiti
( compliceanche l'aumento dei
prezzi dei biglietti) ma a guada-
gnarci non è lo stato: nel 2019,
ad esempio, la quota di incassi
che va alle Soprintendenze è in-
t o r n o al 12 per cento del totale.
Oggi anche molte biglietterie
sono gestite da privati, è così ad

esempio in oltre cento musei
statah.

I lavoratori estemalizzati
Sono 4.880 i musei, monumen-
ti e aree archeologiche che rien-
t r an o nell'indagine Istat del
2020, di cui 4.416 musei e istitu-
ti similari non statali ( la gran
parte comunali, alcuni privati)
e 464 che dipendono dal mini-
stero. In totale, il patrimonio
museale italiano nel 2019 van-
ta 3.928 musei e raccolte di col-
lezioni, 624 monumenti e 328
aree archeologiche.Difficile pe-
rò capire quanti lavoratori
estemalizzati ci lavorino. Do-
mani lo ha chiesto al ministero
della Cultura che n on ha rispo-
sto.

Quello che è certo è che svolgo-

no u na funzione essenziale, vi-
sto che al ministero mancano
circa 8mila persone. Il segreta-
rio nazionale della Uil pubbli-
ca amministrazione Federico
Trastulli spiega che «negli ulti-
mi vent'anni è diminuito per
legge l'organico, da 27mila a

19mila persone, e la mancata
pianificazione delle assunzio-
ni n o n ha garantito il turnover
a fronte di pensionamenti di
massa » . Oggi sono 11.241 i di-
pendenti pubblici tra commes-
si, esecutivi (compresi i custo-
di) e funzionari che operano in

musei statali, archivi, bibliote-
che, aree archeologiche, com-
plessi monumentah. « In tanti
musei, archivi e biblioteche, se

non ci fosse il personale ester-
nalizzato o quello di Ales, la so-
cietà in house del ministero,
non potremmo aprire » , chiari-
sce Trastulli, aggiungendo che

in alcuni musei autonomi
( creati con la riforma France-
schini del 2014, oggi sono 40)

gli addetti esterni sono preva-
lenti rispetto al personale di
ruolo.
Gli estemalizzati sono almeno
il 60 per cento degli addetti ai

musei, secondo la stima di "Mi
riconosci? Sono un professioni-
sta dei beni culturali", l'associa-
zione di lavoratori del settore
che, nel 2019, ha realizzato
un'inchiesta pubblicata anche
nel volume Oltre la grande bel-

lezza (DeriveApprodi, 2021).È co-
sì, per esempio, nel Consorzio
delle residenze reali sabaude
che, in Piemonte, gestiscela reg-
gia di Venaria e i giardini e il ca-
stello della Mandria: circa il 40

per cento del personale è assun-
to direttamente, mentre il re-
stante 60 per cento lavora per
ditte in appalto, e di questi « la
metà sono iperprecari che lavo-
rano a chiamata o con contrat-
ti a termine » , precisa Enzo Mic-
coli del sindacato Usb. Ai guar-
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dasala, per lo p i ù estemalizzati
e precari, si affiancano spesso i

volontari ma, anziché a soste-

gno dei lavoratori contrattua-
lizzati come prevede la legge, ca-
pita che vengano usati al loro
posto.

Contratti non idonei
« Ho l'indeterminato, ogni tre

mesi » . Chiara lavora da vent'an-
ni nel settore dei beni culturali,
ha avuto contratti a progetto

pur avendo u n orario di lavoro
a t ur n i insieme ad assistenti di
sala e custodi, poi è passata al

contratto del commercio e

al multiservizi per approdare a

quello dei servizi fiduciari, con
una paga oraria di 4,80 euro. Da

tempo è a Palazzo Barberini,
museo statale di Roma in cui si
trova pa r t e dellaGalleria nazio-
nale di arte antica, dove i bandi
per la gestione dei servizi al

pubblico, per questioni di bi-
lancio, si f a n n o ogni tre mesL
appunto. Ciò significa che, a

ogni cambiodi appalto,p uò en-

trare u n nuovo gestore e si ri-
schia di dover ricominciare da

capo.
Chiara guadagna 800 euro al
mese scarsi e ha un part- time
verticale che consente a lei — e

ai suoi 15 colleghi — di n o n do-
versi spostare nel traffico di Ro-
ma ogni giorno per un t u r n o di
poche ore, ma di lavorare tu t to
il giorno, fermandosi solo a

pranzo. Èanche coordinatrice
con u n a reperibilità che n o n le
permette di lavorare altrove
per integrare u n o stipendio in-
compatibile con il costo della
vita. Questa condizione è simi-
le a quella di migliaia di lavora-
tori estemalizzati che lavora-
no nei musei della penisola,
spesso laureati che parlano più
lingue straniere, con una pro-
fessionalità maturata in anni

di lavoro ma a cui vengono of-

ferti solo contratti inadeguati e

paghe bassissime.
Dall'indagine di " Mi riconosci?
Sono u n professionista dei be-
ni culturali" risulta che il Feder-
culture, il contratto di lavoro
specifico per i lavoratori del set-

tore,f i r m a t o nel 1999 dai sinda-
cati confederali di categoria e

dall'associazione delle imprese
più rappresentative del settore,
è applicato solo nel 7 per cento
dei casL Ales, la società del mini-
stero dei Beni culturali, adotta
quello del commercio, mentre
coop e aziende in appalto spes-
so h a nn o il c on t r a t to " multiser-
vizi" (un campo di applicazio-
ne enorme, dalle pulizie al por-
tierato, f i no alla ristorazione e

ai servizi museali e u n a paga

oraria media di 8 euro), oppure
il contratto delle cooperative
sociali o quello per i servizi Ci-
sal, f ir ma t o solo da un sindaca-
to autonomo e da alcune asso-
ciazioni di impresa.
Negli ultimi anni, poi, si sta af-
facciando alle gare anche chi si
occupa di guardiania e usa il
contratto dei servizi fiduciari o

della vigilanza, in cui la paga

oraria scende sotto i 5 euro. Più
di 6 persone su 10, secondo il
sondaggio dell'associazione,
guadagnano meno di lOmila
euro all'anno.
Dice Chiara: «Il problema non

va cercato nel singolo museo o

direttore, ma nel sistema degli
appalti a cui accedono società
che, con le gare al massimo ri-
basso e senza vincoli sui con-
t r a t t i da applicare, no n garanti-
scono ai lavoratori stipendi
adeguati né continuità lavora-
tiva. Siamo pagati, indiretta-
mente, dallo stato e lo stato
non può permettere u n a situa-
zione del genere » .

Cambi di gestione continui
«Il n o st ro servizio è st a to insèri-
to nel bando per le pulizie del
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sei per la gestione delle sale du-
ra nt e le mostre. Nel cambio di
appalto, a giugno, solo 7 dipen-
denti di Formula sono passati a

Fenice, e il loro c on t ra t to è cam-
biato: da multiservizi a servizi
fiduciari, con una perdita di 3

euro l'ora.
I sindacati sono riusciti a strap-
pare un superminimo per rag-
giungere almeno il livello eco-
nomico precedente, insistendo
sul f a t to che le mansioni erano
le stesse. Ma questo n o n è stato
applicato ai nuovi assunti: «Sia-

mo stati licenziati in 8 per man-
cato superamento del mese di
prova. Al 28esimo giorno non
mi h a n n o più m a n d a t o i turni
e dopo u n a settimana sono sta-

ta licenziata » , racconta una di
loro.
Chi ha maturato la propria co-
noscenza del settore in anni di
lavori a chiamata, spostandosi
tra diversi musei della regióne,
osserva: «Non capisco perché

vengano f a t te entrare al San Do-

menico aziende che non cono-
sconoquesto lavoro e m i preoc-
cupa la discontinuità causata

dal cambio di gestione» . Dal pri-
mo ottobre, infatti, i servizi mu-
seali sono passati a Coopservi-
ce, un'impresa di Reggio Emilia
specializzata in pulizie e vigi-
lanza. L'amministrazione co-
munale le ha affidato diretta-
mente il servizio, mentre prepa-
ra la nuova gara europea.
L'ipotesi di assumere diretta-
mente il personale che dalle dit-
te esterne finora è stato retri-
buito dai 4 agli 8 euro per un ser-

vizio che al comune non costa
meno di 20 euro l'ora, invece.

non è all'ordine del giorno.
Spiega Stefano Benetti, dirigen-
te del Servizio cultura, turismo
e legalità del comune di Forh e

già direttore dei Musei civici di
Mantova: «Non credo che esista
un caso in Italia di musei che
hanno un piano di assunzioni
straordinarie, non fa più parte
delle poUtiche locali e nazionali
perché serve molto p iù persona-
le che nessun comune italiano,
se ha un museo di medie dimen-
sioni come il nostro, può per-
mettersi. E poi sul mercato ci so-
no aziende con t an t i ragazzi vo-
lenterosi e competenti che pos-
sono far crescere il museo » .
Competenti e volenterosi, ap-
punto.

Effetto pandemìa?
«Noi esternalizzati siamo circa
400, facciamo la sorveglianza, le

guide, la biglietteria, ci dividia-
mo le ore dei vari musei che non
bastano mai, perché n o n siamo
più tornati agli orari di apertu-
ra del 2019 », spiega u n a lavora-
trice che da più di v e n t a n n i ac-
coglie i visitatori nei Musei civi-
ci di Venezia (dove quest'estate
si faceva la'coda per entrare, co-
me prima del Covid) e che prefe-
risce restare anonima.Il suo full
time, con contratto multiservi-
zi, le porterebbe 1.100 euroal me-
se, ma nell'ultima busta paga ci
sarà un a trentina di ore lavora-

te in meno. È preoccupata per i
colleghi part-time: con 9 musei
su 11 aperti solo dal giovedì alla

domenica, molti non riusciran-
no a raggiungere nemmeno i

6-700 euro che prendevano un
tempo.

Sono aperti t u t t i i giorni solo i
musei che incassano di più, pa-
lazzo Ducale e Correr, e i lavora-
tori s ta n n o perdendo il 40 per

cento del salario, denunciano i

sindacati.Chiedono alla Fonda-
zione Musei civici di Venezia,
creata dal comune nel 2008 per
gestire il patrimonio pubblico
museale, di tornare all'orario
pieno in t u t t i i siti, convinti che
questo non debba dipendere
dai flussi turistici. «Se aprissero
totalmente, si potrebbero evita-
re gli ammortizzatori sociali» ,

tagha cortoAndrea Porpiglia di
Filcams Cgil.
Nei primi mesi di quest'anno
h a n no fatto f i n o air80- 90 per
cento di cassa integrazione an-
che i dipendenti diretti della
Fondazione, 72 tra amministra-
tivi e chi si occupa di program-
mazione, attività scientifica e

conservazione. «Una scelta sur-
reale, perché il loro lavoro si
svolge dietro le quinte e pre-
scinde dall'apertura dei porto-
ni» , accusa Daniele Giordano
della FPCgil.
Per i sindacati è in gioco un uso
improprio della cassa integra-
zione, dato che la Fondazione
ha chiuso il 2020 con u n utile di
550mila euro e si avvia almeno
al pareggio di bilancio per il
2021, salvata da 8 milioni di eu-
ro di ristori statali l'anno scor-
so e in attesa degli almeno 4 mi-
lioni che dovrebbero arrivare
quest'anno.
A metà ottobre per gli addetti
esterni, contrattualizzati da
CoopCulture e Socioculturale,
finisce il sostegno al reddito
previsto per i lavoratori che

rriuseo, le nostre nuove respon-
sabiU sono del settore cleaning.

Non è che u n lavoro abbia più
dignità di u n altro, ma siamo di
nuovo con un'azienda che non
si occupa di cultura » . A parlare
è uno degli addetti all'acco-
glienza dei Musei San Domeni-
co a Forlì. L'ultimo cambio di ca-

sacca è del primo ottobre scor-
so. Negli ultimi quattro mesi i

servizi al pubblico (accoglien-
za, sorveglianza, custodia e bi-
glietteria) nelle sedi di San Do-
menico e palazzo Romagnoli,
che ospitano la pinacoteca e do-
ve è possibile ammirare l'Ebe

scolpita da Antonio Canova, so-
no stati in mano a una società
che si occupa di guardiania e

servizi fiduciari. Fenice securi-
ty service, subentrata a Formu-
la servizi, t u t t o r a attiva nei mu-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 6;7

SUPERFICIE : 117 %

DIFFUSIONE : (200000)

AUTORE : Laura Pasotti E B…

11 ottobre 2021

P.12



non possono accedere alla cas-
sa integrazione ordinaria o
straordinaria. I sindacati spera-
no in u na proroga per arrivare
all'inizio del 2022 e traghettare
t u t t i nel nuovo appalto, dato
che quello attuale scade a mar-
zo. «Ci chiediamo se il nuovo ap-
palto verrà s t r u t t ura t o sull'of-
ferta di ore che c'è adesso» , ag-
giunge una lavoratrice, racco-
gliendo u n timore tipico in que-
sto esercito di precari.

Professionalitàfrustrate
Ancora non c'è una data certa
per la gara che dovrà dare in
concessione i servizi al pubbh-
co nei musei pugliesi. Nel frat-
tempo, lo scorso luglio la Dire-
zione regionale musei pugliesi
ha f a t to u n bando ponte di 33

settimane per dare in appalto
solo il servizio di biglietteria di
Casteldel Monte e Castello di Ba-
ri, v i n to da CoopCulture che ha
assorbito 6 degli 8 lavoratori di
Nova Apulia in servizio su quei
siti. Per i 16 lavoratori rimasti a

casa, tra cui Grazia, i sindacati e

il Sepac, il comitato che monito-
ra il sistema economico produt-
tivo e le aree di crisi in regione,
sono riusciti ad attivare la cas-
sa integrazione per cessazione
d'azienda, da agosto a fine an-
no. «Il r i e n t ro lo vedo difficile.
Abbiamo t ut t i superato i 40 an-
ni e siamo in gran parte donne,
frustratenella nostra professio-
nalità acquisita in a n n i di lavo-
ro e ora f in i t a nel cestino» , con-
clude Grazia. La strada per ga-

rantire dignità ai precari dei
musei è ancora lunga.
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In totale, il
patrimonio
museale
italiano nel
2019 vanta
3.928 musei e
raccolte di

collezioni, 624
monumenti e

328 aree
archeologiche
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La legge
Ronchey del
1993 ha
consentito

di dare in
gestione a

imprese private
iservizi
aggiuntivi dei
musei cornei

bookshop
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A SCUOLA

Quarantenaridotta
con unsolopositivo

Quarantena ridotta o addirittura azzerata
nelle classi dove tutti sono vaccinati se c'è
un solo positivo. Un'Ipotesi anticipata dal
presidente dell'Istituto Superiore dì Sanità,
Silvio Brusaferro, che aveva confermato la

volontà dì accordareil periodo dì isolamen-

to per gli studenticoperti visto che ì contagi
sonosotto controllo. Le scuolehanno chiesto
regole chiare e uguali per tutti e il ministro
dell'Istruzione, Patrizio Bianchi, sì è impe-

gnato a dare norme omogenee nazionali.
L'orientamentorestaquello di lasciare l'ulti-

ma parola alle AsI che dovranno valutare il

contestospecificodei sìngoli casi.
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GIORNATA PERLE MORTI BIANCHE

Impennatadi infortuni:
sul lavoro772vittime
Più sanzionie controlli
In calo del 6,2per centogli incidenti letali
Il presidente Mattarella: «Unaferita sociale
Cristina Bassi

• Nei primi otto mesi del 2021
sono morte sul lavoro in Italia
772persone,secondole denun-
ce riportateda Anmil (Associa-
zione nazionale lavoratori muti-
lati e invalidi del lavoro) su dati
Inail. Nello stessoperiodo dello
scorso anno gli infortuni letali
sono stati 823: il calo è del 6,2
per cento. Sonoaumentati inve-
ce, sempre tra gennaio e ago-

sto, gli infortuni, 349.449denun-
ce di quest'annorispetto alle
322.132del 2020, conun incre-
mento deir8,5per cento.

I dati sono stati forniti ieri in
occasione della 71esima Gior-
nata Anmil per le vittime degli
incidentisul lavoro. Anche per
quanto riguarda le malattie pro-
fessionali si registra una cresci-
ta neiprimi otto mesi dell'anno
sul 2020: 36.496 contro 27.761,
pari a un più 31,5 per cento.
Uno deimotivi è che, sottolinea
l'Anmil, i lavoratori stannopre-
sentando le denuncerimanda-
te per la pandemia. «La crisi
economica e la ripartenzadelle
attività produttive -spiega il pre-
sidente nazionale Anmil, Zoel-
lo Forni - rappresentano un ter-
reno insidioso per la sicurezza
dei lavoratori e lo dimostra la

nuova impennatadi incidentia
cui stiamo assistendo. Il bilan-
cio infortunistico di questo
2021 è addirittura peggiore ri-
spetto agli anni pre-pandemia.
Come dieci anni fa, ancora oggi
ognigiorno mediamente tre la-

voratori rimangono vittime di
infortuni mortali». Mentre le de-
nunce di infortunio mortale so-
no tornatea decrescereperché
«non esistequasipiù la compo-
nente delle morti causateda in-
fezione da Covid- 19 che nel
2020 avevanorappresentatoun
terzo del totale delle morti sul
lavoro».

Daparte suaUil sottolinea co-

me le mortisul lavoro (al primo
posto c'è il settore industria,
poi viene l'agricoltura) stiano
lentamente tornando ai numeri
del 2019. Il sindacato lancia la
campagna di sicurezza «Zero
morti sul lavoro». E propone for-
mazione mirata e aggiornata
per i lavoratori, educazione nel-
le scuole, controlli all'interno

delle aziende, vigilanza e più
ispettori, più sanzioni ed esclu-
sione dagli appalti pubblici del-
le aziende che non rispettano
gli standarddi sicurezza. «La
Uil - dice il segretario generale
Pierpaolo Bombardieri - ha

obiettivi precisi e ritiene neces-
sarie azioni chevedano coinvol-

ti tutti i protagonisti del mondo
del lavoro. Sarà necessario un
" patto" tra associazionisindaca-
li dei datori di lavoro, dei lavora-

tori, governo e Inail» .

Ieri è intervenuto il presiden-
te dellaRepubblica, SergioMat-

tarella: «Gli incidenti sul lavoro
sono una ferita sociale che non
trova soluzione, ma purtroppo
è sempre in aumento e diventa
laceranteogni volta che si ap-
prendono, come in questeulti-

me settimane, quotidiani e
drammatici aggiornamenti di
incidenti» . Il capo dello Stato
ha scritto al presidenteAnmil,
Forni. «La Costituzione - conti-

nua Mattarella - nell'articolo 4
" riconosce a tutti i cittadini il
diritto al lavoro e promuove le
condizioni che rendanoeffetti-
vo questodiritto". Affinché que-
sto diritto sia effettivamente ga-
rantito, uno Stato democratico
deve consentire a ognuno di
svolgerela propria attività lavo-
rativa, tutelandonela salute e
assicurandonelo svolgimento

nella più totale sicurezza.Le tra-
gedie a cui stiamo assistendo
senza tregua sono intollerabili
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e devono trovare una fine, raf-
forzando la cultura della legali-
tà e della prevenzione. Le leggi
ci sono e vanno applicatecon
inflessibilità». Infine: «Le vitti-
me degli incidenti sul lavoro so-
no personeche escono di casa
conprogetti per il futuroe attivi-

tà dirette ai loro cari. Il luogo di
lavoro deve essere il posto da
cui si torna.Sempre». E il mini-
stro del Lavoro, Andrea Orlan-
do: «Nei prossimi giorni vedrà
la luce un provvedimento ad
hoc, chesarà basatosulla mag-
giore efficacia e tempestività
delle sanzioni e un potenzia-
mento dellestrutture di control-
lo siaalivello centrale dell'ispet-
torato nazionale che con le
Asl». È previsto un «potente in-
vestimento sulla formazione e
sull'informazione e poi final-
mente la costituzione di una
bancadati checonsentadi rac-
cogliere le sanzioni e valutazio-

ni che vengono fatte con i con-
trolli, per iniziare un percorso
di qualificazione delle imprese.
Da molto tempo la leggepreve-

deva questo strumentoche pe-

rò non èmaieffettivamente par-
tito ». Sui numeri delle vittime:
«Si dovrebbe smettere di chia-
marle morti biancheperché ci
sono sempreresponsabilità die-

tro ogni incidente. La svaluta-
zione del lavoro ha portato alla
precarizzazione ea una cresci-

ta dell'insicurezza. Il lavoro va
rimesso al centro dell'azione
politica e della democrazia».

IL SINDACATOUIL

Lanciata una campagna
di sicurezza per azzerare
la « spoon river»

BILANCIO NERO

Ogni giorno mediamente
tre lavoratori muoiono
per disgrazie mortali

TRAGEDIA
Non si ferma
la Spoon River
dei mortisul
lavoro.
La lista delle
vittime
«bianche»
conta
altri duemorti
negli ultimi

giorni.
Sono 772
le persone
mortesul
lavoro in Italia
nei primi

8 mesidi
quest'anno:
una media di
oltre tre vite
spezzate
ogni giorno
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Unaricercasuilivelli retributivi delNord chiamain causa800 impresee60mila
dipendenti.Nevienefuorichelabustapagain mediaavrebbetenuto(+1,8%)

I giovani?Digitali eStem.Grandeèmeglio.E il gendergapvavistodavicino

di DarioDi Vico

LO STRANO CASO
DEI SALARI ITALIANI
E QUEINUMERI
DI CONFINDUSTRIA
I nmolti sostengonochein Italia esi-

sta unaveraepropria questionesa-

lariale, ma quanto guadagnanoI,
davvero gli operai italiani? E come è
compostala lorobustapaga?Di stipen-
di si parla spessoe avanverae l'argo-

mento di volerli aumentare in genere
viene utilizzato neUapolitica italiana per
armare una polemicao per strappareun

applausotelevisivopiù che perstudiaregli even-
tuali percorsi. E allora sesi vogliono evitare le
chiacchieresenza costrutto convienepartire da
indagini sul campo, comequella resanota nei
giorni scorsidaUTJnioneIndustriali di Torino e
fruttodi unacollaborazionetra ben12 territoriali
delNord aderentia Confindustria.Perrealizzare
la ricercasonostate coinvolte circa800 imprese
che hannoutilizzato informazioni relative a 60
mila loro dipendenti, n primo e più importante
risultato parladiuna crescitamediadei salarinel
2021neUamisxu- a deU'1,8%.Laretribuzione media
perle tuteblu si attestaa 27.500exu- o annuicon le
ovviedifferenzedeterminatedal livello di specia-
lizzazione: gli operaigenerici sifermanoa 24mi-
la, gli altamentespecializzatie polivalenti supe-
rano i 30mila. Gli impiegatihanno una pagame-
dia di 38.400l'anno,iquadrisuperanoi 69mUa,i

dirigenti arrivanoa 129 mUa.
Le aziendeintemazionalizzatepaganoi loro di-

pendenti in media U10% in più. n gendergapve-
de, neUaproduzione, le donne penalizzate del
10%mentre, secondola ricerca, nel marketing e
neUerisorseumane glistipendi "rosa"inveceso-
no più alti del10 percento. Un dato inedito. Nel
complesso i lavoratori con competenzedigitali
guadagnanoin media il 2% più deicoUeghi,con
punteanchedel6-7%. E di conseguenzaxm giova-
ne under 35 con cultxira4.0prende32 mila exu-o
l'anno contro i 30mila di uncoetaneoanalogico,
«n valore di mercatodeUecompetenzedigitali si
può dunquestimarenel 7%» recita l'indagine cu-

rata in collaborazionetecnicacon Odm Consul-
ting. Ineo- laxu- eati hanno unaretribuzione di in-
gresso tra i 23.500e i 25.500exu- o l'anno,con dif-
ferenze tra chi possiedeuna laxxreatriennalee chi
una magistrale.Risxxltanodecisivi nel favorire la
dinamica salarialela dimensioneaziendaledeUe
imprese e l'indirizzo di studio:i laxxreati magi-

strali neUematerie tecnico- scientifiche godono
di un salario iniziale superiore ai 2 mila exxroal
mese.

Incentivi e welfare

Dati altrettanto interessantivengono fuori dalla
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sezionedell'indagine dedicataaUa composizione
del salario.Oltre U 71% deUeimpresedel campio-
ne adotta sistemidi incentivazionelegati apara-

metri individuali e/o collettivi che permettono
incrementi economici giudicati «rilevanti». E il
welfare aziendaleè unostrxxmentosemprepiù
diffuso epresentenegliaccordiaziendali.
È in crescita,soprattutto neUeaziendepiù gran-

di, anchela convertibilitàdei premi dirisxxltatoin
benefit:la sceglieU 30%dei dipendenti, anche
perchéper incentivarela trasformazioneèprevi-
sta una maggiorazionedelvalore di premio pari
al 20%.Di conseguenzala quota finale di premi
convertiti sfiora il 45% e i lavoratorihanno11 mesi
perutilizzare U credito generato.

ì Infine lo smartworking: al di là del-
l'emergenza, poco piùdel 30% degli ad-

} detti ha lapossibilità di svolgerela pro-
pria attività da remoto.
Se neUalogistica e in produzione è raro

trovare lavoratori agUi, nel marketing e
nei sistemi informativi la diffusione è su-

periore aU'8o96.ndatascientist,adesempio,

lavoradaremoto nel97% deicasie perpiùdel 50%

del tempo di lavoro.
CommentaAngeloCappetti,direttore deironio-

ne Industriali di Torino: «Notocon favoreche c'è
statoun aumentodei salaridaparte deUeimpre-
se, per farexm passoin avantipiù consistentepe-

rò è necessariala riforma del cuneo fiscale che
premierebbeidipendenti econsentirebbeloro di
averein bustaun reddito disponibile maggiore».

Ma attenzione:«Nella dinamica delle paghe
emergesempredi più l'importanza deUecompe-
tenze tecnico-scientifiche e i genitori farebbero
beneatenereamentequestinumeri neU'orienta-

re lesceltedei propri figli ».

Inquadramentidinamici

SecondoMaxxrizio Sacconi,ex ministro e osser-

vatore sempreattento del mondo del lavoro,«da
questaindagineemergeunastraordinariaevolu-
zione: dalconflitto aUa cooperazionesocio- tecni-
ca, le impresechehanno saputorealizzarequesto

passaggionon sono più deUemoschebianche».

Tutto ciò è stato scanditoda una diffusione del
welfare aziendaleanche in contesti aziendali di

dimensionicontenute,e di conseguenza«le
aziendenontrasferisconosoloreddito diretto ma
ancheindiretto, compresi servizirivolti alle loro
famiglie».Sacconiècolpito daunaltro datocom-
preso nell'indagine, «l'altotassodi txxmoveremi
chiedoquantosiainvolontario per ciascunadelle
dueparti». Evidenziandocosìper il lavoratoreun
temadi avereverepolitiche attiveeper le aziende
una maggiorecapacitàdi fidelizzazione.

Smartworking in officina

Quantoai criteri di assegnazionedegliaxxmenti
salariali l'indaginesegnala «poco collettivo e
molto personaleed è segnodi xm'evoluzionefor-
te ». Mancanoperò quotedi retribxxzionebasate
sxxlle skiUs, sxxU'evoluzionedeUecompetenzee il
motivostanel fatto che tra i lavoratorie i sindacati
«non c'è consapevolezzache gli inquadramenti
rigidi aUafine diventanoxmacamiciadi Nesso».

Nuovi inquadramenti più dinamici peraltro non
si raggiungonoconletrattativeromane,«ma li fai

in azienda» e in definitiva sec'èun problema di
giustaretribuzione«lachiavenonstanei contrat-
ti nazionali». Infine, secondoSacconi,l'indagine
non ci dà elementisxxU'evoluzione deUepaghe
lungo l'arcodeUavita lavorativaeresta la sensa-
zione di unatendenza«apagarepocoi giovaniea

premiare di più l'anzianità»,

n commentodi MarcoBentivogli, ex segretario
generaledeUaFim- Cisl e oracoordinatorediBase
Italia, partedallaconstatazioneche U+1,8% dei sa-

lari nel 2021«è attorno ai valori dell'inflazione,
quindi aprescinderedaicontratti nazionalile re-

tribuzioni hanno tenuto» . L'indagine riguarda
tutto il Nord,masi hal'impressionecheversoEst
(Veneto)crescail peso del salario oltre il Ceni
mentreadOvest(Piemonte)molto meno. Benti-

vogli sottolinea che «laprofessionalitàpaga e la
polivalenzasi conferma un fattore importante» ,
che le aziende più internazionalizzate danno
maggiorespintaai salarideipropri addettima«la
distinzionetra colletti bianchie tuteblu non indi-
ca più niente, impiegato è diventataxma parola
vuota». I white coUarspiù collegati allamanifat-
txxra intelligente e all'innovazione — quindi più
vicini al lavoro deiblue coUars— guadagnanodi
più. È confortante,poi, chelecompetenzedigitali
degliunder 35venganopremiateperché in que-
sto modo sicolmail gapcon il pesoche tradizio-
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nalmente conserva U fattore anzianità. «Da qui la
necessità di sostenere i percorsi di studio incen-
trati sxxlle materie Stem ».

Una terza considerazione di Bentivogli riguarda

U fisco. «Gli operai entrano o sono sxxUa soglia
deUa seconda aliquota Irpef che scatta a 28 mila
exxro e ha un prelievo del 38% e non è xma novità
da poco. Da qui si spiega anche il successo del
welfare aziendale che comincia a farsi largo non
solo neUe grandi aziende e che ha, per l'appunto,
anche una forte motivazione di risparmio fisca-
le». Infine lo smartworking. «Dall'indagine
emergecome stiauscendo dal solo ambito office
e si vada diffondendo anche in officina, n 6,3%

neUa produzione e U19% neUa supplychain. Vuol
dire quantomeno che si sta consolidando la ten-

denza ad effettuare test e collaudi da remoto» .
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La nuova normalità

Il 40%delmondotornain ufficio
daEneladAxa si rientrapergradi
LUIGI DELL'OLIO

La Cina riporta in presenza
il 95% dei dipendenti
mentre il Canadasolo
il 27% e si stima chedal
2022 ci sarannole
condizioni per una ripresa
senzarischi. Ma in Italia

molte realtà scelgono
lavolontarietà e il diritto
alla disconnessione

I l ritorno alla "normalità"
della vita aziendale è at-
teso per gennaio, ma le
virgolette sono d'obbli-

go perché le modalità del lavoro
in ufficio non saranno più quelle
conosciute fmo allo scoppio della
pandemia.

Secondouna rilevazionedellaso-
cietà di servizi immobiliari Cush-
man & Wakefleld, che Repubblica
Affari & Finanza pubblica in ante-
prima, la quota dei lavoratori
(esclusi quelli che svolgono man-
sioni manuali) che hanno ripreso
il proprio postodietro alla scriva-
nia si attestaa livello globale in-
torno al 40%.Con profondediffe-
renze a livello geografico, con un
massimo del 96% in Cina eun mi-
nimo del 27%in Canada. Perfetta-

mente nella media l'Italia, «che
era tra i Paesi occidentali con la
quota minore di lavoratori in
smart working fmo al 2019, appe-
na il 3,2%del totale,e si è quindi
trovata costrettaa unarapida in-
versione di tendenzanel momen-
to in cui è stato deciso il primo
lockdown », racconta Joachim
Sandberg, amministratore dele-
gato di Cushman & Wakefleld nel
nostro Paese.

Gli autori dello studio hanno
messo a punto un modello previ-
sionale, incrociando idati degli oc-
cupati con lasituazione sanitaria e
la regolamentazione in ogni Pae-
se, arrivando a stimare che all'ini-
zio del 2022vi sarannole condizio-
ni siaesterne( numero di contagi e
quota di vaccinati), sia interne
all'organizzazione aziendale per
tornare in ufficio. Ma quanti e in
chemodo lo faranno dopo quasi
due anni di smart working e il ge-
nerale apprezzamento per questa
opzione?

«Stiamoentrando in una nuova
era in cui i riferimenti tradizionali
del lavoro, vale a dire spazio e
tempo, perdono efficacia. Questo
non signiflca che i cambiamenti
saranno evidenti da subito, ma il
processo è iniziato », analizzaBar-
bara Quacquarelli, docente di Or-
ganizzazione aziendale all'Univer-
sità Bicocca di Milano. Che vede

Smart working

Il 40%del mondotorna in ufficio
da Enel adAxa si rientra per gradi

LUIGI Oi\.Co\.lO ^pagine10-11
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rente per chi svolge lavori operati-
vi. «Le nostre associate stanno ri-
ducendo il ricorso al lavoro a di-
stanza. Ormai riguarda solo il per-
sonale di sede, metà del quale
adotta un modello misto » , raccon-
ta Mario Resca, presidente di Con-
fimprese,confederazionedelle im-
prese che operano nel commercio
con reti franchising e dirette.

«Dalle nostre analisi emerge
che il modello del futuro sarà ibri-
do, con almeno un giorno di lavo-
ro a distanza per tutti i lavori in
cui la presenza non sarà indispen-
sabile » , sottolinea Sandberg. Que-
sto significa che si libereranno
spazi negli uffici. « Non ci aspettia-
mo che il cambio di sede sarà la
norma; piuttosto si punterà a rior-
ganizzare gli uffici attuali, am-

pliando gli spazi di socializzazio-
ne, in linea con i nuovi bisogni
emersi alla luce dell'esperienza
pandemica » , aggiunge il manager
di Cushman & Wakefield. Una ten-
denza rilevata anche da Claudio
Cacciamani, professore di Econo-
mia e Finanza Immobiliare presso
l'Università di Parma: «Si va sem-
pre più verso uffici con spazi co-
muni ampi e aree per la condivisio-
ne di idee e cultura aziendale a

scapito di desk singoli, che saran-
no sempre più piccoli e distanzia-
ti ». In parallelo a livello residenzia-
le di stanno diffondendo « divisio-
ni modulari di stanze e spazi fami-
liari, tali da renderli a uso privato
o professionale a seconda delle ne-

cessità durante la giornata ».

un passo differente per tipologie
di aziende. «Numerose multina-
zionali con quartier generale all'e-
stero adottavano programmi di la-
voro agile già prima della pande-
mia e in questi mesi le hanno rese
strutturali, mentre tra le Pmi e le
realtà nazionali la tendenza è a

sollecitare il ritorno in presenza

per tutti i lavoratori o quasi » .
Si rischia, dunque, un amplia-

mento della forbicedelle opportu-
nità a seconda della tipologia di
azienda presso cui si lavora. «Il ri-
schio c'è, ma consideriamo anche
la pressione dei lavoratori in favo-
re dello smart working è generaliz-
zata, per cui la sua adozione diffu-
sa sarà inevitabile.Le imprese che
si opporranno faticheranno ad at-
trarre talenti e dovranno fare i con-
ti con un forte turnover ».

Il rientro è organizzato per gra-
di. Enel da metà settembre con-
sente di tornare a lavorare in pre-
senza, su base volontaria. Per far-
lo occorre prenotare una posta-
zione attraverso un tool informa-

tico. Axa, che ha avviato program-
mi di smart working nel 2017, du-
rante la pandemia ha accelerato
la transizione ed entro flne anno
il 70% dei dipendenti del gruppo
assicurativo adotterà un modello
ibrido, lavorando a distanza o in
ufficio su base volontaria. Un'op-
zione alla quale si affiancano una
serie di iniziative per facilitare la
conciliazione tra esigenze familia-
ri e lavorative. Nelle scorse setti-
mane Generali ha un accordo sin-
dacale su questi temi, che stabili-
sce la volontarietà dell'adesione
al lavoro agile, il diritto alla di-
sconnessione fuori dagli orari di
lavoro e la dotazione informatica
per lavorare a distanza. Marcon

Italia, big dell'occhialeria situato
nel distretto di Belluno, si era mos-
so in questa direzione già lo scorso
autunno, raggiungendo un'intesa
con i rappresentanti dei lavoratori
che tra le altre cose prevede fmo a

tre giornate di lavoro a distanza e

il diritto alla disconnessione. In ca-
sa Benetton il part time potrà esse-
re esteso flno al 20% delle persone,
con un'attenzione particolare alle
esigenze dei neo-genitori. Nel caso
di Bain c'è la possibilità di lavorare
da casa, in ufficio o presso il clien-
te, in base alle caratteristiche dei
progetti. Con l'azienda che dota
chi lavora da casa di una postazio-
ne ergonomica.

Lo scenario è ovviamente diffe-

20%
PART T I ME

Peri dipendenti
Benetton con una
particolare cura

per le esigenze
dei neo genitori

96%
C I N E S I

La Cina è il Paese
primo per
presenze al
lavoro in ufficio e
in azienda

Barbara
Quacquarelli
Università
Bicocca
di Milano
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L'opinione

Dalle analisi emerge che

il modello del futuro sarà

ibrido, con almeno

un giorno di lavoro

a distanza per tutti i casi
in cui la presenza non

sarà indispensabile:

questo significa che si

libereranno molti spazi

negli ambienti

0 Intutto il mondo
le aziende
stanno richiamando
1 lavoratori
in presenza

PERCENTUALE DI IMPIEGATI RIENTRATI A

DATI SETTEMBRE

40%
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ARortxi oggisi fermanobus^ metro e treni. Manifestazione in centro e proteste alMise

Lunedìnerotra scioperiecortei
Conti a

SCIOPERI ECORTEI
Loscioperodi 24 ore è iniziato ieri seraalle 21.Alle 12:30 manifestazionedi chiusurain piazza Santi Apostoli

Lunedìnerodopoil caos
Inizio disettimana da dimenticareper romani ependolari. Bus, metro,tram e trenifermi dalle 8:30

Corsegarantitepure nellafascia17- 20. Corteoin centro,proteste alMise estudenti in viale Trastevere

••• Inizio di settimana da di-
menticare, ancorauna volta,
per 1 romani. Sarà l'ennesi-
mo lunedì di passione, quel-
loodierno, peri trasporti pub-
blici della Capitale.Uno scio-
pero generaledi 24 ore, indet-
to daCobasedaaltri sindaca-
ti di base,che interessa vari
comparti, tra i quali Atac,Ro-
ma Tpl e Cotral, ma anche

scuolae ullìci della Pubblica
amministrazione. Le richie-
ste dei sindacati riguardano
tutti i settori del lavoro pub-
blico: dai contratti a tempo
indeterminato alla parità sa-
lariale per le donne.Lo stato
di agitazione, scattatogià ieri
seraalle 21eripreso alle 8.30
di stamane eche andràavan-
ti fino a stasera,porterà non
pochi disagi a lavoratori e
pendolari. Perbus, tram, me-
tropolitane e per le ferrovie
Roma-Lido, Termini- Cento-
celle e Roma-Civitacastella-
na- Viterbo, le corse saranno
garantitedall'inizio del servi-
zio diurno e fino alle 8,30,e
poi dalle 17 alle 20. Possibili
stop, invece, dalle 8,30 alle
17,edalle 20fino alla conclu-

sione delserviziodiurno. Per
quanto concerne il servizio
notturno, non sarà coperto
quello delle lineebus nottur-
n e
38-44-61-86-170-246- 301-45
1-664-881- 916-980 e delle li-
nee 314-404-444 della socie-
tà Roma Tpl. Non garantite
pure le linee diurne che han-
no corse programmate oltre
leore 24. Nelcorso dello scio-
pero, potrebbero non essere
altresìassicurate le attività al
pubblico di Roma Serviziper
laMobilità. Nellestazioni del-
la rete metro- ferroviaria che
resteranno aperte, inoltre,
non saràsicuro il servizio di
scale mobili, ascensori e
montascale. Non sarà certo

neppure il servizio delle bi-
glietterie; i parcheggidi inter-
scambio resteranno aperti, e
il servizio delle biglietterie
on- line non subiràalcuna in-

terruzione. Sulcapitolo treni
regionali, poi, verranno ga-
rantiti servizi essenzialipre-
visti in caso di sciopero nei
giorni feriali dalle ore 6 alle9
e dalle 18 alle 21. Servizio

regolare per
FrecceeInterci-
ty. In tema rac-
colta rifiuti, ci si
attende«un'inci-
denza limitata
sull'erogazione
complessivadei
servizi aziendali
diigiene urbana
in città», infor-

S.p.A. in una nota,

aggiungendo«di aver comun-
que attivato, in attuazione di
quanto prescritto dalla nor-
mativa dilegge, le procedure
tesead assicuraredurante lo
sciopero servizi minimi es-
senziali e prestazioni indi-
spensabili ». «Una molteplici-
tà di appuntamenti alle 10
del mattino porterà la prote-
sta delle aziendein crisi sotto
al Mise, sotto le finestre di
Giorgetti;quella di professo-
ri, studenti e personale Ata
saràinviale Trastevere assie-
me ai ricercatori, precari e
non; mentre Brunetta avrà
nelle orecchie i sonori fischi
dei lavoratori pubblici radu-
nati aPalazzoVidoni », fa sa-
pere l'Unione Sindacale di

Base.«Il gover-

no e il Ministero
dell'Istruzione -
rimarca l'USB
sul versante
scuola - non
hanno stanziato
un euro persta-
bilizzare le centi-
naia di migliaia
di docenti preca-

aumentare gli organici

Ata oramai ridotti allo stre-
mo; una quota irrisoria del
PNRR è stata stanziata per
l'edilizia scolastica, mentre
le nostre aule restano sovraf-
follate, conil rischio di diven-
tare focolai di contagio».

L'appuntamento conclusivo

della protesta è fissatoper le
12,30a piazzaSandApostoli,
dove terminerà la manifesta-
zione partita da piazza della
Repubblica alle10.Al passag-
gio del corteo scatteranno
chiusure al traffico e possibili
temporanee deviazioni o li-
mitazioni per diverse linee
bus.

VAL. CON.

Ferrovienaziomili
Trenitalia si impegna
agarantire «corseregolari
perFrecceeIntersity»
Possibilimodificheagli orari

Inodi dell 'istruzione
Le rivendicazionidell Vsb

<(Nonhannostancatouneuro
perstabilizzarelecentinaia
didocenti e asmmerebidelli»

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;11

SUPERFICIE : 39 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (100000)

AUTORE : N.D.

11 ottobre 2021

P.32



Lostoi
Dalle

dielZepoi
apartire dalle 21

Sospese

le corsenonurne
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Manfredi sindaconeomelodico
GiusyAttanasio,StefaniaLay,..Al nuovoprimocittadinodi Napoli le cantantifanno battereil cuorefisso.
La gelosaLagardeinvecelo fa patire. Statutto suisocial!Almenoquelli che segueunsuograndefollower

di Maurizio Milani

GaetanoManfredi, neosindacodi Napoli, èeletto a
sorpresaal Quirinale.Vediamo il futuro nuovo ca-

po dello statosui social.
Foto TikTok n. 1:Gaetano Manfredi allo Juventus

training centeralla Continassa. Decine di foto con
Allegri, Chiellini ecc. Il sindaco Manfredi twitta:
"Sonostato tutto il giorno con i miei idoli sportivi.
Domani escoa cena conJoe Montemurro, et Juven-
tus women". Infatti il giorno doposuInstagram c'èla
foto. Manfredi eJoe Montemurro in stazione a Porta
Nuova. SeguesuInstagram un'altra foto dei duealla
stazione F.S. Di Porta Susa.E ancora su Snapchat: i

due alla stazionedi Torino Dora. In totale ho contato
52foto di GaetanoManfredi e JoeMontemurro in al-
trettante stazioni ferroviarie. L'ultima alla stazione
di Nichelino, con loro il più vecchio portabagagli
d'Italia: CesareFetta(classe 1932), juventino.

Facebook foton. 1: GaetanoManfredi in municipio
riceve GiusyAttanasio. Labrava cantante regala al
sindaco il suo ultimo disco. Manfredi si dice com-

mosso e dichiara:" E' semprestata lamia artista pre-

ferita". SuInstagram foto n. 4: il sindaco di Napoli
con Stefania Lay. Insieme cantano:"Senzapiù nuvo-

le". Il video è su YouTube, con ben 1,5milioni di vi-

sualizzazioni. Manfredi dichiara al Mattino: "Sì, è
vero! Sonoinnamorato di Stefania Lay!".

Giornalista: "Ma da quando?".
Manfredi: "Quando ero ministro dell'Università

ho sentito unsuo brano, poi l'ho vista...".
Giornalista:"Sindaco!Pensadi esserericambiato?".
Manfredi: "Non sonodomandeda fare!".
Foto Facebook n. 2: Manfredi con Enrico Letta so-

no in visita alla Marinella cravatte (le migliori). Ec-
coli insieme aMaurizio Marinella (top manager).Vo-
ci qui del Foglio dicono chequando Manfredi salirà
al colle, Marinella lo sostituirà comeprimo cittadi-
no di Napoli.

Foto Twitch n. 2: Enrico Letta e Manfredi aPozzuo-
li. Sonoall'accademia dell'Aeronautica.Motivo? Il
giuramento dei nuovi giovani ufficiali dell'Arma az-
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zurra. Sia Letta che Manfredi salgono a bordo di un
F35 e si fanno la foto. La componente ambientalista
(già 5 stelle) del Pd si lamenta su Twitter: " No a spese

militari! Letta, al prossimo congresso ci ricordere-
mo di questa foto".Letta li sbatte fuori dal partito.

Non tutti lo sanno ma Gaetano Manfredi è il grande
tessitore che ha fatto confluire il 95 per cento dei

parlamentari grillini nel Pd. Letta torna sulle sue

decisioni: gli espulsi vengono rimessi al loro posto.

Foto WeChat n. 2: Manfredi con Nunzia De Girola-
mo (ex ministra), appena nominata assessore ai lavo-
ri pubblici. Subito un'altra foto del sindaco con un

uomo molto anziano, non
siamo riusciti a sapere

chi è. Anzi sì, è un dipen-
dente delle poste di Na-
poli. E' in pensione ma fa

volontariato dove prima
lavorava, non c'è verso di

allontanarlo dall'ufficio.
Il prefetto sostiene che è

un suo diritto fare volon-

tariato dove meglio ritie-
ne opportuno.

Foto TikTok n. 1.200:

Gaetano Manfredi fa a

piedi tutta la pista
dell'ippodromo di Agna-
no, circa 2,5 km. Batte il
precedente record stabi-
lito da Bassolino: Man-
fredi ci impiega trenta

minuti esatti. E' tradizio-

ne infatti che il sindaco
di Napoli compia a piedi tale tragitto. Subito dopo

parte Vincenzo De Luca. Il presidente della regione

ci impiega 35 minuti esatti. Senza averne diritto par-
tono anche: Francesco Boccia (29 minuti) e Carlo Ca-

lenda (29 minuti anche lui).Entrambi vengono allon-
tanati dall'ippodromo. La direzione twitta: " Basta

farsi pubblicità facendo a piedi l'ippodromo. E' una

prerogativa che spetta solo al sindaco in carica".

Foto Instagram n. 5: Manfredi in visita alla Nato.
Come sindaco ci tiene a ribadire: "Anche in que-
st'area della cosiddetta alleanza atlantica,comando
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io. Ho già dato disposizione ai legali del comune di
provvedere allo sfratto esecutivo. Destinatari, quel-
li del Pentagono".

Telefonata intercettata tra la Farnesina e Washin-
gton. Segretariodi stato Usa: " Ma il nuovo sindaco di

Napoli perché vuole sfrattarci? Non è da oggi che
siamoli".

Risponde il sottosegretario agli Esteri: "Il sindaco
fa bene, è ora che fate i bagagli, l'area ci serve per

l'Expo di Napoli".
Segretario di stato Usa: "Avete già deciso la data?".

Sottosegretario: "No! Ma dopo Dubai 2021, Sali-
sburgo 2026, Kansas City 2031, Hanoi 2036 e Stoccar-
da 2041, tocca a noi. A meno che non si metta in mez-

zo E1 Paso (Texas). A quel punto slittiamo di un'edi-
zione".

Andiamo ancora su Facebook. Manfredi riceve

Christine Lagarde, foto n. 792: sono davanti all'ex
Banco di Napoli. Lagardedichiara: " Il mio sogno ap-
pena laureata era di lavorare a una filiale del Banco,
qui in città". Instagram n. 9, Manfredi e Lagarde al

caffè Borbone, appena

eletto dal Times miglior
caffè del pianeta. Visita
allo stabilimento. Man-

fredi sotto voce dice alla

presidente Bce: "Christi-
ne! Appena sbatto fuori
la Nato dal sito,ci metto i
nuovi impianti di torrefa-
zione della Borbone".

Lagarde: " Fai benissi-
mo! Ne hai diritto! Sei il
sindaco. Non so perché
chi ti ha preceduto non lo
ha fatto".

Manfredi: "Non voleva
offendere".

Lagarde e Manfredi sul
Vesuvio, foto TikTok n.

469. Lagarde: " Che bello,
non pensavo".

Manfredi: "Domani ti

porto a Stromboli".
Lagarde: "Gaetano! Partiamo adesso".
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Manfredi: "Adesso no! Mi arriva in comune Anto-
nio Guterres".

Lagarde: "Quindi tu ritieni più importante il se-

gretariogenerale dell'Onu della qui presente nume-
ro uno della Bce?".

Manfredi: "No, dai!".
Lagarde: "Gaetano! Dimmi la verità!".

Manfredi: "Sì! L'Onu viene prima della Bce per la

mia città".
Lagarde: " Fai bene! E' giusto! Volevo metterti alla

prova!".
Instagram: Manfredi con Guterres, altra gita sul

Vesuvio. Il segretario Gnu esprime un desiderio: ve-

dere Pulcinella interpretato da Massimo Ranieri.
Subito viene allestito uno spettacolo. Pulcinella è

interpretato da un sosia di Massimo Ranieri, il gran-

decantante è in Asia per un giro di concerti.Dà il suo

permesso al sosia, anche Guterres è d'accordo. Lo

show è magnifico, la versione integrale è su Telegra-
ph. Si decide di replicarlo, per vederlo arriva anche

Macron, ma in visitaprivata. Il sindaco riceve il capo

dell'Eliseo al casello dall'autostrada Napoli est. Ma-
cron è ospite a casa del sindaco al Vomero.

Instagram n. 29: Manfredi riconfermatosindaco di

Napoli è festeggiato dalla donna più bella di Napoli:
Teresa De Sio.Foto in gondola a Venezia dove il sin-
daco Brugnaro si dice interessato al progetto delle
repubbliche marinareportato avanti in gran segreto

da Manfredi. Ecco l'intercettazione completa ( in
parte).

Brugnaro: "Gaetano! Spiegami bene il progetto".

Manfredi: " Luigi, lascia perdere che i servizi se-

greti ci curano".

Brugnaro: " Ma noi serenissimi vogliamo totale au-

tonomia".

Teresa De Sio: "Sindaco, la smetta di portare
avanti istanze antistoriche.Piuttosto, può tirare su il
Mose?".

Brugnaro: "Ci vuole il permesso della capitaneria
diporto".

Manfredi: " Ma scusa, che sindaco sei se non co-

mandi tu il Mose?".
Brugnaro: "Hai ragione Gaetanone, telefono subito

al consorzio Venezia Nuova per tirar su le paratie".
Facebook foto n. 26: Manfredi in piazza a Vigevano
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twitta: " Non ho mai visto una piazza così bella".
Un turista arabo: "E' Piazza ducale".
Manfredi: " Voglio riprodurne una uguale alla pe-

riferia di Napoli".
Sindaco di Vigevano: " Andiamo all'ufficio tecnico

del comune, che ti faccio avere tutti i dati topografici
per rifarla".

Manfredi: " Grazie collega, sei gentile!".

Sindaco di Vigevano: " Dovere".

Manfredi: " Ti voterò per essere eletto presidente
dell'Anci, che attualmente è il sindaco di Varese".

Le cordate attuali sono: sindaci di Napoli, Avelli-
no, Catania, Belluno, Imperia appoggiano il collega

di Vigevano; cordata per eleggere il sindaco di Car-
pi: sindaci di Milano, Rotterdam, Nuoro, Forlì, Ra-
venna, Lecce, Rieti.

Foto Twitch: Enrico Letta e Gaetano Manfredi

salgono a bordo di un F35 e si fanno lafoto.La

componenteambientalista del Pd si lamenta su

Twitter: "No a spese militari! Letta, al prossimo

congresso ci ricorderemo di questa foto"

Manfredi con Antonio Guterres. Il segretario

Onu esprime un desiderio: vedere Pulcinella

interpretato da Massimo Ranieri. Il grande

cantante è in Asia per un giro di concerti, dà il

suo permesso a un sosia di sostituirlo
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Gaetano Manfredi nei quartieri spagnoli (Ansa)
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Lo scenario
Uomoemacchinaaffinanol'intesa
industria5.0,più qualitàai prodotti
LUIGI DELL'OLIO

Obiettivo della nuova

faseèaggiungerevalore
per ottenere soluzioni
personalizzate in base
alle esigenzedei clienti. In

campo i cobot, che sono
robot collaborativi in
spazidi lavoro condivisi

L a sfidapiù grandeè sali-
re sul carro di Industry
5.0 e farlo nel pivi breve
tempo possibile. Per-

ché da qui passeràla competiti-
vità delle imprese nei prossimi
anni e la possibilità di trasfor-
mare il rimbalzo post- crisi pan-
demica in una crescita struttu-
rale, che in Italia non si vededa
diversi lustri.

NUOVA STAGIONE PER L'ECONOMIA

Dopo il periodo della cosiddetta
quarta rivoluzione industriale,
basatasulla relazione uomo-mac-
china e su una produzione auto-
matizzata per ricavarne vantag-
gi in termini di produttività, la
quinta che si va profilando sarà
caratterizzata dall'interazione
tra uomo e macchine con l'o-
biettivo di aggiungerevaloreal-
la produzione per ottenere solu-
zioni personalizzatein basealle
esigenzedei consumatori. Uno
scenarioche vedrà sempre pivi
al centro della scena i cobot,
cioè robot collaborativi pro-
grammati per interagire con gli
esseri umani in spazi di lavoro
condivisi.Con i lavoratori in car-
ne e ossa che verosimilmente

non verranno rimpiazzati dalle
macchinecomesi temeva fino a
qualche tempo fa: queste ulti-
me li sostituiranno in alcune
mansioni, soprattutto quelle ri-
petitive o che richiedono u n ele-
vato livello di precisione, con
gli umani che saranno ancora
più decisivi di oggi nel rendere
la produzione qualitativamente
migliore.

IL RUOLO DELLA DIGITALIZZAZIONE

Questa evoluzione passa inevi-
tabilmente dalla transizione di-
gitale, che deve coinvolgere
non solo l'industria, ma tutti i
settori dell'economia, con una
crescentepervasivitàdi applica-
zioni come l'intelligenza artifi-
ciale, che consentealle macchi-
ne di apprendere,mettersiin re-
lazione con l'ambiente circo-
stante e correggere la rotta in
casodi necessità.

Se queste soluzioni avanzate
sono ancoraappannaggiodi po-
che aziende,il percorsonon par-
te da zero. Telelavoro, software
per videoconferenze,server per
condividere dati e migliorare il
lavoro in team: lo scoppio della
pandemiada unaparteha porta-
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to a superare le barriere cultura-
li diffuse verso il digitale, dall'al-
t ro ha dimostrato come queste
soluzioni consentano di conti-
nuare a lavorare anche quando
sono presenti ostacoli alla pre-
senza in azienda. Innovazioni in
grado, inoltre, di favorire una mi-
glior conciliazione della vita la-
vorativa e privata, u n aspetto de-
stinato a essere sempre più cru-
ciale nell'evoluzione del merca-
to del lavoro e che va a t u t to van-
taggio della produttività.

IL NODO DEI BUDGET

Se questa è la prospettiva, il pro-
blema principale che si pone
per le imprese che vogliono at-
trezzarsi in modo da entrare a

pieno titolo nella nuova era è le-
gato agli investimenti necessari.
Con la grande attenzione ai bud-
get imposta dallo scenario eco-
nomico non è certo facile trova-
re risorse da investire, nella con-
sapevolezza che i ritorni potreb-
bero non essere dietro l'angolo.

Anche se i tassi di finanzia-
mento vicini al minimo storico e

la spinta del legislatore aiutano
in questa direzione.

La digitalizzazione è uno degli

obiettivi principali indicati nel
Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza (Pnrr) italiano e questo in-
dica l'importanza attribuita al te-
ma dal governo. In particolare,
favorendo la transizione digita-
le e l'innovazione del sistema
produttivo attraverso investi-
menti in tecnologie avanzate, ri-
cerca e innovazione. Oltre che
realizzando investimenti per le
connessioni ultraveloci in fibra
ottica 5G.

Nel concreto questo compor-
ta - tra le altre cose - di confer-
mare per i prossimi anni il credi-
to d'imposta per l'acquisto di be-
ni materiali e immateriali diret-

tamente connessi alla trasfor-
mazione digitale dei processi
produttivi, così come per la for-
mazione alla digitalizzazione e

lo sviluppo delle relative compe-
tenze.

LE RISORSE DEL PNRR

Inoltre il Pnrr prevederisorse ad

hoc per le Pmi, con l'obiettivo di
potenziare la capacità delle filie-
re di competere sui mercati in-
ternazionali, andando in questo
modo a supportare il motore del
sistema economico.

Come arriva l'Italia a queste
sfide? Secondo l'indice Desi (Di-
gital Economy and Society In-
dex) della Commissione Euro-
pea, la Penisola è al quartultimo
posto in Europa per grado di di-
gitalizzazione del sistema econo-
mico, prima solo di Romania,
Grecia e Bulgaria. L'indice ana-

lizza vari ambiti del sistema eco-
nomico: la connettività, il capita-
le umano, l'utilizzo dei servizi in-
ternet, l'integrazione delle tec-
nologie digitali e la diffusione
dei servizi pubblici digitali.

Ma va anche detto che stiamo
recuperando terreno. Un report
realizzato dalla direzione Studi
e Ricerche di Intesa Sanpaolo ri-
leva che negli ultimi venti anni
in Italia vi è stato un trend in sali-
ta degli investimenti immateria-
li ( spese in ricerca e sviluppo,
software e base dati) e in Ict
(hardware informatico e appa-
recchiature per telecomunica-
zioni), con un ritmo di crescita
pivi sostenuto rispetto al totale
degli investimenti.

Il differenziale è stato partico-
larmente ampio nel corso del
2020 e l'intonazione resta positi-
va. In particolare, lo studio evi-
denzia un posizionamento delle
imprese manifatturiere italiane
migliore rispetto a quello di
Francia, Germania e Spagna sul
fronte dell'e- business, quello
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I numeri

50
MILIARDI DI EURO

Il credito di Motore Italia, messo
a disposizione da Intesa Sanpaolo
per investimenti delle Pmi

112
LE PMI

Selezionate da Intesa Sanpaolo per
la loro vocazione all'innovazione
digitale e per i risultati raggiunti

cioè che tiene conto dell'integra-
zione dei processi produttivi e

della diffusione dei processi di
automazione. In particolare, le

imprese manifatturiere italiane
si caratterizzano per una mag-
gior adozione della fatturazione
elettronica, per l'impiegodei ser-
vizi di cloud computing ad alto
valore aggiunto e per l'utilizzo
di robot industriali e di servizio.
Eccellenze del nostro Paese che
costituiscono un punto di forza
per giocare un ruolo da protago-
nisti nella nuova stagione della
transizione.

I prossimi trimestri, con la

messa in campo delle prime mi-
sure previste dal Pnrr, passaggio
fondamentaleper avere accesso
alle nuove franche di fondi euro-
pei, saranno decisivi per capire
se su queste fondamenta il Pae-
se sarà capace di costruire un
percorso di crescita strutturale
in grado di affrontareproblemi
storici come la disoccupazione
endemica di donne e giovani e

avviare un ciclo virtuoso capace
di ridurre nel tempo il peso del
debito pubblico rispetto al pro-
dotto interno lordo.
©RIPRODUZIONI

Focus

IL RITARDO ITALIANO

Secondo Desi ( Digital Economy
and Society Index) della
CommissioneEuropea, la Penisola è

al quartultimo posto in Europa per
grado di digitalizzazione del

sistema economico, prima solo di
Romania, Grecia e Bulgaria.L'indice
analizza vari ambiti del sistema

economico: la connettività,il
capitaleumano, l'utilizzo dei servizi

internet, l'integrazione delle

tecnologie digitali e la diffusione
dei servizi pubblici digitali. L'Italia

sta però recuperando terreno. E i

fondi del Pnrr possono
rappresentareun'occasione per
consentire l'accesso al digitale
anche delle piccole imprese

49,86
MILIARDI DI EURO

Ifondi Pnrr per
"Digitalizzazione,
Innovazione,
Competitività,
Cultura"
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HAnche la robotica
entra in un nuova era che
sarà di maggiore
interazionecon l'uomo
in spazi che sono condivisi

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 32;33

SUPERFICIE : 101 %

PERIODICITÀ : Settimanale


AUTORE : Luigi Dell Olio

11 ottobre 2021

P.43



DaOpenjohmetislapiattaformajonnyjob per agevolarerincontro tra domandae ojferta

Il passaparolaaportatadi app
Unpremio per chi segnalacandidati idonei aun lavoro

DI SIMONA D'ALESSIO

U
n lavoro a portata
di «app», basatosul-
la (indubbia) poten-
za del «passaparo-

la », tradizionalmente lo
strumentopiù usato,in Ita-
lia, per (ri) entrare nel mer-
cato occupazionale. E che
consente a chi s'impegna
nel consigliare ( telematica-
mente) i candidati di riscuo-
tere riconoscimenti non so-
lo simbolici. È l'iniziativa
lanciata dall'agenzia per il
lavoro privata Openjobme-
tis, che ha ideato la piatta-
forma «Jonny Job», stimola-
t a anche dai risultati di un
recentesondaggio,realizza-
to dallo stesso organismo
per l'incontro tr a domanda
ed offerta di impiego su un
campione rappresentativo
di professionisti, secondo
cui «l'82%degli intervistati
dichiara d'aver segnalato
un conoscenteperuna posi-
zione lavorativa, oppure di

aver ricevuto», a sua volta,
un'indicazione, mentre so-
lamente il 18% h a risposto
di non aver mai avuto a che
farecol «passaparola» nella
propria sferaprofessionale.

Il progetto, presentatoa
Milano, nonh a eguali, fino-
ra, nelpanorama del «re-
cruiting » (il termine di ma-
trice anglosassonechedesi-
gna l'attività di scelta edi
reclutamentodel persona-
le, ndr), epuntaalla valoriz-

zazione di un sistema genui-
no di raccomandazione di
aspiranti occupati, affinché
«tutti possanoaver la chan-
ce per rendersi socialmente
utili », nonché contribuire
allaricerca di lavoroin favo-
re di amici e conoscenti,di
cui, presumibilmente,ben
si conosconopercorsi forma-
tivi, competenzeacquisite e
bagaglio di esperienze pre-
gresse.

In unmondo digitalizza-

to, delresto,i contatti (co-
me ci insegnanodaanni le
storie di successoplaneta-
rio dei «social network » e
dei canali di «e-commerce »)
sono merce preziosissima,
dunque l'agenzia scommet-
te sulla messa a frutto di
una «rete» di esseri umani
in grado di generaresiner-
gia, ricavando i vantaggi
d'una collaborazione velo-
ce, ossia del«passaparola»
chefunziona, perché riesce
afornire le giuste soluzioni.

Scaricando gratuitamen-
te r«app» (digitando su
www.jonnyjob.it), ciascuno
puòvedereleofferte di lavo-
ro, filtrabili per area geogra-
fica e tipologia, che ogni
giornoOpenjobmetis propo-
ne e, di conseguenza,farsi
da tramite per un parente,
un conoscente,una perso-
na caraalla ricercadi un po-
sto. Una volta inviata la se-
gnalazione del possibile
candidato, entranoin gioco
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i «recruiter» dell'agenzia
cheporterannoavanti l'iter

di selezione,mediante con-
tatto diretto. Come accen-
nato, èprevisto un meccani-
smo premiale per dare il
giusto pesoai protagonisti
del «passaparola4.0»: dalla
registrazionee personaliz-
zazione del profilo, fino
all'indicazione dell'aspiran-
te occupato e poi all'esito
del colloquio, si accumula-
no punti, ottenendone il
massimo se la selezioneva
abuon fine eil soggettocal-
deggiato conquista un im-
piego presso una delle
aziende clienti dell'agen-
zia. E, a quel punto, sipuò
decidere quale premio ri-
chiedere in unappositoca-
talogo.

Per l'amministratorede-
legato di Openjobmetis Ro-
sario Rasizza,graziea«Jon-
ny Job», strumentoinnova-
tivo, «un gesto comune e
spontaneo», chea ciascuno
capita di compiere,può rive-
larsi fondamentale» nel re-
clutamento professionale.

© Riproduzione riservata H
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LauraBruno (Sanofi Italia)

"Noi pionieri, manoatroppevideocali"
Parla la numerouno delle risorse umane
dell'aziendafarmaceutica:" Abbiamo adottato
il lavoro da casadal2014,con orari precisi"

"S iamo progressivamentepassatidal
controllo delleattivitàalla piena
responsabilizzazionedel singolo
collaboratore,ma è un'evoluzioneche

richiedetempoperchéfru tto di sensibilizzazione,
confronto,verificheperiodiche». Laura Bruno,
direttore risorseumanedi Sanofi Italia,
sintetizzacosì il percorsoseguito dal gruppo
farmaceutico,che in Italia conta circa 2 mila
dipendenti tra la sedeprincipaledi Milano,
l'ufficioistituzionale a Romaegli stabilimenti
di Anagni ( Prosinone),Origgio (Varese),
Scoppito( L'Aquila) e Brindisi.

Sietepartiti conio smartworicing benprima
dellapandemia.Vi aspettavatecheungiorno
sarebbestatala normapermolti lavoratori?
«Il nostroprimo progettopilota risaleal2014,peril

personaledi Milano econsistevanel lavorare da casa
prima un giorno e poi dueasettimana. Il riscontro
positivo da parte delpersonaleci h aspinti a
estenderequestapossibilità atu tta Italia, a valle di
un accordo firmatocon le organizzazioni sindacali.
In ambito industrialecoinvolgendo solo i profili non
direttamenteimplicati nella produzione».

Cosaècambiatocon il primo lockdown?
«Chemolti colleghi, in passatorestii a lavorare da
casa,ne hannoscoperto i vantaggieda allora hanno
cambiato idea» .

Anche se,tra telefonateatuttele oree figli
piccoli incasa,nonsempreil bilancio èpositivo.
«Fermorestandochedanoi l'adesioneal lavoro agile
è subasevolontaria, dallascorsaestateadottiamo
un galateoperminimizzare i disagi.Ad esempio
raccomandiamodi noninviare e-mail o messaggi
Whatsappdi lavoro prima delle9 o dopole20, oltre
cheneiwe edi nonesagerarecon le videoconferenze,
chepossonorisultare pesanti espessonon
sonopiù utili deimezzi di comunicazione
più tradizionali. Ai lavoratori chiediamo di essere
puntualialleriunioni e professionali nell'aspetto
e nei contenutidei messaggi».

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 11

SUPERFICIE : 21 %

PERIODICITÀ : Settimanale


AUTORE : N.D.

11 ottobre 2021

P.46



Seognunoscegliecomesvolgerelapropria
attività, nonc'èil rischioche la preferenza
vadasempreall'homeworking,anchequando la
presenzain ufficio risulterebbepiùutile?
«È unaquestionecheci siamoposti, affrontandola
su due livelli. In primo luogo la responsabilizzazione
è il fruttodi un lavoro di anni e continuo
sullaculturadel lavoro fatto di formazione,
confrontoe costruzione della fiducia. Poi ci sono
gli aspetti gestionali:ogni nostro collega
è inserito in un teamdi lavoro, conun responsabile
chepuò incoraggiare alla presenzaquando ritiene
cherappresentiunrealevalore aggiunto».

Con il rischiodi unaconflittualitàdiffusa...
«La nostraesperienzadice il contrario.
Da italiani c'èunavoglia diffusadi non
abbandonareil lavoroin presenza,cheaiuta
a cementarela collaborazionedei team,
a condividere idee. Certo,tocca anoi creare
lecondizioni migliori perchéi colleghi trovino
utilee piacevole venirein ufficio: per questostiamo
lavorando sullayout deglispazie proseguiamo
con il welfare». - I.d.o.

Laura Bruno
direttore
risorseumane
Sanofi Italia
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Azionisulterritorio

OpenSpace,ela fiducia
tornanelleaule

Unprogettocontrolapovertàeducativapromossoin quattro città
daActionAide finanziatoda “Impresasocialecon i bambini”

Dodiciscuole,2.300ragazzeeragaz-
zi della secondariadi primo grado,
700 di quella di secondogrado,un
migliaio di giovani a rischio di ab-
bandono o giàfuoriusciti dallascuo-
la, 1.600 genitori e500 insegnanti.
Sonoleistituzioni elevite coinvolte
nelprogettoOpenSpacecoordinato
da ActionAid e finanziato dall Im-
presa Socialecon I Bambini nell am-
bito delFondoper il contrastodella
povertàeducativaminorile.

«Il problema della dispersione
scolasticaècomplesso,malascuola
haancoraunapossibilità di cambia-
re lecartein tavola.Comeonlus ab-

biamo sceltodi focalizzarci sull em-
powerment di ragazzieragazze.De-
vono sperimentarechepossonopar-
tecipare allavita scolasticaediquar-
tiere, contribuire alledecisioni, fare
la differenza», dice il responsabile
di progetto,Luca Fanelli.Non sono
contesti facili quelli in cui opera
OpenSpace.

A Bari, il quartiereSanPaolo è
unasortadighetto cresciutoadismi-

sura fino a contareoggi 31mila abi-
tanti, perlo piùsenzaspazidisocia-
lizzazione. A Palermo,in Pallavicino
eSanFilippo Neri-Zen, i giovanihan-
no comeunici spazi ricreativi stra-
de, bar, salegiochi, cosachecondi-
ziona di fatto le loroscelteecompor-
tamenti. AReggio Calabria,i quartie-
ri ModenaeArghillà si caratterizza-
no per densità criminale, insedia-
menti fatiscenti occupati abusiva-
mente, e dalla presenzadi nuclei
rom,sinti ecaminanti.A Milano, nel-

le scuoledell’areatra Forlanini,Pon-
te Lambro e Rogoredo,gli studenti
di cittadinanza nonitaliana sono il
39per centodel totale,il tutto con
poche risorse educative, culturali,
sportive espazi verdi. Eppure, an-
che inquestezoneproblematichesi
puòagire.

«Prendersi cura della propria
scuola,parteciparealla riqualifica-
zione degli spazi,haun forte impat-
to sul singolo», continuaFanelli.«A

Milano,peresempio,i ragazzihan-
no re- immaginato il corridoio non
comespaziodi passaggio,ma di in-
contro. E oggi alprimo piano della
scuola,è stataapertaun’aula esono
statesistematedellepostazioni per

fermarsiafare duechiacchere.I mu-
rales dellascuoladiReggioCalabria
invece,li ha realizzati unartistasu
testi,poesie,disegni di tuttala co-
munità locale che hascoperto così
nellascuolanonun edificio chiuso
inséstessomauncollante».

Poi certo,i potenziamentididatti-
ci personalizzati;le“ palestredell in-
novazione dove,comeaBari, gli in-
segnanti coinvolti e formati per l u-
so di stampanti3D, kit di robotica,
codingevideomaking,hanno incor-
porato gli strumenti acquisiti nella
programmazione abituale; eventi
perattrarregli adolescentidispersi;
leattivitàdi orientamentoeipercor-
si dedicati all autoimprenditoriali-
tà. «La fiducianellascuolasi costrui-
sce insieme», conclude Fanelli. «Il
coinvolgimentodelle famiglieècru-
ciale visto che spessoil messaggio
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trasmessoè quello di unatotaledif-
fidenza nel sistemaeducativo.Per
questo,ènecessariochetutti i sog-
getti della comunitàeducante,inse-
gnanti e genitori, servizi sociali, as-

sociazioni ed enti presentisul terri-
torio, si riconoscanoreciprocamen-
te nelproprio ruolo.E chesoprattut-
to riconoscanoche insieme lavora-
no per quel benecomune che è la
scuola».
— m.m.r
© RIPRODUZIONERISERVATA

kBuoniprogetti
Inalto, unbimbo
conunprogetto
di riqualificazione diuna
scuoladiBari,di Mario
CucinellaArchitects
Sopra,unascuoladiReggio
Calabria coinvolta
nelle“palestre
dell’innovazione digitale”
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Il Recoveryplaneil Sud

Il capitaledelledonne
di Linda LauraSabbadini

Grandi
opportunitàpotrannoaprirsiperilSud conil

Pnrr, ancheperle donne.Le risorsedovrannoessere
beneindirizzateegovernateeledonne,puntaavanzatadel
capitaleumanodelSud,potrannocoglierelenuove
opportunità.
Negli ultimianni, enonc’entra lapandemia,il tassodi
transizioneall’università per legiovani del Sudèmolto
diminuito.Nel 2008eradel73,2%nel Sudedel 67,5% nelle
Isole.Cioè lastragrandemaggioranzadelledonnedel
Mezzogiorno si iscrivevaall’Università dopoil diploma
superiore.Oranonèpiù così,sonodiventateil 54,4% nelSud
e il 50,1%nelleIsole. Un tracollo.Solopocopiù della metàdi
quellechehannoconseguitoil diplomasuperioresi
iscrivonoall’Università. Ledonnedel Mezzogiorno,
comunque,si laureanodi più degliuominimeridionali.Ma i
livelli sonomolto lontanidallecoetaneedel Nord e
soprattuttodell’Europa.
Dovevamoraggiungerenel2020il 40% di giovani tra30e 34
anni laureati,ledonnedel Sudsonoal27%,gli uomini
peggio.Siamo molto lontanidall’obiettivo, 10punti sottoil
Nord e26punti sottolaFranciae27sottoil RegnoUnito. A
ciò siaggiungail numerodidonnechenonstudianoenon
lavoranoche nelMezzogiorno sono896mila, il 40% delle
giovani. Sonotante,troppe.
Laveritàèche ècresciutalasfiducianellaimportanzadel
titolo di studiopertrovarelavoro enelriconoscimentodel
merito.Il contestononaiutaetantomenolepolitiche
inefficaci.
Eppure,c’è undatocheriguardapropriole donne
meridionalichedovrebbeincoraggiarleainvestiresusé
stesse,sulpropriocapitaleumano,sulla propria
formazione.Il tassodioccupazionedellelaureateraggiunge
nelMezzogiorno il 64%. Tanto, sesi considerache ledonne
meridionaliconil diplomasuperiorelavoranosolonel
36,9% deicasiequelleconla licenzamediainferiorenel18%.

Cioè, le opportunitàperle donnemeridionalisi riducono
drasticamenteconil solodiplomasuperioreeancoradipiù
senonhannoneanchequello. Investirenegli studi
universitaripagamolto,perle donnedelSud,anchesecon
tempipiùlunghi.Certo,la situazioneècomunquedifficile.
Paganoil prezzodipolitichechele hannoignorate,loscarso
sviluppo dei servizi sociali, sanitari,educativiperlaprima
infanzia, del welfare locale.Paganoil prezzodistereotipidi
generepiùsviluppatiediunadivisionedei ruoli nella
coppiachelepenalizza.Tuttociò portasfiducia.
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I numeri,o meglio, le statistichedi qualitàservonomolto. A
prenderedecisioni, peri governi, il Parlamento,maanche
peri cittadini.Avoltei nostricomportamentisonoindotti
daconvinzioni chesi sonosedimentatenellenostreteste,
comeveritàassolute,senzaelementioggettivi chele
comprovinocompletamente.È il casodella convinzioneche
il titolodi studiononservaanullapertrovarelavoro.
Nelle ultime crisi la laureahaprotettodi più. Ledonne
meridionalihannounagrandepossibilitàdi riscattarsi.
Certononpotrannofarlodasole.Al governo la capacitàdi
indirizzarebenelerisorse,di vincere lasfidadi una
istruzioneveramentedi qualitàcheeleviillivello di
competenzedi tutti i giovani, ancheattraversola
costruzionedi validealternativeconcorsidi laureabreve
professionalizzantirivolti achiaspiraatitoli di studiodi
alto livello specialistico.
Alle donneeatutti igiovani lasfidadi sfruttarele nuove
opportunità.Studiare,studiare,studiare.Non fermarsimai.
Abbandonarelaposizionedi Neet.Investiresuséstesseper
autodeterminarsi.Nonmollare.Cosìlariscossadelledonne
potràesseredi trainoalla riscossadelSud.
Linda LauraSabbadiniè direttoracentraleIstat.
Leopinioni quiespressesonoesclusivaresponsabilità
dell’autrice e nonimpegnanol’Istat
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L A BA TT AGL I A DI SETT E IN SEGNA NT I CHE H ANN O CREA TO U N GRU PPO F ACEBO OK

“Ladisparitàdi genere
partedaimanualiscolastici
Èoradicambiarli”
FLAVIAAMABILE

S
ono in sette.Inse-
gnanti diogni scuo-
la, dallaprimaria al
liceo. Un anno e
mezzofa hannode-
ciso di dire bastaai

libridi testostudiatinellescuo-
le italianedove,perconquista-
re uno spazioaccantoagliuo-
mini, le donnedevonoessere
stregheoregine.Dovesileggo-

no titoli come«L’uomo nella
preistoria»nelcasodiuncapi-
tolo di storia.Oppure«L’uomo
al centrodelmondo»all’inizio
di un capitolo di letteratura
sull’umanesimo.Ealledonne,
nella migliore delle ipotesi,
vien concessounrettangolino
apiédi pagina.

«Eramaggiodelloscorsoan-
no», raccontaMonica Di Ber-
nardo, unadellesettedocenti.
«Comesempredovevamosce-
gliere i libri di testoperl’anno
successivoe per l’ennesima
voltaci siamoresecontochele
donnesonoinvisibilie, quan-
do presenti,vengonorelegate
in unboxafondopaginaointe-
sti aggiuntivi, altrimentiresta-

no invisibili. Abbiamo deciso
difarequalcosa».

HannocreatoungruppoFa-
cebook chiamato«Indiciparita-
ri » per raccontarele disparità
presentineitesti,perspiegaree
fareformazioneagli insegnan-
ti, perradunareledecinedi ini-

ziative chedaallorahannoor-
ganizzato. «Siamo stanche,e
arrabbiate.Vogliamofarlo sa-
pere achi i libri li scrive,li edita,
li adotta, li studia. Vogliamo
cambiarli», hannoscritto. E
hannosubitoorganizzatouna
raccolta di firme che in poco
tempo ha superato le tremila
adesioniehannodatoalgrup-
po la forzadi andareavantie
creareunaretetraitanti sogget-

ti chestannocombattendola
stessabattaglia.

Il problemaerastatoposto
giàpiù di ventiannifa eaveva
portatoallasottoscrizionediun
Codicedi autoregolamentazio-
ne tra Associazioneitalianaedi-
tori eministerodell’Istruzione.
«Uncodicemairispettato»,spie-
ga Monica Di Bernardo.Negli
annisisonosusseguitesegnala-

zioni ditesti configuredipadri
chelavoranoemadriacasaacu-
cinare, uomini ovunque.E an-
che quest’annoscolasticosi è
apertoconunarevisionepiutto-

sto amaradeitestiadottati.
BarbaraPerrini, docentedi

matematicae scienze:«Nelle
materiescientificheèil deserto.
Io stessahoscopertosololoscor-
so annochela discontinuitàdi
Lehmandeveilsuonomeauna
geologaenonaungeologo.Ho
semprepensatofosseunuomo.
Innessuntestoperlascuolame-
dia homai letto nellapartedi
astronomiadi Ipaziao di Mar-

gherita Hackodi VeraRubino
nellapartedi etologiasistudia
Konrad,manientesuJaneGoo-
dal, ecosìvia.Senzaconsidera-
re che nelle scienzele donne
che sono riuscite a emergere
hannodovutocombatterecon-
tro pregiudizienormisullepre-
sunte e inesistentidifferenze
tra il cervello“ femminilee ma-
schile .Mai hovisto citataMa-
rie Curienellapartedichimica,

nonostantesiastatal’unicaper-
sona avincereduepremiNobel
induediversecategorie».

FabiolaDel Vecchio,docen-
te di letterenellascuolamedia
haanalizzatol’antologiaGiova-
ni lettori(Deascuola).«Trala-
sciando il titolo (maschileso-
vraesteso), sonopresenti28uo-
mini e3 donne:Morante,Ma-
raini, Ferrante.PrimadiMoran-
te, nessunascrittrice».L’elenco

potrebbecontinuareeunadel-
le analisipiùcompleteeaggior-
nate è statarealizzatadaMa-
rianna Orsi e pubblicata sul
blogdelprogetto«Radicidigita-
li» dove è presenteun lungo
elencoditestiadottatianchein
quest’annoin cuila produzio-
ne letterariaè«ancoraconside-
rata unfeudomaschile».

Il 13ottobredi un annofaè
stata presentataalla Camera

una propostadi legge sulla
«promozionedella diversitàe
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dell’inclusioneneilibri scolasti-
ci ». Primo firmatario Alessan-
dro Fusacchia di Faccia-
mo-Eco, seguonotra gli altri
LauraBoldrini, Lia Quartapel-
le, RossellaMuroni.Propongo-
no l’istituzionediunosservato-
rio nazionalee lacreazionedi
un«certificatodiqualità».

Nelfrattempoperògliedito-
ri nonsonorimastifermi.Paolo
Tartaglino,presidentedelgrup-
po educativodell’Aie,racconta
le iniziative in corso:«Stiamo
lavorandoaunaggiornamento
delCodicecheevidentemente
non è più adeguato. Stiamo
svolgendoun lavoromolto se-
rio, conun’attenzioneallapari-
tà digeneremaancheall inclu-
sione in chiavemulticulturale.
Abbiamo iniziato poco prima
dell’estateecontiamodiarriva-
re aunasintesialmassimoall i-
nizio del prossimoanno». Ma
esisteunlavorosvoltoancheal
di fuori dellapreparazionedel
nuovoCodice.«Giàneilibri che
sarannoadottatia partire dal
prossimoannoscolasticonon
si troveràpiù laparola “uomo”
utilizzata in sensoampio: sarà
sostituitada“umanità”o“ esse-
re umano”.E stiamocercando
di distribuire e aumentareco-
stantemente lefigurefemmini-
li presentineilibri. Èun’azione
culturalecomplessamalastia-
mo affrontando convinti che
sia necessariafacendo forma-
zione nellecaseeditrici e trai
collaboratori,iconsulentiester-
ni e i servicechesi occupano
della realizzazionedei testi».
Appuntamentoalprossimoan-
no, quindi,conl’analisideinuo-
vi testiinarrivo.—

©RIPRODUZIONERISERVATA

“ In unaantologiaper
lemedie28scrittori
e3scrittrici, nessuna
prima dellaMorante”
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Suldiunalibreria,allepreseconimanualidelnuovoannoscolastico.banconeAalcunedellefigurefemminilidimenticateneivaricampidelsaperenell’immaginedicopertinadelgruppoFacebook«Indiciparitari»,creatoperdestraraccontareledisparitàpresentineilibriditestoefareformazioneagliinsegnanti
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Costruireil futuro

Riportiamo
ascuolai ragazzi
La dispersionescolasticain Italiasuperail 20 percento.Un problema
complessodarisolvere,cheprefiguragravidanniperla collettività

diManuela MimosaRavasio

onostantei passi
avanti (dal 18,6
per cento del
2010 al 13,1 del
2020), il tasso di
dispersionescola-

stica nel nostro
Paeseèlontano dal 9 per centoche
l’Unione Europeachiededi raggiun-
gere entro il 2030. A questovalore
andrebbesommato poi, il fenome-
no Neet (Neither in Employmentor
in Education or Training), ovvero i

giovani che nonstudiano, nécerca-
no lavoro(il 29,4percentodei ragaz-
zi eragazzetrai 20edi 34annicon-
tro unamedia europeadel 17),e so-

prattutto vannosommati i datidel-
la cosiddetta“dispersione implici-
ta o, come la definisce il decano
dei pedagogisti italiani Benedetto
Vertecchi, “ inapparente”.

Sono le ultime prove Invalsi ad
aver lanciato l’ennesimoallarme: il
9,5percentodei diplomati in realtà
nonhaacquisitolecompetenzemi-

nime. Ha un foglio in tasca,insom-
ma, manonvalequelcheattesta.Ri-
spetto al2019,sono2,5 punti in più,
in parteimputabili alla pandemiae
aalla Dad,che peròhannosoloacui-
to diseguaglianzegià esistenti. A

conti fatti, quindi, il quadroè ben

N
più fosco,conladispersione totale
superiore al 20 percento. Unacon-
dizione di povertàeducativa spesso
coincidentecon situazioni di indi-
genza ed emarginazione,che ci ri-
corda chelascuola èin primo luogo
una complessa questione sociale
che riguarda tutti. Non acasoil mi-
nistro Patrizio Bianchi, presentan-
do lo scorsoagostoun bandodedi-

cato perla prima volta agli enti del
TerzoSettore, hadettochebisogna
lavorareinsiemea «unascuolaaper-
ta einclusiva, in costanterapporto
conil territorio» , costruireun siste-
ma educativo capace di «formare
cittadinee cittadini consapevoli».
Vadettocheassociazioni,entiefon-
dazioni, supportanoda tempoil si-

stema dell’istruzione.
Nel Rapporto Annuale di Acri,

l’associazionecheriunisce Fonda-

zioni di origine bancariae leCasse
di Risparmio,si leggechenel 2020
sono stati erogati per ambiti quali
educazione,istruzione e formazio-
ne, 94,6 milioni di europer più di
tremila interventi. In parallelo esi-
ste il Fondoper il contrastodellapo-
vertà educativaminorile, chein cin-
que annihasostenutoe cofinanzia-
to, perun totaledi300milioni di eu-

ro, centinaiadi progetti. Cifre che
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dovrebbero ben rappresentarelo
sforzo collettivo necessarioper di-
stricarci daunasituazionecomples-
sa, e soprattutto estremamente
frammentata.

Alla fine, tutti i datisulla scuola,
che siaperfrequenza,competenze,
edilizia, restituisconol’immagine
di un Paesespaccato in due, con
enormidisparità tra Nord eSud,tra
centri eperiferie. Ed è un immagi-
ne pococonsonaa unPaesecomeil
nostro se,come rileva l Osservato-
rio dell’ImpresaSociale coni Bambi-

ni in collaborazioneconOpenpolis,
in Italia laquotadi minori chevivo-
no in povertà assolutasuperail 13
percento.Il chesignifica,nellamag-

gior parte dei casi, un futuro già
scritto.

«La salute del sistemaeducativo
cidice moltoanchesulla societàdel
futuro»,dice LucaFanelli,responsa-
bile del progettoOpenSpacedi Ac-
tionAid. «Con unapovertà educati-

va così importante,il rischio èche
vengano meno gli strumenti utili a
parteciparealla vita democratica»,
sottolinea. «Da un’indagine che Ip-
sos harealizzatoper noi in collabo-
razione con l’Unione degli Studenti
– prosegue– emergeinfatti che i ra-
gazzi trai 14e i 18 annisonosempre
menointeressatialla vita pubblica.
Solounosucinquepartecipaalleas-
semblee diclasseo di istituto, maso-
prattutto i più attivi sonoragazzie
ragazzecheascuolaottengonobuo-
ni risultati. Gli altri, sparisconoan-
che da questo radar.Ciò significa
che quellochenoiconsideriamo“ li-

bertà , di prendere la parola, di
espressione,nasceda competenze
che apprendiamoascuola».

Cosafaràladifferenza nel futuro
dellascuola?«Non esisteunaformu-
la magica», concludeFanelli, «Chi
operadaannisulcamposacheène-
cessario che lascuola lavori in mo-
do sinergicoconle risorsedel terri-
torio: undialogocontinuoper indi-
viduare misure di supportoperchi
èpiùfragile a livello socioeconomi-
co e a rischio dispersione,poi c’è il

temadell’innovazione didattica e
dell’orientamento, ma soprattutto
bisognaaumentaregli spazidi par-
tecipazione deiragazzi.Coinvolger-
li nella quotidianità scolastica,ren-
derli protagonistidelloropercorso.
Unascuola“ nuova”non puòcheco-
minciare daloro».
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Giornatamondialedellebambine
Q L'intervistaElenaBonetti

«Ragazze,studiatele scienze
conteretedi più in politica»
•La ministra per le Pariopportunità:nesso•«Il lavorodi empowermentalfemminile

, . , . 1 . . T , 1 n> 1 • • i-p- in 1
tra laureeepresenzaneicentndecisionali partedalleducazionescienùncae dallascuola»

ono convinta che ci
B • sia un legametra la

, scarsapresenzadelle
donne nella politica

' ^ B J italiana e la modesta
^ ^ presenzadi diploma-

te e laureatenelle
materie scientifi-
che. E' comesela
nostra società
avesseerettobar-
riere cheinduco-
no ledonnea de-
sistere, a pensare
che la matemati-
ca o la fisica non
ècosaper loro co-
sì comenon lo è
lapolitica.Dama-
tematica, da edu-
catrice edamini-
stra dellePariop-
portunità il mio
compito è dimo-

strare il contrario».
Oggi, 11 ottobre, è la giornata

mondiale delle bambine e delle
ragazze,ed ElenaBonetti, mini-
stra per le Pari a opportunità e
professore associato di analisi
matematicaall'università di Mi-
lano, riflette col "Messaggero"
sul sensodi questadata,sul si-
gnificato che dovrebbeassume-
re in un Paeseche haappenara-

tificato la vistosa mancanza di
donnecandidate in una impor-
tante tornata elettorale. Un Pae-
se che, secondo il report 2020
deiristat, vedesolo una italiana
su sei laureata in materie Stem
(Science,Technology,Engineee-
ring and Mathematics).
Ministra Bonetti temo che la
giornata dedicataalle bambi-
ne ealle ragazze passeràquasi
sotto silenzio. Anche tra i poli-
tici, impegnati su molto altri
complicati fronti. Perché inve-
ce è importantechenon passi
inosservato?

«Perchéè una giornata checi
richiama a serie responsabilità.
Lei accennava all'astensione
elettoralee oggi tutti concorda-
no sulla necessitàdi rinnovare la
politica.Bene,ma il rinnovamen-
to non può prescinderedal pro-
tagonismo delledonne. Perchéè
più difficile trovare candidate?
Perchéla politica finora è stata
un giocomoltomaschile,unago-
ne con i suoi modi e orari ean-
che un suo linguaggio divisivo,
cosechetengonolontaneledon-
ne dall'impegnopolitico».
E lei coglie unparallelismocon
la scarsapresenzadi laureate
nelle materiescientifiche?
«Sì e anchein questocasobiso-
gna cambiare,parlarealle ragaz-
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ze, mostrare come il volto della
scienza abbia in sé il femminile.
Il lavoro di empowerment delle

donne parte anche dall'educazio-
ne. E dall'educazione scientifica
perché nel mondo dell'intelligen-
za artificiale non si potrà pre-
scindere da curricula che inte-
grano competenze nelle Stem

con competenze
umanistiche ».
Bisognerebbe pe-
rò aiutare sin
dall'inizio del
percorso scola-
stico.

«Certo, per que-
sto abbiamo pro-
getti che parlano
di scienza ai bam-
bini della scuola
d'infanzia e borse
di studio per stu-
dentesse interes-
sate alle Stem» .
Più diffìcile con-
vincere gli uomi-

ni che ancora decidono dei de-
stini in politica.

«I talenti femminili servono alla
comunità e la politica deve tra-

smettere alle ragazze la convin-

zione del loro valore e la necessi-
tà che si mettano in gioco. La pa-
rità deve entrare nella politica
come struttura: a quelpunto non
è più il leader uomo che ti chiede
di entrare in politica e si capisce
meglio il senso della doppia pre-
ferenza di genere. Le donne ver-
rannovotate » .

Nella giornata dedicata alle
bambine e alle ragazze, qual è
il bilancio dopo la pandemia?
«A livello globale la pandemia

ha fatto registrare un aumento
delle violenze sulle bambine e

sulle ragazze.Un aumento delle
gravidanze anche a dieci, undici
anni. Parlo di violenze perpetra-
te nel mondo,ma qualche caso si
è registrato anche in Italia. Il Co-
vid ha danneggiato l'apprendi-

mento, creato ansie sfociate in fe-

nomeni di autolesionismo o di-
sturbi alimentari. Con il piano
nazionaleper l'infanzia e l'adole-
scenza il governo si è impegnato

per la salute fisica e psicologica
dei ragazzi, ci saranno speciali-
sti ai quali rivolgersi nelle scuo-
le».

Nei giorni scorsi ci sono state
tensioni nel governo, la Lega
ha disertato un Consiglio dei
ministri. Tutto rientrato o ci
sarà un prossimo round?
«L'agenda Draghi procede ed è il
compito alto a cui siamo chiama-
ti. Dare seguito al Next Genera-
tion UE fa sì chetuttidebbano re-

mare nella stessa direzione, co-
me accadde ai tempi della Costi-
tuente. Anche qui le donne sono
protagoniste. Tra noi ministre
collaboriamo veramente. Penso
ai temi condivisi con le ministre
Gelmini, Lamorgese, Messa e
Cartabia... Settantacinque anni
fale madri costituentihanno fat-
to la differenza. Credo che potre-
mo farla anche noi » .

Maria Latella
® RIPRODUZIONERISERVATA
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12
In Italia Le donne Laureate in
materie scientifiche sono
soLo 12sumiLLe

16.848
Le ragazze con Laurea
triennale in discipLineStem
(nel 2004 erano 3.398)

103,6
Su 110: IL voto medio di

Laurea deLLe donne,contro
IL 101,6 degli uomini
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Un gruppo di studentesse fuori da una scuola (foto ANSA]

a sinistra,Eiena Bonetti, ministraper le pari opportunità
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Borsedi ricercaal100%italiane
perarrestarela fugadi cervelli
Fondoitalianoscienza.Primobandoda50milioni sulmodellodei«grant»europeifinanziatidall’Erc:
20milioniai ricercatorijunior,30aisenior.Dal2022ladotesalea150in attesadeifondidel Pnrr

Paginaacuradi

EugenioBruno

c’ è unaltrofilo rosso
che unisce il nostro
fisico GiorgioParisi
al chimico tedesco
Benjamin List, en-

trambi insignitidi unpremioNobel
lasettimanascorsa,oltre all appar-
tenenza alla stessafamiglia delle
scienzedure.Edè lacomuneespe-
rienza di avervinto, nel recentepas-
sato, beneduegrantdell’European
researchcenter(Erc)atesta:leborse
di ricercaeuropeeattive dal 2007
chehannovisto finora premiati
10mila cervelli.Di questiquasiun
migliaio sonoitaliani. Peccatoche
più di unosuduespessodecidadi
emigrare perapprofondire i suoi
studi e insediarealtrove il suostaff
di lavoro.Perarrestarela fugadi ca-
pitale umanocosì qualificato,il de-
creto Sostegni-bis ha istituito il
Fondo italiano perla scienzache
erogheràriconoscimentiaricerca-
tori junior e seniorsulmodellogià
seguitodall’Erc. Adisposizione,con
il primo bando,ci sono50milioni.
Unadotechedal 2022cresceràa150,
inattesadei600milioni appostati,
perfinalitàanaloghe,nelPianona-
zionale di ripresaeresilienza(Pnrr).

La fuga di cervelli
L’ideadel governodiprenderespun-
to dai grantdell’Erc nascedall evi-

denza dei fatti.Prendiamol’ultimo
settennio2014/2020: su7.803con-
tratti di ricerca(perunvaloredi 13,3
miliardi), 504(peruncorrispettivo di

672,8milioni) quellichehannointe-
ressato direttamentel’Italia. Pari al
6,4percento.Masepassiamoallana-
zionalità degliscienziatipremiati il
pesospecificotricolore aumenta.Es-
sendo 829 iricercatoriitaliani vinci-
tori, nello stessoarco di tempo,di
unaborsaeuropeasu8.639comples-
sivi (cioèil9,5 percento).Purtroppo
solo 384 sonorimasti o tornati nel
nostroPaese,gli altri hannooptato
per l’estero. Un fenomenoche va
avantidaanniecheneanchelapan-
demia hafrenato.Basti pensareche
amaggio,quandol’European resear-

ch centerha festeggiatole 10mila
borseerogate,noiciposizionavamo
alquartopostototaleperriconosci-
menti portatiacasamasoloalsesto
perprogettipoirealmentesvoltilun-
go lapenisola.

Il nuovobando
Nelle intenzioni dellaministra del-
l Università, CristinaMessa, l’Italia
haunostrumentoinpiùperinvertire
larotta:il Fondo italianoperlascien-
za(Fis).Il bandoperi50milioni adi-
sposizione peril2021è giàarrivato.
I primi 20milioni finanzieranno i
progetti di ricerca fondamentale
presentatidaricercatoriemergenti
(i cosiddetti startinggrant)nei settori
riconosciutidall’Erc: ognicontratto

potràvalere almassimo1milionedi
euroin contocapitale; perpartecipa-
re serviràuntitolo didottoredi ricer-
ca conseguito danonmenodi 2anno
e danonpiù di 10 e uncurriculum
qualificato.Gli altri 30milioni pre-
mieranno gliadvanced grant:ideedi
studiosiaffermati,conuncapopro-
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gettoattivonella ricerca daalmeno

un decennio,un età non superioreai
65anni e un background di pubbli-
cazioni e interventi di tuttorispetto.
Perpartecipare, in entrambi i casi,c è
tempo dal 26 ottobre al27 dicembre.

Nel 2022 il potere di richiamo di
questi strumenti suinostri cervelli
fuggiti oltreconfinepotrebbe addi-
rittura aumentare. Da un lato, la do-
tazione del Fis saliràa 150 milioni;
dall altro,entreranno in circolo i 600
milioni del Pnrrdestinati,sempre sul
modello dell Erc,ainvogliare 2.100
ricercatoria rientrare in Italia. E
chissà che non ci riescano.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Su 829 studiosiitaliani
premiatidall European
researchcenter nel
2014/20 solo 384sono
rimastinelnostro Paese
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DA VENERDÌ Chesuccederà?

LaCgil tieneduro,
mai 4 milioni senza
pagasonounguaio
»SalvatoreCannavò

L aCgilharispostoimmediatamente
all’attaccosquadristadiForzanuo-
va disabato.Ieri èstatala giornata
dell’orgogliosindacale,democrati-

co eantifascistaconil presidiodavantialla
sedenazionalediCorsoItalia,aRoma,gre-
mita di iscritti e simpatizzanti,e destina-
zione delsupportopoliticodapar-

te delcentrosinistra.Nonsono
statiperòsoloEnricoLettaeGiu-
seppe Contea portareil proprio
saluto,maaddirittura ilcandidato
sindacodella destraromana,E-
nrico Michetti, gaffeurd’eccezio-
ne quandositrattadidimostrare i

proprirapporti conl’ebraismo(si
vedanole dichiarazioni sui ban-
chieri ela lobbyebraiche).

Giornatadiorgoglio,conmani-
festazioni analoghein tuttaItalia
eundiscorsodiMaurizio Landini
cheha volutoinviare unmessag-
gio chiaro,anzidue:il “ lavoronon
hapaura”e lapolitica sia“conse-
guente .Dopo le condannedegli
assaltifascistidevonoseguirei fat-
ti, leggi lo scioglimento di forze
chesi richiamanoesplicitamente
al fascismo,comedadodicesima
disposizionetransitoria dellaCo-
stituzione. Da qui l’organizzazio-
ne di unamanifestazionenazio-

nale, insiemea Cisle Uil, persa-
bato 16ottobre,dichiaramente
antifascista,machesaràutilizzata
ancheper ribadirela volontàdel
sindacatodi dire lapropria nella
fasedi ricostruzionepost- pande-

mica contrassegnatadall’utilizzo
dei fondieuropeidelPnrredalva-
ro di numeroseriformesociali.

FI N QUI, quindi,la reazionealla
manifestazionedi sabatoe allo
shockrappresentatodaun’occu-
pazione fascistadellaCgil che
rinvia immediatamenteagli al-
bori delventenniofascista,quel-
lovero.

Maquestoquadrononfavenire
menoil problemasollevatodachi,
inpiazza,fascistanoneraechepo-

trebbe ripresentarsisottoaltre
formevenerdì15ottobrequandoil
Greenpasssaràoperativosuiluo-
ghi di lavoro.Selarabbiaela reazionema-
nifestatesi sabatosi ripeterannoanchesui
postidi lavorochesuccederànellefabbri-
che enelleaziende?Secondoi calcolidella
Cgilsono4milioni i lavoratorinonvacci-
nati, mentrein Confindustriasi parladi
circa3 milioni “probabilmentein maggio-
ranza delPubblicoimpiego”.Lecifreesatte
nonleconoscenessuno,mail sindacatodi
Landini invita comunqueascinderelavi-
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cendadell assalto,con lasuacarica simbo-
lica e strumentale, studiata a tavolino da
un organizzazionefascista, e il disagio che
si èmanifestato in piazza. Il numero alto di
manifestantiinsieme a quello di lavoratori
non vaccinatiinducea non sottovalutare la
situazione cheinvece va affrontata ,si ra-
giona in Corso Italia.Landini è stato ilpri-

mo a porre il problema ricevendo così an-
che l accusa di essere filo- no vax. Ma non
tutti quelli che non si sono vaccinati sono
ascrivibili ai no vax,come ha anche dimo-
strato un inchiestapubblicata dal Fatto
quotidiano. Per questo la Cgil avevaposto
il problema e chiestouna certaflessibilità,
magari contamponigratuitienon a carico
deilavoratori è la riflessioneche si fa in ca-

sa sindacale. Anche in Cisl do-
ve il segretario Luigi Sbarra ri-
corda che un accordo con il
sindacato sarebbe stato utile,
invita a non sottovalutare
quello chepotrebbeaccadere il
15, quando molti lavoratori
potrebberonon avere la vacci-
nazione e quindi mettere a ri-
schio la produzione.

IN CO NFIN DUSTRIA si dicono
convinti che non sarà la man-

canza di Green pass che met-
terà in difficoltà il ciclo pro-
duttivo , mentre inCgil si sot-

tolinea che tre o quattro milioni di lavo-
ratori non vaccinati in una struttura pro-
duttivafattasoprattutto di piccole e pic-
colissimeaziendequalcheproblema po-
trebbe porlo.

La situazione, tra l altro, mette in evi-
denza che la campagna vaccinale nei luo-
ghi di lavoro,tanto enfatizzatasia da Con-
findustria che dal commissariato di Fi-
gliuolo, non sembra sia mai decollata. Nu-
merinon ce nesono e le variestrutture fan-
no fatica a fornirli, ma già questofa capire
chel obiettivo non è statocentrato. Equel-
la opportunità avrebbe potuto consentire
di realizzare campagna miratesuiposti di
lavoro e una sensibilizzazione più efficace
di quanto possaaver prodottol istituzione
del Green Pass.

ANTISEMITISMO

MICHETTI
CHIEDESCUSA

IL CANDIDATO del
cen trodest ra a Roma

En r ico Miche t t i hach ie sto
scusa dopo le paroel
an t isemite d el 19 febb raio
202 0 a Rad io Rad io
secondo cui ag li ebrei era
st a ta ri serv ata p iù p ie tà
dei mor ti nelle foibe

perché possedevano
banche e a ppartenev ano

a lobb y capaci di decidere
i de st ini de l pianet a .

Michet ti ie ri ha det to :
Ho fat to

un imperdonab ile
leggerezza

SABATO 16
MANIFESTAZIONE

ORGANIZ ZATA

CON CISL

E UIL
CONTRO GLI

SQUADRISTI
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Presidio
Il segretario
dellaCgil Maurizio

Landiniieri
davantialla sede
FOTO LAPRESSE
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DISUGUAGLIANZA
LostudioTenendoconto
deisolisalari,dal1990
gli occupatisottolasoglia
Istatsonoil 7%inpiù
(esonopurepiù indigenti)

Precariatoeparttime:in Italia
unterzodeilavoratorièpovero

IL FATTO ECONOM ICO.

Lavoro:anchechicel’ha
oraèdiventatopiùpovero

pTenendoc ontodei solisalari, dal 1990gl ioccupati
sotto lasogliaIstatsonocresci uti del7per cento. Leca-
tegoriepiùcol pite: igiovani, ledonneei residenti al Sud
q BAVARO E DI FOGGIA A PAG. 10 - 11
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»Michele Bavaro

N
egli ultimi mesi abbiamo assi-
stito ai numerosi appelli degli
imprenditoriitaliani, che fati-
cherebbero a reperirenuovi la-
voratori da assumeree al con-
seguente inasprirsidell’invet-
tiva contro i giovaniche prefe-
rirebbero, a detta dialcunime-
dia, restarsenea casa godendo

del reddito di cittadinanza an-
ziché andare a lavorare. Per
comprendere lescelte di questi
potenzialilavoratori, più che di
qualche sferzata retorica, a-
vremmobisogno di studi ag-
giornatisuilivelli

salariali in Italia.
Proposte sull’i-
stituzione di un
salario minimo
legale nel nostro
paese sono state
già avanzate dal
p r e s i d e n t e

del l ’ Inps, Pa-
squale Tridico, e

dall ’ ex ministra
del Lavoro Nun-

zia Catalfo. Il te-
ma, del resto, ha
ricevuto anche l’attenzione del-
la Commissione Ue con la pro-
posta di Direttiva sull’applica -
zione dei salari minimi dello
scorsoottobre. Misure come il
salario minimo o la ristruttura-
zionedellacontrattazionesala-
riale avrebbero il fine di tutela-
re icosiddetti working poor, ov-
vero quei lavoratori che non
guadagnanoabbastanzada su-
perare la sogliadellapovertàda
lavoro. Ènoto che lapovertà di-
penda dalla mancanza dilavo-
ro, difatti uno strumentodi
contrasto alla povertà come il
redditodi cittadinanzaèeroga-
to principalmenteai disoccu-
pati. Ciònonostante, negli ulti-

mi anni abbiamo osservato co-
me anche chi è occupato rischi
di cadere in povertà.

E ALLORA, chi sono e quanti so-
no in Italia i lavoratori poveri?
Questa domanda è stata al cen-
tro di una ricerca svolta all’in -
ternodelprogramma Visitinps
Scholars dell ’ Inps. Come defi-
nirela povertàda lavoro (wor -
king poverty) è tema assai di-
battuto. A livellointernaziona-
le solitamente si adotta l’indi -
catore di in-work poverty di
Eurostat, secondo cui sarebbe-
ro in questacondizione i lavo-
ratori – e sono considerati tali
coloro che risultano occupati
per almeno 7 mesi l’anno –che
godono di un reddito disponi-
bile familiare inferiore al 60%

dellamediana. In base a tale in-
dicatore, in Italia nel 2019 era

working poor l’11,8% dei lavo-
ratori;la mediaeuropea è quasi
3 punti percentuali più bassa.
In realtà, l’in-work povertyè un
concetto ibrido che tiene conto
sia di caratteristiche individua-
li, per accertare lo status di oc-
cupato,sia di caratteristiche fa-
miliari, quelle relative al reddi-
to, utilizzateper accertare lo
stato di povertà.

Altri metodifanno riferi-
mento esclusivamente a valori
individualidi salario e occupa-
zione e perciò vengonodefiniti
indicatori di bassosalario .

Nel progetto di ricercasi è pre-
ferito seguire questa seconda
strada: l’obiettivoè stato inda-
gare quanti sono i lavoratori (e

quali le loro caratteristiche)
che, se dovesserovivere unica-
mente del proprio salario, ri-
schierebbero di ritrovarsi in
stato di indigenza. Chiaramen-

te, il reddito di un individuo in
età da lavorosi costituisce non
solo di reddito da lavoro, ma
anche di trasferimenti o reddi-
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to dacapitale,cosìcome fonda-
mentale è anche il ruolo della

famiglia nel sostentamento;
ma l’ideadi fondo del progetto
era proprio quella di sfruttare
lepotenzialità deidatiammini-
strativi per comprendere l’an -
damento delmercato del lavo-
ro italiano negli ultimi 30 anni
in termini dipovertàdalavoro e

bassisalari.Perciò, ladefinizio-
neprevedeche venga trascura-
to il redditofamiliare e definito
come povero da lavoro (wo r-
king poor) chi nell’anno ha un
reddito da lavoro non nullo e

abbia una retribuzioneindivi-
duale annua inferiore al 60%
della mediana.

Questa definizione tiene
conto di due diversi aspetti che
influenzanola povertà da lavo-

ro individuale: il basso livello
delle retribuzioni per alcuni la-
voratori e la ridotta intensità
occupazionale,sia in termini di
ore lavorateche come mesi di
occupazione. Oltre aquestaso-
glia relativa , che consente di
misurare la povertàrispetto al
livellomedio di una società, ne
viene applicata anche una as-
soluta ,che misurala povertà in
termini di distanza da uno
standard di vita accettabile. Si
utilizzano le soglie individuali
di povertà assoluta dell’Istat,
con l’obiettivo di cogliere le
possibili differenze in termini
di costo della vitatra i lavorato-
ri delNord, Centro e Sud.

I DATI UT ILIZ ZATI sono quelli
degli archivi amministrativi
Inps dei dipendenti privati, dei
collaboratori, dei professioni-
sti e dei domestici, per un pe-
riodo di tempoche va dal 1990
al 2017. Il numero totale di la-
voratori osservati è di 10,5 mi-
lioni nel 1990, che diventano
circa 16 milioni nel 2017: la
banca datipiù ampiamaiusata
perquesti studi in Italia.Lungo

l’arco di tempo osservato, uno
dei cambiamentipiù rilevanti
riguarda il numero di lavori
svolti dalsingolo lavoratore: se
nel 1990 quasil’ 87% deilavora-
tori svolgeva un unico lavoro
durantel’anno, nel 2017 questa
percentuale si riduce al 79%,
denotando un rilevante au-

Giovani,donne,meridionali

Quelli che non guadagnano

abbastanza, i working poor
salgono con gli impieghi

parziali e i contratti atipici

32,4%
ILAVORATORI pov eri
in It alia nel 2 017 t e nendo

con t o so lodei sa la ri:

er ano il 26% nel 1990

11 ,8%
IL TASSO D I w orking

poo r se siadot ta
il cri ter io Eurostat,

che calcola gl ia ltrir edditi
e la si tuazione familia re

17,9%
ANCHE L’INDICE

che m isura li’n t e nsi tà
della pov ert à (la d istanza

dalla me d ia ) è salito dal
19 90, quando era a l 13 ,8%

DISCLAMER
SULL’AUTORE
L’ ARTICOLO è estrat t o

da un progetto d i ri cerca
condotto nell ’am bi to
delli’ n iz ia tiv a V isitIn ps

Schol ars dell’ Ist it u to

nazionale d i prev idenza

sociale (Inps)

Le opin ioni esp resse

sono esclusiv am e n te
quelle deg li au tori
e non rfi let t ono

necess aria men te

quelle dell ’Inp s
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me n t o d e l l a

frammentazione
lavorativa negli
ultimi 30 anni.

A causa della
stagnazionedei
salari, la soglia di
povertàrelativa –
pari al 60% della

mediana dei salari annualio
mensili a secondadella dimen-
sione di redditoconsiderata - si
è ridottanelperiodo di osserva-

zione,raggiungendo 10.837
euro annualie 972euro mensili
nel 2017( Figura 2).Quanto al-
la povertàassoluta,le soglie de-
finitedall’Istat per i singoli in-

dividui nellediverse macro- a-
ree italiane nel 2017 oscillava-
notra i 771 euro al Nord, i 740 al
Centro e i 584 al Sud.

Dalle analisi emerge che nel
2017 quasi un terzodei lavora-
tori era povero (Figura 1).
Questo preoccupanterisultato
può derivare dall’utilizzo di u-
na definizione di occupazione
molto ampia ( tutti coloro che
hanno un reddito dalavoropo-
sitivo nell’anno), ma la tipolo-
gia di dato amministrativo –
che non indica il motivo della
non occupazione – suggerisce
di non utilizzare il numero di
settimanelavorate nell’anno
per stabilire se un individuo è

occupatoo no. Inoltre, si osser-

va un trend crescente nel tasso
di povertà da lavoro: dal 26%
nel 1990 al 32,4% nel 2017 nel
caso dellapovertàrelativa cal-
colata suisalari annui. Quando
si utilizza la soglia di povertà
assoluta, il numero di lavorato-

ri da considerarepoveri è infe-
riore, ma osserviamo un trend
ascendenteancora più marca-
to negli anni Duemila. Anche
l’intensitàdellapovertà –ovve -
ro quanto si è distantidalla so-
glia – è aumentata nel tempo:
l’indice di povertygap, riferito

alla povertà relativa, è aumen-
tato dal 13,8% nel 1990 al
17,9% nel 2017.

Quali sonole ragioni di que-
sto incrementoneltempo? Co-
me giàdetto,l’indicatore di po-
vertà o basso salario adottato
nello studio è influenzato da
due variabili, il salario e il tem-
podi lavoro. Sul versante retri-
butivo,hainciso ilcambiamen-
to nella struttura occupaziona-
le avvenuto negl i u l t imi
trentanni’ con la crescita di al-
cuni settori,come i servizia fa-
miglie e il turismo, nei qualila
retribuzione non è sufficiente
per uscire dalla povertà. Inol-
tre, vanno considerate le nu-
merose riforme di deregola-
mentazione contrattualeche
hanno permesso la moltiplica-
zione delletipologie di contrat-

ti atipici e, sovente, precari. Un
effetto analogo può essere stato
esercitato dall’aumento dei
contratticollettivinazionali
(854 nel 2020 secondo il Cnel,
contro i 300 del 2005) che
coincide con una crescente ten-
denza al mancato rispetto dei
minimi tabellaridaessifissati.

Per quantoconcerne i tempi
di lavoro, sulla working pover-
ty ha inciso la forte diffusione
del part- time. Circa il 30%dei
lavoratorinel 2017 è part-time
secondo i dati: questovaloreè
quasi triplicato rispetto ai pri-
mi anniDuemila. Anche le ri-
forme del mercato del lavoro
(Pacchetto Treu,LeggeBiagi,
JobsAct) hannocontribuito a

moltiplicare le figure contrat-
tuali ibride, tuttepericolosa-
mente tendentia non stabilire
un orariodi lavoroche assicuri
un salario soddisfacente. Al ri-
guardo è significativo ilmanca-
to aumento delle ore lavorate
dopo la crisi finanziaria,mal-
grado la risalita seppur lieve
dell ’occupazione ( trainata,
quindi,dal tempodeterminato

e dal part-time).
Analizzando i risultati per

caratteristichedemografiche
dei lavoratori emerge un pro-
fondo gender gap in terminidi
tasso di povertàdalavoro,che si
è mantenutostabile, se non
ampliato, nel tempo. Il tasso di
povertàdelle lavoratriciè dop-
pio rispetto a quello dei lavora-
tori (40 contro 24%). Simil-
mente,un forte divario emerge
per l’etàdei lavoratori: gli un-
der 35 sono fortementepena-
lizzati. Infine, un ruoloprepon-
derante è svoltodal luogo dove
si lavora: la Figura 3 sulladif-
fusione dellapovertàda lavoro
mostra che vi sono ampie di-
screpanzetra Nord e Sud.

Studiando la probabilitàdi
essere lavoratori poveri, si co-
glie che i fattori correlati più
importanti restano il genere, la

cittadinanza e l’areageografi-
ca. Per i dipendenti, pesanoso-
prattutto i contrattipart- timee

a termine. La probabilitàdi es-
sere un lavoratore povero au-
menta poicolnumerodi lavori
svolti nell’anno, delineando u-
na pericolosa correlazione tra
precarietàebassi salari.

Insomma, la povertà da la-
vorodipende non solo dal sala-
rioorario, il cuilivellomedio va

alzato, ma anche dal tempodi
lavoro.Saràcrucialeincremen-
tare le ore lavorate, aumentan-
do la domanda di lavoro (non
certo la giornata lavorativa) e

limitare l’abuso di formecon-
trattuali non convenzionali.
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30%
LA QUOTAdei lavo rat ori
che nel 2017 è part-t ime

Il va lore è q uasi t rip lica to
rispet to ai p rimianni 2000.

Un increme n to che ha incsi o

sull a work ing povert y

Le ragioni

Da un lato le ore lavorate

sono poche (sotto al picco

2007), dall’altro continuano

a scendere le retribuzioni

IL CAMBIAMENTOPIÙ
RILEVANTEEMERSO:
LA FRAMMENTAZIONE

LUNGO l ’arco di t em po

osse rv at o , uno dei cam bia-
m e nti più rilevant iri guarda

il num ero di lavo r i sv ol ti da l
singol o lavoratore: se nel1 990

quas i l’87% dei la vor a tori
sv olg eva un u n ico la voro ,ne l
2 017 la q uota s iri duce al 79%

È un rilevante aum ento della
fra mment az ione lav o ra tiva
negliu lti mi 3 0 a nn i
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Paesereale
Le donnesono
le più
danneggiate
dallebasse
retribuzioni
ANSA/LAPRESSE
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FondipensionePeri lavoratoripubblicitorna
il silenzio- assenso, maqualchesindacatononcista
ILRISPARMIOTRADITO
BEPPESCIENZA

L’ industriadelrisparmiogestitovuole
metterele mani non solo sul rispar-
mio degli italiani esistente,maaddi-

rittura suquellofuturo.In particolare
sugli accantonamentideltratta-
mento di fine rapporto(Tfr) che
maturerannoperi lavoratori di-
pendenti. Benchéin formato
minore,lastoria si ripetedopo
chenonèpiùministrodel Lavo-
ro NunziaCatalfo.

A inizio 2007,l’obiettivo erail T-
fr di tuttoil settoreprivato,oradeidi-
pendenti pubblici.A rigoreneanchedi tut-
ti, perchérestanosalvigli assuntiprimadel
2019.Inoltre nonvienetoccatala scuola,
mala sanitàsì,i ministeri pure,le Regioni
anche,ecc.

Pergli interessatidal1° gennaio2022
scattail silenzio- assenso: il futuroTfrdi chi
nonsiribella in tempo,verràdirottatonel
fondo pensionePerseo- Sirio. Esaràuna

speciediergastololungoquantolavita
lavorativa:essofinirà semprenella

previdenzacomplementare.

AI LAVORATORI coinvolticonvie-
ne opporsisehannoa cuorela
sicurezzae il valore reale del

proprio risparmio previdenzia-
le. Conl’inflazionecheharialzato

la testa,megliotenersibenstretto il
Tfr, impostatofin dallasuanascita(1982)
adifesadelpotered’acquisto.Alla roulette
dei mercatifinanziari unopuògiocarsiil
surplus,noncertoil sostentamentoperla
suavecchiaia,ovvero lapensionedi baseo
integrativa.
Ma lacosapiùodiosaèil meccanismodel

silenzio- assenso. Unaveraprevaricazione.
Unoè statoassuntoa certecondizioni, fra
cuilaliquidazioneprevistaallafine delrap-

porto dilavoro. Macosìgli cambianole car-
te in tavolaeperimpedirloallafineèanche
costrettoadattivarsi.

La previdenzaintegrativaconvienenon
solo all’establishmentfinanziario,maan-
che aisindacaticoncertativi ealle associa-
zioni padronali.Cosìgli unie lealtrericor-
rono aogniforzaturaperdirottarloneipro-
pri fondi. Ancordi piùafrontedi insuccessi,
comeunmodesto30%di iscritti fra i lavo-
ratori cuiSirio-Perseo èrivolto, checomun-
que sonogiàtroppi.

Peròc’è unanotiziaconfortante.Qualcu-
no nonhaaccettatodi farefessii propri col-
leghi, nonsolonell’areasindacaledi base,
maaddiritturafraisindacaticostituentidel
fondoSirio o Perseo.È il casolodevole di
Confintesa,ConfsalUnsae Federazione
SindacatiIndipendenti(Fsi).Benchéfavo-
revoli comeprincipioallaprevidenzainte-
grativa, nonhannofirmato con l’Aran, la
contropartepubblicadatricedi lavoro, lo
specificoaccordodel16settembre2021per
la trappoladi Sirio-Perseo.

Tuttoilcontrario deldirettoredelfondo
Maurizio Sarti, chesi fa bello dicendo:
“Vogliamo pienaconsapevolezza,[…]non
chesi accedaal fondosoltantoin virtù del
silenzio- assenso”. Una presain giro. Se
fosseconvintodi ciòchedice,nonloavreb-
be attivato.

www. ilrisparmiotradito. it
Facebook@BeppeScienza

©RIPRODUZIONERISERVATA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 13

SUPERFICIE : 13 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (56209)

AUTORE : Beppe Scienza

11 ottobre 2021

P.75



L’intervista

Stirpe:«Giusto
ilgreenpass
obbligatorio
Chinonloha
paghiidanni»
diRita Querzè

C
onfindustriahafor-
temente voluto il gre-
en passnei luoghi di
lavoro.A fine settem-
bre, in occasionedel-

le assisedell’associazionede-
gli industriali, il presidente
CarloBonomi haelogiato «la
mano ferma con cui il gover-
no haassuntola decisionedi
introdurre l’obbligo del green
passpertutto il lavoropubbli-
co eprivato». Oggi,però, alla
vigilia della suaentratain vi-
gore — venerdì prossimo,15
ottobre— lo stessomondo
delle impresesembravacilla-
re. Diverseorganizzazioni,da
Confapi alle rappresentanze
degli artigiani e delcommer-
cio, chiedono chiarimenti. Il
vicepresidente di Confindu-
stria condelegaalleRelazioni
industriali MaurizioStirpe,
invece,tieneil punto.

Non credecheal decreto
del governo manchi una
«messaa terra»? Molte im-

prese lamentano scarsa
chiarezzadellemisure.

«L’impianto normativo del
greenpassnei luoghi di lavo-
ro nel complessoè solido.
Certo,l’applicazionenellesin-
gole realtàproduttivepuòevi-
denziare questioniparticola-
ri. Ma questevannoaffrontate
casoper caso,primadi tutto
conil buonsenso».

Leaziendehannobisogno
di più tempo per organiz-
zarsi?

«In questoPaeseogni volta
cheunprovvedimentostaper
entratein vigoresi cercadi ri-
mandare. Il decretoè del 21
settembre,quindi datempo
tuttineconosconoi contenu-
ti, Regionicomprese,i dubbi

semmaiandavanosollevati
prima. Orasi trattadi nonfer-
marsi al dito ma di guardare
la luna.E la luna per lenostre
impreseè la creazionedi am-
bienti di lavoroil piùpossibile
sicuri, comehannofatto fino-

ra, del resto.Perchéè l’unica
via per garantiresalutee ri-
presa dell’economia».

Tra chi ha auspicato la
possibilitàdi ritardare l en-
trata in vigore del green
passin aziendaci sonoan-
che imprenditori del siste-
ma Confindustria come il
presidentedellaterritoriale
di Bologna, Modena eFerra-
ra, Valter Caiumi...

«Confindustria aggrega
territori e categoriediversi ed
è normaleavere pluralitàdi
opinioni. Rispettoma non
condivido le osservazionidel
mio collegaCaiumi. Nel me-
todo, seci sonoobiezioni da
sollevareritengo sia più cor-
retto farlo nello spogliatoio
chesuigiornali. Nel merito,
tra l’altro, non mi pare razio-
nale suggeriredi allungare la
validità dei tamponi da 48a
72 ore. È evidentechea deci-
dere la copertura di un tam-
pone nonpuòesserelapoliti-
ca: solo la scienzapuò dare
questaindicazione».
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Torniamo al punto cen-
trale della questione:Con-
findustria chiede chiari-
menti applicativirispettoal
decretosulgreenpass?

«Pernoi il quadroè suffi-
cientemente chiaroe lo ab-
biamo espressocon chiarezza
in una circolare interna.Ab-
biamo fiducia nelgoverno:se
stradafacendosi rilevasse
nell’applicazionepratica la
necessitàdi chiarire qualche
aspettosonocerto chenon
tarderàaintervenire».

Diverse imprese hanno
resonota la disponibilità a
pagarei tamponiachi nonsi
èvaccinato.Chenepensa?

«Le nostreindicazioni van-
no insensocontrario. Pagarei
tamponia chi nonsi vaccina
vacontro il fine concui il go-
verno havarato questoprov-
vedimento, cioèincentivarele
vaccinazioni. Una ratio che
noicondividiamo».

A volte peròci sonolavo-

ratori difficili da rimpiazza-
re. Le aziendechevogliono
cavalcarela ripresa hanno
bisognoanchedei novax.

«La competenzadelle per-
sone nonpuòessereusataco-
me strumentodi ricattoperle
imprese.Un imprenditore de-
ve talvoltaprendersi la re-

sponsabilità di sceltesvantag-
giose nel breve periodoma
che rafforzano l’azienda nel
lungo: in questofrangente
nessuncedimentoa ricatti,
no al pagamentodei tamponi
a chi nonsi vaccina,leperso-
ne vanno messedavanti alle
loro responsabilità».

Unavostra circolareinter-
na nonescludela possibilità
per leaziendedi chiedereun
risarcimento danni al di-
pendente che ha causato
una perdita all’aziendaper
la mancanzadel greenpass.

«È così.Credoanchechein
alcuni casipossanoessercigli

estremiperprovvedimentidi-
sciplinari importanti.Penso
per esempioalcasodi un di-
pendente cheentri in azienda
conungreenpassfalso,gene-

rando poi uncontagiotra i la-
voratori ».

Smartworking: anchechi
lavora da casadeveavere il
greenpass?La normalascia
spazioalle interpretazioni.

«Credochesì,anchechi la-
vora dacasa debbaavere il
certificato.La finalità dello
smartworking è renderepiù
produttiva l’organizzazione
del lavoro,nonoffrire unavia
d’uscitaachi nonsi vaccina».

Il decretoparladicontrol-
li acampione.MaConfindu-
stria li sconsiglia.

«Il nostrosuggerimentoè
controllare tutti. L applicazio-
ne del principio del massimo
rigoretutela il datoredilavoro
che,perla legge,è responsa-
bile della salutee sicurezza
deidipendenti».

La sederomanadellaCgil
è stataattaccatapropriodai
novax.

«Esprimiamouna ferma
condannaper i fatti violenti
avvenutisabato. Un episodio
che harafforzato le miecon-
vinzioni: servono coerenzae
rigore nei confronti degli
estremistie,nello stessotem-
po, comportamentiimpron-
tanti allaricerca della massi-
ma coesionesociale».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

.Tamponi
Pagarei tamponi
achinonhail certificato
vacontrol’idea
diincentivarei vaccini

.Decretosolido

L’impiantodel decreto
sull’obbligodelgreen
passèsolido, chiarimenti
possonoarrivarein corsa

.ChièCONFINDUSTRIA

Maurizio Stirpe
èvicepresidentedi
Confindustriaper il Lavoro
ele Relazioniindustriali.
È a capodel gruppo
dell’automotivePsc.

IcriticipuntiIlcostodeitestantigenicieffettuareicontrollirischielepossibilisanzionifareinsmartworkingLedelleimpreseconsiglianoalleaziendeassociatedilasciarel’oneredeitamponiacaricodiprivacyverificareilognigiornoenonallavoratorelasenzagreenpassèsospesodallavorosenzaconseguenzedisciplinarimasenzaretribuzione.Perworkingdevepass?Echilol’Agi,deigiuslavoristiassociazionideiMaperevitarecontrollandolosenzagreencomespiegatoindipendenti.chemenomanodoperaaziendeafareaccordiperfarsicaricodelcosto.tutte.Quantoaicampione,ledelleimpreselida600a1.500ilrischiocheilrisarcimentodanni.commissionedelSenato,questopuntoandrebbevengapreziosa,alcunecomincianoComePermotivil’aziendadevegreenpasspuòchiedereIllavoratoreChièinSecondol’associazionesuascadenza,unavoltapercontrolliorganizzazionisconsigliano.pass,multaeuro.Poic’èl’aziendachiedadieventualiaudizioneallaAffaricostituzionalichiarito.aIl’ingressoabusivoCosasmartavereilgreencontrolla?italiani,così
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Il comizio AMadrid

Ela leaderarringa(in spagnolo)la folla di Vox
Molti applausiegrida«GiorgiaGiorgia»alla
conventiondi Vox,partito delladestra
sovranistaspagnola.La leaderdi Fratelli
d’Italiaè intervenuta(in spagnolo)davantia
migliaia di militanti: «Siamopartiti fratelli
— hadettoMeloni— impegnati perla

difesadell’identità e deiconfini». Il leaderdi
Vox SantiagoAbascalsi èdettosicuroche
«moltoprestolei guideràl’Italia».Dall’Italia
l’attaccodel segretariopdEnrico Letta:«Vox
èunpartito neofranchistaeMeloni era
l’ospited’onore». © RIPRODUZIONERISERVATA

L’eventoGiorgia Meloni, 44anni,ieri duranteil suointerventoa«Viva 21», laconventiondelladestradi Vox
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L’analisi
LAVORO AGILE,FRATETTI E sOGLIE
IL DEFAULT DELL’ORGANIZZAZIONE
di FrancescoVerbaro

N ellavoro pubblicotornano
«ordinarie» leprestazioni
inpresenza.I monitoraggi

piùattendibiliportanoad
affermare,trannechein rare
esperienze,chein pandemiaconil
lavoro da remotosiè avutoun
semplicedistanziamentofisico,
perridurre i focolai infettivi, ma
nonunmantenimentoo
incrementodeiservizi. Daqui il
superamentodelle percentualie
l’indicazione dipresupposti
puntualiperconsentiredi
spostareilavoratori in remoto.
Comincia aesserechiaroche il
lavoro agile nonè undirittodel
lavoratore,manasceper
introdurreflessibilità in risposta
alleesigenzeorganizzativedi
competitivitàe aquelle personali
diconciliazionefratempidi vitae
di lavoro.Senelsettoreprivato il
lavoro agile èstatoattivato
innanzituttoperaumentarela
competitività,nel pubblico èstata
postal’attenzioneallaqualità
dellavitadel lavoratore.Ledue
finalità possonocoesistere,maa
montedevonoessercile esigenze
organizzativedel datoredi lavoro.
Soprattuttonel pubblico. Il lavoro
daremotodeveconsentiredi
aumentarelaproduttività.Nel
casodellaPa,il datoredi lavoro
deveverificare ciòcheè
remotabile,quantoecome
(telelavoro olavoro agile). Non
deveessereunproblemadi
percentuali.Népuòessereuno
strumentoriservatoaisoggetti
fragili. Deveessere,unavolta
tanto,untemagestionale.Salta
subitoagliocchi ladifferenza tra
pubblicoe privato: nel pubblicosi
parladi tetti, nelprivatodi
flessibilità, produttività,

risparmiodeicosti, benesseredel
lavoratore.Daunlatol’attenzione
aldato formale, dall’altro a quello
sostanziale.Servirebbe dare
spazioalleprerogativedatoriali.
Ma nella Pail datoredi lavoroè
debolee mancaquasisempre
un’organizzazionefondatasu
obiettivi. Manca lacapacitàdi
utilizzareladiscrezionalità. Losi è

visto conla contrattazione
integrativa,il lavoro flessibile, le
partecipate.Daquila reazionedel
legislatoredi normareogni
spazio.Il rientro impostoconuna
pioggiadilimiti sembranascere
dalla sfiducia in dipendentie
dirigenti. Il settorepubblicoè
abituatoanormarela flessibilità,
fino adannullarla.La fiducia, il
lavoratore,dovrebbeconquistarla
coni risultatienonconle
timbrature,maquestorichiede da
partedelladirigenzala capacitàdi
organizzareil lavoro in maniera
attentanonsoloalrispettodella
forma. È evidentechenontuttele
Pasonouguali, percui lo smart
working si deveattivarepartendo
dalla singola amministrazionee
dalla domandadel dipendente.Lo
spiegalabozzadicontratto delle
Funzionicentrali: «Il lavoroagile
èunadelle possibili modalitàdi
effettuazionedellaprestazione
lavorativa perprocessieattivitàdi
lavoro, previamenteindividuati
dalle amministrazioni,per i quali
sussistanoinecessarirequisiti
organizzativie tecnologici per
operarecon tale modalità». Sipuò
effettuarelaprestazioneda
remotosecisonocondizioniovvie
chelabozzadi decretodel
ministro Brunettabensintetizza
pergli amantidelle “ guide”alle
coseevidenti: nonpregiudicareo
ridurre la fruizionedeiservizi agli
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utenti; dotarsidi strumenti
tecnologici idoneiagarantirela
piùassolutariservatezzadei dati;
responsabilitàal dirigente.

Non vadimenticatocheci sono
condizioniorganizzative
altrettantobanalie importanti:
processigestibili daremotoe
quindi informatizzati;dipendenti
concompetenzedigitalimediese
nonelevate; cybersecurity, device
adeguatieun’organizzazione
fondataperfasi,cicli eobiettivie
senzaprecisi vincoli di orarioo di
luogo. Puòessereallorail lavoro
agile,apprezzatodalpersonale,la
spintagentile percambiareil
mododi lavorare nellaPa?
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Covidevaccino:il datore
puòprevedereulteriori
misuredi protezione

L’aziendapuò adottare
leiniziativecheritiene
più adeguateper lasalute

Sicurezza

MarisaMarraffino

Il vaccino nonpuòprevenireogni
fattoredi rischio anti Covid-19 sui
luoghi di lavoro.Leaziendesonote-
nute adadottareogniulterioremi-
sura di sicurezzanecessariaadevi-
tare leoccasioni dicontagio. Loha
precisatoil Tribunaledi Bergamo
con lasentenza4318delloscorso27
settembrechehaallargato lemaglie
della responsabilitàdatoriale,cen-
trandola nonsolo sugli obblighi di
legge dettati dalle prescrizioni
emergenziali, maanchesull osser-
vanza dellenormegeneralisullasi-
curezza suiluoghi di lavorogià pre-
viste dal Dlgs81/2008 edall’articolo
2087del Codicecivile.

Il casotraeoriginedal ricorsodi
un’assistentesocio- sanitaria che
era statasospesadal lavoro edalla
retribuzionepernonessersivoluta
vaccinare, sostenendodi averedi-
verse allergie edi averemolti anti-
corpi, comesarebberisultato daltest
sierologico prodotto.Il datoredi la-
voro avevapresoladecisione di al-
lontanarla perragionidi sicurezza
prima dell’entrata in vigore del Dl
44/2021chehaintrodottol’obbligo
divaccinazioneperil personalesa-
nitario. Perilgiudiceilfatto nonrile-
va perchéildatoredi lavorohaobbli-
ghi piùampi diquelli previstidalle

singole normeemergenziali chesi
fondanosudoveri generalipreesi-

stenti, di cui devonotenerecontoi

protocolliaziendali.Ciòsignificache

anche dopol’entratainvigoredel Dl
127/2021chehaintrodottol’obbligo
di greenpass per tutti i lavoratori
pubblici eprivatisaràoneredel da-
tore dilavoro adottareanchequelle
misuredisicurezzacosiddette“in-
nominate chepossanoin concreto
tutelare lasalutedellavoratore, oltre
a quelle già previste daiprotocolli

anti- covid peri luoghi di lavoro.Ma
nonsolo.Il problema(delicato) po-
trebbe porsianchepertutti quei la-
voratori chedal 15ottobrepotranno
entrareinaziendapurnonessendo
vaccinati perparticolariesenzioni
legatealproprio statodi salute.Il
medico competentepotrebbeco-
munque ritenerli nonidoneiaquella
precisa mansioneper il rischio di
contagiaregli altri lavoratori. Sarà
decisiva la valutazione inconcreto
dellemodalitàdilavoro elamappa-
tura dei localiaziendaliedelleeven-
tuali situazionidipericolo.

Alcuneaziende,poi,oltrealvac-
cino, potrannolegittimamenteri-
chiedere ancheuntestmolecolare.
Cosachedifatto avvienegiàquando
il tipo dimansione,adesempio,non
consentadi indossaresemprela
mascherinaodi rispettareledistan-
zeminimedisicurezza.«Non appa-
re ragionevole–silegge nellapro-
nuncia –chel’osservanzadelle sole
prescrizioni protocollari possa
esauriregli obblighiimpostialda-
tore dilavoro daunadisposizione a
contenuto apertoe mobile come
quella dell’articolo 2087del Codice
civile» . D’altraparte èil datoredi la-
voro il soggettosucui ricadonole

responsabilitàfinalidella tuteladel-
la salutedei propri dipendenti.In
sintesi,èrimessoalprudenteap-
prezzamento del datoredi lavoro
prevederemisureprotettiveulte-
riori chenonpotrannoesseresin-
dacate dal lavoratore.
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Legittimo licenziare
viasmsoperemail
solo in casoindividuale

PeriTribunalièrispettata
la formascrittamanon
bastaperi riassettiaziendali

Comunicazioni web

Lapolemicasuilicenziamenticol-
lettivi intimati viacellulare èspesso
fondatasuunaricostruzioneim-
precisa deifatti: in tuttelevicende
finiteal centrodellacronacadi que-
sti mesi,nonc’èmai statounveroe
proprio “licenziamentovia what-
sapp .Le proceduredi licenzia-
mento collettivo sonosemprestate
intimateconleformepreviste dalla
legge- per iscritto, informando le
organizzazioni sindacalie leautori-
tà competenti– ma poi le aziende
hannodecisodi mandareunmes-
saggio whatsappperdarenotizia
della chiusuraaziendale.Questa
sceltahacreatoun cortocircuito
mediatico,dandol’idea chefosse
possibileavviareunaproceduradi
riduzione collettiva delpersonale
usandolo smartphone.Idea sba-
gliata perunmotivo moltosempli-
ce: la legge223del 1991imponefor-
me specificheper l’avviodi unlicen-
ziamento collettivo, chenonposso-
no essereeluseconun semplice
messaggiodigitaledipocherighe.

La questionediventapiùcom-
plessa sesianalizzalapossibilità di
usareunmessaggiotelefonicoper
intimareunlicenziamentoindivi-
duale. Rispettoacasidiquestotipo,
anzi,lagiurisprudenzasièsempre
mostrataaperta,riconoscendola
possibilitàdi utilizzare letecnologie
digitali (postaelettronicao messag-

gi) peri recessiindividuali. In parti-
colare, la giurisprudenzaritiene
sufficienti questistrumentiperri-
spettare il requisito della forma
scrittadel licenziamentoprevisto,
qualeelementoessenzialeeimpre-
scindibile del licenziamento,dalla
legge604/1966.

Secondoi giudici, infatti,sonova-
lide tuttele formedicomunicazione
cherealizzanoloscopodi trasmette-
reaunapersonauncertodocumen-
to, consentendodi affermarecon
certezzacheèvenutoaconoscenza
del lavoratore.Sulla basedi tale
principio, èstatoritenutolecito il li-
cenziamento comunicatomediante
invio di una e-mail al dipendente
(Cassazione,sentenza29753/2017).
In taleipotesi,laSupremacorte ha
messoinevidenzachel’aspettorile-
vante èlacertezzachel’email siave-

nuta a conoscenzalavoratore;tale
certezzapuòderivaredallarisposta
alla emaildapartedel soggettoli-
cenziato o daaltri elementi(il rac-
conto acolleghidel licenziamento).

Nellastessaottica,il Tribunaledi
Catania(ordinanzadel27giugno
del 2017)haritenutovalidoil licen-
ziamento intimato via whatsapp,
trattandosidiundocumentoinfor-
matico imputatoconcertezzaalda-
tore di lavoro edal quale discende
l’inequivoca volontàdi licenziare
comunicataefficacementealdipen-
dente (analoga considerazioneè
statafattaincasodi licenziamento
intimatovia sms,Corted’appellodi
Firenze,sentenza629/2016).

La legittimazionedell’uso dei
messaggidigitalinonvuol dire,ov-
viamente, chesiaopportunoecon-
sigliabile usarliperunacomunica-
zione cosìimportanteedolorosa.
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Percalcolare
il risarcimento
rilevanoanche
i premipassati

PerlaCassazione,ildannorisarcibile
al lavoratoreèsoloquellodaperdita
di chance.LaCorteharibadito lari-
sarcibilità dellaperditadichancede-
rivante dall’inadempimento dato-

riale dell’obbligodiassegnarealdiri-
gente gliobiettiviannuali (il lavora-

tore deveprovarechein presenza
degliobiettivi,liavrebberaggiunti),
argomentandoche«larisarcibilità
deldannopatrimonialedaperditadi
chancenel rapportodi lavorodeve
consisterenellaconcretaedeffettiva
perdita (valutataexante)dell occa-
sionediconseguireundeterminato
bene, intesa come un’entità patri-
moniale aséstante,giuridicamente
suscettibile di valutazioneautono-
ma» (2293/2018).Ildiritto soggetti-

vo del lavoratore albonussi perfe-

zionasoloconladeterminazionede-
gli obiettiviedècondizionatoal loro
raggiungimento.Finchégliobiettivi
non sonofissati,il lavoratore può
vantareneiconfrontidel datorenon
il diritto albonusmail diritto alrisar-
cimento deldannoconseguenteal-
l inadempimento dell’obbligazione
di fissareecomunicaregliobiettivi,
perlacuiliquidazioneinviaequitati-
va potrannoassumererilevanza
l’ammontare massimo convenuto
del bonusolesommepercepitedal
lavoratore neglianniprecedenti.
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L'obbligodavenerdì
AncorasenzaGreenpass
2,5 milioni di lavoratori
•PalazzoChigi: tra i 14,6 milioni
di dipendentiprivati loha V85%

•Gli stataliprivi di vaccinazione
raggiungonoinvecequota250mila
I NUMERI

ROMA Circa 12,4 milioni di
Greenpassrilasciati su 14,6mi-
lioni di dipendenti del settore
privato. Ovvero circa r85 per
cento, con 2,2milioni che inve-
ce nesono ancorasprovvisti. È
questa la stima a cui Palazzo

Lavoro,2,5 milioni
senzaGreenpass
Da venerdìl'obbligo
•Non hannoil certificato2,2 milioni di dipendenti
privati: le impresepossonochiederioin anticipo

Luca Cifoni

A
ncora senza Green pass
2,5 milioni di lavoratori.
Tra i 14,6 milioni di di-
pendenti privati Palazzo

Chigi stima una diffusione
deir85%. Tra gli statali sono
circa250mila quelli chesono
stimati privi di vaccinazione.
Le imprese potranno chiede-
re il certificato in anticipo per
evitareressee ritardi.

Apag.7
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Chigi fa riferimentoalla vigilia
dell'entratain vigore dell'obbli-
go di certificato verde per tutti i
lavoratori alle dipendenze,
pubblici eprivati, venerdì15 ot-
tobre. Una stima che apparen-
temente non distingue tra le
certificazioni rilasciate asegui-
to di vaccino e quelle che inve-
ce dipendono daaltrecause,co-
me un tamponenegativoo an-
che la guarigione. Per quanto
riguarda gli statali ei dipenden-
ti di enti e amministrazionilo-
cali, la valutazioneviene fatta
invece dal Dipartimentodella
Funzione pubblica in termini
divaccinati enonvaccinati por-
ta a quantificare questasecon-
da platea in circa 250mila per-
sone, ovvero il 7,8 per centodei
3,2 milioni di lavoratoritotali.
Il conteggio prende in esame
separatamente i dipendenti
pubblici considerati obbligati
alla vaccinazione ovvero quelli
del servizio sanitario naziona-
le, delle forzearmatee dell'or-
dine, dellascuola e dell'univer-
sità ( anche se in sensostretto
non c'è un vincolo giuridico) e
quelli che al contrarionon han-
no un obbligo, poco più di 900
mila tra tutte lealtre categorie.
Nel primo casoi non immuniz-
zati sono circa100mila (il 5 per
cento) e comprendonocoloro
che non possonoricevere il far-

maco per motivi di salute.In-
crociando queste cifre con
quelle relative alla vaccinazio-
ne della popolazionenel suo
complessosi arriva appuntoa
250 mila (50 mila in meno ri-
spetto alla stima di metà set-
tembre): sefosserotutti da ag-
giungere alla platea dei senza
Greenpassindividuata nel pri-
vato (quindi in mancanzaan-
che di tamponi)il totale dei la-
voratori privi di certificazione
arriverebbeintorno ai 2,5 mi-
lioni. In realtà dunque il nume-
ro complessivo potrebbeanche
essereun po' più basso.

VARIABILITÀ
I dati relativi alpubblico impie-
go presentanouna grandeva-
riabilità regionale. In particola-
re, il dicasterodi PalazzoVido-
ni ritiene che i dati più elevati
dei dipendentida vaccinareri-
guardino la Lombardia (circa
28.000 unità, cioè l'il per cento
del totale), la Sicilia (27.000
unità, poco menodeiril%) e il
Lazio (26.000 unità, circa il
10%).

La presidenzadel Consiglio,
basandosisui dati Istat relativi
alla popolazione esu quelli sui
Green pass forniti anche dal
Commissario straordinario,ha
realizzato unastima delladiffu-
sione del certificatoverdean-
che in altre categorie. Per i di-
soccupati si contanocirca 1,9

milioni di documenti rilasciati
su oltre 2,3 milioni di persone,
per lapopolazioneinattiva (ov-
vero coloro chenon lavorano e
nemmenocercano un'occupa-
zione) sono 11,4 milioni a fronte
di unaplatea di 13,5.In entram-
bi i casi la percentualediffusio-
ne è fissataintorno air85 per
cento,e di conseguenzaquella
di coloro che il Greenpass non
ce l'hanno al 15. Ci sono poi i
pensionati, che sono oltre 13
milioni con circa 12 milioni di
certificazioni (in questo caso
l'incidenza è superiore, intor-
no air88 per cento) e coloro
che si trovano nella fascia di
età compresatra i 12 e i 19 anni,
fasciadella quale fanno parte
4,6 milioni di ragazzi per la
quale risultano2,3 milioni di
Green passcon una percentua-
le piùbassa (69).

IL QUADRO

Per completare il quadrodella
popolazione,volendo supporre
chenon ci siano sovrapposizio-
ni statistiche(ad esempio tra
gli inattivi e i ragazzidi età fino
a19 anni) mancherebberoalcu-
ni milioni di lavoratoriautono-
mi. La sintesi - ancora provviso-
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ria - arriva comunque dai dati
della Funzione pubblica che
,dopo aver passato in rassegna
le stime dei dipendenti statali
vaccinati e non,valuta il nume-
ro dei Green pass complessiva-
mente rilasciati in poco meno
di 46 milioni su circa 54 (la po-
polazione totaleesclusii 6,3 mi-
lioni di minori di 12 anni): an-
che in questo caso la quota dei
coinvolti sarebbe intorno air85
per cento.

LucaCifoni
O RIPRODUZIONE RISERVATA

NEL PUBBLICO
IMPIEGO GRANDI
DIFFERENZE

TRA LE VARIE
REGIONISUL TASSO

DI IMMUNIZZAZIONE

I NUMERI

23
I milioni di lavoratori clie
saranno obbligati al Green
pass dal 15 ottobre

12
I mesi di durata della carta

verdeper chi è vaccinato: 6
mesi per clii è guarito.

48
Le ore di validità del
tampone ai fini del Green

pass. C'è l'ipotesi 72 ore.

500
In migliaia,il numero
massimo di test giornalieri
garantiti da Asl e farmacie.

MOLTO ALTA
LA COPERTURA

ANCHE TRA

I PENSIONATI

E LA POPOLAZIONE
INATTIVA

Il controllo del Green pass scatterà il 15 ottobre in azienda
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Le impresepossonochiedere
il certificato in anticipo
per evitareresseeritardi
LE MISURE

ROMA Ancora pochi giorni per le aziendee
leamministrazioni pubblicheche devono
prepararsiall'avvio del greenpassobbliga-
torio in tutti i luoghidi lavoro.Lamaggior
parte delle norme è stata definita dal go-
verno a settembre,quandola certificazio-
ne verde èstataestesaalmondo produtti-
vo edell'amministrazionedopoil suoav-
vio in ristoranti, palestreealtre strutture.

Ma una novità importante è arrivata po-
chissimi giorni fa conl'ultimo decretoleg-
ge, quellodedicatoalleriaperture. In quel
testovienestabilito cheil datoredi lavoro
ha la possibilità di richiedere anticipata-
mente le comunicazioni relative al green
pass(e i lavoratorisonoobbligatia rispon-
dere) ancheconpreavviso,ovvero in anti-
cipo, quandolo richiedano«specificheesi-
genze organizzativevolteagarantirel'effi-
cace programmazionedel lavoro».

©RIPRODUZIONERISERVATA

I tempi
II 15 ottobre

^ via all'operazione

D
al 15 ottobre, quasi23 milioni di
lavoratori dovrannoaverela
certificazione verde- che attestala
vaccinazione,la guarigione dal

Covidoun tamponenegativo - per poter
accedereai luoghiin cui lavorano.La
plateasi èampliata progressivamente,
includendo prima i medici egli
infermieri( dalprimo aprile), poi il
personaledi scuolae università (dal
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primo settembre)e i lavoratori di mense
epulizie scolastiche(dall'll settembre),
infinegli addetti delleRsa(dal 10

ottobre), per arrivare acoprire tutti i

dipendenti pubblici e privati.

Smartworking
Non puòservire
a evitarel'obbligo

A
propositodismartworking, leFaq
presentisul sitodella presidenzadel
Consigliospecificanocheil
certificato verdenon è strettamente

richiestoacoloro chelavoranosempreda
casa.Tuttavia vieneancheprecisatoche
nonè possibile destinareallosmart
working coloro chenon lo possiedono,
eludendoin questomodo l'obbligo.
D'altra parte lo stessolavoratore dovrà
esibireil Greenpassper entrarein
aziendaanchenel casovi sirechi in modo
saltuarioperqualsiasimotivo. Dunquele
aziendepotrebbero trovare comunque
nellasituazione di richiederlo.

Gli autonomi
BadantieColf
daverificare

L
'obbligo riguarda i luoghi di lavoroe
coinvolge dunqueanchelavoratori
autonomieliberi professionisti,
sebbenenonsiasemprechiaroachi

spetti effettuarei controlli (adesempioin
unostudio diavvocatiassociati).
Sicuramenteleverifiche toccanoal
datore di lavoro nelcasodi professionisti
cheaccedonoin un'aziendapersvolgervi
aqualsiasi titolo lapropria attività. E lo
stessovaleperaltre figure comegli
stagisti.Il datoredi lavoro domestico
dovràverificare colf ebadanti. Mentre
nonc'ènessunobbligoper il cliente che
riceve in casaadesempioun idraulico.

I controlli
Testanche

^ a campione

I
l decretocheimponel'obbligo,prevedeche
le aziendesiorganizzino«perdefinirele

modalità pereffettuarei controlli e
individuareisoggettiincaricati

dell'accertamento». I controllisaranno
all'accessoai luoghidi lavoro e,nelcaso,
ancheacampione.Quisiponeun problema
nondapoco. La verificadel Greenpassvafatta
tuttii giornivistochepertutelarelaprivacy, il

datorenonpuòtenereun registrodeiGreen
pass.Dunqueperfacilitarei controllipotrà
essereutilizzataunaApp costruitadaSogei.E
perleattività conpianificazionediturni,si
puòchiederela comunicazionedelGreen
Passinanticipo,mamassimodi48ore.

Gli effetti
Senzastipendio

^ ^ ^ ^ ^ dalprimo giorno

C
hi sipresentasenzaGreenpassè
consideratoassenteingiustificatosino
allapresentazionedel certificatoverde
edurantel'assenzanonhadiritto a

percepirenessunaformadi retribuzione,
compensoo emolumento.Nel settore
privatol'assenzaingiustificatascatta fin

dal primogiorno.Ma i dipendentipossono
subireanchesanzioniamministrative«. se
il lavoratoreaccedecomunqueal luogo di
lavoroevienerinvenutoprivo di Green
pass,rischieràunasanzioneda600a1.500
euro.Potrebberoaggiungersilesanzioni
disciplinariprevistedal contratto
collettivodisettoreapplicato.
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Le multe
Fino a 1.000euro
perle aziende

P
ermancato controllo sulla
detenzionedelGreenpassda parte
deidipendenti, i datori rischiano
unasanzioneda400a mille euro.

Ma leaziendeche effettuerannole
verifiche a campionesui dipendenti
previste dalla legge,è spiegatonelle Faq
delgoverno,non incorrerannonelle
sanzioni, nel casoin cui un controllo
delleautoritàdovesseriscontrarela
presenzadi lavoratori senzaGreenpass,
«a condizioneche i controlli siano stati
effettuatinelrispettodi adeguatimodelli
organizzativi comeprevisto dal decreto
legge127 del2021».
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G)rtei, il pianodeUaQuestura
•Nuove misuredopogli scontridisabato:noai percorsialternativi, stop allalinea morbida
L'intervista.Battistoni(ViaCondotti):«BastamanifestazioninelTridente,danneggianoRoma»

Vietati i percorsi alternativi, ad-
dio alla linea morbida adottata
finora. Da oggi si cambia regi-
me. All'indomani degli scontri
di sabato la Questura ha deciso
di cambiare leregoleper evitare
cheleprotestedegenerinocome
sabatoscorso.Loscioperogene-
rale di oggi,con il suo corteoele
suemanifestazioni saràil banco
di prova.«Unavolta per tutte, è
ora di dire basta all'utilizzo di
piazza delPopoloe delTridente
per manifestazioni ed eventi di
ogni tipo». E Gianni Battistoni -
storico presidente dell'associa-
zione Via Condotti - dà vocealla
rabbiadelcentro storico.
Rossi eMarani allepag. 32e33

L'assaltoalla Cgil
Cortei, il nuovopiano:
stopalla lineamorbida
• La Questuravieterà i percorsialternativi •Dopo gli scontridi sabato,primo banco
Maggiormenteutilizzatii nucleimobili diprovaèloscioperogeneraledi oggi

LA GIORNATA

Ilgiornodopo, quellodegliarrestie
deiprimi- centinaia-identificati su
cui potrannoarrivare quantome-
no dei daspourbanidopogli scon-
tri di sabatoal corteo"fuorilegge"
deiNoGreenpass,sitrattagiàsul

prossimobancodiprovasulfronte
dell'ordine pubblico. Ci saranno
giàle primenovità,apartire dallo
stopallalineamorbidaadottatafi-

nora: nonsarannopiùtolleratiper-
corsi nonautorizzati,qualsiasifor-
zatura sarà bloccatasul nascere.
SarannodislocatiNucleimobili"di

riserva"in numeromaggiore,ver-
rà rivisto il piano di tutela degli
obiettivi sensibili.Intanto

oggisaràun'altragiornata
a rischio.

Eragià previsto,anche
in apertapolemicacon i
sindacatimaggiori(senza

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 31;32

SUPERFICIE : 45 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : Alessia Marani

11 ottobre 2021

P.92



sconti nemmeno per la
Cgil assaltatadai"solitino-
ti" di Castellino& Co.), lo
scioperogeneraleindetto
dallUsb edaisindacatidi
base per oggi. A partire
dalle 10 protesterannole
aziendeincrisisottoalMi-
nistero delloSviluppoeco-
nomico, il personalescola-
stico sotto le finestre del
Miurin vialeTrastevereei
lavoratoripubblicidavan-
ti PalazzoVidoni.In con-
temporanea, dalle10 sfile-
rà uncorteochealle 12,30
si concluderàinpiazzaSs
Apostoli,aipiedi di Palaz-
zo Valentini.Gli stessisin-
dacati di baseavvertono:
«Sarannocertamentepre-
senti anchequantirespin-
gono econtestanol'obbli-
go delGreenpass».Del re-

sto nelle stessechat dei
gruppi aderentiallamanifestazio-
ne di sabato,"IoApro" in testa,più
di qualcunoafferma che «lunedì
(oggi, ndr) silenziosamentesare-

mo ancorain tanti». Mentrepiù
apertamente i capi,galvanizzati
dainumeri di piazzadel Popolo,in-
vitano a «nondormire, studiamo
la prossimamossa», con un am-
monimento funesto:«Blocchiamo
l'Italia». Insomma, il rischio di
nuoviinfiltrati eviolentièalto. Ieri
seraForzaNuovarilanciavala«ri-
voluzione popolare»finoal15 otto-
bre, mentreoggialle 16MatteoSal-

vini sarà a Ostia, al comitato
pro-Michetti, altroappuntamento
chedestaattenzione.Il 16 scende-

ranno in piazzai sindacatinazio-

nali, il 22 manifestazionedeitassi-
sti.

LE MISURE

Questavolta,però,l'ordinepubbli-
co nonintendefarsitrovareimpre-
parato. In attesadianalizzareinse-
de di comitatoper la sicurezzae
l'ordinepubblicoin Prefetturabu-
chi enotestonatedisabato,laQue-

stura serrai ranghi.Innanzituttoa
partire daldispiegamentodeiNu-
clei mobili,ossialesquadredi riser-
va, che l'altrogiornosarebberosta-
te assenti,comepurel'idrantearri-
vato piùtardi.La lineasoftadottata
finora,èdestinataaessereabban-
donata: nessunopotràpiùmuover-
si in ordine "sparso"o provarea
trattare un percorso alternativo.
Forzaturesarannobloccatesulna-
scere. Altro nervoscopertolaviadi
"fuga" imboccatadaimanifestanti
sabatoperiviali nonasfaltatidiVil-
la Borghese.Quindi,saràprevisto,
comegiàavvieneper la sicurezza
allostadio,l'impiegodipersonalea
cavalloe pattugliea piedi.Infine,
c'è la questionedell'idoneità di
piazzadelPopolo(potrebbeessere
vietata?Saràun argomentoin di-
scussione) edegliobiettivisensibi-
li: verràaggiornatoil piano"Strade
sicure"conimilitari dell'Esercito.

L'APPELLO
Trentotto iferiti tra le forzedell'or-
dine. DallaConsap,CesarioBorto-
ne, spiegache «i colleghihannosa-

puto contemperarelareazioneper
lapresenzadi donnee bambini»,e
lancia«un appelloa questefami-
glie strumentalizzate:quandosive-
rificano scontridebbonoabbando-
nare la protesta». Fabio Conestà
delMosape DomenicoPianesedel
Coispchiedono «mezzi,equipag-
giamenti » non solo «solidarietàa
parole».Mentre il Siapesorta:«Ri-
spettateci davivi».PerItaliaCelere
«superatoognilimite». Il Siulppar-
la di «impunitiprofessionistideldi-
sordine ».

AlessiaMarani
C RIPRODUZIONERISERVATA

PREVISTE SQUADRE

AGGIUNTIVE DI RISERVA

PRONTEA INTERVENIRE

CONTROLLI RAFFORZATI

SUGLI OBIETTIVI

SENSIBILI CON I MILITARI

OGGI SIT-IN DAVANTI
AL MISE, AL MIUR

E A PALAZZO VIDONI

MANIFESTAZIONE
FINO A PIAZZA
SANTI APOSTOLI

IL POPOLONOGREEN
PASSSI ORGANIZZA

IN RETE: MOBILITAZIONE

FINO AL 15 OnOBRE
NEL POMERIGGIO

SALVINIA OSTIA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 31;32

SUPERFICIE : 45 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : Alessia Marani

11 ottobre 2021

P.93



Pili in alto,
asinistra,
un momento
dell'assalto
dei
manifestanti
di sabato
alla sede
dellaCigiI
di Corso
Italia
Qui a fianco,
gli scontri
avvenutinel
pomeriggio
nel pieno
centrodella
Capitaledove
chi
protestava
halasciato
la sede
autorizzata
di piazza
del Popolo
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GLI SCONTRI DI ROMA l i s m a a c a i o

Cgil, abbracciobipartìsan
Il Colle:difendereil lavoro
•Da Lettaa Fdl,tanti bigin CorsoItalia
Berlusconitelefona:maFI il 16 non manifesterà

•Mattarella preoccupatoper le tensioni
Landini: siamopresidio di democrazia
IL CASO

ROMA «Disolito ci attaccanonella
polemica politica. Ma adesso
stanno tutti riconoscendo che
siamoun presidio dellademocra-
zia. Sennò,gli eversorinon attac-
cavano il sindacato».Dice così
Maurizio Landini, in mezzo ai
suoichegli fanno l'ecodavantial-
la sededella Cgil devastatae da-
vanti a quellichearrivano (chiin-
tonando BellaCiao)fin dalprimo
mattino.La giornatadellasolida-
rietà, nonsolo dapartedellasini-
stra ma di tutti i partiti (eccoche
arrivano,per Fdl,Rampelli eLol-
lobrigida accolti così:«Unsegna-
le di rispetto, ed evviva»), vale
per la Cgil come un riconosci-
mento istituzionale, che mette
l'organizzazione di Landini in
unaprospettivadiversa.Non più
un soggettodivisivo, ma capace
diattirare- con le maceriedell'as-
salto attraversate ieri pomerig-
gio in solitudinedaLetta:«Non ci
possocredere...» - un moto di so-
lidarietà edi vicinanza.

E questonon solo daparte di
Draghi e di Mattarella, che era
scontato,ma eccola telefonatadi
BerlusconiaLandini («Maurizio,
una cosainaudita, i responsabili
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vanno puniti con severità» ma
ForzaItalia nonsarànellapiazza
"Mai più fascismo" di sabato
prossimoaRoma)ela Cgil chedi
solito è all'attacco,suitemi del la-
voro, stavoltachefinisce attacca-
ta è difesada tutti comeun pezzo
del sistemaistituzionale e della
vita italiana da preservare con
cura.Il sindacatoèstatopresodi
mira proprio perché, sulla lotta
al Covid,non ha fatto laguerraal
governo(«Cgil servadi Draghi!»,
gridavanoi manifestanti),ha so-
stenuto addirittura l'obbligovac-
cinale (che ora ancheLetta dice
di volere«comeextremaratio»)e

le sue posizioni sul Greenpass
sonostatequellecheanchepezzi
di classepolitica hanno condivi-
so. Il sindacato- istituzione, in-
somma.

LE VISITE

E nonsi fa dasinistra. Lettapri-
ma in tiwù epoi alla sedeCgil,e
cosìancheGualtieri per nondire
di Conte,cheinsisteresulle «am-
biguità »dellaMeloni esulla timi-
dezza di Salvini (solo un

tweet: «Solidarietà alla
Cgil»), ma stadi fatto

che il panoramapolitico all'indo-
mani delle violenze è dominato
daunriconoscimentoper il ruo-
lo dellaCgil cheLandini deveca-

pitalizzare e spendere ragione-
volmente nei prossimi mesi in
cui la ricostruzione italiana po-
st-Covid habisognodi tutti gli at-
tori in camposenzadividersi su
baseideologica.
Si fa vedere al volo, nella sede
Cgil,Michetti. Mentre il messag-

gio della Meloni da Madrid,

dovesi trova per il congres-
so di Vox,ècosìconcepi-

to: «Pienasolidarietà alla Cgil,e
vicinanzaanchealleforzedell'or-
dine e alle migliaia di cittadini
scesiin piazza senzaviolenza».
Lettavorrebbe da lei qualcosadi
più. E non smette di ripeterlo
mentrequasi in solitudinesi ag-

gira nellestanzedella devastazio-
ne e commenta:«Beh, certo, c'è
stata una forte sottovalutazione
di quella manifestazioneda par-
te delle forze di polizia». Non si
spingeoltre nella critica, perché
laLamorgesenonsi tocca.

LE PREOCCUPAZIONI

Ma mentreCorsoItalia diventail
palazzo istituzionale intorno al
quale stringersi, il presidente
Mattarella - dopo la telefonataa
Landini - fa un discorsoin occa-
sione della marcia Perugia- Assi-
si in cui ribadiscealcuni punti
sui morti sul lavoro e sul resto:
«Chiesceper lavoraredevepoter
tornare acasa», «garantire il di-
ritto al lavoro in un ambientesa-
no e sicuro». Il discorso è stato
scritto 6 giorni fa, e non è la pri-
ma volta cheMattarellaparla co-
sì, madire in questeore«difende-
re il lavoro» assumeun valore
particolareesegnaun riconosci-
mento all'impegnodel sindacato
in questosenso.E comunque il
CapodelloStato,in partenzaper
lavisita in Germania,è preoccu-
pato dal clima chesi è innescato
in Italia edagli sviluppi violenti
cheancorapotrebberoesserciin-
torno al temadel Greenpassche
dal15 entreràin vigore.

C'è poi la battaglia politi-
co-elettorale in questavicenda.E
cosìla manifestazionedellesini-
stre di sabatoprossimo,che do-
veva esseredi silenzio elettorale,
diventeràunappelloall'antifasci-
smo a pocheoredal ballottaggio
perRoma.

Mario Ajello
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Enrico Lettanegli uffici devastatidellaCgil ( f o to ANSAI

A sinistra il capogruppodi Fdl alla Camera,
FrancescoLollobrigida. A destraSilvio Berlusconi
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Le ferite
lavorodel

In ottomesioltre770 morti bianche,aumentanogli infortuni
Mattarella:“Tragedieintollerabili, devonotrovareunafine”
GILDAFERRARI

GENOVA

Cresconoledenuncedi infor-
tunio sul lavoro nei primi 8
mesi del 2021 e si riducono
gli infortuni mortali, masolo
perchénonesistequasipiù la
componentedelle morti cau-
sate dal Covid che nel2020
avevanopesatoper unterzo
sul totaledellevittime. I dati
diffusi alla Speziain occasio-
ne della 72aedizionedella
Giornata Anmil (Associazio-
ne nazionalelavoratori muti-
lati e invalidi del lavoro) per
levittimedegliincidenti sulla-
voro certificano latragediain
corso:772morti, 349.449de-
nunce di infortunio in Italia
dagennaioadagosto.

«Unaferita sociale»,che«di-
venta laceranteognivolta che
siapprendono,comeinqueste
ultimesettimane,quotidianie
drammaticiaggiornamentidi
incidentiavvenuti»,diceil Pre-
sidente dellaRepubblica,Ser-
gio Mattarella.«Le tragediea
cui stiamo assistendosenza
treguasonointollerabili e de-
vono trovareunafine - ammo-
nisce il capodelloStato-raffor-

zando lacultura della legalità
e della prevenzione.Lo Stato
tuteli chi lavora.Le leggici so-
noevannoapplicateconinfles-
sibilità ».Pergarantire«effetti-
vamente » l’articolo4dellaCo-
stituzione chericonosceaicit-
tadini il diritto al lavoro, «uno
Stato democraticodeve con-

sentire aognunodisvolgerela
propriaattività lavorativa,tu-
telandone lasaluteeassicuran-
done lo svolgimentonella più
totalesicurezza».

Le vittime degli incidenti
«sono personecheesconodi
casaconprogettiperil futuroe
attività diretteailoro cari- di-
ce Mattarella rivolgendo un
messaggio al presidente
dell’Anmil, Zoello Forni -. Il
luogo di lavoro deveessereil
postodacuisitorna.Sempre».

Unapiagasociale,cheil mi-
nistro del Lavoro,AndreaOr-
lando, promette di frenare
spiegandoche sonoin defini-
zione gli «ultimi dettagli» su
nuove e più severe misure.
«Nei prossimi giorni vedrà la
luceunprovvedimentoadhoc
chesaràbasatosulla maggior
efficaciaemaggiortempestivi-

tà dellesanzioni,conunpoten-
ziamento delle strutturedi
controllosiaalivellocentrale,
con l’ispettorato nazionale,
checonleAsl».

Inprogettoancheun«poten-
teinvestimentosullaformazio-

neesull’informazione-spiega
Orlando - e poi finalmentela
costituzionedi unabancadati
che consenta di raccogliere
l’insiemedi sanzionievaluta-
zioni che vengonofatte coni
controlli, per iniziare un per-
corso di qualificazione delle
imprese». Con la consapevo-
lezza che«non basteràquesto
singoloprovvedimento,sitrat-

terà poi di mantenereaperto
unconfrontoperimplementa-
re ulteriormentel’azionedello
Stato». «Si dovrebbesmettere
di chiamarle morti bianche
perchécisonosemprerespon-
sabilità dietroogni incidente-

aggiunge il ministro-.Lasvalu-
tazione del lavoro ha portato
alla precarizzazionee a una
crescitadell’insicurezza.Gli in-

cidenti sonopiùfrequentinel-
le piccole imprese,doveci so-
no condizionidi precariatoe
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lavoronero.Il lavoro varimes-
so alcentrodella nostraazio-
nepoliticaedellanostrademo-
crazia ».

Dall’Anmil arriva un allar-
mesullacomplessacongiuntu-
ra pergli incidenti sullavoro.
«Lacrisi economicae i tentati-

vi di ripartenza delle attività
produttive rappresentanoun
terrenoinsidiosoperlasicurez-
za dei lavoratorielo dimostra
lanuovaimpennatadi inciden-
ti acui stiamoassistendo»,av-
verte Forni. L’associazione
chiedediavviarepercorsifor-
mativi sullasicurezzagià dai
banchidiscuola.

La Liguriasi conferma ma-
glia neradelNordOvest, è l’u-
nica regionedovenel2021gli
infortunisonoaumentati:qua-
si milleepisodi inpiù (16vitti-
me) rispettoallo stessoperio-
dodel2020.Mentresonocala-
ti inPiemonte(-2.400).

«Tutti gli incidenti sullavo-
ro eranoesonoevitabili- affer-
ma il segretariodi CislLiguria,
Luca Maestripieri-. C’è sem-
pre un filo rossoche collega
tutti questieventi: solitamen-
te èla fretta,il taglio deicosti,
il lavoro precario,lanecessità
di accorciarei tempi, lascarsi-
tà o addirittural’assenzadi
controlli, di formazione e di
culturadellasicurezza».—

©RIPRODUZIONERISERVATA

Orlando:neiprossimi
giorni il nuovo

provvedimento
esanzionipiùsevere
SERGIOMATTARELLA

PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA

Èunaferitasociale
lacerante,chenon
trovasoluzione,ma

purtroppoèsempre
inaumento:lo Stato
tutelichilavora
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LEULTIMEVITTIME
Fabio39nelSicuro,an-i,nLecce-èmortosesie-travoltodalsolaiodiduranteungarageunaristrutturazioneEmanueleZanin,46statoanni,èsoffoca-toinhiacciatadall’azotomeall’Hu-nitasaidiRozzanocolleghimaLailaHarimhail3Elper-ogosto-salavitascdaunafustellatricedittaaModenainunaLuanaD’Oraziohavitaa22persolaanniesseredoporimastaincastrataaPratoinunorditoio
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L’intervista BrunoGiordano.
Direttore dell’Ispettorato nazionaledel lavoro

In azioneAsl eispettoridel lavoro
Multa perogniaccessoirregolare
ValentinaMelis

Lesanzionieconomicheperchi
violagliobblighilegati al green
passarriverannodalprefetto.Il

bracciooperativo deicontrolli,però,
sarannogli ispettori dellavoro ele
Asl.Èil quadrotracciato daBruno
Giordano,direttoredell’Ispettorato
nazionaledelLavorodalmesedi
agosto.L’Inl èl’agenziache dal2017
haassuntoil coordinamentodi tutti
gli ispettoriinmateriadilavoro:quelli
delministero, dell’Inpsedell’Inail.
Inoltre,lavora perl’Inl ancheun
nucleospecializzatodell’Armadei
Carabinieri.Intutto,si trattadi un
retedioltre4milaispettori impegnati
nellavigilanzaeorain fasedi rinforzo
connuovi ingressiall’Inl.

Direttore Giordano,Come
avverrannodal15ottobrei controlli
sulpossessodelgreenpassnei
luoghi dilavoro? Chicomunicheràle
violazioni alPrefetto?
Loschemaèquello deicontrolli
specialitracciatidaldecretolegge19

del25marzo2020,perilmancato
rispetto dellemisuredicontenimento
dell’epidemia diCovid19.Inbase
all’articolo4di questodecreto,il
prefettoassicural’esecuzionedelle
misuredicontenimentoneiluoghi di
lavoro,avvalendosidelpersonale
ispettivodell’aziendasanitarialocale
edell’Ispettoratonazionaledel

lavoro, limitatamentealle sue
competenzesulla saluteesicurezza
neiluoghi di lavoro.Indubbiamente,
oral’ambito deicontrolli siallargadi
molto: amarzo2020leaziendeegli
uffici eranoperlopiù chiusi,
mentreil Dl 127/2021haappena

introdottol’obbligo delgreenpassin
granpartedeiluoghi dilavoroprivati
epubblici,cheoggi sonoquasi
completamenteaperti.

Qualisonoleazionicheleaziende
devonocurareconattenzioneper
nonfarsi trovareimpreparate?
Innannzitutto,devonoincaricare
formalmente, conunattoscritto,i
responsabilideicontrollidel green
pass.Inoltre, devonopredisporrele
misureorganizzativeperfarei
controllie pergarantirechechiunque
accedain aziendaabbiala

certificazione.L’elementorilevante è
l’accessoin azienda.Bisognaprestare
attenzionequindi, achiunqueacceda,
sianodipendenti,autonomi,
volontari, aqualsiasititolo entrinonei
luoghi di lavoro.

Seunispettoreaccertacheun
lavoratoreèentratoin aziendasenza
ilgreenpassperpiùdi ungiorno, la
sanzioneda400amilleeurosi
moltiplica?
A esseresanzionatodallenuove
normeè l’accessosenzagreenpass,
quindiaogniaccessocorrisponde
unanuovasanzione.
Ècomesesi accedessepiùvoltea
unazonaatraffico limitato: sesi
accededuevolte,si èsoggettiauna
doppiasanzione.

L’Inl faràunpianodicontrolli?
Iprefetti devonoeseguirele
indicazioni normativeavvalendosi
degli ispettoridelleAsledegli
ispettoridellavoro,pianificando i

controlli. L’Inl ègià in lineacon le
indicazioni delministero
dell’Interno.

L’Inl hail personalenecessario
perfarfronteacontrollisucosìlarga
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scala,nelpubblico enelprivato?
Entropochesettimanesi
concluderanno iconcorsi per1.122
nuovi assunti:siamoprontiper
formarlidestinandoli agliufficicon
maggiorecarenzadiorganico.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Magistrato alla guidadell’Inl. Bruno
Giordano
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Covid
svolta

Lasettimana
della

FRANCESCORIGATELLI

D ueitalianisudiecitrai
30 e i 50 anniconti-
nuano a non volersi
vaccinarecontroilCo-

vid, un rischioper la campagna
vaccinaleeperl’uscitadallapan-
demia. Trai20 ei 29annisonoil
15%,stessapercentualetrai50e
i 60anni.Il10%tra60e70anni,
l’8tra70e90eil 5over80.Insom-
ma, sonoil73percentogli italia-
ni vaccinaticonduedosi,l’80%
dellapopolazionesoprai 12anni
coinvoltanellacampagnavacci-
nale. Una percentualechecon-
sente algovernoDraghiil rischio
ragionato,nonostantelapruden-
za suggeritadalCts,diallentare
daunapartelemisuredisicurez-

za edall’altratenereilpugnofer-
mo sull’allargamentodelGreen

Pass.Oggi entranoin vigorele
nuoveregolecheaumentanole
capienzenei luoghi pubblici,
mentredal15 ottobrescatterà
l’obbligo delcertificatoverdesui
luoghidilavoro.Controlavarian-
te Deltanonc’èunobiettivopreci-
so diimmunitàdicomunità,ma
comespiegal’immunologoAl-
berto Mantovani«arrivareoltre
al 90%diminuiscedimoltoi ri-
schi ».Finoadallorarestanofon-
damentali lemascherine,soprat-
tutto alchiuso,neiluoghiaffolla-
ti esuimezzipubblici.Permolti
scienziatisonola differenzatra
lasituazioneitalianaequellain-

glese, dovecontemperaturepiù
rigidesiviaggiasui40milaconta-
gi e150mortialgiorno.—
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Cinema,teatri,stadi:daoggile nuovecapienze
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In aziendasolo con il certificato
e gli statali tornano in presenza

LA RIVOLUZIONEPERPUBBLICOEPRIVATO

N
onostante le proteste il governo confer-
machedal 15 ottobre il GreenPass sa-
rà obbligatoriopertutti i lavoratoripri-

vati e pubblici. Con l introduzione dell obbli-
go sono previste multe per chi viene
trovatosenza certificato, nonché la so-
spensione dal lavoro,pur senza licen-
ziamento. Nel dettaglio, l accesso del
personale senza Green Pass è punito
con una sanzioneda600 a 1.500 euro.
Il dipendente senza certificato viene
considerato assente ingiustificato e non hadi-
ritto allo stipendio.Nel settore pubblico,dal
quinto giornodi assenza il rapporto di lavoro
vieneconsiderato sospeso fino alla presenta-
zionedella certificazioneverde,manon oltre

il 31 dicembre2021, senzaconseguenze disci-
plinarie con diritto alla conservazione del rap-
porto di lavoro.Rischiomulte ancheper idato-
ri di lavoro: da 400 a mille euro,qualoranon

controllassero. L obbligo del Green
Pass valeugualmente per i lavoratori
pubblici e per chiunqueentri nei loro
uffici trannegli utenti. Per gli statali,
circa 3milioni, ladata del 15 ottobresi-
gnifica anche il gradualerientro al la-
voro in presenza, mentre le ammini-

strazionipotrannocontinuare a concedere lo
smart working ad alcunecondizioni. In ogni
caso anche chi lavoreràda casa dovrà avere il
Green Pass.
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COMECAMBIANO LEREGOLE

NUOVENORME SULLECAPIENZE

obbligo
di Green Pass
emascherina

LECATEGORIE
COINVOLTE SANZIONIOttobre

1 1

OBBLIGODIGREEN PASS SUI LUOGHI DI LAVORO

Ottobre

alchiuso 1 5
all'aperto

Cinema
100%
100%

100%
100%

Teatri

50%
75%

Discoteche

60%
75%

Impianti sportivi

Vaccinoobbligatorio
anche per i lavoratori
nonsanitari delle Rsa

Addetti a mense
opulizie, assistenti,

ecc..

PartiteIva (ad esempio
idraulici,elettricisti)

Magistrati
(anche onorari)

Colf,badanti,
baby sitter

Soggetti
con cariche elettive
(governatori,sindaci,etc.)

Tutti i lavoratori

dipendenti
(settorepubblico e privato):

23 milioni di persone

Il lavoratoresenza
green passè

assente ingiustificato :
non hadiritto

alla retribuzione, ma
non puòessere licenziato

Nel pubblico, dopo 5giorni,

il rapporto di lavoro

è sospeso

Nel privato, sotto

i 15 addetti,dopo 5 giorni

si può assumere
un sostituto a termine
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Somministrati,
l’accertamento
spetta
all’utilizzatore

Alle agenzieperil lavoro
il compitodi informare
i lavoratoriassegnati

Chi è inmissione

SerenaUccello

InItaliaci sonocirca500milala-
voratori in somministrazione.
Sonoimpiegati in tutti i settori
produttivi eancheperlorodal 15
ottobrescattal’obbligo di green
passsuiluoghi di lavoro.Dalle
fabbricheaiservizi,iprofili pos-
sono esserevari. Chidovràcon-
trollare illoro greenpass?Perri-
spondere aquestointerrogativo
Assolavoro, l’associazionena-
zionale di categoriadelleagenzie
peril lavoro,hapredispostouna
circolarechefachiarezza.Il pun-
to di partenzaèlanotadiConfin-
dustria chespiegalemodalitàdi
adempimentodell’obbligo con-
trattuale dell’agenzia nei con-
fronti dell’utilizzatore.

Gli obblighi dell’agenzia
Il somministratore ha l’obbligo
contrattuale nei confronti del-
l utilizzatore diassicurarsicheil
lavoratore abbia i requisiti per
l’esecuzione della prestazione
lavorativa.Dunque l’agenziadi
somministrazionesaràtenutaa
informare i lavoratori suinuovi
obblighirelativi al possessodel
greenpass.«L’eventuale impos-
sibilità diassicurarelaprestazio-
ne del lavoratore a favore del-

l utilizzatore potrà,quindi, esse-
re fonte di responsabilità con-
trattuale per l’agenzia di
somministrazione»,sileggenel-
la circolare.

Gli obblighi dell’utilizzatore
Allora, alle agenziel’obbligo di
informare i lavoratori sul green
pass.Eil controllo?Inquestoca-
so «l’onere dell’utilizzatoresarà,
invece,quellodiverificareil pos-
sessodelgreenpassdaparte del
lavoratore».

Questoperché,comeprevede
l’articolo 35, comma 4, delDlgs
81/2015 (ilCodice deicontratti),
l’utilizzatore ha «neiconfronti
dei lavoratori somministrati gli
obblighidi prevenzioneeprote-
zione cui è tenuto, perleggee
contrattocollettivo,nei confron-
ti deipropridipendenti».

In sintesi,i controllispettano
all’utilizzatore perchéhaneicon-
fronti deisomministratigli stessi
obblighi chehanei confronti degli
altridipendenti e perchéil luogo
del controllo, secondo il Dl
127/2021èil luogodilavoro. Ecco
perché,secondoAssolavoro, «un
controllopreventivopressola fi-
liale –chesi ripetenonèil luogodi
lavoro del lavoratoresommini-
strato –potrebberilevarsi nonso-
lo inutile ma financoillegittimo».

Restaunadomanda:checosa
succedeseunlavoratoreinsom-
ministrazione sipresentain azien-
da senzagreenpass,nonostante
siastato informatodall’agenzia?
«Poichécomunquel’agenziahaun
obbligo contrattualenei confronti
dell’utilizzatore, nonpotendove-
rificare il greenpassalmomento

dell’accessosulluogodi lavoroper
evidentimotivi (e considerando
chel’utilizzatore haladirezionee
il controllodei lavoratori in mis-
sionealparidei dipendentidiretti)
l’agenzia adempiecorrettamente
alsuoonerecivilisticoinformando
compiutamenteilavoratoriinor-
dine ainuovi obblighi relativi al
possessodel greenpass», spiega
Assolavoro.
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MAURIZIO LANDINI Il leaderCgil: “Va applicatalaCostituzione,leforzefascistevannosciolte
Ilgovernodevecoinvolgercidi piùeacceleraresulleriforme, mettendoil lavoroalcentro”

“ Il GreenPassnonc’entra
èunattaccopercolpire
i sindacatielademocrazia”

IL PERSONAGGIO

PAOLOGRISERI

L
asuaparolad’ordi-
ne è reagire.Fin da
quandoarrivain au-
to, nella tarda sera

di sabato,alla sedeCgil di
corso d’Italia, Maurizio
Landini ripete il mantra ai
collaboratorichelo accom-
pagnano averificareil disa-
stro lasciato dall’onda de-
gli squadristineri:«L’attac-
co nonè soloalla Cgil, è a
tutto il mondo del lavoro.
E tutto il mondodel lavoro
deve reagire» . Ben venga
la solidarietà di queste
ore,manonbasta.Bisogna
passareai fatti. Per prima
cosail segretariochiede ai
partiti «di applicare la co-
stituzione mettendo fuori
leggele forzefasciste» .Ma
nonètutto.

L’attaccoal mondodel la-
voro di cuiparlaLandinipas-
sa dall’attaccoai sindacati.
E’ unamareamontanteche
il leaderdellaCgilhavisto sa-
lire in questimesimachevie-
ne dalontano.Dall’idea che
delleorganizzazionideilavo-
ratori sipossafareameno,si
possametterlein unangolo
in unsistemaeconomicodi
incuisivivedi precarietàe di
contrattiindividuali, diretti,

senzatrattative.Seil sinda-
cato diventamarginale,è il
ragionamento,allora lo si
puòattaccare,indicarlo co-
me nemico dei lavoratori.
C’è tutto questo,perLandi-
ni, dietro l’urlo del fascista
chenelvideogridafelice«ab-
biamo espugnatola Cgil».
C’è tuttoquestodietrole fra-
si che il leaderpronunciain
corsod’Italia, all’assemblea
convocataa tamburbatten-
te sabatopomeriggio,nelle
ore concitate dell’assalto,
quandoLandiniapprendeal
telefono,durantela presen-
tazione di un libro nellasua
ReggioEmilia,che la marea
neraavevasaccheggiatogli
uffici doveavevanolavorato
Di Vittorio e Lama.«Hanno
violentatoil mondodel lavo-
ro eidiritti deilavoratori.Ab-
biamo subitocapitochebiso-
gnava reagiree mobilitarci
maancheguardareavantie
capirecomericostruireque-
sto Paese».

Duesonoi corni delproble-
ma,quellichel’assalto di sa-
bato ha fatto emergerecon
chiarezza:il nododellapre-
carietà nellavoro,dei milio-
ni di italiani costrettia gua-
dagnarsi davivere senzaun
contrattoesenzacertezzedi
diritti. E il nodo delledise-
guaglianze: «Questapande-

mia –hadettopiù volteil nu-
mero unodellaCgil inquesti
mesi–èdestinataadaumen-
tare lediseguaglianzesocia-
li, nonaridurle».Untimore,
quasiunaprofezia:quantidi
queiprecari,sabatopomerig-
gio, sonoaccorsi a gonfiare
le fila dellaprotestadi piaz-
za delPopolo?Quantiposso-
no esserestrumentalizzabili
per chi perseguel’obiettivo
deglisquadristidaunsecolo
a questaparte,l’assalto alle
Cameredellavoro?

PerchéLandini è sicuro
chesi è trattatodi una stru-
mentalizzazione: «L’azione
controdi noierapremedita-
ta da tempo.L’assalto non
c’entra nulla nécon lepole-
miche sulGreenPassnécon
lemotivazionidellamanife-
stazione. L’attaccononèsta-

to contro la Cgil macontro
quello che rappresentiamo
perchéi sindacatisonounba-
luardo dellademocrazia».Al-
lora certo la mobilitazione
unitariaconlamanifestazio-
ne di sabatoprossimoa Ro-
ma insieme a Cisl e Uil («ci
abbiamomesso3 minuti a
mettercid’accordoperorga-
nizzarla »). Allora la richie-
sta di scioglierei movimenti
fascisti,«perapplicarelaCo-
stituzione ». Tutto questo
puòmettereil bavaglioaino-
stalgici delladittatura fasci-
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sta. Ma che cosa fare per to-
gliere l’acqua ai pesci, prova-
re a sgonfiare il movimento
della protesta che in questi
mesi rischia di alimentare i
fascisti del nuovomillennio?
Landini chiede di accelerare
sulleriforme e propone al go-
verno di coinvolgere mag-
giormente i sindacati nella
preparazione dei provvedi-
menti finanziati con i soldi
del Pnrr. «Fare le riforme
mettendo il lavoro al cen-
tro », traduce il segretario.
Da quando la vaccinazione
ha reso meno drammatici i
numeridella pandemia, l’at-
teggiamento della politica
nei confronti dei sindacati si
è modificato. Nella prima fa-
se, quando l’Italia cantava
sui balconi, il sindacato era
in prima lineaa combattere
contro il virus.Definivapro-
tocolli, riorganizzavacon le
imprese il lavoro in fabbrica.
Oggi non è così. Cgil, Cisl e
Uil si trovano non di rado di
fronte al fatto compiuto.
Avrebberopreferito un’usci-
ta piùmorbida dal blocco dei

licenziamenti. Non hanno
gradito il modo concui il go-
verno ha introdotto l’obbli-
go di Green Pass in fabbriche
e uffici. Il paradosso è che la
devastazionedella sede del-
la Cgil sia partitada una ma-
nifestazione che contestava
il certificato verde. La Cgil,
sindacatofavorevole alvacci-
no, è certamente quello che
ha cercato fino all’ultimo di
evitare che il Green Pass di-
ventasse uno strumento per
dividere i lavoratori. Perché
allora assaltarne la sede?
«Perché risponde Landini
la manifestazionecontro il
Green Pass è stata solo un
pretesto. Il certificato non
c’entra nulla» .Ora, perevita-
re altrepiazze ribollenti d’i-

ra, «bisogna accelerare sulle
riforme ».

Landini pensa a un fisco
che sposti il peso delle tasse
dalle spalle dei lavoratori.
Pensaa un sistema pensioni-
stico che garantisca soprat-
tuttochi ha lavoratopiù du-
ro nel corso degli anni. Pen-
sa a un sistemadi ammortiz-
zatori sociali che dia prote-
zione soprattuttodurante la
grande ristrutturazione che
si intravede all’orizzonte. Il
sindacato, dicono in Cgil, va
coinvolto in queste partite
delicate. La politica, assai
menoradicata,non sarebbe
comunquein grado di farce-
la da sola. « Il malesseresocia-
le esiste confida Landini
dobbiamo combatterlo con
le riforme. Nel2021 non pos-
sono essere i fascisti a stru-
mentalizzarlo ».
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MAURIZIO LANDINI
SEGRETARIOGENERALE
DELLA CGIL

Hanno violentato
il mondo del lavoro
e i dirittideilavoratori
Bisognava reagire
e lo abbiamo fatto

Ilmalessere socialec’è
leriforme sono la
medicina. Non possono
essere ifascisti a
strumentalizzarlo
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Il leader Cgil,Maurizio Landini, durante la manifestazioneinsolidarietàdella Cgil dopo l’assaltodi sabato
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Il lavorodeglistranieri
vale134miliardi,
il 9%delPil italiano
FondazioneMoressa.Quasiunterzodel valoreaggiuntoè in Lombardia
(12%di quello regionale).Derivadaiservizimetàdella«ricchezza»prodotta

ValentinaMelis

Il lavoro dei cittadini stranieri
vale134 miliardi e incideper il 9%
sulprodottointernolordo. È uno
deiprincipali daticontenuti nel
Rapportoannuale2021 sull eco-
nomia dell’immigrazioneacura
dellaFondazioneLeoneMores-
sa, chesaràpresentatoa Roma
venerdì15ottobre,alla Camera

deideputati.
L’impatto della pandemia,a

partiredall’anno scorso,si è fatto
sentire anchesull’occupazione
degli stranieri: rispettoal 2019,
coloro chelavoranoin Italiasono
passati da oltre 2,5 milioni (il
10,7%deglioccupati totali), a2,34
milioni ( il 10,2% degli occupati).
Sono stati persi cioè quasi
160mila posti di lavoro, pocome-

fondazione moressa

Il lavoro
deglistranieri
valeil 9% delPil
mail Covidbrucia
160milaposti

Valentina Melis —apag.10
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nodi 60miladi cittadinicomuni-
tari e100mila di cittadiniextra-
comunitari (si veda anche l’XI
Rapportoannualedel ministero
del Lavorosugli stranierioccupa-
ti in Italia). Perla maggiorparte,

comeèsuccessoper i lavoratori
italiani,lepersonerimastesenza
impiego sonoconfluite nella pla-
tea degli inattivi (chepergli stra-
nieri, nel2020, annovera1,3 mi-
lioni di persone).

Così,rispettoal2019, sièridotto
anche il valore della “ricchezza”
prodottadagli stranieri:nel2019
valevainfatti 14miliardi inpiù, ov-

vero 148miliardi, conunaincidenza
sulPildel 9,5percento.

Il dettaglio regionale
Il calcolo del“ Pil dell immigra-
zione è stato effettuato dalla
FondazioneLeone Moressaa
partire dalvalore aggiuntopro-
dotto dagli occupati in Italia e
ipotizzandochea paritàdi setto-
re ediRegionelaproduttivitàde-
gli occupatistranierisia ugualea
quelladegli italiani. Sonostati
usatii datiIstat relativi al valore
aggiunto 2020 (1.490 miliardi),
ripartiti su base territoriale e
suddivisipoiperil numerodegli
occupati.

Il quadrocheneemergerivela
chequasiil 30% del valoreaggiun-
to prodottodagli stranierisi con-
centra in Lombardia, dove vive il
23% dei lavoratori senzacittadi-
nanza italiana.

In quattro Regioni(Lombardia,
Lazio, Emilia RomagnaeVeneto)il
“ Pildell’immigrazione” incide per
oltre il 10%sulPilregionale.

I settoridi attività
La maggiorparte dei lavoratori
stranieri(il 45%) è impiegata nei
servizi (comelamaggior partedei
lavoratori,ancheitaliani): daque-
sto settorearriva il 51%della ric-
chezza prodotta(68,6miliardi di
euro). Seguela manifattura,che

impiega un lavoratorestraniero
sucinque,eproduce28,5miliardi
di ricchezza.

L’impatto sul Piltotale derivan-
te dai servizi èmeno consistente
(7,7%),perchè,comenotaChiara
Tronchin,ricercatricedellaFonda-
zione LeoneMoressa,rilevanoan-
che gli impieghi svolti dagli stra-
nieri: «Neiservizi - spiega -nono-
stante unaelevatapresenzadi la-
voratori stranieri, l’incidenza della
ricchezzaprodottasulPilè inferio-
re perchèquesti lavoratori sono
impiegati in mansioni di cura,di
pulizia, o nel settoredomestico,
chesonoambitia minore produ-
zione di valore aggiunto».

L’incidenza sulPil dellaricchez-
za prodottadailavoratoristranieri
è invece maggiore in agricoltura
(17,9%),costruzioni (17,6%),alber-
ghi eristoranti(16,5%).

Emersioneinforteritardo
Continuaintantoarilentolaproce-
dura di emersionedel lavoro irre-
golare degli stranieri nel settore
domesticoe in agricolturaavviata
dal Dl Rilancio (Dl 34/2020, artico-
lo 103):comehariferito il sottose-
gretario all’Interno Ivan Scalfarot-
to (IV) incommissioneAffari costi-
tuzionali allaCamerail 6 ottobre,
su 207.870 domande presentate
ormai nell’estate 2020, ne sono
statedefinitepositivamentepresso
gli sportelli unici dell immigrazio-
ne 68.147(il 32,7%),conlaconsegna
agli interessatideimoduli peril ri-
lascio del permessodi soggiorno.

© RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Procedearilento
lasanatoriadegli
irregolariavviata
nel2020:vialiberasolo
al32,7%deipermessi

4mln
In etàdalavoro
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Fra15e 64anni
È il numerodeicittadinistranieri
chepossonolavorare

Lapopolazionestraniera
Residentein Italiaal 1°gennaio
2021(-0,1% rispettoal2020)

5 mln
I residenti

Nell’annodellapandemia
Gli occupatistranierinel2020
sonocalatidel6,34%sul2019

2,3mln
Gli occupati

Inetàlavorativamasenzalavoro
Sono1,36milionigli stranieri
inattivi. In352milacercanolavoro

1,7mln
Inattivi e in cerca

STRANIERI
OCCUPATI

2020

2019
%

IL BILANCIOGENERALE DIOCCUPATIEPIL

2.505.000 10,7

2.346.000 10,2 134

PIL
miliardi

Occupatistranierimaggioridi15anni (e% sul totaleoccupati),Pil legato
al lorolavoro e %sul totalePil

DISTRIBUZIONEDEGLI
OCCUPATISTRANIERI(%)

PIL STRANIERI
IN MLN DI€ %SUL TOTALE

PILSETTORE

7,2
19,1
9,9

10,0
8,9

5.891
28.552
11.434
13.482
6.448

Agricoltura
Manifattura
Costruzioni
Commercio
Alberghi eristor.

… EQUELLAPERSETTORIDI ATTIVITÀ

DISTRIBUZIONEDEGLI
OCCUPATISTRANIERI(%)

PIL STRANIERI
IN MLN DI€

%SULTOTALE
PILREGIONALE

Lombardia
Lazio
Emilia-Romagna
Veneto
Toscana
Piemonte
Campania
Sicilia
Liguria
Marche
Friuli-Venezia G.
Puglia
Umbria
TrentinoA. A.
Abruzzo
Calabria
Sardegna
Basilicata
Valled'Aosta
Molise

22,9
13,6
11,1
10,6
8,3
7,5
4,6
3,3
2,7
2,4
2,3
2,3
1,9
1,8
1,6
1,5
1,1
0,3
0,2
0,2

39.677
17.127
15.750
14.816
9.655
9.824
4.071
2.990
4.010
2.519
2.580
1.900
1.868
2.843
1.731
1.397
942
360
221
130

LA SUDDIVISIONE REGIONALE…..
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Morti bianche,le paroledi Mattarella

«Lo Statodevetutelarechi lavora,bastavittime»
ROMA «Chiesceper lavoraredevepotertor-
nare acasa,sempre», haribadito il Presi-
dente della RepubblicaSergioMattarella,
in un messaggioinviato a Zoello Forni,
presidentedell’ANMIL (AssociazioneNa-
zionale LavoratoriMutilati e Invalidi del
Lavoro),in occasionedella 71esimaGior-
nata nazionaleper le Vittime degli Inci-
denti sul Lavorocelebrataa La Speziaein
tuttaItalia.

«Unaferita socialeche non trova solu-
zione » e che«purtroppoè semprein au-
mento ediventa laceranteognivoltachesi

apprendono,comein questeultime setti-
mane, quotidiani e drammatici aggiorna-
menti ».Le morti bianchenon si fermano.
Soltantonei primi 8 mesidel2021 più di 3
personealgiornohannopersola vita sul
postodi lavoro,secondoi dati dell’Inail. In
totalelevittimesono già 772.

La Costituzione nell’art. 4 riconoscea
tutti i cittadini il diritto al lavoro «ma af-
finché questodiritto siaeffettivamentega-
rantito — haricordatoMattarella — uno
Statodemocraticodeveconsentire a cia-
scuno di svolgerelapropriaattività lavora-

tiva tutelandonelasaluteeassicurandone
lo svolgimentonella piùtotalesicurezza».
I cadutisul lavoro «sonopersoneche
esconodi casacon progetti per il futuro e
attività dirette ai loro cari»,ha aggiuntoil
capodello Stato.«Le tragedieacui stiamo
assistendosenzatreguasonointollerabili
e devonotrovare unafine, rafforzando la
cultura dellalegalità edellaprevenzione».
Perché«le leggici sonoe vannoapplicate
con inflessibilità».

Peril ministro delLavoroAndreaOrlan-
do «si dovrebbesmetteredi chiamarle

morti bianche perchéci sono sempre re-
sponsabilità dietro ogni incidente». E rile-
va che«lasvalutazionedellavorohaporta-
to alla precarizzazionee allacrescitadel-
l insicurezza ».Perciò«neiprossimi giorni
vedràla luceunaleggeadhocchesaràba-
sata sulla maggior efficacia e maggiore
tempestività delle sanzioni». Le denunce
di infortunio presentatetra gennaioeago-
sto sonostate349.449,oltre 27milain più
rispettoallo stessoperiododel2020.

GiovannaCavalli
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il presidente
della Repub-
blica Sergio
Mattarella
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Versoil 15ottobre
Greenpassal via
sullavoro:cosafare
in 20casirisolti
L’accessoperaziende,somministrati,
studietribunali.In campoispettori
dellavoroeAsl.NuovaappdaSogei

diMaglione,Melis,RotaPorta,UccelloeUva —allepagine2,3 e5

D-Day del15ottobre:
23milioni di addetti
all’esamegreenpass
Controlli esanzioni.Doppio ordinedi monitoraggio sui luoghi di lavoro
eneiconfronti delleaziende.Allo studiodiSogeiunaappchepotrebbe
consentiredi effettuareverifiche «generali,massiveepreventive»

Valentina Melis
SerenaUccello
Valeria Uva

È lasettimanadel debuttodel green
passcomestrumentoindispensabile
di accessoal lavoro, per14,6milioni
didipendenti daaziendeprivate,3,2
milioni di dipendentipubblici e 4,9
milioni di autonomi.Dal 15ottobre,

tutti dovrannoavereedesibiresuri-
chiesta lacertificazione verdecheat-
testa la vaccinazioneanti- Covid,
l’avvenuta guarigionedall’infezione
ola negativitàaun tampone.

Chi nonhail pass,saràconsidera-
to assenteingiustificato enon rice-
verà più lostipendio, fino all acquisi-

zione dellacertificazione, ecomun-
que nonoltre il 31dicembre,cheal
momentoè ladatafinaledello stato
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di emergenzasanitaria.
Le linee guida messea punto

dallaPresidenzadel Consigliodei
ministri-dipartimento perlaFun-
zione pubblica peril pubblico im-
piego precisanocheoltreallaretri-
buzione, nonsarannopiùversatial
lavoratore senzagreenpassnean-
che i contributi. Lo stop riguarda
cioè - si legge- «qualsiasicompo-
nente dellaretribuzione (anchedi
natura previdenziale)aventecarat-
tere fissoecontinuativo,accessorio
o indennitario (...), previstoperla
giornatadi lavoro nonprestata».

Sempresecondole indicazioni im-
partite perla Pa, i giornidiassenza
ingiustificata non concorronoalla
maturazionedelle ferieecompor-
tano peri giorninon lavorati laper-
dita dianzianitàdi servizio.

Sanzioni salate
Lesanzioni sonosalateesonopersino
piùalteperi lavoratoricheperidatori.
Ildatorechenoncontrolla il rispetto
delle regolesulgreenpassrischiauna
sanzioneda400amille euro.Il lavo-
ratore cheaccedeallavoroenzagreen
pass,èsanzionatoconunamultache
vada 600a1.500euro.Lemultesa-

ranno irrogatedal prefetto.
I nodiapertirestanotanti,come

sileggedalle domandequiafian-
co, dall’esecuzionematerialedei
controlli alla tutela della privacy
dei lavoratori.

Dalle norme emanatefinora, si
capiscechecisaràundoppioordine
diverifiche. A“ denunciare”alprefet-
to la presenzadi lavoratori senza
greenpasspotrannoessere,dall in-
terno dell’azienda il datoreo leper-
sone allequalihaassegnatol incari-
co delleverifiche.

Dall’esterno, leaziendepotranno
esserecontrollatedagli ispettoridel
lavoro edelleAsl (comespiegail di-
rettore dell’Inlnell’intervista apagi-
na3),dei qualisi avvalgono iprefetti
nei controllianti- Covid.

L’organizzazione del lavoro

Asoccorrerei datori di lavoro nella
organizzazionedellepresenze,per
nondoverscoprireognimattinache
ci sarannoalcuni lavoratoriassenti,
c’èunanormadel Dl«Capienze»,va-
rato il 7ottobredal Consiglio deimi-
nistri, secondolaqualeil datorepo-
trà richiederepreventivamente,per
«specifiche esigenzeorganizzative
volteagarantirel’efficaceprogram-
mazione del lavoro»seil lavoratore
ha il greenpassoppureno.Questo
dovrebbeconsentireachi organizza
iturni di lavoro(adesempioneitra-
sporti) disaperein anticipo suquan-
te personepotràcontare.

Afacilitare i controlli dovrebbear-
rivare poiunanuovaversionedella
App«Verifica C19», allaqualestanno
lavorandosenzasostaitecnici diSo-
gei, il bracciooperativodel Mef per
l’It, conl’obiettivo diarrivarein tem-
po perla scadenzadel 15ottobre.

L’idea èquella di arricchirecon
nuovefunzionalità l’Appgià usata
oggidaristoranti,palestreecosìvia,
damodulareasecondadell utilizza-
tore finale (pubblicooprivato), quasi
comeuna“ libreriadigitale”.Il tutto
perarrivareasemplificarelafase di
verifica edevitare criticità e codein
entratanei luoghi di lavoro.Sipunta
perquestoa controlli anticipati e
massivi, ancheattraversoilcodice fi-
scale dei soggettidacontrollare.Ma
sonoancorain corsoleinterlocuzio-
ni conil Garantedella privacy, peril
via liberadefinitivo.

I lavoratoriesclusi
Un temadelicato èquello dei lavora-
tori esclusidall’obbligo digreenpass
perchèesentatidallacampagnavac-
cinale permotividi salute.Questila-
voratori dovrannoavereuncertifi-
cato cheattestalaloro situazione,ma
dovranno essereparticolarmente
tutelatiperchèi datisulla salutesono
sensibili.Suquestofrontesaranno
coinvolti i medici aziendali,come
spiegaPietroAntonioPatané,presi-
dente di Anma,l’associazione cheli
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Dal15ottobreal31dicembre2021,
deveavereil greenpasschilavora
nellaPa,nelleautorità amministrative

Pa

indipendenti,inBancad’Italia,negli
entipubblicieconomicienegliorgani
di rilievocostituzionale.Inclusii
titolaridicaricheelettive.Obbligoper
i magistrati,pericomponenti delle
commissionitributarie,eperchi
entranegliufficidellaPaperlavoro,
formazioneovolontariato,inbasea
contrattiesterni.

Dal15ottobreal31dicembre
2021,chiunquesvolgaun’attività
lavorativanel settoreprivato, da

lavoroprivato

dipendente,daautonomooda
liberoprofessionista(compresii
lavoratori domestici), deveavereil
greenpassperaccedereailuoghi
neiqualisi svolge lasuaattività.
L’obbligosiestendeachiaccede
aglistessiluoghi per lavoro,attività
diformazione odivolontariato,
ancheinbaseacontrattiesterni.

raggruppa:«Ci occuperemodeila-
voratori esentati.Lalegge -spiega -
è molto chiarasullecaratteristiche
che devonoaverelecertificazioni.
Nei casidi certificazioni dubbieo
nonconformi, il datoredi lavoro farà
riferimento anoi. Cosìcomeper la
gestionediquesti lavoratori,chein
quantononvaccinatipossonoessere
anchelavoratori fragili, lacuifragili-
tà non erafinoraemersa».

«La tutela dellaprivacy saràun
puntomolto delicato», rileva Ta-
tiana Biagioni,presidentedell’Agi,
Avvocati giuslavoristi italiani. «E
sono diversi i nodi dasciogliere-
aggiunge - nell iter diconversione
del Dl 127/2021 sul green pass:
doppi controlli sui lavoratori,
esenzioni,sanzioni,ricadutenelle
aziendecon menodi 15dipendenti
esmartworking».

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Il datorepotràchiedere
preventivamente
ai lavoratorisehanno
la certificazione
oppureno

Il greenpassèunacertificazione
cheattesta:
1) l’avvenutavaccinazione

cosaè

anti-Covid;
2) chesi èguaritidaCovid 19;
3) l’effettuazionedi untest
antigenicorapidoomolecolare
(quest’ultimoanche
su campionesalivare);
4) l’avvenuta guarigionedopo la
primadosedi vaccinooalla fine
delciclovaccinale.

Perchihafinito il ciclovaccinalee
perchihafattounasoladosedi
vaccinodopoaveravutoil Covid,il

dura

greenpassdura12mesi.Vale6
mesiperchièguaritodalCovid(e
cessain casodinuova infezione).
Perchifa il tampone,vale48oredal
testantigenicoe72oredaltest
molecolare.Puòavereil greenpass
anchehachi hafatto unadosedi
vaccino,dalquindicesimo giorno
fino allasecondadose.
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Certificatodigitale. La verificadelgreenpassavverràtramiteApp adhoc
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Foibe,la lezioneal liceo
diventauncasopolitico
Gli istriani: storici di parte
•La protestadegli esuli
perl'eventodi domani
all'istitutoNomentano

LA POLEMICA

Ha scatenatol'iradegliesuli istriani
il convegnoorganizzatoperdomani
alle 18 nell'aulamagna del Liceo
scientifico"Nomentano", allaBufa-
lotta, su "LeFoibee l'uso pubblico
dellastoria".Un incontrocongli stu-
denti acui èstatoinvitatoa parlareil

professoreEricGobetti,già alcentro
dellepolemiche,in passato,perdelle
fotochelo ritraevanocon fazzoletto
rossoalcollo,pugnochiusoevoltodi
Titosullamaglietta,nonchéautore
deldiscussovolume"E allorale Foi-
be?", consideratodalla comunità
giulianodalmata«negazionista» e
«offensivo» neiconfrontideldram-
ma vissuto.«Hosaputoche,suinizia-
tiva delMunicipioffl,e inparticolare
dell'assessoreallaCultura,Christian
Raimo,inquestascuolasi terràuna
conferenzasullatragediadelleFoibe
inVeneziaGiulia,Istria e Dalmazia.

Comefigliodiprofughifiumaniso-
no mortificatonelsapereche questo
tema,anzichéessereaffidatoquan-
tomeno in contraddittorio- afferma
il dottorEdoardoBemkopf,chirur-
go odontoiatraeappassionatodi sto-

ria - sarà trattatoda chiancorasifa
ritrarreconbandiereslavechenem-
meno esistonopiù». All'evento sa-
rebbe statoinvitatoaparteciparean-
che il professoreTomasoMontana-
ri, storicodell'arteerettoredell'Uni-
versità di Siena che criticò «l'uso
strumentale»della Leggedel 2004
cheistituì la Giomatadellamemo-

ria.

LA COMUNITÀ
«Ho parlatoconla presideeanche
conl'assessoremunicipalepromoto-
re del convegno,manonc'èstatover-
so di poterepartecipareall'evento-
spiega SimonaPellis, rappresentan-
te dell'Unionedegli istrianiLazio- e
questononostantenoisiamoaccre-
ditati alMiur per la formazionedei
docenti.Abbiamosollevatoduenodi
allapreside:daispazioa unnegazio-
nista e gli altri presentisonoforte-
mente ideologizzati,ma soprattutto
rifiuti lapresenzadi relatoridelmon-
do degliesuliusandocomepalcosce-
nico unlocalepubblico pereccellen-
za, lascuola.Abbiamotrovatocor-
dialità maancheun"muro" dal mo-
mento che, adettadellapreside,non
puòopporsiaeventiorganizzati dal
Municipio.Questo, francamente,ci
sembraassurdo». Saràun caso,ma
ChristianRaimo,assessoredel Pd,
proprio un annofa pubblicavaun
suovolumeperlacasaeditrice Later-
za, lastessacheharecentementelan-
ciato il libro diGobetti.«Tuttaquesta
vicenda - conclude Pellis - appare
quantomenoscorrettae non vor-
remmo chesi rivelasse,addirittura,
un'operazionedimarketing».Dopo
l'interventodellefamigliedegliesuli,
la scuola,alla vigilia dell'incontro,
starebbevalutandola possibilitàdi
farepartecipareancheunostorico
meno contestatoal dibattito.«Ma
nonnoi», concludePellis.MarioRu-
sconi, dell'Associazione nazionale
presidiricordache«nellascuolasi
sonosemprefatti dibattiti su temi
moltosensibili masemprenelrispet-

to dellaveritàstoricaenonasenso
unico.E questosarebbegrave». Infi-
ne spiegache «l'attività didatticae
culturalevienesemprestabilitadal-
la scuolae dal collegiodei docentiin
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manieraautonoma».
Alessia Marani

©RIPRODUZIONERISERVATA

SIMONAPELLIS:
«LA PRESIDE
NON CI PERMETTE
DI PARTECIPARE»
RUSCONI:NO DIBAHITI
A SENSOUNICO

Il liceo Nomentano,doveoggi
pomeriggio si terrà il convegno
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ULTIMO BANCO

Celo chiedelascienza
di AlessandroD’Avenia

E
ntro ascuolaemi vienechiesta,ogni
giorno,la tesseraverde.Entroin clas-
se: tuttiindossiamolamascherinaper

5-6 ore.Ci sottomettiamoreligiosamenteal
protocollodettatodallecertezzescientifi-
che sulla propagazionedi un virus.Vorrei
allorachecon lo stessorigoreseguissimo
quellerelativea comeil cervelloapprende,
perchéè assurdochefacciamo,da troppo
tempo,il contrariodi ciòcheserve.Le con-
seguenze sonoevidentisuglistudenti,af-
fetti daquellacheè statadefinita«obesità
informazionale»,manifestaneisuoisinto-
mi: disattenzione,disinteresse,paura,no-
ia, fuga,abbandono...DanielaLucangeli,
luminarenelcampodell’apprendimento(il
suoAmenteaccesaèlariforma dellascuo-
la), già nel2016lavoravainunacommissio-
ne ministerialesulbenessereascuoladegli

alunni tra 14 e16anni:il 73%dicevadi star
male, il23%cosìcosì.Perché?Lascienzari-
sponde: nonrispettiamo,nell’etàdellosvi-
luppo, i bisognidelcervello, unorganoche
simodificaecresce/decresce(ognimillesi-
mo di secondoognunodei100 miliardidi
neuroniproducemigliaiadi sinapsi)inba-
se acomevienestimolato.L’intelligenza è
un aprirsi continuodi connessioni.Dicia-
moinfatti chestudiare«apre»lamente.Ma
comesiapre?E chesignificaaprire?

Il cervellodà energiae informazioni a
tutto il sistemanervoso,inmodo cheilcor-
po agisca.Le informazioniviaggianoin tre
modi: fuori- dentro (la lezione,lo studente
ascoltal’insegnante:assimila),dentro-fuo-
ri (la prestazioneoverifica,lostudentedice
ciò chesaall’insegnante:ripete).

continuaapagina29
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CE LO CHIEDELA SCIENZA
diAlessandroD’Avenia
SEGUEDALLA PRIMA

Lo sviluppodelcervellonon
staperòin questeduemodali-
tà per lo più passive(assimila-
re/ ripetere),ma in unaterza,
attiva, dentro-dentro: lo stu-
dente afferraciòchel’altrosae
lo collegaaciò che lui è, cioè
selezionaciò di cui habisogno
per generarevita nuovaedu-
ratura, comele radici traggo-
no dallaterra soloquelche
servea svilupparsi. L intelli-
genza crescequindiquandoio
faccio mio, carnedella mia
carne, il sapere,trasforman-
dolo erinnovandolo.Lascuola
di oggi spessomarginalizza
l’apprendimentoattivo a lun-
go termine,privilegiandoassi-
milazione-ripetizione (io inse-
gno tuapprendi— io verifi-
co), cioèallenale funzioni co-
gnitive dell’apprendimento
passivoabrevetermine.Infatti
ottienestudenti chescoprono
pocoe fornisconoprestazioni
nell’immediato,mache,dopo
la verifica,dimenticano rapi-
damente quasi tutto. L intelli-
genza noncrescese tutte le
energiecerebralisonoimpie-
gate a stabilizzareprestazioni
eprocedure:comeriempirelo
zainoper unascalataconcosì
tantecosechepoi non si riesce
acamminare.
Il cervello «ingozzato» non
può trasformare in energia il
nutrimento edevequindi, co-
me lo stomaco,liberarsi dal-
l eccesso di informazioni per
usarel’energiaper fareciò che
èsuonell’età dello sviluppo:
scoprire,far crescerelaperso-
na e le suepotenzialità.Sem-

plificando: passiamoil tempo
ainsegnareanuotarecondet-
tagliate istruzioni senzamai
entrarein acquao far venire
voglia di entrarci. E che cosa
serveper rendere l apprendi-

mento attivo? L’insegnante
non è chiamato solo a cono-
scere ladisciplina(attualmen-
te i docentisonoselezionatiin

baseallenozioni enon anche
alla capacitàdi creareun am-
biente di apprendimento),ma
a «energizzare» (erotizzare
nel lessicodeldesiderio) le in-
formazioni, perchéa governa-
re lamenteèla partepiù anti-
ca del cervello,deputataalle
emozioni.Le emozioniali-
mentano il cervelloperchédi-

ca alcorpocosafare(emozioni
positivedannopicchi energe-
tici alti e brevi, perdire: torna
presto;quelle negativepicchi
bassieduraturi: scappasem-
pre). Quelcheapprendosisal-
da aciò cheprovo in quelmo-
mento (gioia o paura),perché
l’atto cognitivodiventa tut-
t uno conleemozioni chevei-
colano l’informazione:associo
la matematicaalla pauradi
sbagliarecheavevodabambi-
no, esemichiedono le tabelli-
ne, a 44anni,mi confondo.È
un meccanismochiamato
«impotenzaappresa» (il «cer-
vello chiuso») che bloccal ap-
prendimento nonostantele
capacitàdi base(prima di dire
«nonèportato»bisognachie-
dersi «èstatoportato?»). Il no-
do emozionenegativa/infor-
mazione si spezzainfatti solo
con le «emozioniantagoni-
ste », cioè oppostea quelle
provatein passato:è statocal-
colato cheun solo incoraggia-
mento modifica un errore
commessopiùdi 89rimprove-
ri. Lo sguardosorridenteeuna
manosullaspallarestanoi più
potentigeneratoridi intelli-
genza. Manella scuoladi oggi,
tra burocrazia e supplentite,
gli insegnantisonomessinel-
le condizioni di curare cosìi
ragazzi?

L’apprendimento attivo a

lungo termine in un contesto
educativodiemozionipositive
«apre» l’intelligenza: curiosi-
tà, attenzione,interesse,sco-
perte, tenuta...Questoèciò
chela scuolapuòe devefare
contro la pandemiadi cervelli
«chiusi»e«tristi». Ce lo chie-
de lascienza.O i ragazzi?

© RIPRODUZIONE RISERVATA

.Erroriedemozioni
Unsoloincoraggiamento
modificaunerrore
piùdi 89rimproveri

ULTIMO
BANCO.

Lo scrittoreAlessandro
D’Avenia tiene ogni lunedì
sul CorrieredellaSerala
rubrica«Ultimo banco».

Attraversoi personaggi
cheabbiamoamato
oodiato ascuola,
l’autorerisveglia
in noi unapossibile
artedi vivereil quotidiano
conentusiasmo
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WorkAcademy dei consulentiin sinergia conAsfor

Espertinel lavoro
Nuove competenze per il mercato

pagina a cura

FILIPPO GROSSI

E
nata WorkAcademy,
l'accademiadei consu-
lenti del lavoro per ri-
spondere all'esigenza

del mondo del lavoro di nuove

competenzedaspenderenel-
la quotidianità.Il progetto,
realizzato da Fondazione
Studi su iniziativa del Con-
siglio Nazionale dell'Ordine
dei Consulenti del Lavoroe
in collaborazionecon Asfor
(Associazione italiana per
la formazione manageria-
le), ha comeobiettivo di co-
niugare una formazione di
alto profilo tecnico- giuridi-
co conun innovativo metodo
laboratoriale poggiando le

sue fondamentasu un mo-
dello di formazionecertificatoe
riconoscibileper quanti inten-
dano valorizzare il patrimonio
di competenze maturato nel
tempoemetterloafrutto in que-
sto momento di profonda tra-
sformazione dei modelli orga-
nizzativi. «La cultura, la prepa-

razione e lo sviluppodelle com-
petenze », ha affermatoRosario
De Luca, presidentedi Fonda-
zione Studi,«sonoil valore ag-
giunto che ci permette di con-
frontarci conil mercatoe offrire

servizi professionaliconcorren-
ziali per qualità, capacitàe ap-

plicabilità rispetto aqualunque
altro soggettochesicimenti con
le nostreattività. Questoe0 il
nostrodifferenziale».WorkAca-
demy partequestomesedi otto-
bre con alcuni appuntamenti
che anticipanola programma-
zione, più articolataanche in

termini di durata,che entrerà
in calendarionel 2022.Tra i cor-
si immediatamentedisponibili
- a numerochiuso,di altoprofi-
lo e contaglio laboratoriale - ci
sonoquelli dedicati alla gestio-
ne del personaleespatriato,que-

stione particolarmentedeli-

cata in questafasedi pas-
saggio tra le chiusureper il
contrasto alla pandemiada
Covid- 19 e la ripartenza,e
quello che si focalizza sul
massimale contributivo, in
piena campagnadi recupe-
ro dapartedell'Inps. Si spa-
zia poi suglistrumentima-
nageriali per gestirein mo-
do più efficacei collaborato-
ri eil lavoro in teamesull'in-
vestimento per il riscatto
della laurea,per unaforma-

zione rivolta tantoai consu-
lenti del lavoro quanto a quei
profili impegnatidirettamente
nellagestionedellerisorseuma-
ne, comead esempiomanagere
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coordinatori di teamdi lavoro.
Per informazioni: www.work-
academy. it.
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Rebusclienti peri professionisti
Autonomie greenpass.Entrogiovedìvaindividuatoil soggettoincaricatodelleverificheedefinitelemodalità operative,
maèattesounchiarimentosuglialtriingressiin studio.LineeguidadalConsiglionazionaleforenseedagli architetti

ValeriaUva

Èil nododellaclientelaquello chepiù
preoccupagli studiprofessionali alla
vigiliadel 15ottobre.Nessundubbio,
infatti, chedavenerdìil greenpass
siaobbligatorioanchepergli studi
professionali,chesonoluoghidi la-
voro atuttiglieffetti.Molto più incer-
ta -se nonaddiritturaesclusa- l ap-
plicazione del controllo in ingresso
ancheai clienti dei professionisti.

Tanto cheleprimelineeguidava-
rate daiConsigli nazionali(inprima
fila avvocati earchitetti)nonriesco-
no sulpuntoaforniremolte indica-
zioni concrete.

La normacheistituiscel’obbligo
del greenpassèvolutamentegeneri-
ca eampiaericomprende«chiunque
svolgeunaattività lavorativa nel set-
tore privato».Non solo i dipendenti
di studioquindi,ma anchegli stessi
liberiprofessionisti«ancheperl ac-
cesso alpropriostudio»comericor-
dano lelineeguidadel Consiglio na-
zionale architetti (Cnappc).Eanche
peri praticanti- sottolinea il Consi-
glio nazionaleforense- che «pur in
assenzadi indicazioni concrete...
svolgonol’attività lavorativapresso
lo studioprofessionale».

I primi adempimenti
Alpari ditutti gli altri datori di lavoro
anchei professionisti devonoquindi
entro lascadenzadel 15ottobre:
1definirelemodalitàoperativeper
organizzarele verifiche del green
pass,ancheacampione;
2 individuare,con atto formale,i
soggettiincaricati dell’accertamento
delleviolazionidegliobblighi.

Chinon lo fa rischiaunasanzione
da400amille euro.

Maseinuno studio conpersonale
dipendenterisultafacile individuare
«il datoredi lavoro» prepostoalle

verifiche (attività chepuòcomunque
esseredelegata),piùincertoèil caso,
moltofrequente,diuno studiocom-
posto dapiùprofessionistiassociati,
senzadipendenti.Anche il Cnfrileva
criticità: «Si trattadi liberi professio-
nisti, autonomiedindipendenti- ri-
corda la nota - per cui non risulta
possibileindividuare un “ datoredi
lavoro”,nel sensoindicatodallanor-
mativa ».Perquestosisuggerisceal-
lo studioprofessionaledi «indivi-
duare i soggetti responsabili del-
l adempimento degliobblighiintro-
dotti ». Figure che, secondouna
prima interpretazione,potrebbero
coincidere coni legali rappresentanti
dello studio(sivedanoleschedenel-
le pagineprecedenti).

I clienti

Molto piùcomplessoè il nododella
clientela.Chiaccede aglistudisenza
essereun«lavoratore»vacomunque
controllato? A sollevare iprimi dubbi
èConfprofessioni: «Èunparadosso:
daunlatoènecessariotutelarelasa-
lute dei lavoratori in studio,e per
questosi richiede loro il greenpass,
dall’altro nonsipossonocaricaredi
ulteriori incombenzei professioni-
sti» spiegail presidenteGaetano
Stella.Ma laquestioneècosìdelicata
chel’associazioneaspetta«un chia-
rimento ministerialeprima di varare
le lineeguidachesonogià pronte»
aggiungeil presidente.«Bisognapoi
tenerconto di realtàmoltodiverse-
conclude Stella -negli studidi medici
edentisti, adesempio,nonsipuòim-
porre il greenpassaipazienti».

Prudentianchegli architetti del
Cnappc: «In attesadi nuoveprecisa-
zioni edisposizioni-scrivono - per
tutti gli altri accessipressolo studio
professionale,equindinei confronti
dellaclientela,permanel’obbligo di
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adottareil protocollodicui all alle-
gato 9alDpcm2 marzo2021».Ovve-
ro nientegreenpass,masolomisu-
razione dellatemperaturaemasche-

rina peri clienti. Stessemisuresolle-
citate dal Consiglio architetti per
iscritti evisitatori cheaccedonoalle
sedi degli ordini.

I risultatidei controlli
Lemodalitàdiverificadella certifica-

zione verdeneglistudiprofessionali
sonolestesserispettoagliuffici pri-
vati: sivaversouncontrollovia app,
ancheselemodalitàoperativecon-
crete sonoinvia didefinizione (si ve-

daancheapagina2).
Più complessesono le conse-

guenze delleverifiche. Il dipendente
chenonpuòesibire ungreenpass
validova sospesocomeassentein-
giustificato (anchedalla retribuzio-
ne) ma,adifferenzadi altri assenti

ingiustificati, hadiritto aconservare
il postodi lavoro.«Ma comesi fa a
distinguerlo dagli altri assenti- si

interrogaPasqualeStaropoli,diret-
tore dellaScuoladi alta formazione
della Fondazionestudi consulenti
del lavoro - se nonpossiamoconser-
vare etrattareil nominativocheèun
dato sensibile?».

«Tra l’altro - aggiunge - proprio
nei piccoli studi,si potrebbeutilizza-
re lanormachenei luoghi di lavoro
conmenodi15dipendenticonsente
sostituzioni temporaneeperpochi
giornidell’assentesenzagreenpass,
mapercome sonoorganizzatiicon-
trolli èunapossibilitàdifficilmente
applicabile ai professionisti».

©RIPRODUZIONERISERVATA

Certificatoverde.Greenpassal debuttoancheneglistudi
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Panorama

scuola
Profin pensione:
domande
entroil 31ottobre

Tempistretti perlapensionedei
prof. I docentichevogliono
lasciarelacattedraapartiredal 1°

settembre2022devonochieder-
loentroil 31ottobre.

L’annoscor-
so il termine
erail7 dicem-
bre.Cinquele
stradea
disposizione
degliinsegnanti.
Inclusa,perl’ultima volta,quota
100.I requisitivanno maturati
perforzaentro fine 2021,mala
richiestapotràessereavanzata
ancheneiprossimianni.

GheidoeTucci —apag.15

Domandedi pensione
entroil 31ottobre
concinquevied’uscita
Tempistretti.Peracceleraregli ingressi2022il ministeroanticipalascadenza
Ultimoannodiquota100machimaturai requisitipuòchiederlaanchedopo

MariaRosa Gheido
ClaudioTucci

I
l ministero dell’Istruzionegioca
d’anticipo per programmareal
meglio le procedured’avvio del-
l’anno scolastico2022/23,incluse
assunzionieconcorsi.Fissandoal

31ottobre2021(rispettoal7dicembre
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del2020) il termineperla presenta-
zione,dapartedel personaledel com-
parto scuola,delle domandedipen-
sionamento o- al contrario - delle
istanzedi permanenzain servizio ai
fini del raggiungimentodel minimo
contributivo. Mentreper i dirigenti
scolasticiladead-line perleistanzedi
cessazionerestaconfermatoal 28
febbraio2022.

Comesi va in pensione
Termini e regolesonostatistabiliti
dalDm294del1°ottobreedallacirco-
lare 30142,sempredel 1°ottobre.La
presentazionedell’istanza èprope-
deutica al collocamentoa riposo a
partiredal1°settembre2022:quindi
nienteuscitecon domandepresenta-
te successivamente.In tutto,perla
scuola,ci sonocinquestradeperla-
sciare lacattedra.Quest’annoèl’ulti-
mo di vigenzaper“ quota100”: i re-
quisiti devonomaturareentroil 31di-
cembre 2021.Percomeèprevistaog-
gi, quota100è accessibileanchenei
prossimianni apattochelasomma62
anni + 38di contributi siastatarag-
giunta nell’arco temporaledivigenza
dellostrumento,cioèentrofine2021.
Poi ladomandasi potràpresentare
quandosivuole, dal2022in avanti.

Oltreallapensione di vecchiaia(67
anniealmeno20contributi), il termi-
nedel31ottobre2021valeancheper
chi haraggiuntoi requisiti perlapen-
sioneanticipata(41annie10mesiper
ledonnee42annie10mesi pergliuo-
mini) manonhaancoracompiuto i65
anni eche,ricorrendolecondizioni
previste dal decreton.31/1997del mi-
nistro perlaFunzionePubblica, chie-
de latrasformazionedel rapportodi
lavorodatempopienoatempopar-
ziale. La norma citata consentela
contestualeerogazionedel tratta-
mento di pensionedianzianitàedel

trattamentoeconomico conseguente
alla trasformazionedel rapportodi
lavoroatempoparziale. Al personale

chebeneficiadiquestachanceconti-
nua adapplicarsiil regimedelle in-
compatibilità previstoperil persona-
leatempopieno. Confermate poiop-
zione “donna”conanzianitàcontri-
butiva minima di 35 anni al 31
dicembre2020 e58annicompiutial
31 dicembre2020, elavori usuranti,
con66anni e7mesi, ealmeno30anni
di contributial 31agosto2022 (casi
assairarinellascuola).

Valgono ancheperlascuola lere-
gole generalisuApesocialeepensio-
ne anticipataperi lavoratoriprecoci
(anche questirari).Quiperòbisogna

prima acquisiredall’Inpsil riconosci-
mento deldiritto apensioneepoi pre-
sentare ladomandadicessazionedal
servizio entroil 31agosto2022.

Gli stessitermini valgonoanche
perlapresentazionedelle domande
di trattenimentoin servizioperil rag-
giungimento del minimocontributi-
vo, derogaconsentitaallamessaa ri-
poso d’ufficio checostituisceil limite
nonsuperabilealraggiungimento del
qualel’amministrazione devefarces-
sare il rapportodi lavoroseil lavora-
tore haconseguito, aqualsiasi titolo,
irequisiti peril diritto apensione.

Entro i terminidel Dm294posso-
no esserepresentateledomandedi
revocadi istanzegià presentate.Pe-
raltro, l’accoglimentodelle domande
di collocamentoariposopercompi-
mento del limitemassimo diservizio,
perdimissioni volontarie eperil trat-

tenimento in servizio peril minimo
contributivo nonrichiede unprovve-
dimento formale.

Assunzionieconcorsi
L’Istruzione raccomandaceleritàa
scuoleeufficiterritoriali perconsen-
tire aglioperatoriInpsdi accertareil
dirittoallapensioneentroil 20aprile
2022(ladomandavapoiconvalidata
alSidi). Ilrispettodei tempièimpor-
tante perconsentirel’avviodelle ope-
razioni del prossimoanno,dalla mo-
bilità alleassegnazioni,fino adarri-
vare adassunzionieconcorsi, cheil
ministroPatrizio Bianchi haannun-
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ciato di voler tornare a bandirecon
cadenzaannuale.

Secondole primestimeufficiali nei
prossimi tre anni si libereranno
86.160 cattedre (29.986 nel 2022,
28.702 nel 2023, 27.472 nel 2024). In
rampa di lancio ci sonogià i due con-
corsi ordinarida circa40milacattedre
(oltre500mila ledomande).Sipunta
apartire entrodicembre. Poi toccherà
alle nuove selezioni,previste dal dl
Sostegnibis, con quotariservata del
30% per i precaricon 3 annidi servizio
negli ultimi 10. E al nuovoconcorso
straordinario riservatoai prof deella
II fascia Gpsche hannosvolto 3 anni
di insegnamentonegli ultimi 5 anni.

©RIPRODUZIONERISERVATA

PRESENTAZIONEDOMANDA
O Entroil 31 ottobre 2021
il personale docente,
educativo e Ata di ruolo
(inclusi gli insegnanti di
religionecattolica) può
presentaredomanda di
cessazionetramite la
proceduraweb
Polis istanze on line

O Entro la stessa data,
fuori dalla piattaforma Polis,
vannopresentate
le domande
di trattenimento
in servizio per raggiungere il
minimocontributivo
O Entro il 28 febbraio 2022
possono presentare la

domanda i dirigenti
scolastici

Terminie strumenti

1
Pensione di vecchiaia
Requisitianagrafici
D’ufficio: 67 anni al 31
agosto 2022
Adomanda: 67 anni al 31
dicembre 2022
Requisiti contributivi
Almeno 20 anni di contributi

2
Lavoratori usuranti
Requisitianagrafici
D’ufficio: 66 anni e 7 mesial
31agosto 2022
A domanda: 66 anni
e 7 mesi al 31 dicembre 2022
Requisiti contributivi
Almeno 30 anni di contributi
al 31 agosto2022

3
Pensione anticipata
Requisitianagrafici
Accessoindipendente
dall’etàanagrafica
Requisiti contributivi
Donne:almeno 41 anni
e 10 mesi di contributi
Uomini:almeno 42 anni
e 10 mesi di contributi

4
opzione donna
Requisitianagrafici
58annimaturatial 31
dicembre 2020
Requisiti contributivi
Almeno 35 anni di contributi
al 31 dicembre 2020

5
Quota 100
Requisitianagrafici
62annial 31 dicembre 2021
Requisiti contributivi
Almeno 38 anni di contributi
al 31 dicembre 2021
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Incentivi alle retribuzioni
Peril bonusal dirigentevanno
fissatiobiettivi periodici —p.28

Il bonusaldirigenterischiadisaltare
seil datorenonfissagli obiettiviperiodici

Incasodicontenzioso
l’aziendapotrebbeessere
chiamataarisarcireildanno

L’importovacommisurato
allaperditadi chance
causataallavoratore

Incentivi retributivi

Paginaacuradi
PasqualeDui

Il lavoratore chepercepisceincentivi
retributivibasati sugliobiettivi indivi-
duali, sequestiobiettivi nonvengono
fissati daldatore,perdeildiritto albo-
nus. Il datoredi lavoro cheomettedi

fissaregliobiettivirischiaperòdidover
risarcireil dannoallavoratore,perper-
dita di chances.Èquantosi desume
dallepronuncedei giudici.Unorienta-

mento cheèbenetenere presentein
unafasediripresaeconomicagenerale
ediriposizionamentonelmercatodel-
lasingola impresa.

Unadellepiùdiffuseforme di retri-
buzione incentivanteconsistenellapre-
visione diunelementovariabiledella
retribuzionedaversareafrontedelrag-
giungimento diobiettiviperiodicamen-
testabiliti,perlopiù– manonnecessa-
riamente –unilateralmentedal datore
dilavoro. Il sistemapiùdiffusoèquello
delmanagementbyobjectives(Mbo),or-
mai disciplinatoanchedallacontratta-
zione collettivadirigenziale,checonsi-

stenellaindividuazioneconcordatatra
lavoratoreedatoredilavorodiobiettivi
dimiglioramentodellaprestazione,con
verificaperiodica.Il problemaprincipa-

le chesiponein questicasiriguardale
conseguenzedell’eventuale,successivo
comportamentoomissivodeldatoredi
lavoronelladeterminazionedegliobiet-
tivi, suiqualisieraimpegnato infasedi
iniziorapporto. Lesentenzesuquesto
argomentoarrivanoaconclusionimol-
to simili,purinquadrandolafattispecie
inistitutideldirittocivilediversi.

Tralepronuncedimerito piùdatate,
lasentenzadelTribunalediMilanodel
16maggio2007elasentenzadellaCorte
d’Appellodi Milano del 21novembre
2007hannoriconosciutoildirittodel la-
voratore apercepirelaretribuzioneva-
riabile nelsuoammontaremassimo,ri-
tenendo cheintalicasiilcomportamen-
to dellepartidovesseesserevalutatoalla
lucedeldoveredilealtà edicorrettezza
sancitodall’articolo1358delCodicecivi-
le,eaffermandoche,venutomenol in-
teresse deldatoredilavoroaconcordare
gliobiettivi perilcompensovariabile,il

mancatoavveramentodellacondizione
eraaddebitabilealcomportamentodel
datorestesso,e,pertanto,lacondizione
dovevaritenersiavveratainbaseall arti-
colo 1359delCodicecivile.

A frontediunagiurisprudenzadi
meritotendenzialmenteorientataari-
conoscere, incasodiomessadetermi-
nazione degliobiettivi dapartedel da-
tore di lavoro, il dirittodel lavoratore
allaretribuzione variabilenel suoam-
montare massimoo,quanto meno,un
risarcimentodel dannoparametratoa
quantopercepitoneglianniprecedenti
per lo stessotitolo, la Cassazione
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(13953/2009)haesclusoildirittodel ri-
corrente allacorresponsionedel com-
penso aggiuntivonell’annoperilquale
noneranostatiindividuatigliobiettivi.

Così,secondoil Tribunale diRoma
(17gennaio2017),in unasituazionedi
sopravvenutacrisiaziendale,con una
disposizionecontrattualecheobbligail

datoredi lavoro a fissaregliobiettivi a
cui parametrareil bonusincentivante,
anche nell’ipotesi in cui il datorenon
adempiaall’obbligo,nonspettaallavo-
ratore l’erogazionedell’importoelargito
comebonusneglianniprecedentilad-
dove, perespressastatuizionecontrat-
tuale, lostessosiastatoricollegatodalle
partiaduecondizioni: ilgeneraleanda-
mento economicodellasocietàeleper-
formance individualidel lavoratore.Il
diritto albonusvienemenoanchesolo
per il mancato raggiungimento degli
obiettivisocietari.

Recentemente,il TribunalediLivor-
no (sentenzadel24febbraio2021)hari-
conosciuto al lavoratoreunrisarcimen-
to del dannoper perditadi chance,
quantificandoloinbaseagliobiettivide-
gli anniprecedentieaquantosarebbe
spettatoaldirigente,edeterminando il
dannoal50%di taleimporto.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Dannoal50%delbonus
Il datoredi lavorova
condannatoal risarcimento
deidanniriferiti alla sola
possibilitàdi percezionedella
retribuzionedi risultatoper
gli annioggettodi causa.Il
dannoperperditadi chance
puòesserequantificatocon
riguardoagli obiettividegli
anniprecedenti,simulando
quantosarebbespettatoal
dirigentee determinandoil
dannoal50%ditale importo.
Tribunale di Livorno, sentenza
24 febbraio2021

Le pronuncedeigiudici

Senzaobiettivinientepremio

Lamancatafissazionedegli
obiettiviprevistidalcontratto
di lavoroperl’attribuzione di
unacomponentevariabiledella
retribuzione (Mbo)nonpuò
determinarel’automatico
riconoscimentodellastessain
virtù dellapattuizionefrale
parti.LaCorted’appelloaveva
precisatocheladomandanon
erastatapropostaintermini di
risarcimentomacomeazione
di adempimento,sicché
andavarespinta.
Cassazione,sent.19569/2019

Il dannovarisarcito
Il Tribunale hasbagliato
nelritenereprovatala
situazionedi crisiaziendale
dedottadalla societàe,
comunque,nel ritenere
legittimal’omessa
indicazione degli obiettivi,
cheavrebberopotutoessere
determinatiinmaniera
diversa.Ehacomunque
sbagliatonelnegareal
dirigenteil risarcimentodel
dannodaperditadi chance.
Corte d’appello Torino,sent.
226dell’8 maggio2019

Rilevala chancedi successo
Nellacostruzionedeldirittoal
risarcimentodeldanno
nell’ipotesidi retribuzione
variabile,èessenzialenonsolo
la mancatafissazione degli
obiettivi dapartedella società,
maanchela provache,se
fissati,quelli sarebberostati
conogni probabilità raggiunti
dallavoratore.
Ildifetto diquestacircostanza,
rendenonaccettabilela
pretesaavanzata.
Cassazione,ordinanza
23607/2018

Il dannoè quantificabile
Il dannopatrimonialeda
perditadi chanceèundanno
(nongiàattuale,ma)futuro,
econsistein unaconcreta

edeffettivaoccasione
perdutadi conseguireun
determinatobene,nonin
unameraaspettativadi fatto,
main un’entitàpatrimoniale
aséstante,giuridicamente
edeconomicamente
suscettibiledi valutazione
autonoma.
Cassazione,ordinanza
2293/2018
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Licenziamenti
Stopall’iter pergli esuberi
semancala consultazione—p.29

Esuberi,stopallaprocedura
semancalaconsultazione

Il datoredeveesperirel’iter
di informazioneprevisto
daicontratticollettivi

Rischiodicondotta
antisindacalesesi violano
principi ritenutinon generici

Licenziamenti collettivi

Paginaacura di

GiampieroFalasca

Quantopesano,neicasidi licenzia-
mento collettivo, leproceduredi in-
formazione econsultazionepreviste,
sepurconformulediverse,damolti
contratti?A porreil tema,finora poco
approfondito nelle operazioni di
riorganizzazioneaziendale,lacon-
troversa vicendasindacaleegiudi-
zialechehainvestitol’aziendaGkn di
CampiBisenzio (Firenze). In questo
caso- ricordiamo lacronaca- l ordi-
nanza delTribunale di Firenze,infat-
ti, hadatoun’indicazione di tipopro-
cedimentale molto netta:prima di
avviareunlicenziamentocollettivo,
undatoredi lavoro deve esperirein
maniera ampia e approfondita le
procedurediinformazione edesame
congiuntoprevistedal contrattocol-
lettivo nazionaledi lavoro (oveesi-
stenti), anchesequestehannoconte-
nuti genericienontroppodefiniti.

Il pesodelCcnl
La vicendadi Gkn (per laqualeèpoi
ripartito il tavolodiconfrontoalMi-
se) riguarda alcunenormespecifiche
del contratto dei metalmeccanici.

Secondo l’articolo 9 di questocon-
tratto, le impresecheoccupanoal-
meno 50dipendentidevonofornire
annualmentealle rappresentanze
sindacaliunitarie e alle organizza-
zioni sindacali informazionisullasi-
tuazione, lastrutturael’andamento
prevedibiledell’occupazione non-
ché´é´, in casodi previsioni di rischio
per i livelli occupazionali,le even-
tuali misurepreviste perevitareo at-
tenuarne le conseguenze.

Secondoil Tribunaledi Firenze,
l’obbligo di informazione gravante
suldatoredi lavoro inbasea questa
normanone` limitato allacomunica-
zione delladecisionedi licenziare,
masiestendealla fasedi formazione
della decisionestessa:il datoredi la-
voro devecondividere, quindi,conil
sindacatonon soloi dati aziendali
(sull’andamentodel mercato, i livelli
produttivi ealtro), ma ancheogniva-
lutazione effettuata in ordineaquesti
dati, tuttelevolte chetalevalutazione
comportiuna«previsionedi rischio
per i livelli occupazionali».

Il pesodelleconsultazioni
La decisioneoffreunospuntogiu-
ridico di caratteregeneralechede-
ve esserepresoin considerazione
da tuttigli operatoridellerelazioni
industriali: lenormedei contratti
collettivi sulle procedure di con-
sultazione sindacale diventano
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parte,apieno titolo, del percorso
cheportaalledecisioni in materia
dioccupazioneedesuberi.Un altro
spunto importanteoffertodallavi-
cenda riguardalemodalitàcon cui
undatoredi lavoropuòsospendere
l’attività produttiva in casodi avvio
diun licenziamentocollettivo: tale
decisione, secondola pronuncia,
deveessereattuatacon modalità`é´

rispettosedei principi dibuonafede
e correttezzacontrattuale,nonché
del ruolo e delle prerogative del
sindacato.Questovuoldire chela
decisione di cessareimmediata-
mente laproduzione,conil rifiuto
dellaprestazionelavorativadei di-
pendenti, deveessereassistitada
unaragionespecificae oggettiva,
in assenzadella qualesi può rite-
nere violato un canonedi buona
fede nelrapportocol sindacato.

Il sistemadellerelazioniindu-
striali dovrebbecomprendereche,
aprescinderedalla vicendacon-
creta, questiprincipi invianoatutti
gli operatoriunmessaggiomolto
forte: quegli impegni, apparente-
mente moltoampi egenerici,pre-
visti in molti accordi collettivi, e
spessopresi sotto gamba al mo-
mento dell’avvio delle riorganiz-
zazioni aziendali,possonodiven-
tare ungrimaldello attraverso cui
passaunadichiarazionedi condot-
ta antisindacale.

Lamaggiorerilevanzadi queste
proceduresembrascaturiredaun
diversoapprocciodellagiurispru-
denza, diventataancora piùrigo-
rosa eattentaalle esigenzedi tute-
la occupazionaledopolo scoppio
della pandemia.Un’altra indica-
zione dicaratteregeneralechevie-
ne fuori dallapronunciadi Firenze
riguardala valenza precettivao
programmaticadell’avviso comu-
ne del 29giugno 2021: secondoil
Tribunale, taleaccordononobbli-
ga le impreseall’utilizzo degliam-
mortizzatori socialiprima dell av-
vio di unlicenziamentocollettivo,
mava lettocomeunmeroimpegno

a raccomandare l’uso degli am-
mortizzatori.

©RIPRODUZIONERISERVATA

1
il caso
Ladecisionedi Firenze
Secondoil tribunalesono
statidisattesigliobblighidi
comunicazionechevincolano
l’aziendaallarappresentanza
sindacale.Vienecioè ben
chiarito cheprimadiavviare
un licenziamentocollettivo,
undatoredilavoro deve
esperireinmanieraampiae
approfonditaleproceduredi
informazioneedesame
congiuntoprevistedal
contrattocollettivo nazionale
dilavoro(ove esistenti),
anchesequestehanno
contenuti genericienon
troppo definiti.

2
il riferimento
Il contrattodeimeccanici
L’articolo9del contratto
nazionalespiega«che le
Direzionidelleaziendeche
occupanoalmeno50
dipendenti forniranno
annualmentealle
Rappresentanzesindacali
unitarieealle Organizzazioni
sindacaliterritoriali dei
sindacatistipulantitramite
l’Associazioneterritoriale di
competenza,surichiesta
dellestesse,informazionisu:
a) l’andamentorecentee
quelloprevedibile
dell’attività dell’impresaela
situazioneeconomica...;b) la
situazione,la strutturae
l’andamentoprevedibile
dell’occupazionenonchéin
casodiprevisioni di rischio
per i livelli occupazionalile

La sentenzaGkn

eventualimisuredi
contrastoprevistealfinedi
evitareoattenuarnele
conseguenze».
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Flattaxdegliautonomiallaprova
delnuovoredditod’impresa
PartiteIva.Il disegnodi leggedeleganoncita mai il regimeforfettarioeguardaal «sistemaduale»
Sipuntaaunatassazionechenoncondizionila sceltatraditteindividuali, societàdipersonee dicapitali

Dario Aquaro
CristianoDell’Oste

Flat tax in bilico tra Irpef e Ires.Il
«regimeforfettario»non viene mai
citato neinovearticoli deldisegno
di leggedelegaapprovatomartedì
scorso dal Consiglio dei ministri.
Daqui i dubbisullasortedel forfait
–oggiapplicatodacirca1,9milioni
di contribuenti – all’interno della
riforma fiscale.In effetti, neldocu-
mento conlepropostedellecom-
missioni Finanze– votatolo scorso
30giugno–alforfait erariservato
un paragrafospecifico: conferma
delle aliquote attuali (5 e 15%),
mantenimentodellasogliadi ricavi
(65mila euro)epossibilità dimodi-
ficare altri aspetti (daicoefficienti
di redditività all’uscita morbidaper
chiavessesuperatoil limite di rica-
vi, si vedaIl Sole 24Oredi Lunedì4
ottobre). Inoltre, a rafforzareleat-
tese di chi fail tifo per il forfait era
anche unpassaggiodella Nota di
aggiornamentoalDef, dove si dice-
va cheil documentoconclusivo del-
le commissionisarebbestatola ba-

se delladelega.
Il testomessonerosubiancodal

Governo,invece, delineauna rifor-
ma del sistemadi tassazioneper-
sonale che vadaversounmodello
«compiutamenteduale».E,in pa-
rallelo, una revisione dell’Ires e
della tassazionedel reddito d im-
presa.Il disegnodi legge delegafis-
sa dei princìpi generali, che però
lascianogià intravedereunpossi-
bile puntod’arrivo:

O peri soggetti diversi da quelli
cui siapplical’Ires, unastessaali-
quota proporzionale pertassarei
redditiderivanti dall’impiego del
capitale,anchenel mercatoimmo-
biliare e nelleattivitàd’impresa e
di lavoroautonomo.Gli altri reddi-
ti, invece,confluirebberonell’Irpef
ordinaria, l’altra “gamba” del si-
stema duale;
O pertutti gliimprenditori, compre-
si i soggettiIres,«un’unicaaliquota
proporzionaledi tassazionedei red-
diti derivantidallosvolgimentodel-
l attività d’impresa», comesi legge
nellarelazioneillustrativa.

la riforma delfisco/1
Laflat tax
degli autonomi
allaprova
delnuovoreddito
d’impresa
Aquaro,Dell’Oste,Deotto —apag.7
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Obiettivo neutralitàfiscale
L’idea,insomma,èfarsìchelascelta
della formaorganizzativa egiuridica
dell’attività d’impresa(ditta indivi-
duale? Snc?Srl?)nonsiainfluenzata
dalla convenienzafiscale.È quella
cheil disegnodilegge chiama«ten-
denziale neutralitàtrai diversi siste-

mi di tassazionedelle imprese».
Èevidente,invece, cheoggi il for-

fettario neutralenon è,comerileva
lo stessodocumento votato dalle
commissioni parlamentari. Viene
sceltoquasi da una nuovapartita
Iva sudue(46%diadesioninei primi
seimesidel 2021).Induceanonfat-
turare piùdi 65milaeuro.E in certi
casiscoraggiala costituzionediso-
cietà. Eccoperchéladelegapuntasu
un’unicaaliquota suiredditi d im-
presa«anchealloscopo di eliminare
ostacoliallacrescitadimensionale
dellerealtàproduttive piùpiccole».

Ilprocesso,comunque,saràgra-
duale. Innanzitutto, il disegno di
leggedelegadovràesserediscusso
evotato dalParlamento.Inoltre, la
delegaèunacornicechedovràes-
sere riempita daidecretidelegati e
lo stessoDdl suggerisceuna«pro-

gressiva e tendenzialeevoluzione
del sistema».

Nel disegnodi leggeci sonoaltre
indicazioniimportanti.Nell artico-
lo dedicatoall’Irpef, si prevedeuna
riduzione gradualedellaaliquote
medieeffettive,anchenell’ottica di
sostenere«giovani», «secondiper-
cettori direddito» e «l’attività im-
prenditoriale ».Tuttecategoriecui
il Fisconegli ultimi annihasempre
propostoregimi di favorefin dal
tempodei “ vecchiminimi”, regime
ancora usatoda 133mila contri-
buenti nelledichiarazioni presen-
tate nel2020.Enonèdettocheper

lestart- up ealtri soggetti daincenti-
vare nonpossanoesserciagevola-
zioni anchenell’ambito delmodello
duale.Ad esempio,lavorandosulle
basi imponibili con deduzioni
maggiorate, un po’ comeaccade
ogginel regimeforfettario coni co-

efficienti di redditività.

Iri eprofessionisti
Tralerighedella tendenzialeneutra-
lità del fiscod’impresa, nonèdifficile
vedereunriferimentoall’Iri, l impo-
sta sulreddito imprenditoriale previ-
sta della legge di Bilancio 2017 e
abrogataprima dalla suaentratain

vigore.Un tributoche,semplifican-
do,avrebbecolpitocon lastessaali-
quota dell’Ires gli utili lasciati in
aziendadai soci(salvopoiapplicare
l’Irpef aconguaglioal momentodella
distribuzionedeiproventi).

Bisogneràpoi capiredovesicol-
locheranno i redditi dei professio-
nisti. Il disegnodi leggenon li cita
mai,maancheperloro sarebbene-
cessaria una fiscalità neutrale ri-
spetto alla forma di svolgimento
dell’attività: associazioneprofes-
sionale, societàtra professionisti,
societàdicapitali ecosì via.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Previstounprelievoflat
sui redditiderivanti
dall’impiego di capitale
anchenegli immobili
enelleaziende
loscenario

1,9
Milioni di forfettari oggi
Sipuòstimarechegli attuali
contribuentiin forfait siano
circa1,9milioni, contandochi
haapplicatoi regimi agevolati
nelledichiarazionidell’anno
scorsoechi ha optato
aprendounapartita Iva tra il
2020e il 30giugno2021,al
nettodellechiusure

45,9%
Attualetassodi adesione

Dopoil balzodi adesionidel
2019(quandola sogliadi
ricavi ecompensifu innalzata
a65mila euro)ancoranei
primiseimesidel2021il 46%
dellenuovepartite Iva ha
sceltola flat tax
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Greenpass,multafino amille euro
aldirigentechenonfissai controlli
Rientroin ufficio
Lamancataadozione
delprovvedimentoproduce
responsabilitàdisciplinare

L’attodiorganizzazione
deveindividuaredelegati
emodalitàdelleverifiche
TizianoGrandelli
Mirco Zamberlan

Il controllo dei greenpassaidirigenti
apicali,individuatinei segretarige-
nerali deiministeri eneisegretarico-
munali. Ma questipossonodelegare,
conattoscrittostabilendolemodalità
operative.Lospiegano leLineeguida
ministerialiinpubblicazione.

All'interno di ogniPa,leistruzioni
perlaverificadellecertificazioniverdi
devonoesserecontenuteinunprov-
vedimento, cheassumelavestediun
attodi organizzazione.Sembracor-
retto ritenere, inassenzadi indicazio-
ni della norma,che la disposizione
possaessereadottatacon i poteridel
privatodatoredilavoro inbaseall ar-
ticolo 5, comma 2, del Dlgs senzala
necessitàdi cristallizzarla in unatto
amministrativo. Il provvedimento
deveindividuare come equandoi ve-
rificatori devonoespletareilcompito.
Lamancataadozionedelprovvedi-
mento èsoggettaasanzioneammini-
strativa da400a mille euro,chedo-
vrebbe essereirrogata al dirigente
apicale. Inoltre, rappresentando
l’omissionediunobbligo di legge,po-
trebbe determinare responsabilitàdi-
sciplinare. Considerandol importan-
zadell’argomento, èopportunodare
datacertaalprovvedimento.Poiché
il controllodevecoinvolgerel’intero

personalecheprestaun’attività all in-
terno dell’ente, leprocedureoperati-
veeledeleghe devonogarantirenon
solo laverifica delgreenpassdi tutti
idipendenti,ma anche di tutti i diri-
genti edellostessosegretario. Inoltre,
devonodefinire chièdeputatoalcon-
trollo delle autoritàpolitiche e dei
componentidelle giunteo delle as-
semblee, inregioniedentilocali,eco-
meil compitovasvolto.

Il dirigente apicalepuòindividuare
isoggetti cuidelegareil controllo ma-
teriale. Negli entipiù piccoli ladelega
puòessereconferita direttamente,
mentre in quelli più strutturati è
espressamenteprevista lapossibilità
didelegareidirigenti deivarisettori
che,alorovolta, potrannoconferirei

compiti operativi adaltropersonale
appartenenteall’unitàorganizzativa.
Stanteladelicatezzadellafunzione, la
delegadeveassumerela formascrit-
ta. Siconsiglia, anchein questocaso,
di attribuiredatacertaalprovvedi-

mento. Parimentinonsiritiene chelo
stessodebbatradursiinunadetermi-
nazione amministrativa, mainunat-
to diorganizzazionedi diritto privato.
Ladelegaelemodalitàoperativepos-
sonoentratein ununicodocumento.

In soccorsoaidatoridi lavoro può
venirelapiattaformaNoiPAoil Por-
tale dellapiattaformanazionaleDgc.
Èpossibile interrogarequest’ultimo,
conl’inviodei codicifiscalidei dipen-
denti interessati,sull’accertamento
del possessoedellavaliditàdel green
pass.Ma cosasuccedesela risposta
consistein unelencodidecineocen-
tinaia di lavoratori nonin possesso
dellacertificazioneverde?Probabil-
mente il flussoarriva nelleprimeore
dellamattinata,poisi devonotrovare
idipendentiinteressati(altraopera-
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zione non semplice in grandirealtà)
e accertarsiche ciascunodi essi si al-
lontani dall'ufficio. Probabilmente
arrivala fine del turno di lavoro.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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La mattanza
delle partite Iva
Spariti dal 2020
302mila autonomi
L'allarmedella Cgia, sul settorechesta
scontando i danni delle chiusureper la
pandemia.La richiestaal governoe alle
Regioni: aprire un tavolo di crisi permanente
GianMaria DeFrancesco

• La pandemiaha distrutto 300mila partite Iva.
È quanto ha ricordato ieri l'Ufficio studi della
Cgia di Mestre riprendendoun elemento molto
trascurato dei dati Istat sul mercato del lavoro
ad agosto. Da febbraio 2020,ultimo mese prima
della crisi Covid, il numero complessivo deilavo-
ratori indipendenti è sceso di 302mila unità
(-5,8%). Nello stessoperiodo,invece, i lavoratori
dipendentisono diminuiti di 89mila (-0,5%). In
termini assoluti, i primi sono scesisotto la soglia
dei 5 milioni (4.936.000),i secondihanno tocca-
to quota 17,8 milioni.

Lacrisi delmondodel lavoro autonomo,ricor-
da la Cgia, parte da molto lontano. Negli ultimi
17 anni,il picco massimo delle aperture è stato
raggiunto nel marzo del 2004,quandoil numero
complessivo degli indipendentipresentiin Italia
raggiunse quota 6.303.000unità. Successivamen-
te, c'è stata una continua« emorragia» che ha
fatto scenderenel dicembre 2020 questa catego-
ria lavorativa sotto la soglia dei 5 milioni. A gen-
naio di quest'anno,invece,si è raggiunta la quo-
ta più bassada quandoesistequesta serie stori-
ca: ovvero 4,925milioni.

Ai tradizionali problemiche da sempre assilla-
no le micro- imprese (tasse,burocrazia, mancan-
za di credito, ecc.), spiegano gli artigiani mestri-
ni, si sono aggiunti le chiusure imposte per de-
creto, le limitazioni alla mobilità, il crollo dei
consumi delle famiglie e il boom dell'e- commer-
ce evidenziandocomequestepiccolissime real-
tà «vivono quasi esclusivamente di domandain-

terna, legata al territorio in cui operano». Solo
nel 2020, in Italia i consumidelle famiglie sono
scesi di circa 130 miliardi di euro, soldi che in
gran parte alimentavanoi ricavi delle piccolissi-
me attività che, a seguito di questacontrazione,
non sono più riuscite a far quadrarei propri
bilanci.

Ecco perchéla Cgia ha chiesto sia al premier
Draghi che ai governatori di aprire un tavolo di
crisi permanentea livello nazionale e locale per
dareuna risposta ad un mondo, quello autono-
mo, che sta vivendo una situazioneparticolar-
mente delicata. Oltre ai ristori (che gli artigiani
ritengono del tutto insufficienti), gli esecutivi
che si sono succeduti hanno, tra le altre cose,
approvatol'Iscro (l'indennità per gli autonomi
che si può richiedere entro il 31 ottobre e per la
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qualesono stati stanziati 70,4milioni per il 2021;
ndr) ed estesol'utilizzo dell'assegnouniversale
per i figli a carico ancheagli autonomi. Si tratta
di misure importanti,ma non sufficienti per argi-
nare le difficoltà emerse durantela pandemia.
Se,da un lato,è necessarioripensareil sistema
del fisco, troppo spesso«nemico» delle partite
Iva, dall'altro lato, osserva la Cgia, è opportuno
coinvolgere il mondo della scuola attraverso il
ministerodell'Istruzioneaffinché sensibilizzi gli
studentidelle scuolemedie superiorisulle possi-
bilità offerte dal mondodeilavoratori autonomi.
Prospettiva, quest'ultima,che tra i giovani è po-
co conosciuta. Si tratta di una delle tantedeclina-

zioni delproblema del mismatch occupazionale,
che rende irraggiungibili numeroseposizioni la-
vorative atantigiovani disoccupati.

1 numeri

-5,8°/ o
Il calo percentualedel nume-

ro del lavoratori autonomiad
agosto2021rispettoa febbra-

io 2020 (-302mila unità)

130
In miliardi di euro il calo dei

consumi degli italiani nel
2020 cheha determinato la
chiusuradi tantemicro-pmi

70,4
In milioni di euro lo stanzia-

mento per il 2021 per
risero, l'indennità Covid de-

dicata agli autonomi
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L'A^ÈNSlONERECOR
VOLTA DI PIÙ LA DISIANZÀ TRIR IH SOGJ

ELA POLITICA. LA DEST À̂ È lIl^CRISI, ,
MA A PREOCCUPARSIDOVREBBEJISSEBEU.^
SOPRATTUTTOLA SINISTRTT
DI MARCO DAMILANO i » ? f

A
ddio Lega, avevamoscelto come titolo della
nostrastoriadicopertinadi unasettimanafa.
Un azzardogiorndistico,nelpienodi unado-

menica elettorale,eravamopronti a essere
smentitidai risultati delvoto.Abbiamovisto
giusto.Glielettori,in tanti,hannodettoaddio
alpartito di MatteoSalvini, cheavevaprovato

a espandersifuori daiconfinigeograficie ideologicidel vec-

chio Carroccioereditatoda UmbertoBossi.Ora si trova in
ritirata perfinoaMilano,un miserodieci percentonellaca-
pitale delNord, un terzodelPdchevolasulla sciadelsindaco
BeppeSalae appenaqualchepugnodi voti soprai rivali in-
terni al centrodestraFratelli d'Italia di Giorgia Meloni (e del
recordmandi preferenzeVittorio Feltri e del barone nero,
l'indagato RobertoJonghiLavarini,che piazzain consiglio
comunalela sua candidataalcentrodell'inchiestadi Fanpa-

ge e oradellaprocuradi Milano).

UnabatostachespingeSalvinialla tentazionedi un addio
più clamoroso:uscire dalgovernoe dalla maggioranzache
sostieneMario Draghie tornareall'opposizione.Peroraè un
baglioredi lama,il Consigliodeiministri sullariforma fiscale
disertatoda tutti i ministri leghisti,apartiredaquelGiancar-
lo Giorgetticheètra igrandisconfittidel turnoelettorale.Ma
c'è un altroaddiochedovrebbeinquietaredipiù.L'addio,o
l'arrivederci,dei cittadinialle urne.La metàpiù uno che non

è andataa votaree chepromettemalissimoin vistadei bal-

lottaggi di domenicaprossima,dovegrandi città e medi e
piccolicomunirischianodi ritrovarsiconsindacipiù chedi-
mezzati. Sindacichevincerannocon la metàdeivoti di un
terzoo pocopiù dei loro elettori.Un deserto.

« Occorrevatenereun diario dello sfacelodiRoma, annota-
re meseper mese,annoper anno,diligentemente,le tappe
dellasuacrescitaobbrobriosa.Romacittàinumana,inabita-
bile, omicida,espressionetopograficadell'inculturapubbli-
ca e dellainciviltà privata», scrivevaAntonioCedernasuUe
paginedel Mondo negli anni CinquantaeSessanta,in quegli
articoli raccoltiin "Mirabilia Urbis" da Einaudi.Cederna,na-
to centoannifa, il 27ottobre2021,proseguìil suoimpegno
sullepaginedell'Espresso.Bisognatornareindietropercapi-
re da dovearrivi il risultatoelettoraledellasettimanascorsa
nellaCapitaleenel restod'Italia.E poitornarevicino,all'ulti-

I mo anno,agli effetti invisibilidella pandemia.
Perorientarmicontinuoaportarecon me, comeidealegui-

da alvotonellacittà di Roma,le mappedella disuguaglianza
nellacittà curatedairicercatori Keti Lelo, SalvatoreMonnie
FedericoTomassi("Le setteRome", Donzelli editore),la bus-
sola migliorepercomprendereperchéil vuotodi rappren-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 10;11;12;13

SUPERFICIE : 372 %

PERIODICITÀ : Settimanale


DIFFUSIONE : (206865)

AUTORE : Marco Damilano

10 ottobre 2021

P.142



tanza sociale sia diventato un cratere poli-
ticonellacapitaled'Italia in cui più di un elet-

tore su due ha rifiutato di prendere parte al

voto. Le sette Rome sono la città storica del

centro, la città ricca ad alto reddito e istruzio-
ne, la città compatta delle colate di cemento

nelle vie consolari dove si concentra il 37 per
cento degli abitanti, più di un milione, la città

del disagio delle periferie, la città dei nuovi
quartieri sorti attorno al Grande Raccordo
Anulare, al confine con la campagna, dove

per spostarsi è necessaria l'automobile. A
questeva aggiunta la città che non si vede (e

che non vota) di immigrati,disabili, anziani
soli. In questa enorme metropoli, concentra-

to di tutte le sfaccettature e contraddizioni
italiane, ha risposto all'appello elettorale la

città ricca, è rimasta a casa la città del disa-

gio, dove la pandemia del Covid-19 si è tra-
sformata in sindemia,l'amplificazione di tutti i mali storici,
dalla scarsa prevenzionedi malattie cardiocircolatorie e

dell'obesità alla densità abitativa, provocando un numero

medio di decessi da virus più alto che nel resto della città. Nel
VI Municipio, quello delle Torri,TorBella Monaca eTorre An-
gela, havotato il 42 per cento degli aventi diritto, dunque il 58

per cento è rimasto a casa, nei quartieri dove un anno fa, tra
reddito di cittadinanza,reddito di emergenza, Naspi e bonus
Covid-19, SOmila cittadini tra i 15e i65 anni vivevano di prov-

videnze ( su 73mila). Eppure, al momento della presentazione
delle candidature,si era registrato un record: 22 candidati a

sindaco, 22 liste, 1800 candidati. Ho provato a dividerliper lo

scarso milione dielettori che è andato a votare, 1.109.371 per

l'esattezza. Fanno inmedia 616 elettori ognicandidato. Senza
contare la valanga dei candidati nei quindici municipi, che
farebbe ulteriormente abbassarela media.

Più candidati che elettori, siamovicini al paradosso letale.

Non solo a Roma, perché i votanti sono più che dimezzati a

Milano,Torino,Napoli. Èla stessa sconfitta. Il voto non è più
speranza, perché chi ha bisogno di un cambiamento a votare

non ci va, il voto rischia di diventare un gioco di società o

l'espressione di un interesse diretto.

Il giorno dopo le elezioni amministrative sono state depo-

sitate le firme per il referendum sull'eutanasia: un milione e

200mila. E il governo Draghi è andato avanti con la riforma
fiscale, nonostante l'assenza dei ministri della Lega. È la
fotografia dello stato di salute della nostra democrazia.
Le firme, digitali e non, per una singola questione mobi-

litano soprattutto i giovani più del voto tradizionale. IL
governo decide, senza avere alle spalle una maggioranza

legittimata dal voto popolare. E la rappresentanza è in
crisi, ovunque e con qualunque sistema elettorale: dop-

pio turno, turno unico, elezione diretta dei sindaci,
preferenze e liste bloccate. A furia di sottolineare
l'irrilevanza del cittadino- elettore il giocattolo si

rompe. C'è l'incapacità generaledei partiti di se-

lezionare una classe dirigente all'altezza, con qualche nota-
zione per il futuro.Nel Pd vanno meglio i politici di professio-
ne, con una trafila nel partito e una esperienzaamministrati-
va, MatteoLepore a Bologna o Stefano Lo Russo a Torino, nel

centrodestra sono stati accoltimalissimo i candidati civici,
con l'eccezione almeno per ora dello sconosciuto Enrico Mi-
chetti a Roma e con il risultato deludente dell'imprenditore
Paolo Damilano.

Infine, a proposito di stato di salute della democrazia: pas-
sare in rassegna i candidati ai ballottaggi nei comuni capo-

luogo di provincia nel prossimo fine settimana significafare
una passeggiata sul monte Athos, notoriamenteprecluso a

umani e altri animali di genere femminile, o chiudersi in un

conclave per eleggere il nuovo papa, tra maschi anziani.Nep-
pure una donna in rassegna, dopo tantifiumi di parole sulla
presenza femminile nei partiti e nelle istituzioni siamo di
nuovo all'anno zero, con l'uscita di scena di Virginia Raggi e

di Chiara Appendino nei capoluoghidi regione resiste solo

Valeria Mancinelli ad Ancona, unicadonna.Alla metà degli

elettori che si auto-esclude dal voto corrisponde la metà
femminile esclusa dalla possibilità di governare le città: of-
fensivo che ora tutti i candidati in corsa si affannino a giurare

che la loro vice sarà una donna.

Si può esultare per la débàcledel sovranismomodelloLega
e si può considerare una parentesi il boom dei voti

per il Movimento 5 Stelle tra il 2013 e il 2018, in
mezzo ci fu nel 2016 il trionfo di Raggi a Roma e

Appendino a Torino, le ultimeinvenzioni di Gian
Roberto Casaleggio. Ma c'è meno da gioire se la
parentesi si chiude non perché il sovranismo e il
populismo siano stati sconfitti nella società, ma

per abbandono del campo, per non aver sapu-

to mantenere la promessadi trasformare
la protesta in governo. La protesta non

può essere liquidata come un fastidioso
rumore di sottofondo, dopo il quale si

Beppe Sala, rielettosindaco di Milano. A destra:
Matteo Lepore, nuovo sindaco di Bologna.

Nell'altra pagina: Gaetano Manfredi, neosindacodi
Napoli. Tutti vincitorial primoturno
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tornaalle conversazioni ovattate, incredibile che lo si faccia
a sinistra. In quella desolazione elettorale ce una domanda
senza risposta che aspetta ancora di essere ascoltata,inter-
pretata. È un'attesa che si trasformain micro-rabbia.In quel-
le periferie che non vanno a votare c e il mercato nero delle

case, prolifera il traffico della droga fino a diventare un nuovo
welfare di caseggiato, ce l'aumento delle violenze e dei delitti
familiariche vanno sotto il titolo di femminicidi, ma nulla di
tutto questo è entrato nei dibattiti elettorali, pur essendo la
questione più politica di tutti.

Il modello Draghi, l'establishment che si fa governo, siè con-
frontato in questi mesi con la gestione della campagna vacci-
nale e ora con l'uso dei fondi europei del Piano di Ripresa e di
Resilienza, si muove sullo sfondo occidentale e europeo: gli
Stati Uniti diJoe Biden in arretramento dopo la ritirata in Af-

ghanistan, l'Europaorfana di AngelaMerkel. Ma non è compi-
to delgoverno Draghi dare larisposta alla attesa di rappresen-

tanza, che non è solo soluzione dei problemi, è anche ascolto,

riconoscimento. Semmai si amplifica la delega, la voglia di la-
sciar fare al commissario, al competente, a chi sa dove mettere
le mani. Ma il campo di chi fa politica non soltanto per trovare

soluzioni ma offrire un canale di rappresentanza è una prate-

ria. Il vincitore dichiarato del primo turnodelleelezioniammi-
nistrative Enrico Letta dovrà superare la tentazione dell'au-
to- sufficienza e preoccuparsi di quella metà che non ha vota-

to. Per ragioni di prudenza, perché alle prossimeelezionipoli-
tichepotrebbe risvegliarsi e consegnare al Pd un'altra lezione
di realtà, come è accaduto in passato. E perché è dal circuito
della rappresentanza che passa il successo delle tre operazioni
più importanti della segreteria Letta. La ricostruzione di un
partito e di una coalizione del centro- sinistra, su modellodi

quello vincenteaBolognache mette insieme Elly Schlein, Mat-
tia Santori e Isabella Conti. La riscrittura dell'agenda di priori-
tà: diritti sociali e civili insieme. Spostare l'asse del governo

Draghi: dopo mesi in cui il Pd ha subito la presenza della Lega
ora c'è la situazione opposta. Eancora una volta tutto ruota

sulla scelta del prossimoinquilino del Quirinale.

Ci si può chiedere, alla fine, se sia ancora la politicail luo-
go in cui trovare alcune delle risposte di cui c'è bisogno. E
ammettere che no, quel tempo è finito.Che oggi le due gran-
di invenzioni del Novecentodemocratico, il suffragiouniver-
sale e l'opinione pubblica che si esprime nella libertà di
stampa, sono due attrezzi superati dai tempi. Gli infiuencer
contano più di un politico o di un giornalista, forse, ma una

volta che si è preso atto di questa novità non cambiano le
esigenze di sempre: controllare il potere,sottoporlo a critica,

battersi perché sia rappresentativo e democratico.E perché
non brilli nel vuoto.
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I NUMERI DELL'EMERGENZA

La mattanza
delle partite Iva:
polìtica assente

di Marcello Zacché

Per il popolo delle parti-

te Iva la pandemiaè sta-
to un genocidio. Natu-

ralmente si parla di imprese.
Ma i numeri che sono stati dif-
fusi ieri dalla Cgia sono ine-

quivocabili. Nel periodo da
febbraio del 2020 all'agosto
scorso, il numero complessi-
vo dei lavoratori indipendenti
è sceso di 302mila unità
(-5,8%), sotto la soglia dei 5

milioni. Le partite Iva hanno
sempreavuto un elevato tas-

so di ricambio tra quelle che
chiudevanoele nuove arriva-
te. Nei peggiori 16 mesi del
Covid questeporte girevoli si
sono però bloccate generan-
do un saldo negativo senza
precedenti. È dunque il caso
di fermarsia riflettere sul feno-
meno, perchéa fronte di una
ripresa straordinariadel Pil e
nel generale entusiasmo per
l'operato del governoDraghi,
ci sono 5 milioni di famiglie
che rischiano(...)

segue a pagina7

IL COMMENTO

Il disinteressedella politicaper i professionisti
dalla prima pagina

(...) di restareindietro.
Tre sono gli elementi distintivi: il primo

è che i grandi provvedimenti a sostegno
dell'economiae del lavoro hanno riguar-

dato per lo più le impresepiù grandi. Si
pensialblocco dei licenziamenti eagli am-

mortizzatori sociali. Il secondo è stmttura-
le e riguarda l'accessoal welfareche,per i

lavoratori autonomi, aspetta da sempre
una riforma organica. Il terzo è uno dei
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temidel giomo: il fisco.Che,per la partita
Iva,puòassumeredistorsioni sorprenden-
ti. Secondo un recente lavoro sull'Irpef di
Confprofessioni, coordinato daAndrea Di-

li, a parità direddito e al netto delle detra-
zioni, i lavoratori autonomi sono quelli
chepaganodi gran lunga più tassesia dei
dipendenti, sia dei pensionati.La forbice
si apre fino al 65%. E, paradossalmente,
questa iniquità orizzontale si appiattisce
quando il reddito sale,per azzerarsioltre i
55mila euro.

In altri termini, il genocidio di questo
particolare popolo parte da molto lonta-
no, ben prima della pandemia. E quindi
conlo scoppiodelCovid ha dovuto pagare
più di tutti. In alcuni casi nel disinteresse
totale dellapolitica. Sipensiche i vari con-
tributi a fondo perdutodel govemo Conte
hannoriguardatoartigiani e commercian-

ti, dimenticandoperò che 1,7 milioni di
partite Iva sonoprofessionisti, informatici,
archeologi: la cosiddetta seconda genera-
zione di autonomiha avuto i suoi primi e
unici ristori con i due decreti sostegno di
Draghi nel2021.

Il segnalefa ben sperare,ma serveche la
politica si muova per comprendereche i
fenomenisociali ed economici contempo-
ranei sono segnati da una profondacom-
plessità. Ci sembrauna grande opportuni-
tà sia per la crescita del Paese,sia per la
politica stessa,alle prese con il crescente
disinteressedi chi, quandosi vota, preferi-
sce astenersi.

Marcello Zacché
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LA RICHIESTADEI SINDACATI

Babeleper la quarantenanellescuole
Subitonormechiareper i casipositivi
L'impegno del ministro dell'Istruzione Bianchi: «In arrivo un
regolamento omogeneoper la gestione dei contagi in classe»

• Il governo dia subito indicazioni
chiare evincolantisulla gestione dei ca-
si positivi a scuola. I sindacatireclama-
no con urgenza un provvedimento che
mettafine al caos. A un mese dall'inizio
delle lezioni in presenzaogni istituto si
vede costretto ad improvvisare regole
diverse rispettoall'isolamentodei con-
tatti e alla durata della quarantena.Scel-
te spessoobbligate perchéle strutture
sanitariedi riferimentohannotempi di
rispostatroppo lenti e comunquenon
c'è unprotocollo omogeneo sul territo-
rio nazionale.Dunquedi fronte ad un
caso positivo alcune classi vengono
messetotalmente in dad mentre in al-
tre restanoa casasoltantoi compagnia
più stretto contatto.Sul tavolo del go-
verno c'è anche la propostadi ridurre i

giorni di quarantenaper i vaccinatida
7a 5 e appuntodi metterein isolamen-
to solo i vicini di banco. Il ministro
dell'Istruzione,PatrizioBianchi, ha an-
nunciato una norma in arrivo entro la
prossimasettimana.«La questione del-

le quaranteneva risolta immediatamen-
te, non possiamo perderealtro tempo:
abbiamo fatto il necessario per la ripre-
sa dellescuole, l'interpretazionedi alcu-
ne Asl, le difficoltà e l'affannoche po-
trebbero vivere alcuneuffici del mini-
stero della Salute non possonoinficiare
quantomesso in atto per riportare gli
alunni in classe», scrivono in una nota
MaddalenaGissi, CisleGraziamariaPi-
storino, Flc Cgil. «Ci aspettiamoindica-
zioni da parte del ministerodella Salu-
te comegarantitodurante l'ultimo in-
contro e riteniamo indispensabile la
pubblicazionedi una nota che impon-
ga una gestione omogenea», insistono i
sindacati.

Altra questioneda risolvere è quella
della privacy. Da settimane si discute
della possibilità di togliere le mascheri-
ne nelle classi dovetutti sono vaccinati.
Ma alcuneassociazioni familiari hanno
protestatoritenendo l'iniziativa discri-
minante nei confrontidi chi nonsi vac-
cina. Non solo: il primo ostacolo ad un

simile provvedimentoè il fatto che la
scuola non può chiedereagli studenti
se siano o no vaccinativisto che per
loro il green passnon è obbligatorio.
Tanto chenelle ultime note esplicative
del ministero dell'Istruzione si specifi-
ca che in caso di gite o visite ai musei
non è la scuola a dover chiedere il
green passma la strutturache deve ac-
cogliere i ragazzi che dai 12 anni in su
possono ottenere il green pass con il

vaccino.
Altro nodo irrisolto èquello delle clas-

si sovraffollate che il ministro Bianchi
avevaquantificatonel2,9 per cento del
totale. In numeri assoluti però, almeno
sempre secondo i sindacati,la mancan-
za di spazi adeguatiriguarda almeno

245mila ragazzi. Una situazione che
coinvolge soprattuttole superiori ed in
particolaregli istituti tecnici. Il tetto di
alunni per classein base alle norme va
daun minimo di 18aun massimo di 26
nelle materne;da 15 a 26 alle elementa-

ri; da 18a 27 alle medie; da27 a30 fino
nelle scuole superiori. Ma tutti questi
numeriammettonoderoghe che vanno
molto oltre anche quando è presente
un disabile in classe che imporrebbe
un tetto ancora più basso.Secondo le
stime Flc Cgil, le classiche non rispetta-

no la regola sono oltre 42.500 alla pri-
maria, 41.297 alle medie e 64.622 alle
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superiori.
L'impegnodel ministero annunciato

da Bianchi con l'arrivo dei soldi del
Pnrr è quello di realizzare « entro il

2026,195 nuovi edifìci che potrannoac-
cogliere circa 58 mila studenti, oltre
che alla riqualificazionedei vecchi per
una superficie complessiva di due mi-
liardi e 400milioni di metri quadri».

FA

LA PROPOSTA

Il governo valuta la riduzione
dei giorni di isolamento da 7 a 5

ma solo per gli studenti vaccinati

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 4

SUPERFICIE : 20 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (328000)

AUTORE : N.D.

10 ottobre 2021

P.149



Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 52;53;54;55

SUPERFICIE : 357 %

PERIODICITÀ : Settimanale


DIFFUSIONE : (206865)

AUTORE : Gloria Riva

10 ottobre 2021

P.150



LA MAGGIORANZA IN CALABRIA, CAMPANIAE SICILIA

Nucleifamiliari beneficiaridi RedditooPensionedi cittadinanza
epercentualesullefamiglieresidenti,per regione «Numerofamiglie• % sullefamiglie dellaregione
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Meridione è alto il rischio di trappola
della povertà, perché il valore del Rdc è
troppo elevato,al puntodaavvicinarsiai sa-

lari medidipersonepocoqualificate» .Ma è
altrettanto vero che nel 57 per centodelle
famigliecon il reddito c'èalmeno una per-
sona che lavora. Il problema,dunque, sta
piuttosto nei bassisalari,chenon consento-
no auna famigliamonoredditodi vivere di-
gnitosamente e,unasoluzionepotrebbees-
sere l'ingressonel mondo del lavoro delle
donne:«Sein ogni famiglialavorasserodue
personeanzichéunasoltanto,allorala quo-
ta di nucleiin povertàassolutascenderebbe
dal diecialdueper cento», confermail rap-
porto Caritas,secondocui il 70 per cento
delle famiglie con il sussidioha al proprio
internounapersona,per lopiù donne ogio-

vani disillusi, che potrebbe lavorare.Solu-
zione più facile a dirsi chea farsi.Perchéin
teoria ilRdC prevedeper tutti i componenti
del nucleofamigliare un percorsodi aiuto
nella ricerca di lavoro, in pratica quasines-
suno ne ha trovato uno. Del milione e 650
mila beneficiariinviati ai Centriper l'impie-
go, pocopiù di un milioneèrisultato idoneo
a sottoscrivereun pattoper il lavoro,ovvero
un impegnoadaccettareun'offertadi lavo-
ro, oltre a partecipare ai corsi di formazio-
ne. Di questi, solo 327milahannoeffettiva-
mente sottoscritto l'accordo. E gli altri?
Hannodato forfait. E senzaalcuna penaliz-
zazione, dalmomentoche,acausadelCo-
vid, è statasospesal'obbligatorietà all'atti-
vazione al lavoroprevistaper legge.

In questitre annimenodi un beneficiario
su quattro ha ricevutoalmeno un contratto
di lavoroe solo il 14per centoèancoraoccu-
pato. Dunque il sistemadi attivazioneè un
buconell'acqua,sesi considerache i benefi-
ciari del reddito lavoranosolo 0,6giorni in
più al meserispetto a prima:«Quindinon c'è

statoun "effettodivano". Il redditonon disin-
centiva la ricerca di un lavoro», dice il rap-
porto Caritas.I motivi di unamancataatti-
vazione sonoda ricercarealtrove:«Ci si di-
mentica chel'Italia ha unacarenzaintrinse-
ca di postidi lavoro, figuriamociperpersone
conbassissimaqualificacomelo sonoi per-
cettori del reddito», dice Cori. I beneficiari
sonopersonemolto debolidalpunto di vista
lavorativoe in grande difficoltà economi-
che, psicologica e sociale, il cui problema
non è tanto l'inserimento nel mercato del
lavoro,quanto nell'attivazionesociale,nella
scarsaautostimaeincapacitàdi connettersi
almercato del lavoro. I centri per l'impiego
non sono strutturatiper aiutare persone
cosìfragili e, per il momento,nonvi è traccia
dell'implementazione di un tale servizio
nell'imminenteriforma del Lavoro.

NELLETASCHESBAGLIATE
Anchesegli oltre ottomiliardi messiadispo-
sizione sarebberosufficienti per andare in
soccorso all'SO per centodelle famiglie in

povertà assoluta,il reddito di cittadinanza
ne aiuta solo il 44 percento. In basealle ri-
cerche delprofessorMassimoBaldini dell'U-
niversità di Modenail 36percentodeibene-
ficiari nonè povero,esesiconsideranoi dati
della Bancad'Italia talequota sale al 51 per
cento.«Significachenon di rado la misura
sbagliamira. Perlopiùnon si trattadi frodi,
madi errorinel disegnodellamisura.Il Red-

dito è statocostruitoin modo daandare,in

L 36PERCENTODEI BENEFICIARI
NON NE HA DIRinO. A NON RICEVERLO

SONOMOLTEFAMIGUE INDIGENTI

DEL NORD, DOVE LA VITA È PIÙCARA.
E SOPRATTUTTOGLI STRANIERI

Roma.Volontari
della Basilicadi San
Giuseppeal Trionfale
distribuisconopacchi
alimentari alle persone
del quartierein
difficolta
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parte significativa,a personecondifficoltà
economicacheperò non sonopovereedo-

vrebbero essereaiutatein altro modo» , spie-
ga CristianoGori. Trachi neavrebbediritto,
ma è statoescluso,ci sonostranieri, lavora-
tori, famigliecon figli acaricoepersoneche
risiedono al Centro Nord con casedi pro-
prietà. Al contrario, tra i falsibeneficiari ci
sonofamiglie con anziani,nuclei del Meri-
dione, personecondisabilità,single che non
lavorano.La Caritasinvita a modificarne le
regoledi accessoin modo da limitare l'ero-
gazione delredditoachi ne hadavverobiso-
gno, «altrimenti, se si volesse usare il RdC
per combattere l'intero fenomenodella po-
vertà, servirebbero32miliardil'anno», si leg-
ge neldossier.La partepiù complessadell'a-
genda politica riguarda le sottrazioni:«Non
esistonoscorciatoie.Senon si toglieil reddi-
to achi non neha diritto,non è possibiletu-
telare in modo adeguato i poveri assoluti.
Dare il reddito di cittadinanzaa chi non è
poverosignificanegarloa chi lo è:può non
piacere,ma le cosestannocosì », dice Gori.
Ancheperché il numero dei beneficiari sta
aumentando:erano1,19milionidi famigliea
marzo 2020, cresciutea 1,65 quest'anno.E
parallelamentel'Istat dicecheanche la po-

vertà assolutaè in crescita,specialmenteal
Nord,dovequest'annolefamigliegravemen-
te indigenti sono passate da 331mila a
943mila.«Nelle Regioni del Nordè più pro-
babile chevi sianofamiglie povereche non
ottengonoil sussidioperchéle soglieecono-

miche di accessoal Redditosonougualiper
tutta la nazione, mentre non si considera
che il costo dellavita al Nord èpiù alto che
nelrestodelPaese.Eccoperchéal Nordsolo
il 37 percentodelle famigliechene avrebbe
diritto percepisceil reddito, contro il 69 del
Centro e il 95 percento delSud», dice Gori.
D'altrondela gran parte delle famiglie che
impropriamente riceve il reddito non vive
nell'oro: «Servonorisposte adatte alla loro
situazioneattraversouna molteplicità di al-
tre politichedi welfarepubblico,dal sistema
fiscale,all'assegnounico per i figli e gli am-
mortizzatori sociali,tuttemisure in fasedi
riforma. A maggiorragione,èquestoil mo-
mento per farechiarezzasugli obiettivi del
reddito di cittadinanza,cosìda intervenire
in modoappropriatosullealtreriforme», so-
stiene Gori.

QUESTIONESTRANIERI
Spostareil pesodelreddito di cittadinanza
alNord e avviare un forte investimentosulle
politiche socialieoccupazionaliperliberare
i percettoridelredditodalla povertàassolu-
ta, sonomisurechestenterannoa trovareun
padrepolitico. Figuriamociquandosi tocca
la questionestranieri,in unpaesedovelo lus
Soli è ancoraun miraggio. Secondoil rap-
porto Caritasil 15,8percentodei percettori
delreddito è straniero,maesisteun vincolo
rigidissimoper accedereal sussidio,ovvero
dieci annidiresidenzain Italia:«Il nostroè il

paeseeuropeocon i requisiti di residenza
più stringenti d'Europa,insieme alla Dani-
marca (noveanni)», commentaGori, secon-
do cui questa discriminante impedisce a
quattro famigliestranierein povertàsudieci
di avereaccessoalsussidio.

FUORI CONTROLLO
Infine la Caritassiconcentra sull'assenzadi
controlli, su tutti i fronti. Nonostanteil red-

dito abbiadelle regoleferreenell'ottenimen-
to e altrettantenell'attivazioneal lavoro,non
esistono forme di verifica, senon qualche
controllorandom da partedell'Inps.Non c'è
unasorveglianzaautomatica sui patrimoni
mobiliari, nessunaverificasulledichiarazio-
ni Isee,neppureleautocertificazionivengo-
no vagliateal setaccio.E i centriper l'impie-
go non segnalanoirregolarità eneppureba-
dano alla latitanzadi chi dovrebbedarsi da
fare per trovareun lavoro. Nulla di nulla. •
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COMITATO
CristianoGori,

economistae membro
del Comitato Scientifico
per la valutazionedel
redditodi cittadinanza.
Sopra:ChiaraSaraceno,
sociologae presidente
del Comitato.
In alto: il ministro del
Lavoro AndreaOrlando
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POVERI
E SENZA SUSSIDIO
SONOIN MOLTI AD AVERNE BISOGNO E A
NON PERCEPIRLO.NON FUNZIONA COME

AVVIAMENTO AL LAVORO. IL REDDITO DI

CITTADINANZA VA CAMBIATO. UNO STUDIO

DELLA CARITAS SPIEGACOME
DI GLORIARIVA

E
stenderlo,ridurlo, eliminarlo.
Seceunargomentochespac-

ca la maggioranzaè il futuro
del reddito di cittadinanza,
percepito da 1,65 milioni di
italianiper un costo comples-
sivo di 8,3miliardi. Il premier

Draghiintende mettercimanopervincolare
ancordi più l'erogazionedel sussidioall'in-
gresso nel mondo del lavoro, il Pd sarebbe
d'accordo,mentre il Movimento 5 Stelle lo
difendeaspadatratta,al contrario Italia Vi-
va, Lega e ForzaItalia vorrebberoabolirlo,
trovandosiperfettamenteallineati alla lea-
der di Fratelli d'Italia, che l'ha definito «me-
tadone di Stato».A treannidalla suaintro-
duzione, è la Caritasa realizzareun monito-
raggio sull'antidoto alla povertàassolutae a
suggerirneunariforma,almeno per far fini-
re il reddito nelle tasche giuste,visto che
nel 56 per cento dei casi il reddito viene
percepito da famiglieche non sono in po-
vertà assoluta. «Una revisione servirebbe,
ma è politicamente complicato metterci

mano.Per aggiustareil tiro, bisognerebbe
togliere il reddito aquanti lo percepiscono
impropriamente ed estendereil sussidioal
Nord del paese,dovemolte famiglievivono
al di sottodella soglia di povertàperché il
costodellavitaè più elevato» , spiegaCristia-
no Gori, professoreall'Universitàdi Trento,
responsabilescientificodelrapportoCaritas
e membrodelComitatoScientificoper la va-

lutazione del reddito di cittadinanza,nomi-
nato dal ministro delLavoroAndreaOrlan-
do. Proprioil Comitato,presiedutodallaso-
ciologa ChiaraSaraceno,a brevefornirà al
ministero unaseriedi indicazioniper modi-
ficare il reddito, chepotrebberogià entrare
nell'imminentefinanziaria.

IL DIVANO O IL LAVORO

Il puntopoliticamente più controverso è
l'attivazioneal lavoro. Imprenditori e liberi-

sti sostengonocheil sussidiosiaun deter-
rente alla ricerca di un'occupazione.Affer-
mazione vera solo in parte, dal momento
che,secondola Caritas,èveroche«per il

I graficitratti dal
Rapportodella
Caritassul redditodi
cittadinanza mostrano
come la maggioranza
dei percettorisi trovi
nel Meridione.E
come, per i difetti di
concezione,molte
famiglie sottola soglia
di povertànon possano
percepirlo. Non
considerareil diverso
costodella vita, per
esempio,danneggiale

famiglie del nord
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«È la Meloni dei5s
Nei grillini cresce
la tentazioneRaggi
per mollareConte
Nel movimentomonta la fronda prò Virginia:
potrebbeesserelei la leaderda contrapporre
a Giorgia. L'ex premier pensadi promuoverla
per depotenziarla:il no delle altre colleghe
Domenico Di Sanzo

• Domani Virginia Raggi prenderàun caffè -

già trasformatoin un incontro più istituzionale
al Campidoglio - con RobertoGualtieri, candida-
to del centrosinistra a Roma. Ma il facciaa faccia
di venerdì con Enrico Michetti, aspirante sinda-

co di centrodestravicino a Fratelli d'Italia, ha
fatto partire i primi paragoni. «E seVirginia fosse
la nostra Meloni?», rilancianosull'attivismo del-
la sindaca uscente i grillini che non sono vicini
al leaderGiuseppeConte. Ovviamente il paralle-
lismo non sta nella linea politica o nella storia
personale, la suggestione piii che altro è basata
sul profilo di una leadership differente. Ed è pa-
radossale che l'alfiere del« nuovo corso» sia con-
siderato da molti nelM5s alla streguadi un capo
afine corsa. Tanto da spingere ariflessioni su un
altro tipo di piattaforma politica a cui ancorare i

Cinque Stelle. Il Movimento progressista aggan-

ciato al treno del Pd, per una quota crescente di
parlamentari, sa già di vecchio. La truppa sban-
da e cerca alternative. Una di queste è il «model-

lo-Meloni » . Una leadergiovane, donna, coeren-
te, decisa.Il ritratto corrisponde alla Raggi.Mol-

to amata anche dalla base, che la dipinge come
la «vittima» di un sistema di imprecisati poteri
forti che avrebbepassatogli ultimi cinque anni a
ordire complotti contro di lei. Se Giorgia Meloni
diventasseil capo del centrodestra,l'ex sindaca
di Roma per tanti sarebbeun competitor perfet-
to. E pazienzase Contecontinua achiederetem-
po per dare respiro al suo progetto, la politica
oggi ha ritmi sincopati e divora i leaderalla velo-
cità della luce.

Dietro i ragionamenti e le fascinazioni si affac-

cia una tipologia di partito più vicina alle origini
rispetto alla prospettiva contiana. Beppe Grillo
sta alla finestra e si limita a fare filtrare il suo
disappuntoper l'insistenza dell'ex premier sulla

formula del « nuovo corso». Come seil passato
fosse tutto da buttare. Invece crescono i dubbi
sulla strategia rifondativa. Chi è perplessosu
Conte pensa a un M5s autonomo,non azionista
di minoranza del centrosinistra, in grado di inter-
cettare i voti del centrodestra.Raggi potrebbe
esserela pedinagiusta.E il disimpegno o addirit-
tura un lavoro sottotraccia per Michetti al ballot-
taggio possono rappresentareil primo atto di
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una fronda chepuntaascalare la creatura fonda-
ta da Grillo e Gianroberto Casaleggio.Conte con-
tinua a studiareun modo per dare una mano a
Gualtieri, salvare il rapporto privilegiato con i

dem ed evitare una reazione scomposta dell'ex
sindacadi Roma. Il presidente del M5s ha già
elogiato l'ex ministro dell'Economia del suo se-
condo governo, ma sia dal Pd sia dalla frangia
più contiana degli stellati si aspettanoun passo
in più. Secondo le indiscrezioni, tra oggie doma-
ni, l'avvocato di Volturara Appula potrebbescio-
gliere la riserva pubblicamente,almeno sulla
sua sceltapersonale, senza dareuna vera e pro-
pria indicazione di voto a nome del partito.

Pertenerefede alla sua reputazione di pacifica-
tore e personalità ecumenica. Contesarebbe ten-
tato di affidare a Raggi un ruolo più operativo
nella segreteriapolitica del Movimento, che do-
vrebbe esserevarata dopo i ballottaggi. Una solu-
zione per portare la scheggia impazzita dalla sua
parte. Di fronte però ci sono due ostacoli. Il pri-
mo sono le ambizioni della leader rampante,
che non si accontenterebbedi u n ruolo da com-

primario. L'altro è il veto delle quattro donne
che puntano alle poltrone importanti nel parti-
to. La sottosegretaria al Mise Alessandra Todde,
l'ex ministra dell'Istruzione Lucia Azzolina, la

vicepresidentedel Senato Paola Taverna e l'ex
sindacadi Torino Chiara Appendinonon accet-
terebbero un ingresso della Raggi nella stanza
dei bottoni dei nuovi Cinque Stelle.
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Segnalidi disgelotraPdeperiferie
rispuntanoi voti nellezonepopolari
A Torino è il primopartitoancheneiquartieridifficili, mentreaBolognaimaggiori consensili riscuotelontanodalcentro
ASan GiovanniaTeduccioi demarrivanoal 34%controil 10%dellepolitiche.A Romarecuperonelleareesemicentrali

di GiovannaVitale
roma—Non èundatoancoracon-
solidato ed èprestoperparlaredi
inversionedi intendenza.Ma cer-
to, sea Bologna e a Napoli il Pd
prendepiù voti in periferiaanzi-
ché al centro,aumentandounpo’
ovunquei consensi,«è segno che
qualcosastaaccadendo», gongola-
no al Nazareno.Dove comunque
preferisconoaspettarei ballottag-
gi primadi sbilanciarsi: «In tante
zonedelPaeseeravamoscompar-
si, orasiamo tornatie non ci dob-
biamo muovereda lì», ragiona il re-
sponsabile Enti locali Francesco
Boccia. «Il successodel primo tur-
no èsolol’inizio diunpercorso».

Era il 30 agostoquandoEnrico
Letta andòadaprire la campagna
per le amministrativetorinesinel
sobborgo popolaredi Falchera.«Il
Pdnonèil partitodella Ztl, noivo-
gliamo parlarea tutti», affermò al-
lora il segretario,negandouna
realtà poco confutabilealla luce
dei risultati registratinegli ultimi
cinqueanni:consensialtineiquar-
tieri bene,pressochéinesistenti
nelle borgate,con unadecrescita
via via maggioremanmanoche ci
si allontanavadalcuoreanticodel-
le città.In quella fineestate,il can-
didato sindacodi centrosinistra,
StefanoLo Russo,eraaccreditato
di unosvantaggio chesfiorava i 10
punti rispettoallo sfidantedi cen-
trodestra e le parole del leader
demsembraronopiùd’incoraggia-
mento che unvaticinio. Invece, il 4
ottobre,sotto la Mole c’è stato il
sorpassoe il Pd si è svegliato pri-
mo partito in tuttele circoscrizio-
ni, compresaquelladelleVallette
(5) ediBarrieraMilano (6)dovel’al-

tra volta sbancaronoi Cinquestel-
le: quartieri difficili, gli unici due
doveunasettimanafa haprevalso
lacoalizione diPaoloDamilano.

Per usare una metafora, si po-
trebbe direche lo scalonetra cen-
tro e periferia s’è trasformatoin
unoscalino:al nettodi Roma— do-
ve i dati dellesezioninonsono sta-
ti ancorapubblicati, rendendoim-
possibile l’analisi permicrozone—

nellemetropoli lavittoria del cen-
trosinistra si èdistribuitasul terri-
torio in modoabbastanzaomoge-
neo e non èpiù (solo) trainatada
un quadrantespecifico, ossia il
centro storico.Dove in ogni caso
l’elettorato restalealee affeziona-
to. BeppeSalaèstatoil più votato
in tutti i municipidi Milano: nel
2016 eranoquattroestavoltadove
hapresomeno,il 7, hacomunque
raggiuntoil 54,9%. Idem MatteoLe-
pore aBologna eGaetanoManfre-
di aNapoli: un enplein mai visto
prima.A Torino Lo Russoèdavan-
ti in seicircoscrizionisuotto.Giu-
sto nella capitale,doveal primo
turnoEnrico Michetti si èpiazzato
sopraaRobertoGualtieri, la situa-
zione è meno decifrabile.Qui il
centrosinistrahafatto il pieno in-
sieme aCarloCalendanel primoe
secondomunicipio (Centrostori-
co e Parioli), affondandoperònel
sestoenel decimo,dovepiù altaè
la concentrazionedi insediamenti
extra Raccordo: qui il centrode-
stra èin testa,segueil M5S, infine
gli altri due.In compensoGualtie-
ri recuperanei quartierisemicen-

trali: Tiburtino, Casilino, Monte
Mario, dove nel 2016 Virginia Rag-
gi feceil pieno.

In queldi Napoli c’èundatoche
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34%
Periferianapoletana
A SanGiovannia Teduccio,
periferia estdi Napoli, il Pdha
presoil 33,9%peril Comunee
il 41,2 perla municipalità;alle
politichedel2018in queste
zoneeraal 10%

42- 43%

I numeri

Sobborghibolognesi
A Barca,Corticella,Borgo
Panigale,quartieripopolaridi
Bologna,i demsonooltre il

40%,mentrescendonosotto
il 30per centonelcentro
storico.Doveinvece
raggiungeil piccola
Coalizionedi EllySchlein

racconta il ritorno dei ceti meno
abbienti:«A SanGiovanni aTeduc-
cio il Pd ha fatto il 33,9% nel voto
peril Comuneeil 41,2perlamuni-
cipalità (alle politicheera sotto il
10), mentreal Vomero ea Chiaia
siamointornoal10, duepuntisot-
to la media cittadina», racconta
Marco Sarracino, tenacesegreta-
rio partenopeo.Soddisfatto anche
per il 12,2presodai Dem:«Il centro-
sinistra era compostoda13 liste e
avevamo pure la concorrenzadi

Bassolino», incalzail giovane lea-
der. «Vincere in tutti i municipi è
unrisultatostorico».

Situazione analogaa Bologna.
Sonoi quartieripopolariquellido-
ve il Pd prenderepiù voti: Barca
(43,2%), Corticella (43), Lame
(42,5), Borgo Panigale (42,4),San
Donato(40,5),Mazzini (40,1). Nelle
altre zone dellacittà scendesotto
il 40% eraggiungei valori minimi
ai Colli (23,9) e in centro storico,
dovesi mantieneovunquesottoil
30. Inverso l’insediamento della
Coalizione Civica di Elly Schlein
chefa il picco in centroeil minimo
in alcuneperiferie:Borgo Paniga-

le, Corticella, Barca(4,03).
Ma èmeglio nonfarsi troppeillu-

sioni: l’exploit nonèdettosiaripe-
tibile. «Mi parecheunparzialeeti-
mido livellamentotracentroe pe-
riferia ci sia,ma attenzioneall’ef-
fetto ottico»,avverteLorenzoPre-
gliasco di Youtrend. Due i fattori
da teneresotto osservazione: «Il
Pd sembrameno concentratoin
centroperchéa Roma ea Torino
c’erano Calendae Damilano, che
hannofatto concorrenzaalcentro-
sinistra. E poibisognaconsiderare
labassaaffluenza, chespecienelle
periferie ha penalizzatodi più la
Legae il M5S». ©RIPRODUZIONERISERVATA

Cautoil giudizio
di Pregliasco

(Youtrend): “Attenti
all’effetto ottico,nei
centricittadinic’era

più concorrenza”
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Le vittime degli incidenti sul lavoro
diventanotestimonidella sicurezza

PAOLOFERRARIO

L a forza della testimo-
nianza comevalore ag-
giunto nella quotidiana

battagliacontro gli infortuni
sul lavoro. In occasione della
71esima Giornata nazionale
per le vittime degli incidenti
sullavoro, in programmaoggi
in tuttaItalia - con manifesta-
zione nazionaleaLaSpeziaal-
la presenzadel ministro del
Lavoro,AndreaOrlando-1'An-
mil presentala nuova figura
professionaledel "formatore
testimonial" incaricato di sen-
sibilizzare sulle tematichere-
lative alla prevenzione e alla
sicurezzadei lavoratori. I pri-
mi quindici testimoni sono
stati formati quest'annonelle
Marche,la prima Regioneari-
conoscere nel repertoriodelle
qualificheprofessionali anche
questa figura, incasellando il
ruolo dell'infortunatosul la-
voro cheproponela sua testi-
monianza in una vera e pro-
pria attività professionale.Il
tutto grazie a un protocollo
d'intesa tra l'ente regionale e
l'Anmil per la promozione ela
diffusionedella cultura della
sicurezzacon il simbolo "Mar-
che sicure".Oral'intenzioneè
esportarequestomodello an-
che in altri territori, a partire
dal Mezzogiorno, per dare
l'opportunità a tanti infortu-
nati di rimettersi in gioco, at-
traverso unanuova esperien-
za professionale.
«Allabasedi questoprogetto -
racconta SergioMustica, diret-
tore scientifico della Scuola
dellatestimonianzadell'Anmil

- c'è il valore dell'esperienza
dolorosa dell'infortunio che,
grazie alla testimonianzadel-
la vittima, può serviread altri
lavoratoriper adottarecom-
portamenti idoneia prevenire
gli incidenti. C'è poi ancheil
valore del servizio alla comu-
nità e del sentirsi ancora utili
alla società, anche dopo un
infortunio ».

La prevenzione, insomma,
non viene piti vista, come
spessoancoraaccade,come
un obbligo da adempiereal-
la stregua di una qualsiasi
praticaburocratica,ma come
un vero e proprio"valore col-
lettivo" che, dall'esperienza
di chi è passatoattraverso il
dolore di un infortunio, rie-
sce a raggiungereun'intera
comunitàdi lavoro.
ComefaAndreaLanari, 44 an-
ni, marchigiano diCastelfidar-
do, in provincia diAncona,vit-
tima di un gravissimoinfortu-
nio nel giugnodel2012, chegli

ha fatto perderenon soltantole
due mani, rimastesotto una
pressaper stampi ed amputa-
te fino all'avambraccio,ma ha
anchemandatoa rotoli il suo
matrimonio.Una doppia tra-
gedia che, però, non ha spez-
zato lavolontà di ferro di que-
sto giovane lavoratore, padre
di unragazzodi 15annie di u-
na bambina di 8, che, anche
con le sue"nuove"braccia,rea-
lizzate nel centroprotesiInail
di Vigorso di Budrio, nel Bolo-
gnese, raccontala propria e-
sperienza nelle scuolee nelle
fabbrichedi tutta Italia. Una
storiadi dolore e faticama an-
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che di rinascita e speranza nel
futuro, che Andrea racconterà
anche oggi alla Giornata di La
Spezia.
«Grazie alla scuola di testimo-
nianza - dice il testimonial del-
la sicurezza - sono riuscito ad

"assorbire" il trauma del-
l'infortunio e ho imparato a

gestirele emozioni.Per me, co-
me per gli altri infortunati, è

anche un'opportunità lavora-
tiva e un modoper sentirsi an-
cora utili alla collettività.Sono
molto soddisfatto del percor-
so fatto e delle opportunità che
mi sono state date. Con i miei
interventi in azienda cerco di
fare passare il messaggio del-
la prevenzione e una nuova
cultura della sicurezza per ar-
rivare a un deciso cambio di

mentalità. E sono sempre piìi
numerosi gli imprenditori che,
alla fine, mi ringraziano per gli
stimoli positivi che sono riu-
scito a trasmettere ».
Anche se, per Andrea,ogni vol-
ta significa rivivere il dolore di
quei giorni drammatici di no-
ve anni fa che gli hanno cam-
biatoper sempre la vita. «Ogni

nuovo infortunio è una coltel-
lata al cuore - riprende il testi-
mone della sicurezza - perché,
noi infortunati, sappiamo be-
nissimo che cosa si prova e co-
sa provano anche le famiglie
delle vittime del lavoro. Un'e-
sperienza devastante dalla
qualesipuò uscire soltanto se,
come è capitato a me con An-

mil, si trovano persone che ti
aiutano e ti offrono una nuova
opportunità. L'infortunio mi
ha strappato le mani e distrut-
to il matrimonio ma mi ha an-
che dato la possibilità di vive-
re un'esperienzaforte che ora
vogliocondividere con altri la-
voratori affinché tutti com-

prendano che si può e si deve

lavorare in maniera diversa,
piti sicura e responsabile » .

Una richiesta da 71 anni rilan-
ciata dall'Anmil per fermaregli
infortuni sul lavoro. Una «stra-
ge quotidiana indegna di un
Paese civile» , dice il presiden-
te Zoello Forni, chesoltanto nei
primi otto mesi del 2021, ha

provocato la morte di 772 la-
voratori. Uomini e donne che
sono usciti di casa per andare
al lavoro e non sono piti tor-
nati. «Quello che ci indigna -
prosegue Forni - è che oggi si
muore con le stesse modalità
di cinquant'anni fa» . Cadendo
da un ponteggioo sotto il trat-
tore, impigliati nei macchina-
ri o travoltiin un cantiere stra-
dale. Vittime dell'incuria e del-
la " fretta incosciente" che sta,

in tanti, troppi casi, caratteriz-
zando anche la ripresa post
pandemia. Soprattutto nelle
piccoleepiccolissime aziende,
«dove i controlli sono assolu-

tamente inimmaginabili - de-
nuncia Forni - e invece sareb-
be proprio lì che andrebbero
fatti i maggiori investimenti
per poter consentire anche a
queste realtà produttive di
mettere le macchine in sicu-
rezza o acquistarne di nuove
conprotezioni che non possa-
no essere rimosse» . Perché,
purtroppo, è accaduto anche
questo.

© RIPRODUZIONERISERVATA

LA RICQRRENZ:.

Con manifestazione
principale a La

Spezia, si celebra
oggi la 71esima

Giornata Anmil di

sensibilizzazione
sulla prevenzione

degli infortuni.
«Strage indegna di

un Paese civile »,

tuona il presidente
Zoello Forni

Una tragedia
che riguarda
migliaia
di famiglie

349.449
Denunce di infortunio

sul lavoro registrate

dairinail nei primi otto
mesi del 2021 (+ 8,5%

rispetto al 2020)

772
Infortuni con esito

mortale registrati tra

gennaio e agosto 2021

(-6,2% sullo stesso

periodo del 2020)

36.496
Patologie di origine

professionale

denunciate nel 2021
(+ 31,5% sui primi

otto mesi del 2020)
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15
I primi " formatori

testimonial" dell'Anmil,

grazie a un accordo
tra l'associazione

e la Regione Marche

1951
Anno della prima
" Giornata nazionale

del mutilato", svoltasi

a Roma il 19 marzo
su iniziativa dell'Anmil
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IL VIAGGIO

Disoccupazioneeprecariato,il drammasilenziosovissutodaMrafìori
FABRIZIO FLORIS
Torino

L à dovela città finisce oltre il muro che
separail quartiere dalla fabbrica, non

Jc'è traccia di elezioni: non è un argo-
mento di dialogotra i gruppetti di anziani e
cinquantenni chestannodavantiaibaralle8
delmattino. Giovanniha giàfumato la quar-
ta sigarettae non sacomearrivare a mezzo-
giorno. Stafuori casaperchénonvuolefarve-
dere aifigli che«non fanientenellavita». Con
lui ancheMario, Carlo,Pino:unabandadi so-
litudini chenons'inconttano.«Le elezioni non
ci interessano». I lorovolti sono intellegibili,
segnatidarughe cheraccontanodi notti in-
sonni, i corpi sonopiegati in avanti comese
avesseropreso un pugno in pancia, legger-
mente ricurvi conunagobbaprecocechepie-
ga in avantile spalle.Da dieci anni la lorovi-
ta oscilla tra cassaintegrazione,disoccupa-

zione, disperazione. «Non voto, tanto non
cambianiente perme». Seneaccorgonoan-
che gli osservatoriattenti epresentìnel quar-
tìere comeUgo BolognesidellaFiom.«La gen-
te èin cassaintegrazioneda 15anni, ormai è
diventato qualcosadi cronico e non si vede
un'uscita.È imamortedolce,ma sempremor-
te... ». «Quandosei disoccupato- racconta Ma-
rio - la gentetì schiva,comesefossi affetto da
unamalattìa contagiosa.Non per cattìveria,
ma quasiper istìnto».
Nelle sueparolec'èil sensodi colpa, l'idea di
esseresbagliato,fermomentteglialtti corro-
no. Manca un collante tta questesolitudini e
la società,un luogo di ascoltochesappiapor-
tare in alto e invecesi lasciaprevalerela ras-
segnazione, legiornate si susseguonounau-
guale all'altra e lentamentee progressiva-
mente diventanosofferenzapsicologicaper-
ché smettì di avereuna "ragione"per alzartì
al mattìno equalche soddisfazionealla sera

che tì dice cheoggi aipur fatto qualcosa.
Pino è semprestatoprecario. «Lamia è una
condizionedi precarietàpermanente,esi-
stenziale. Adessononho più neanche il mi-
raggio di un approdo. Sbattoa destrae sini-
stta comelapallina di un flipper». A50 anni,
raccontainveceCarlo,«cercarelavoro èumi-

liante. Esseresottopostìacontìnueprove,do-
ver raccontarela tua storia.Ho smessodi cer-
care, tanto nonmi chiamano».
Mario spiegache«avoltemi metto a passeg-
giare lungoil muro : costeggiotuttalaFiat (per
me si chiamasempre così,mi ricorda la bu-
sta paga).Quandoarrivoalla finedivia Abarth
epoi lungocorsoSettembrini,osservoil vuo-
to che c'è nello stabilimento. Pensoagli stri-
scioni, allelotte, aglioperai chenel '40 stava-
no sottoi bombardamentì; nonho nostalgia,
ma pensochelottavano per il lavoro,peri di-
rittì, adessolottì per diventareprecario». Da
quandoè iniziato il cosiddetto processo di

terziarizzazionesisono ridottì sensibilmen-
te i postì di lavoro e,come spiegal'economi-
sta Mauro Zangola,«oggi,piùche in passato,
l'offerta di lavoroè, in largaparte,poco qua-
lificata ». «Il terziario - gli fa ecoBolognesi -
non sostìtuiscel'industria e qui siamo a ri-
schio desertificazione produttìva».
Gli amici del barnonprotestano,non grida-
no perché si sentonoresponsabilidella loro
condizione. Non sono atttatti dai mediocri
populismi locali,andrannoavantì dasoli, ma
senzadi loroMirafiori e le suecomunità stan-
no perdendo qualcosa.Un aggregatodi per-
sone diventaquartìere/comunità se c'èqual-
cuno cheti chiamacompagnoofratello: sec'è
qualcuno cheinterrompe il doloreche altri-
menti perdura, senzattegua.Per lapolitìca è
ttoppo tardi, la sfiducia è diventata atavica.
CosavorrestìPino?«Amebasterebbesoloab-
braccio, unacarezza».

3 RIPRODUZIONERISERVATA

Gli anziani semprepiù soli,
i cinquantennisenzaprospettive
di impiego:nelquartiere simbolo
dellaTorino industriale,
le voci di chi si senteescluso
e dimenticatodallapolitica
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Una panoramicadi Mirafiori
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La strategiadell’esecutivo

No allederoghe
PalazzoChigi conferma
la lineadellafermezza

di TommasoCiriaco

roma— Il 15 ottobreil GreenPass
entrerà invigoreesattamenteco-
me è statocongegnato.Nessuna
deroga. Nessun aggiustamento.
NessunamanotesaaMatteo Salvi-
ni. Certo, per il futuro si approfon-
dirà congli scienziatil’opzione di
allungarea 72 ore la validità del
tamponeantigenico,già scartata
soltantopochesettimanefa. Sive-
drà seprevederetraqualchetem-
po alcunitipidi testsalivari rapidi
per le scuole.Ma unacosaècerta:
per adessoMario Draghi hascelto
unalinea enon intenderinnegar-
la. Prometteanzi «impegnoper
portare a termine la campagna
vaccinale» e ringrazia i milioni
chehannogià «aderitoconsenso
civico ». L’obiettivo è difendereil
certificatovaccinalee incrementa-
re le vaccinazioni.Lo strumento
funziona e garantiscela ripresa.
«La carta verdeè il pilastro della
strategiaanti-Covid del governo –
sostieneRoberto Speranza– Ha
permessole riaperture. Il Green
Passnonva indebolito».

E sì che il leaderdella Lega ci
prova, aindebolirlo. Nel giorno in
cui il centrodi Roma vienepreso
d’assalto da frange No Vax e di
estremadestrachesi oppongono
al passaportovaccinale, Salvini
tornaall’attaccodel GreenPasse
chiededi aumentarea72orelava-
lidità del tamponeantigenico.Si-
gnifica perun lavoratorepassare

da 2-3 test asettimanaa 1 o 2 al
massimo,indebolendola spintaa
favore deivaccini. In realtà,l argo-
mento fu già dibattuto a livello
scientificoe di governo soltanto
pocotempofa. In consiglio dei mi-
nistri fu GiancarloGiorgetti asol-
levare la questione.L’indicazione
arrivòdopoun tavolo con il mini-
stero dellaSalute,l’Aifa el’Iss: il li-
mite dei tregiornivalga per il test
molecolare(il cui risultatorichie-
de comunquemolte ore), nonper

quello rapidoantigenico.Troppo
rischioso renderlovalido per 72
ore,perchéc’è il tempodi conta-
giarsi e diventare infettivi. Un
principio da affermareancoradi
più adesso,vistoche in quasitutti
i luoghidi lavoro, di trasportoedi
svagovieneallentatao cancellata
la regoladel distanziamento.

La questioneè ovviamentean-
che politica. I governatorileghisti
– capitanatida Luca Zaia - si mo-
strano in sintoniaconSalvini, per
laprimavolta dopomesi.E critica-
no unasvolta– quelladel Green
Pass- che lorostessiavevanocolla-
borato aimporrenonostantel opi-
nione del leader.Non sono in ogni
casoargomentiche fannobreccia
nell’esecutivo.O che scalfiscono
Draghi. Lo confermaMaria Stella
Gelmini, che gestisce il delicato
rapportocongli enti locali: «Massi-
ma considerazionedelleopinioni
dei governatori–premette–ma l e-
secutivo hapuntatotuttosui vac-
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cini. Le dosi ci sono,le Regioni ri-
spondono celermente alle preno-
tazioni.Chi voleva immunizzarsi,
ha avuto il tempo difarlo.Per age-
volare le aziende abbiamo previ-
sto che si possa chiedere il passa-
portofindall 11 ottobre.Oggi l inte-
resse pubblico è di spingere al
massimo per l immunizzazione » .

Dal 15 ottobre il governosi aspetta
infatti un incremento delle prime
dosi giornaliere, già passate da 50
a 70 mila quotidianecon il soloan-
nuncio dell estensione del certifi-
cato verde per i luoghi di lavoro.
L 85% degli italianiha già ricevuto
almenouna dose, il traguardo da
tagliare è quellodel 90% della po-
polazioneover 12 vaccinabile.

E quindi, avanti senzaderoghe.
Il generale Figliuolo lavora perfor-
nire i numerirealideinon vaccina-
ti, che dovrebbero essere inferiori
a quelliindicati dai governatori le-
ghisti.I ministri Brunetta e Orlan-

do preparano le linee guida per i
controlli nella Pubblica ammini-
strazione e nelle aziendeprivate,
che puntano a smontare la tesi
che al 15 ottobre il caos sarà inevi-
tabile. Soltanto in prospettiva, si
ragionerà sull estensione di alcu-
ni test salivari non molecolari,in
particolare in ambito scolastico
per gli studentiunder 12 che non
possono ancora vaccinarsi. Sem-
pre tenendo presente un dato: a

differenzadi quelli salivari mole-
colari che già oggi sono validi
per ottenereil certificato vaccina-
le quelli rapidi che non passano
dallaboratorio sono precisi solo al
50%, bucano molti positivi e non
sono considerati un criterio vali-
do per concedere il GreenPass nel
resto d Europa.

C è poi un datopolitico da non
sottovalutare. Draghinon sembra
aver voglia di concedere nulla a
Salvini su questo terreno. A fatica
hasiglato un intesa con i sindaca-
ti,chechiedevanotamponi gratui-
ti e hanno dovuto incassare una
sconfitta. Certo,si registranoalcu-

nevocicritiche anche tragli indu-
striali, ma la linea dei vertici di
Confindustria è quella della fer-
mezza. Musica per le orecchie di
PalazzoChigi.Che d altra parte ha
già fatto i conti, in passato, con al-
cune fosche previsioni avanzate
dopo l estensione del Green Pass
in ristoranti e trasporti, che si so-
nopoi rivelateinfondate.

Resta infine congelata anche
l opzione di imporre un obbligo
vaccinale di legge, rilanciato ieri
da Forza Italia. Ai vertici dell ese-
cutivo nonse ne rintraccia, alme-
noper adesso, lanecessità. La cur-
va epidemiologica è infatti in calo,
la variantedominanteè stabilmen-
te quella Delta e la campagna vac-
cinale non si arresta. Basta il
Green Pass,insomma.
©RIPRODUZIONERISERVATA

Il governo è convinto
che i problemi saranno

limitati e punta al 90%
di copertura vaccinale

Speranza: Il Green

Pass non va indebolito
ci sta permettendo

di riaprire
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Il Green Pass al lavoro Quanti tamponiperl Italia

150- 350 mila

I tamponigiornalierieseguiti
inItalia nelle ultime settimane

380 mila

Ilpicco massimo raggiunto

100 mila al giorno circa
La capacitàaggiuntivagarantita
da 85 mila farmacie

Cittadini senzavaccino per fasce di età

Fonte:PresidenzadelConsiglio,reportsettimanale

15,21%

20,03% 19,38%

3,5 milioni circa
I lavoratori

senza Green Pass

14,87%

11,12%

914.671
839.670

1.379.327

1.702.924

1.435.196

kAl governo
Il ministrodellaSalute
Roberto Speranza
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SenzaPass3,5milioni di lavoratori
Protestadeigovernatorisuitamponi

Venerdì15scattal’obbligo delcertificatoverde inazienda,ma Asl efarmaciegarantisconoal massimo500mila testalgiorno
Le RegionieSalvini:allungarelavaliditàa72ore.Industriearischio stop.Figliuolo: raggiuntol’obiettivodell’ 80%diimmunizzati

di ValentinaConte
eAlessandraZiniti

Roma— L’Italia raggiunge l obietti-
vo dell’ 80percentodi immunizzati
maci sonotre milioni emezzodi la-
voratori senzanemmeno unadose
di vaccino.E unacapacità teorica
massimadi mezzomilione di tampo-
ni al giorno, tra laboratori e farma-

cie su tuttoil territorio nazionale.Il
mondo del lavoro si presentacosì
all’appuntamento del 15 ottobre,
quandoservirà il GreenPassperla-
vorare epernon restareacasasen-
za stipendio.

L’allarme lanciato ieri dal gover-
natore leghistadelVeneto LucaZa-
ia suRepubblica- «Saràuncaosper-
ché nonsaremoin gradodi offrire ai
non vaccinati un tamponeogni 48
ore» - non è caduto nel vuoto. La
Conferenzadelle Regioni e il suo
presidenteleghistaMassimilianoFe-

driga chiedonodi modificarein fret-
ta il sistemadi rilascio del Pass,al-

lungando itempi di validità deltam-
pone a 72oreancheperi testrapidi,
nonsolomolecolari.Anche il leader
dellaLegaMatteoSalvini ritiene «do-
veroso allungarea72 ore» la durata
delPass«perevitare caos,blocchie
licenziamenti». Forza Italia con la
presidentedeisenatori AnnaMaria
Bernini va oltre: «Il premier Draghi
valuti l’obbligodel vaccino».

Le preoccupazioni degli indu-
striali veneti,raccolte daZaia, sono
in realtàdiffusesul territorio. Il pre-
sidente di Confindustria Bologna
ValterCaiumi propone«di far slitta-
re l’obbligo di almeno 15 giorni» e
aprealla possibilitàchesianole im-
prese a pagare i tamponi. Opzioni
non condiviseperòdal vertice con-
findustriale e dal suo presidente

CarloBonomi.Anchese piùdi un a-
zienda offrirà davenerdìprossimoil
test gratis: Ilva, Toyota,Bonfiglioli,
Gd, Ima, Ducati, Acciaierie Valbru-
na (perdieci giorni), NaturaSì.Se ne
discuteanchein LeonardoeFincan-
tieri. Le aziendeaciclocontinuo -co-
me acciaierieefonderie - sono quel-
le più intensione: l’assenzadi unnu-
mero altodi addettipuòbloccarele
produzioni,giàfiaccatedalrallenta-
mento degli approvvigionamenti e
dalrialzo deicostienergetici.

Lamaggiorpartedelleimprese la-
menta poi i vincoli dellaprivacy che
impediscono di sapere in anticipo
chi ha il Passe chi no: «Comesi fa a
organizzare i turni?». Il problema
sembrasuperatodall’articolo 3 del
nuovo “decretocapienze”dell’8 ot-
tobre: per«specificheesigenzeorga-
nizzative » il datorepuò chiedereai
dipendentichi ha il permesso«con
unpreavvisonecessario» e i lavora-
tori sono«tenuti» arispondere.

Il nododei test èperòla questio-
ne centrale.La corsaal tampone è
giàcominciata:i quasi 350.000effet-

tuati nelle ultime 24 ore sono uno
deipicchi più alti raggiunti negliul-
timi mesi,ma sonoanche appenail
10 per cento dei circa 3 milioni e
mezzo di lavoratori non vaccinati
chedal15ottobre dovrannoeffettua-
re untestogni 48oreperpoter acce-

dere al postodi lavoro. Unastima a
spanne,fattaproiettando sui 23 mi-
lioni dioccupati lastessapercentua-
le di italiani ( il 17percento) chenon
ha ricevuto neanchela primadose
di vaccino,sufficiente(dopo14 gior-

ni) perottenerela certificazionever-
de. Impossibile pensaredi testarli
tutti ogni 48 ore,il lassodi tempodi
validità di un GreenPassottenuto
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conun tamponerapido. Al momen-
to, in Italia vengonoprocessaticirca
duemilioni di tamponi asettimana,
con un’oscillazione giornaliera tra
150 e 350.000. Finora il recorddi
tamponi giornaliero è stato di
380.000,tra marzoemaggiodi que-
st anno, durantei picchidell epide-
mia. La capacità massima di test
giornalieri del Paeseè difficilmente
definibile: sicuramente non più di

500.000,con l’apporto delle85.000
farmacie che hanno aderito alla
campagnanazionalee che però ef-
fettuano solo testantigenici. Eque-
sto èun altropuntofondamentale,
sesi ipotizza di allungarea72ore la
validità dei tamponi. Nel numero
complessivo,infatti, più di dueterzi
deitesteffettuati sonorapidi,valgo-
no48oree costanomeno,15euro,il
prezzo calmierato imposto dal go-
verno. Se si dovesseroprevedere i
molecolari per i lavoratori, allora i
costisalirebberoelacapacitàdi test
quotidiana scenderebbedi molto.

L’ultimo reportredattodallastruttu-
ra commissarialedel generaleFran-
cesco Figliuolo individua nella fa-
scia trai 30ei 49anniquellacon me-
no vaccinati: duesu dieci non han-
no ricevuto neanchelaprima dose,
conToscana,Lombardia,Emilia- Ro-
magna eLazio chevantanopercen-
tuali divaccinati piùalte di 3, 4pun-
ti eSicilia e Calabriadove i nonvac-
cinati sono tresu dieci. Percentuali
leggermentemigliori, con l’ 85 per
centoalmenoconlaprima dosenel-
le fasced’etàtra i 20ei 29etra i 50e
i59. ©RIPRODUZIONERISERVATA

Le regole
Chistafuori

1
è senzapaga

Obbligoper
lavorare
Dal15ottobreil
GreenPassè
obbligatorio
perlavorarein
presenza.
Dovranno
adeguarsi23
milioni di
lavoratori in
Italia, nel
privato e nel
pubblico. Anche
professionistie
babysitter

2
Cosasuccedea
chi nonha il GP
Il lavoratore
senzaPassviene
considerato
assente
ingiustificato e
rimaneacasa,
senzastipendio
nécontributi
perlapensione.
Mamantieneil
diritto alla
conservazione
delpostodi
lavoro

3
Qualisanzioni
scattano
Unasanzioneda
600a1.500
europer il
lavoratore
sorpresosenza
GreenPass.E
unasanzioneda
400a1.000
europer i datori
chenon fanno i

controlli,
all’ingressoo
anchea
campione
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lL’obbligo
A fardata
dal15ottobre
chilavorain
presenzadovrà
esibire il Green
Passo un
tampone
chehavalidità
di48ore
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Il commento

Perchéattaccano
il sindacato

di RobertoMania

L’assaltoallasededellaCgil
dapartedeiNo Vax ricorda

gli annipiù bui della nostrastoria..apagina23

L’assaltosquadristaalla Cgil

Perchécolpisconoil sindacato
di RobertoMania

Nonvannofatti paragoniimpropri, ma
l’assaltodi ieri allasedenazionale della

Cgil dapartediNo Vax di nerovestiti ricorda
simbolicamente gli annipiùbuidellanostra
storia. Orac’èil rischiochesullavoro,proprio
mentrel’economiadàsegnalidiripresadopola
recessionedel Covid, siconsumiunoscontro
radicale.Inquietante.Non èesattamente
quello di cui ilPaeseavevabisogno.
Ci preparavamoalprogressivoritornoalla
normalitàanchenellefabbricheenegli uffici,
ci ritroviamo in unacupaatmosferadaanni
Settanta.L’infiltrazione neofascistain tutto ciò
che simuovenellapolitica enellasocietàèun
trattonuovoeinsiemeantico,complice la
sottovalutazione(interessatadapartedi alcuni
settoridella destraparlamentare)del
fenomeno.Cambiano i contestima nongli
obiettivi degli squadristi.Orasembratoccare—

di nuovo—al lavoro,alle suerappresentanze
sociali, ai luoghidellavoro, allesedi della
partecipazioneedell’inclusione. Nei sindacati
ci sonotutti: i lavoratori, idisoccupati, i
pensionati,ledonne,i giovani,gli immigrati.
Sono,contutteleloro magagne,unpezzo
importantedellanostravita democratica.
Negli annibuivenneroaboliti.
Tuttonascedall’obbligatorietà del GreenPass
dal 15 ottobreperentrareneipostidi lavoro.
Potevaessereunacapillare operazionedi
solidarietàepartecipazionecivile, rischia di
trasformarsi inungrandecaos.Ma questonon
giustifica minimamentelaviolenza di ieri. Il
GreenPassobbligatorio èlamisuradrastica

che hasceltoil governo (i sindacati,peraltro,
noneranod’accordo)perevitarein qualsiasi
mododidoverrichiuderele aziende,bloccare
laproduzione,comprometterela ripresa
dell’economia, farsaltareposti di lavoro.
NessunaltroPaeseeuropeoha imboccato
questastrada.Ma tra il principio sacrosantodi

salvaguardareal massimo la saluteneiluoghi
di lavoro elasuaapplicazioneconcretac’èdi
mezzolacomplessitàdelleaziende.Che non
sonotutteuguali.
Ci sonoimpresegrandi, piccole, medie;ci sono
lefabbriche, gliuffici privati equelli della
pubblica amministrazione;ci sono i fornitori e i
manutentoricheentranoedesconodai diversi
clienti nell’arcodiuna stessagiornata; cisono
produzioniaciclocontinuocheimpongonoi
turni conoraridiversificati, anchenotturni;ci
sonoleditteartigianalievia dicendo.E
nemmenotuttii lavoratori sono uguali: ci sono,
asecondadelleattività,profili professionali
indispensabili, cruciali nelprocesso
produttivo.Ma sequestidovesseropresentarsi
in aziendasenzaGreenPasscosafarà il datore
di lavoro?Rinuncerà aquellavoratore
mettendoarischio laproduzione?Non
dappertutto,dunque,leoperazionidi
controllo — sesiapplicherannorigidamentele
norme—potrannorappresentareunabanale
routine.
Perchéqueiquattromilioni circadi lavoratori
nonvaccinati resterannoprobabilmentetali
anchenei prossimi mesi.Molti fannoparte
dello zoccolodurodeiNo Vax (perlopiù
pacifici), prontia imbarcarsinella tortuosa
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navigatadidueo tre tamponiallasettimana
ma nonapiegarsi(finché la leggelo consentirà
loro) alladoppiadosevaccinale.
Da qui nasceil potenzialecaoscon
ripercussionipressochéscontatenei luoghi di
lavoro dovelaconvivenza tra vaccinati enon
vaccinati potrebbedegenerarein tensionise
nonaddiritturain conflitti.
A spingereperl’obbligatorietà delGreenPass
perentrarenelpropriopostodi lavoro èstata
soprattuttolaConfindustriadi Carlo Bonomi.
Le altreassociazioniimprenditorialinon
hannocondiviso questalinea. La Confapi (che

rappresentale piccole imprese)— peresempio
— era (edè)perl’obbligo vaccinale.Ma ora i
problemi stannoentrandonelleaziende,da
qui l’allarme deigovernatoridel Nord a
cominciaredaquellodelVenetoLuca Zaia.E
questosanciscepermoltiaspettiunacrisi di
rappresentativitàdell’associazionediViale
dell’Astronomia. Valevala penaschierarsia
favore dell’obbligo delGreenPassquandole
difficoltà ricadrannoproprio sulle aziende?
L’impressione è quelladiunasceltapolitica
(ideologica?)anzichésquisitamentedi lobby. E
dalobby laConfindustria dovrà orachiedereal
governo di semplificarle l’applicazione delle
norme. Certo,in questavicendadelGreenPass
peraccedereal lavoro nonhannoaiutatole
posizioni assaibizantinedelleconfederazioni
sindacali Cgil, Cisl eUil: no alGreenPassma sì
all’obbligatorietà del vaccino,sìai tamponi
purchéacaricodelle imprese,nonalle
sanzionipernondiscriminarei nonvaccinati.
Difficile orientarsiinquestasommadi
distinguo.
Suunpunto,tuttavia,i sindacatihanno
sempreavutoragione: sul fattoche,grazieai
protocollisulla sicurezzasottoscritticongli
imprenditori (Confindustriacompresa)nel
momentopiùcupodellapandemia,i luoghi di
lavoro nonsisono trasformatiin focolai di
diffusione delvirus. Ma oranonsi puòpiù
tornareindietro.Piuttosto andrebbefattoun
passoavantiedecidereperl’obbligatorietà dei
vaccini perevitarechelecomplicazioni del
GreenPassfiniscano peraggiustarsisolounpo’
alla volta enoncompletamente,chiudendo
troppiocchi,senzagarantiredeltutto la
sicurezza.Anchesfidando i neofascisti di ieri.
Spettaalgoverno decidere.Ma nonpuò farlo
perchéla Legadi Salvini nonèd’accordo.
Appunto.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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IntervistaalpresidentediConfindustriaVeneto

Carraro“Congli esamigratis
faremmotortoaivaccinati

Oraèvietatofermarsi”
di ValentinaConte
Roma — «Dico no a slittamenti
dell’obbligo di GreenPassdal15ot-

tobre: le proroghesonoroba da
Prima Repubblica. E dico no ai
tamponigratuiti perchi nonha il
Pass:faremmo un torto ai tanti
vaccinatiche invecesi meritano
unamedagliaperchégraziealoro
l’economiaèripartita».Enrico Car-
raro, presidentedi Confindustria
Veneto,sachemolte impresete-
mono di trovarsiin difficoltà.

Presidente,il 15ottobreè
vicinoeancheinConfindustria
moltisuoicolleghi pensanoche
unadilazionesiaopportuna.
«Conoscoil mioPaeseeuna
settimanain piùnoncambiale
cose.Ladilazioneèsolouna
scorciatoia.Dopodichécomprendo
lepreoccupazionidelle impresee
sonovicinoalla pauradegli
imprenditorichepurdinon
bloccarelaproduzione
metterannomanoal portafoglio e
pagherannoi tamponi. Manonla
trovo unasoluzioneopportuna
perchésiscoraggialavaccinazione
esiaddossaunaltro onerealle
aziende,quandoinveceil vaccinoè
gratis.Abbiamounasettimanae

dobbiamocorrere. Iodico:
partiamoil 15epoivalutiamo i
disagichenon c’è dubbioci
saranno.Ma partiamo».

Condivide l’idea di portarea72
orelavaliditàdelGreenPass?
«Di sicuroverrebbeincontroalle
esigenzedelle imprese,maspetta
alleautoritàsanitarievalutare o

menolacorrettezzaedefficaciadi
questaestensione.Deveperò
esserechiaro unpunto: indietro
nonsitornaenon sipuòtornare, la
ripresavaagganciatasubito.
Alcune aziendel’hanno capitoe
sonopiùpreparateancheperchéla
loro quotadi dipendentinon
vaccinati èmarginaleenefaranno

ameno,sarannofuoriconlo
stipendiotagliatocome prevedela
leggecheli consideraassenti
ingiustificati. Altre aziendeinvece
ancorastentano,mapossono
comunquepartireeaggiustarein
corsaquello chenonfunziona. Il
premierDraghinonvuole chiudere
le fabbriche.Gli imprenditori
neanche.Non possiamofermarci
perunmanipolo di NoVax».

A livello nazionaleparliamodi
tremilioni e mezzodi lavoratori,
un15- 17% deltotale.Unaquota
nonbanale,noncrede?
«Iostoconl’84%dei lavoratori
veneti chesi èvaccinato.Se
avessimoavutoilpolso piùduro,
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Enrico Carraro
Presidente
degli
industriali
delVeneto,
ènatonel1962

questapercentualesarebbe
addiritturapiùalta.E invecetutte
questeperplessitàdell’ultimo
minuto, tutti i dubbi,le inutili
richiestedi deroga,questotirae
molla nonfaaltrochealimentarele
perplessitàdegli indecisi,oraspinti
arimandare.Un dannoenorme».

Lei parladi disagiinevitabili.
Quali cambiin corsasuggerisce?
«L’usodeitamponi salivarisarebbe
di grandeaiuto.E poidovremmo
derogareacertibalzelli della
privacy checi impedisconodi
saperequantidipendentisono
vaccinatiequanti no. Seildecreto
sullecapienzedeigiorni scorsi
risolvequestoproblema,nesono
lieto. Iostessohodifficoltà coni
miei 1.500dipendenti.Nonvoglio
discriminare nessuno,maquinon
siriesceneancheafarei turni».

Cosanepensadegliscontria
RomadeinovaxenoPass?
«Inaccettabili.Pochiesagitati
violenti nonpossono
comprometterelo sforzodi 45
milioni di italianivaccinati.
SolidarietàallaCgil. Nessunaforza
politica o imprenditoriale legittimi
iNo Pass». ©RIPRODUZIONERISERVATA
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L'INCHIESTA

La tempestaperfetta
chebloccaLondra

Napoletanoapagina6

La tempestaperfettadi Brexit eCovid
Neanchecon i militari Londra riparte

ANGELA NAPOLETANO
York

M artedì pomeriggio il centro
per l'impego diYork, antica
cittadina dell'Inghilterra

settentrionale,è deserto.112 impie-
gati attendonociascunoal proprio
sportello l'arrivo di qualche «cliente».
L'unico in sala è un uomo sulla cin-
quantina checompletala procedura
avviata online per incassarei sussidi
con cui pagarel'affitto. Il pacchetto
dei volantini posti all'ingresso di
MonlcgateStreetper promuoverecor-
si gratuiti di guida per aspirantica-
mionisti è ancoraintonso. L'addetto
all'accoglienzalo aprepertirarnefuo-
ri uno: «Lo dia a qualcunoa cui può
interessare- chiede - le nostre azien-
de sono disperate».
La "tempesta perfetta" scatenatada
Brexit e, insieme, dalla pandemiaha
costrettomigliaia dimanovali europei
a lasciareil RegnoUnito pertornarea
casa,sul Continente,svuotandole im-
prese britanniche di forza lavoroabas-
so costo.L'urgenzapiìivistosa delmo-
mento riguardalamancanzadi autisti
di mezzipesantisenzacui non èpos-
sibile rifornire le stazioni di servizio di
benzinaei supermercatidi scorte ali-
mentari. Alla guida delle autocisterne
di carburantedirette a Londra e nel

Kent, dove la crisi è piìi acuta, lunedì
si sono dovuti metterei 200 militari
dell'operazione"EscaKn".
Il governoconservatorediBoris John-
son lesta provando tuttepur di trova-
re una soluzioneall'emergenza.L'idea
di concedereun visto temporaneoa
5milaautistieuropei daassumereper
sbloccarela situazionealmeno fino a

Natalenon stafunzionando:all'ini-
ziativa hanno aderito sino ad oggiap-
pena 127persone.Il premier, furibon-
do, accusagli imprenditori del settore
di non aver reclutato e formato per
tempogli addetti che avrebbero do-
vuto prendere il posto dei polacchi o
deirumeni che,comeprevisto, avreb-

bero con Brexitlasciato ilPaese.È tem-
po, ha tuonato,di abbandonareun si-
stema «troppoalungobasatosuUama-

nodopera a bassocostodimigranti po-
co qualificati ». Il disastro,ci si chiede,
potevaesseredavveroevitatosenzasa-
crificare la riuscita della separazione
di Londra da Bruxelles?Possibile che
nonci siano cittadini britannici inte-
ressati a un impiego come cameriere,
carpentiere, macellaio, bracciante a-
gricolo o, appunto,come camionista?
Il RegnoUnito non è il Paesedei ba-
locchi. Benché aldi sotto della media
europea,disoccupazionee inoccupa-
zione ci sono: nel 2019, prima della
pandemia, questiindicatori erano ri-
spettivamente del3,8% (7,4%nellazo-
na euro) e del 20,5%(26% nella zona
euro).Braccialavoro,insomma,in teo-
ria nonmancano. Il problema,su cui
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grava anche la produttività compres-
sa dallacautelacon cui le aziendehan-
no negli ultimi anni investito in inno-
vazione, ricerca e sviluppo, potrebbe
infattiessereun altro.Un recenterap-
porto del ministero delLavoro britan-
nico hasottolineato che il sistemadei
sussidi concessiattraversol'Universal
Credit, introdottocon la riforma del
Welfaredel 2013ma con radici cheri-
salgono alle politichedi sostegnoal
reddito del secondoDopoguerra, ha
disincentivatola partecipazionedei

cittadini al mondodel lavoro «intrap-
polandone il potenziale produttivo».
E stato infatti calcolato che con la pa-
ga minima fissataa 8,91 sterline all'o-
ra, limite cheJohnsonhapromessonei
giorni scorsi di portarea 9,42,il gua-
dagno percepitocon un'eventualeas-

sunzione è solo 3,29sterline piti alto
dell'assegno chesi potrebbepercepi-
re dallo Statorimanendoacasa.Il te-
ma non è nuovo. Per anni, invano, il
Paesesi è interrogato suglieffetti - rea-
li per alcuni, presunti peraltri - della
"pretesa"del sussidio,perusareun'e-
spressione dell'Institute for FiscalStu-
dies, sulla sicurezzasocialee sul mer-
cato del lavoro.Nel 2014,il nodo ha i-
spirato persino una serie televisiva
prodottada Channel 4chiamata«Be-
nefit Street».
Tony e Marcus,40enni, autisti-facchi-
ni della Henry Colbeck, azienda che
dal 1893 rifornisce i ristoranti inglesi di
fish& chips, conosconotantagenteche
campadisussidipiti chedilavoro. «Co-
me dargli torto- argomentano - se l'al-
ternativa alsussidio è un impiego ro-
gnoso e faticosocome il nostro». Il ca-
mion refrigerato che devono scarica-
re in frettaèparcheggiato in doppia fi-
la, ad Acomb, lungo la trafficataYork
Road. «Per fortuna - scherzano - ci
hanno aumentatolo stipendio».Lacri-
si delsettore logistico, raccontano,ha

fatto di recentelievitare la loropagada
29mila e34mila sterline all'anno, l'e-
quivalente dellostipendio mediodi un
ricercatore universitario. In alcuni ca-
si il compensopuò arrivare fino a
50mila.Le aziendesicontendonoi po-

chi guidatori presenti sul mercato,
spesso anchei piti esperti, offrendo
«bonusdi benvenuto» da2mila sterli-
ne achi decide di passareda una so-
cietà all'altra.
Helen Poster,consulentenel settore
dellerisorse umane,ritiene che i bri-
tannici abbianotra l'altro «un'etica del
lavoro molto diversarispettoa quella
degli europei». È difficile - spiega -
«chel'occupazione vengaconsiderata
importanteancheper la socialità, le
relazioni, il benesserementale. Molti
britannici, soprattuttononistruiti, ten-

dono ad accontentarsidegli aiuti, a
fuggire alla sfidadel rimettersi in gio-
co, per esempio,dopo una lunga ma-
lattia, preferendopiuttosto rimanere
a casaa guardare latv ea mangiareci-
bo spazzatura.Condizione chespesso
li spinge poi verso l'obesitàe la de-
pressione ».

«Venti anni fa - ricorda - mi sono tro-
vata a gestireunacrisi di manodope-
ra, simile a quella di oggi, che aveva
paralizzato diverse attivitàdel York-
shire. Contattaialloraun'agenziainPo-
lonia che nel giro di pochi giorni ci
mandò80personeacui offrimmo pa-
ga, alloggio e una bicicletta per rag-
giungere il posto di lavoro». E il mo-
dello chehafunzionato fino allaBrexit.
Quello del futuro ètutto dainventare.
Intanto RoyalMail, aziendadi servizi
postali,sperimentalaconsegnadi pac-
chi e letterecon i droni; nuovi sistemi
di automazionevengono testati nelle
campagne del Kent per la raccolta e
l'impacchettamentodellemele. La ro-
botica e l'accesso "controllato" all'i-
struzione universitariasono alcune
delle leve sucui il governopare inten-
zionato acostruire la forzalavoro di u-
na nuovaera.
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rifornimenti
Deserti gli uffici

per l'impiego
e i sussidi

invoglianoa non
cercarelavori

un temposvolti
da immigrati Ue

Reclutare
il personale
restail grave
problema

1 OOmila
autisti di camion,
furgoni e autocisterne
mancanoal mercato
del lavoro post-Brexit

i500
i visti di lavoro
temporaneoofferti
dalgovernoper addetti
all'industriaavicola

71%
le stazionidi servizio
inglesi che continuano
a nonavere
carburanteper i clienti
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In fila a undistributorenell'est di Londra.In alto,i cartelli alle stazionisprovviste di carburanteeun operatoremilitare di un'autocisternaper i rifornimenti / Ansa-Reuters
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Salariominimo e badanti:
unastangataper le famiglie
CINZIA ARENA

I l salariominimo rischiadi mette-
re in seriadifficoltà le famiglie che
hanno bisogno di una badante.

L'introduzionedi unpagaminima, l'I-
talia èuno dei pochi Paesidovenon è
ancoraprevistamail dibattito è aper-
to, seda un lato tutelerebbedovero-
samente i lavoratori piti fragili dall'al-
tro avrebbeun contraccolpo econo-
mico sullefamiglie che devono assi-
stere un anziano.Nel 2019l'Inapp (I-
stituto Nazionaleperl'AnalisidellePo-
litiche Pubbliche)avevacalcolatoche
l'introduzione del salariominimo a9
eurolordicomporterebbeuncostoper
le impreseitalianedi 6,7miliardi di eu-
ro. Lasogliaindividuata in realtàèpiti
bassadei minimi previsti dalla mag-
gior parte dei contratti collettivi na-
ziondi. Peralcune tipologiedi lavora-
tori però il discorsoè differente.
L'OsservatorioDomina sullavoro do-
mestico hamisurato l'impatto che un
simileprovvedimento avrebbesul bi-
lancio familiare di un pensionatoo di
una famiglia italiana tipo, confron-
tando lo scenario attualee quello (i-
potetico) con l'introduzione del sala-
rio minimo. Oltre il 60%degli anziani
ha un reddito complessivoaldi sotto
dei20mila euroannui, ovverodi circa
14.600euroannui spendibili (al netto
delletasse),eoltreun quartoaldi sot-
to dei lOmila euro.L'introduzione del
salariominimo raddoppierà di fatto,
conun aumentoeffettivo del91,5%,il
costoper l'assunzionedi una badan-

te a tempo pieno convivente: il con-
tratto da 54 orepasserebbedagli at-
tuali 16mila a32milaeuro lordi l'anno.
Aumenti del 41,1% nei casidiunaba-
dante assuntapart-time, cioè 25 ore

settimana(da10a 14mila euro lordi)
edel 27,8%perunaassuntaper 40 o-
re e non convivente(da 18a 23mila
euro). Secondoun'indagine dell'Istat
le persone sole con almeno 65 anni
spendonomediamente 1.338euro al
mese,principalmente per cibo, ve-
stiario edutenze.A conti fatti su qua-

si 14milionidipensionati solounapic-
cola partepuò permettersi un'assi-
stenza continuativa con il solo reddi-
to dapensione (circa il 10%). Con l'in-
troduzione delsalariominimo questa
percentualesi ridurrebbeal2,2%,ren-
dendo necessariol'intervento dei fa-
miliari (generalmentei figli) o l'utiliz-
zo di risparmi.
«Il costo medio di un'assistente alla
personagiàogginon èsostenibileper
lamaggiorpartedei pensionati italia-
ni, chequindi devono esseresostenu-

ti daifigli oattingereai risparmi - sot-
tolinea Lorenzo Gasparrini,segretario
generalediDomina -. L'introduzione
del"salariominimo" ancheper i lavo-
ratori domestici renderebbe di fatto
impossibile questaspesaper le fami-
glie italiane, alimentando inevitabil-
mente il lavoronero.Considerandoche
già oggiil lavoro domestico registtail
57%di irregolarità,l'obiettivo dovreb-
be esserequellodiridurre gli oneriper
le famiglie, non certo aumentarli».
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può permettersi

un aiuto

Il costodi una
personache
affianchi un
anzianoper 54
ore a
settimana può
salire del 91%

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 17

SUPERFICIE : 22 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (101364)

AUTORE : Cinzia Arena

10 ottobre 2021

P.181



SI APRE UNA SEHIMANA CON UN'AGENDA INTERNAZIONALECHE CHIAMA IL PAESEA IMPORTANTIRESPONSABILITA

MattarelkaBerlinoe il G20 di Draghi:l'Italiaalk provadi un ruolo- guida

ANGELO PICARIELLO

Q uella che inizia domani è
unasettimanadi straordi-
naria importanza per la

"diplomazia" del nostro
Paese.Domani pomeriggio il presi-
dente dellaRepubblicaSergioMat-
tareUa arriveràa Berlinoper una vi-
sita didue giorni cheprevedein se-

rata un incontro,e poi unacena,con
il suo omologoFrank- Walter Stein-

meier, enella mattinata di martedì
un verticedi commiato con Angela
Merkel.LacanceUierauscenteave-
va giàavuto giovedìun incontro a
Romacon il nostro presidente del
ConsiglioMarioDraghitutt'altto che
formale: al di là dellacommozionee
deireciproci attestati sulruolo avu-
to nelsalvataggioe nel rilancio del

progettoeuropeo,la portata dei te-
mi trattati hadato l'idea diunveroe
proprio passaggiodi consegnafra
l'assolutaprotagonista dell'ultimo
decennioe mezzonellevicendeeu-
ropee equello che,essendolostato
in passatodatecnico alverticedel-
la Bce,negliultimi mesiha assunto
un ruolo guidai tutti i vertici euro-
pei. Si èparlatodi Libia,fra Draghi e
Merkel,di contrastoallapandemia,
di difesacomune europea (tema-
questo - che vedeimpegnato all'u-
nisono, in nome dell'Italia, anche
MattareUa)masoprattuttodiAfgha-
nistan, in vista del G20straordina-
rio che il nostro premier è riuscito
adallestire,in programmaanch'es-
so martedì.Non erascontatoin que-
sta complicatissima fasegeopoliti-
ca, vistele resistenzein particolare

venutedallaCina.Equesto,al di del-
l'esito di questoverticesttaordinario,
faregistraregiàin partenzaun risul-
tato di grandeprestigioper la presi-
denza italianadelG20. «Parleremodi
quellochela comunità può fareper

evitareil diffondersi del terrorismo
in Europae neiPaesimediorientali.
L'Afghanistannon può tornaread
essereil nido del terrorismo inter-
nazionale», questi gli ambiziosi o-
biettivi indicati daDraghi,anchese
ttovareunalineacondivisasuUaspi-
nosa questionesaràimpresaardua.
L'Italia,quindi, si ritrova a ricoprire
un ruolo centralenello scacchiere
europeopropriomentre lalocomo-
tìva, costituita dall'asse franco-te-
desco registrale maggioridifficoltà.
Conun Macron indifficoltà sul pia-
no interno, con unaMerkel cheve-

de il suo partito, la Cdu,al momen-
to, fuori degfi assettidi governo in
fasedi definizione, lacontinuità del-

la grande alleanza europeista che
reggelaCommissionediUrsulavon
derLeyen è tutt'altto che tranquil-
la. E cosìil nostro presidente della
Repubblica,prossimo anchelui or-
mai alpassodi addio,e il nostro pre-
sidente del Consiglioche potrebbe
subenttargU,sitrovanoagestire,per
conto dell'Italia, unapartita deter-
minante per l'Unione in un mo-
mento già irto di incognito sul pia-
no interno.E non è un casochel'as-
se sovranistache sembravain crisi,
fiutando le difficoltà, ha rialzato la
testa:si spieganocosì i muri anti-
migranti propostida12 Paesielade-
cisione polacca anti- Ue.
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Oggiun’assembleaperreagire:“Nessunopensidi tornarealventennio”.Presìdiin tuttele sedi

Landini:èunattosquadrista
sottoattaccoil mondodellavoro
NICCOLÒ CARRATELLI

IL CASO

ROMA

Quellocheè avvenuto
ieri pomeriggionel-
la sede nazionale
dellaCgil èun «atto

di squadrismofascista».Non
hadubbi,MaurizioLandini,
il segretariodel più antico
sindacatoitaliano: è stato
«un attaccoalla democrazia
e atutto il mondodellavoro
cheintendiamorespingere–
dice – Nessunopensidi far
tornareil nostroPaesealven-
tennio fascista»avverte,pen-
sando agliassaltiallesedisin-
dacali di centoanni fa. Poi
annuncia,perquestamatti-
na, un’assembleagenerale
della Confederazione,pro-
prio davantiallasedeattac-
cata, «per decideretutte le
iniziative necessarie».

Sempreoggilesediprovin-
ciali dellaCgilsarannoaperte
epresidiatedaiscritti ecittadi-
ni intutte leRegionieleprinci-
pali città italiane,daTorino a
Palermo,perdareunarispo-
sta coraleaquestaaggressio-

ne. Motivata, secondola di-
storta logica«nopass»,dalfat-
to cheil sindacatononstiadi-
fendendo ilavoratori di fron-
te all’obbligo di Greenpass
chescatteràil 15ottobre.Ima-
nifestanti hannoassediatola
sedenazionaleepoi fattoirru-
zione negli uffici, rompendo
vetri etapparelleerovescian-

do oggettiall’ingresso.Inque-
gli stessiminuti, dal profilo
TwitterdellaCgilnazionale,è
arrivataunareazioneimme-
diata, perricordare unpassa-
to chenondevetornare:«Ab-
biamo resistitoallora,resiste-

remo ora e ancora– hanno
scritto– maa tuttiricordiamo
cheorganizzazioni che si ri-
chiamano al fascismovanno
scioltenelrispettodellaCosti-
tuzione, natadallalotta di Li-
berazione ».Riferimentochia-

ro aForzaNuova,chehagui-
dato l’attaccodi ieri pomerig-
gio. AllaCgil èarrivatalasoli-
darietà di tuttele forzepoliti-
che, senzadistinzioni, men-
tre il presidenteMattarellaeil
premierDraghi hannotelefo-

nato aLandini peresprimere
vicinanzaecondannarel acca-
duto. Solidarietàanchedagli
altri sindacatiitaliani,perché
«occorrerespingereunitique-
sto climadiodioedi intimida-
zione »,hadettoil leaderdella
Cisl Sbarra.Per il segretario
dellaUil, Bombardieri, «l at-

tacco allaCgil èunattaccofa-
scista compiutodasquadristi
chegridanolibertàeusanola
violenza».I leaderdiCgil,Ci-
sl e Uil hanno indetto una
manifestazione“nazionalee
antifascista”persabatoaRo-
ma chiedendolo scioglimen-
to per leggedi tutte leorga-
nizzazioni neofasciste.—
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MaurizioLandini

Stamattinaassemblea
generaledella

Confederazionedavanti
allasedeattaccata
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IL GREENPASS
La conferenzadeigovernatorisi riuniràmercoledì13ottobre

Il via all’obbligo partiràil 15,soloduegiornidopo

Le Regionitemonoil caostamponi
Salvini: «Lavaliditàsalgaa72ore»
ROMA Ci risiamo, comedice il
pd FrancescoBoccia. In vista
del 15 ottobre,quandoentrerà
in vigore l’obbligo di green
passper i lavoratori, Matteo
Salvini sollecita modifiche al
decreto:il certificatoottenuto
con il tampone,quindi dai
nonvaccinati,deveaverevali-

dità di tre giorni, nondi due.
Già LucaZaiaeMassimilia-

no Fedriga,presidentidi Ve-
neto e Friuli Venezia Giulia,
leghistiancheloro, avevano
lanciato l’allarmee annuncia-
to cheil temadi unaeventuale
revisione dei termini del de-
creto saràdiscussosul tavolo

dellaConferenzadelle Regio-
ni, mercoledì, cioè a ridosso
del giorno X.

Salvini indica la direzione
da imboccareper modificare
il provvedimentoapprovato
dal Consigliodeiministri il 17
settembre:«Allungare la du-
rata minima del passda 48 a

72ore — scrivesu Twitter —
è possibile,anzi doveroso e
previsto dall’Europa. Evitare
caos,blocchi e licenziamenti
il 15 ottobreè fondamentale».

Del restoancheprima del-
l’approvazione in Consiglio
dei ministri, il leader leghista
si erabattutocontro il green

passperentrarein ufficio o in
fabbrica. Il governo, invece,
avevatirato dritto: 72 ore di
validità del passdopo i tam-
poni molecolari, 48 dopo
quelli antigenici, test salivare
rapidononammesso.

Fondamentale per l’intesa
suldecreto,in quelmomento,
erastatoil favoreespressodal
ministro allo Sviluppoecono-
mico Giorgettie daipresiden-
ti di Regioneleghisti.Conl’av-
vicinarsi dell’entratain vigore
di quelle norme, invece,è
proprio ungovernatore,Zaia,
partendodaldatodei300-350
mila lavoratorivenetinonvac-
cinati, ad avvertire:«Non sa-
remo in gradodi offrire a tutti
untamponeogni48ore. Il go-
verno consentai test fai da te
nelleaziende,con la sorve-
glianza delleimprese». Modi-
ficare le norme servea «pro-
teggere la ripartenzadal ca-
os».

Il temaarriverà mercoledì,
sul tavolo della Conferenza
delleRegioni.Tavoloalquale,
però,per il Lazio siedeanche
l’assessoreregionale Alessio
D’Amato. Cheobietta:«Pro-
porre derogheapochi giorni
dall’obbligo di greenpassri-
schia di disorientare i cittadi-
ni, chesonoconsapevolidella
norma giàda tempo. Il punto
fondamentaleè fare i vacci-
ni ».Spirito,quest’ultimo, sul-

la basedel qualela normadel
governoè nata.

Dal Pd,FrancescoBoccia
nonha dubbi: «La Leganon
cambiamai. Alimenta irre-
sponsabilmente lo scettici-
smo e fomenta polemiche
inutili ». ForzaItalia si smarca
e va nella direzioneopposta
rispettoalla Lega: «Bisogna
prenderein considerazione
l’obbligo vaccinale» dice la
presidentedei senatoriAnna
MariaBernini.

Ma non prendonoparola
solo i partiti. Un sindacatodi
polizia, il Coisp,allerta:«Sen-
za estensionedel Greenpass
per chi si tampona,si espone
a rischio lasicurezzadel Pae-
se». Un altro, ilMosap, chiede
test gratuiti per i poliziotti
nonvaccinati.Infine tre preti
delladiocesi di Bergamorac-
colgono fondi per pagarei
tamponiai lavoratorinovax.

AdrianaLogroscino
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La nuvola
Lafine
dell’emergenza
vaccinale
contro il Covid
fa smobilitare
larete degli
hubvaccinali.
Traquesti,
ancheil centro
nellaNuvola
Lavazza(nella
foto),aTorino,
sinergiatra
pubblicoe
prvato,chiusoil
30settembre.
Dalla sua
inaugurazione,
il 7 maggio,il
centroha
somministrato
oltre 150mila
vaccinazioni
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IN AZIENDA

numeri

Senza
circa
dei

Quanti

sono gll occupait non
Mancano

ma si pub
dedurre i numeri
con quel delle

in Dalla sono cira sa
A vaccinait

Questa percentuale
il risultato di una media: i
sono al
dei trentenn .Tenendo conta molle
che chi lavera , complice in

del green pass, potrebbe avere
maggiore propensione a

vaccinarsi , è ragionevole pensare che
italiani occupait s' ana vaccinait in

uns percentuale il 75 e
Q i non

vaccinait
il 15%%del totale .

questi ci sono anche colora che per
sans tari non si possono

vaccinale o sono immun perché
banne già la maladie.

Le

Il nododeicontrolli:
no di Confindustria
a quelli acampione

per le
è quelle dei coteront Per

legati alla privacy
deve il green pass
giorno e non pub al

la del
verde , cos' una volta

per ratte . C' poila questione dei
a decreto del

settembre che ha Il green
pass sil lavoro dal 15ottobre Il

permette . Ma Confindustria in una
sua nota interna E cool
le autre delle imprese
da

datore dl è
responsabile per quanta riguarda
salure e sui di lavoro.
E se si cocasseun in azienda
dovuto al fatto che non si sono

no a t green
datore di lavoro

chiamato n potrebbe douer
la sua condotta.

i chiarimenti di PalazzoChigi per privato
NellaPubblica controlleranno i dirigent

Il governova avanti:
pronte le lineeguida

in arrivo unaApp
per i veloci

di

Avanti decreto green pas entra
in ottobre . Daquelle data (e
fino 2021, regagne delle

dl per enture nef luoghi

esibire la ver-
de ottenuta dopa la vaccinazione Co-
vid o per tampon
massimo nette 48 ore Sera
non sarà possibile Nessuna

dunque . Il green pass non
cambia . le
richieste di rivedere le
regole , allun-

la durata dei

tampon' , o di far
in

del decreto approvato
dal Consiglio dei

Palazzo Chigi tira
Non c'

tempoda perdere ,
che , come ha

detto due fa
premier Mario Draghi

è quasi
natta«. L obiettivo resta
quelle di far si che II

di per-
sone vaccini e con

in quasi
il green pass di-

venta tassello
per rldurre al minimo la

quota di no vax e quindi
far il Paese e

SI 4
milice' di encore non
di circa mita am-

Ma se il della Pa
Brouetta 15 ottobre
per tette mondo del e

in presenza di lutta la
dopo smart

e tasso dl
al mon-

do delle azlende ottobre sta
una data Incube . Proprio quel

monde che aveva per del

Le

Peri dipendenti
rischio

di richiestadanni

del tampons
per Ilgreen pass
dl un lavoratore no

15%%del

totale quelli
per

green
paso àpunito con mite

green pass nei luoghi di lavoro ,
con la sua

aziende e di le associa-
delle a non

al supporta al green pass è Confindu-
stria: «Ci aspettiamo che le aziende ri-

la legge in sua
ne» , si dice in Le

delle piccole da
a Con-

fcommercio ,
a

e
menti Anche
che associato

alla

ta alla calma . Già

guida per
del green pass
privato , con

salle
A parure dal

contrentper I sarà
scaricare una

app per su
modeilo d quelle
già avviene nella
scuola . Per quanta

sono pronte le

guida per il
contraltola del
cato per

colora ,
e che entrano In un
pubblico . Restants gli
voratore non ha diritto di

della smart contrefit
sono a del o di
da ln delegato e essere fatti a
camplone o a la app
per C-tg» (per le

pistole) o in via au-
le

dlgitandella Pa.

II
lavoratore senza green pass

sospeso dal lavoro sera
discipliner' ma

senza retribuzione .Altro dlscorso
senza green

comporta una mulla da 6m a
euro ma pub posture anche a

serte . In una nota interna ,
ridelle la

de' danni al lavoratore
senza green pass in as' :
«Ogni che
retire incidendo

suite di far
Dante agli
legittima la della richiesta
del I

lavoratori in
cul è

essenziale la presenza
the non possono perdre

in mncnzadl green pats
per uno

appaira.

test

Testa caricodi chi?
Laduratadi 3 giorni

Settantadue

o 48 ore? monda
delle imprese perché la
validità dei tampon ai fini del

green pass sis in modo da
semplificare i Gratte ai
prezzi oggi un lavoratore
no vax spenderebbe Bure al
mese in tampon .Tune le

delle da
a

elle attende di
questo ancre a dei

dipendenti . Neilo stesso tempo perd
le aziende Iconti con II

del ventre mena manodopera
per la produzione .Anche

per questo ode aziende del setter'

che stanno lavorando a pieno regime
si cominciano a tare accords in cul

si fa catira del pagamento
dei tampon . Il fondo Est
del settore del
poi delle spese per
tampon'

.

agile

Rebusda risolvere
per smart working
esomministrazione

Chi
è in smart working deve

il green pass oppure
no? Seconda

dei
italiani in la
commission del

ponte
Altro nodo

colons che sono
da una per

e
seconda Dal as
questi essere

oggetto dl un del

green nella sodetà che
stipendie e In quelle In cul

svolgono la enfle da
risolvere la

estero spesso da in
vengono
come non
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^ L'intervistaMaurizio Stirpe

«Nessuncaossul certificato
Le aziendesonoorganizzate
epronteperla ripartenza»

«Nessunrischio caosconil
Greenpassper le azien-
de. L'intervento è stato

I attentamente pensato,
studiato evolutoper far ripartire
apieno ritmo tutte le attività in-
dustriali. Bastaquindiconle po-
lemiche e gli interventi strumen-
tali di questigiorni. Il Paesedeve
esserecoesoedobbiamo remare
tutti insiemesenzadivisioni». Va
dritto al punto Maurizio Stirpe,
vicepresidente di Confindustria
con delegaalle relazioni indu-
striali che smonta subito le tesi
di qualche governatore,Zaia in
testa,cheavevaimmaginato uno
scenario difficile per le aziende
quando scatterà l'obbligo del
passil 15 ottobre.

AlcuneRegioni, temendori-
percussioni sulle attività pro-
duttive, hannochiestodi rior-
ganizzare il sistemadi rilascio
dei greenpassdopo l'esecuzio-
ne dei tamponi,allungandoul-
teriormente i tempi di validità
(attualmente48orecon testra-
pido e 72con molecolare)per
darelapossibilitàalle imprese
di organizzarsiancheautono-
mamente per l'esecuzionedei
test.

«Credosiaun intervento fuori

tempo, poco comprensibile e
strumentale.Alcuni governatori
stanno mettendo in discussione
aspetti tecnici,pensoalla durata
dei tamponi, chenon possonoes-
sere oggettodi mediazionepoliti-

ca. Le regolesono state condivi-
se dall'esecutivoedalle forzepo-
litiche chelo sostengono.E non
si può tornareindietro, Confin-
dustria non condividequestidi-
stinguo apochi giorni dall'entra-
ta in vigore dell'obbligodi Green
pass».

Vuole direchele impreseso-
no pronte,chenon ci saranno
problemi?

«Certamente.Le imprese sia
grandi che piccole si sono orga-
nizzate per tempo. Non c'è nes-
sun rischio caos.Troppo spesso
in Italia assistiamoad una fuga
dalle responsabilità edal rigore
apocheore dalvaro diuna rifor-
ma. Esiagitanopossibili e ipote-
tici ritorni negativi. Le aziende,
come abbiamo detto più volte
con estrema chiarezza, hanno
fortemente voluto il Greenpass
insieme all'adozione di rigorosi
protocolli disicurezzaper tutela-
re i lavoratori e la produzione».

Ma i Governatorihannospa-
rato adalzo zero...

«Mi chiedodovefosseroquan-
do le regole sonostate adottate.
Eventuali posizioni differenti
avrebbero dovuto manifestarsi
pertempo,nonora. Farlo adesso
è inutile, e creasoltanto confu-
sione. Tutte le imprese,mi cre-
da, si sono impegnate per farsi
trovare pronte, hanno investito
nella sicurezza e continuano a
farlo».

Una polemica strumentale

quindi?
«Dannosaper il Paeseche in

questomomento, lo sottolineo,
devestareunitoper puntarealla
ripresa, creare posti di lavoro e
opportunità di sviluppo, invece
dialimentare divisioni».

Comevi sietepreparati in vi-
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stadel 15 ottobre?
«Oltre ai contatti costanti con

tutte le articolazioni di Confindu-
stria e all'invio e di circolari spe-

cifiche per affrontare questa
nuova fase, solo pochi giorni fa,
nell'ambito di un w^ebinar con ol-
tre 700 partecipanti, abbiamo ri-
sposto ad oltre 300 domande di
chiarimento e fugato dubbi inter-
pretativi. La consapevolezza de-
gli imprenditori è grande, non ci

sarà nessun problema nei luoghi
di lavoro» .

Controlli e verifiche non ri-
tarderanno l'attività?

«No. Ci siamo organizzati per
tempo. Accanto al Green pass,
strumento decisivo, vorrei ricor-
dare i protocolli sulla sicurezza e

gli accordi che abbiamo siglato
in questimesi per garantire a tut-
ti i dipendenti le maggiori tute-
le ».

Forse sarebbe stato più utile
se il governo avesse adottato
l'obbligovaccinale, avrebbeeli-
minato molti problemi alla ra-
dice?

«Il Green pass non darà una si-
curezza al 100% ma aumenta il li-
vello di sicurezza in maniera de-
terminante. E il presidente del
Consiglio Mario Draghi ha fatto
benissimo a introdurlo nei luo-
ghi di lavoro sia del settore priva-
to che nel pubblico. Certo Confin-
dustria, e non è una novità, era
ed è favorevole all'obbligo vacci-
nale, ma abbiamo considerato
positivo anche l'obbligo del
Green pass, riaffermandoil prin-
cipio che chi non si vuole vacci-
nare ha però il dovere di farsi ca-
rico del tampone. Per tutelare se
stesso e gli altri. E poi, se posso
aggiungere una considerazione,
basta osservare cosa accade ne-
gli altri Paesi dove le vaccinazio-
ni vanno a rilento per capire qua-
le sia la strada giusta da percor-
rere, sia per rilanciare l'econo-
mia, sia per garantire la salute ».

I sindacati hanno sempre
chiesto che i tamponi fossero a
carico delle aziende però?

«Una posizione sbagliata a
mio parere. Tutti, ripeto tutti, de-
vono rispettare le regole che il
governo ha stabilito dopo una di-
scussione ampia e approfondita.
Adesso mi sembra che il quadro
sia definito e che il Paese debba
rispettare delle regole chiare,
senza se, senza ma e senza altri
distinguo. Le aziende non hanno
nessuna difficoltà ad applicar-
le ».

Umberto Mancini
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Maurizio Stirpe,
vicepresidente di
Confindustria (foto ANSA]

IL VICEPRESIDENTE

DI CONFINDUSTRIA:

LE REGIONI? INTERVENTI

STRUMENTALI

E FUORI TEMPO,

SERVE COESIONE
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I manifestantipronti a sfondare a piazzale Flaminio
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INTERVISTAAGELMINI

«Regoledecise
tuttiassieme»

Cartaverdeal
lavoro?«Chi

volevaavevatempo
di vaccinarsi»,dice lamini-
stra MariastellaGelmini.
«Le regolesonostatedecise
con aziendee i sindacati».

a pagina5

di PaolaDi Caro

.

L’INTERVISTA
La ministraGelmini: la cartaverdeal lavoro?
Chivolevavaccinarsiavevail tempoperfarlo

«Noallaviolenza,
saremointransigenti
Regolesulpassdecise
conaziendeesindacati»
diPaolaDi Caro
ROMA Primala condanna,fer-
ma, degli scontri di Roma:
«Manifestareè una cosa,at-
taccare la polizia, assaltarela
sededi un sindacato,provare
araggiungerePalazzoChigi è
benaltro. In alcuneproteste

contro il greenpassvedo an-
che tantastrumentalizzazio-
ne. Non c’èspazioperi violen-
ti, la rispostasarà intransi-
gente. Solidarietà alle forze
dell’ordineealla Cgil». Poi la
via d’uscita possibile, la sola:
«La tensionesi placasolo con

la correttainformazione:con-
vincere gli scettici restala
stradamaestra» . Infine, da
Mariastella Gelmini arriva
l’avvertimento a chi chiede
modifiche sulGreenpass:si
ascolterannotutti, ma nonsi
tornerà indietro. «Il decretoè
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statoconcordatocon sindaca-
ti e associazioniun mesefa.
Lastradamaestrarestail vac-
cino », dicela ministra pergli
Affariregionali.

Chiariamoil quadro che
abbiamodi fronte:la pande-
mia è finita? Siamo fuori
dall’emergenza?

«I dati dell’Istituto superio-
re di sanitàconfermanoil net-
to miglioramento della situa-
zione. Con l’indice Rt stabil-
mente sotto l’ 1 è possibileil
tracciamentoe tecnicamente
siamofuori daunquadroepi-
demico. Merito di vaccini e
greenpass.Adessonon è im-
portante cantarevittoria, ma
monitorare lasituazione.Con
questovirus non possiamo
abbassarelaguardia.Tuttavia
il fatto chea quasiun mese
dalritornosui banchi discuo-
la e asei settimanedalla ria-
perture di fabbricheeattività,
nonci sianostati peggiora-
menti dellacurva epidemio-
logica, ègiàunsuccesso».

Vi aspettavatequesti nu-
meri o temevateunaripresa
autunnaledei contagi?

«Abbiamo puntato tutto
sui vaccini e abbiamoavuto
ragione. Non saremmoin
questasituazioneseavessimo
solo il 50o il 60% di popola-
zione immunizzata.Gli italia-
ni sonostatiresponsabiliedè

meritoloro sepossiamocon-
tinuare adaprire il Paese.Sul-
la pandemia il governohafat-
to un buon lavoro: l’Italia è
unodei Paesipiù sicuri del
mondo.È statofatto un lavoro
straordinariodalla struttura
commissarialedel generale
Figliuolo, dalla Protezioneci-
vile di Curcioe dalleRegioni.
Voglio anche sottolineare,
perchéè un dato chemi sta

molto a cuore,chegraziea
questi sforzi i nostri studenti
di ogniordine egradosonoa
scuola.E icasidiclassiinqua-
rantena per il momento sono

molto limitati ».
Peròaziende,governatori

leghisti, lancianol’allarme:
conle regoledelGreenPass
in vigoredal 15ottobre,il ri-
schio è chenonsiriescanoa
fare i tamponiogni 48 oree
siblocchi laproduzione,con
perdita di posti di lavoro.
Condivide l’allarme?

«Il decretosul greenpassè
statoconcordatoconsindaca-
ti e associazionidatoriali po-
co menodi unmesefa.Occor-
re chesiachiarochelavia ma-
estra peruscire dalla pande-
mia èil vaccino.E innessuna
Regioneitalianamancanodo-
si o ci vogliono mesiper una

prenotazione.Il decretoè del
21 settembree dell’obbligo
del certificatoverdepertutti i

lavoratorisi parlavagià da
agosto.Chi volevavaccinarsi
avevail tempoperfarlo. Seci
sarannoproblemi, saranno
dovuti a chi scegliedi non
vaccinarsi».

Significa chenon ascolte-
rete le richiestedelleazien-
de?

«No,questonaturalmente
nonsignifica cheil governo
sia insensibileai problemi
delle impreseo alle sollecita-
zioni delleRegioni,chetenia-
mo in massimaconsiderazio-
ne. Stiamopuntando tutto
sullacrescita,non vogliamo
certofermare la produzione.
Monitoreremo quello cheac-
cadrà ma ricordiamoche le
aziendepossono,giàda lune-
dì, cominciarea verificare i

greenpass, proprioper non
arrivareimpreparatealla sca-
denza del15 ottobre».

Salviniproponedi allun-
gare validità del tamponeda
48 a 72 ore, condivide? O

pensateancoraall’obbligo
vaccinale?

«Per il momentomi pare
chel’obbligo siascongiurato.
Quantoai tamponilavalidità
delmolecolareè statagiàpor-
tata a 72 ore. Seprosegueil

trendpositivo dei contagi si
potrebbevalutare in futuro di
estenderela durataanchedi
quelli rapidi. Facciamo,però,
unpassoallavolta».

Ma voipensatedipoterre-

cuperare a breve almeno
unapartedegli 8 milioni di
italianichenonsisonovac-
cinati? E come?

«Ci sonoancoramargini
percrescere.Servefare opera
di convincimento e mobilita-
re i medici di famiglia. L au-
tunno – con la limitazione
delle attività all’aperto – in-
durrà i dubbiosi ariflettere e
il greenpassci aiuterà».

Siprevedea breveunnuo-
vo ciclo di vaccinazioni per
la terza dosead anziani e
fragili. Come funzionerà,ci
si prenoteràa fasceosaràli-
bera?

«Il calendario lo faranno le

Regioni:è importante averas-
sicurato dasubitoil richiamo
per tutti gli ultrasessantenni.
È unalineadi grandepruden-
za checi manterràal sicuro».

Nel governoci sonostati
momentidi tensione;prima
sulla gestionedel Covide il
GreenPass,la scorsasetti-
mana sulla delegafiscale.FI
èsemprein linea conDraghi
e alleatadi Salvini: a che
ruoloambite,quellodi me-
diatori tragovernoeLega?

«Non siamomediatoridi
nessunoma portatoridi una
linea coerentechehamesso
l’interessenazionalealprimo
posto.I risultati di oggi sono
stati possibili grazie alla na-
scita di un governo di unità
nazionaleconunaleadership
fortee autorevolecomequella
delprofessor Draghi e grazie
alla determinazionedi chi,
comeil presidenteBerlusconi
e ForzaItalia, questogoverno
l’ha chiesto a granvoce.Forza
Italia ha mantenutola barra
dritta sulla tuteladella salute,
senzaalcuntentennamentoe
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senzainseguiretesiminorita-
rie come quelledei no-vax.
Allo stessotempoci siamo
battuti perfar ripartire l eco-
nomia del Paese.Suquesti
dueobiettivi i numeri parlano
chiaro: lacampagnavaccinale
staproseguendosenzaintop-
pi e il Pil cresceràoltreil 6%.
Possiamoesseresoddisfatti».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

.Levalutazioni
Stiamopuntandosulla
crescita.Monitoreremo
quellocheaccadràconil
certificatonelleimprese

.La condanna
Manifestareèunacosa,
benaltroèattaccare
poliziaesindacati.Vedo
tantestrumentalizzazioni

. Chiè

LA MINISTRA

MariastellaGelmini,
48anni, ForzaItalia,
èministra pergli Affari
regionalieleAutonomie.
È stataministra
dell’Istruzione,
dell’Universitàedella
Ricercanelquartogoverno
Berlusconi
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ASSEGNOUNICO
MA UNIVERSALE

CHIARASARACENO

L’
Assegnounicoperi figli dovrebbeentrarearegimeil1° gen-
naio. Èstatoannunciatocomeunasvolta epocalenelsistema
italianodi sostegnoalle famiglie con figli, nonsoloperché
unifical’insiemedi trasferimentiframmentatiattualmente
invigore,maperché,tramiteunacospicuainiezionedi fondi
aggiuntivi,dovrebbeessererivoltoatutti i genitorie i loro fi-

gli minorenni.La leggechelo istituisce,approvatadefinitivamentel’aprile
scorso,neindividuagli obiettiviprincipalinel sostegnoalla genitorialitàe
nellapromozionedellanatalità.Esso,inoltre,dovrebbeesseresolo un pez-
zo, importante,di unpiù ampioe organicoinsiemedi interventiasostegno
delleresponsabilitàfamiliaricontenutinelcosiddetto“Family act”,evocato
anchenelPnrr,madi cuisiè persatraccia.Quantoall’assegno,perchépossa
entrarearegime,occorrechevenganopredispostiunoo piùdecretidelegati
chedevonodareattuazioneconcretaai criterispecificati nellalegge.Essiso-
no: progressivitàin riferimentoallacondizioneeconomicadellafamiglia,
maggiorazionesiaperi figli condisabilitàsiadalterzofiglio in su,riduzione
perifigli maggiorenniefino ai21(etàmassimaperriceverel’assegno),pur-
ché questisianoin formazioneostianosvolgendoun tirocinio,maggiorazio-
ne sianelcasocheentrambii genitorisianooccupati,siaselamadreèmolto
giovane.Si trattadi criteriche,mentreriduconolaportatadi ununiversali-
smo orizzontalesenzaeccezioni,afavorediun universalismoverticale(da-
re di più a chiha meno)combinatoconunaaccentuazionepro- natalista e
unaattenzioneperipossibilieffettiperversidiscoraggiamentoneiconfronti
delsecondopercettoredi reddito,possonoessereinterpretatiindiversomo-
do, dandoformamoltodiversaall’assegno.Unruoloparticolarmenteimpor-
tante ha il gradodi progressivitàchesiintenderealizzare,dacuidipende,a
risorsedate,laconsistenza,quindil’effettiva significatività,dell’assegnoba-
se, quellochesarebbedatoa tutti.

Mancanotre mesial1° gennaio,maancoranonsisaquali sarannolescelte
operatedalgoverno,quindichiavràdirittoall’assegnoe aquanto,sullabase
di qualicriteridi progressivitàedeventualmenteesclusione.Èsuquesticrite-
ri, tuttavia,chesigioca,all'internodeivincoli sopraricordati,il gradodi effet-
tiva universalitàdell’assegno.ComeharicordatoancheAlleanza perl Infan-
zia inun preoccupatocomunicatodi qualchegiornofa, lescelteoperateper
l’assegnotemporaneo,seconfermate(fortissimaprogressività,assegnoirri-
sorio perunabuonafettadicetomedio),oltrea nonprometterenulladi buo-
no ai fautoridell’universalismo, siapuretemperato,smentisconolanarrazio-
ne cheil governocontinuaafaresuquestoistitutoappuntocomesvoltaepo-
cale nelsostegnoallagenitorialità.Ècomprensibileecondivisibilelapreoc-
cupazione dievitareche,trai lavoratoridipendentiaredditomodesto,vi sia-
no genitoriei lorofigli cheperdonorispettoallasituazioneattuale(mentre
le famiglie di lavoratoriautonomisonole beneficiarienettedi questarifor-
ma). Maciònonpuòesserefattostravolgendoil significato dellariformae/o
pasticciandoconlaprovadeimezziperadattarlaal risultatochesivuolerag-
giungere, alcostodi introdurrenuovedisomogeneitàneicriteriadottatitra
lediversemisurecherichiedonounaprovadeimezzi.Apparepiùragionevo-
le delineareunassegnochearegimesicaratterizziperuniversalismotempe-
rato in direzioneredistributivaverticale,machesiadi importosignificativo
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per il cetomedio,introducendounanormadi salvaguardiacheproteggachi
perderebbenellatransizione.—
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I timori
di un’escalation
equeivolti
maivisti in piazza
trai «soliti noti»
MassimaallertadelViminale
perlo scioperodi domanie il G20

Il retroscena

diGiovanniBianconi
ROMA La piazzachesfuggedi
manoe metteasoqquadroun
pezzodi città è un segnaledi
doppio allarme: perla sotto-
valutazione di ciò chesarebbe
potutoaccadere,e per quello
che potrebbesuccederenei
prossimi giorni e settimane.
L’accerchiamento a palazzo
Chigidopogli attacchiin altre
parti di Roma,a cominciare
dall’assaltosquadrista alla
Cgil,haforsecoltodi sorpresa
l’apparatodella prevenzionee
della sicurezza. Preparatoa
unamanifestazionesulla fal-
sariga delle precedenti,con
qualchetensionema senza
degenerazioni.Inveceèanda-
ta diversamente,anchese la
giornatas’è conclusasenza
bilancitroppopesanti.

Tuttavia resta l’immagine
deiblindati chevacillanosot-
to la pressionedei manife-
stanti, chefa il paioconil fur-
gone piazzatodavantialpor-

tone dellasededel governo,
comeun ultimo sbarramento
preventivo.Di qui la grande
attenzionedelministerodel-
l Interno e della presidenza
del Consiglioper la possibile
escalationdelle proteste,di
cuigli episodi diieri sonouna

spia.Soprattutto in unclima
di tensionein vistadella sca-
denza del 15 ottobre, quando
scatteràl’obbligo del Green
passper tutti i lavoratori,e in
un clima elettoralechepo-
trebbe non limitarsi aiballot-
taggi in programmadomeni-
ca prossima.

Eccoperchésul turbolento
sabatopomeriggioromano
sonogià in corso, nei palazzi
della sicurezza,analisi e con-
siderazioni per individuare
strategiee interventi più ade-
guati rispettoa quanto pro-
grammato. Soprattutto sul
pianodella prevenzione,per
evitareche situazionisimili
possanoripetersiedegenera-

re in manierapiù grave.Deci-
sioni daprenderesullascia
dell’atteggiamentoribadito
dalgoverno:garantireil dirit-

to al dissenso,ma senzaag-
gressioni e intimidazioni,
nella consapevolezzachesul-
la campagnadi vaccinazione
nonci sarannoretromarce.

Conciliaretutto questocon
unapiazzain subbugliononè
semplice,comes’è visto ieri.
Dopo il radunoin piazzadel
Popolo— cheha visto una
presenzapiù massicciadel
previsto, decisama apparen-
temente pacifica — i dimo-
stranti si sonosparpagliati
dando vitaai primi incidenti.
Innescati dai «professionisti
dello scontro»: quelli cheagi-
scono incappucciatiebenco-
nosciuti, radunati intorno a
gruppicome il movimentodi
ultradestraForza nuovae ad
alcuni noticapipopolo.

Maaccantoaquesteabitua-
li presenze,è comparsoqual-
cosa di diverso. In strada,

prontea fronteggiarei celeri-
ni in tenutaantisommossa,
c’eranopersoneavisoscoper-
to, uominie donnenonpiù
giovanichegridavanoesaspe-
rati, immobili equasiindiffe-
renti al getto degli idranti.
Presenzequasi «spiazzanti»
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per chi deveresistereesedel
casocaricare.Perdi più in un
pomeriggio prefestivodal cli-
ma primaverile,con tantaal-
tra gentecheoccupavail cen-
tro di Romaperpasseggiaree
fareacquisti.

Un annofa, quandosi an-
nunciavano nuove chiusure
per la secondaondatadella
pandemia, la protesta dei
commercianti venneinfiltrata
daestremistipolitici e gruppi
di ultraschevolevanosfrutta-
re l’occasione per tornarea
menare le mani e mettere in
difficoltà le forze dell’ordine.
Stavoltanon sembracosì. A
sostegno,o a rimorchio, di
chi potrebbe fomentare e
strumentalizzarei disordini

c’è unapartedi popolazione
— minoritaria, ma capacedi
cambiare volto ai raduni—
decisaa non arrendersialle
decisionidel governo.Perso-
ne chehannopoco onientea
chefareconle frangeviolente
conosciute,ma che evidente-
mente sonopronteallasfida.
Anchesepuòdegenerare.

Lo scorsofine settimana,a
Milano, unaltro radunoNo
Vaxè finito conscontritra di-
mostranti e forzedei polizia.
Cinquepersonesonostatear-
restate e denunciateperresi-
stenza aggravataa pubblico
ufficiale,enessunodi loroera
conosciutoper militanza po-
litica o precedentianaloghi.
Sonole«nuoveleve»dei pos-
sibili tumulti, che destano

preoccupazione perché pos-
sono ingrossarele file della
protestain maniera impreve-
dibile eincontrollatasul piani
dell’ordine pubblico. L atten-
zione del Viminale edi palaz-
zo Chigi deriva proprio da
questo.Anche perché una
scintilla, seanchenon accen-
de fuochi o incendi, puòpro-
vocarne altre. E le occasioni
future non mancano:dallo
scioperodi lunedì proclama-

to dai sindacatidi base,con
relativamanifestazionea Ro-
ma, alverticedei capidi Stato
edi governodel G20,il 30e31
ottobre.Passandoper altri
«sabatopomeriggio».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ladegenerazione
L’apparatodella
prevenzioneedella
sicurezzaè stato
coltodi sorpresa

La novità
A fronteggiarelapolizia
anchepersone
avisoscoperto
enonpiù giovani

In piazzaLaprotestacontro il greenpassaRoma(foto LaPresse)
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Saracineschedeinegoziabbassate,trafficoparalizzato
Lafugadeituristi tra i vicoli, i disordinifino atardasera

E il sindacato
aprelesedi
«Èsquadrismo,
scendiamo
inpiazza»
L’assemblea

diAlessandraArachi

L
a prima reazione del
segretario generale
della Cgil Maurizio
Landini è arrivata
con un comunicato

stringato ma molto denso:
«L’assaltoalla sededellaCgil
nazionaleè un attodi squa-
drismo fascista.Un attacco
alla democraziae a tutto il
mondodel lavoro che inten-
diamo respingere.Nessuno
pensidi far tornareil nostro
Paesealventenniofascista».

La secondareazione del
numerounodellaCgil è stata
unachiamatadecisa, rivolta
ai sindacalistidi tutta Italia:
laconvocazionedi un assem-
blea generaleperstamattina
davanti alla sede ferita di

Corso Italia. Un’emergenza
democratica.

La terzareazioneè stata
unaconvocazioneperil 16 ot-
tobre aRomadi unamanife-
stazione perchiederelo scio-
glimento delle organizzazio-
ni neofascisteeneonaziste.

Alle cinqueemezzadi ieri
pomeriggio la sededellaCgil
nazionaleè statapresad as-
salto daungruppodi mani-
festanti no vax arrivati urlan-
do dapiazzadel Popolo,at-
traverso Villa Borghese.Han-
no scaricato la loro furia
sfondandoil portone d in-
gresso della sededel più an-
tico sindacatod’Italia, divelto
la finestradella portineria,
sfasciatotutto quello chesi

trovavanodavanti.
Alle ottodi seraè statoil

presidentedel ConsiglioMa-
rio Draghi chenonhaesitato
adalzareil telefonoe chia-
mare Maurizio Landini.Lo
hannofatto saperedaPalaz-
zo Chigi diramandounanota
ufficiale.

La sedeferita è alle soglie

delle Mura Aureliane,una
roccafortestorica ieri sfre-
giata. E anchedal Quirinale
hannofatto uscireunanota
perfarsaperecheil capodel-
lo StatoSergioMattarella ha
voluto chiamareil numero
unodella Cgil peresprimere
lapropriasolidarietà.

È stataunareazioneindi-
gnata quelladella segretaria
generaledellaFiom France-
sca Re David: «È statounat-
tacco alla democraziaoltre
ad essereuna gravissima
azionesquadrista», hacom-
mentato. Al governo chiede
«di farechiarezzaper accer-
tare le responsabilità» e, so-
prattutto, che«le organizza-
zioni fascistevengano sciol-
te, come prevedelaCostitu-
zione».

La violenza dell’assalto
spingeil segretariodel Parti-
to democraticoa stringersi
attornoalsindacatodei lavo-

ratori. È deciso Enrico Letta:
«Cambioi miei programmie
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tornoaRomaperandarealla
sededella Cgil a portarela
solidarietàmia e di tutto il
Pd. No alla violenzafasci-
sta ».

Anche le sediregionalisi
stringonoattornoalla sede
madredella Capitale.Quella
delVenetosembralapiù pre-
occupata: «In tantihannori-
evocato gli anni Settanta.È
moltopeggio.Quanto èacca-
duto riporta piuttostola me-
moria agli anniVenti del se-
colo scorso», dichiaraChri-
stian Ferrari,segretarioge-
nerale della regione. E poi
aggiunge:«Qui in Veneto
avevamogià avutodelleavvi-
saglie: allenostresedi erano
state fatte intimidazioni e
ancheminacce.Non ci fare-
mo intimidiree il Venetosa-
rà a Roma per l’assemblea
generale».

Un pericolosoattaccoeffe-
rato al partitodei lavoratori:
perdareunsegnaleforteog-
gi tuttele sediregionali della
Cgil rimarrannoaperte.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

La mobilitazione
Presidiatigli uffici
in tutto il Paese
«Nessunopensidi
tornarealVentennio»
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Lacondannabipartisandelleaggressioni
Letta:Fnva sciolta.LegaeFdicontroLamorgese

MattarellatelefonaaLandini
Draghi:intimidazioniinaccettabili
ROMA L’assaltoallasedenazio-
nale della Cgil e gli scontri
con la polizia suscitano lo
sdegnoeledurereazioni del-
la politica e delle istituzioni.
Ma, al contempo,riaprono
una crepanella maggioranza
conlaLegache- insieme aFdI
- torna apuntareil dito contro
la ministra dell’Interno, Lu-
ciana Lamorgese.

Poco dopo l’attacco,il pre-
sidente dellaRepubblica,Ser-
gio Mattarella, telefonaal se-
gretario generale della Cgil,
Maurizio Landini. per espri-
mergli solidarietà.«I sindaca-
ti sonoun presidio fonda-
mentale di democraziae dei
diritti dei lavoratori.Qualsiasi
intimidazionenei loro con-
fronti èinaccettabilee da re-
spingere conassolutafermez-
za»: unanotadi PalazzoChigi
rivelalachiamatadel premier
Mario Draghia Landini. Il ca-
po del governoha voluto poi
ribadire l’impegno del suo
esecutivonelportare a termi-
ne lacampagnadi vaccinazio-
ne contro il Covid-19.

Solidarietàal sindacatopiù
antico del Paeseedesplicita
condannadell’assedioalla
suasedestorica accomunano
lepresedi posizionedellapo-

litica. «È inaccettabile che la
legittima espressionedelle
proprieideepossasfociarein
aggressionieattid intolleran-
za. Esprimo tuttala mia soli-
darietà alle forzedell’ordinee
allaCgil»affermalapresiden-
te del Senato,ElisabettaCa-

sellati. «Le manifestazioni
squadriste sonoinaccettabili
e vanno condannatecon for-
za » aggiungeil presidente
dellaCamera,RobertoFico.

Di «squadrismoinaccetta-
bile » parla ancheil ministro
della Salute RobertoSperan-
za, mentre il titolare degli
Esteri,Luigi Di Maio, stigma-
tizza il «vileattacco»ela«vio-
lenza inaudita».«Leambigui-
tà di chi pensadi lucraresulla
pandemianon vanno tollera-
te » ammonisceil ministro del
Lavoro,AndreaOrlando.

DurissimalarezionedelPd.
EnricoLettadefinisce«queste

degenerazioniintollerabili»
come«attacchisquadristi». E
dice esplicitamenteche«è
l’ora di sciogliereForzaNuo-
va». Di «squadrismo perico-
loso e violento»e di violenza
«inaccettabile» parla anche
leaderdel Movimento 5 Stel-
le, GiuseppeConte.«Chipro-
testa va rispettato.Chiusavio-
lenza vapunito» affermaMat-
teo Renzi,leaderdi ItaliaViva.
Nel centrodestra,il coordina-

tore di Forza Italia Antonio
Tajani ribadisce:«Non c’è
spazionel nostroPaeseper i
violenti».

«Le forze di polizia hanno
agito con equilibrio e profes-
sionalità perfronteggiare in-
tollerabili atti di violenza» ri-
vendica laministradell Inter-
no, LucianaLamorgese.«Au-
spico che tutte le forze
politiche condanninotali ma-
nifestazioni violente che,per

la loro inquietante carica
eversiva,nullahannoachefa-
re con la legittima espressio-
ne deldissenso».

Ma l’auspiciodi Lamorgese
siinfrangepresto.La leaderdi
FdI,Giorgia Meloni, esprime
solidarietàa Landini, alle for-
ze dell’ordine e anchealle
«migliaia di manifestantisce-
si in piazzaperprotestarele-
gittimamente contro i provve-
dimenti del governo».Ma poi
attaccaproprio Lamorgese
parlandodi una «totale as-
senza di controllo» e di «una
gestionepessimacheconfer-
ma l’inadegutezzadellamini-
stra ». La pensacosì anchela
Legache chiedele dimissioni
della titolare del Viminale.
«La violenzanonèmai giusti-
ficata » condannail leader
MatteoSalvini.Ma poichiede
dinonperdered’occhio«leri-
chieste di chi vuole tutelare
salute,libertàe lavoro».

«In questomomento serve
unità enon pericolosidistin-
guo» ribatteil ministro Fede-
rico D’Incà: «Chi attaccaLa-
morgese indebolisce le forze
dell’ordinee non rasserenail
clima».

CarlottaDeLeo
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’assalto Alcuni deimillemanifestanti«nogreenpass» mentreassaltanola sededellaCgil aCorso d’Italia, Roma
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LaLente

diGiulianaFerraino

Perlevittime
sullavoro
erogati
1,2miliardi

I l numeroè terribile e
nonriesceascendere:
1.150denuncedi

infortuni mortali sul
lavoroin mediaall’anno
negliultimi 5 anni .
Significa3 morti algiorno,
tutti i giorni. Parteda
questodato
insopportabilela71esima
GiornataAnmil perle
Vittime degli incidenti sul
lavoro.Sottol’Alto
patronatodel presidente
dellaRepubblica,la
ricorrenzaprevede
manifestazioniin tutta
Italia.Il radunoprincipale
quest’annoavràluogoaLa
Spezia,lacittà del
ministro delLavoro
AndreaOrlando,chesarà
presenteall’evento.
Percombatterequesta
emergenza,il governosta
studiando,tra l’altro,
maggiorisanzioni per le
aziendechenon
rispettanoleregolesulla
sicurezza,l’istituzione di
unabancadati unicaper
gli infortuni e spingeper
unarapidaassunzionegià
programmadi 2 mila
nuovi ispettori.Sono
provvedimentigraditi ai
sindacati,chenehanno
discussoalverticecon il
premierMario Draghi a
fine settembre.Orasi deve
accelerare,come
segnalanoi numeri
ricordati ieri dal

presidentedelConsiglio
di indirizzoevigilanza
(Civ ) dell’Inail,Giovanni
Luciano.Nel 2020,le
denuncedi incidenti
mortali sullavorosono
state1.538, in aumentodel
276%sul2019,oltre un
terzoriguardaperò
decessilegati alCovid,
mentre lemorti accertate
dall’Inail sono799(+13,3%)
su571.198denuncedi
infortuni (- 11,4% ), di cui
circaunquartosono
contagiCoviddi origine
professionale.Le renditea
superstitidi infortuni
mortali sonocirca103
mila eammontanoapoco
più di 1,2miliardi.
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StatalieGreenpass
le nuoveregole
pertornarein ufficio
•Le linee guidadei ministri Brunetta e Speranza:sarannovalide
dal 15 ottobre. Niente smartworking per chi è senzacertificato
LE DISPOSIZIONI

ROM A1115 ottobreè una dataim-
portante per il pubblico impie-
go: in quel giorno - venerdì pros-
simo - è previsto il ritorno in
presenza dopo la fase dello
smart working legatoal Covide

contemporaneamente - come
per il restodel mondo del lavo-
ro - scatterà l'obbligo di Green
pass,con i conseguenticontrol-
li. Il presidentedel Consigliosta
per firmare le linee guidamesse
a punto dal ministro della Fun-
zione pubblica RenatoBrunetta
e dal titolare dellaSaluteRober-

to Speranza.Il provvedimento,
che riguarda tutte le 32 mila
amministrazioni pubbliche ita-
liane, aveva già ricevuto tre
giorni fa il via libera dellaConfe-
renza unificata (quindidi Regio-
ni e Comuni) e ora attendesolo
questoultimo passaggioforma-
le per esserepienamente opera-

Stirpe (Confindustria):nientecaos,le impresesonopronte

Il governoaccelerasul Qr code
«Obbligo ancheper il lavoro agile»
LucaCifoni

S
tatali, impossibileancheil
lavoro agile senza Green
pass.Il presidentedelCon-
siglio staper firmare le li-

nee guidamesseapuntodai mi-
nistri BrunettaeSperanza.Stir-
pe (Confindustria):nientecaos,
le impresesonopronte.

Apag.5
Mancini a pag. 4
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tivo.
Il principio di baseper quan-

to riguarda l'uso della certifica-
zione verde è che - a parte gli
esentidalla campagnavaccina-
le sulla basediadeguatacertifi-
cazione medica- non sono am-
messe eccezioni all'obbligo, per
coloro che lavorano: non solo i
dipendenti maanchetutte le al-
tre persone che per vari motivi
devono accederealle strutture.
Dunque esclusivamente gli
utenti potranno entrare negli

uffici pubblici sprovvisti di
Green pass. E l'obbligo non
esclude nemmeno coloro che
eventualmente fosserodestina-
ti al lavoro agile,che pure sarà
ridotto sensibilmente rispetto
all'organizzazione scattatacon
il lock down: anzi indirizzare
coloro che non hanno il certifi-
cato a questa forma di svolgi-
mento dellaprestazione lavora-
tiva saràconsiderato unaforma
di elusionedellanorma.

IL DECRETO

Un punto molto delicatoènatu-
ralmente quello dei controlli:
toccheràeseguirliaidatori di la-
voro e dunquealle amministra-
zioni statali e locali, che si do-
vranno di conseguenzaorganiz-
zare. Le verifiche saranno sia
all'accesso,con la massima at-
tenzione ad evitare assembra-
menti, sia a campione.Una no-
vità importante arriva grazie al
recentissimo decreto sulle ria-
perture: in base all'articolo 3 i
datori di lavoro (inclusi quindi
quelli pubblici) per specifiche
esigenze organizzative finaliz-

zate a garantire l'efficace pro-
grammazione del lavoro, po-
tranno chiedere ai lavoratori -
che saranno tenuti a renderle-
le comunicazioni relative al
possesso della certificazione
verde, conun preavvisoneces-
sario a soddisfare le esigenze
organizzative. Dunque la ri-

chiesta del Greenpasspotrà av-
venire anche in anticipo.

Saranno disponibili anche
una serie di strumenti tecnici
specifici. Grazieadun apposito
pacchetto di sviluppo la verifi-
ca delGreenpasspotrà essere
integratanei sistemidi control-
lo agliaccessifisici o dellatem-
peratura. Per le amministrazio-
ni che usano la piattaforma
NoiPadel ministero dell'Econo-
mia sarà poi possibile l'intera-
zione con lapiattaforma nazio-
nale DGCper la certificazione
verde.Per tutte le amministra-
zioni con più di 50 dipendenti,
conpriorità per quelle che non
usano lapiattaforma NoiPa, ci
sarà inveceun nuovo servizio
sul portale istituzionale
dell'Inps che prowederàa in-
terrogare come intermediario
proprio lapiattaforma DGC

Infine restalapossibilità- co-
me soluzionealternativa - di fa-

re ricorso all'applicazioneVeri-
ficaC 19ampiamente diffusa e
disponibili per i principali
smartphone.

LucaCifoni
C RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli obbligati
Dipendenti
e visitatori

D
al 15 ottobrescattal'obbligo di
possederee di esibiresu richiesta, il
Greenpassper i dipendenti di tutte
le amministrazioni pubbliche. La

carta "verde",secondol'indirizzo
indicato dalla Funzionepubblica, è
condizione per l'accessoal luogo di
lavoro e per lo svolgimento della
prestazione lavorativa. Oltre al
personale dipendente qualunque altro
soggetto cheintenda accederea un
ufficio pubblico - eccetto gli utenti -

dovrà dunqueesseremunito di«green
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pass». Quindi sonoinclusi ivisitatori, le
autorità politiche, i lavoratori di soggetti
terzi chesvolganoattività afavore della
Pubblica amministrazione e gli addetti
alla manutenzione.

Gli esclusi
Esentidavaccino
non coinvolti

O
ltre agli utenticheaccedonoagliuffici
pubblici, sono esclusidall'obbligo di
Greenpassperaccederenel luogodi
lavoro i soggettidipendenti dellaPa

esentidallacampagnavaccinalesulla
basedicertificazione medicarilasciata
secondoi criteri definiti dalministero
dellasalute.Secondoil Ministero della
Salute,La certificazione di esenzionealla
vaccinazioneanti SARS-COV-2viene
rilasciata nelcasoin cui la vaccinazione
stessavengaomessaodifferita per la

presenzadi specifichecondizioni cliniche
documentate,chelacontroindichino in
manierapermanenteo temporanea.Chi
hal'esenzionedevecomunqueessere
informato sulla necessitàdi continuare a

mantenerele misure di prevenzione.

1 controlli
' Verifiche al 20%

^ 0 atappeto

C
iascunaamministrazioneè autonoma
nell'organizzarei controlli. È
auspicabile,tuttavia,specificala
Funzionepubblica,chevengano

utilizzate modalitàdi accertamentoche
nondetermininoritardo o code
all'ingressoechesianocompatibili con la
disciplina in materiadi privacy.
L'accertamentopotràesseregiornalieroe
preferibilmenteall'accessodellastruttura,
ovveroa campione(inmisura non
inferiore al20% del personalepresentein
servizioe conun criterio di rotazione)o a

tappeto,con o senzal'ausilio di sistemi
automatici.Sarannoresedisponibili in
tempoutile specifichefunzionalità per la
verifica automatizzatadeigreenpassda
partedelle amministrazioni.

L'isolamento
Restal'obbligo

W di quarantena

I
l possessodellacertificazione verde,
avvertono le lineeguidadel Ministro
Brunetta,non favenir meno gli
obblighi di isolamento e di

comunicazione in capoa chi dovesse
contrarre il Covid-19 o trovarsi in
quarantena.Quindi nel casounsoggetto
sia risultato positivo deverestare in
isolamento a casae nonuscireameno
chenon sianecessarioper assistenza
medica:devonoanchestarelontane dagli
altri familiari. Chiinvece,vaccinato, è
stato espostoauncasoconfermato di
Coviddeve osservare7 giorni di
quarantena edeffettuare un test
molecolareo antigenico.In alternativa
devestare 14 giorni di quarantena anche
in assenzadi test diagnostico.

Le sanzioni
Stopstipendio,
in pensionedopo

E
previsto che il lavoratore trovato
senzagreenpassdebbaessere
allontanato dallasededi servizio:sarà
consideratoassenteingiustificato

fino all'esibizionedel certificato. Nel
periodo di assenzarientrano anchele
eventualigiornate festiveo non
lavorative. In relazioneallegiornate di
assenzaingiustificata, al lavoratorenon
sono dovutiné la retribuzione néaltro
compensooemolumento, incluse le
componenti di natura previdenziale.I
mancati contributi potranno quindi
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ritardare lapensione. I giorni di assenza
ingiustificatanon concorronoalla
maturazione di ferie ecomportano la
corrispondente perdita dianzianità di
servizio.

Lavoro agile
Nessun"trucco"
pereludere

A
nchesedal15 ottobre lamodalità
normale di lavoro per i dipendenti
pubblici saràquella in presenza,
resteràpossibilein misura limitata il

ricorso al lavoro agile,in attesadei nuovi
assetticontrattuali chedovranno regolare
la materi.Tuttavia il ricorsoallosmart
working non potrà essereun mododi
eludere l'obbligodi greenpass:nelle linee
guidaè esplicitamentespecificatochenon
saràconsentitoindividuare i lavoratori da
adibire alavoro agilesulla basedel
mancatopossessodelgreenpasso
dell'impossibilità di esibirela
certificazione.Di fatto quindi senzala
certificazione saràimpossibile lavorare
dacasae siapplicheranno comunquele
sanzioni.

Gli orari
Entrataeuscita

^ con flessibilità

D
al 15 ottobre il personaledella
Pubblica amministrazione torneràa
lavorare in presenza.Questa
scadenzacoincidequindi con quella

dell'obbligatorietà delgreenpassper
tutti i lavoratori italiani, pubblici o
privati. Si poneancheun problema di
flussi: al fine di nonconcentrareun
numero eccessivodi personaleaipunti di
accessoe diverifica delpossessodel
greenpass,ogniamministrazione dovrà
provvedereadampliare le fascedi
ingressoe di uscitadallesedi di lavoro del
personalealle proprie dipendenze.Nelle

strutturechenonhanno spazisufficienti
per il rispetto delle distanzedi sicurezza
potranno ancheesserepreviste delle
turnazioni.

I trasporti
Spostamenti
connuovi piani

L
I obbligodi greenpassinsiemeconil

ritorno in presenzadeidipendenti
pubblici richiederàunabuonadosedi
flessibilitàanchenellecittà I mobility

manageraziendalidelleamministrazioni
pubbliche( istituiti dapoco)dovranno
elaborarei piani deglispostamenticasa
lavoro di propria competenza,tenendo
contodelledisposizionirelative
all'ampliamentodellefascediingressoe di
uscitadallesedidi lavoro. I Comuni
svolgerannoun'azionedi raccordo
costantecon i mobility manageraziendali.
Le Regionie glienti locali dovranno
emanareappositedisposizioniper
adeguaretempestivamentei pianidi
trasportopubblico localeallenuovefasce
diflessibilità dellaPa.

LE AMMINISTRAZIONI

POTRANNO CHIEDERE
Al LAVORATORI

DI FORNIRE

IN ANTICIPO
IL DOCUMENTO
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Il controllo del Greenpassall'ingressodi unufficio
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MaurizioCasasco

Confapi

«Decreto
inapplicabile:
troppi dubbi»

«I
l greenpassin
aziendapuò
funzionare,non

siamomaistaticontrari
ancheseavremmopreferito
il vaccinoobbligatorio.
Purtroppoperòcosìcom’èil
decretoèinapplicabile, il
governochiarisca,ci spieghi
comefare», vaalpunto
MaurizioCasasco,presidente
di Confapi.

Perchéavrebbepreferito
il vaccino obbligatorio?

«Piùvaccini,menocontagi
emenovarianti.Il tampone,
poi,lasciatroppe incertezze.
Suunsoggettoinfetto il
tamponediventapositivo
dopo3-8 giorni maquesta
personadopo36ore
cominciagià ainfettaregli

altri».
Gli imprenditoriche

volevanoaziendesicure
ogginonsonopiù favorevoli
algreenpass?

«Nonpotendoavereil
vaccinoobbligatorio, beneil
greenpass.Dettoquesto,il
decretovamessoa terra,
servonochiarimenti e
semplificazioni.Prendiamo
laprivacy.In praticale
aziendedovrebbero
controllarei dipendentitutti i
giorni. Seun lavoratore
volessedirmi: “ Il mio green
passscadeagennaio,nonc’è
nessunbisognochemi
controlli tutti i giorni” non
potrebbefarlo. Ma nonè solo
questo».

Cos’altro?
«L’imprenditoreche

scopreun lavoratorein
aziendaabusivamentesenza
greenpassdevefareuna
segnalazioneal prefetto.Gli
imprenditori nonsono
poliziotti».

Chi èsenzagreenpass
restaacasasenza
stipendio.Con la ripresa
questopuò rivelarsiun
boomerang?

«Èunproblema.Le
impresesoprai 15 dipendenti
nonpossonosostituire i

dipendentiassentiper
mancanzadi greenpasse
quellesottoi 15 li possono
sostituireper20giorni daqui
adicembre.Ma i lavoratori
nonci sono».

Rita Querzè
© RIPRODUZIONE RISERVATA

MaurizioCasasco,presidenteConfapi
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L’accordoconi sindacati

Atlantiapaga
10giorni all’anno
peril volontariato

D ieci giorni perfare volontariato
pagatidall’azienda,senzaperderci
uneurodallo stipendio.Lanovità

è previstadaunaccordofirmato da
Atlantiae tutti i sindacati.Perora l’intesa
riguardai circa150dipendentidella
holding ma èintenzionedelgruppo
favorirela suaestensionein tutte lesue
societàin Italia(13 mila dipendenti)e
all’estero.Il verbaledi accordoper«Un
nuovomodello di cittadinanzaattiva»
puntaavalorizzarelaresponsabilità
socialed’impresae la«partecipazionedi

tuttele lavoratricie di tutti lavoratoridi
Atlantiaallavita socialedel Paese».Per
questol’aziendaconcede,ai lavoratori
chelo chiedano,fino adieci giornate
lavorativeall’anno«percollaborarecon
associazioni,enti e istituti scelti dal
dipendente,chesvolganoattività
benefiche» in campoassistenziale,
sociale,religioso,artistico, culturale,
sportivoe ambientale.I dieci giorni
potrannoesserepresitutti insiemeo
frazionati in giorni o in ore,conun
preavvisodi 15 giorni. «Siamoi primi in

Italiaa fareunacosadel genere», dice
NicolaPelà,Humancapital&
organizationdirector. «Avremmopotuto
deciderloconunregolamento
unilateralema abbiamovoluto
coinvolgerei sindacati». «È unaccordo
assolutamenteinnovativocheincentiva
— dice CristianoTardioli (Filt- Cgil)
formedi volontariato per lequali finora
il lavoratorehadovutoutilizzareferie o
permessinonretribuiti ».

EnricoMarro
© RIPRODUZIONE RISERVATA

150
i dipendenti
dellaholding
per i quali varrà
inizialmente
l’accordo
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TARANTO Ladenuncia“Cosìrisparmialamultinazionale,maggioririschiperlasicurezza”

Straordinari,ferieecontratti:
ormaiall’exIlva èunagiungla
BUSTAPAGAAPRIRLA

ÈORMAI UNA SORTA

DISCOMMESSA,

CHEVINCE SEMPRE
ARCELORMITTAL
»MarcoFranchi

Straordinari nonpaga-
ti, ferie trasformatein
cassaintegrazione,
contrattipiù leggeri e

rischiosicurezza.È lagiungla
nellaqualedaqualchetempo
lottano gli operai dell’ex Ilva
diTaranto,gestitaoggidaAc-
ciaierie d’Italia, la joint ven-
ture tra il colossoArcelorMit-
tal eloStatoitalianoattraver-
so Invitalia. Nellafabbricaio-
nica accadeun po’ di tutto.
Nonsololavoratori licenziati
peri postsuFacebook.IlFatto
hascopertoche spessoper i
lavoratoriormai l’apertura
dellabustapagaèunasortadi
scommessa.Che vince sem-
pre l’azienda.

INNANZITUTTOlabustapagaè
troppo spessopiù “ leggera”
delleattese:nonsonospesso
calcolateleoredi straordina-
rio che i lavoratorieffettuano.
Puòaccadereinfatti cheal ter-
mine della giornata di lavoro
cisia il “mancatocambio”cioè
dell ’ improvvisaassenzadi
qualcuno nelturnosuccessi-

vo. “ In quel casoil responsa-
bile dell’impianto– haspiega-
to al FattoFrancescoBrigati
di Fiom Cgil – imponea uno
dei lavoratoridi restareal la-
voro per non lasciarel’ im-
pianto incustodito: quello
straordinario,però,nonera
ovviamente programmatoe
quindi l’aziendanon lo rico-
nosce in bustapaga”.

Il sindacatohadenunciato
la questionegià da diverso
tempoel’aziendahadichiara-
to piùvoltedivolerrisolverela

questione,maal mo-
mento è una partita
ancoraaperta.Ma la
bruttasorpresacapita
anchein altri casi.So-
prattutto ai lavoratori
di prontointerventoo
di manutenzione.

“ In quel c aso lo
straordinariodovreb-
be essereautorizzato
addiritturadaldiretto-
re dello stabilimento –
haprecisatoil sindaca-
lista – masesi trattadi
emergenzecomesipuò
essereautorizzati pre-
ventivamente? Gli o-
perai tuttavia sonoob-
bligati a rimanere:se
andasserovia rischie-

rebbero unasanzionedisci-
plinare fino al licenziamento.
È mai possibilecheunamul-
tinazionale e, ora,anchelo
Statononriconoscanotuttele
oredi lavoroaidipendenti?”

Ma c’è di più. Nellabuste
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pagaarrivate nei mesiestivi,
infatti, diversilavoratori han-
nosegnalatochealcunigiorni
eranocalcolati comecassain-
tegrazione: un sistemache
permetteall’aziendadi scari-
care sulloStatoi costidi quel-
le ferie comesefosseroam-
mortizzatori sociali. “Ci sono
statiepisodidi ferie estivedi
tresettimanein cuiunaera
diventatadi cassaintegrazio-
ne. È unasceltafattaarbitra-
riamente dall’impresa.Ab-
biamo postounquesitoall’In-
ps, checihafatto presenteche
laquestioneriguardal ispet-
torato del lavoro:abbiamo
quindiallertatol’ispettorato
territoriale di Taranto,ma
nonabbiamomai avuto ri-
sposte .

MAÈ L’ULTIMA lapiùclamoro-
sa fra le denuncefatte dalla
FiomCgilriguardantil’indot -
to exIlva. Le ditte dell’appal-
to, infatti, perabbattereicosti
e aggiudicarsii servizi sono
statecostretteinquestiannia
ridurredrasticamenteil costo
delservizio:perfarloassumo-

nopersonaleconuncontratto
“multiservizi” enon più con
quellodametalmeccanico.Il
contrattomultiservizi èinfat-
ti decisamentemeno“pesan-
te di quello da metalmecca-
nico: ogni lavoratorecosta
mediamente500euroin me-
no almese.La secondaragio-
ne èlegata alla mansione:ai
lavoratoricon contrattoda
multiservizi vengonoasse-
gnate mansionichevannoda

quelledi produzionefino a
quelledellepulizieindustria-
li. L’ultimo vantaggio per
l’impresaè quelladel minor
numero di oredi formazione
richiestedalcontrattomulti-
servizi. “ Questoaspetto– ha
chiarito Brigati –è il più pe-
ricoloso: mandareun lavora-
tore poco formatoal lavoro

sugliimpiantisiderurgicièun
rischio inaccettabile.L’esem-
pio piùlampanteèlamortedi
GiacomoCampo,operaiode-
ceduto nel 2016 schiacciato
daunnastrotrasportatore.Se
Giacomoavessericevutola
formazionechespettaauno-
peraio metalmeccanicoquel-
la tragediaprobabilmente
non sarebbeaccaduta”.
Nell’ exIlva, oggicomeieri, u-
na scarsaformazionevuol di-
re incidenti: non solovite
spezzate,maanchedanni e-
conomici chericadono su I-
nail e Inps.Con contrattoda
multiservizi leassicurazionie
leretribuzioni pagatedall’im-
presa sonopiùbasse:èchiaro
cheanchequestodiventaun
dannoallo Stato.“Abbiamo
informatol’Inail cheasuavol-
ta ha allertatol’Ispe ttorato
del lavoro.È trascorsounan-
no, manessunosi è fattovivo.
Anchesu questopunto l I-
spettorato nonrispondenep-
pure ainostri solleciti.Abbia-
mo scrittoalministrodelLa-
voro AndreaOrlandoe sono
statocontattato dall Ispetto-
rato interregionaledi Napoli:
dovevanosentirmi,doveva-
mo incontrarci.Nonsi è mai
più fatto vivo nessuno.Èpas-
sato unaltroanno”.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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L’acciaieria
In basso,Francesco
Brigati,segretario
Fiom CgilTaranto
eRsuFiom
ArcelorMittal
FOTOANSA
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DL RIAPERTURE LanormainfilataneltestoEccocosanonva

P.a.,privacyabolitaperdecreto
Espertiinallarme:“Gravissimo”
»Virginia DellaSala

I
l presidente della Repubbli-
ca, SergioMattarella, quan-
do vuolesacosadireagover-

no eParlamento:nelsettem-
bre 2020, firmandoil decreto
Semplificazioni,avevaredargui-
to tutti: “Ho procedutoallapro-
mulgazione soprattuttoin con-
siderazione della rilevanza del
provvedimentonella difficile
congiuntura economicae socia-
le. Invito tuttavia il governoavi-
gilare affinchénelcorsodell’esa-
me parlamentaredeidecretileg-
ge nonvengano inserite norme
palesementeeterogeneerispet-
to all’oggetto e alle finalità dei
provvedimentid’urgenza”. Lo
stessocopionea luglio di que-
st’anno,con il Sostegnibisquan-
do hasollecitatoche fossero“ri -
spettati i limiti di contenuto dei
provvedimenti d’urgenza”.

EPPURE, OMOGENEITÀeurgenza
sembranoentrambiassentinel
decretosulle riapertureappro-
vato giovedì in Cdm, che mette
insiemeleeffettivamente urgen-
ti disposizioni “per l’accessoalle
attivitàculturali, sportive eri-
creative ” conquelle “ in materia
di protezionedeidati personali”
chedi urgenteecoerentehanno
pocoecheperportatasulla pri-
vacy deicittadini avrebberoavu-
to invecebisognodiunaprofon-
da discussionevisto chedi fatto
lascianolibertàallaPadi farecon
i nostri daticiò che leèpiù utile.
“È difficileravvisare l’urgenza –
spiegaVincenzo Tiani, avvoca-
to aBruxellesspecializzatoin

privacyediritto dellenuovetec-
nologie –. Consentiràalla Padi
decidereinpienaautonomiaese
ecomecomunicare idati aterzie
alpubblico. Il tuttodepotenzian-
do il GarantedellaPrivacye to-
gliendogli il poteredi stabilire
deipaletti quandoquelle scelte
rappresentinorischi elevatiperi
diritti elelibertàfondamentali”.
La norma,secondol’avvocatoe-
sperto diprotezione deidatiper-
sonali, Enrico Ferraris,an-
drebbe rivista in fasedi conver-
sione. “ Credochei modi e l’inde-
terminatezza dellaprevisione
sianototalmenteinaccettabili.
Lanonmeglioprecisatanecessi-

tà eurgenzae l’inserimentodella
modifica in un dl cheregola
tutt ’altronondepongonoa favo-
re dell’esecutivo. La delega‘in
bianco’alladiscrezionalità am-
ministrativa, perappareperico-
losa e di dubbiacompatibilità
con il diritto Ue”.

Formalmente, sostiene inve-
ce Fulvio Sarzana,avvocato
specializzato in diritto dell’in-
formatica adelle telecomunica-
zione, sarebbestatorispettato il
Gdpr, il regolamentoUesui dati,
cheprevedecheuna leggedello
Statopossaregolarequestoa-
spetto. “Però vieneintrodotta
anchelapossibilità di comuni-
care i dati aterzi con unmecca-
nismo discrezionale,in nomedel
pubblico interesse:ancheaipri-
vat i ”. SecondoSarzana,sel’o-
biettivo erafavorire lalotta all’e-
vasione si sarebbepotutocirco-

scrivere l’intervento aquella
specificamissione.Senza

contarechegiànel2018il le-
gislatore haeliminato lecon-
seguenze penalisul tratta-
mento deidatidapartedella
Pa.“ Con oggisiamodi fronte
all ’azzeramentodella prote-
zione e ancheil reatodi abu-
so di ufficio chedovessecon-

cretizzarsi con i datirischia
di essereneutralizzato”.

CarloBlengino èinveceav-
vocato e fellow del Nexa Center
For Internet& Societyal Politec-
nico diTorino.Identifica tre con-
seguenze: “ Di fatto, essendoe-
spressamente autorizzata laco-
municazione tratitolaridel trat-
tamento efinanchela diffusione
dei dati nell’ambitodi tratta-
menti auto- determinati dalle
singoleagenziestatuali,si gene-

rerà unasortadienorme datala-
ke ,grandiarchivi di datidi varia
tipologia edidiversaprovenien-
za (nelloroformatonativo desti-
nati adelaborazione)acquisitie
trattati dalla Paedalle control-
late, indipendentementedalle
originarie finalità deltrattamen-
to edalleinformative fornite”.La
trasparenza(ela sorveglianza)
delcittadino, spiega,saràtotale
nellesuepiù disparatearticola-
zioni, manelcontempoil citta-
dino non sapràchi concreta-

mente tratterài datieper
qualifini, nésullabasedi
quali informazioni sa-
ranno preseledecisioni
dellaPa. “Esempioper-
fetto di trasparenzaa-
simmetrica .Saràpoidif-
ficilissimo verificare il ri-
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spetto dei principi di mi-
nimizzazione e di limita-

zione delle finalità e di
conservazione: Ci sarà

sempre un ente pubblico inte-
ressato a trattare queidati per fi-
nalitàauto- determinate e insin-
dacabili .Infine, senza la vigilan-
za preventiva del Garante si ri-
durrà la sicurezzainformatica
dellereti dellaPa. Le prescrizio-
ni su integritàe riservatezza fi-
nora imposte dal Garante sono
stateforse l’unico reale presidio
a difesa di una cybersicurezza in
cui oggettivamente gli enti pub-
blici non eccellono. Ma d’al tra
partelacybersicurezza nonsem-
bra preoccupare il governo,che
ha anche inspiegabilmente eli-
minato ogni cautela di riserva-
tezza, integrità e cancellazione
nel delicatissimosettore dei me-
tadatidetenuti dai fornitori di
comunicazioni elettroniche. Un
corposoregaloalleTelco(la sicu-
rezza costa), di cui non si com-
prenderagione a meno di non
esser malpensanti .

POCHI LIMITI

LO STATO

FARÀ C IÒ

CHE VUOLE

CON I DATI

DEI CITTADINI

I PROBLEMIDI
QUELLOAPPENA
APPROVATO
NELLO SCHEMA de l dl
approvato in Cdm goi ved ì,
acca n to alle misur e

eme rgenziali sul Cov id
c’è il v ia lib era pe r laPa a

t ra tt ar e i d at i dei c ittadin i
in deroga al codice della
privacy e allo’ p inione

delGaran te p er fin i
d i pubblico in teresse .

Per lo st esso m ot iv o

è autorizza ta anche lal oro

t rasm iss ione at erz i.
È pensat a per la lo t ta
a ll ’ev asio ne, m a ha una

port a t a onnico mp rensiva

COME FUNZIONA
UN DL ECOSA
DEVECONTENERE
IL DECRETO LEGGE
è un atto norm atvi o

d i ca ra ttere prov v isor io
avente fo rz ad i le gge ,

adot tato in cas i
st raordni ar i d i necessit à

e urgenza da l governo.

Ne l caso in cu i ildecre t o

delgove rno non r isponda

a q uesti requ is i ti,
il presiden tedella
Repu bblicap uòr if iutar si
d i fi rm ar li. Nei mesi sco rsi
Ma tt ar ella ha pùi v olte

amm oni to governo

e Parlamen to sul tem a
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Gran de
fra t ello?
Nelpeggiore
deicasi si

potrebbe
monitorare
tutti,sempre
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Figli, arriva l’assegnouniversale:
19miliardi all’annodal2022
Welfare.ProntoperilConsiglio deiministriil decretoattuativodelladelegasullepolitichefamiliari: aiuto
fino a180europerognifiglio minorenneea240- 50 apartire dalterzo.Maggiorazionipergiovanimadri

MarcoMobili
Gianni Trovati

ROMA

La delegaperla riforma delletasse
èsoloalle prime battute,ma il siste-
ma fiscalepromettedi cambiarein
modo strutturaledasubito.Lapri-
ma riformaa regimeèquellascritta
nel decretoattuativodelfamily act
chedal1° gennaioprossimo intro-
durrà l’assegnouniversale unico
peri figli. Ilprovvedimento,a cui ha
lavoratoil ministeroperlaFamiglia
guidato daElenaBonetti(Iv) insie-
me al ministerodell’Economia è
pronto peril Consiglio deiministri,

dovedovrebbeapprodarelaprossi-
ma settimanao al più tardi quella
succesiva.I tempi del resto sono
stretti, perchéil testo dovràandare
all’esamedelle commissioniparla-
mentari competenti permateria e
alla Conferenza unificata, che
avranno 30giorni di tempoper il
vialibera.

I lavori suldecretosonoin corso
da moltesettimane.E il quadro,al
nettodipossibili aggiustamentidel-
l ultima ora,è definito. L’impianto
prevedeunassegnomensilefino a
180europerfiglio minorenne,con
unaiutoulterioreda80- 90 eurodal
terzofiglio inpoi. Lacifrapienasarà

Figli,perl’assegnounico
19miliardi all’anno
Welfare

Perlefamigliearriverannocirca 19
miliardi diaiuti l’annosottoformadi
assegnounicoai figli. Il decreto at-
tuativo del Familyact èprontoperil
Consigliodei ministri. Il sostegno,al
via dal 1°gennaio,sitraducein un

assegnodibaseintorno ai180 euro
almese,chesalgonoa240/250dal
terzofiglio.Aiutiriconosciuti anche
agli stranierieaggiuntivi pergiova-
ni madri edisabili. Perfinanziarlo6
miliardi nuovi, 6,2miliardidalle de-
trazioni Irpef, 5,1dagliassegnifami-
liari, 770milionidalpremioalle na-
scite edai fondi recuperatidaaltri
bonustemporanei.

Mobili e Trovati —apag.2
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assegnataovviamentealle famiglie
conIseepiùbasso(i conteggipunta-
no suunasoglia intornoai9mila eu-
ro), mail decalagedisegnatodai cal-
coli tecnicisaràmorbidoalcrescere
di reddito epatrimonio. Finoa una
codauniversalechedovrebberico-
noscere 40- 50 euroal mesedauna
certadi sogliadi Isee insu.

La spesaper il nuovo assegno
universalesaràvicina ai19miliardi
dieuro all’anno. Diquesti, 6miliardi
sonoaggiuntivi,earrivanodalFon-
do per la riforma fiscaleistituito
dallascorsaleggedi bilancio. Aque-
sta basesi aggiungonopoco piùdi 6
miliardi che il sistemaattualedesti-
na alle detrazioni Irpef per i figli a
carico. Sul nuovo strumentocon-
fluiranno anche i 5 miliardi abbon-
danti oggiassorbitidagliassegnial

nucleofamiliare,semprelegatialla
presenzadi figli, erogatidall’Inps. Il
panieresi completa poi con circa
370 milioni pergli assegniulteriori
riservati alle famigliepiùnumerose,
400milionicon cui finoa quest an-
nosonostatifinanziatiibonusbebè
e un miliardo di residuirimasti an-
cora parcheggiatinel Fondoperla

famiglia della manovra2020.
Il principio ispiratoredel nuovo

strumento,parzialmenteanticipato
quest’annodall’assegnoponteche
haappenavisto laminiprorogaal30
ottobreperpresentareledomandee
nonperderegli arretratidal1°luglio
agliautonomi,èchiaro: dareunale-
va unica,universaleestrutturaleal

sostegnofiscalealle famiglie. L ar-
chitettura per tradurre in pratica
quest’obiettivo però è complessa.
Perchéoltreariuniree arafforzarei
diversi aiutisparsinel sistemafisca-
le enel welfare,devericostruireuna
curvacoerentedel sostegno.

L’impianto su cuisi stannostu-
diando le ultime limature si regge
supochemossechiave:i 180euro
perogni figlio minorenne salireb-
bero a240- 250 dal terzonatoin poi,
con unadiscesamorbida di queste

cifrealcresceredel livello Iseefino
allacodauniversale.

Suquestabasesiinnesterebbero
poi meccanismiaggiuntivi comele
maggiorazioniperlemadrifino a21
annioquelle in costruzioneperidi-
sabili. Nellaplateadei destinatarien-
treranno anchegli immigrati con
permessodi soggiorno: la delega
parladi unpermessodi almeno12
mesi,mail decretoin arrivodimez-
zerà lasogliaaseimesiperadeguarsi
alle pronuncedella CorteUe.

Un aiuto,piùbasso,saràprevisto
ancheperi figli fra 18 e21anniche
rimangonoacarico delnucleofami-
liare. In questocasosaràperòne-
cessario chegli over 18inquestione
sianoinseriti in percorsidi forma-
zione, di avviamentoal lavoroop-
pure nelle liste di collocamento.Nel
casodi figli disabili, invece,l’aiuto
proseguiràancheoltre i 21 anni,se
permanelacondizione di famigliare
acarico.Peripercettori del reddito
di cittadinanzale sommesaranno
depuratedalla quotadireddito col-
legata alla presenzadi figli,con un
meccanismodi sterilizzazionepen-
sato perevitareundoppiosostegno
allamedesimacondizione.

Suquestaarchitetturacomplessi-
va sonoincorsogli ultimi calcoliper
evitare eventualieffetti negatividal-
l incrocio fra l’addio adetrazionie
assegnoal nucleo e l’ingresso in
campodel nuovostrumento;effetti
comunquelimitati emarginalianche
grazie al fatto che l’assegno unico
universalepotràcontaresu6 miliardi
in più rispettoaisuoipredecessori.

© RIPRODUZIONERISERVATA

180 €
L’assegnomensile(euro)
Èil valoredell’assegno
mensileper figlio minorenne
conunaiutoulterioreda80

I numeri
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eurodal terzofiglio in poi.La
cifrapienasaràassegnata
allefamiglie conIseepiù
bassomaconundecalage
morbidoal cresceredel
redditoedelpatrimonio
secondol’assettodisegnato
dai tecnici

19mld
Lacoperturaannuale
Èla spesaannualeprevistaper
il nuovoassegnouniversale.
Di questi,6miliardi sono
aggiuntivi earrivanodalFondo
per la riforma fiscale.A questi
si aggiungono5,1miliardi
derivanti dagli assegnial
nucleo familiare, unmiliardo di
residui dalFondofamiglia e
altri 800milioni collegatiad
altripremi peri nuovinati

voci chealimentanol’assegnounicoaregimedal2022
Importi in miliardi all’anno

Assegnialnucleofamiglie numerose

Recuperi
bonus2020
Premi
allenascite

TOTALE

19,00
MLD €

DetrazioniIrpef
per gliacarico

6,2
Fondoriforma
scale

6,0

1,0

0,3 0,4

Assegnial nucleo
familiare

5,1
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L'ANALISIDEI DATI

Nel Mezzogiornoèpicco di morti
Balzodel 28% in un anno.Ultimavittima aBenevento,cadutadaun'impalcatura

ANTONIOAVERAIMO

a strage,comel'ha definita la settimanascor-
sa il presidentedelConsiglio,Mario Draghi,fa
registrareunaverae propriaimpennataalSud.

Napoli

I
Trai datidiffusi dall'Inail sugliinfortuni e lemorti sul
lavoronei primi ottomesi dell'anno,emergeil +28%
delleregionimeridionali rispettoall'anno preceden-
te (paria211 decessiin confronto ai 165 del2020).Un
dato trainatodal+54%di incidentimortali in più re-
gistratosi in Puglia (da 42 a 65 decessi).Situazione
preoccupanteanchein Campania,cherestaprima al
Sudpernumero complessivodimorti (passateda71
a 81) e ha fatto registrareun +14% rispetto all'anno
scorso.Sesubasenazionaleil dato deidecessiresta
ancoramolto alto ma tendenzialmentestabile (772,
con unaflessionedel 6% rispettoall'anno preceden-
te), èproprio l'aumento registtatonelleregioni meri-
dionali a destareparticolarepreoccupazione.Veroè
cheil confrontofra i primi mesidel2021e quelli del
2020 risentedel rallentamentodelle attivitàeconomi-
che impostodallockdoumdellaprimaveradel2020.Ma

il +28% giàfattoregisttaredalleregionimeridionalire-
sta tutto ea questopunto pottebbesolopeggiorare.
Sulla questioneè intervenutalasettimanascorsalavi-
ceministra alloSviluppoeconomico.TeresaBellanova,
secondola quale esisteil rischioconcretoche «dove
nelnosttoPaeseil tessutoproduttivoèpiùfragilerischi
di essereancorapiù pervasivala dinamicadell'elusio-
ne delleregole».Per il segretariogeneraledellaCgil Pu-
glia, PinoGesmundo,«laquestionedellasicurezzasul
lavoroal Sudvainquadrataseguendotte chiavidi let-
tura. C'è - osserva Gesmundo- prima di tutto un fat-
tore culturale:le aziendetendono aconsiderarelasi-
curezza deilavoratoricomeuncostosucui risparmia-

re. Vannoconsideratepoi le dimensionidelleaziende:
quiprevalgonopiccolerealtànellequali i rapporti tra
il datoredi lavoroei dipendentisonospessoinforma-
li, di conseguenzadiventadifficile pretendereil rispet-
to dellenorme.Infine, bisognatener contodellaforte
presenzadel precariato:ancheil ricatto del reddito
spingei lavoratoria evitareconflitticonl'impresa.Non
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va poi dimenticato il temageneraledei conttolli, che
ogniannoriguardail 2% delleimpreseedèdi fatto un
incentivo aeluderele norme».
Il piccodi morti sul lavoroal Sudèfatto dinomi esto-

rie chehannoriempito le cronachedi questimesi.Co-
me quelladiNatalinoAlbano,morto a49 anni il 29a-
prile scorsonelporto diTarantomentteera impegna-
to in operazionidi carico.A tradirlo è statala sua im-
bracatura, chesiè sganciatalasciandoloprecipitarenel
vuoto.Oppurequelladi CarmeloVisconti,58 anni, ca-

duto daun'impdcaturamentte stavalavorandoallari-
sttutturazione di un edificioaBuonvicino,in provin-
cia di Cosenza.Nonostantenon esistaun settoresin-
golo chespicchifra gfi altriper incidentiemorti sul la-

voro, è propriola situazionedell'ediliziaadestaremag-
giore preoccupazioneper lo scarsolivello disicurezza.
Parliamo di piccole imprese,con uno o due operai,
spessoin neroe prividelle più elementarigaranzie.Il
rischiopiùaltoè propriolì. Ieri è arrivatopuntualel'ul-
timo episodioaconfermarlo.A Beneventodueoperai
sonocadutidaunapiattaformaaereamentte esegui-

vano dei lavoriasei metridi altezza.Uno di loro,Ales-
sandro Onofrio,28anni, èmorto. L'alttosi è salvato.
Entrambi finirannoneiprossimidati sugfi infortuni e
sullemorti sullavoro,ormai semprepiù alti al Sud.
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PreoccupanoPugliae Campania.
L'exministraBellanovahaaperto

ildibattito: più facileeludereleregole.
Gesmundo(Cgil Puglia):per le aziende

la prevenzioneèuncostosucui
risparmiare.Ei pochicontrolli sono

un incentivoal "fai date"

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 10

SUPERFICIE : 16 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (101364)

AUTORE : Antonio Averaimo

10 ottobre 2021

P.220



Allepensioni5miliardi
Ipotesiuscite
selettivea62- 63 anni

Lamaggioranza:anticipi
perspecificheplatee.Metà
doteallerivalutazioni2022

Leggedibilancio

MarcoRogari

«Introdurrenella prossimalegge
di bilanciodisposizioni,anchedi
caratteretransitorio,volte a ga-
rantire aspecificheplateedi lavo-
ratori l’accessoanticipato conre-
quisiti ridotti rispettoa quelli
previsti a regime» dal decreto
leggen.201/2011,ovverodallari-
forma Fornero. È di fattounari-
chiesta esplicitaquella indirizza-
ta al governo dallamaggioranza
conil pareresulla Notadiaggior-
namento alDef votato(Lega com-
presa) mercoledìdalla commis-
sione Lavoro della Camera.Che
sembraaverel’obiettivo diaprire
unvarconelmenù diopzioni tec-

niche in corsodi valutazione al
ministero dell’Economia per
mantenereun canaledi uscitaa
62o 63 anni,in aggiuntaall’Ape
socialerafforzata,seppureinver-
sione selettiva: rendendolouti-
lizzabile soloperalcuni settorio
categoriedi lavoratori e con un
assegnoproporzionalmenteri-
dotto rispettoa quello “ pieno”
sulla basedegli annidi anticipo.
Un’ipotesichesarebbestatainse-
rita traquellegiuntesul tavolodei
tecnici del governo.

Elasollecitazionearrivatadal-
le forzepolitichechesostengono
l’esecutivo,eanchedaisindacati,

non è certodestinataad essere
l’ultimaprima del varo dellama-
novra. Contutta probabilità Pa-
lazzo Chigi eilMef scoprirannole
carte tra la fine della prossima
settimanael’inizio di quellasuc-
cessiva. Sulpiattoci sarebbeuna
dote di 4-5 miliardi perilcapitolo
previdenza.

Unadotechedovrebbeessere
ripartita piùomeno equamente,a
menodi nonimpossibili ripensa-
menti dell’ultima ora,trala rivalu-
tazione dagarantireai trattamenti
nel 2022,tenendocontodellanuo-
va andaturadell’inflazioneedella
conclusioneafineanno delsiste-
ma diindicizzazione su seifasce,
elemisureperrendere,almenoin
parte, più morbido il ritorno in
versioneintegrale alle regolein-
trodotte dalla leggeForneroedai
provvedimentiprecedenti.In ogni
casononci saràunariedizionedi
Quota100. Larichiestadi unapro-
roga seccadi unannoarrivatadal-
la Leganon sembraentusiasmare
più ditanto il Mef edèconsiderata
improponibile dal Pd.

Diverso ildiscorsoperil Fondo
nazionale per la flessibilità in
uscita,propostosempredal Car-
roccio pergarantireil pensiona-
mento anticipato con62- 63 anni,

chepotrebbetrasformarsi inuno
degli elementi di trattativatra
maggioranzaegovernoperlage-
stione del dopoQuota 100. Che
nelle intenzioni del Pdedelmini-
stero del Lavoro, dovrà essere
prioritariamente concepitaall in-
segna della tutela dei lavoratori
fragili oimpegnati inattività gra-
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vose. Una tutela la che potrebbe
essere garantitaanchecon unca-
nale d uscita alternativo a quello
dell Apesociale, destinataadesse-
re prorogata (anche questo stru-
mento scade a fine anno) in una
versione più estesa recependo
partedelle indicazioni della Com-
missione tecnica istituitadal mi-
nistroAndreaOrlando sullecate-
gorie di mansioni gravoseda ag-
giungerenell attualeelenco. Que-
sti lavoratoriattualmentepossono
accedere all Anticipo pensionisti-
co (a caricodelloStato)con alme-
no 63anni d età e 36di contributi
(30 se disoccupati, invalidi o care-
giver). Non semplice è anche la
questione-rivalutazioni. Anche
perché il ritorno almodellocon tre
scaglioni per l adeguamentodegli
assegnial costodella vita, essendo

sostanzialmente più vantaggioso
peri pensionatirispetto a quello
attuale potrebbecomportarecosti
non trascurabili.
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Flessibilità in uscita. Aperto il cantiereprevidenza in vista dellalegge di bilancio
Letimeegislazionevigente.nmilionidieuroe%delPilnmilionidieuroslII312.420aVar.%annua02102220232024In%delPil2021022202320242,23,02,92,52456,25,715,615,426120210222023202450.00075.00000.00022387.640296.240304.7302325.000111171223421
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Pesala variabileRedditodicittadinanza

Regionidivisesulcalcolo
dellerisorseancheinbase
aipercettoridi Rdc

Garanziadi occupabilità

GiorgioPogliotti
Claudio Tucci

ROMA

Sul redditodi cittadinanzarischiadi
impantanarsiGol,il programmana-
zionale di Garanziaoccupabilitàdei
lavoratori del governo Draghi che
vuolerilanciare politiche attivee for-
mazione. Il via liberaaquestamisu-
ra, moltoattesadal mondodel lavo-
ro, èstatorinviatodopocheallacon-
ferenza delleregionidel 7ottobreso-
no emersidissensi,inparticolare sul
criteriodi ripartizionedegli880mi-
lioni dellaprima tranche,da parte
dellaregioneVeneto - spalleggiata
da altre regioni del Nord - che ha
contestatochetra icriteristabiliti dal
decreto interministeriale Lavoro-
Mef vengacalcolato anche«il nume-
ro di percettoridel redditodicittadi-
nanza ». «Ilriferimento alRdcporta
aunadisuguaglianzanel riparto dei
fondi - spiega l’assessoreall Istru-
zione, formazionee lavoro dellare-
gione Veneto, ElenaDonazzan-. Pe-
raltro, suquestamisuralamaggior
partedelle forzepolitiche haaperto

undibattitosullanecessitàdiunasua
profondarevisione.Ancheperque-
sto ritengo sidebbaevitaredi assu-
merlo comecriterio di riparto».

Perevitarelo scontrogiovedì si è
decisodiaggiornarela riunionein
sedestraordinariaper il 14ottobre.
I tecnicidelle regionistannocercan-
dodipresentarsiall’appuntamento
della prossimasettimanacon una
soluzionecondivisa:martedì è in

calendariountavolo tragliassessori
regionali delLavoro percercareuna
mediazione. Il decretoelaboratodal
ministro del Lavoro, AndreaOrlan-
do, di concertocon il titolare del-
l Economia, Daniele Franco,distri-
buisce laprima trancheda880mi-
lioni, inbaseacinquecriteri, calco-
lati secondoun peso ponderato:
quotaregionaledeibeneficiari della
Naspi del 2019(0,40); beneficiari del
redditodi cittadinanzaindirizzati ai
centriperl’impiego (peso0,15);per-
sone incercadioccupazione(0,30);
occupati(0,05); lavoratori in Cigs
(0,10).In baseaquestaripartizione,
tra leregioni conpiùrisorsesi tro-
vano Campania(124,1milioni di eu-
ro), Lombardia(99,7 milioni), Sici-
lia (98,6milioni), Lazio (82,6milio-
ni) e Puglia (68,8 milioni). Questi
parametrivalgonosoloperlaprima
applicazione, peri successiviriparti
si utilizzerannoindicatoridi fabbi-
sogno territoriale.

Invistadel14ottobresonoduele
opzioni in campo:perlamediazione,
l’ipotesièdirivedere alribassoil peso

ponderatodei percettoridel Rdcafa-
vore deglialtri 4 indicatori. Masesal-
tasse lamediazione,si andràalvoto
sancendolaspaccaturatragoverna-
tori dei diversi schieramentidella
maggioranza,conconseguenzean-
che alivellopolitico (M5Shafattodel
Rdcuncavallodibattaglia). «Sonofi-
ducioso cheverràtrovataunasolu-
zione condivisaedequilibrata- evi-
denzia Claudio Di Berardino,asses-
sore al lavoro dellaRegioneLazio -
ragionando benesupesiecontrap-

pesi dei diversi indicatori».
La trattativa trale regioni è un

passaggiodecisivo,considerando
cheleautonomiehannocompeten-
ze specifichein temadipoliticheat-
tive eformazione.Serveun’intesa
tra le regioni per riunire la confe-
renza StatoRegioni con all’ordine
del giorno il decretointerministe-
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rialeLavoro-Mef per l approvazione
finale. Senza un accordo tra leregio-
ni, verrebbecongelato il program-
maGol, sucui c è molta attesa consi-
derandol avvicinarsi della scadenza

del 31 ottobre del blocco dei licen-
ziamenti nel terziario,nellepiccole
imprese enel tessile- abbigliamen-
to. Ma anche una volta adottato il
decreto,perl entrata in vigore diGol
bisogneràattendere90 giorni. En-
tro 60giorni ciascunaregionedovrà
adottareun pianoregionale per l'at-
tuazione del programma nazionale
Gol.Poi entro30 giorniAnpal dovrà
validare i singolipianiregionali,che
dovranno risultare coerenti con le
indicazionidel decreto intermini-
steriale. In caso di criticità,Anpal at-
tiverà interventi ditutoraggio, fermi
restando ipoteri sostitutivi. Il com-
missario di Anpal,Raffaele Tangor-
ra intende interloquirecon le regio-
ni in difficoltàfornendo unsuppor-
to in itinere, già mentrestanno ela-
borando il piano regionale, per
accelerare i tempi e arrivareentro fi-
ne anno con leprocedure concluse
anche a livello regionale.

©RIPRODUZIONERISERVATA

nodo risorse

880 mln
La prima tranche di Gol
Ladote dipartenza del
programmadi politicaattiva
attuativo delPnrr,Garanzia
occupabilitàdei lavoratori
(Gol).Unamisurachedovrà
coinvolgere almeno 3 milioni di
beneficiarientroil2025.Sui
4,4 miliardiassegnatidal
RecoveryPlan (oltre ai500
milioni destinati dal React Eu), il
20% è attribuito alle Regioni in

base ad una serie dicriteri:

beneficiari di Naspi,delreddito
di cittadinanza, disoccupati,
occupati e lavoratori in Cigs
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INNOVAZIONEPER L'INTEGRAZIONE

La startupchetrova il lavoro agli immigrati
ChrisRichmondN'zi ha creatoMygrants:fa incontrarelavoratorie aziendeattraversoil "rapid ))

CHIARA VITALI

Milano

A un certo punto della sua storia, Chris
Richmond N'zi capisce di esserela per-
sona giusta,almomentogiusto,nel po-

sto giusto. Perfarecosa?«Provarearisolvere un
problemaeconomico esociale e dareun sup-
porto ai migranti nel loro processodi integra-
zione ». N'zi ha 36 anni, è originario della Co-
sta d'Avorio, ha allespalle una laureain Rela-
zioni internazionali e diplomazia in Svizzerae
in passato halavorato per Frontex, l'agenzia

dell'Unione Europea che gestiscele
frontiere esternedell'Ue. Nel2016 ha
fondato Mygrants, una piattaforma
di "rapid learning": i migranti che si
registrano possono accederea con-
tenuti formativi su settori professio-
nali specifici e parteciparea quiz, piti
di 10.000,che misuranole loro com-
petenze. Avviene così un raccoltadi
informazioniche permettedi dise-
gnare profili personali: Mygrants di-

ce quantelingue parlaunmigrante, quali com-
petenze informatiche ha, che cosasafare.Que-
sti dati vengono messi a disposizione delle a-
ziende, chehannosul portaleuna piattaforma
dedicata, "Pickme".Qui possono comunicare
leproprie necessitàecercarepersone con spe-
cifiche competenze. Il meccanismo funziona,
sono i numeri adirlo: in quattro anni Mygrants
ha portatoa 3.000 inserimenti lavorativi. Sul
suo portale si contano220.000utenti attivi, di
cui 23.000altamentequalificati. Perr80% si
trovano in Italia.
«Sono220.000storie» dice Chris, che ha pre-
sentato Mygrants la mattinadell'8 ottobre al
Reinventing, la due giorni di incontri dedica-
ta alTerzosettorechesi svolgeognianno aMi-
lano. Un esempio:Sarahviene dallaNigeria, ha
poco piti di vent'anni e sta partecipandoad
un incontrodi presentazionedell'applicazio-
ne. Il relatore non ha ancorafinito diparlare e
lei già si è registrata. In poco tempo mostra
competenzesignificative e viene assuntain u-

na grossa startup dell'Emilia Romagna.Pro-
prio le competenzerendono estremamente

preziosi alcuni profifi professionafi. Come
quello di un ragazzotunisino cheè diventato
un utente Mygrants nel 2019:la piattaforma
validale suecompetenze di alto livello in infor-
matica e statisticae le sue tre lingue cono-
sciute, tra cui l'arabo. Arrivano 15 offerte di la-
voro. Dopo uno stage di alcuni mesi in azien-
da, gli viene offerto un contratto a tempo in-
determinato per occuparsi della gestione dei
clienti in Medio Oriente. «Il datore di lavoro
cercava un profilo come il suo da due anni,
non l'aveva ancora trovato - racconta Chris -
. È chiaro che ladiversità è unagrande oppor-
tunità ». Losguardo di Mygrants parteda una
consapevolezza:«I migranti hanno compe-
tenze divalore, che avolte gli italiani nonhan-
no. Sono anche molto perseverantie motiva-
ti». È unavisione che hanno anche le aziende?
«Quellechehanno una mentalitàaperta, sì».
L'orizzonte di Mygrants è una continua e-
spansione fuori e dentro l'Itafia. Già oggi l'ap-
plicazione è un riferimento per tanti, la sua
diffusioneavviene soprattutto per passaparo-
la. Bastipensare cheun decimo delle persone

chesono arrivate in Italia dall'Afghanistan do-
po la crisi nel Paesesi sono già registrate. Da
poco,Mygrants ha avviato un progetto con la
BancaMondiale per validare le competenze
di personeche si trovano solo temporanea-
mente in un dato Paese,magari perché so-
no lì in transito,per indirizzarle ad un lavo-
ro da freelance.Non c'è tempo da perdere:
le potenziafità e le risorse vanno valorizza-
te al piti presto. «I migranti aumenteranno
sempre di piti. La domandaè: come gestire
questepersone?».
C'è una parolache Chris ripete piti volte nel
suo racconto:"Responsabilità". La lega alle
sfide del futuro, che sono tante, prima tra
tutte quella climatica. «Ognuno di noi ha dei
talenti, può decidere se continuare a la-
mentarsi o mettersi in gioco». Per la sua e-
sperienza, sa che avolte è necessarioimpe-
gnarsi per «dare tutto al prossimo ». Per ora
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Mygrants ha 14 dipendenti eun mifione di
capitale raccolto.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Il servizio valuta le competenze
di chi cercaun'occupazione
e le proponealle impresein cerca
Oggiha220milautenti attivi,
perr80% in Italia
Nei suoiprimi quattro anni
haresopossibih3mila
inserimentilavorativi

Chris Richmond N'zi
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DOPOIL VOTO
.I MIOPI SIGNORI.

.DELLA NECESSITÀ.

»BARBARASPINELLI

L o haproclamatoCarlo Bonomi,pochigiorni pri-
ma delleamministrative,edèprobabilenesiaan-
cor più convinto dopo il primoturno di lunedì:
questononètempo di sperimentazioni,di politi-

che delpossibile,dipopulismiesovranismi.Tanto
menodi rivoluzioni eassaltiai Palazzidelpotere.
Urge–haspecificatonell’ultimaassembleadiConfindustriaorchestrandola
smaniosaovazionechehaincensatoMario Draghi prima ancorachequesti
aprissebocca–“unterzotipo diuomini: gliUomini dellaNecessità”.

NelregnodellaNecessitàlastoriasichiude,lasceltaèobbligata,lo scrutinio
universaleèunesercizioirrilevante,leastensionialvotodiventanoaddirittura
unarisorsa (comescrive Travaglio),e il tecnicosostituisceil politico perché
l’obiettivonon èsceglieretralineediversesucuiil popolosièespressomadi
applicarel’unica legge(economica,finanziaria,climaticaetc) rivelatasiuni-
versalmente valida.Rigoreeproduttività, crescitaestabilità:nelquadrangolo
perfettoindicato daBonomi non figurano néla giustiziasocialenéil supe-
ramento delledisuguaglianzeabnormementedilatate, nonsiamai dettoche
dalquadrangolosi passia geometriepiùcomplesseegradite.

Lasovranitàèuncapitoloaparte:soloporsilaquestionedichihail potere
di decideree aqualelivello (nazionale,europeo,AlleanzaAtlanticasuguerra
epace)titramutain idrasovranista.Quandosonointerrogati,gliuominidella
Necessitàammiccanobenevoli,assicuranochenaturalmentecipensanotan-
to: alla giustiziasociale,ai costi socialidella transizioneecologica.Ma dirlo
spontaneamentemegliono,e farlo nonsiamai. Quantoallasovranità,è ma-
teria incandescentechenonsinomina.“Unangepasse”,dicono i francesi:pare
passiunangelomuto,maèimbarazzod’unattimo.

Nascecosìlavulgatasecondocuile ammnistrativeavrebberosgominato
populistie sovranisti:duetermini imprecisi escogitatiperscreditarechiun-
que si prefiggadi darvocee rappresentanzaalleclassipopolari,al loroscon-
tento, allaloro rabbia,esoprattuttoalleloro attese;osipropongadi sollevare
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il problemadellasovranità,cruciale in tempi di globalizzazione,pandemie,
disastri ambientali. C’è moltocompiacimentonella cerimonianerache di-
chiara moribondi iCinqueStelleetramontatoil sovranismoinaccuratamente
usatodaSalvini,ancheseFratellid’Italia staprendendoil postodellaLega.

Èuncompiacimentochimerico,comesempreaccadequandosiproclama
la prevalenzadelregno dellanecessitàsuquello della libertà.Non si cal-
colano i milioni di cittadinicheavevanopuntatosul Possibile–l’assaltoal
PalazzoevocatodaGiuseppeConte,“ che inizialmente nonsi può fare col
fioretto”– echenonsmettonodi immaginarescommesseanchequandodi-
sertano lagara.

Gli astensionistioltrepassanonelle grandi metropoli il 50%,Bolognae-
sclusa: sonosoprattuttoelettoridelleperiferie,dellezonecolpitedallecrisidel
2008edelCovid.Standoall’Istituto Cattaneosonovoti sottrattinon tantoa
CinqueStelleeal Sud,stavolta,maalNordealla Lega,chesubisceun’emor-
ragia compensataastentodaGiorgiaMeloni (un’eccezioneèilVenetodiZaia,
sempreindisaccordoconSalvinisulCovid).Gliastensionistisonotutticoloro
che non si sentonorappresentatinel quadrangolodiBonomi. Chiedevano
giustizia socialeenon l’ottengono.Chiedevanoforzepolitiche cheosasseroil
cambiamento,eperquestoavevanovotatoCinqueStellenel2018.Sisonotro-
vati con partitiafoni,dediti allaschiavitùvolontaria,messiaimarginicome
inutili rimasuglidall’UomodellaNecessitàcheèl’attualePresidentedelCon-
siglio attorniatodaunacerchiadi tecnici/consiglieriesorretto–tramiteil mi-
nistro delTesoroDanieleFranco–dallaBancad’Italia (divenuta,nonimprov-
visamente, attorepolitico italiano diprimopiano).

Draghinonaspiravaforseatanto.Si limita a contemplareleperipeziecosì
spessosuicidedeipartiti. Nelfrattempohafattocapirecheledecisioniintende
prenderlelui, inunamaggioranzaspuria,presumendoche i varipartitiespe-
cie i più riottosi si sbriciolino.A forza di ribadiretaleintenzione,e di darle
l’approssimativonome di pragmatismo(o realismo,o moderatismo),l’elet-
tore lohapresosulserioehaconclusocheil suffragiouniversaleèrobachenon
valela fatica,almenoperora.

Il PartitoDemocraticodiEnricoLettahaavutobuonirisultati,soprattutto
a Napoli eBologna.A RomaeTorino sivedrà.A Torino è scesorispettoalle
elezioni europee(16,4%invecedi 19,8%),e il suocandidatohaottenutoil
43,8% grazieamolti elettoriCinqueStelle(eperfino a un certonumerodi

leghisti).LostessoaNapoli,dovel’apportodiCinqueStelleall’elezione
di GaetanoManfredi, fortementevoluto dalsuoex premier Conte,è
statoconsistente.Inattesadelsecondoturnosicominciaadiscuteredel
rapportodi forzefra PartitoDemocraticoeCinqueStelle.L’egemonia
sembraesserpassataalPd,manonsisaancorainvistadiqualealleanza
strategica,unavoltaappuratochedasoloil Pdvaasbattere.Letta lo sa
mabrancolaancoranelbuio,perchévorrebbemettereinsiemeCalen-
da, renziani,Bersani,Contee5Stelle,semprein nomedelpragmatismo
e dellesuenecessità.

Questituttavianonsonoi tempi delpragmatismoedellaNecessità
descritti daBonomi.Sonotempi ditrasformazione,di tormentisociali
enormi, di indispensabileritorno delloStatonell’economia,dunque
dellaricercadi uomini delPossibile.Sonotempi incuioccorreràrivo-
luzionare levecchiecertezzeeconomicheei parametrichepermezzo

secoloessehannoimposto.
Perquestofa beneContea sottolineare,ogni voltachelointerpellano,che

lui nonèaffattomoderatocomevienegeneralmentedescrittomaunostatista
con ambizioni radicalidi cambiamento.

Chi dàpermorto il populismo –cioèil bisognodi rappresentareleclassi
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popolari,oggiingranparteastensioniste–ècomeunsignoremoltomiopeche
pervanitàosupponenzasi rifiutadi inforcaregli occhiali.Nonvedendolaso-
cietà chehadavanti,dunquenonvedendola realtà,dichiara l’unael’altra ir-
rilevanti, anzi inesistenti(comeMargaretThatchernell’87).

La societàche hadavantirestaperò quella
cheè:anchesenonvota,proprioperchénonvo-
ta, èun “mondodi sotto” abitatodaclassipo-
polari ecetimediimpoveriti chenonscompaio-
no peril solofattocheperrabbia,stanchezzao
noia(spessoè lastessacosa)nonvotanopiù5
Stelleo nonvotanopiùLega.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

DRAGHI & C. I tecnicihannosoppiantatoi politici,il rigorelasovranità
Ma l’astensionismoalleAmministrativedimostrainvececomeesista
unPaesechedaquestelogichenonvuoleessererappresentato
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Lagrandefuga
Astensionerecord
nell’ultimatornata
dielezioni
amministrative:

l’affluenzasi è
attestataal 54,7%
(datoprecedente:
61,58%;
l’astensioneè
dunquecresciuta
quasidell’8%)
FOTO ANSA
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Di Lettae di concilio

ChiedealPddi "nonmontarsila
testa",vuoleandareoltreil ddl
Zan.L'agendadelsegretario

Roma. L'ultimo suo comizio lo ha
tenutodi fronteaseipersoneelo rac-
conta come Goethe raccontaval'atti-
mo: "Fermati,come sei bello".La sua
nuova parolad'ordineè " non montia-
moci la testa".Dove è finito il Pd del
litigio come lievito della storia? Nel-
le mani del conciliatore- risanatore
Enrico Letta, il partito della discor-
dia sta diventando il partito della
staffetta.Bonaccinipassail testimo-
ne a Zingaretti. Provenzanooffre il
braccioa Nardella.E sequestavolta
ci riuscissero? (Carusosegueapagina tre)

L'agendadelconciliatoreLetta: "Nonmontiamocila testa"
(segue(Mia prima pagina)

Il Pd può vincere quella che rima-
ne la vera altra sfida. Non è la sfida
contro la destra,non è la partita dei
ballottaggi, Roma,Torino, Trieste. Il
Pd può infatti battereil Pd.Può final-
mente sconfiggere quel desiderioir-
resistibile che Zingaretti, lasciando
la segreteria, reseletteratura in una
frasedocumento: "Qui funzionasolo
il fratricidio". E' l'eternoritorno del
" qui ci serve un congresso", le sedute
spiritiche su cosadebba fare " la sini-
stra per sostituire il centro provando
a strappareivoti di destra ma restan-
do a sinistra".Ci avete fatto caso?C'è
oggi più Pd nella Lega e più legame
nelPd. Ed è infatti bellissimo sentire
dire a Letta, come assicuranoripeta,
" il seggiodi Roberto Gualtieriè anco-
ra il seggiodi Gualtieri perchéa Ro-
ma non abbiamo vinto nulla". E quan-
do pensa al nord riconosce: " Abbia-
mo un problema.In Veneto, ad esem-

pio. Nei centri medi il Pd deve incide-
re di più.Bisogna agire.A Siena,dove
sono stato eletto, rimarrà uno spazio
di confrontopermanente.Io da lì non
me ne vado. Non deluderòchi mi ha
votato". Quandoqualcunogli fa nota-
re, comeRomanoProdi, chesi èforse

eccedutoparlando di ius soli e legge
Zan,Letta non ha problemia rispon-
dere che "alcune battaglie come
quelledei diritti ci sonoservitema il
Pd non è solo il partito del ddl Zan. I
diritti civili senzadimenticarei dirit-
ti sociali.Dobbiamo parlarealle im-
prese". In autunno inizia un tour di
ascolto nelle fabbriche, una visita
nelleofficine, nei luoghi di lavoro. Si
partedalla lezione di Mario Draghi
cheha parlatodelle "buonerelazioni
industriali". E' insomma il primo a
credereche queste elezioni ammini-
strative stiano a dimostrareche " con
Calenda e Renzi bisognaavere un
rapportoadulto" e checon il M5s "il
rapportodi forza si è invertito". Di si-
curo, dice, " io con Carlo ci parlo per-
ché ci ho sempreparlato.Vorrei chea
sinistraimparassimo arispettarci di
più e mordercidi meno". A Bologna,
grazie a Matteo Lepore, è stato possi-
bile fare delle primarie durissimee
ottenereuna vittoria sincera.Oggi,la
renziana. IsabellaConti fa parte del-
la squadradi Lepore sindaco. A Na-
poli, per la prima volta, si sta speri-
mentando il " modello sik sik" di Gae-
tano Manfredi ed èun inedito perché
nonappartienené alla sinistra aristo-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;3

SUPERFICIE : 16 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25000)

AUTORE : Carmelo Caruso

9 ottobre 2021

P.232



cratica né alla sinistra plebea. E poi
ci sono gli interlocutori. Giuseppe
Conte che non è più " un riferimento
progressista" ma cherimane il dirim-
pettaio privilegiato. E' sfidato da Vir-
ginia Raggi che a Roma sta ultima-
mente dicendo: "I voti non sono del
M5s ma sono i miei". Anche queste di-
visioni sono per Letta la prova " che
alla fine avevamo ragione. Il M5s è di-
ventato un partito. Le divisioni, i con-
fronti aspri sono prove di partito".
Goffredo Bettini è invece tornato
pensatore, uno stimolo intellettuale.
Per Letta è " un amico" ma nessuno
può dire, come accadeva a Zingaretti,
" è il suo demiurgo". Non c'è dunque
nessuna difficoltà a spiegare che Let-
ta non la pensa come Bettini che vuo-
le Draghi al Quirinale. Il segretario
chiama questo tempo " il tempo posi-
tivo e Draghi l'uomo che può consoli-
dare le riforme,ripristinare il campo
da gioco". Si può allora scrivere che
c'è qualcosa di diverso in questo par-
tito Iliade? Diciamolo chiaramente.
Letta ha vinto le suppletive del colle-
gio 12 che non sono la battaglia di Le-
panto, la sconfitta epocale della de-
stra. Tutt'altro. Ha vinto, e non c'è

dubbio, a Milano, Bologna, Napoli,

ma lui per primo deveaver capito che

c'è il rischio della sbornia,la "tenta-
zione Occhetto", il " vinciamo di sicu-
ro". La sera in cui Salvini celebrava
la vittoria di " Bernalda e Muggia",
Letta rispondeva: " Ho vinto tanto. Ar-
rivato in alto. Ho persomolto. Quando
ho perso politicamente me ne sono
andato. Io so perdere". E se fosse que-
sta la sua forza?E' il segretario vacci-
nato. Renzi lo ha immunizzato. Nel
suo prontuario da conciliatore sono
entrate queste massime: "Non voglio
il partito dei fighetti", " Non mi piace
il partito del tweet", "Voglio unità e

umiltà". E lui è solo uno. La destra ha
forse così tanta varietà? L'efferve-
scente Calenda,lo spericolato Renzi,
Conte il bello, il timido Speranza. Og-
gi è nelle vie del centrosinistra che

sfila il DraghiPride. E anche se Conte
spiega che il M5s non è un ramo

dell'Ulivo, cosa importa? Non può na-
scere l'Ulivo ma qualcosa di vera-
mente psichedelico: una trans- casa,
un concilio di libertini con Letta am-

ministratore di condominio. Altro
che noiosi! Manca solo Berlusconi,

ma mai dire mai. Del resto si sa che ha

pur sempre un piede in casa Letta...

Carmelo Caruso
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RaggiècontroCalendacheècontroMichetti.Confrontoin tvpoi i comizifinali coibig

ARomaècacciaall’ultimo voto
LaCapitaleèlaboratorioperunireItaliaVivaeAzione
DI CARLO VALENTINI

L acampagnaelettoralea
Roma potrebbe finire
qualchegiornoprima, il
14 ottobre,quandoEn-

rico Michetti e Roberto
Gualtierisarannol’unocontro
l’altro negli studi di SkyTg24.
Saràl’ultimaoccasioneincuipo-
tranno cercare di intercettare
gli indecisi, che secondoi son-
daggi sono ancora numerosi.
Nonsoloquasilametàdeiroma-
ni nonèandatoa votareal pri-
mo turnoe chissà seunaparte
di loro,di fronteallaradicalizza-
zione del ballottaggio, deciderà
questavoltadi recarsialleurne
(in generel’affluenzaal secondo
turno èminore di quellaal pri-
mo turno) ma anche perché i

208mila elettori di Carlo Ca-
lenda e i 200mila di Virginia
Raggisonoorasenzacandida-
to esedeciderannodi votaredo-
vranno scegliereda che parte
stare.Quindi la capacitàdi rac-
colta-voti di Michetti e Gualtie-
ri tracolorochenon li avevano
scelti il 3e4ottobresaràfonda-
mentale poichéi votichesepara-
no i duecontendenti sonoappe-
na 34.457.

Gualtieri si sta arrampi-
cando suglispecchiper blan-
dire sia i grillini chei calendia-

ni. Infatti perottenere l’appog-
gio di Calendaha dovutoaffer-
mare: «Nellamiagiuntanon ci
saràalcun assessore5stelle».

Poi però per non inimicarsi i
pentastellatihaaggiunto:«Per-
ché un elettoreche ha votato

Roma,cacciaall’ultimo voto
Ancoranumerosigli indecisi

Valentini apag.6
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perVirginia Raggidovrebbevo-
tare alballottaggioperme?Per-
ché noi vogliamorendereRoma
capitale della sostenibilità am-
bientale, della sfida ecologica,
delladigitalizzazione,dell’inclu-
sione epensocheci siaunanatu-
rale sintoniatra tuttele forze
democraticheedeuropeistesul-
la visionedella città». Non è ba-
stata, la precisazione,asopire
l’iradi Conte:«Calendahachie-
sto aGualtieriditenerefuori i 5
stelle da un eventualegiunta?
Non avendochiestonullaenon
avendomaipensatodiavereas-
sessori, hadettounacosain li-
nea con quanto pensiamo.Lui
stafacendounsuopercorsopoli-
tico autoreferenziale,e noi glie-
lo facciamofaretranquillamen-
te: siamoorgogliosamenteforti
della nostrastoria e della no-
stra tradizione, lui si affaccia
adessoallapolitica.Gli auguria-
mo buonafortuna, ma è all’ini-
zio diuncamminopoliticonazio-
nale, e quindi dettarecondizio-
ni agli altri mi sembra quanto
menoarrogante».

Non menodrasticoè il giu-
dizio di RobertaLombardi,
assessoreM5snella giuntaZin-
garetti epromotricedell’allean-
za Pd-M5s: «Una certasinistra
radicalchiccontinua a guarda-
re con condiscendenzae senso
di superiorità il M5s.Gli eletto-
ri nonsonounamandriadibuoi
dacondurre al pascolomaseci
hannosceltocertononapprezze-
ranno questomalpostosensodi
superioritànei nostri confron-

ti ». Mentre laRaggi ribadisceil
«noal Pd»: «Rassicurochi ci ha
votato che i voti non saranno
svendutiai saldidi fine stagio-
ne. Per esseremolto chiari: io
non darò indicazioni di voto al

ballottaggio». Il candidato del
centrosinistraavrà il suodafa-
re per continuare questo
zig- zag trai duesconfitti ecerca-
re di tenereinsiemeil diavoloe
l’acquasanta.Le ultime svioli-
nate sonoper Calendae Renzi:
«Mi fa piacereil sostegnodi Ca-
lenda, lo trovonaturalein quan-
to sumolto puntiprogrammati-
ci ci sonoconvergenze.E ringra-
zio MatteoRenziper il soste-
gno cheha espressoper la mia
candidatura.Abbiamo tutte le
carteinregola pergovernareRo-
ma ecambiarla».

Il suoantagonistanonsta
aguardare:«Raggi -diceMi-
chetti- mi hachiamatoperfar-
mi i complimenti perl'ottimo ri-
sultato raggiunto.Abbiamopre-
so uncaffèinsieme,unfatto im-

portante per capire lo stato
dell'arteequindii fascicoli im-
portanti sulle cosesucui stava
lavorando. Comunque massi-
mo rispettoper chi ha ammini-
strato. Iorispettotutti icolleghi
e parlo contutti. Chièpiù credi-
bile? Chi si azzuffadallamatti-
na allaseraepoi vaabraccetto,
tradendoqualsiasiideale, o chi
mantieneunalinea di massimo
rispettoe dialoga conchiunque
rimanendo coerente alle sue
idee?

Tra l’altro chi vinceràdo-
vrà comunquein qualche
modo rapportarsicol M5s che
entreràin consigliocomunalea
ranghiridottimaavràpur sem-
pre 5 seggisevinceràMichetti e
4 se invece vincerà Gualtieri.
Così come non si preannuncia
facile il rapportotra il Pde Ita-
liaViva. Diceil coordinatorere-
gionale renziano, l’onorevole
LucianoNobili: «Il Pdritengo
che abbia avuto un risultato
molto deludente.Quandoio so-
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no uscito da quel partito faceva
ben altre performance a Roma.
Io credo che la valutazionefatta
dai romani non vada letta
sull’asse destra sinistra, bensì
su quello della conservazione e

del cambiamento. Ed il Pd a Ro-
ma è vissuto come una realtà di
conservazione. Gualtieri quin-
di, se diventa sindaco, ha la re-
sponsabilità di intercettareque-
sta voglia di cambiamento. A
lui, che reputo una persona se-
ria, vorrei però rivolgere un ap-
pello: chiarisca bene che ci sarà
una discontinuità con l’ammini-
strazione 5stelle » .

Renzi e Calenda, secondo
Mario Bentivogli, ex sinda-
calista e fautore di un centro ri-
formista, sono destinati a mar-
ciare assieme,anche se non sa-

rà facile pacificare i duegruppi,
che si sono guardati in cagnesco
pureall’uscitadei risultati elet-
torali perché i due consiglieri
eletti nella lista di Calenda so-
no diItaliaViva. Quindi Azione
ha fatto da portatrice d’acqua.
Secondo Bentivogli, il Pd do-
vrebbecancellarel’ostracismo a
Renzi: «I veti su ItaliaViva- di-
ce- non aiutano.L’importante è

integrare le forze riformiste in-
sieme a pezzi di Paese che sono
lontani dall’impegnopolitico di-
retto » .

Dal cantosuo, Michetti sta se-
tacciando le periferie, dove ha
avuto assai più consensodel Pd.
Dice: «Hanno votato poco ma
hanno votato bene, adesso dob-
biamo convincere anche chi non
lo ha fatto a recarsi al seggio ».
Aggiunge: «Prenderò tanti voti
di Calenda, è chiaro che una par-
te di quei voti possa facilmente
tornare su di noi. E anche di
quella parte del M5s che non
guarda a sinistra. Il voto è libe-

ro. I giochi di palazzo contano
molto poco. Io mi rivolgoesclusi-

vamente ai cittadini ».
Intanto si muovono i big.

Michetti chiuderàla campa-
gna elettorale insieme a Sal-
vini e Giorgia Meloni. Stain-
sistendoperchéavvenga la ren-
trèe, con ovvio ritorno mediati-
co, di Silvio Berlusconi ma il
Cavaliere fatica a muoversi da
Arcore. Per ora ha scritto una
lettera ai romani: «Raggiha tra-
ditole speranze di cambiamen-
to, con Michettisi potrà invece
davvero cambiare la storia ».
Gualtieri sarà invece in piazza
San Giovanninon solo con Let-
ta ma con i tre sindaci-simbolo
della vittoria Pd, Beppe Sala
(Milano), Gaetano Manfredi
(Napoli), MatteoLepore (Bolo-
gna). Oltre al presidente della
regione, Zingaretti, che in caso
di vittoria di Gualtieri potrebbe
avere la stradaspianatapercon-
correre alle suppletivedel colle-
gio che diventerebbe vacante,
quello del centro di Roma. Che
potrebbeperò essere reclamato
anche daConte.

_____© Riproduzione riservata______n

La capacitàdi
raccolta- voti di

Michetti e Gualtieri
tra coloro che non li
avevanoscelti il 3 e

4 ottobre sarà
fondamentale

poiché i voti che
separano i due

contendenti sono
appena 34.457
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Enrico Michetti e Roberto Gualtieri
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SULLA PELLE DEI LAVORATORI

Caporalatonellecooperative
deirortofmUanelnordItalia
Dopo la denunciadei sindacatidi basee l'indaginedella procuradi Milano, ieri èstato nominato
un amministratoregiudiziario percontrollare i fornitori dellasocietàleccheseSpreafico

CARMEN BAFFI

ROMA

Un altro casodi ca-
poralato, di sfrutta-
mento dei lavora-
tori, per lo più stra-
nieri. Dopo l'inda-
gine su Grafica Ve-

neta, ieri è stato nominato un
amministratore giudiziario
per fare lucesu due fornitori di
una grande azienda del nord
Italia, la Spreafico, colosso
dell'ortofrutta del lecchese,na-
ta negli anni Cinquanta e oggi
società dal fatturato miliona-
rio. Laguardia- di finanza di Lec-
co, coordinata dal pubblico mi-
nistero PaoloStorari, ha anche
effettuato un sequestro pre-
ventivo nei confronti della so-
cietà per un controvalore di tre
milioni di euro. L'azienda ieri
serahadiramato un comunica-
to in cuispiega di aver ricevuto
dal tribunale di Milano «una
notifica in cui si rendeva noto
che in seguito ad un'inchiesta
per caporalato a carico degli
esponenti delle cooperative
ConsorzioLavoro Piùe Consor-
zio Servizi Integrati, ex fornito-
ri di logistica della nostra socie-
tà, è stato nominatoun ammi-
nistratore giudiziario che avrà
il compito di verificare i rap-

porti con le società di logistica
che collaborano con il nostro
gruppo». L'aziendaha dichiara
to anche di esserecerta ricono-

sciuto il suo corretto operato.

Le indagini
Secondole indagini della pro-
cura di Milano, cheha raccolto
le denuncedei sindacati di ba-
se, lo schemadi caporalato era
perpetrato attraverso il recluta-
mento e lo sfruttamento di
«manodopera stranierain sta-

to di bisogno,priva di specializ-
zazione e sottopagata» ed era
utilizzato ancheper evaderel'I-
va, attraverso l'emissione ean-
notazione di fatture false, con
conseguenti benefici fiscali sia
per la committenteprincipale,
sia per le società cooperative
che si alternavanonel tempo.
LaSpreafico,avviatada France-
sco Spreaficoinsieme ai fratel-
li Carloe Ferdinando, è ora ge-
stita dai nipoti Raffaele,Simo-
ne, Cesaree Mauro.Vanta otto
stabilimenti, ognunodei quali
ha ricevuto una certificazione
di qualità, e 12 aziende agrico-
le. Luca Esestime, sindacalista
dei SiCobas,dice cheprima che
arrivasse il sindacato4-lavora-
tori che avevano un contratto
part time facevano molte più
ore di quelle dichiarate, rice-
vendo la maggior parte dei pa-

gamenti in nero. «Il nostro in-
tervento », afferma il sindacali-
sta, «haportato a una maggio-
re regolarizzazione, ma vanno
conciliate ancora le spesedelle
cooperative che si sono susse-
guite negli anni». Spreafico,in-
fatti, ha una costante: prende-
re i lavoratori in appalto dalle

cooperative prima e dalle srl
poLNonci sarebbenulla di ma-
le, se non fosseche— in base a
quanto verificato da Domani—
si tratta di imprese che presen-

tano le caratteristiche delle so-
cietà fittizie. E i nf att i la procu-
ra stalavorando damesiperac-
certare se la responsabilità dei
mancati pagamentidegli ope-
rai sia riconducibile diretta-
mente alla committente.Gior-
gio Basaltella, l'avvocato che
sta seguendo la causa, spiega
che il processoin corso riguar-
da l'evasione del pagamento
agli operai, relativo ai Tfr, ai
permessi ealle ferie non perce-
pite, da parte di cooperative
chenon esistono più. Sono fat-
ti cherisalgono apiù di due an-
ni fa.A luglio, Spreafico aveva
chiesto il rinvio di una udien-
za al tribunale di Milano, assi-
curando di avviareuna trattati-
va con il sindacato di baseei la-
voratori. I vertici dell'azienda
ortofrutticolaavevano avanza-
to laproposta di accordarsi per
un 20per centodella quota pre-

vista. «Noi abbiamo rifiutato,
eravamo disposti ad accettare
daun 40per cento a salire», di-
ce Esestime.

Dallecoopalle srl
Oltre alle due cooperative che
hanno portato alla nomina
dell'amministratore straordi-
nario, i SiCobashan no denun-
ciato anche i casi della Pullog
srl eWeLogi srl,quest'ultima at-
tualmente in appalto con l'a-
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zienda. We Logi, esercente nel
settore di pulizia e facchinag-
gio, è stata costituita il 10 feb-
braio 2021 e a distanza di due
mesi, il primo aprile, ha affitta-
to il ramo d'azienda della Pul-

, log, acquisendone t u t to il per-
sonale e conservando l'appalto
con Spreafico. Dopo 15 giorni
dall'insediamento di We Logi
in azienda, il 15 aprile, Pullog
dichiara fallimento, «una sor-
presa per tutti » , dice Esestime,
lasciando inoltre inevaso il pa-

gamento delle ferie e parte del

Tfr agli operai. Per questo moti-
vo, il Si Cobas ha presentato

una diffida chiedendo il rico-
noscimento dei pagamenti a

We Logi,che aveva di fatto eredi-
tato, insieme ai dipendenti, tut-
ti i pagamenti inevasi a carico
di Pullog. La srl, in un primo
momento ha negato la respon-
sabilità dei mancati pagamen-
ti, ma a fine luglio, dopo che il
sindacato di base e i lavoratori
hanno minacciato di andare
in sciopero, h a accettato di cari-
care t u t te le ferie residue matu-
rate da Pullog.

Biglietti de Flogny
Domani ha scoperto che la Pul-
log ha chiuso due anni dopo la
sua costituzione. Il titolare del-
la srl risulta essere un cittadi-
no francese, Philippe Bighetti
de Flogny, il quale sembra esse-
re solito aprire e chiudere im-
prese in cui investe poche cen-

tinaia di euro. Bighetti, infatti,
ha cancellato un'altra srl, la
Pbf nel 2017, per poi costituire
la Pullog nel 2019 e chiuderla
dopo due anni. Entrambe ave-
vano la sede legale a Torino,
stesso indirizzo e numero civi-
co. Un'attività cui Bighetti sem-
bra solito seguire da oltre un
decennio, quando risultava
amministratore delegato di

un'impresa immobiliare, poi
ceduta alla signora Patrizia Be-

chis. L'impresa in questione,pe-
rò, ha la sede legale in mezzo al
nulla, fra casolari abbandona-
ti ai margini di Torino e a due
passi dal lago Bechis.We Logi,
invece, è nata con un capitale
sociale dichiarato di lOmila eu-
ro, ma finora i proprietari,
Francesco Marcotulli e Mauro
Mazzotta, hanno versato sol-
tanto 2.500 euro.Luca Esestime
conferma di aver visto spesso
Marcotulli, « molto giovane
(classe 1990), si occupa lui di
tutto ». Attualmente, in appalto
con We Logi, c'è anche un'altra
azienda,la Logitec, che si sparti-
sce conWe Logi il lavoro da svol-

gere. In Spreafico, infatti, il la-
voro è quasi stagionale,in base
alla disponibilità della frutta
da pulire, tagliare e poi distri-
buire. I comparti affidati alla
Logitec, secondo quanto ripor-
ta Esestime, richiedono u n ele-
vato numero di ore lavorative,
quindi serve implementare il
personale, mentre il settore af-
fidato a WeLogi, quello delle ba-
nane, è stato internalizzato da
Spreafico e automatizzato con
il ricorso a u n macchinario. GU
altri lavoratori sono costretti
ad accedere alla cassa integra-
zione, almeno finché sarà pos-
sibile, poi il rischio è di arrivare
agli esuberi. «Noi abbiamo chie-
sto di scegliere u n solo fornito-
re, perché durante l'anno c'è un
incremento e decremento del-
la produzione interna, così si
fanno ruotare i lavoratori e tut-

ti guadagnano una giusta ci-
fra» , afferma Esestime. Ma per-
ché un'azienda come la Spreafi-
co si affiderebbe a srl fittizie?
Domani ha chiesto ai dirigenti
se sono a conoscenza di questa
situazione, chiedendo spiega-
zioni in merito, ma da Spreafi-
co si sono limitati a fornire ri-
sposte evasive, facendo sapere

che «gli argomenti citati sono
tenuti nella massima conside-

razione,anche con approfondi-
menti, tanto interni quanto
con le parti sindacali ».

Ora la procura ipotizza che l'a-
zienda non abbia evaso solo le
domande.
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La Guardia
di finanza
di Lecco
ha effettuato un
sequestro
preventivonei
confronti della
societàper un
controvalore di
6 milioni di euro
FOTOLAPRESSE
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Il salariominimoriempieidibattiti,maescedalradardigovernoepartisociali

Roma.Il salario minimo ha bal-
lato un solo per qualche giorno, se
n'è andato con l'estate. Rilanciato
nel corso della tre giorni organiz-
zata dalla Cgil a Bologna, sembra
per il momento già tramontato.
Mario Draghi non ne ha fatto cen-
no quandoha incontrato a Palazzo
Chigi i leader sindacali, ma anche
la Nadef successivamente licen-
ziata dal governo non contempla
l'argomento:a differenza di quella
dell'autunno scorso (governo Con-
te II), dove si citava esplicitamen-
te il " Ddl in materia di salario
minimo e rappresentanza delle
parti sociali nella contrattazione
collettiva" tra i provvedimenti col-
legati alla leggedi Bilancio.

Fortemente voluto dall'allora
ministro del Lavoro Nunzia Catal-
fo, col cambio di governo e il pas-
saggio del testimone ad Andrea
Orlando il ddl sul salario minimo
era finito in disparte. Lo avevano

recuperato,quasi a sorpresa,Giu-
seppe Conte ed Enrico Letta, nel
corsodel dibattito organizzatodal-
la Cgil. Dall'argomento Maurizio
Landini è chiaramente attratto,
ma mai del tutto deciso.Nel sinda-
cato, infatti (e anche nella stessa
Cgil) così come in Confindustria,
c'è sempre stata pep)lessità, o
esplicita contrarietà, rispetto a un
intervento legislativo sul salario.
L'obiezioneè cheuna cifra stabili-
ta per legge(nel ddl Catalfosi ipo-
tizzavano 9 euro l'ora) metterebbe
in secondopiano i minimi definiti
dai contratti nazionali, depoten-
ziando la contrattazione. Inoltre,
ricordano i sindacati, i contratti
prevedonoaltre voci oltre a quella
della pagabase,e vari diritti, non
in moneta ma altrettanto fonda-
mentali, non ricompresi nel sala-
rio minimo. Il rischio concreto,
spiegano, sarebbe quello di una
migrazione delle aziende dai con-

tratti verso il più conveniente sa-

lario fissato dalla legge. Per con-
tro, le imprese - che comunque
ritengono i 9 euro eccessivirispet-
to alle medie salariali nazionali -

temono un aumento del costo del
lavoro.

Va detto, inoltre, che la diretti-
va europea, da cui discendeva il
ddl Catalfo, non obbliga i paesi a
una definizione legislativa dei mi-
nimi salariali, ma afferma che an-
che una contrattazione estesa( co-
me in Italia, appunto, o nei paesi
del nord Europa) è di per sé suffi-
ciente a garantire minimi adegua-
ti. E qui si entra in un altro antico
ginepraio, cioè l'estensione erga
omnes della validità dei contratti.
Tema di non facile soluzione: per
vari motivi giuridici, ma anche e
soprattutto per la mancanza di
una legge sulla rappresentanza
che stabilisca il peso delle varie
parti sociali e, di conseguenza,la

validità dei contratti sottoscritti.
Landini ha rispolverato proprio
questo argomento come prelimi-
nare anche rispetto al salario per
legge. Dice il segretario generale
della Cgil, in sintesi, che oggi il
vero problema sono i contratti co-
siddetti " pirata", che si riproduco-
no ormai come i Gremlins con un
effetto dumping pesantissimo sul-
le retribuzioni. Una legge sulla
rappresentanza taglierebbe fuori
dalla contrattazione tutto questo
marasmadi sigle e siglette più o
meno inesistenti e " piratesche",
riducendo il numero dei contratti,
che scenderebbe dagli attuali 900
censiti dal Cnel a circa 200.A quel
punto si avrebbeun quadro chiaro
e trasparentesia dei contratti sia
delle retribuzioni, superando pro-
babilmente anche il problema del
salario minimo.

C'è però un dettaglio che non
torna, e cioè:di leggesulla rappre-

sentanza si parla da circa otto an-
ni, il Testo unico sottoscritto da
Cgil, Cisl Uil e Confindustria risa-
le al 2014.Da allora, ci si è avvitati
in un pazzescolabirinto di rimpal-
li per decidere a chi toccava cal-
colare il "peso" delle varie orga-
nizzazioni. Di volta in volta il
compito è stato affidato al mini-
stero del Lavoro, all'Inps, al Cnel,
alle Camere di commercio, ecce-
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tera. E malgrado sindacati e im-
prese dichiarino di voler mettere
ordine nella Torre di Babele del-
le rappresentanze, nessuna cifra
su iscritti, tessere o associati è

mai stata resa nota. E nessuna
legge, pertanto, ha mai visto la
luce. Periodicamente se ne torna
a parlare, così come del salario
minimo; ma a questo punto sem-

brano più che altro fenomeni car-
sici, 0 semplici argomenti di con-
versazione.

Nunzia Penelope
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Istruzionee formazione:
aumentail divario Italia-Ue
LUCA MAZZA

Cresceil gap tra l'Italia e
la media europeasuili-
velli d'istruzione e

preoccupala persistenzadi al-
cuni divari di genere e territo-
riali all'interno dei confini na-
zionali. Il report Istat fa risuo-
nare l'allarme sul peggiora-
mento dei numeri in campo
formativoper il nostroPaese.
In Italia solo un adultosu cin-
que ha una laurea(20,1%), mol-
to menodellamediadei Paesi
dell'Unione europeadove la
possiede quasi un terzo
(32,8%). In tempi segnati dal
Covid, dunque,non sisono re-
gistrati progressisignificativi
per l'istruzione. Il dato 2020
confermacome lacrescita del-
la popolazionelaureatain Ita-
lia siapiti lenta rispetto agli al-
tri Paesi dell'Unione: l'incre-
mento è di soli 0,5punti nel-
l'ultimo anno,menodella metà
dellamediaUe27 (+1,2punti) e
decisamentepiti bassorispet-
to a quanto avvenuto in Fran-
cia (+1,7punti). Spagna(+1,1)
eGermania (+1,4).
Anche sultassodi diplomati l'I-
talia resta nelle retrovie d'Eu-
ropa, fermandosial 62,9%(+0,7
punti rispettoal 2019), valore
decisamenteinferiorerispetto
aquello medio europeo(79%)

e a quello di alcuni tra i piti
grandi Paesi dell'Unione.
Il rapporto Istat tornaa porre
l'accentoanchesull'anomalia
femminileitaliana nel binomio
formazione-lavoro. Il livello di
istruzionedelle donne rimane
sensibilmentepiti elevato di

quello maschile(il65,1% ha al-
meno il dipolma contro il 60,5%
degli uomini), una differenza
ben piti altadi quella osserva-
ta nella media Ue27, pari acir-
ca un puntopercentuale.Non
solo: le donne laureatesono il
23%e gliuomini il 17,2%,anche
se diminuisceil numerodelle
laureenelle materie Stem. Il

primato femminile sull'istru-
zione, tuttavia,non si traduce
in un analogovantaggio in am-
bito lavorativo. Anche le don-
ne stranierehannoun livello di
istruzionepiìi elevato rispetto
allacomponentemaschile:cin-
que stranieresu dieci possie-
dono almenoil diploma contro
quattro uomini su dieci ( il
14,3%di questeè laureatocon-
tro r8,3% degli uomini).
In generale,restaelevato il nu-
mero deigiovani che abbando-
nano gli studi, nonostantesi sia
compiutoqualche timido pas-
so in avanti lo scorso anno.In
Italia, secondo l'Istat, nel 2020
la quotadi giovani che hanno
abbandonatogli studi preco-

cemente èpari al 13,1%,per un
totaledi circa543 mila unità, in
leggerocalo rispetto all'anno
precedente,di istruzioneefor-
mazione. La quota di Elet (a-
cronimo di Early leaving from
educationand training), resta
tra le piti alte dell'Unione eu-
ropea, dovelamediaèdel 9,9%.
L'abbandonoscolastico, rileva
ancoral'Istat, caratterizzai ra-

gazzi (15,6%)piìi delle ragazze
(10,4%) e per questeultime si
registrauna diminuzione an-
che nell'ultimo anno (-1,1 pun-

ti). I divari territoriali restano
molto ampi e persistenti.Nel
2020, lo stop agli studi prima
del completamentodel siste-
ma secondariosuperioreo del-
la formazioneprofessionaleri-
guarda il 16,3%dei giovani nel
Mezzogiorno, r i l% al Nord e
l'I 1,5% nel Centro. Il divario
territoriale tra Nord e Mezzo-
giorno si è ridotto a 5,3 punti
nel 2020, grazie al calo regi-
strato nel Mezzogiorno, dopo
la sostanzialestabilità che a-
veva caratterizzato il quin-
quennio precedente(7,7 pun-
ti nel 2019).Tra i giovani con
cittadinanza non italiana, il
tassodi abbandono precoce
degli studièpiti di tre volte su-
periore a quellodegli italiani:
35,4%contro 11%.

D RIPRODUZIONERISERVATA

Nel Belpaeseha una
laurea soltanto

un adultosucinque
mentre la media Ue

èdel 32,8%
Menoche negli altri
Paesianchela quota

dei diplomati
Nel 2020hanno

abbandonato
precocementegli

studi 543mila giovani
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GreenPass

Zaia:“Testrapidi
peri lavoratori

Il governodial’ok”

di ConcettoVecchio
. apagina7

Il governatoredel Venetoallavigilia dell’entratainvigoredell’obbligo

Zaia“GreenPass,cambiareil decreto
oamigliaiaperderannoil lavoro”

di ConcettoVecchio
«Lei nonha ideadelcaosche
scoppierànelleaziendeil 15
ottobre»,diceLuca Zaiaaltelefono
dalVenetodi cuiègovernatore.

È preoccupatoper
l’introduzionedelGreenpassnel
mondodellavoro?
«Sì,perchénonsaremoin gradodi
offrire atutti nonvaccinatiun
tamponeogni48ore.Gli
imprenditoriconcuiparlo io sono
preoccupatissimi».

Quantisonoi nonvaccinatinel
Veneto?
«Ledico prima quantisonoi

vaccinati: l’84percentodegli
over12hafattoalmenolaprima

dose.È unrisultato dicuivado
fiero.Abbiamo utilizzato 7milioni
di dosi. E grazieallavaccinazione
l’economiavola.Lacrescitaèa due
cifre.Abbiamofattoun’estate
migliore diquella prima delCovid.
Le aziendescoppianodi salute,
nontrovanopersonale».

E adessodica,quantisonoi No
Vax?
«Sono590mila,nella fascia
compresatrai18ei 69anni.
Poniamochelametàdi loro lavori.
Ebbene,noiinVeneto, facciamo

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;7

SUPERFICIE : 34 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


AUTORE : Concetto Vecchio

9 ottobre 2021

P.245



circa50mila tamponi al giornoperi
positivi e i lorocontattistretti,più
altri 11mila nellefarmacie.Sono

60milatest.Comepuòvederenon
c’èlacapacitàdi controllaretuttii
nonvaccinatiogni duegiorni».

Perchédifendechi nonsi
vaccina?
«Nonli difendo affatto.Non si
trattadicontestareil GreenPass,
bensìdi guardarein faccialarealtà:
granpartedi questi590mila
probabilmentenonsi
vaccinerannomai,edelrestouna
quotadi scettici c’èin tutti i paesi
perqualsiasivaccinazione».

E quindi,checosapropone?
«Dicoalgovernodi affrontare
subitodi pettoil problema,edi
abbandonarel’ufficio

complicazioni degliaffarisemplici.
Consentirecioèdifarei testfai da
tenelleaziende,conla
sorveglianzadelle imprese».

Cosaintendecontestfai date?
«Itamponinasali.Sonocertificati e
diffusi intutto il mondo.Icontrolli
in questocasosifarebbero
direttamentein azienda».

Chi li paga?
«Oggiil costo ècomunqueacarico
dei lavoratori.Sepoici sono
imprenditorichevogliono
concorrerealsostegnodellaspesa
ciò rappresentaunaliberascelta
aziendale.Tra gli imprenditoric’è
chi èanchedispostoapagarlidi

tascasua.Seacquistatiin grandi
stockpossonocostaredai 4 ai7
euro».

Gli imprenditorinonhanno
sempredetto chenonli pagano?
«Pensochemoltidi loro
pagherebberopurdi nonperdereil
lavoratore».

Temechequalcunoaltrimenti
possachiudereunocchio?
«Nessunimprenditorehainteresse
afareentrareunapersonanon
controllata.Non scherziamo.Nella
conferenzadeipresidentidelle
Regioniavevamopropostodi
consentiredi fare i tamponi ogni72

ore».
Insomma,leicredechei

controllinonpossano
funzionare?
«Sì, il discrimine ètrafarefintadi
controllare ononcontrollare
affatto.Un imprenditoremi ha
dettocheunsuodipendenteha
programmatotutti i tamponi da
quiaunmese,eunaltroinvecenon
c’èriuscito.Questosecondo
lavoratorerischiadi nonpoter
andareal lavoro,non percolpa sua,
ma perl’impossibilità produttivaa
testarlo».

Cosìnonsi legittimano
culturalmenteiNoVax?
«Nonio. Ho apertoperprimoalla
terzadose.Ma daamministratore
mi correl’obbligo diguardarein
faccialarealtà.Cosafarannoquesti
590mila senzaprotezione?
Resterannosenzalavoro?».

Potrebberofare il vaccino,per
esempio.
«Semplifichiamoleprocedureper
il tampone.Seil Veneto nonèin
gradodi garantire la capacitàdi
testnoncela farannoneanchele
altreregioni, temo».

Sì,maconcretamentecosa
chiede?Di cambiareil decretoin
corsod’opera?
«Di farein modo chelesceltedel
governosianoapplicabili nellavita
reale».
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Il governo autorizzi
i testfai- da- te

in azienda:solo nella
nostraregioneci sono
300mila dipendenti
nonvaccinati,non
possiamoperderli

Governatore
LucaZaia ènato
a Conegliano
nel1968edè
presidentedella
RegioneVeneto
dal2010
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Sentenzachocdei giudici sul casoFedEx

Impediredi lavorareèdiventatolegale
• Non è reato picchettarei cancelli
di una fabbrica o un magazzino per
impedire ai dipendentichenon aderi-
scano a uno sdoperotli recarsial lavo-
ro e bloccando l 'acc i o ai mesti azien•
dali in entrataeuscila. È questo it ragio-
namento in baseal qualeil procurato-
re ag^untoFìmilioGatti ha diiesto l'ar-
chi^ i; izi(jnedel procetiimenlo penden-
te al Tribunaledi Torino contro una
ventina di lavoratori chel'estatescorsa
avevanoorganizzatouno scioperoalia
Tnt- Fedex di Orbapsano. bloccaiìdo
l'Eicoessoall'impianto anchead alcuni
autocarri,altreaicolleglli chenon ave-
vano aderitoalla manifet^tazione.

Era II 18 gingilo quivndoineiw di v^ n-
ti dipendentidella società di spedizio-
ni bloccaronol'accesso all'impianto si-
tu ato netcomunedelTorinese sol solle-
citazione dei Cobasdopochenella se-
dedi Piacenza,sempne<luratiteitn ten-

tativo di bkKTCodei canccUi,un sinda-
calista erafinito aJpronto soccorsodei

Guglielmo da Saliceto dopo essersi
scontratocon i colleglli cl>e non aderi-
it^ ano itilasduperue volevanoaccedere
al magazzino.A Orbassanouna venti-
na di tlipendemisrotolaronouno stri-
scione innieEsoallastradae sìdispose-
ro seduti,a formare un cordoneper
bloccare l'accesso al deposito Fedex
Per i magistrati torinesi «comporre
unamuraglia umana^ d̂estinataa bloc-
care l'accessoa una stnitturaproduttì-
ra, non configura di per sé un reato.
Daqui !a decisione di ardiiviare il pro-
cedimento per \ìolenza privata aperto
suespostoliell'azienda

«Vaesdusochesia stataposta in es-
sere unaniinaccia implicita lìerchése-

dersi non hacerto un effeno intimida-
torio », scrive il procuratoreaggiunto
nella richieslLidi archiviazione, E co-
me se non bastassequestaconsidera-
zione sui fatti ili Orbassanoc'èpure la
giurispnidenza a raflbrzare la tesi di
GattiUna sentenzadel 1952,citata dal-

la Procura,sanchfache«è storiciimen-
te superata» la tesiper cui silenzio-
sa presenzadi una fulia tll scioperanti
cheincedesottola guitia degli organiz-
zatori èuna implicita ma diiara minac-
cia». t>aultimo, senìpre a giudizio del-
la Procura torinese, «i lavoratori non
hannomessoin pratica nessuna azio-
ne altr\' a,ma solo pEisslva,non inlluén-
do in tal modo su chi ha deciso» di
accedere.

Cosìgli addettiFcdexche avrebbero
voluto recarsi i^golarmente a! lavoro,
oltrealdannoecunamico per lapaga a
cui hannudovuto - passh'amenie - ri-
nunciane, derv'onopurefare i conti con
la Iwlfa giiidiziarta; non avendoricevu-
to nessunaminacciadirettadagli scio-
iwrantì, devonocomunquesubirnele
scelte.Rinundando- sempre passiva-
mente - al loro diritto al la\T)ro,stabili-
to dall'artìcob 1delia Costituzione.

A,BAR.

OAmOli/lliHf RIWVAFA
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Caporalatoesfruttamentodeilavoratori,
commissariatoil colossoortofruttaSpreafico

I lgestoredellecooperative“cihasemprecomandaticome
undittatore,seavevamoqualchelamenteladariferirela
rispostaerasemprecheoaccettavamoquellasituazione

o avremmofinito di lavorare”.Aparlareè unodei tanti la-
voratori dellaSpreafico,il colossonelsettoredelcommer-
cio all’ingrossodi frutta everdurada350milioni di fattu-
rato all’annoche,dopoledenuncesullagrave“situazionedi
sfruttamento”, haportatolaSezionemisurediprevenzione
delTribunaledi Milano acommissariareperunanno l’a-
zienda conl’accusadi caporalatoea unsequestroda6 mi-
lioni perreatifiscali.A seguirel’inchiestalaGuardiadi Fi-
nanza di Leccoe il pmdiMilanoPaoloStorari,chegiàha
chiusole indaginipercaporalatosuiriderperleconsegnedi
cibo a domicilio.Secondoquantoaccertatofinora,alcuni
consorziecooperativein rapporti conla Spreaficoavreb-
bero impiegatoesfruttatolavoratoridioriginestranieraein
statodi bisogno,sottopagandoli.Inaggiuntaavrebberoe-
vaso letasseattraversol’emissionedi fatturefalsedetermi-
nando cosìbeneficifiscalisiaperle stessecooperativesia
per laSpreafico.Questecooperativeavrebberodunquea-
gito in regimediconcorrenzasleale:i lavoratoripassavano
dauna coopall’altragarantendocosìquellamanodopera

sottopagatacheconsentivadi massimizzarei profitti a di-
scapito deidiritti dei lavoratori. Dall’inchiestasarebbero
tra l’altro emerseanchealcuneintimidazioni fatteneicon-
fronti deibraccianti,cheinalcunecircostanzeavevanopro-
testato perchiedereil rispettodegliaccordisiglaticoni sin-
dacati. “ Capitavadi lavorareanche260 ore al mese,ma
prendevo1.300euroalmese-ha raccontatoun’operaia- I
riposinon venivanopagati,leferiedal 2007al2017nonmi
sonomaistatepagate.Ci trattanocomeanimali perchési
approfittanodi noi straniericheabbiamobisognodi lavo-
rare enoncapiamobenel’italiano.Circasettemesifail si-
gnor ZenelEdmond(gestoredellecooperative,ndr)insie-
me aun’altrapersonadi nazionalitàalbanese–haraccon-
tato un’operaia–hapicchiatounlavoratore”.LaSpreafico
hafattosapereche“ l’aziendanonèstatacommissariata,ma
è statonominatounamministratoregiudizialeperverifi-
care irapporti concooperativedi logisticachecollaborano
con il gruppo”.E chela Spreafico“nonè stataaccusatadi
caporalato:il procedimentopenaleè statoinveceavviato
controgli esponentidellesocietàcooperativecon lequali
non collaborapiù”. Sul fronte del sequestropreventivo,
l’importo“nonsarebbedi 6milioni dieuro,madi circa3”.
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Diversity. L'Italia deiCdA
è al quartoposto
nellaclassificaeuropea
Ma perraggiungere
lavera inclusione
il cammino da fare
è ancoramolto lungo

Lucilla Incorvati

Do p o la No r vegi a, d a l 2011 l ' I ta l ia
è al l ' av an gu ard i a m o n d i ale sul
f r on t e d el la p r esen z a f em m i n i le
n e i b o ar d gr az ie a l l ' in t ro du z io ne
di qu o te di gen ereob bl i g at or i e c he
d al 2 02 0 s on o s t ate al za t e f i no al
4 0% degl i am m i ni st r a t or i e d ei
m em b ri dei c o ns i gl i d i s or v egl ian -

za de l le s oc ie t à i t al i ane qu ota t e in
B ors a ( d al 33%). M a tu t t o c i ò b as ta
a f ar sì ch e la d i v er si t y s ia r eal -

m en t e r isp ett a ta ? Se m b r er eb b e di
n o . La v e ra sf i da si g io ca o gg i an -

c h e su al tr i f ro nt i c o me b ac k -

g r ou nd pr o f es s i o nal e, c l ass e s o -

c io - e co n om i ca, e t n ia , o r i e n t a -

m en t o s essu al e, r ap p r esen t an za
d ell e m i n o ra n z e.

Il t em a è e m er so in u n r e c en te
w eb in ar o r gani zz a t o d a l r e f le c -

t i on G r o up "3D" di N ed co m m un i -

ty, l ' a ss oci az i o ne i t alia n a d ei c o n -

s i gl i er i i nd ip e nde nt i . U n b oa r d ha
b i s og no d i en erg i e p os itiv e e qu e -

s t o o bie t ti v o si r ag g i u n ge c o n la
p r es enz a d ell e do nn e m a a nc h e di

s ogg e tt i i n gr a do di f or n i r e p un t i

di vi s ta d if f er e n t i, f r u t t o d el l e l o -

r o v a ri ega t e e sp er i en z e pr o f es -

s i ona li e d i v i t a.
P as san d o all ' a na l is i de l la pr e -

s enz a d i d on n e ne i t e a m ap ic a li
d ell e az ie n de i t a l ian e, an al i zz a ti
d a Raj Th am ot h er am , ce o del

t h i n k t ank Pr ev e nt ab le S urp r ise s,
è em er s a u n a f or te di s cr asi a . « In
pr a t i c a quan do no n c'è a l cu na
n o rm a a i m p or lo le d o n ne n on
r i es c on o a es s er e b en r ap pr e se n -

t at e. C'è u n a gr a nd e presen z a di

d o nn e m anag er s ol o ne l l e fu n z i o -

n i d i r i s or s e u m a n e m a m en o in

q u el l e p i ù st r a t egi c he».

«I dati m e t to n o i n ev ide n z a gli
en o r m i pa s si c o m p iu t i da ll ' I t al ia
- f a ec o S abr i na B r un o, c o m p o -

n e n t e d el R efl ec t io n G ro u p 3D di

N edc o m m un i t y - sul f r o n t e del
ge nde r gap . I n f att i , gr a zi e a u n a

l egg e s p ec i fi ca, s i am o al 4° p osto
p e r p res en z a fem m i n il e ne i Cda
co n il 35% d i d onn e, do p o Fr anc i a,

Sv ez ia e N o rve g i a e pr im a d i F i n -

l andi a, B elg i o e Uk. P u r t r o pp o r i -

m an e m ol t o d a f are p er qu an to r i -

g u ard a it e am ap ical i de l le az i en de
d o v e, tr an ne qu al c he ec c ez io ne
n el l a fu n z i on e HR l e d on n e so no
il 33%. Si p en s i a l Legai o a ll ' Op e -

r a ti o ns an d t ech n ic a l , am b i t i più
o p er ati v i e v i c i ni al b us in e s s i n cui
n o n si v a ol t r e il 4% c on t r o u na
m ed i a g l ob a l e d el 37% e del 13%.
Ma l a v er a s f i d ad a v in c er e è q uel -

l a dell ' i ncl us i one d i al t r i t i p i d i di -

v ers i ty , am bi t o d ov e s i a mo anc o -

r a m o l t o i nd i et r o» .

I n t an to l ' u l ti m o Cr ed i t Sui sse
G end er 30 0 0 r iv e l a c he n el m on d o

la di v er sità dei co nsi gl i di a m m i n i -

s t r az io n e c on t in u a ad au m en ta re
a li ve l lo gl o bal econ un a pr e s en za

f em mi ni le m e dia par i al 24% circa.
I P aesi eur opei s o no ai pr i m i pos ti
al m o nd o i n t er mi ni d i per c en t uale
di pr esenz a f e mm i n i l e n ei co nsi g li
di am m i ni st r az io ne, c on i n te s ta la

F r an c ia che r egi st ra un 45%. Il Re-
g n o Un ito è 10°, c on il 35%, e so d -
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d is f a gli o b i e t t i v i p r e c e de n ti del
" 30% Club" i n i z i al m e n te f is sa ti

p e r gli i n d ic i F t se 1 0 0 e Ft s e 35o. La
p e r c e ntu a l e d i d o n n e i n p os iz i o ni

d i s e n io r ma n a g e m e nt ( r u o l i " C-

S ui te " ) è s a li t a al 20%.

Lo Studio illustra una correla-
z io ne p os i t i v a tr a u n a m a ggi ore

d iv e r s i t à d i ge n e r e n e l l e p os iz io ni

d i l e a de r shi p e il m i g li o r a me nto

d e i r e ndi m e n t i s u l ca p i t al e , d e l la
p e r f or m a n c e E sg e d e l l ' an d a m e n -

to d el t i tol o . Qu a n t o p iù pe r v a s i va
è la d i v e r s i t à i n un ' o r g a ni z z az i o -

n e , t a n t o pi ù s ol i d o è il r a p p o r t o .

Pur n o n a s s e r e n d o u n n es s o di

c au s a li t à , i pr e c e de n t i r a pp or ti

Ge nd e r 30 0 0 i n d i ca v an o u n a co r -

r e l az i on e t r a l e a z i e n de p i ù d i v e r -

s i f i cat e p e r ge ne r e e u n a o u t pe r -

f or ma nc e a z i e n da l e e d el c o r so
a z i o na r i o ( c os id d e t t o " p r e m i o di

d iv e r s i t à" ) . Lo s t u d i o c onf e r m a la

validi t à d e l d a to , c o n 2 0 0 p unt i ba -

se di al f a g e n e r a t i d al l e a z i e n de

c h e e v i d en z ia n o u n a di v e r s i t à di

g e n e r e s up e r i or e all a m e d ia ri-
sp e t to a qu e ll e al d i so t t o de ll a m e -

d ia . A nc h e il p un t e g g i o E sg è s u -

p e ri o r e . I no l t r e , si ev i d e n z ia c h e le

so c i e t à c h e pr e s e n t a no i ri s u l ta ti

m i g l io r i p r e se n t a n o un a m a g gio re

d iv e r s i t à s ia i n Cd a s i a ne i r u ol i di

se n i o r ma nag e m e n t .

© RIPRODUZIONERISERVATA

NEL MONDO
LA PRESENZA
DELLE DONNE
NEI CONSIGLI
E' PARI AL 2 4%

Lo Studio. Siamo dietro Francia, Sveziae Norvegia oer numero di donne nei Cda
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L'applicazionegratuita anti- abbaridono

Un APProdo...contro la dispersionescolastica
Sul web gli istituti del territorio
per aiutarea far collimare
le passioni con l'offerta didattica

PAVIA

Talvolta può servire una bussola per
orientarsi nell'offerta formativa e tro-
vare una proposta chestuzzichi lepas-
sioni ed eviti l'abbandono scolastico.
Un fenomeno noto: in baseagli ultimi
dati elaborati dal ministero dell'Istru-
zione nel 2019e riferiti all'anno scola-
stico 2017- 2018 le province di Pavia e
Sondrio in Lombardia sono quelle do-
ve la percentualedi dispersione scola-
stica nei primi anni delle superiori è
più alta,5,14%.
Per evitareche questoaccadaeche i

ragazzi passinoda un istituto all'altro
alla ricerca di quello chepiù risponda
alle loro aspettativeè nata APProdo,
un'applicazione gratuita contro l'ab-
bandono scolastico. Scaricabile dalla
fine dell'anno per Android e pensato

in diverse lingue, il progettodell'asso-
ciazione La mongolfiera èstato realiz-
zato grazieal Centroservizi volontaria-
to e alla Chiesa valdeseattraversoi

fondi deir8 per mille.
«L'App creata con un'iconografia
semplice presentadiverse sezioni -
spiega lo sviluppatore Jacl<Pressel -
dove l'utente o la famiglia possono
orientarsi esplorandotra le scuole del
territorio, le associazionidi volontaria-
to o gli eventiprevisti in città». L'obiet-
tivo è aiutare le famiglie migranti, ma
non solo. «A volte le famiglie arrivano
a Paviaafebbraio o marzoe pensano

di poter iscrivere i bambinia scuola -
aggiunge Eliza Anzalotta de La mon-
golfiera - ma non è possibile. In altri
casi, invece, hanno problemi con lo
studio». E la pandemia non ha miglio-

rato la relazione tra studenti e docen-
ti. «Il Covid - sottolinea l'assessore
all'Istruzione AlessandroCantoni - ha
avuto un effetto pesantissimo sul
mondo dellascuola». «In Lombardia -
spiega Michele Petrocelli dell'Ufficio
scolasticoprovinciale - la dispersione
scolastica è in continuo aumento.E
sono soprattutto i ragazzi italiani ad
abbandonare.Con pandemia e Dad
poi abbiamo un gap formativo di due
anni».
L'App si rivolge proprio a chi vive
questedifficoltà, italiani o stranieri.
«Un progettoa supporto delle fami-
glie - ha concluso l'assessoreai Servi-
zi sociali Anna Zucconi - per favorirne
l'integrazione e ridurre il disagio dei
ragazzi perchénondobbiamo dimen-
ticare che la dispersionerappresenta
un disagio molto forte».

ManuelaMarziani
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’impresapuòchiederein anticipo
il datosulpossessodelgreenpass
LavoroeCovid/1

Lanormanonprevede
sanzioni
sullamancatarisposta

Nonc’èobbligo
di comunicarefinoaquando
siprotrarràlamancanza

AdalbertoPerulli

In questigiorni le aziendeprivate
stannocercandodi gestireinmodo
efficiente -in assenzadiunanorma-
tiva chiaraedesaustiva- l’incognita
rappresentatadalpossessoomeno
delgreenpassdapartedei dipen-
denti, invistadell’entratain vigore
(il 15ottobre)dell’obbligo previsto
daldecretolegge127/2021.Obbligo
che ponealcuni problemi tra cui il
seguente:il datoredi lavoro può

chiedereallavoratore dicomunicare
intempoutile il mancatopossesso
del greenpass?L’articolo 3, comma
6, del Dl 127/2021 sembrapresup-
porre unobbligodi comunicazione
di talfatta, laddoveaffermache«nel
casoincui (ilavoratori)comunichi-
no di nonesserein possessodella
certificazioneverde»sonoconside-
rati assentiingiustificati.

A sostegnodi questainterpreta-
zione sicolloca laprevisione,conte-
nuta nell’articolo 3 delDl approvato
l’altroieri dalConsiglio dei ministri,
secondocui «in casodi richiestada
partedel datoredi lavoro,derivante
daspecifiche esigenzeorganizzati-
ve volte agarantire l’efficace pro-
grammazione del lavoro,i lavorato-
ri sono tenutia renderelecomuni-

cazioni di cui alcomma6 dell’arti-
colo 9- quinquies e al comma 6
dell’articolo 9- septiesconunpreav-
viso necessarioasoddisfarelepre-
dette esigenzeorganizzative».

Ildispostovanellagiustadirezio-
ne, ma nonrisolvealcuniproblemi
applicativi. Anzitutto lanormanulla

dicecircail quandodi talecomunica-
zione, limitandosiaindicaregeneri-
camente unterminedipreavviso ne-
cessario per leesigenzeorganizzati-
ve. Deve quindi ritenersi che sia
l’azienda,sulla basedelle proprie
mutevoliesigenzeorganizzative,a
individuare untermineutileperrice-
vere lacomunicazione.

In secondoluogo lanormanulla
diceinmeritoall’indicazione, dapar-
te del lavoratore, del periododi man-
canza delgreenpass,ciòchecreano-
tevoli difficoltà sulpianoorganizzati-
vo: il lavoratore chehacomunicato di
nonessereinpossessodella certifica-

zione potrebbecambiareideaeotte-
nere il greenpass(vaccinandosio
eseguendountampone).

Dobbiamoquindi ritenerecheil
lavoratore,obbligatoa eseguireil
contrattosecondobuonafede ecor-
rettezza, sia tenutononsoloa infor-
mare preventivamenteil datoredi
lavoro del mancato possessodel
greenpass,ma ancheaspecificareil
terminetemporaledi talecondizio-
ne. In talmodo, nel rispettodellapri-

vacy (idatidevonoessereimmedia-
tamente anonimizzatieconservati
persolifinistatistici), l’impresa po-
trà adottarepertempole misureor-
ganizzative ritenutenecessarie.

Infine la norma è sprovvistadi
sanzione:quidnel casoincui il lavo-
ratore nonrisponda alla richiesta
datoriale? Si potrebbe ipotizzare
l’attivazione di unaproceduradisci-
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plinare, chetuttavia espone il datore
al rischio di impugnativasul pre-
supposto che il dispostolegale non
prevedeconseguenze sanzionato-
rie, mentre il codice disciplinare
aziendalenoncontemplaunasimile
fattispecie. Ove si intendaseguirela
via sanzionatoria sarebbe quindi
quantomeno opportuno che l’im-
presaintegri il proprio codice disci-
plinare, inapplicazione dell’articolo
3, indicando il rilievo disciplinare
(perviolazione della disciplina del
lavoro ex articolo 2104, comma 2, del
Codicecivile)del comportamentodi
inottemperanza alla richiesta co-
municazione.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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n Focus/2 /evidenza
Pensionipiù altedal 2022
aumentimedidi 300euro
•Il balzodell'inflazionefaràscattare
la rivalutazionefermadadueanni

•Percompensarela crescitadeiprezzi
sonoprevisti4miliardi di spesain più

LA MISURA

ROMA Pensioni più ricche dal
2022per effetto dell'inflazione:
in arrivoun extra di circa 300
eurol'annoper chi oggi incassa
intorno ai 1.500 euroal mese.
Gli ultimi aumentirisalgono a
due anni fa, ma da gennaio la
necessitàdi compensare l'incre-
mento dei prezzi farà lievitare
di circa4 miliardi la spesapre-
videnziale. D'altra partelo Sta-
to ha risparmiato nel 2021,
quando le cifre sono rimaste
stabili perché l'inflazione era
scesasotto lo zeropercento.Ri-
sultato, gli incrementicaleran-
no nelle taschedei pensionati
dal prossimo gennaio. Ma di
quanti soldi parliamo esatta-
mente? Un trattamento "me-
dio" pariappuntoa circa 1.500
eurolordi mensili, circa 3volte
il minimo Inps, potrebbevede-
re una maggiorazione intorno
ai 25 euroal mese, oltre 300 in
un annosemprein termini lor-
di. Laparolachiaveè perequa-
zione: la rivalutazione in base
all'inflazioneriguarderà quasi
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23 milioni di assegnipreviden-
ziali. Il tassodi inflazione acqui-
sito misuratodall'Istatègià ar-
rivato a settembreall'i,? per
cento e dunque difficilmente
scenderàsotto questo livello.
Nel 2020, prima dello scoppio
della pandemia,gli assegnipre-

videnziali eranoaumentatidel-
lo 0,5 per cento, mentre que-
st'anno, comedetto,gli importi
sono rimasti al palo dal mo-
mento che l'inflazione prece-

dente era rimastain
territorio negativo.
A ogni modo nel
2022 l'entità dei
nuovi cedolini di-
penderà dal metodo
diperequazioneche
vorràadottareil go-

verno. La legge pre-
vede chedagennaio
torni operativo il si-
stema a scaglioni,
più vantaggioso per
il pensionato per-
ché le decurtazioni
deltasso di rivaluta-

zione si applicano
solo sulle quote di assegnosu-
periori a certe soglie. Così, in
baseallanormativain vigore, il
recupero dell'inflazione sarà
pieno per la partedi pensione
che arrivafino a 4 volte il mini-
mo Inps (ovvero a circa 2.000
euro mensili lordi), al 90 per
cento tra4 e5 volte il minimo e
al 75 per cento oltrequesta so-

glia. Dal 2014aquest'anno inve-
ce èstatoapplicatoun meccani-
smo con unascalettapiù artico-
lata di percentuali(dal 100per
centoscendevanofino al40per
gli assegnipiù alti) che soprat-
tutto siapplicavanoperfascee
non perscaglioni: vuol dire che
il pensionatoche raggiungeva
una certasogliavedevadecurta-
ta la sua rivalutazione sull'inte-
ro trattamentopensionisticoe
non solo sulla parte eccedente.

Comedetto, a boccefermetor-
nerà lo schemapiù favorevole,
a meno che l'esecutivo decida
di cambiare le carte in tavola e
ridurre la spesa pensionistica
per questavia:scelta cheal mo-
mento, in un contestocome
quello post-pandemia, non pa-
re molto probabile.

ITAGLI DEL PASSATO
L'intervento sulla rivalutazione
delle pensioniè stato una co-
stante per molti governi a cac-
cia di risparmiimmediati. Quel-
lo di Mario Monti congelòper il
2012e il 2013 l'indicizzazione
per tutte le pensioni sopra i

1.500euro lordi (oltre tre volte
il minimo). Ma questa norma
drastica fu bocciataretroattiva-
mente dalla Corte costituziona-
le e i pensionatiinteressati dal
taglio ottennerotre anni dopo
un parziale ristoro. Il tempo
dell'inflazione sotto zero sem-
bra comunqueormai archivia-
to. Stando alle previsioni del
Fondomonetario internaziona-
le, la crescita dei prezzi prose-
guirà neiprossimimesi,pertor-
nare ai livelli pre-pandemici en-
tro metà 2022.L'inflazione an-
nuale nelleeconomieavanzate,
prevedeil Fmi, toccheràun pic-
co del3,6 percento inmedia nei
mesi finali di quest'anno.

FrancescoBisozzi
0 RIPRODUZIONE RISERVATA

Una sede
deirinps:a
gennaioscatta
l'aumentodelle
pensioni
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I NUMERI

212
In miliardi, è la spesa
complessivaper le
pensioninel 2020

In milioni, le pensioni
complessiveal primo
gennaio2021

13,8
In milioni, gli assegni
strettamente
previdenziali

1.271
In euro,è l'importo
mediomensiledella
pensionedi vecchiaia

100
38 annidi contributi e
62 dietà:l'uscita con
Quota100.
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Utilizzabili perlavorare
i passesteriequipollenti
severificabili conl’app

Devonoesserestatirilasciati
aseguitodi vaccinoritenuto
equivalentedalministero

Lavoro eCovid/2

BarbaraMassara
MatteoPrioschi

Sonovalidein Italia le certificazio-
ni verdi rilasciateall’estero econ-
siderate equipollenti in quanto
emesseaseguitodi somministra-
zione divaccinidefiniti comeequi-
valenti dal ministero dellaSalute.

Questoèquanto risultadalla
combinazionedelle numerose
disposizioniche si sonosucce-
dute e chehannocontinuatoad
apportaremodificheall’articolo
9 del decreto legge 52/2021,la
principale fonte normativa del
greenpass.

L’ultima variazioneèstatafatta
dalla leggedi conversionedel Dl
111/2021, pubblicata il 1°ottobre
2021, cheha integratoil comma1,
lettera b), dell’articolo 9 del Dl
52/2021, inserendotra le vaccina-
zioni legalmentericonosciute an-
che quellesomministrateall’este-
ro econsideratecomeequivalenti
dal ministerodella Salute.

A suavoltaquest’ultimo,con
la circolare 42957/2021 del 23
settembre,hariconosciutocome
equivalenti i vaccini sommini-
strati all’esteroindicati nell’al-
legato dellamedesimacircolare,
nonché equipollenti al nostro
greenpasslecertificazioni verdi
emessedai Paesi esteri,conte-
nenti i dati indicati nel provve-

dimento ( ad esempio,il tipo di
vaccino, lo Statoestero)eredat-
te in unadelleseguenti lingue:
italiano, inglese,francese,spa-
gnolo o tedesco.In casodi uti-
lizzo di una lingua diversa, il
greenpassstranierodeveessere
accompagnatodaunatraduzio-
ne giurata.

Queste indicazioni sonocon-
fermate anchedaunaFaqpresen-
te sul sito del Governo, in cui si
precisachei vaccinisomministra-
ti all’estero, consideratiequiva-
lenti, sonoutilizzabili perl’emis-
sione in Italia del greenpassin fa-
vore dei cittadini italiani (anche
residentiall’estero), dei loro fa-
miliari conviventi edei cittadini
stranieri che risiedonoin Italia

permotivi di lavoro o studio,an-
che senoniscrittialservizio sani-
tario nazionale.

Lamedesimarispostachiarisce
chesono«consideratiequipollen-
ti»icertificati divaccinazionerila-
sciati dalle autoritàsanitarienazio-
nali competentiestereaseguitodi
vaccinazionecon vacciniautoriz-
zati daEmaocon i vacciniequiva-
lenti, in quantoconsiderati equi-
pollenti alla certificazione verde
Covid- 19, sulla base dei requisiti
previstidallacircolaredel ministe-
ro dellaSalute42957/2021.

Lanormacheha introdotto, dal
prossimo 15ottobree fino a fine
anno,l’obbligo dipossessoedesi-
bizione delgreenpassperaccede-
re ai luoghi di lavoro,cioèl’artico-
lo 9-septies delDl 52/2021, rinvia
alladisciplina contenutanell’arti-
colo 9, comma2, dello stessode-
creto cheespressamentenonri-
chiama lanozionedella vaccina-
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zione equivalente a cuisi collega
poi quella della certificazione
equipollente.

Il quadronormativo comples-
sivo dovrebbeportare a ritenere
che le certificazioniequipollenti
siano utilizzabili a tutti i fini, ivi
compresoquello dell accesso nei
luoghi di lavoro.

Tuttavia, aoggi, sulla basedella
disciplina vigente, il datore di la-
voro può soloverificare la validità
del green pass utilizzando l app
Verifica C19.Quest ultima,però,
comespecificato sulrelativosito
governativo,riconosce solo i Qr
code che hanno le specifiche eu-
ropee dell Eudigitalcovid certifi-
cate. Quindi, qualora un lavorato-
re sia in possesso diuna certifica-
zione straniera non in linea con
tale standard, il datore di lavoro
non dovrebbe poterla leggere.
Con la conseguentenecessità di
recarsi pressounaAsl al fine di ot-
tenere il greenpass italiano.

© RIPRODUZIONERISERVATA

L app Verifica C19 legge
solo i Qr code che hanno
le caratteristiche
europeedell Eu digital
covid certificate

Se il documento
non è scritto in una
dellecinquelingue
ammesse, necessaria
una traduzionegiurata
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Sportelloprevidenza

Scuola,dimissionientroil 31 ottobre
BrunoBenelli

P
ersonaledella scuola:sevorrà la-
sciare il posto per propriavolon-
tà e avere la pensionedal 1° set-
tembre del prossimo anno, deve

sbrigarsi a presentarela domandadi
dimissioni entroquestomese, prati-
camente quasi con un anno di antici-
po.

Vediamo la trafila amministrativa
della richiesta.A) Si presentonole di-
missioni entroottobre 2021( peri diri-
genti scolastici entro il 28 febbraio
2022) conprocedura telematicaal Mi-
nistero dell'istruzione.B) Il dicastero
controlla le formalitàe passa la prati-
ca all'Inps;C) L'Istituto controlla i re-
quisiti di età e di contribuzionee co-

munica il diritto. D) Ogni interessato
presenta,stavolta all'Inps, la doman-
da di pensione.

I requisiti, da raggiungereentro di-
cembre 2022,sono diversi a seconda
del tipo di prestazione. Iniziamo da
quella di vecchiaia. 1)Per tutti, uomi-
ni e donne: età 67 anni; contributi 20
anni. 2) Scattail collocamento d'uffi-
cio, nelsensoche sidevelasciare il la-
voro anche se non si presentala do-
manda, se i requisiti sono raggiunti
entroagosto.3) Il collocamentoè in-
vece a domanda, quando i requisiti
sono raggiunti in settembre/dicem-
bre 2022.

Vediamo ora quelli - anche qui en-
tro dicembre 2022 - per ottenerela
pensione anticipata. A) Uomini: con-

tributi: 43 anni + 10 mesi - B) Donne:
contributi:42 anni + 10mesi.C) Età:
qualsiasi. Ma se la personaavrà rag-
giunto i 65 anni di età entroil mesedi
agosto2022 il collocamento diventa
obbligatorio, ancheper chi non avrà
presentatoalcuna domanda.

C'è anchel'ipotesi contrariae cioè
il trattenimento in servizio oltre i 67
anni di età.Questasituazione si verifi-
ca quando il dipendentealla data del
31 dicembre 2022avrà l'età di 67 anni,

manon il minimo contributivo,vale a
direi20 anni.

Chi presentala domanda di tratte-
nimento entro il prossimo31 ottobre
potrà continuarea lavorare al massi-
mo fino ai71 annidi età.

S RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il tribunaledi Milanodisponecommissariamentoesequestriper6milioni
A segnalarela vicendaeranostatiarticoli digiornaleedenuncedeiCobas

“Pagati5eurol’ora”
L’ombradelcaporalato
sulcolossoSpreafico

IL CASO

MONICA SERRA

MILANO

«A Dolzago ci
trattano co-
me animali
perchési ap-

profittano di noistranieriche
abbiamobisogno di lavorare
e non capiamobenel italia-
no ».«Quandohoavutoil mio
primo figlio alpostodellapa-
ternità mi hannodatole fe-
rie». «Arrivavo a fare fino a
230oreecenepagavano40a
settimana».

Le terribili testimonianze
deilavoratoridellaSpreafico
Spa,colossodell’ortofruttaa
quindicichilometri da Lec-
co, conun fatturatodi 350

milioni all’anno, accantoalle
indaginifiscali condottedal-
la procuradi Milano, hanno
spintoil presidentedellase-

zione misuredi prevenzione
Fabio Roia a commissariare
lasocietàperunanno,perca-
poralato ereati fiscali. E nei

confrontidelcolossoè anche
statodispostoil sequestrodi
seimilioni di euro:quattro
sonostatitrovati dagli inve-

stigatori del Nucleodi poli-
zia economico finanziaria
dellaGdf diLecco.

Le indagini del pm Paolo
Storarinasconodopounase-
rie di articoli comparsisui
giornali locali che racconta-
no, a partire dall’agosto
2020,scioperiepicchetti dei
lavoratori,cui si aggiungela
denunciapubblica da parte
delsindacatoCobas.Dagliac-
certamenti condottisarebbe-
ro arrivate solo conferme:
operaisfruttati, sottopagati
(5o 6eurol’ora), «costrettia
rinunciareal riposo settima-
nale, all’aspettativa obbliga-
toria, alleferie»,a passareda

unacooperativaall’altra, pur
di avereuno “straccio”di con-
tratto dilavoro. Fondamenta-
leperil «sostentamento» del-
le loro famiglie, maancheper
ottenere«il rinnovodel per-
messo di soggiorno».Nonso-
lo. Le indagini hannodocu-
mentato, comesi leggenel
provvedimento,chelecoope-
rative dacuivenivanoassunti
i lavoratori che operavano

nello stabilimentodelcolos-
so a Dolzago, fossero«meri
“ contenitori” di forza lavoro
sucuideviareglioneritributa-

ri, chesistematicamentenon
venivanoassolti»:«tutteleso-
cietà individuate risultano
privedi un’effettiva struttura
amministrativa,vengonoco-
stituite poimessein liquida-
zione, esonogestitedasem-
plici prestanome».

Nelregistrodegliindagatiso-
nocosìfiniti il legalerappresen-
tante FerdinandoSpreaficoei
duepresunticaporali:Fabrizio
Cairoli, 58enne originario di
MendrisoinSvizzera,chetuttii
lavoratorihannoindicatocome
«capodellecooperative»eil suo
«bracciodestroesinistro», il re-
sponsabile operativoperconto
delleimpreseappaltatriciZenel
Edmond,53ennealbanese.So-
noaccusatiavariotitolodisfrut-

tamento deilavoratoriereatifi-
scali. Mentresolodi questiulti-
mi èaccusatalaSpreafico,inba-
se allalegge231sullaresponsa-
bilità deglienti.

«Zenelcihasemprecoman-
dati comeundittatore:seave-
vamo qualchelamenteladari-
ferire la rispostaera sempre
cheo accettavamoquella si-
tuazione oavremmo finito di
lavorare», haraccontatouna
vittima. Eancora«Seprotesta-
vamo Edmond ci dicevache
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quellaerala porta». Alle mi-
nacce si sarebberoaggiunte,
nel giugno 2020,ancheag-
gressioni fisiche:«Ricordoche
un mio collegasessantenneè
statopicchiatodopochesiera
appartatoper pregare in un
momentodipausa».—

© RIPRODUZIONERISERVATA

Le testimonianze
degli operai

“Ci venivanegatoanche
il giornodi riposo”

Leindaginihannoportatoalcommissariamentodellasocietà

Guardiadi FinanzaaDolzago
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Lavoro,6milioni di non vaccinati
Le aziende:prontealGreenpass
•Le impresesi organizzanoconscanner •Pocheindustrieoffrono tamponigratisagli

e questionaripermonitorarei dipendenti operai.Draghi: «Finedellapandemiain vista»

IL FOCUS

Venerdì il Greenpassdiventaob-
bligatorio nei luoghi di lavoro.
L'Italia ètra i Paesialmondo con
la percentuale di immunizzati
piùalta,mavi sonoancora8,3 mi-

lioni di personenonvaccinate.E
tra queste,oltre 6milioni sonoin
età lavorativa,dunque dovranno
ricorrere al testantigenicoperio-
dico. Ieri il presidentedel Consi-
glio, Mario Draghi, ha spiegato
parlando in videocollegamento
al summit b20: «Abbiamo som-
ministrato più di 6miliardi dido-
si di vaccini in tutto il mondo. I
nostri sforzi congiunti ci hanno
aiutatoa teneresotto controllo la
pandemiain molti paesie ci dan-
no la speranzachela suafine sia
finalmente all'orizzonte». Vero.
Restail nododi unavarianteDel-
ta che è moltopiù rapidanell'in-
fettare edi unafetta di popolazio-
ne cheormai hasceltodi nonvac-
cinarsi. Piùneldettaglio(dall'ulti-
mo report del commissario Fi-
gliuolo): tra i 20ei 29anni coloro
chenon hannoricevuto neppure
unadosesono914.671,tra i 30 e io
39 1.379.327, tra i 40 e i 49
1.702.924,tra i 50e i 591.435.196,
tra i 60e i 69839.670.Vi sonotra
loro anchepersonechenon lavo-
rano, ma comunquela sommato-
tale èdi oltre 6,2milioni. Le gran-
di aziendeintanto si stannopre-
parando: stannoinstallandoscan-
ner per leggerei Qr deigreenpass
ai tornelli. E in alcuni casihanno

inviato questionari (informali)
percercaredi stabilire laquotadi
personalegiàvaccinato,con par-

ticolare attenzione ai lavoratori
che occupanoposizioni strategi-
che. Emergeda unaricognizione
del Messaggerocheha coinvolto

le imprese dell'energia, dei tra-
sporti, della logistica,dei servizi,
della moda enon solo.La mag-

gior parte delle aziende interpel-
late sarebbe pro-pass e al mo-
mento non prevededi pagare di
tascaproprio i tamponi per i di-

pendenti non vaccinati, a diffe-
renza di alcune realtàminori. Da
un lato perchéandrebbea inde-
bolire i progressinella campagna
di vaccinazionechesi sonoregi-
strati in seguitoalla decisionedi
rendere obbligatorio il green

passsullavoro dametàottobre,e
dall'altro perché questo tipo di
iniziativa comportaun costonon
indifferente per i datori di lavoro.

STRATEGIE
Sicontanosulle ditadellemani le
aziende che hanno annunciato
che copriranno il costo dei tam-
poni per i dipendentisenzapass,
cosìdaevitareeventualicali della
produttivitàdovutiall'obbligodif-
fuso diesibireil "passaporto"ver-
de in vigoredal 15 ottobre.Lapri-
ma a imboccarequestastradaè
stataNaturasi,colossodel biolo-
gico, sollevandoun notevolecla-
more. Altre si sonoaccodatein se-

guito, per esempio le acciaierie
Valbruna. E a una settimana
dall'entrata in vigore del green
passc'èchi, comeil presidentedi
ConfindustriaEmilia,ValterCalu-
mi, ha suggeritodi seguireil mo-
dello franceseo tedesco,per far
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conviverel'esigenzadi metterein
sicurezzai luoghi di lavoro con
quella di rispettare le scelte dei
singoli lavoratori, estendendola
validità dei tamponi o puntando
sui test in azienda effettuati da
personalecertificato. L'estensio-
ne dell'obbligo di certificato ver-
de, pensatadal governo Draghi
per metterela ali al prodotto in-
terno lordo in questafasedi cre-
scita, secondoqualcunopuò osta-
colare l'attività di un'aziendase
qualche dipendente sceglie di
non vaccinarsi. Gli imprenditori
chehannoaccolto lapropostadi
offrire i tamponiai dipendentire-

stano comunqueminoranza. In
molti non sela sentonodi depo-
tenziare l'invito gentile a vacci-
narsi. E c'è il rischio che si crei
una frattura tra settore pubblico
esettoreprivato.Anchegli statali
dovrannoesibireil certificatover-
de. I dipendentipubblici nonvac-
cinati sarannocostrettia effettua-
re tra i 10ei 15 testanti-Covid al
mese.Chi si tirerà indietro perde-
rà automaticamentelostipendio,
propriocomenel privato.

FrancescoBisozzi
MauroEvangelisti

© RIPRODUZIONERISERVATA
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E LA CAMERA

RIAPRE

I SUOI SALONI

Riapre anche
il
Transatlanti-
co di
Montecito-
rio, con la
fine
dell'emergen-
za covid. Con
il lockdown, i
banchi dei
deputati
erano stati
"estesi" al
salone
prospicente
l'aula, cosi da
garantire il
distanziamen-
to. Ora,
giusto il
tempo di
smontarei
banchi, si
tornerà alla
normalità
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Lavoratorisfruttatiesottopagati:
Spreafìcoin amministrazionegiudiziaria
Milano, il colossodell'ortofruttacoinvolto nell'inchiestasulcaporalato.Sequestrati6 milioni di beni aziendali
di Mario ConsanI

MILANO

«Ci trattano come animali - lia
messoaverbaleAiclia, operaia -
perclié si approfittano di noi stra-
nieri cine abbiamo bisogno di la-

vorare e non capiamo bene l'Ita-
liano ». E Tomas racconta di
Nour, suo collega60ennechene-

gli spogliatoisi era inginocchiato
per pregare. Il capo l'aveva ripre-
so col telefonino e quando lui gli
avevachiesto di cancellare il vi-
deo erastatoaggredito e manda-
to all'ospedale. Cosi, stando
all'accusa,andavano le cosealla
Spreaficospa, attiva nel Lecche-
se, colosso nel settore dell'orto-
frutta da 350 milioni di fatturato
all'anno.Dove però - secondo la
Procura,che haraccolto le testi-
monianze di unatrentina di lavo-
ratori - lo sfruttamento era la re-
gola. Ieri laSezionemisuredi pre-
venzione del tribunale (presiden-
te Fabio Roia - nella foto -, a late-
re VeronicaTallarida eIlario Fon-
tani), sulla base della legge 231
sulla responsabilitàdegli enti, ha
disposto per la fratelli Spreafico
spa l'amministrazionegiudiziaria
di unanno.È il primoesito dell'in-
chiesta per caporalato coordina-
ta del pm Paolo Storarie condot-
ta dallaGdf di Lecco.È statoan-
che eseguitounsequestrosui be-
ni aziendali per circa 6 milioni di
euro.
L'indagine avrebbeaccertato un
sistemadi consorzi e cooperati-
ve che, nell'ambito degli appalti
ottenuti, assumevano lavoratori
che poi mettevanoa disposizio-
ne dellaSpreaficocomemanodo-
pera a bassocosto. Uno schema
di caporalatoche prosperavare-

clutando e sfruttando operai di
origine straniera in stato di biso-
gno, privi di specializzazionee
sottopagati, evadendo tasse an-
che con l'emissionedi fatture fal-
se chegeneravanobenefici fisca-
li sia per la Spreaficoche per le
cooperative che si sono alterna-

te nel tempo creando quello che
il tribunale definisce «fenomeno
della transumanzadei lavorato-
ri».
«Ci Ila sempre comandati come
undittatore - ha raccontato uno
dei dipendenti aproposito di Ed-

mond Zenel, l'albanese gestore
delle coop - Se avevamo qual-
che lamentelala rispostaerache
o accettavamoquellasituazione,
o avremmo finito di lavorare».
«Capitavadi lavorareanche 260
ore al mese- ha spiegato un'al-
tra lavoratrice - ma prendevo
1.300euro(...) I riposinon veniva-
no pagati, le ferie nemmeno» . Le
testimonianze,scrivono i giudici,
«hanno permesso di accertare
una perdurante situazione di
sfruttamentodei lavoratori i qua-
li si sono visti negaregran parte
dei diritti riconosciuti».
«L'amministratore giudiziario
nominatoavrà il compito di verifi-

care i rapporti con le societàdi lo-
gistica che collaborano con il

gruppo - tenta di spiegare il cda
dell'aziendain unanota- Spreafi-
co quindi non èstata commissa-
riata e continua ad operare con
regolarità nella sua quotidiani-
tà».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LE COOPERATIVE

Fornivano manodopera

abassocosto
evadendole imposte
e in regime
di concorrenzasleale
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ortofrutta
Commissariamento
delgruppoSpreafico
La Sezionemisuredi
prevenzione del Tribunale di
Milano, presiedutadaFabio
Roia,hadisposto
l’amministrazionegiudiziaria
di unannoperlaSpreafico
spa,colossonelsettore
dell’ortofrutta da350 milioni
di fatturatoall’anno, aseguito
di un’inchiesta delpmdi
Milano PaoloStorarie della
Guardia diFinanza di Lecco
percaporalatosuilavoratori.
Eseguito ancheunsequestro
dacirca6 milioni di euro.
L’inchiesta, comeunaseriedi
altreindaginidel pmStorari,
haaccertatoun sistemadi
consorziecooperative,che
assumevanoi lavoratori,e
che eranoin rapporticonla
Spreafico, chesi occupadi
mercato all’ingrosso di frutta
e verdura.Le cooperative, in
regimedi “concorrenza
sleale” eevadendole imposte,
avrebberofornito
manodoperaabassocosto
alla Spreaficonell’ambito
degli appaltiottenuti.Le
indaginihannofatto
emergereunoschemadi
caporalatocol reclutamentoe
lo sfruttamentodi
manodoperadi origine
stranierain statodi bisogno,
priva di specializzazionee
sottopagata,conevasione
delle tassemediante
l’emissione eannotazionedi
fatture false,conbenefici
fiscali sia per la Spreaficoche
perlecooperative.
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sicurezza
Altri dueincidenti
mortali sul lavoro
Un operaioèmorto ieri
mattinaprecipitandodal
ponteggiodi uncantiere
edile neipressidi Lavarone,
in Trentino.L’incidente è
avvenutonella frazione
Bertoldi. La vittima èunun
lavoratorestranierodi 61
anni.Vano l’interventodei
soccorritoridel ’118’e
dell’elicottero. L’altro
incidenteè avvenutoin
Puglianella seradi giovedì
dove unoperaioè morto
dopoesserecadutoin una
vascapienadi mostomentre
eranoin corsole operazioni
di vinificazione in
un’aziendadi Andria
(Barletta-Andria-Trani).
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LA LOTTA

Draghie il calodi contagidopola finedell’estateelaripresa
Sono34i casiognicentomilaabitanti,diminuisconoi ricoveri

Tuttal’Italia èin zonabianca
«Pandemiasottocontrollo»
ROMA A questopuntosi può
davverolasciardaparte qual-
che prudenza:i datidel moni-
toraggio settimanaleconsoli-
dano la discesadellacurva,
avviataafine agosto.Anchela
ripresapostestiva e la riaper-
tura delle scuole nonstanno
determinandoi temutiscos-
soni nel contagio. La prossi-

ma settimanaarriveranno le
indicazioni perridurrelaqua-
rantena incasodi infezionida
Covidin classe.Daoggi, in ba-
se all’ordinanza firmata ieri
dal ministro perla Salute,Ro-
berto Speranza,anchela Sici-
lia, come il restodel Paese,è
in «zonabianca». Elunedì ca-
dono i limiti di capienzadi

musei, teatri,cinema,sale da
concerto, si ridimensionano
quelli di stadiepalazzettidel-
lo sport,riaprono le discote-
che. «Permeritodei vaccinila
pandemiaè sottocontrollo, la
fine è in vista.La cooperazio-
ne tra governie impresehadi-
mostrato di potersalvarevite
umane», festeggiail presi-

AL VIRUS
Il ministrodellaSalute:c’èl’incognita varianti.In GranBretagna
sicontano40milacasialgiornoemillemortiin Russia

Il virusIl pianodeirichiami. Peròci sono8,4milionidicittadini senzaimmunizzazione

Laterzadoseaisessantenni
Buonii dati. Draghi:grazieai vacciniforseinvistalafine dellapandemia

Terzadosepertutti gli over 60,a distanzadi
almeno sei mesidallaseconda.Il programma
dei richiami nellacircolaredel ministero della
Salute.Tuttal’Italiadaoggi èin zonabianca.Il
monitoraggio dei contagiconfermala discesa
della curva.«Permeritodei vaccinila pande-
mia èsottocontrollo, lafine èin vista», diceil
premier Mario Draghi.Ma ci sono8,4 milioni
di italiani chenonsonoancoraimmunizzati.
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dente del Consiglio Mario
Draghi, intervenendoall in-
ternational business summit
B20. «Dobbiamoaffrontare il
protezionismosui prodotti
sanitari — prosegue— è es-
senziale per assicurarcigli
strumenti per combattere
questapandemiae prevenir-
ne di future».E di vaccini,del-
la loro «equadistribuzione»,
parlaancheil presidentedella
Repubblica, SergioMattarel-
la, inaugurando i lavori della
terzaedizionedellaConferen-
za ministerialeItalia-Africa.
«Ci stiamo lasciando alle
spalle il periodo più buio.
Molto restada fare.Nessuno
può diredi esserfuori dal-
l emergenza fin quandonon
nesaremotutti fuori, ciò vale
soprattuttoperl’Africae l Eu-
ropa, che costituiscono
un’unica regioneunita, piut-
tosto che separata,dal Medi-
terraneo ».

Bassol’Rt, il fattore di repli-
cazione dell’infezione,chere-
sta a0,83,cioè«sottolasoglia
epidemica».Bassal’incidenza
dei positivi sulla popolazione,
34 ogni centomilaabitanti,
benaldi sottodella sogliacri-
tica di 50; in diminuzionei
postilettooccupatiin terapia

intensiva come negli altri re-
parti ospedalieri.Questa in
sintesi la fotografia delreport
illustratocome ogni venerdì
da Silvio Brusaferro, presi-
dente dell’Istituto superiore
di Sanità.«Nellamappaeuro-

pea si iniziano a vederepiù
zoneverdi.Ma in Italia l anda-
mento della curva è molto
controllatoe in caloin tutte le
fasced’età,anchesottoi 12an-
ni ». Rispettoall’età media,
quella dei contagiati è sottoi

40 anni,dei ricoveratisoprai
60,di chi ricorre alla rianima-
zione 66edellevittime 88.

Chesia il tempo della fidu-
cia e dell’allentamento delle
misuredi contrastoalladiffu-

sione del Covid,lo testimonia
ancheunannuncio del diret-
tore dell’Iss attesodatempo:è
in arrivo unarimodulazione
dei tempi dellaquarantenain
casodi contagi a scuola, an-
che attraversol’usomiratodei
tamponi. «Ungruppodi lavo-
ro chevedecoinvoltol’Istituto
superioredi Sanità, il mini-
stero dellaSalute,il ministero
dell’IstruzioneeleRegionista
riflettendo — dice Brusaferro
— e la prossimasettimana
fornirà suggerimenti e racco-
mandazioni chepossanoaiu-
tare gli operatoriscolastici,gli
operatori della sanitàpubbli-
ca, delle aziendesanitariee
anchele famiglie a trovare
una viadi equilibrio perper-
mettere la didatticain presen-
za in sicurezza».

Solo un annofa la ripresa
autunnale,dopoun’estatedi
relativatregua, avevaportato
in Italia unasecondaondata
di contagialla qualesiprova-
va a porrerimedio conl intro-
duzione delle zone rosse:
lockdown territoriali, ma che
imponevanomolte restrizio-
ni. Un tempochesipuòconsi-
derare finito. Oggiin Italia so-
no solo quattro le areea ri-
schio moderato:Valle d’Aosta,
Basilicata,Provinciadi Trento
eProvinciadi Bolzano.

«Ricordiamochesiamoan-
cora inpandemia,sebbenein
questafaseriusciamo adave-
re una circolazione piuttosto
contenutadel virus — con-
clude Brusaferro—. Credosia
molto importante lavorare
per unaprospettivadi riaper-
tura di tutte leattività». Lapo-
litica si schierasenz’altro in
questadirezione:dalministro
della Cultura, Dario France-
schini, ai presidentidelleRe-
gioni di diversaappartenenza
politica — il leghista Massi-
miliano Fedriga,i pdStefano
BonaccinieNicola Zingaretti,
il forzistaAlberto Cirio — il
coroè unanime:«L’Italiadeve

ripartire».

Ad. Lo.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

I piùgiovani
Brusaferro(Iss):
«Sempremenocasi
anchetra gli under12»

. La parola

INCIDENZA

In epidemiologia
l’incidenzamisura
la frequenzastatistica
di unapatologia,vale
adirequantinuovi casi
di unadatamalattia
compaionoin un
determinatolasso
di tempo (quest’ultimo,
adesempio,puòessere
rapportatoa unmese
o aunanno).Il suofine
ultimo èquello di stimare
laprobabilità di una
personadiammalarsi
dellamalattia sotto esame
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Il gesto Il premierMario DraghisalutaEmmaMarcegagliaduranteunvideocollegamentoalSummit B20 incui haparlatodellapandemia(foto Ansa)
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il report fra gli studenti

Nelle scuole
mascherine
di cattiva qualità

Daniele
Nappo*

© e mascherine

anti-covid che si
ricevono dal

ministero dell'Istruzione sono
ritenute di pessima o scarsa
qualità dapiù delI'SOX degli
studentienon efficaci da oltre
il 75%che dichiara come,tra
l'altro, non combacino bene

Èquanto risulta da un report
cheabbiamo effettuato sugli
oltre 750 studenti dell'Istituto
superioreFreuddi Milano. Si fa
molta fatica adistribuirle ea
spiegarela loro necessitàalle
ragazzee ai ragazzie il fatto
chevadanocambiatenel corso
delle ore.
I giovani, più di 7 su 10, le
definiscono "pannolini per il

volto" epiù del 85% preferisce
portarseleda casa.
La mascherina, la suafattura,
èancora troppo importante per
non dare la giusta importanza,
sia per mantenerela presenza
in classedi tutti, sia per evitare
questospreco chefatti due
conti si aggira intorno ai dieci
milioni di mascherine,
consegnate,per ogni giorno di
scuola.
Dal report effettuato sondando

le opinioni dei nostri studenti e

dei loro genitori si evince che
le famiglie sono preoccupate
perchédi fatto queste
mascherinerendono le aule
degliambienti meno sicuri di
quanto si dovrebbe, e sono
usateoltre che dagli studenti
ancheda tutto il personale
docenteedi segreteriae si
teme cheabbiano un valore di
filtraggio minore rispetto alla
necessaria protezione.
La situazione èstatasegnalata
da moltescuoleal
ministerodell'lstruzione,
chiedendo un intervento, così
come il fatto chespessoa
causadi questasituazione le
mascherine rimangono
imballate nei cartoni, con un
enorme sprecodi risorse.

'Direttore Istituto superiore
Freud di Milano

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 34

SUPERFICIE : 27 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25746)

AUTORE : Daniele Nappo*

9 ottobre 2021

P.274



Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 34

SUPERFICIE : 27 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25746)

AUTORE : Daniele Nappo*

9 ottobre 2021

P.275



Bottee insulti omofobi
all'alunnodi 14 anni:
novemesialprofessore
LA CONDANNA

PERUGIA «L'omosessualitàè una
brutta malattia. Ne sai qualcosa
tu. Rossi».Rossi( nomedi fanta-
sia) èuno studentedi 14anni, in
classeèunpo'vivaceeil professo-
re perredarguirlo loapostrofaco-
sì. Davantia tutti i compagni,du-
rante una lezione.Rossiha solo
14anni ma reagisce,rispondea
tono:«Cicredo,daquandoho vi-
sto lei». Il professoreperde la te-
sta, non accetta l'atteggiamento
né la replica oltraggiosa.Ecolpi-
sce lostudentecon«duecalcialla
gamba destra,poi con duepugni
alla spalla e infine afferrandolo
per ilcollo fino afarglimancare il
respiro». Dueminuti di follia, tra
insulti omofobi e botte in aula,
chesono costatia un professore
di un istituto superiore di Assisi
una condannaanove mesi (pena
sospesa),più 1.500eurodi risarci-
mento nei confronti dell'alunno
che,uscito da scuola,lo denun-
ciò.

La storiaè iniziata nel novembre
del2014e doposetteanni,sul filo
dellaprescrizione,il tribunale pe-
nale di Perugiahaemessola sen-
tenza di condannaper le accuse
di ingiuria, percossee lesioniper-

sonali aggravate,comerichiesto
dallaprocura,pur secon l'assolu-
zione dall'imputazione di abuso
di ufficio. La procura hasottoli-
neato ancheleaggravantidei «fu-

tilimotivi » allabasedelgesto,ma
soprattutto dell'aver «commesso
i fatti di ingiurie, di percossee di
lesioni personalicon l'abusodei
poteri e in violazione dei doveri
inerenti la pubblica funzione
esercitata,nonchéprofittando di
circostanze di persona tali da
ostacolare la pubblica e privata
difesa,in particolaredell'eviden-
te inferiorità psichica dellavitti-
ma, in ragione sia della minore
età,siadel ruolo di insegnante».

GLI ISPETTORI

Una storiacheall'epoca,oltre che
alla ribalta nazionale,finì sul ta-
volo dell'allora ministro
dell'IstruzioneStefaniaGiannini,
chemandò adAssisigli ispettori
scolastici.Sentitesololeduever-
sioni dei dueprotagonisti, il pro-
fessore venneallontanatodal di-
rigente scolasticoe mandato in
altra scuola, in attesadella con-
clusione delprocesso.Che,conla
prima condanna,adessorischia
di aggravare la posizionedel do-
cente, oggi cinquantenne, sul
fronte del provvedimento disci-
plinare. Oggi lo studenteha ven-
tuno anni,si èdiplomato ehasu-
perato l'accaduto.«A noi - è stato
il commentodell'avvocatoMassi-
mo Rolla,legaledellafamigliadel
ragazzo- non interessavail risar-
cimento deldanno,quantolacon-
danna per uncasograve,arrivato
alle lesioni,addirittura durantele
lezioni.Un atteggiamentocerta-
mente da stigmatizzare».

EglePriolo
©RIPRODUZIONE RISERVATA

PERUGIA:PERCOSSE,
LESIONI E INGIURIE

I REATI CONTESTATI
L'OFFESA IN CLASSE:

«L'OMOSESSUALITÀÈ
UNA BRUTTA MALAHIA »
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L’annuncioinunmessaggioInps.L’incentivononècumulabileconladecontribuzioneSud

Via liberaalbonusunder36
La fruizioneèpossibileapartiredalmesedisettembre
DI DANIELE CIRIOLI

V ia liberaallafruizione
del bonus assunzioni
under36.Chi assume
ohaassuntodal1°gen-

naio giovani d’età inferiore a
36 anni alla prima esperienza
lavorativa può scontarei con-
tributi dal mesedi settembre,
recuperandoancheil pregres-
so (terminepagamento:18ot-
tobre; termine invio denuncia
contributiva UniEmens:2 no-
vembre). Il semaforo verde è
arrivato dall’Inps con il mes-
saggio n.3389/2021.Nei48me-
si di bonusnon saràpossibile,
per gli stessilavoratori,fruire
anchedella «Decontribuzione
Sud».

Datori beneficiari. Il bo-
nus spettaatutti i datoridi la-
voro privati, anche non im-
prenditori (studi professiona-
li, adesempio).In particolare,
spettaanche:nelsettoreagri-
colo e a cooperative di lavoro
ed agenziedi somministrazio-
ne. Invecerestanofuori le pub-
bliche amministrazionieil set-

tore finanziario.
Quandospetta.L incenti-

vo spettain dueipotesi: nuove
assunzioniatempoindetermi-
nato; trasformazionidi rappor-
ti a terminein tempoindeter-
minato. In entrambele ipote-
si, il bonus spettasoltantoper
gli eventiche si verificano nel
biennio2021/2022congiovani
che,alladatadell’evento, non
hannocompiuto36anni d’età

enonsonomaistatioccupati a
tempo indeterminato,sia con
lo stessochecon altri datori di
lavoro. Al momentole assun-
zioni incentivate sono solo
quelle effettuate nell’anno

2021. Per quelle dell’anno
2022 occorre attendere l’ok
dall’Ue. Riguardoal requisito
d’assenzadi titolaritàdi rap-
porto di lavoro atempoindeter-
minato, l’Inps haprecisatoche
non è d’impedimento il pre-
gresso svolgimentodilavoro in
forme, giuridicheocontrattua-
li, diversedalsubordinatoqua-
li, ad esempio,attivitàprofes-
sionale in formaautonoma,col-
laborazioni, etc.

Rapporti esclusi. Non
rientrano nel novero delle as-
sunzioni agevolatequelleeffet-
tuate conapprendistato;per il
lavoro domestico;con lavoro a
chiamata(contratto intermit-
tente); le assunzionidi perso-
nale con qualificadirigenziale
e le prestazionidi lavoro occa-
sionale.

Divieto di cumulo. Il bo-
nus consistedello sgravio al
100% dei contributi dei datori
di lavoro, senzaconseguenze
per le pensioni dei lavoratori,
nel limite di 6.000 euroannui
per laduratadi 36mesi (48me-
si per le assunzioniin sedi o
unitàproduttiva ubicatenelle
regioni Abruzzo, Campania,
Molise, Basilicata,Sicilia, Pu-
glia, Calabria e Sardegna).
Nei rapportiatempoparziale,

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 29

SUPERFICIE : 30 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : Di Daniele Cirioli

9 ottobre 2021

P.277



il massimaleva ridotto in pro-

porzione all’orario di lavoro.
Durante la fruizione del bo-
nus, precisal’Inps, nonèpossi-
bile usufruirepergli stessila-
voratori della c.d.«Decontribu-
zione Sud». Si ricorda,invece,
che l’Inps ha precisato,che,
nel casi di trasformazionedi
rapportoatermineostabilizza-
zione entro sei mesi dalla sca-
denza, spetta il rimborso
dell’addizionale dell’1,4% pa-
gata suicontrattiatermine.

Viaalla fruizione.La ma-
teriale fruizioneè possibile a
partiredal flusso UniEmens
di competenzadelmesedi set-
tembre, il cui versamentova
fatto entroil 16 ottobre (saba-
to, quindi slitta a lunedì 18) e
la trasmissioneall’Inps in via
telematicaentro il 31 ottobre
(domenicaeslittaa martedì2
novembre,perché ancheil lu-
nedì è festivo). Peril recupero
delbonusarretratodagennaio
può essereutilizzato uno dei
flussi UniEmensdei mesi di
settembre,ottobreenovembre
prossimi.
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«LaformazionedigitaledellaPa
arischiocon163euroapersona»
L’intervista
CesareAvenia
Presidentedi ConfindustriaDigitale

AndreaBiondi

«I
l tema dellecompetenze
digitaliedella
formazioneper
l’innovazione
costituisceunavera

emergenzanazionale,ingradodi
mettereincrisi tuttal’impalcaturadel
Pnrr».PerCesareAvenia,71anni,
presidentediConfindustria Digitale,
nonèimproprioparlaredifallanel
sistema.Econsiderandolapostain
gioco, ladigitalizzazione delPaese,il
suosuonainevitabilmente comeun
messaggiod’allarme, apochigiorni
dalla finedel suomandato(èprevista
il20 ottobre lanominadel

successore).Il suoprimoatto,aluglio
2019fu di lanciarel’allarme sucomeil
graveritardo d’innovazionedigitale
delPaesestessebloccandoogni
possibilitàdi rilanciare lacrescita.

Daquila propostadiattuareun
“Pianostraordinarioperildigitale”,
comeprioritàdell’agendadi
Governo,inserendolo comemisura
strutturaledellamanovra
economica.Lacadutadel primo
governoContehaspostato
l’attenzionepolitica sualtri temi.
«L’emergenzasanitariaha
sicuramentescoperchiatotuttala
gravitàdel ritardo erimessoalcentro
il digitale». NelPnrr, puntualizza
Avenia,«diventatounveroeproprio
piano straordinarioperil digitale,
ritroviamo l’impostazione emoltidei
temiposti allora,sviluppati e
trasformatiinprogrammioperativi

confindustria

Avenia:«Ancora
pocherisorse
perla formazione
neldigitale»

AndreaBiondi —apag.12

163
eurodi SPESA
Laspesaprevistaper la forma-
zione nelle tecnologie digitali
nellapubblica amministrazione
conil Pianonazionaledirilancio
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destinati acambiare il Paese.C’è
tuttavia unrisvoltodella medaglia».

Quale?
Destaonestamentepreoccupazione
cheil superamentodel ritardo di
competenzeeculturadigitalinel
Pianononemergacome urgente
priorità daaffrontare conuna
strategianazionaledi natura
sistemica,trasversaleatuttele
missioni. Il temaappareinvece
trattato in modosettorializzatoe
dispersonei diversiprogetti. Per
quanto riguardainparticolare laPa,
ci sembradi poteraffermareche163
euroadipendente peril reskilling e
upskillingdeifunzionari pubblici,
cosìcomesi deducedalcirca mezzo
milione allocatiperquestavocenel
Pnrr, sianolargamenteinsufficienti.

Ma di risorseincampoperil
digitale il Pnrrnemettetante.
Einfatti io hoparlato di intervento
straordinario peril digitale.Mala
condizione dacui partiamo èdi
profondo ritardo. Siamol’ultimo
PaesenellaUe percompetenze
digitali.Solo il 42%dellepersonedi
etàcompresatrai 16ei 74anni
possiedealmeno competenzedigitali
di basecontro il58% dellaUe.
Sebbenesiaaumentata,
raggiungendo il2,8%
dell’occupazionetotale, la
percentualedispecialistiIctinItalia è
ancoraaldi sottodellamedia
europeacheèdel 3,9%.NellaPa
questoritardohaimplicazioni
ancorapiùdrammatiche.

Questisuoi ragionamentinon
rischiano dicreareunadicotomia
frainfrastruttureecompetenze?
Nonèlì ilpunto. Impossibilepensare
cheiocon lamiastoria(Aveniaèstato
ancheil numerounodiEricssonin
Italia,ndr.) possadirechenonè
importante investire in infrastrutture.
Mailnodo dellecompetenzerischia
diesseredecisivo.

Cosafarequindisecondolei?
Perdotareil Pnrrdiunastrategia
sistemicasulle competenzenon
bisognacominciare dazero. La
propostaèchelaCabinadiregia

valutil’adozionedella Strategia
nazionaleperlecompetenzedigitali,
lanciatadalministero
dell’Innovazionenel 2020,come
azionedi sistematrasversaleatuttele
missioni.E'dotata diunarticolato

Pianooperativostrutturatosu
quattroassidi intervento –
Istruzione eformazionesuperiore,
forzalavoroattivadel settore
pubblicoeprivato,competenze
specialistichein Ict,cittadini –che
potràessererimodulato in modopiù
specificosugli obiettividel Pnrr.Mala
strategiaèil fruttodiungrandee
ampiolavorodiconfronto e
cooperazionefrapubblico eprivato
chenonvasprecato.SullaPaperòil
puntoèancheunaltro.

Quale?
Dainumerosirichiami dapartedi
esponentidelGoverno,apparecome
proprio all'interno dellaPastessa
manchi ancoraunapresadi
coscienzasullanecessitàdiunsalto
diqualità perrenderealPaeseservizi
piùvelociedefficienti,abbassando
oneri peri cittadini eimprese.Nelle
premessedel Pnrrèespressamente
riconosciuto chenegliultimi anni“ la
debolecapacitàamministrativa del
settorepubblico italianoha
rappresentatounostacolo al
miglioramento dei serviziofferti e
agliinvestimenti pubblici”.È
un’affermazione importante che
affonda il ditonellapiaga:la mancata
innovazione dellaPahagiocatoa
sfavoredellosviluppoe
modernizzazione delPaese.Attuare
il Pnrr,dunque,significa trasformare
innanzituttolaPadaostacoloa
motoredella ripresa:nuove
tecnologie,nuovi processie
immissione massicciadinuove
competenze.
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‘ mezzietarget
il mezzomilione allocato
nelPnrrè largamente
insufficiente
peril reskilling
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deifunzionaripubblici

‘ Lanciatonel2019
il primoallarme
sulla crescita
bloccatadalritardo
sull’innovazione digitale

‘
Laproposta
LaCabina
diregia valuti
l’adozione
dellaStrategia
nazionale
competenze
digitali 2020

Digitalenella Pa.
I fondidelPnrrperrecuperareil divario
di formazionecon il restod’Europa
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Intervento

IL compensoèequo
seamisuradelprofessionista
di GaetanoStella

L aripresadell'esamedella
propostadilegge inmateria
diequocompensodelle

prestazioniprofessionalialla
Cameraèsenzadubbiouna
buonanotizia, perchéil diritto
all'equocompensorappresenta
unineludibilestrumentodi
attuazionedella Costituzione
nella prospettivadi uguaglianza
tra lavoratori.

Sedaunlatoil progettodilegge
miraa eliminareledistorsioni
contrattualitraprofessionistie
committenti “forti”, dall’altro
rappresentalagaranziadi un
correttoequilibrioeconomico tra
imprese,finanza,Pae
professionisti,come emergedal
lavoro della Consulta del lavoro
autonomodelCnel, puntodi
mediazionetratutte leparti
sociali coinvolte.

Anzitutto bisognapartire
dall'individuazionedella platea
professionaleedel perimetrodi
applicazione della norma.
L'intentodel legislatoremira
giustamenteaunacompleta
equiparazionetra leprofessioni
ordinisticheenon.Èpacifico che
l'equocompensononpossa
riguardaretutti i rapporti
professionalie,quindi,
rispolverarel'obsoleto sistema
“ tariffario”, già superatodal
principiodellaliberapattuizione
dei compensieinnettocontrasto
congliorientamentidellaCortedi
giustiziaeuropea.

Tuttavia, il provvedimento
all'esamedella Camera prevede
l'applicazione dell'equo
compensoaicontrattistipulati
conbanche,assicurazioni,con

grandiemedieimprese,conlaPa
acondizionechesianostipulati
attraverso“convenzioni”. Al di là
dei dubbidi legittimità edi
opportunitàdimodelli
convenzionalipredispostidagli
Ordini, ènecessariochesi faccia
riferimentoanchearapporti
professionali“individuali”,
relativi cioèaunasingola
prestazione,cherappresentanola
maggiorpartedegli incarichi
attribuiti dallaPaaiprofessionisti.

Rimanendosemprenel
perimetrodi applicazione della
normalanuova disciplina non
potràeludere i rapportitra
professionistiePa,inognisua
declinazione,incluse lesocietà
partecipate,gli agentidella
riscossionee i soggetti che
operanonell'ambitodei
contrattipubblici.

Incomprensibileèil capitolo
dedicatoaglistrumentidi
controlloeallesanzioniacarico
del professionistacontenutanella
propostadi legge Meloni.

Vachiaritoanzituttoche
l'azionein giudizio spettasoloal
professionista,partedebole del
rapportocontrattuale.Quindi,
risulta incomprensibile
l'impostazioneche ravviserebbe
nella violazione dell'equo
compensounacausadi illecito
disciplinare deontologicoacarico
del professionistaiscrittoaun
ordineprofessionale.È
paradossalecheinvece di punire il
committentechenonapplica
l'equocompensovenga
sanzionatoil professionista.

PresidenteConfprofessioni
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«Ci hannotrattatocomeanimali»
I caporalinel colossodell'ortofrutta
FULVIO FULVI

S fruttamento di mano-
dopera straniera in sta-
to di bisognoe presunte

intimidazioni nei confronti dei
lavoratori. Scoperto nel Lec-
chese un sistemadi caporala-
to che si appoggiavasu coope-
rative eun giro di evasionefi-
scale e fatture false.
Coinvolta nell'inchiesta la
SpreaficoSpa, un gigante nel
commercioall'ingrossodi frut-
ta e verdura: la sezionemisure
diprevenzionedelTribunale di
Milano presiedutada Fabio
Roia ha deciso di nominare
«per un anno», un ammini-
stratore giudiziario per verifi-
care i rapporti con le imprese
collettive di logistica che han-

no collaborato con il gruppo.
La Guardiadi Finanza di Lec-
co, aconclusione delle indagi-
ni coordinatedal sostituto pro-
curatore di Milano Paolo Sto-
rari, ha anche sequestratoalla
ditta, con sede in via Campa-
gnola aDolzago, una somma
di circa 3 milioni di euro per
presunti reatifiscali.
Le cooperative «in regime di
concorrenza», avrebbero as-

sunto abassocostoil persona-
le fornendolo alla Spreafico con
la qualeavevano,Eternandosi
nel tempo, rapporti di appalto.
Si indagasul ConsorzioLavoro

Piti e sul Consorzio Servizi In-
tegrati che, secondogli inqui-
renti, avrebberomesso in atto
una «transumanzadei lavora-
tori ». Un "movimento" chein-
teressa un centinaiodi persone.
Alla societàbrianzola le Fiam-
me Gialle contestanoun'eva-

sione fiscale accertatanel pe-
riodo 2018-2020.
La magistraturaha avviato le
indagini a seguitodelle prote-
ste dei lavoratori che denun-
ciavano damesisfruttamenti e
illegalitànel reclutamentoe nel
trattamentodel personale. A
marzo le maestranzeavevano
scioperato per due giorni. «Ci
trattavano comeanimali - ha
raccontato unadelle presunte
vittime delcaporalato - , il ge-
store delle cooperative ci ha
sempre comandaticome un
dittatore e se ci lamentavamo
larisposta erasemprecheo ac-
cettavamo quella situazione
oppureavremmo finito di la-
vorare ». Il provvedimento dei
giudici riporta diversetestìmo-
nianze. «Circa settemesifail si-
gnor Zenel Edmond (gestore
delle cooperative, ndr), insie-
me ad un'altra persona di na-
zionalità albanese,avrebbepic-
chiato un lavoratore», ha riferi-
to un'operaia.«Capitavadi la-
vorare anche 260 ore al mese-
ha spiegatoun'altra lavoratrice
- ma prendevo1.300 euro al

mese(...).I riposi non venivano
pagati,le ferie dal2007 al 2017
non mi sonomai state pagate
(...) ci trattanocome animali
perché si approfittanodi noi
straniericheabbiamo bisogno
di lavorare e non capiamo be-
ne l'italiano».Le indagini han-
no permessodi accertarein ca-
rico alle cooperative«una per-
durante situazione di sfrutta-
mento dei lavoratori i quali si
sonovisti negaregran parte dei
diritti riconosciuti». È statado-
cumentata «la sistematicacor-
responsione di refribuzioninon

adeguaterispetto alla qualità e
alla quantità delle ore prestate
nonchélametodicaviolazione
dellanormativa relativaall'ora-
rio di lavoro, riposi, ferie e ma-
lattìa, tutto in un generaleclima
di minaccia e intimidazione».
«Spreaficonon è stata com-
missariata - si leggein una no-
ta dell'azienda- e continua ad
operarecon regolaritànella sua
quotidianità. Il Cdarimane in
caricaecontinuail suolavoro» .

«Spreaficonon è accusatadel
reatodi caporalato- precisa la
proprietà- e la nomina del-
l'amministratore giudiziario
frova ragioneproprionellastes-
sa terzietà della societàrispet-
to alle cooperativeindagateper
questo illecito ed è una misura
dovutaecircoscrittadi preven-
zione. Abbiamo piena fiducia
nell'operato delnostrosistema
giudiziario e nelprofessionista
incaricato». Quanto al provve-
dimento fiscale, conclude l'a-
zienda lecchese«non avrànes-
suna conseguenzasul norma-
le proseguimento delle attività
enellagestionedeirapporti con
clienti e fornitori» .
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INCHIESTA

La Procura contesta
lo sfruttamento
di manodopera

stranieradaparte
di cooperative

checollaboravano
conuna Spa.

«Una verae propria
transumanza».

Gli operai: i gestori
ci comandano
comedittatori

La legge199
che punisce
gli abusi

Nel 2016, primo
firmatario l'allora
ministro dellePolitiche
agricole eforestali,
MaurizioMartina, è
stataapprovatala
leggen.199sul
caporalato.La
normativa ha
introdottonelcodice
penalela disposizione
di cui all'articolo 603-
bis chepuniscechi,
come l'intermediario-
caporale,
approfittando dello
statodi bisogno dei
lavoratori recluta
manodoperaper
destinarlaal lavoro
pressoterzi in
condizioni di
sfruttamento.

Morti sul lavoro
Altre 2 vittime
«Più controlli»

In PugliaNunzio Cognetti, 30 anni,
italiano, è stato risucchiatoin unavasca
perla preparazionedi conserve
alimentari edè mortoschiacciatotra rulli
meccanici chemescolavanoil pesto.In
Trentino unoperaio61 enne,straniero,è
mortodopo essersischiantatoalsuolo,
precipitandodal ponteggiodi uncantiere
edile. Duevite spezzatein menodi 24
ore,duevite apparentementemolto
distantitra loro ma accomunateda una
tragicafine: morire sulpostodi lavoro.
Non si trattadi «fatalità» , avvertonoi
sindacatichechiedonodi aumentarei
«controlli sulla sicurezzae le misuredi
prevenzione» perfermare «una strage».
Chenei primi ottomesidel 2021 hagià
fatto 772vittime.
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