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LETTERA AL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE

Il Garante hastabilito cheidocenti non possonochiederesesonovaccinati

Privacydeglialunni sul greenpass
I docenti non possono chiedere

informazioni suUostatovaccinale de-

gli studenti.IntervieneU Garantedella
Privacy su un tema caldo di questi
giomi, e lo faconunalettera al ministe-
ro dell'Istruzione affinchè sensibilizzi
le scuolesui rischi perla privacy deri-
vanti dainiziative finalizzateall'acqui-
sizione di informazioni sullostatovac-

cinale degli studenti e dei rispettivi
familiari. Nella lettera si richiama
l'attenzione suUepossibiliconseguen-

zeperi minori, anchesulpiano educa-

tivo, derivanti da simili iniziative.
In una nota èdetto chein queste setti-

mane il Garante Privacy ha ricevuto
segnalazionierichiestedi chiarimenti
a proposito di specifiche domande
dei docenti ocomportamenti volti ad
acquisire,ancheindirettamente, infor-
mazioni sull'awenuta omeno vacci-

nazione, siadegli studenti (nella mag-

gior partedeicasiminori)sia dei mem-

bri delle rispettivefamiglie. L'Autorità
ricorda quindi che,secondoil quadro
normativovigente,agliistituti scolasti-

ci non è consentitoconoscerelo stato
vaccinale degli studenti del primo e
secondociclo di istruzione, nèa que-

sti ( a differenzadegli universitari) è
richiestoU possessoel'esibizione del-
la certificazione verde per accedere
alle strutture scolastiche. Per quanto
riguarda i familiari, le amministrazio-

ni scolastichenon possono trattare
informazioni relative all'avvenuta o
menovaccinazione,malimitarsi ave-

rificare, medianteil personaleautoriz-

zato, U mero possessodella certifica-

zione verde all'ingressodei locali sco-

lastici. A proposito poi della deroga
dall'indossate la mascherina neUe
classiin cui tutti gli studenti abbiano

completatoil ciclovaccinaleo posseg-

gano un certificato di guarigione in
corsodi validità, il Garanteha confer-

mato «piena collaborazioneal mini-
stero dell'Istruzione» per«individuare

misure attuative che consentano di
soddisfarele esigenzesanitariedi pre-

venzione epidemiologicae, allo stes-
so tempo, assicurino il rispettodella

libertà di sceltaindividuale e U diritto
alla protezione dei dati personali».
L'Autorità ribadiscequindi« lanecessi-

tàchevenganoin ognicasoindividua-
te modalità chenon rendano identifi-
cabili gli studenti interessati,ancheal

fine diprevenire possibilieffetti discri-

minatori percoloro che non possano
onon intendano sottoporsialla vacci-

nazione ». ©RflWCUZIOHE

L'Autorità

ddki Privacy
Ha sabilitoche

aglistudenti

primo e

secondogrado

nonpossa

essererichiesto

il possessodel
green pass

(nemmenodei

lorofamiliari)
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Imprese,sindacatiegoverno:unalunadi mieledi cuiapprofittare
(seguedalla prima pagina)

Provaacogliere il momento magico

a partire dai cambiamenti con cui si

potrebbeincidere sul mercato del la-

voro e propone di mettereordine tra
gli strumenti di assistenzae formazio-
ne creando un unico ammortizzatore
sociale, universale e di naturaassicu-

rativa, orientato alla formazione e alla
ricollocazione. Uno strumento di con-

trasto realeaiproblemi generati dalle
crisi industrialie, avolte, dalle scelte
delle multinazionali, edi cuici saràun
bisognoenormesesi intendegoverna-

re enon subirelatransizioneenergeti-

ca. Metodi ben più utili dei proclami
contro le delocalizzazioni o deipropo-

siti, tristementecomici, di abolizione
dei licenziamenti. Bonomi può osser-

vare, dati alla mano, chenon c'è stata
la temuta corsa a licenziarealla fine
del blocco dovuto alla crisi sanitaria.

Ma quelli che furonoallarmi, un po'
strumentalizzati dai sindacati, lascia-

moli alla storia recentissima, perché,
secondogli industriali, il modoperar-

rivare a miglioramenti del nostro in-
sieme di politiche sociali non è certo
quello di cercarepolemiche. Nessuno

scontroin vista, anzi, la richiesta acco-

rata e gentile, chiamandoli pernome,
come per testimoniarela schiettezza
del rapporto, ai segretaridi Cgil,Cisl e
Uil, perché si lavori assiemeverso un
patto tra forze produttive. Il contesto
politico diverso fa credereche, in que-

sto momento, alcuni obiettivi siano
raggiungibili, siaper le condizioni po-

litiche siaper l'inevitabile riferimento
al Pnrr.Confindustria cita quello cheè
stato un passonotevole, l'accordo per
mantenerele fabbricheaperteanche
nei momenti più bui della pandemia.
E' vero che, dopo quell'intesa, non c'è

stato nient'altro di paragonabile nella
capacità di affrontareproblemi, ma è
vero anche chela stagione contrattua-

le è statameno duradi quanto alcuni
in Confindustria temesseroo deside-

rassero, con lenotedivisioni fra gruppi
di aziendeprontearinnovi più genero-

si ealtre menorisposte a venire incon-
tro alle richiesteeconomiche.I primi
segnali di ripresa positiva delle rela-

zioni industriali sono precedentian-

che all'arrivo delgovernoDraghi e alla
disponibilità a fare da grandeombrel-

Il momentomagico

Mai come oggi siamostati
vicini aim'unità di intenti fra
le forzeproduttivedel paese

La Confindustria di Carlo Bonomi
tenta un programma riformista,

perchésa che è il momentogiusto, che
il governo ha aperto una finestra di

opportunitàgrazie a questaspecie di
stranostallopolitico, in cui può chie-

dere ai partiti di rinunciarea " rinvìi,
giochetti eveti". E sache, per quelle
cattiveabitudini, adesso non è pro-

prio aria. Bonomi sfuma la quota di

quellaspecie di populismo confindu-

striale (una delle origini degli antica-

sta), abbassacertebandiereadatte al-

lo scontro tra visioni delmondoo utili
a ricompattaree strappareapplausi,
mapoco produttive di modificherea-

l i. (DeFilippi seguenell'inserto IH)
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lo al patto tra imprese e sindacati. Ma
ora, all'impegno ribadito siaffiancano
anche risorsee volontàpoliticada par-
te del governo.Per il fisco, Confindu-

stria vede l'obiettivo diun'ulterioreri-
duzione delpeso dell'Irap e mette in
primo piano la richiestadi una dimi-
nuzione delle tassesul reddito, sia at-

traverso ciò che avvantaggiaanche i

conti delle aziende, e quindi la ridu-

zione del cuneo fiscale, siaperun van-

taggio fiscale universale e primaria-
mente a beneficio dei lavoratori, con
l'effetto di incentivazione ai consumi.
Draghi èpronto abenedireil patto tra
le forze produttive. Maèagli imprendi-
tori che chiede qualchesforzo in più e
qualche cambio di linea. Nota che,sì,
non ci sonostati i licenziamenti temuti
mache,deinuoviassunti, trequarti so-

no atermine.E sachel'industriaitalia-

na, nel suocomplesso,habisognodi in-
vestire per tenereil passo del cambia-

mento post pandemia. Si impegna nel
breve per la legge sulla concorrenza.
"Vi chiedo di sostenerla con convin-

zione", dice,el'enfasisulla convinzio-

ne sembraun segnaleverso quei setto-

ri industriali in cui laconcorrenzanon
èmai statatroppo gradita.

GiuseppeDeFilippi
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Il "diario"di unannoin emergenza
Nel libro diMigliozzi i cambiamentidovuti al Covid e la vogliadi ripartire

La
scuolanon si ferma, è il libro- diario

scritto da AlessandraMigliozzi, giorna-
lista e capo ufficio stampa del ministero
dell'Istruzione, che racconta i protagonisti
del mondo scolasticoalle presecon la Dad,
la formadi didatticautilizzata per svolgere
l'attività di insegnamentodurante la pan-
demia. Il volume si apre con gli interventi
del ministro dell'Istruzione Patrizio Bian-

chi, della vice direttricegenerale dell'Une-
sco con delegaall'Education StefaniaGian-
nini e dell'ex presidenteIndire e chairman
European Schoolnet Giovanni Biondi. Il li-
bro descrive come studenti, docenti, diri-
genti, genitori ed esperti di tutta Italia han-

no affrontatoi cambiamenti imposti dal Co-

vid- 19 a partire dal primo lockdown, quan-
do la confusione e lo smarrimento hanno
predominato, e racconta,poi, come è stata
vissuta la ripartenza. Qualcosa è andato
perso, ma tanto è statocostruito. Viene così

presentatauna scuola che ha saputo adat-

tarsi e modificare a stretto giro le proprie
abitudini per far fronte, tramite la digita-

lizzazione, ad uno scenario che è mutato,
inventando nuove forme di comunicazione
e reimpostando i rapporti con le famiglie.
Vengono raccontate storie di coraggio vis-

sute da molti studenti durante la pande-
mia, come quella di Antonino che, pur
avendoperso la vista, non si èarreso grazie
alla passione per la musica. Ma ci sono
anche Aron, che ha vinto le Olimpiadi di
Filosofia del ministero dell'Istruzione in
piena emergenza,e Giovanna,che ha trova-

to in Dante un punto di riferimento. Insie-
me a loro, molti altri protagonisti. Il testo
offre uno spunto di riflessione sulle oppor-

tunità e i limiti della scuola ai tempi del
coronavirus, con uno sguardo particolare
sulla trasformazione che il sistema scola-

stico ha subito nell'ultimo anno e mezzo.
Un temacaldo in questafasedi emergenza,
tutt'ora al centro di numerosi dibattiti na-
zionali.

" L'emergenzasanitaria ha riportato il te-

ma dell'Istruzione al centro del dibattito na-
zionale, restituendo alla scuolauna centra-

lità che aveva perduto", spiega l'autrice,
giornalista tra i maggiori esperti del settore,
una che sa di cosasi parla quando si tratta
di scuola. "Il paeseha capitoquantola scuo-

la sia un suo centro nevralgico. Archiviare
la fase dell'emergenza, senza sfruttare la
spinta innovativa che è nata in questi mesi

sarebbeuna grave mancanza.Le risorse eu-

ropee previste per la ripresa sono una gran-
de occasione,che può contare sulle energie
positive messe in moto da tanti Istituti.
Quelle cheracconto sono storie che parlano
di coraggio, fiducia, capacità di attuazione,
di un'Italia positiva e in movimento che ha
già avviato quel cambiamentodi cui c'è bi-
sogno e di cui da tempo si sta parlando",
conclude la Migliozzi.

"La scuola non si ferma" è disponibile nel
catalogo del Gruppo Editoriale La Scuola
SEI, primario operatore nel mercato
dell'editoria scolastica e della formazione
docenti. Inoltre, dal 16 settembre è partito
un mini- tour da Roma presso alcuni degli
istituti citati nel testo,con uno spazio online
che continua a raccogliere le testimonianze
di chi la scuola la vive e la costruisceogni
giorno.

CaterinaSomma
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Città in salute.A partiredallescuole
USCIRE DAGLI OSPEDALIEDENTRARENEI QUARTIERI", PARLA L'ASSESSOREMILANESE RABAIOTTI

Il
tema dell'urbanhealth,così come indi-

cato anche dall'Organizzazione Mondia-
le della Sanità, rimanda al concetto di sa-

lute come punto focale del benesseredi
una società, ed è da intendersi non solo
come assenzadi malattia ma come l'insie-
me di diverse caratteristichetra le quali si
annoverano quelle sociali, culturali, psico-

logiche e di rigenerazione urbana che in-
sieme dovrebbero formare la basedi una
società in salute. La pandemia ha rivelato
quanto sia necessariauna programmazio-
ne in tal senso, e di questo argomento
parliamo con Gabriele Rabaiotti, assesso-

re alle Politiche sociali e abitative del Co-

mune di Milano, che da anni orienta il
proprio lavoro in questa prospettiva.

AssessoreRabaiotti, quali sono i temi fon-

damentali intorno ai quali ruota il concettodi
one health in una città metropolitana?

Possiamoragionare intorno a tre parole
chiave.

La prima è la consapevolezza.Lo schema
di lavoro delle città deve esserequello di
sostenere un sistema che faccia aumentare
in parallelo la consapevolezzae la cono-

scenza dei temi della salute e della salute

pubblica, che inevitabilmente mettono in
relazione l'individuo e la comunità.

Non si può poi prescindere dalla preven-

zione: è infatti fondamentale sapere di po-

ter far riferimento a strutture di supporto
che consentanodi lavorare, in sinergia, in
termini preventivi.

Aggiungerei una terza parola, affianca-
mento. Bisogna che le strutture siano in
grado di seguire le persone laddove il per-

corso sanitario richieda un accompagna-
mento anche a lungo termine.

Questo è un pacchettodel quale chi am-

ministra deve tener conto, e

che oggi può essereapplicato
a tutto il mondo del benesse-

re e della salute.
La pandemiaci ha messo di

fronte al tema della salute e
dei servizi territoriali. E' im-

portante poter raggiungere
tutti i cittadini...

Occorreriuscire ad arriva-
re in tutti i quartieri, e so-

prattutto tornare in quelli po-

polari dove abitano anche
persone che provengono da
culture molto diverse, con li-

velli di formazione variegati.

Bisogna arrivare lì usando un linguaggio
semplice ed efficace,fare uno sforzo comu-

nicativo orientato a quel tipo di attenzione
perché, lo abbiamovisto e sperimentato,col
tempo si possonoottenere risultati impor-
tanti. Oggi serve un campodi applicazione
più popolare, dove lingue, linguaggie cultu-

re sono molti e diversi tra loro. Questo è
uno dei gap da colmare,e sarà interessante
osservarecomeun punto di rottura col pas-

sato potrà diventare una splendida opportu-

nità.

Cosa si potrebbefare?
Ad esempio,in via sperimentale, si po-

trebbero scegliere alcune scuole in questi
quartieri nelle quali andare a fare forma-
zione e informazione.Partire dalle scuoleè
necessarioperché sono l'unico punto di in-

contro rimasto tra istituzione e famiglia, ed

è lì che si deve lavorare con più insistenza
ed energia ma, e non è un paradosso,con
una spinta dolce.

Cioè?
Stiamo parlando di un ambito di applica-

zione che normalmente mette distanza e

paura, ovvero quello della sa-
lute, della malattia, del ri-
schio della vita. Ecco,sono te-

mi che specialmente per i
giovani tendono a essere lon-
tani, estranei, e la sfida è riu-
scire a dar loro una consape-

volezza graduale, veritiera
ma non terrorizzante. Si po-

trebbe per esempio utilizzare
lo sport come veicolo potente
di contatto e comunicazione
rispetto al tema del benesse-
re, della vita positiva e in sa-
lute. Nei quartieri di cui par-
lavo prima c'è fame di sport,

e questa potrebbe essere l'esca per poi ra-
gionare in modo più ampio sul tema della
salute pubblica. Sarebbemolto interessan-
te metterein rete le competenze,e magari
anche gli errori, delle grandi città anche a
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livello europeo,per crearedei modelli vir-
tuosi in tal senso.

E per quantoriguarda Milano?
A Milano siamo pronti a mettere sul tavo-

lo un ragionamentosulla legge285 (285/1997,
sulle Disposizioni per la promozione di di-

ritti e di opportunità per l'infanzia e l'ado-

lescenza, ndr) che riguarda i minori, dove
un capitolo è dedicatoai servizi specializza-

ti e alle funzioni a forte specializzazione.
Noi stiamo lavorando con alcuni ospedali e
con delle fondazioni che operano in ambito
sanitario per parlare della salute a tutto
tondo, in modo da costruire un pacchetto
che possa entrare nella scuola in modo

strutturato. La 285 punta su molti aspetti,
tra i quali c'è la funzionea forte specializza-
zione che prevededi riportare nella scuola
quello che aveva e a un certo punto ha
perso, quindi la componentelegata al sup-

porto psicologico,alla sessualitàe alla cura
della relazione che sono temi oggi perlopiù

relegati - qualche volta malamente - agli
ospedali e sottratti al dibattito e al confron-
to sociale. La componente ospedaliera che
esce dalle mura ed entra nelle scuole è

importantissima, così come lo è lo ' sconfina-

mento', e con questo intendo che siano i

medici ad andarenelle scuolee nei quartie-

ri per un confronto diretto con gli abitanti.
Bisogna insistere su questo tema affinché
mondi diversi si parlino e coabitino negli
stessi spazi.

Eva Massari

I medici devonousciredalle mura

ospedaliereeandarenei quartieri

per avereun contatto

diretto congli abitanti

Usare lo sport come veicolo per

comunicarel'importanza del

benesseree della vita in salute

tra i più giovani

L'assessoreGabriele Rabaiotti ( LaPresse)
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Le scuoledecisive per qualunque progetto di " urban iieaith", perché "sono i'unico punto di incontro rimasto t ra istituzione e famiglia". Nella f o to Ansa, il rientro a scuola in un liceo milanese
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I presidiall’attacco
sulleclassiin Dad
“Bastagiungla”

Sullababeledellenormenelleregioniil governointerpellail Cts

E nellascuolaè polemica:“Sbagliatometteretuttiin quarantena”
La babeledelleregolesullequaran-
tene a scuolafiniscesul tavolo del
Consigliodeiministri edelComita-
to tecnicoscientifico. Fin qui, in
questoscampolodi scuola tuttain
presenzacheperò contagià 15 mi-

la studentiin Dad, ognunohafatto
per sé,come haraccontatoieri Re-

pubblica. Le Regioni corrono ehan-

no scavalcatodi fatto l’attesadi de-

cisioni unitarie, uguali per tutti,
mandandoa casasolo i compagni
di banco(Emilia Romagna),il con-

tagiato (Veneto),tuttala classe(To-

scana). «È il caos» dice il leader
dell’Associazione nazionalepresi-
di (Anp) di Roma Mario Rusconi.
Serve «uniformità nella gestione
delle quarantene— aggiungeRo-
berta Fanfarillo dellaFlc Cgil — le
scuolecosìsi destabilizzano».

Ora dirigenti,Asl, sindacati,go-

vernatori chiedonodi fissare rego-
le nazionali. Due levariabili su cui
il Cts dovrà esprimersi:chi deve
tornareacasanel casodiunpositi-

vo in classe,e perquantotempo.I
giorni di quarantenasono 7 per i
contattistretti giàvaccinati, 10per
i non vaccinati, 14 perchi rifiuta il
tamponedi fine isolamento. L’ipo-
tesi, su cuiperò alcunimembridel

Comitato sonoancorascettici,è di
stringerefino a 5 giorni per chi ha

giàricevutolesomministrazioni.
Il temac’è«edèimportante»sot-

tolinea la ministra Elena Bonetti
che alCts hachiesto nonsolo «se,
sullabasedeidati scientifici, si pos-
sono diminuire i giornidiquarante-

na » maanchedi «ragionaresulle
“ bolle” di bambini o aumentaregli
strumentidimonitoraggio ».

Per i presidil’idea di nonmette-
re l’intera classein quarantenaè
«ragionevole». Almeno dalle me-

die in su,dovec’èmenopromiscui-
tà. Ma,sostieneAntonello Giannel-

li, leaderdell’Anp, «leAsl lo fanno
perchénonhannopersonalesuffi-

ciente per il contacttracing.Si sta
replicandoinesorabilmenteil mec-
canismo dell’anno scorso».

Per Alessio D’Amato, assessore
regionalealla Sanità del Lazio,che
haportatolasuaideaall’incontro
con leRegioni,«bisognafarecome
in aereo:sec’èunpositivo vannoin
quarantenai passeggerinelledue
file dietro,davanti edi lato. Lo stes-

so meccanismova applicatoalle
scuole, sostituendoalle file i ban-
chi ». È un’ipotesi sucui il Lazio è
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deciso ad andareavanti.E che an-

che peril Cts sarebbepiùplausibi-

le del ritorno in classeanticipato.
— v. gian.
© RIPRODUZIONERISERVATA

53,3%
I ragazzivaccinati
Tra i 12e i 19annisonoquasi
2,5 milioni i ragazzivaccinati

conduedosi.Il 64,5%hafatto
laprimainiezione

Il numero

kSuRepubblica
L’articolouscitoierisuRepubblica,

cheraccontala babeledelle
quarantenenellescuole: ogni

Regionesegueregolediverse
incasodi contagi
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L’allarme
Acausadel
coronavirusper
almeno15mila
studentiin Italia
lelezioniin
presenzasono
duratemolto
poco
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L’epidemiologaStefaniaSalmaso

“Ma in casodi contagio
nonbastaisolarepochialunni
Eguaia levarelemascherine”

diElenaDusi

Su questononcipiove:«Le
mascherinevannoportateascuola,

albancoefuori, perchéla variante
Deltasidiffonde congrande
efficienza.Stamostrando una
maggiorecontagiositàneibambini
rispettoallevarianti precedenti».
PerStefaniaSalmaso,epidemiologa
dell’Associazioneitaliana di
epidemiologiaedex direttrice del
Centronazionaledisorveglianzae

promozionedellasalute
dell’Istituto superioredi sanità,non
èancoraarrivato il momentodi
scoprireboccae nasoinaula.Anche
laFrancia,cheproponeditogliere la
mascherinaascuola,precisache
non saràprimadi novembreesolo
in casodi circolazionecontenuta.
]Tutto il resto,parlandodiscuola
inItalia, sembraaveremenopunti
fermi.Partiamodalla quarantena?
«Sonoprevisti7giorni peri
vaccinatie 10peri nonvaccinatia
partire dall’ultimaesposizione,con
tamponealterminedel periododi
isolamento.Seinveceil tampone
fosseprevistoprima,sipotrebbero
evitareparecchigiornidi didatticaa
distanza.I Centersfor Disease
Controlamericani,i Cdc,

propongonountampone3-4giorni

dopo l’esposizioneperverificarese
il contagiosi è compiuto».

Anchel’interpretazionedi
“contattostretto” nonsempreè

univoca.Comevainteso?
«Siparladidistanza inferioreai due
metriinambientechiuso,ancheper
menodi 15 minuti.Conla Delta le

regolesonostateresepiù
stringenti».

A voltesiritienecheil contatto
siail compagnodi banco,avolte
l’intera classe.Comeregolarsi?
«Mi sembravacheil compagnodi
bancononesistesse,visto chei
banchisonosingoli.Èdifficile
capirechi èuncontattostretto se
siamoall’interno diun’aula.
Abbiamoimparatocheil virussi

diffondeattraversoaerosolpiùdi
quantoimmaginassimo,el’aerosol
si muoveinmodoimprevedibile al
chiuso.Quandosi parladi “bolle”, in
genereci siriferiscealle classi. Gli

alunni al loro internostanno
insieme,masenzaentrarein
contattocon classidiverse.Penso
poi chesarebbeimportante
affiancarelemisuredi
distanziamentoaunamaggiore
informazione periragazzi».

In chesenso?
«Non sarebbemalechequalcuno
spiegasseaigiovanicomeavvieneil

contagio,qualisonolesituazioniin
cuisirischia ecomeagisconoi
vaccini,nonsolo peril coronavirus.
Loabbiamofattoai tempi dell’Aids.
Oggi potremmo ripeterlo,con
l’aiutodi videoedi grafichemolto

piùefficacirispettoadallora».

I testsalivari in alcunescuole
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sentinellafunzionano?Indiversi
casi i prelievi fai daterisultavano
illeggibili perlemacchine.
«Il prelievodeveseguireregole
precise.Ad esempiooccorre
digiunareperun’oraprima del
tampone,altrimenti alpostodel
virussi trova lacolazione».

Siparlatantodi tamponianche
perdareil GreenPassainon
vaccinati. Ma perchéi tamponinon
sonodecollati ascuola?

«Non so,se fattibene potrebbero
aiutaremolto.Andrebberoperò
eseguitiperiodicamente,nonuna
tantum.Sipossonofare tamponia
scacchiera,testandoognivoltauna
frazionedeiragazzidellaclassee
analizzandopiùcampioni insieme
persemplificare laprocedura.Le

soluzioni tecnichenonmancano».
Perchégli StatiUniti hannouna

fiammatacosìaltanellescuole?
«Le mascherinenonsonopreviste
sempre.La coperturavaccinaleèin
mediapiùbassadellanostraea
macchiadi leopardo.Alcuni stati
hannocoperturetroppobasseper
arginareicontagi ».

Piùvolteperòciavetespiegato
chei tamponihannounmarginedi

errore.Non gli stiamodando
tropparesponsabilità?
«Possonoessercierrori, l’abbiamo
sempresaputo.Nelcasodei falsi

positivi (il tamponeèpositivo,mail

virusin realtànonc’è),sipossono
farscattarequaranteneinutilinelle
scuole.Puòcapitareadesempiose
unragazzofasport,sisottoponeal
testprima diunagaraerisultaun
falsopositivo.Si rischiadimandare
acasatuttalaclasse,primacheun
secondotestriveli l’errore».

Inodinonmancano,macome
sonooggilecurve fra i ragazzi?
«Buoneper il momento.Lascuolaè
iniziatanondamolto, maicontagi
restanoin calofrai giovanissimi,
anchenellefasced’etànon
vaccinate».
©RIPRODUZIONERISERVATA

Il virusal chiuso
sidiffonde in modo

imprevedibile:
in un’aulatutti

sonocontattistretti

L’esperta
Stefania
salmaso,
65anni

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 12

SUPERFICIE : 29 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



AUTORE : Di Elena Dusi

24 settembre 2021

P.16



^ I chiarimentidel governo

Colf, taxi, smartworking
la guidaal GreenPass
tra controlli esanzioni
Con le verifichea campione,nientemulta

all'aziendadel dipendentenon in regola
Vezzali:negli stadila capienzaal 75%

Pronteledirettiveperil pubblicoimpiego

Schedea
cura di

Alberto
Gentili LE DISPOSIZIONI

ROMA L'estensionedelGreenpassa 23 milioni di lavo-

ratori, pubblici eprivati, èormai questionedi giorni.
Dal 15 ottobreil lasciapassareverdesarà obbligato-

Colf, taxi elavoro
l'esecutivorisponde
aiquesitisulPass
•Gli espertiministerialisciolgono tutti i dubbi

«Artigiani, il controllonontoccaal padronedi casa»

AlbertoGentili

• estensionedelGreenpass
a 23milioni di lavoratori.

| l
I pubblici e privati, è ormai
b questionedigiorni. Dall5
ottobre il lasciapassareverde
sarà obbligatorio non solo su
treni, aerei,bus e navi eper il

personalescolastico,ma sarà
indispensabileper entrare in
ufficio, in fabbrica, per la colf,
l'idraulico e il tassista.Ecco il
vademecum. Alle pag. 6e7
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oIMPRESENonèprevistalaappstatalistessadegliLepotrannoavereicontrollianalogheaquelledellascuolaedelpubblicononsonoprevisteSenepotràverificarelarealizzabilitàdaunpuntodivistamodificareilDpcmdiverifica»,èlaspiegazionedelConsiglio.aziendeprivatepiattaformeperimpiego?«Almomentopiattaformeanaloghe.inseguitotecnicolemodalitàdellapresidenzaedeventualmentechedisciplinaLAVOROAGILEChièinsedepuòfareamenodelQrcodenonChiinsmartworkingdeve«No,perchéillasciapassareserveperaccedereInognicasolosmartutilizzatoalloscopoGreenpass»,spiegadelministrodiriportarequasituttiiinufficio.lavorasempreavereilGreenpass?verdeailuoghidilavoro.workingèdipendentipubblicinonpuòesseredieluderel'obbligodipalazzodellaPa,Brunetta,Chigi.L'intenzioneCOLFBADANTIEIdatoridilavorohannol'obbligoverificarlodiIlcolfodellabadantecheladipendenteLarispostadeitecnicinelcasochelanonavesseiluncontrollo,da400amilleeda600a1.500datoredilavorodellaètenutoaverificareabbiailGreenpass?è»secco.Dunque,collaboratricedomesticalasciapassareevifossescatterebberolesanzioni:europerildatoredilavoroeuroperlacolfolabadante.INUFFICIOun«sìLontani1metrosetuttianchesonovaccinatiVistadell'obbligodelnelleaziendesipotràderogareallaregoladelmetrodidistanziamento?No,ilGreenpassnondisicurezzaprevistevigenti».LaancoraoggettodelladelCts,chel'introduzionelasciapassareverde,«facomunqueèvalutazionedegliespertipotrebbearrivareabreve.venirdalineeguidaeprotocolliquestionemenoleregole
OCONTROLLIACAMPIONEDipendentepass?salvasenzaAziendaLecontrolliapotrannonelcasoincuiundovessedilavoratorisenzacheicontrollirispettodiadeguaticomeprevistodal2021».aziendecheeffettuerannocampionesulpersonaleincorrereinsanzioni,controllodelleautoritàriscontrarelapresenzaGreenn.127delpass?«No,acondizionesianostatieffettuatinelmodelliorganizzatividecreto-eggel

rio nonsolosutreni,aerei,buse navi eper il persona-
le scolastico,ma saràindispensabileper entrare in

ufficio, in fabbrica,per lacolf,l'idraulico e il tassista.
E nonsonopochele domandecheattendonorispo-

ste, per evitarechequellocheMarioDraghi chiama
«strumentodi libertàesicurezzaperdifenderei citta-

dini e i lavoratorietenereapertele scuolee le attività
economiche» , nonsi trasformi inun rebusper tutti i

cittadini e in particolareperchi lavora.Ecco,allora,
alcunerispostefomite dapalazzoChigi.

Nelfrattempo,mentre il ministro dellaFunzione
pubblicaRenatoBrunettastaultimandole lineegui-

da, arriva la confermacheverrà aumentatafino al
75% (oraè al50%) lacapienzaconsentitaneglistadie
agli eventisportivi.«Abbiamosegnaliin questosen-

so», fa filtrare lasottosegretariaallo Sport,Valentina
Vezzali.

C RIPRODUZIONE RISERVATA

ARTIGIANI

Il padronedi casa
nonha il dovere
di controllare

I
clientichericevonoincasaun idraulico,
unelettricistaounaltrotecnicodovranno
controllareil Greenpass?«No, in quanto
nonsonodatoridilavoro,mastanno

acquistandoservizi.Restafermocheè loro
facoltàchiederel'esibizionedellasciapassare
verde», rispondela presidenzadelConsiglio.
Il cliente,nel casochel'artigianononabbiail
Qr code,hadirittoanonfarloentrareincasa.

O
TASSISTI

II passeggero
può chiederlo
l'autistano

tassistihannol'obbligodicontrollareil
Greenpassdeiclienti?«No, i clientinon
hannol'obbligodi Greenpass», risponde
palazzoChigi.Ma chivuoleprendereun

taxi,purnonavendoneil dovere,può
chiedereal conducentedi esibireil proprio
lasciapassareverde.E, naturalmente,
deciderenelcasononl'avessedi nonsalire
sull'auto.

O
PROFESSIONISTI

Bisognaaverlo
in ogni luogo
di lavoro

C
hi controllail liberoprofessionista?E il

titolarediun'azienda?«Il libero
professionistaquandoaccedeneiluoghidi
lavoropubblicioprivatiperlo svolgimento

dellapropriaattivitàlavorativavienecontrollato
daisoggettiprevistidaldecreto- legge n. 127del
2021»,valeadireil datoredi lavoroo daunsuo
delegato.«Iltitolare dell'aziendavienecontrollato
dalsoggettoindividuatoperi controlliaziendali».
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Il contatore dati: 23/09/ 2021 ore 06:00

234.634
Dosi somministratein totale (ITALIA)

Differenza dosi quotidiane
rispettoal giorno precedente

-4,1% T

Differenza dosi quotidiane
rispettoallo stessogiorno
della settimanaprecedente

+21,7% 1
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È unpaesepergiovani?
Futuro / Dialogo tra il

Ministro dell’Istruzione
e gli studenti
del LiceoMalpighi

Ritiro socialee abbandonosco-
lastico sonosoltantoalcuni degli
effetti chela pandemiastaaven-

do sulle giovani generazioni.Ma

il futuro ènelle loro mani,pertan-

to non possiamolasciarlida soli.
In questo contesto,il ruolo della

scuolaèfondamentaleperrinno-

vare in loro lasperanzae interve-

nire sulle disparità,come sottoli-

neato daPapaFrancesconelPat-

to educativo globale.Non acaso,
il Papastessoha voluto un even-

to internazionalesulrinnovamen-

to del sistemaeconomico, “Eco-

nomy of Francesco”,chepartisse
propriodaigiovani imprenditori.E
ancora,anchee soprattuttodall a-

scolto deipiù giovani, si dovrebbe
sviluppare“ Next GenerationEU”,
il pianoeuropeoperla ripartenza.

Suquestetematichesi focalizzerà
l’incontro previstoperdomenica
26 settembrealle ore 10 in piaz-

za Maggioreconil Ministro dell I-

struzione PatrizioBianchi, chenel

suoruolo di professoreuniversi-

tario ha ben conosciuto il mon-

do giovanile. Il Ministro (in colle-
gamento online)sarà intervistato
dal giornalistaFedericoTaddia e
dagli studenti del Liceo Malpighi

di Bologna.
Durantetutto il Festival, sonopre-

visti numerosiincontri dedicatiad

insegnantiestudenti,graziealso-

stegno di Pilot Pen.
Sempredomenica, alle14, si ter-

rà un altro incontro con un ospi-

te notoai ragazzi,l’attoreGiovan-
ni Scifoni. In dialogo con il frate
teologo PaoloBenanti,parleràdi
un “mondo dove ci sia posto an-

che perchi nonha tuttele rispo-
ste, o perchi ha risposte strane,
incoerenti,contraddittorie, para-

dossali .

Ragazzi inunapassataedizionedel Festival

PatrizioBianchi,

Ministro dell'Istruzione
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Corsi per stilisti di moda
Focussu pelle e accessori
La fondazioneMita haallargatola suapresenzain Toscana:cinque i bandi
conspecializzazionidifferenti. Percorsibiennaliperdiplomati da18 a29anni

SCANDICCI
di Fabrizio Morviducci

Formazione-lavoro, presentati
i corsi del Mita. Sono cinque i

bandi aperti: corsi altamente
professionalizzantidedicatialle
professioni tecnichedella mo-

da edel madein Italy. La fonda-

zione Itscheha sedeaScandic-

ci, quest’anno ha allargato la

sua presenzasul territorio, visto

chei corsi avrannosedenonso-

lo in città, ma anche a Lucca,

PratoeGrosseto.Soddisfazione

è stataespressadal presidente
della fondazione Mita, Massimi-

liano Guerrini, vista soprattutto
l’altissima percentualedi collo-

camento al lavoro. La produzio-

ne manuale, il Made in Italy, la

creatività e l’ingegno sonoi va-

lori sucui poggia l’Istituto. I cin-

que corsi del biennio prevedo-

no 4 semestriper un totale di

2000 ore,di cui ore 800 di sta-

ge: possonoaccedereai vari

percorsi formativi i giovani di-

plomati con età compresatra i

18e i 29annicompiuti. Perquan-

to riguarda i corsi aLuccasi tie-

ne quello per i tecnici in model-

lazione e prototipia, aPratoinve-

ce ci sarannole lezioni di svilup-

po di strategie commerciali.

Tecnico superioremodellista e

prototipista è la figura cheusci-

rà dalle lezionichesi svolgeran-
no aGrossetoin particolareper

quantoriguarda i materiali inno-

vativi; aScandicci si svolgeràin-

vece l’approfondimento sulla

produzione di oggetti in pelle e
accessorimetallici. LaFondazio-

ne Mita operagrazie al Ministe-

ro dell’Istruzione e allaRegione

Toscana attingendoa fondi co-
munitari per l’avviamento al la-

voro. Tutti i bandi e i relativialle-

gati sono scaricabili dal sito di

MITA Academy:www.mitacade-

my. it.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Stopalleclassiin Dad
“Vannoin isolamento
soloivicini di banco”
Il nuovopianodelleRegioni sullaquarantenaascuola
Lazioapripista,Ctsegovernopronti adarevia libera
PAOLORUSSO

ROMA

Bastaspedireintere classiin
dadperunsolocontagiato,che
magariil contatto lo haavuto
concompagnivaccinati.Le re-

gioni scavalcandoancheil go-
verno hannodecisodi fare da
sé,copiandoil modellogiàadot-
tato pergli aerei,dovequando
spuntaunpositivononsimetto-

no inquarantenatutti i passeg-

geri masoloquellidelleduefile
anteriorie posterioripiùquelle
dilato.Oltreovviamenteaivici-

ni di posto.«Ilgruppodi lavoro
interregionalesulla scuolaha
messoapuntounmodelloana-
logo anchepergli istituti scola-

stici, chepotràessereadottato
peri ragazzidai12anniinsu se
vaccinati»,spiegal’assessoreal-
la salutedelLazioAlessiod A-

mato. «Qui in regionesiamo
pronti afare daapripistaconil
placetdelloSpallanzani,male
altreregioni ci seguirannoa
breve», assicura.Aggiungen-

do che per i ragazzivaccinati
dalla terzamediain sula qua-

rantena in caso di contatto
strettoconunaltroalunnooin-

segnante verrebbecomunque
ridotta da7a 5giorni, mentre
resterebbedi 10giorni pergli
studentinonimmunizzati.

Interlocuzionisonogiàstate
avviateconil Cts.«Quandoce

lo domanderannorispondere-
mo, matra noi l’orientamento
è favorevole»,affermaunavo-

ce autorevoledel comitato di
esperti.«Del resto-aggiunge-è

giàstatocosìperaltremalattie
infettive comeil morbillo e la
meningite.Unavoltasi isolava-

no intere classi,poisiè capito
chebastavalaquarantenaperi
contattistretti».

Male regioni hannofretta e
potrebberoapplicareil “model-

lo aereo”allascuolaanchesen-

za aspettareil giudiziodelCtse
ilsuccessivoprovvedimentodel
governo.Perchéi contagialivel-

lo nazionalesarannopurescesi,
madopopocopiù di unasetti-

mana dalleriapertureunmiglia-

io di classisonogiàin dad.Che
sembranientein rapportoalle
370milaaulesparselungoloSti-
vale, manonrasserenasesipen-

sa chelo scorsoanno,quando
poièfinitarichiudendotuttopo-

co dopo,adistanzadisettegior-

ni eranofinite in remoto solo

400classi.Rispettoadallorape-

rò c’èunadifferenzasostanzia-

le: oracisonoivacciniei ragaz-

zi, in particolarei piùgiovani,
stannorispondendobene.Ieri
seranellafasciadietà12-19 an-

ni, quellachesarebbeinteressa-

ta dal piano delle regioni, il

53,3%deiragazzieracompleta-

mente vaccinatoe il 13,8%

aspettavalasecondadose.Sen-

za alcuna coperturavaccinale
restail 32,9%deiteenager,che
probabilmenteassumeràl anti-

doto neiprossimigiorni,mache
intanto può contagiarsie co-

stringere alunghequarantenei
compagnidi classe,anchesolo
perunsaluto.

«Certo -ammette D Amato-

davalutarenonc’èsolola clas-

se,maanchel’entratael’uscita,
per ciò bisogneràpoi lasciare
agliistitutiscolasticilapossibili-

tà di valutarecasopercaso.Se
adesempioc’è unpositivoche
inaulahacambiatospessocom-

pagno dibancoil modellonon
puòessereattuato».Cosìcome
il pianoregionaleescludeibim-
bi dai 12 anniin giù, «sia per-

ché aldi sottodi quell’etàper
oranonci si puòvaccinaresia
per lamaggioredifficoltà afar
rispettare il distanziamento»,
continua l’assessorelaziale.
Fermorestandochein casodi
verieproprifocolaicondiversi
contagi si continuerebberoa
mandarein dadintereclassise
nonl’istitutointero.

Cheil modo di procederein
casodipositiviinaulavadaperò
rivistolo pensanoin molti.Tra
questiGuidoBertolaso,coordi-

natore dellacampagnavaccina-
le lombarda. «La quarantena
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condadatappetoperunsolopo-
sitivo èunamisurachevacorret-

ta. I ragazzidevono andarea
scuola.Sifaccianotamponianzi-

ché metteretuttiinquarantena,
nelleregionidovelasituazione
èmigliore.Mapurtroppooggil'I-
talia da questopunto di vista
nonètuttauguale».Ediseguale
èancheil mododi affrontarei
contagi.Perché se il Veneto
mandaacasasololo studente
positivoe l’Emilia Romagnai
compagnidibanco,altremetto-

no in modalitàremoto l’intera
classe.Unababelenellaqualeil

pianodelle stesseregionipro-

mette oradimettereordine.—
©RIPRODUZIONERISERVATA
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LEREGOLE A SCUOLA

Se c’è lamensa,il personalescolastico
deveesibireil GreenPassperaccedere,
mentreper gli alunni nonènecessario.
Segli spazinonsonoabbastanza

ampi,si dovràdareaglistudenti

il “ lunchbox”,daconsumarein classe

1 METRO

In classesidevemantenere
il distanziamentodi un

qualoralogisticamente

possibile

Ricordarediprenderela mascherina,

(e ilGreen Passper i lavoratori)prima

di usciredi casa.Sepossibile,controllare
latemperaturaprimadi usciredacasa

poterentrareascuola,il personaledevemostrare
GreenPass.Stessaprescrizione per igenitori,

non perglistudenti

Il personaleprivodi certificazionenonè
ammessoinservizioedèconsiderato

assenteingiustificato.Dalquinto giorno,
il rapporto dilavoro viene sospeso

13 settembreè attiva la piattaforma eil lavoratorenonpercepiscela retribuzione
verificareil GreenPassdelpersonale,

alcuniistitutiproseguirannoanche

controlliconl’appositaapp

Senonè possibiletenere

semprele finestreaperte,l’aula
va aerataognioraper5- 10 minuti

(salvonelle scuoledovesonostati
adeguatiisistemi di areazione)

Sui mezzipubblici lacapienza

massimaè dell’80%,durante
il tragittosi deveindossarelamascherina

emantenerele distanze

Quandoè possibile,

laricreazioneva
fattaall’aperto

Le lezionidieducazione fisica, quando

è fattibile,devono tenersiall’aperto, con

distanziamentodiunmetro.

Duemetri sesisvolgonoin palestra

Altermine
dellelezioni,

evitare

gli assembramenti
davantialle scuole

a
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Allarmebadanti
I lavoratoridomesticisonoduemilioni, almenounosutrenonèvaccinato.Econtrollarei GreenPassè (quasi)impossibile

IL DOSSIER

NICCOLÒ CARRATELLI

ROMA

I
datori di lavoro siamo
noi.Noi semplici cittadi-

ni, famiglie, anzianiche
vivonosoli.E il luogodila-

voro è casanostra,senzator-

nelli o badgeda strisciare
all’ingresso,anzi:chivienea
lavoraredanoi,spesso,ha il
suomazzodi chiavi. Lacolf
chefalepulizie, lababy-sitter
chesi occupadeibambini, la
badantecheassisteungenito-

re nonpiùautosufficiente. In
molti casisonodiventateper-

sone di famiglia,punti di rife-

rimento nellanostracompli-

cata quotidianità.Dal15 otto-
bre, però, perentrarein casa
nostra,dovrannoavereun
GreenPassvalido. E, in teo-

ria, mostrarcelo,perchéla leg-

geattribuiscea noi il compito
dicontrollarlo, penaunamul-
ta da400a1000euro(peril
lavoratorelasanzioneèpiùal-
ta, da600a1500euro).D al-

tra parte,l’eventualità chele
forze dell’ordine irrompano
nelleabitazioniprivateperve-

rificare lo statusdi chi cilavo-

ra è piuttosto remota,oltre
che impraticabile dal punto
di vista costituzionale.Quin-

di, sei datoridi lavorodIcolf o
badantIpreferiscono chiude-

re un occhio di fronte alla
mancanzadelcertificato,nes-

suno potràfarciniente.Eque-

sta “flessibilità” potrebbero
adottarlain molti, soprattut-

to quelli cheai lavoratorido-
mestici non hannofatto un
contrattoregolare:mandarli

viaperchénon hannoil pass,
potrebbeequivalereadauto-
denunciarsi e esporsia una
vertenza.D’altra parte,«an-
che chinonhail GreenPassri-
schia – diceTeresaBenvenu-

to, segretariadi Assindatcolf
– perchése perdeil lavoro
nonlo trovapiù: aquestopun-
to nessunoassumeràpersone
senzail pass».

Il 60%“ in nero”
Nonèun problemamargina-

le, visto che “in nero” lavora
piùdellametàdelsettore.Su
2milioni e100mila collabora-

tori stimati(perdifetto)in at-

tività inItalia, solopocopiùdi
900milasononotiall’Inps.L i-

stituzione dell’obbligo di
GreenPassper leggepotreb-
be anchespingerel emersio-

ne di questi rapportidi lavo-

ro, come giàsuccessoper le
autocertificazioni legateagli
spostamentidurantelaprima
ondatadellapandemia,quan-

do eravamoin lockdown.Un
fenomenoregistratonell ulti-
mo Osservatoriosuilavorato-

ri domestici pubblicato
dall’Inps. Non è detto,però,
cheaccadaanchestavolta,vi-
sto chenellaprimavera2020
labadantepotevaesserefer-
mata perstradadalla polizia
e dovevamotivarelo sposta-

mento, oranonpiù.«Mail da-
tore di lavorochenonregola-

rizza il rapportoe poi non
chiedeil Passrischiaunadop-

pia sanzione–avverteBenve-

nuto –mentrenoiciaspettia-
mo un doppioeffettopositi-

vo: l’uscita dal sommersodi
decinedimigliaia di lavorato-

ri e un aumentodel numero
deivaccinati».

Troppisenzail pass
Perchécisonoottimeprobabili-

tà chequella stessabadante
non siavaccinata.Oppuresia
immunizzata con un vaccino
nonriconosciutodalleagenzie
delfarmacoeuropeaeitaliana

e che,quindi,non dàdiritto al
GreenPass.Comeil russoSput-

nik oil cineseSinovac,usatiin
Paesidacuiprovengonomolte
lavoratrici impiegatenellacu-

ra dellacasaodeglianziani:Fi-
lippine, UcrainaeMoldavia,so-

lopercitarnealcuni.I dati con-

fermano chequasi il 40% di
colf ebadantiarrivadall Euro-

pa dell’Est.LaRomania,altro
esempioclassico,è penultima
(davanti alla Bulgaria) nella
classificaeuropeapernumero

divaccinati,conmenodel35%
della popolazioneprotetta,a
fronte di unamediaeuropea
del70%.C’èancheuntemacul-
turale, quindi,e nonstupisco-

no le stime delle associazioni
datoriali,basatesullesegnala-

zioni delle famiglie: secondo
Domina,i lavoratoridomestici
prividicertificatovaccinalesa-

rebbero il 30%,circa600mila,
mentrelaproiezionedi Assin-

datcolf si spingefino al 50%,
quindi unmilione di persone.

Che,inteoria,devonomettersi
in regola,scoprendoil braccio
perl’iniezioneneiprossimi20
giorni, o facendotre tamponi
rapidiasettimanaalorospese.
«Spessosonolavoratrici che
non parlanobene l’italiano,
nonsannoche per vaccinarsi
bastail codicefiscaleprovviso-

rio echeormaicisonogliopen
dayalorodedicati(ieriedome-
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nica nel Lazio, ndr) spiega
Benvenuto si fanno guidare

dall ignoranza e dalla paura,
vanno aiutate ».

Controlli in salita
Ma,ad averbisogno diaiuto, sa-

ranno anche migliaia di anziani

chiamati, loro malgrado, a fare i
controllori: potrebbero avere

qualche difficoltà a usare l app

VerificaC19perscannerizzare il
codice Qrsul pass della badan-

te. Sempre che abbiano uno

smartphone e sappiano come

funziona. Da Assindatcolf dico-

nodi aspettare le lineeguidaper

i controlliannunciate dalmini-
stero del Lavoro, ma il suggeri-

mento èquello di «prevedere la

possibilità di chiedere lasempli-

cecopiacartacea del pass, sucui
il termine di validità è indicato

all ultima riga». Il problema è

che il documento stampato è

più facile da falsificare,soprat-

tuttoagli occhi dei piùanziani:
«Il rischio dei falsi è concretoe

elevato diceLorenzo Gasparri-

ni, segretario di Domina chie-

diamo chevengaattivato un nu-

mero verdecheconsentaallafa-

miglia di verificarel autenticità

e la scadenza del pass del pro-

prio lavoratore domestico» .
Con queste premesse, c è da

aspettarsicontrolli serrati nelle

case degliitaliani.
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600.000
E la stima dibadanti

e colf non vaccinati
secondo le associazioni

del settore

2.100.00
Sonoilavoratori

domestici in Italia

di cui 920mila regolari
Il 51,4% lavorain nero
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BIANCHI CREALE REGOLE
A ROTELLEPERLA SCUOLA
TOMASO MONTANARI

D
opoitanto vitupe-

rati banchi,colmi-
nistro Bianchi so-

no arrivatelerego-

le arotelle:mobili,
duttili, spostabili,

sfuggenti.Nel sensochesele re-
gole essenzialiper il conteni-
mento delCovid sirivelanouno-

stacolo per la propagandadi un
governocheannunciaunascuo-

la in presenzasenzasee senza
ma,allorasonoleregoleadoversi
fare da parte.Così,l’ultimo ag-

giornamento delleDomande
frequentidelministerodell I-
struzione in temadi Organizza-

zione dell’attivitàscolasticatra-
sferisce surotelleunpilastrodel-
la lottaallapandemia,quellodel
distanziamento:“È necessario
manteneresemprela distanza
interpersonaledi almenounme-

tro? A scuolaè sempreracco-

mandato il rispettodelladistan-

za di sicurezzainterpersonaledi
almenounmetro, salvoovele
condizionistrutturali- logistiche
degli edificinonlo consen-

tano .Unobbligoflessibile,

insomma:cheè comedire
chebisognalavarsile mani
salvocheil bagnosiaoccu-
pato, chebisognaindossare

lamascherinasalvoche il

nasosiatroppolungo,chesi
devestareacasasalvochesi
debbauscire…

Oltre al danno,labeffa:
le “condizionistruttura-

li- logistiche degli edifici”
sonoesattamenteciò di cui
Bianchieil suogovernoa-

vrebbero dovutooccuparsi
(insiemea quelle deitra-

sporti pubblici,dellanume-

rosità delleclassi,deitempi

edeimodidi assegnazionedelle
cattedre…).Manonavendoinve-

ce fatto – comeavrebbedetto il

CommissarioMontalbano– “u-
na beneamataminchia”,oratoc-
ca cambiarele regole.Come
quandosi innalzanoi livelli di
tolleranzaperi pesticidinelleac-

que o dellepolverisottili nell a-

ria: ocomequandononsiriescea
cambiarepolitica,eallorasiscio-

glie il popolo(Brecht).Sipotreb-

be amaramentesorriderne,maè
unasvoltagrave,sul pianoedu-

cativo esuquellosanitario.
Sulprimo,perchégettaalven-

to unacampagnadi unannoe
mezzoecertificacheleregolesi
possonoviolarequandofacomo-

do: i ragazzirischianodi impara-
re lapeggioredellelezioni,ecioè
chenessunosopradi lorocrede
davveronellaserietà,nelrigore,

nellacoerenza.Conoscoperso-

nalmente istituti scolasticiche

hannosedeinantichiedificicon
piccole aule,chehannofinora
fattosaltimortali (nellapiùcom-

pleta solitudineistituzionale)
pergarantirelasicurezza:adot-
tando turni,rotazionidi piccole

parti delleclassiinauledotatedi
circuito chiuso, o altri strata-
gemmi. Moltafatica,mapremia-

ta dall’assenzadi focolai:i conta-
gi degliallievisonotuttiavvenuti
fuori daquestescuole.Ma orala
retoricadolciastradel ministro
Bianchi–chevendeuna“scuola
affettuosa”:cosìaffettuosadapo-
tercisi stringere,tutti insieme
appassionatamente–e il fanati-

smo dialcuneassociazionidige-

nitori chemettonoalla berlinai
dirigenti scolasticipiù attential-
la sicurezza,stannoportandoa
unnegazionismodi fatto:egiàè
nell’arial’abolizione dellema-
scherine in classe.

Unaspeciedi bombalibera
tutti, insomma:ma
s iamo b en l ung i

dall’uscitadaltunnel.
La situazionedram-

matica dellascuolain-
glese, doveil distan-
ziamento non è stato
adottato,è eloquente:
la scorsasettimana

Scuola, regole arotele

Montanari

apag. 15
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100.000studentibri-
tannici sonostati as-

senti perchécontagia-

ti. Danoi,quasiunmi-
lione e mezzodei ra-
gazzi tra 12e19anni
deveancorafarelapri-
ma dosedi vaccino,
mentrei seimilioni di
bambinifinoa12anni

rappresentanounaprateriaa-
perta al Covid.In questoconte-

sto, l’abolizione del distanzia-
mento è doppiamenteun boo-
merang: perlasalute,maanche
perla stessascuolain presenza,
giacchéimpediscequarantene
miratealcerchiostretto,erischia
di far saltareogni volta intere
classi.I risultatidiquestariaper-
tura con leregolea rotelle sono
giàevidenti:800ragazzigiàaca-
sa a Torino,41classiin quaran-
tena a Firenze,ecosìvia.

Come haricordatoproprio
ieriNino Cartabellotta:“A fron-
te delleevidenzescientifiche,il
mondo realedella scuolasi ri-
trova all’inizio del nuovoanno
scolasticosenzaunastrategiadi
screening sistematicodi perso-
nale estudenti,conregolesuldi-
stanziamento derogabiliin pre-

senza di limiti logistici e senza
interventisistematici suaera-

zione eventilazione delleaule,
nésullagestionedeitrasporti.E
la vaccinazionedi personalee
studenti,seppurindispensabi-
le, nonèsufficienteperarginare
ladiffusionedelvirusescongiu-
rare laDad,in particolarenelle

scuoleprimarie”.
All ’ inizio ci siamoillusi cheil

Covidpotessecambiarciin me-

glio, maci siamobenprestoresi
contocheinvecestatirandofuori
ilpeggiodiunasocietàgiàmalata
percontosuo.Ecosìil Pnrrnonci
serviràarifare lescuoleeil tra-
sporto pubblicourbano,maasi-
gillare ancorasuolo,acementifi-
care, a finanziare unacrescita
checi uccide.Tantocisaràsem-

pre unministrodispostoacam-

biare le regolegiustepur di non
cambiareunPaeseingiusto.
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BANDODIGITAL BOARD

Contributi
perdigitalizzare

ladidattica
Dotarele istituzioni scolastichestatalidi

attrezzaturebasilariperla trasformazione
digitale delladidatticae dell organizzazio-
ne è l’obiettivo del nuovo bando«Digital
board» lanciatodal ministerodell istruzio-
ne. Il bando,nell’ambito del programma
«ReactEu», stanziarisorseper 455 milioni
di euro. L’obiettivo èquello di consentirela
dotazionedi monitordigitali interattivitou-

ch screen,checostituisconooggi strumenti
indispensabilipermigliorarelaqualitàdel-
la didatticainclasseeperutilizzaremetodo-
logie didatticheinnovativeeinclusive, nelle
classidelprimoedelsecondociclo eneicen-

tri provinciali per l’istruzione degli adulti,
con priorità per le classichesianoattual-
mente ancorasprovvistedilavagnedigitali,
ediadeguareleattrezzatureegli strumenti
in dotazione allesegreteriescolasticheper
accelerareil processodi dematerializzazio-
ne edigitalizzazione.

L’intervento si articola in duemoduli,il
primofinalizzatoall’acquistodi monitor di-
gitali interattivi perla didatticaadusodelle
classi,il secondodestinatoall’acquistodi be-

ni eattrezzatureinformaticheperla digita-
lizzazione amministrativadelle segreterie
scolastiche.Gli interventi dovrannoessere
realizzati,collaudatieconclusicon tempe-

stività, comunqueentro il 31 dicembre
2022.L’importo totaledel finanziamentoè
determinatoperciascunaistituzionescola-
stica del primo e delsecondociclo tenendo
contodelnumerocomplessivodelle classie
peri Cpiadelnumerocomplessivodeglistu-
denti. Le richiestedovrannoesserepresen-
tate tramite il portale www.istruzio-
ne. it/ ponentroil 1°ottobre2021.
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«Costruireinsiemeaccordi
suformazioneecompetenze»
Lavoro.L’appello diBonomiaisindacati:«Susicurezzalavoro,politicheattiveesmartworkingtroviamo
soluzionidaoffrire allapolitica.Servononuovecompetenze:puntaresuIts eaggiornamentocontinuo»

GiorgioPogliotti
Claudio Tucci

Paridignità, nella riformadellepoliti-

che attive,tra«centri pubbliciper l im-
piego, totalmente inefficienti », e

«agenzieperillavoroprivate, piùeffi-

caci sia nella formazione sianella ri-
collocazione dei lavoratori».Sì«aun
ammortizzatoreuniversale,madina-

tura assicurativa», pagatodatutti i
nuovisoggetti inproporzioneall utiliz-

zo(«l’industria nonpuòaccettaredire-

stare afardabancomatcomegiàacca-

de con laCig»).Eancora:menotassesu

impresaelavoro,«comel’Ocsehaindi-

cato ancoraunavolta»,eunPattoper
l’Italia coni sindacatiper«costruire in-

sieme accordi,indicandostradeestru-
menti chelapolitica stentaavedere».

Il presidentedi Confindustria,Carlo

Bonomi, nellarelazioneall’assemblea
degli industriali2021,illustrata ieri a
Roma, ha indicato aMario Draghi le
prossimeurgenzesullavoro.Partendo

daunapremessa:aluglio,quandoèca-

duto il bloccogeneralizzato deilicen-
ziamenti perindustria ecostruzioni(ri-
masto per tessile- moda- calzaturieri)
nonc’èstatanessunacorsaalicenziare,

mada inizio annoci sonostati oltre

500mila nuovicontratti. Ecenesareb-

bero statidipiùse,come dicel’Istat,tra
industria eservizi cisonooggiin Italia

circa300mila postidi lavoro richiesti
dalleimprese manoncoperti(anchea

causadelmismatch di competenze).
Perquesto,occorrepuntareforteanche

suItseformazionecontinua.

Confindustria, haricordato Bono-
mi, haavanzatopropostesuammor-

tizzatori e politiche attiveda luglio

2020,«tutterimastenelcassetto», e

mancaancora«untestodileggesucui

poterciconfrontare».Lariforma degli
ammortizzatori, haaggiunto,nonpuò
esaurirsi«inunameraintegrazioneal

reddito, purnecessario»,madevees-

sere «unostrumentoanchedi riquali-

ficazione, apertoalla liberasceltaindi-

viduale dellavoratore». Rivolgendosi

alGovernoealpiano diriforma fiscale,

Bonomihasottolineato che«selapro-
posta fosseaboliamo l’Irap acondizio-

ne cheunapartedei15miliardi cheog-
gi paganoiprivatisiano trasformati da
entratefiscaliacofinanziamentodelle

nuovepolitiche attivedellavoro,sa-

remmo d’accordo acondizione chela

riformadellepoliticheattive dellavoro
vengafattasulla basedellaparidignità

trapubblico eprivato».No, quindi,a
«puntaretuttosulsistemapubblico e
suinavigator». Ammortizzatori epoli-

tiche attive, ha proseguitoBonomi

«devonobasarsisuunegualedoppio
pilastro: formazioneericollocazione.

Servononuovecompetenzeperridare

dignitàal lavoro» .

Bonomi sièpoirivolto ai leaderdi
Cgil,Cisl,Uil proponendodicostruire
unPattoperl’Italia apartiredatresfi-
de. Primo, sulla sicurezza sul lavoro.

«Perché- ha detto il presidentedi
Confindustria - non pensiamo,insie-

me, a unasoluzioneche intervenga

primadegliincidenti, echeneabbatta

lapossibilità?Rilanciolaproposta.Av-

viamo commissionipariteticheim-
prese- sindacati inogniaziendasubi-
to, inattuazionedella compartecipa-

zione inaziendadicuiparlavail Patto
dellaFabbrica».Sullepolitiche attive,
lapropostaè«diestendereil piùpos-

sibile lacollaborazionedirettadelle

nostreorganizzazioni anchedi fronte
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allaformazioneericollocazionedeila-
voratori. Abbiamogli strumenti: come

i fondi interprofessionali,dapoten-

ziare accreditandoliperlepolitiche at-

tive. Ealtri nepossiamocreare».Ter-

zo, lo smartworking: «A fine anno
scadonole norme derogatorieche
hannoconsentitonelCovidil lavoroa
distanza.Preferitechesialapoliticaa
dettaretipologie, diritti ecaratteristi-

che dello smartworking?Nonème-

glio invecesedersinoituttiauntavolo
elavorareaunprotocollo interconfe-

derale sucui farconvergereimpresee
lavoro,dasottoporrepoiallapolitica
come baseacquisita? Iopreferisco la

secondastrada».
© RIPRODUZIONERISERVATA
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‘‘MAURIZIOLANDINI«cosalaacostruirelecondizioniperlacheIlPattononcapiscovogliadire,quellocheproporreièdifareaccordieèlacontratti,chericonoscanodel».fasediepoliticheindustrialiilvalorelavoro,disuperarelaprecarietàeaffermaredirittiugualipertuttiMaurizioCgildellaUilLandini.SegretariogeneraledellaLuigiSbarra.‘‘LUIGISBARRA«DavveroimportantedisponibilitàdiBonomi«Siamoprontiafarenostrapartesapendosulavoro,sicurezza,fisco,unnuovoPattosociale:vianecessariapergestirenellacondivisionelaripresaeaffrontareleriforme»‘‘PIERPAOLOBOMBARDIERIpensioni,delocalizzazioni,transizionienergetichelavediamoinmododiversodaConfindustria»PierpaoloBombardieri.Segretariogenerale
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VACCINATI ENO

Gli studenti
sonocoperti

dallaprivacy
I docentinonpossonochiede-

re informazioni sullo statovac-

cinale degli studenti.Il Garan-
te privacyhascritto al ministe-

ro dell’istruzioneaffinchésensi-

bilizzi le scuolesuirischi perla
privacy derivantida iniziative
finalizzateall’acquisizionedi in-
formazioni sullostatovaccinale
deglistudentiedeirispettivi fa-

miliari. Nella letterasi richia-

ma inoltre l’attenzione sulle
possibili conseguenzeper i mi-

nori, anchesulpianoeducativo,
derivanti da simili iniziative.
Perquantoriguardai familiari,
le amministrazioni scolastiche
non possonotrattareinforma-
zioni relative all’avvenutao me-

no vaccinazione,ma limitarsia
verificare, medianteil persona-

le autorizzato,il meropossesso
della certificazioneverdeall in-
gresso dei locali scolastici. A

proposito della deroga dall in-
dossare la mascherinanelle
classiin cui tutti gli studentiab-

biano completato il ciclo vacci-

nale opossegganouncertificato
di guarigione in corsodi validi-
tà, il Garantehaconfermatocol-

laborazione al ministero
dell’istruzione per individuare
misureattuative,che non ren-

dano tuttavia identificabili gli
studentiinteressati,anchealfi-
ne di prevenirepossibili effetti
discriminatori per i non vacci-

nati.
_____© Riproduzione riservata______n
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Lavoroe fisco

Agevolato asensounico
l’impatriatoinsmartworking—p.46

Agevolatoasensounico
l’impatriato in smartworking
Lavoro efisco
Redditoimponibile
abbattutosolosesi lavora
effettivamentein Italia

Per l’attivitàall’estero
normativadi favoreincaso
di accordibilaterali traStati

RobertoSmilari
Alessio Vagnarelli

Regimi fiscali di favoree smart
working internazionale:l'Agen-
zia delleEntratedissipa(in parte)
i dubbi.

Conl’interpello 621/2021di ieri,
l’agenzia delle Entratetornasul
tema della compatibilità tra la
fruizionedel regime degli impa-
triati (articolo 16 del Dlgs
147/2015) el'esecuzionedell atti-

vità lavorativa in modalitàsmart/
remoteworking.

La fattispecieriguardavail ca-
so, prospettatoda un sostituto
d’impostaitaliano,di unlavora-

tore olandesea cui erastatoap-

plicato, a decorreredal mesedi
gennaio2020,il regimefiscale di

favore ( riduzionedel 70% o del
90% delreddito di lavorodipen-

dente). Tuttavia, acausadella si-

tuazione pandemica,quest ulti-

mo avevadecisodi far rientronel
suo Paesedi originecontinuando,

tranne cheperunbreve periodo
del 2020,alavoraredaremotoper
il datoredi lavoro italiano.

L’Agenzia conferma, anchein

questointerpello, l’impostazione
già espressa(sivedano lerisposte
345,458e590del2021)basatasul-
la valorizzazione della presenza
fisicadellavoratore, negando,nel
casospecifico, la spettanzadel-

l agevolazione fiscale.Viene, in-

fatti, precisatoche«perluogo di
prestazione» dell’attività lavorati-

va, nella particolare ipotesi di
svolgimento della prestazione
medesimanella modalità di svol-

gimento dell’attività lavorativa
flessibile (smartworking olavoro
daremoto)bisognaavereriguardo
al luogo doveil lavoratoredipen-
dente è fisicamente presente
quandoesercitaleattivitàpercui

èremunerato».

Secondoil pensierodell Agen-
zia, infatti, le raccomandazioni
Ocsedell’aprile 2020edi gennaio
2021, tendentianeutralizzaregli
effetti fiscali derivantidalle restri-
zioni imposte durantela pande-
mia, devonotrovareapplicazione
esclusivamentequaloratrasfuse
in specifici accordi bilaterali (co-

me quelli sottoscritticonFrancia,
SvizzeraeAustria).

D’altro canto,enellasituazio-

ne opposta,in coerenzacon il
principioespresso,nell’interpello
596/2021è statoconfermatoche

tale favorevole regime fiscale
può,invece, trovareapplicazione
perquei lavoratori(sianoo meno
essicittadini italiani) chetrasfe-
riscono la propria residenzafi-
scale in Italia persvolgere inmo-
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dalità di smartworking l attività
lavorativa in favore d' imprese
estere prescindendodallapreesi-

stenza diunvincolo contrattuale
con queste ultime.

Si tratta di un chiarimento im-

portante che sembrerebbe confu-
tare la tesi contraria, sostenuta
anche da alcune direzioniregio-

nali dell agenziadelle Entrate, per

cuila spettanzadel regime degli

impatriati presupporrebbe neces-

sariamentel avvio di una nuova

attivitàlavorativa.
L aperturaindicata dall Agen-

zia consentirà ai lavoratori diim-

prese estere ( la normasi applica
ancheai lavoratori autonomi e alle

aziende individuali), in possesso

dei requisiti, che verranno a lavo-

rare in Italia inmodalitàdi smart

working, di fruire per 5 periodi

d impostadella detassazione del
70% o del 90% (in casodi trasferi-

mento in una delle regionidelSud

Italia)delreddito di lavoro dipen-
dente qui prodotto (per i lavoratori

con almenoun figlio minore a ca-

rico e perquelli che acquistano in

Italiaunimmobile residenziale, si

applica la proroga di ulteriori 5 an-

ni conpercentuale di detassazione

del 50% o del 90% se presenti al-

menotre figli minori o a carico).
Tuttavia, in applicazione dei

principi che regolano la previden-

za internazionale, la presenza del

lavoratore in Italia potrebbe co-
munquecomportarel obbligo del

versamento contributivo, con
conseguentenecessità, per il dato-
re di lavoro estero, di registrare

un appositarappresentanza pre-

videnzialeitaliana.
Tale aspetto dovràquindi esse-

re attentamentevalutatocosì co-
me, perlamodalità e la tipologia di

attività esercitata, se la presenza

dellavoratore possa configurare o
menouna stabile organizzazione
del datore dilavoro estero in Italia.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Sud,592milacontrattiagevolati
maladecontribuzioneèin bilico
I datiInps

PdeM5Spremonoperla
proroga.Negoziatocon laUe

fermo, idubbinelgoverno

CarmineFotina

ROMA

Ladecontribuzione peragevolare

il lavoroalSud,inassenzadi unac-

cordo con la Commissioneeuro-
pea, scadràafine anno.Ma il go-

verno Draghihadavvero intenzio-

ne di portarlaavanti?Affiorano i
dubbivisto cheil negoziato conla
Uesull’autorizzazioneaprorogare

lamisurafino al2029 nonètecni-
camente ancorapartito. Idatidif-
fusi ieri dall’Inps -592mila rappor-
ti di lavoroagevolatinelprimose-

mestre 2021- hanno ispirato in co-

ro l’endorsement a favore
dell’agevolazione da parte di chi
l’ha introdotta,a partire dall’ex
premier GiuseppeConte, orapresi-
dente diM5S, e l’ex ministro peril
SudGiuseppeProvenzano,oggivi-

cesegretario Pd.Non è unmistero
peròchequestoincentivo fin dal-

l’inizio nonsuscitòl’entusiasmodi
Legae ForzaItalia oggipartedella
maggioranzaedell’esecutivoDra-
ghi. Numerosiieri,alla lucedeidati
Inps,i commentipositivi sullami-

sura dapartedi esponentidel Pde
dei CinqueStelle.Non seneregi-

strano da parte degli alleati di
maggioranza.Sefu Provenzanoa
completarel’istruttoria, oggi alsuo
posto,inquelministero, c’èl’espo-
nente di FI MaraCarfagna.Valuta-

zioni sonoin corso, anche sulla
possibilitàdisostituireladecontri-

buzione conaltremisuredi soste-
gno al lavoro orientateadesempio

alle assunzioniincrementali di la-
voratrici, eanchealministerodel-

l’Economia ci sonoconsiderazioni
da fare. Un interventoandrebbe

fatto in leggedibilancio e teorica-
mente ci sonoancorai tempiper
mettereapuntola prorogad’intesa
conlaCommissioneeuropeamai
dubbisono concreti.

Il ministeroper il Sudragiona
suglieffetti realmenteaddizionali
dellamisurarispettoa unoscena-

rio senzaincentivi, anchesei nu-

meri dell’Inps a dire il vero sono
abbastanzaforti. Neitre mesispe-

rimentali dipartenzadellamisura,
tra ottobreedicembre2020,leas-

sunzioni effettuate beneficiando

dell’agevolazione sono state
190.608.Nelprimo semestre2021

ilbilancio èinvecestatodi 592.045

contratti. Secondol’istituto guida-
to daPasqualeTridico,ladecontri-

buzione èlamisurachepiùhainci-

so nelprimosemestre2021sull’au-
mento del numerodei rapporti
agevolati(in totale883.596)siari-
spetto allostessoperiododel2020
(+221,5%) sia rispettoall’analogo
periodo pre-pandemia del 2019
(+112,6%). L’analisi disaggregata
deidatioffrealcunidettagli in più:
oltre il 50% deirapportidi lavoro è
statoinstauratodaaziendechenon
superanoi 15dipendentiedasole

treregioni- Campania, PugliaeSi-

cilia - assorbono il 67% dell’inter-
vento. Oltre il 40% dei rapportidi

lavoroagevolatiriguarda il settore
del commercio, della logistica e

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 14

SUPERFICIE : 16 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Carmine Fotina

24 settembre 2021

P.39



dell’ospitalitàe ristorazione,soloil
12,5%lamanifattura.

Perricapitolare, ladecontribu-

zione si applica in misuradel30%

in favoredidatori di lavoro privati,
conesclusionedelsettoreagricolo
edomestico,perrapporti di lavoro

dipendente,sia instauraticheda
attivare, con sedeinuna regione
delMezzogiorno.La leggedi bilan-

cio 2021 avevafissatounanorma
programmaticaperdarecontinui-
tà allamisurafino al2029masolo
previaautorizzazionedella Com-

missione Ue.Il pianoprevedereb-

be di mantenerela decontribuzio-

ne al 30% fino al 2025, per poi
scendereal20%nel 2026e2027e
al10%nel2028e2029.Costo:4 mi-

liardi annuifinoal 2025,2,65mi-
liardi nel biennio successivoe1,3

miliardi nel 2028e 2029.
©RIPRODUZIONERISERVATA

LA MISURA IN VIGORE

30%
Il beneficio
Ladecontibuzionesiapplica
in misuradel30% in favoredi

datori di lavoroprivati, con

esclusionedelsettore
agricoloedomestico,per
rapportidi lavorodipendente,
siainstauratichedaattivare,
lacui sededi lavoro sia
collocatain unaregionedel
Mezzogiorno. Il pianodella

leggedibilancio 2021
prevederebbedi mantenere
ladecontribuzioneal30%
fino al 2025,perpoiscendere
al20%nel2026e2027e al

10%nel2028e 2029.Costo:
4miliardi annuifinoal 2025,
2,65 miliardi nelbiennio
successivoe1,3miliardi nel

2028e 2029.

‘
IL NODO
Misurain
scadenzaafine
2021,per
l’estensione
fino al2029
serveil via

liberaeuropeo
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Leindicazionidell’Inpssui controllidopolenovitàintrodottedaldecretoRilancio

Dsufalse,stopbiennaleall’Isee
Attestazionesospesaachihafornitodichiarazionimendaci
DI DANIELE CIRIOLI

N
iente Iseeperduean-
ni achi dichiarail fal-

so. Chi fruiscedi pre-

stazioni agevolateme-

diante lapresentazionediuna
Dsu mendace,infatti, oltre a
decaderedal beneficio ea do-

verlo restituire, è soggetto al
divieto biennale del rilascio
dell’Isee (sanzioneintrodotta
dal decreto Rilancio, dl n.
34/2020convertitodalla legge
n. 77/2020). Lo spiegal’Inps
nel messaggio n. 3155/2021,
in cui illustra,tral’altro, le no-

vità sui controlli dell’Isee da
partedi Inps,agenziadelle en-

trate edentierogatorisuquan-
to auto- dichiarato nelle relati-

ve domande(leDsu).
I furbettidell’Isee.Le no-

vità arrivanodaldecreto5 lu-

glio 2021relativo all’Isee cor-

rente. Quellesui controlli so-

no contenutenegli artt.4 e5
che, nel dettaglio, fissanole
modalità di rilevazionedelle
(eventuali)omissionie diffor-

mità, nonchél implementazio-

ne delsistemadi verifiche che
coinvolge,oltreall’Inps,anche
l’agenzia delle entrateequa-

lunque altroenteerogatoredi
benefit sociali. Due «i tempi»
per i controlli: in fasedi rila-
scio esuccessivamenteal rila-
scio dell’Isee.

In fase di rilascio
dell’Isee.Già nellafasedi at-

testazione dell’Isee, spiega
l’Inps, si possono riscontrare

eventualiomissioni odifformi-
tà rispetto aquantodichiara-

to nellaDsu,dalconfrontocon
gli elementiacquisitidaagen-
zia delle entratee comunica-
zioni obbligatorie (CO).Quan-

do ciòaccada,cioèquandosia-

no rilevate omissioni o diffor-
mità, il richiedentepuò agire
scegliendotratreopzioni:

- può comunquefaredoman-

da della prestazioneavvalen-

dosi dell’Isee recanteomissio-

ni e/o difformità. In tal caso,
l’ente erogatorepuò richiede-
re alcittadino altradocumen-

tazione perprovarela comple-
tezza e laveridicitàdeidati in-
dicati nellaDsu;

- può presentareunanuova
Dsu, inserendole informazio-

ni omesse o diversamente
esposte;

- può chiederealCaf la retti-

fica della Dsu, con effetto re-

troattivo. Ciò è possibile sol-

tanto selaDsuèstatapresen-

tata tramiteCaf esequest ulti-
mo hacommessounerrorema-

teriale.
Dopoil rilasciodell’Isee.

Icontrolli, spiegal’Inps, posso-

no esseresvolti anchesuccessi-

vamente, quandole informa-
zioni sono disponibili, utiliz-
zando i dati dell’anagrafetri-

butaria, leCO ei dati degli ar-
chivi dell’Inps. A talfine viene
predispostoun«Pianoannua-

le dei controlli» ad hoc
dall’Inpsepresentatoal team
formatocon agenziadelle en-
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trate e ministero del lavoro.
Se da questi controlli risulta-
no omissioni o difformità su

un Isee rilasciato corretto (sen-

za omissioni o difformità), la

relativa attestazione a suo
tempo rilasciata vienesostitui-

ta. L interessato è avvertito
via Pec o via mail otramite l in-

termediario indicato nella
Dsu.

Sanzioni salate. In presen-

za di omissioni o difformità,

sia l Inps che gli enti erogati
possono richiedere, anche in
corso d erogazione della pre-
stazione, idonea documenta-

zione attaa dimostrare la veri-
dicità ela completezzadei dati
indicatinellaDsu. In mancan-
za di ciò sono tenuti a provve-
dere a ogni adempimento con-

seguente, inclusala comunica-
zione all Inps delle «dichiara-
zioni mendaci » . In caso di ac-

certata indebita fruizione di
prestazioni agevolate, deri-

vante dalla presentazione di

una Dsu mendace, il dichia-
rante nonpotrà più ottenere il
rilascio dell Iseeper due anni,
oltre a subire le conseguenze

penali e di decadenza dai bene-

fici previste dallanormativa.
_____© Riproduzione riservata______n

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 31

SUPERFICIE : 32 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : Di Daniele Cirioli

24 settembre 2021

P.42



Le oredi Cig
autorizzate
crescono
dell’1,5%

Nelmesedi agosto

180milioni diore
Flessionedel35%sul2020

Inps

ClaudioTucci

Ad agostoètornato,lievamente,a

salireil ricorsodelleaziendealla

cassaintegrazioneemergenziale.
Leoreautorizzate dall’Inps, hare-
so noto ieri l’Istituto guidatoda
PasqualeTridico, sonostate,com-

plessivamente, 180,3milioni, in
crescitadell’ 1,5%rispettoai177,6

milioni di orerichieste aluglio. Le

autorizzazionihannoriguardato
8.105aziendeperlacig ordinaria,
con unnumerodi orepari a31,4

milioni; 24.606aziende perl asse-

gno ordinario,con89,5 milioni di
ore,e81.410aziendeper lacig in
deroga,con59,3milioni di ore.Ri-

spetto adagosto2020 (279,3mi-
lioni di oredi cig autorizzate)c’è
statocomunqueuncalodel 35%.

Rispetto aluglio, sonoschizza-

te in altosoprattuttoleorerichie-
ste dicig inderoga(+263,4%)edi
assegnoordinario (+8,9%),men-
tre laautorizzazioni dellacigordi-

naria sonoscesedel60,3%(unda-

to, quest’ultimo, su cui pesano
probabilmentele chiusuredelle

aziendenormalmenteconcentra-

te nelmesedi agosto).
Perquantoriguarda lacig ordi-

naria, i settori che hannofatto
maggiorricorsoall ammortizza-

tore legato all’emergenza sanita-

ria sono stati: industrie tessili e

abbigliamento,pelli cuoioecalza-

ture, costruzioni, fabbricazione di

autoveicoli rimorchisemirimor-
chi emezzidi trasporto,fabbrica-

zione di macchineeapparecchi

meccanici edelettrici. Questicin-
quesettori,haaggiuntol’Inps, in
terminidioreautorizzate,hanno

assorbitol’ 85%delle richiestedel

mesedi agosto,confermandosi
soprattuttoicomparti deltessile-

moda edell’automotive quelli an-

cora inmaggioredifficoltà acau-
sa, tral’altro, della carenzadima-

terie primeedeiproblemilegatial

mercato(la transazioneecologica
elaspintaversol’elettrico stanno
lasciandomargini di incertezza).

Passandoallacig in deroga,il
settorecon maggior numero di

oreautorizzateèil “commercio”,
aseguire“ alberghie ristoranti” e
“trasporti magazzinaggioe co-
municazioni .Sul frontefondidi

solidarietà,adagostoisettoricon

maggioririchiestedi ammortiz-

zatoresonostati: “ alberghieristo-

ranti e“ attivitàimmobiliari, no-
leggio, informatica, ricerca, servi-

zi alleimprese”. Ciòconferma che,

nonostantelaripresa forteinatto,

unafettadei servizi edel terziario

èancorain affanno. Passandoal

dettaglio regionale, è stata la

Lombardia il territorio conpiù ore
dicig ordinariaautorizzate,segui-

ta daEmilia- RomagnaePiemon-
te. Sullacig inderoga,il primatova

aLombardia,Lazio e Campania;

perifondi di solidarietà,invece, le

autorizzazioni si concentrano,
semprein Lombardia,poiLazio,

Emilia- Romagna, Piemonte.
L’Inps haresonotoancheil nu-

mero dioredicassaintegrazione
autorizzatadaaprile 2020adago-

sto 2021peremergenzasanitaria.
In questoperiodo, le richiestedi
ammortizzatore da parte delle

aziendesonostatepariaquasi6,3

miliardi di ore, dicui 2,7dicig or-
dinaria, 2,2assegnoordinario,1,4

di cig inderoga.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Rispettoaluglio,
sonoschizzatein alto
soprattuttole ore
richiestedi Cig
in deroga(+263,4%)

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 22

SUPERFICIE : 11 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Claudio Tucci

24 settembre 2021

P.43



Bianco
eFalasca
—apag.40

Doppiasanzionealdipendente
cheeludei controlligreenpass
Covidelavoro

Lasanzioneamministrativa
puòcumularsi

conquelladisciplinare

Datori dilavorotenuti
aorganizzareleverifiche

prima del15ottobre

Giampiero Falasca

I nuoviobblighiprevistidaldecreto
legge 127/2021 in tema di green
passneiluoghidi lavoro devonoes-

sere presisulseriodatutti gliattori
coinvolti nel meccanismodi con-

trollo disegnatodal legislatore: tan-

to idatori di lavoro quantoi lavora-
tori, infatti, possonosubiresanzio-
ni rilevanti in casodimancatosvol-

gimento dei compiti che sono
assegnatidallenuoveregole.

Il primo soggetto chiamato ad
attrezzarsipergestirelaprocedura
èil datoredi lavoro (privato epub-

blico, settoredove ci sono alcune

specificità),chedovràorganizzare
lamacchinadeicontrolli, farla fun-

zionare inconcretoeverificareche
tutti rispettinole disposizioni. In
particolare,il datoredi lavoro,pri-

ma del15ottobre,dovràdefinireun
pianoperl’organizzazionedei con-

trolli, assegnandoledelegheaisog-
getti cheinconcretosvolgerannole
verifiche,e poi, a partire daquella
dataefino al31dicembre2021,do-
vrà gestireognigiorno il nuovosi-
stemadi accesso.

Perchi nonprenderàsulserio
questi impegni, il Dl 127/2021 in-

troduce unasanzionemolto preci-
sa: in casodi violazione accertata
daparte delle autorità,èprevista
l’applicazione di unasanzioneam-
ministrativa daunminimodi 400
a un massimo di 1.000 euro (im-
porto cheraddoppia in casodi vio-
lazioni reiterate).

Anche il lavoratoreè tenuto a

parteciparecondiligenzaal nuo-
vo meccanismo:perchi non farà
il proprio dovere, sonopreviste
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LottaalCovidGreenpass,sanzionitutteleperimpreseelavoratori

duetipologie di sanzioni.La pri-
ma èinternaalrapportodi lavoro:
chi si presentasenzagreenpassè

consideratoassenteingiustificato
sinoallapresentazionedelcerti-

ficato verde e durantel’assenza
non hadiritto apercepirenessuna
forma di retribuzione,compenso
o emolumento.

Essendoscomparso, nel testo
finale deldecreto,il riferimento al-

la sospensione(cheinveceerari-

chiamata nelle bozze del provvedi-
mento), il meccanismodi applica-

zione di talepenalizzazionesarà
molto semplice:senzanecessitàdi
alcunaformalità o comunicazione,
il dipendenteprivo di certificato
verdenonpotràaccederealposto

di lavoro e resteràin assenzanon
retribuita fino aquandonontor-

nerà contale documento.Non so-
no previste,invece,sanzionidisci-

plinari (ildecreto lo vieta espressa-
mente) perlasemplicemancanza
deldocumento,eva esclusoqual-
siasi impatto sulla stabilità del
rapporto( il Dl riconosce il diritto
allaconservazionedelpostoal la-

voratore privo di greenpass).
Il sistemaèpiùcomplicatoperle

impreseconmenodi 15dipendenti.
La normaèmolto imprecisanelde-

finire il rapportotraassenza,so-
spensione econtrattosostitutivo,
masembrascorgersiunsistemadi
questotipo:seil lavoratoresi pre-
senta senzagreenpass,il datoredi
lavoroloconsidera assenteingiu-

stificato peri primi cinquegiorni di
assenza.Se il lavoratorerimane
senzacertificato dopoquesticin-

que giorni, il datorepuòstipulare

uncontrattoa termine per sosti-

tuirlo, delladuratamassimadi10
giorni, rinnovabile unasolavolta:
in talcaso,il dipendentevieneso-

speso (perladuratadel contratto)
enonpuòrientrarequandoprefe-
risce, madeveattenderela fine del
rapportoa termine.

Accantoalle sanzioni interneal
rapportodi lavoro,i dipendenti -a

prescinderedalledimensioni del-
l impresa - possono subiresanzioni
amministrative. Chi è sorpresodal
datoresenzagreenpass(situazione
chepuòverificarsiin casodiaggira-

mento dei controlli) è soggetto a
unasanzioneamministrativa che
variada600a1.500 euroepuòan-

che subireunaproceduradiscipli-

nare per la suacondotta scorretta.
Facciamounesempioconcreto.

Un dipendenteentrainaziendada
unaportadi servizio aggirandoil
controllo;nel corsodellagiornata
vienescoperto,tramite unaverifica

a campione, che è entratosenza
greenpass.Oltre a dover lasciare

l’azienda, il dipendente subiscela
sanzioneamministrativaepuòri-
ceverne unadisciplinare (peresem-

pio multao unasospensione,se-

condo quantoprevedeil Ccnl)per-
ché haviolatounaproceduraazien-

dale previstadalla legge.
© RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Perleaziendechenon
rispettanogli obblighi
sanzioneda400a 1.000
eurocheraddoppia
in casodi recidiva

1
validità/ 1

Durata lunga
Il Greenpassrilasciatoa
seguitodicompletamentodel
ciclo vaccinalehaduratadi
dodicimesi; seaseguitodi

guarigionedalCovid- 19 vale
seimesi.Cisonoinoltre
situazionispecificherelative

acasiin cui si contraeilCovid
dopounaoduedosidi
vaccinooquelleriguardantila
somministrazionedi unao
duedosidi vaccino
successivamentealla

guarigionedaCovid

La bussola

2
validità/ 2

Duratabreve
A frontediun tampone
molecolareoantigenico
rapidoconesitonegativoil
greenpassduratadi 48ore.Il
decretolegge111/2021,
convertito ieri in legge,porta
a 72ore la validitàafrontedi
esitonegativodi un test
molecolare,anchesalivare.

La certificazionerilasciata
dopolaprimadosedel
vaccinovale dalquindicesimo
giornosuccessivofinoalla
doseseguente

3
esenti
Attestazione
Sonoesclusii bambinicon
menodi dodicianni,peraltro
noncoinvolti in attività
lavorative, elepersonecon
unacontroindicazione,sotto
il profilo clinico, alla

vaccinazioneattestatada
certificazionemedicaredatta
e rilasciatainbasealla
circolaredel4agostodel

ministerodellaSalute.
Fino al 30settembre
l’attestazioneviene rilasciata
in formato cartaceo

4
verifiche
Validitàeidentità
Le indicazionisullemodalità
di controllodelgreenpass
fornite finorasono
contenutenelDpcm17
giugno2021in basealqualei

titolario gestoridi servizi e
attivitàaccertano,tramiteil
Qrcode,cheil certificatosia
in corsodi validità,

nonchénome,cognomee
datadinascita
dell’intestatario.Laverifica
puòavvenireanchecon

greenpasscartaceo
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Pa,clausolaantitagli
perlabustapaga
dichièin smartworking
Pubblico impiego. Nel contrattolagaranzia di stipendiopari aidipendenti
in presenza,trannevociincompatibili. Alla firma il Dpcmsulritorno in ufficio

GianniTrovati

ROMA

Traidiritti dei dipendentipubblici in
SmartWorking ci sarà anche«un
trattamentoeconomiconon inferio-
reaquellocomplessivamenteappli-
cato neiconfronti dei lavoratoriche
svolgono le medesimemansioni

esclusivamenteall’interno dell’am-
ministrazione ».Nel calcolosullapa-
rità distipendiononentreranno«gli

istituti noncompatibili conla moda-

lità adistanza», come peresempio
l’indennità di turno dal momentoche
i«lavoriin turno»sarannoespressa-

mente esclusidallo SmartWorking
insieme a quelli che «richiedono
l’utilizzo costantedistrumentazioni

non remotizzabili».

Mentreall’Aran prova a entrare
nellafasefinale latrattativacon isin-

dacati sulnuovocontrattodiministe-

ri, agenzie fiscaliedentipubblicinon
economici(le«Funzioni centrali»,che

sullaparteordinamentalefannoda
apripistapertuttalaPa), arrivaallafir-

ma del premierDraghi il Dpcm peril

ritorno inufficiodei dipendentipub-
blici anticipato sulSole24Orediieri.

Contrattoe Dpcm vannosolo appa-
rentemente in direzioni divergenti.

Perchéilcompitodel decretoèdiribal-

tare la logicaemergenzialefra il lavoro

inpresenza,chetornerebbeaesserela
«modalità ordinaria», equelloagile

chesarebberiportatonel ruolo diec-

cezione allaregola.Un’eccezione,pe-
rò, nonmarginale, eperlaprimavolta
fondataappuntosuunabasecontrat-

tuale solidaconl’intesachiamataafis-

sare lanuovadisciplina aregime.
Nel tentativo di accelerareieri

l’Aran hasuperatola fasedellebozze

monotematichepresentandounte-
sto di49pagine checontienei capitoli

principalidel nuovocontratto.Sulta-

volocontinuanoamancareletabelle
congli importidel nuovotabellaree

dei «differenziali stipendialidi pro-

gressività », cheandrannoasostituire
levecchieprogressionieconomiche.

Il tempoperrispettarel’obiettivo di
farentrareinvigore il contratto entro
il nuovoannostringe.Il negoziatori-
partirà fraduesettimaneperprovare

achiuderegli aspettiancoracontro-
versi. Chenonsonomarginali.

Sullo SmartWorking, labozzaen-
fatizza l’allineamento alladisciplina
dellavoro in presenza.Rispondonoa
questalogicala «clausolaanti-tagli »,

la parità in termini di promozioni,
premieformazione elaprevisioneche

il lavoro agile, connatura«consen-

suale evolontaria »,èapertoatuttele

tipologie di contratto,atempodeter-

minatooindeterminato,pienoopar-

ziale. Aregolarlosaràl’accordoindivi-
duale, chepotrà esserea termineo
senzascadenza;epotràesserecancel-

lato in viaunilateralesenzapreavviso

inentrambii casi,comeprecisatome-
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gliodallabozza di ieri. Pesoe platea

saranno decisidalle amministrazioni

nei loro Pianiorganizzativi, maresta
l’indicazione di riservare un occhio di
riguardoadisabili, caregiver egenitori

di bambini finoa tre anni.

Glialtri fronti aperti riguardano i

nuovi ordinamenti e i «differenziali
stipendiali » cheper il nuovo contratto

dovrebbero premiarela «professio-

nalità»acquisita sul campo. Ilnuovo
premio , che entrerà nel tabellare,

saràdistribuito in base agraduatorie

formatecon la mediaaritmetica delle

ultime tre valutazioniindividuali, in
una selezione acuipotranno parteci-

pare i dipendenti che non hanno su-
bìto provvedimentidisciplinarinegli

ultimi dueanni (erano tre anni nelle

prime bozze). SuquestipuntiCgil, Cisl
e Uil chiedono« un mix più equilibrato

fraelementidiscrezionali ed elementi

oggettivi» nella valutazione; laFlp te-
meche il tutto sitraduca in« unarevi-

sioneal ribasso»degliordinamenti, e

chiede una «revisione integrale » del

testo sullo Smart Working per non

«equipararlo difatto » al telelavoro.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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NELLARELAZIONE

Necessariocostruireaccordi
performazioneecompetenze

—apag.3

Pnrr elavoro,i sindacatipronti
alconfrontoconle imprese

Sbarra(Cisl): daBonomi

disponibilitàimportante

CauteaperturedaCgil eUil

Le reazioni

Giorgio Pogliotti

La propostarivolta ai leadersinda-

cali di costruire insieme un Patto
perl’Italia attraversoaccordi perin-

dicare stradee strumentiallapoliti-
ca, trovaun’accoglienzapositiva da
partedellaCisl,più tiepideCgileUil

checomunquesonodisponibili afar
partire il confronto conle imprese.

Ad ascoltareil presidentedi Con-

findustria ieri mattina in plateaal
Palaeurc’eranoi leaderdiCgileCi-

sl, MaurizioLandini eLuigi Sbarra,
oltreallasegretariaconfederale del-
la Uil,Tiziana Bocchi (il numerouno
PierpaoloBombardierieraaPoten-
za). Il numero uno di Viale del-

l’Astronomia si è rivolto diretta-
mente «aLuigi,Maurizio ePierpao-

lo»a «cooperareinsieme»di fronte
alle grandi sfide chechiamano in
causalavoro e impresa.

«È davveroimportante ladispo-

nibilità del presidentediConfindu-
stria Bonomi,richiamatadal presi-
dente del Consiglio Draghi, di co-
minciare acostruirele condizioni
perun nuovo Patto socialeper la

crescita- ha subito commentato

Sbarra-, èla via necessariaperge-

stire nella condivisione,nella re-
sponsabilità, nellaconcertazionela
fase di ripresaeaffrontarelegrandi

riforme emetterein motounciclo
positivo di investimenti». Nelmeri-

to, secondoil segretariogenerale
dellaCisl«c’è daaccompagnarel’at-
tuazione delPnrr, affrontarei temi
della sicurezzadel lavoro, delle
nuovepoliticheindustriali,delSud,
della sostenibilità ambientaleed

energetica,delleprotezioni sociali
epoliticheattive.Ci sonole condi-
zioni di aprireil cantiere.Sediamoci

subito intorno ad un tavoloe co-
minciamo un cammino di lavoro
comune, mettendoal centro re-

sponsabilità ecoraggio».
L’attenzione è rivolta a lunedì

pomeriggio, quandoi tre leader
sindacali andrannodal premier
Draghicheli haconvocatiapalazzo
Chigi, perunconfronto (dalorori-
chiesto) sulla salutee sicurezzasul

lavoro;mainsiemealtemadi come
preveniregli incidentineiluoghi di
lavoroe dicomeaggiornare i Pro-

tocolli conle misurepercontrasta-

re i contagidaCovid nelleaziende,

c’èdaaspettarsichel’incontro ser-
virà alcapodel Governoancheper
sondareladisponibilità deisinda-

cati acostruireungrandePattoan-
che nel privato,magarisulmodello
previsto per il pubblico impiego.
Del restoieri Draghinelsuo inter-

vento all’assembleadi Confindu-
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stria è stato molto chiaro:« Serve

un patto perl’Italia e nessunopuò

chiamarsifuori» , ha detto.

Più cauto Landini: «La parola
Patto in sé non capisco cosa voglia

dire -ha detto-, voglio capirecosa

c’è dentro. Il Patto che proporrei è di
fare accordi e contratti,che ricono-

scano il valore del lavoro, di supera-

re la precarietà e affermare diritti

uguali per tutti nel lavoro » . Landini
non risparmia critiche: «Non ho
sentitounaparolasulle multinazio-
nali che hanno fatto licenziamenti

e che non stannoarretrando odico-

me si combattel’evasione fiscale ».

Quantoallosmart working, rispetto
alla proposta di Bonomi, di con-

frontarsi per raggiungere un accor-

do interconfederale su cui far con-

vergereimprese e lavoro, da sotto-
porrepoi alla politicacome base ac-

quisita, Landini ha espresso la

disponibilità del sindacato: «Sipuò

fare un accordogenerale perrego-
larlo poi nei contratti nazionali » .

Non intende sottrarsi al confron-

to con le imprese anche il leader del-
laUil. Da Potenza, Bombardieri ha

fattosapere che «agli invitidiBono-
mi e Draghi algrandepatto rispon-
derei che noi non ci siamo maisot-

trattiné al confrontonéagli accordi.

Siamo pronti a fare la nostra parte

sapendo che probabilmentesu la-

voro,sicurezza,fisco,pensioni, de-

localizzazioni e responsabilitàso-
ciale, politiche industriali e transi-

zione ecologica non la vediamo allo
stesso modo.Sefinisconogli insulti

noi siamo pronti ».

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Lavoratorisomministrati,
impegnodelgoverno
peri 100milaa rischio

Cancellatalascadenza
difine annopergli inviati

aterminenelleaziende

Agenzieper il lavoro

Giorgio Pogliotti

Perassicurarelacontinuitàoccupa-

zionale di 100mila lavoratori in

somministrazione,messaa rischio

diquiafine annodal decreto Agosto
del 2020, il Governo haannunciato

uninterventoin tempi rapididi mo-
difica dellanormativa emergenziale.

All’iniziodella prossimasettima-
na, probabilmentenel decretoche
conterràil finanziamentodelfondo

da900milioni peril pagamentode-

glistipendidei lavoratori inquaran-

tena, verràinseritalanorma(l’ipo-
tesi prevalenteè all’internodel Dl

Fiscale)cheeliminalascadenzadel
31dicembre2021peri lavoratori as-
sunti a tempoindeterminatodalle
Agenzieperil lavoro, inviati inmis-

sione nelle aziendeatempodeter-
minato. Siripristinadunque,senza
unascadenzatemporale,lapossibi-

lità per«talilavoratori diesserein-
viati in missionesiaatempoinde-

terminato chea terminepressogli
utilizzatori senzaobbligo dicausale

o limiti di durata», come stabilito

già dallacircolaredel ministerodel
Lavoro n.17del2018.

Èquestol’impegno presodal mi-
nistero del Lavoro,nell’incontro
avutoieri mattina,alla presenzadel
capodellasegreteriatecnicadelmi-

nistro Orlando,Matteo Bianchi, ei
segretarinazionali di Nidil- Cgil,
Felsa-CisleUilTemp chehannoor-

ganizzato unpresidio propriosotto

aldicasterodivia Veneto.Isindacati
hannosmobilitatosolodopo aver
ottenutol’impegno scrittodel mini-
stero del Lavoro asostenereuna
normacheannullil’articolo 8com-

ma 1bisdel Decreto104del2020(il

Dl Agosto), inserendolanelprimo
strumento legislativodisponibile
trai decreti inconversioneinParla-
mento, o intervenendo con un
provvedimento d’urgenza nelle

prossimesettimane.Un emenda-
mento in talsenso,sucui il governo

si èdettoconcorde,èstatocomun-
que presentatoal SenatodaTom-
maso Nannicini(Pd)insededi con-

versione delDl Crisi.

«Lalegge in questione,comeat-
tualmente concepita, mettein di-

scussione lacontinuitàlavorativa di
decine di migliaia di lavoratori a
tempo indeterminato, inviati in

missionenelleaziendeatempode-

terminato eche,conl’applicazione
del limite dei24mesi,vedrannoin-

terrotti i loro contratti pressogli uti-

lizzatori »hannodenunciatole tre
siglesindacali,elastessapreoccu-

pazione ècondivisadalle Agenzie

per il lavoro,perché l’avvicinarsi
dellascadenzadifine annopotrebbe

spingerele imprese utilizzatrici ari-

correre in modomassiccio al turn
over. «Accogliamo positivamente
questopassoin avantidapartedel

Governo cheabbiamofortemente
sensibilizzato in questimesi- hanno

commentatole tre segreterienazio-

nali-, erestiamoin attesadiunprov-
vedimento concretoche risolva la

questionedefinitivamente. Vigilere-
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mo affinché gli impegniassunti si

concretizzino in tempi brevi. In caso

contrarioriprenderanno la mobili-
tazione ». Ieri a chiedere un inter-
vento del Governo per garantire la

continuità occupazionale a questi

lavoratorisonointervenutianche i

leaderdi Cgil e Cisl,rispettivamente

Maurizio Landini e Luigi Sbarra.

Assolavoro fa sapere che le

Agenzie per il lavorostannogaran-

tendo «un atteggiamentorespon-
sabile, in attesa di unapositiva so-
luzione dellavicenda » .

©RIPRODUZIONERISERVATA
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«Salvatela scuolaall'aperto»
Arriva in Parlamentoil casodel maestroMonaca,cheha lanciatoadAsti ilprogetto ^^

Fornaro (Leu): èun modello,manon rientra neipiani Bianchi: toccaaldirigentemuoversi
MARIANNA NATALE

Asti

D
opo l'autosospensionedal

Iservizio delmaestro astigia-

no Giampiero Monaca, i-

deatore delprogetto e-
ducativo "Bimbisvegli"
che negli ultimi 4 anni
èstato attuato con suc-
cesso nella piccola
scuola elementare di
Serravalle,una frazione
diAsti, mercoledìlasua
metodologia didattica
è stata al centro di
un'interrogazione a ri-
sposta immediata del
deputatoFedericoFor-
naro (Leu) al ministro
dell'Istruzione Patrizio
Bianchi.

«Nonostante "Bimbi-
svegli" sia stato consi-

derato un modello edu-

cativo dacui prendere
esempio dallo stesso
ministero - ha detto
Fornaro -, per scelta

delladirigenzascolasti-
ca non fa parte delPia-

no triennale dell'Offer-
ta formativa dellascuoladi Serraval-

le. Eppurenel2017,all'arrivodelmae-

stro Monaca, in quella scuolac'era-

no 21 iscritti mentreoggisono60gli
alunni e altrettantele famiglie che
hanno sceltoSerravalle,apatto cheil
progetto "Bimbisvegli" possa essere
attuato».

«La sperimentazione diiniziative in-
novative va autorizzata- ha risposto
Bianchi - ma la Direzione generale
non è stata interpellata a esprimere
un pareretecnico, quindi attendia-

mo. Si può fare una segnalazionea
Indire, agenzia che sostiene le "a-

vanguardie educative".L'ufficio sco-
lastico regionaledelPiemontehaac-

certato con un'indagine che l'espe-
rienza didattica "Bimbisvegli" non
appare in contrasto con l'ordina-
mento vigente, ma va inserita dai
competentiorganicollegiali nel pia-

no triennale dell'offerta formativa
della scuola.Èstata invitata la diri-
gente avalutarenuovamente la pos-

sibilità di fare segnalazionie suppor-

tare gli insegnanti cheadottano tale
approcciodidattico».

È solol'ultimo capitolo di una com-
plessa vicenda che - dopo la scom-

parsa nel2019daiprogetti scolastici
approvatidalcollegiodocenti delcir-
colo di cui fa partela piccola scuola
primaria "PieroDonna" di Serraval-

le - ha visto tra l'altro uno sciopero
dellafame "a staffetta"durato oltre
60 giorni,una raccolta firme da par-

te di genitori ecittadini della frazio-
ne, la solidarietà espressadal noto
missionarioAlexZanoteUi(che hapa-

ragonato Monaca a don Milani e al
pedagogistaPauloFreire) e l'inseri-

mento di "Bimbisvegli"trale 25 realtà

migliori durante il Festivaldell'inno-
vazione scolasticaa Valdobbiadene.
Il progettodidattico èbasatotra l'al-
tro sull'attività all'aperto, sulla ma-

nualità e sull'educazioneallacittadi-

nanza attiva, oltre a un coinvolgi-

mento delle famiglie e dell'intera co-
munità sociale.OraperòMonaca,ri-
tenendo superatoil livello dimutila-
zione del progetto, si è allontanato
dallasuascuola estaadessoforma-
lizzando la richiesta di aspettativa.

«C'èancoraunospazio,c'èancorau-

na possibilità- ha commentato il de-
putato Fornaro dopo la risposta del
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ministro -. Una interrogazionesimi-
le erastatadame presentatalo scor-
so 16giugno.Forsesarebbestatone-

cessario dare prima delle risposte.
Nell'approccio"Bimbisvegli"non c'è

alcun attaccoalla gerarchiascolasti-

ca e almondo dellascuola.C'è spe-

rimentazione, c'è passione,e anche
una sanautopia. Monacaè unaper-
sona intelligentechehaaggregatoat-

torno aséuna comunità, in uno spi-
rito chefa bene alla scuoladi Serra-

valle e allascuola in generale.Mini-
stro Bianchi,credocheadessoil pro-

getto sianelle suemani», ha conclu-
so Fornaro.

LadirigenteGraziellaVentimiglia,per
partesua,continua a nonvoler com-

mentare. Così come gli insegnanti
che hanno "raccolto il testimone" di
Monaca.PervocediSamanthaBrigo,
il gruppo di docenti fa infatti sapere
che«si ritiene chein questo momen-

to siano piti proficui i silenzi ele at-
tese, che permetteranno di concen-

trarci sul benesseredei bambini».

§ RIPRODUZIONERISERVATA

IL CASO

Il progetto, centrato
tra l'altro sulle

attività manuali
nella natura

ela partecipazione
sociale,ha trovato
crescenteconsenso

tra espertie genitori
tantochegh alunni
nel piccolo istituto

di Serravalle
sonotriplicati
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LA SVOLTA

Paritarie,menoburocrazia
«Orapiù autonomiae libertà»
PAOLO FERRARIO

«F
inalmente saràpossibile avereuna foto-
grafia reale e dettagliata del mondo del-
la scuola pubblica paritaria italiana. Un

passaggioepocale dal quale scaturiranno altri, al-
trettanto epocali».Esulta, suor Anna Monia Alfieri,

delegatascuola Usmi pressola Gei,per lenovità in-
trodotte, da quest'anno scolastico,nella procedura
dicomunicazionealministero dell'Istruzione deida-

ti salienti dellescuole non statali. Comeavviene da
tempo per le scuole statali, da quest'anno anche le

paritarie potrannoaccedere alla piattaforma Sidi,
appositamente implementata, per la compilazione
delModello di funzionamento. In questomodo, i ge-
stori delle scuolenon sarannopiti costretti a segui-

re un lungo e farraginoso iter burocratico per co-
municare i dati, ma potrannoprocedere collegan-
dosi alla nuova piattaforma predisposta dal Mini-
stero, entrata in funzione nei giorni scorsi.
«Questoprocesso- si leggenellanota ministerialein-
viata agli Uffici scolasticiregionali - consente di ot-
tenere, suun'unica piattaforma, unasintesiefficace
di tutti i dati e doterà questo Ministero e gliUffici
scolastici Regionalidi un quadro conoscitivo com-

plessivo dellarealtàdellescuoleparitarie con la pos-
sibilità di consultaredati aggiornati e allineati anche
ai fini di una corretta distribuzione dei contributi».
Una direzione da tempo indicata dalle scuolepari-
tarie, che si sostengono suquesti contributi (oltre
che sulle rette versatedalle famiglie), rimasti però
pressochéinvariati durante lapiìi cheventennalevi-

genza della legge62/2000sullaparità scolastica.Po-

tendo contare sudati precisie condivisi, oraanchei
contributi potranno esseredistribuiti in manierami-
rata edefficace.
«Comeebbea dire il ministro Bianchi - sottolinea
suorAlfieri - occorre una certezzadi dati per com-

pletare il percorsoverso"autonomia, parità e libertà
di scelta educativa" e, allo scopo, è necessariodo-

tarsi di un"setinformativo". Ormai i tempi sono ma-
turi per superareun quadrocosìconfuso,quadro co-

struito adarte soloper alimentare la discriminazio-
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ne, rendendo il sistema scolastico classista. Nella
confusione, si sa, avviene di tutto. Le scuole pubbli-

che paritarie serie non lo possono piti tollerare ».
Con la nuovapiattaforma ministeriale, aggiungel'e-

sperta di parità scolastica, si «raggiunge lo scopo del-

la semplificazione e della chiarezza dei dati », acce-

lerando «il completamento del percorso autonomia,

parità e libertà di scelta educativa » che «diventa sem-

pre piti realtà» .

Anche alla luce di questa importante novità, risulta

ancora piìi urgente che il Ministero sblocchi i 60 mi-
lioni di euro destinati dal decreto Sostegnibis alle

scuole paritarie per l'acquisto dei materiali e dei di-

spositivi necessari alla ripresa delle lezioni in pre-
senza e sicurezza. Nonostante la riapertura sia già

avvenuta da giorni in tutta Italia, queste risorse non
sono ancora nella disponibilità degli istituti parita-

ri, mancando la firma del ministroBianchi al decre-
to di riparto delle risorse tra gli Uffici scolastici re-

gionali e, da questi, alle singole scuole. Unafirma at-

tesa da oltre un milione di insegnanti, dirigenti, stu-

denti e famiglie.
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LA STARTUP(ITALIANA) ,
CHE TI CONSIGLIAL'UNIVERSITÀ
Futurely,finanziatadalpadredi Candy Crash,RiccardoZacconi,

è la piattaformacheaiutai ragazzinellasceltagiustadeglistudi

di GIULIA CIMPANELLI

146%dei ragazzi no n è soddisfatto

dei propri studi universitari.A rive-

larlo è u n sondaggiodi Sodexo su

4mila studenti da Italia, Cina, Stati

Uniti, RegnoUnito, Spagna e India,

chevedeU Belpaesefanalino di coda

in termini di realizzazione rispetto al

percorsoaccademicointrapreso.Per
U rapportoAlmadiploma2019, il 33%

degli studenti in Italia confessa di

aver sbagliatoindirizzo di studi. In-

somma: un o su tre è insoddisfatto

deUasceltafatta dopo le superiori e
uno su cinquecambiafacoltàdopo il

primo anno.Partendoda questeevi-

denze ElisaPisciteUi e MariapaolaTe-

sta h an no ideatoFuturely negli Stati

Uniti, dove entrambe vivono (Elisa

dopou n masteral Mit lavora in una

societàdi consulenzatecnologicaa

PaloAlto e Mariapaolasta concluden-

do un Mba a Harvard),e l 'hann o por-

t ata in Italia p er aiutare i ragazzi a sce-

gliere il prop r io percorsodi studi con
cognizionedi causa. Futurely è una

piattaformache offreagli studentiun

percorso digitale di orientamento
che li guidi nella sceltaxmiversitaria e
nella realizzazionedel proprio futu-

ro, sviluppandoconsapevolezzadi sé,

curiosità e coraggio:«n sistema —
raccontaPisciteUi—utilizza supporti
digitali e i ragazzivengono guidati

con esercizi assegnati settimanal-
mente, concludendo i quali guada-

gnano punti. Tra gli strumenti utiliz-

zati ci sono eserciziinterattivi, mobi-

le e desktop,video e webinar, collo-

q u i c o n es p er t i , t es t d e l le
inclinazioni». Un sistema digitale ma

dal fortelato umano,che ne giustifica

il successo:«Molti test sono guidati
esclusivamenteda u n algoritmo —
aggiunge la fondatrice —Fu tu r ely

hapUlole video cheraccontanoespe-

rienze dirette,che descrivonofacoltà
0 mercatodellavoroe d à la possibilità
aglistudentidi parlareco n p iù di 200

mentor,di t u tti i settoriprofessionali,
n nostroobiettivo è offrire un a " gui-

da", u n vero eproprio " businesspian"

per raggiungerei propri obiettivi».

Elisa e Mariapaola ha nn o comincia-

to nel settembre2020con test prova

neidu e licei che hann o frequentato,a
Milano eFidenza,ora stannolavoran-

do con 35 scuolee han no raccolto

manifestazioni di interesseda altre
65 in t u tt a Italia.

A crederenel progettoè stataprima
l'Universitàdi Harvard,dove Maria-

paola stavafacendoxm dottorato,che
haincubatolastartupeda to l oro i pri-

mi 5.000 dollari. Oggi Futurely an-

nuncia per la p r im a volta a Corriere

Innovazione la chiusuradi u n investi-

mento da un milione emezzodi dol-

lari g u idat o da Italian Angels for

Growth edAngels4Women, con altri

investitoriprivati, tra cui Diego Pia-

centini, l'ex Commissariostraordina-

rio per l'attuazionedell'Agendadigi-
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tale, Riccardo Zacconi, ex Ceo di

King, e Fabio Mondini, fondatore di

Cross Border Growth Capital.

« Purtroppo in Italia n on c'è educa-

zione nel fare startup commenta

Elisa un ragazzo n e fonda una, rac-

coglie 30omila euro offrendo almeno

il 2096 delle quote e così "uccide"

l'azienda.Dopo sei mesi si accorge di

non avere abbastanza fondi, n e racco-

glie altri e in u n anno perde la mag-

gioranza e con questa la motivazione.

Noi siamo state fortunate perché sia-

mo negli Stati Uniti ».

PisciteUi e Testa, infatti, no n hanno

ancora ceduto quoteagli investor: per

raccogliere fondi h an n o scelto una

post-money SAFE Simple Agreement

for Future Equity, xm accordo che vie-

ne siglato t ra founder e investitori per

raccogliere capitale agli inizi della vi-

ta di un a startup e cedere le quote in

futuro: «L'investitore dà del capitale

ora in cambio della promessa che gli

verranno assegnate le shares in futu-

ro, al primo rou n d di investimento

dove si scambiano effettivamente

quote, di solito dopo aver raggiunto

u n fatturato di almeno u n milione e

mezzo di dollari ».

Ora, quindi, l'obiettivo dei prossimi

18 mesi è aimientare i ricavi: « Stiamo

crescendo: poco più di u n anno fa

eravamo in d u e e oggi abbiamo u n te-

am di 15 persone full time, di cui dieci

nell'ufficio di Milano dove continuia-

mo ad assumere, n nostro modello di

business presuppone che si presenti

il percorso nelle scuole e i ragazzi

possano acquistarlo a prezzi sosteni-

bili: 99 euro per quello di due mesi,

179p e r quello di 5» . L'obiettivo, infat-

ti, è mettere aUa portata di t ut t i xm

servizio che esiste solamente con co-

ach privati, m a che n on sono econo-

micamente sostenibili. Anche per

questa ragione le du e fondatrici han-

no deciso di espandere il business

p r op r io par t e nd o dagli Stati Uniti:

«L'Italia è u n mercato piccolo per di-

ventare u n unicorno continua .

Grazie a u n sondaggio nelle scuole

abbiamo scoperto che qui la situazio-

ne è la stessa dell'Italia con l'aggra-

vante che u n a nn o in p iù di università

costa 45.000 dollari, che sommati a

u n anno di stipendio perso arrivano a

90.000. n nostro proposito è farli ri-

sparmiare al maggior numero possi-

bile di ragazzi ». Creando un business

scalabile che aiuti studenti di t u t to il

mondo: « n percorso è lo stesso: in

ogni paese, cambiano soltanto la lin-

gua, il 30% dei contenuti e i mentor lo-

cali conclude . Abbiamo reso

scalabile e sostenibile u n servizio che

prima no n lo era ». n t u t to in logica di

give back: sta già nascendo l'associa-

zione dei Futurely Alumni, che in fu-

turo, se vorranno, faranno da mentor

a studenti pi ù giovani.
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