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TRA DELOCALIZZAZIONE E TRANSIZIONE ECOLOGICA

Gli operaistritolatinellapartita
sulfuturodellaplastica
La Abb di Vicenzavuolechiuderelo stabilimento ancheseunindustriale localeè pronto
arilevarlo, decinedi posti in pericolo.Sullo sfondo la partita sullenuove regoleperla plastica

RACHELE GONNELLI

ROMA

Plastica dappertut-
to, in ogni angolo
delle grandi città,
sulle spiagge,sul ci-
glio delle strade di
campagnae natural-

mente SUI banchi dei supermer-
cati. È il lascito più evidentedi
dueanni di Covid. L'Italia entro lo
scorso3 luglio avrebbedovuto re-

cepire la direttiva 904 del 2019
per limitare l'uso della plastica
monouso.Ma non l'ha fatto e ora
rischiauna procedurad'infrazio-
ne dopola presentazionedel re-
clamo da partedi Greenpeacee di
altre associazioni ambientahste
a Bruxelles. A pagarnele conse-
guenze sonoanchegh operaidel-
la Abb di Marostica, provincia di
Vicenza.
Abbèunamultinazionale svizze-
ro- svedese che in Italia ha 18 sta-
bilimenti, tutti metalmeccanici,
dedicatialla roboticae alla produ-
zione di mezzi di trasporto pub-
blici elettrici, trannequellodi Ma-
rostica che produce corrugati, e
scatole di derivazionee quindi fa
parte del comparto gomma- pla-
stica radicato nel Vicentino con
circa 8mila dipendenti.La multi-
nazionale Abb intende chiuderlo
emandarea casai 55 dipendenti
enon èdispostaavendere.Stessa
sorte toccherebbeai circa altret-
tanti interinali e alla ventina di
addetti alla logistica. L'aziendaè
in attivo, nel primo semestre
dell'anno ha aumentato il fattu-

rato del 30per cento, ha commes-
se importanti per Enelein più ne-
gli ultimi tre anni ha ricevuto al-

meno 2milioni e 300mila euro di
finanziamenti statali ma snobba
l'offerta d'acquisto arrivata da
un imprenditore del territorio,
racconta la delegata della Filc-
tem- Cgil Laura Scalzo.
Nella regionedominata dalla Li-
ga venetadi Luca Zaia, la visibili-
tà degli scioperidegli operaiAbb
damarzoa settembrenon è stata
molta, è rimasta sotto tono an-
che la sohdarietàdi una comuni-
tà estesa. Eppure l'imprenditore
che vorrebberilevare l'impianto
garantendo il posto di lavoro a
tutti gli operaidellaAbb, PaoloZa-
netti, ha già nel curriculum ope-
razioni di salvataggioindustria-
le nel territorio con l'appoggio
della finanziaria regionalee l'as-
sessora regionale Elena Donaz-
zan si èimpegnataa dareuna so-

luzione alla vertenza:- """

n poteree la responsabilità
«Ciòche èmancato^ stato un at-

teggiamento della Confindustria
di Vicenza più vicino alle esigen-
ze del territorio», raccontaGiulia-
no Ezzelini Storti, segretarioFlitc-
tem di Vicenza. «Oltre al fatto che
il ministero èuscito dai radar», ag-

giunge. Ma perché la Confindu-
stria locale non appoggiai refe-
renti regionalie un imprendito-
re del territorio a tut to vantaggio
di una multinazionale esterache
vuoleabbandonarlo?SecondoEz-
zelini Storti «sivuole dareun mes-

saggio ad eventuali altre verten-
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ze, quello di non disturbare il ma-
novratore » . Impossibile chieder-
ne conto, pur provandoci, alla

nuova presidente di Confindu-
stria Vicenza Laura Dalla Vecchia

0 a uno dei più importanti asso-

ciati: Renato Zelcher, presidente
europeo delle industrie di trasfor-
mazione delle materie plastiche
EuPc e membro del consiglio na-
zionale di viale dell'Astronomia.
Non rispondono.

Limitare la plastica da pohmeri
fossili alle sole lavorazioni indi-
spensabiU è il primo imperativo
dell'Europa, come ricorda il pro-
fessor FrancescoPaolo La Mantia,
del dipartimento di ingegneria
chimica dei materiali dell'univer-
sità di Palermo,consulentedi No-

vamont: «Le materie plastiche se

smaltite correttamente attraver-
so la raccolta differenziata sono
riciclabili. Ipolimeri biodegrada-
bili 0 bio- based non presentano
difficoltà tecniche particolari

per sostituire molti lavorati in po-
lietilene, polipropilene e Pet, che
rappresentano l'SS per cento del
mercato ».

Invasi da plastichemonouso
La lavorazione dei derivati del pe-

trolio è relativamente banale, si
riscalda, si mettono i catalizzato-
ri, si stampa. Passare alle biopla-
stiche ricavate da amidi e zucche-
ri richiede più passaggi e tempi
più lunghi, spiega il professor La
Mantia, ma si fa con gli stessi mac-

chinari: «Forse ci potrebbe essere

una diminuzione della produtti-
vità degli impianti, per cui servi-
rebbe un'economia di scala più
ampia delle aziende semi artigia-
nali nate nel settore, ma la trasfor-
mazione degU impianti di tra-
sformazione, non pone grandi
problemi di costi e tecnologia » .
Tutto il contrario di ciò che so-
stengono le associazioni confin-
dustriali appoggiate senza gran-
di distinguo dai sindacati di cate-

goria. Lapresidente della Confin-
dustria Vicenza, DallaVecchia, de-

nuncia che «la conversione ecolo-
gica delle produzioni e la trasfor-
mazione delle competenze richie-
dono sforzi enormi », l'industria
della plastica del vicentino ha bi-
sogno di tempo per «evitare disa-
stri sociah ».

Secondo Greenpeace, il governo
dovrebbe supportare il tessuto in-
dustriale a riconvertirsi fornen-
do reali e durature soluzioni e

non cercare di garantire una so-

pravvivenza delle lavorazioni at-
tuali che non possono che essere

limitate nel tempo. «Siamo l'uni-
co paesedei 27 europei che favori-
sce l'utiUzzodelle bioplastiche co-

me scelta meno peggio rispetto
all'attuale 80-85 per cento di poli-
meri da fonti fossili nei prodotti
monouso attualmente in circola-
zione ».

La direttiva europea prescrive la
riduzione del consumo di prodot-
ti monouso. Il parlamento italia-
no ha definito da un paio di mesi

le indicazioni per la normativa di

recepimento della direttiva euro-
pea sulla plastica, ma gli ambien-
talisti sono critici.
Se la CommissioneUe dovesseec-
cepire, ci troveremmo di fronte al

paradossodel popolo degh inqui-
nati, i contribuenti, costretto a pa-
gare la multa per esonerare gli in-
quinatori dagli extra costi della

transizione verso un'economia
circolare. E gli operai della Abb di
Marostica sarebbero solo i primi
a pagareper la mancata riconver-
sione del settore gomma-plastica
del nord- est.
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Per risolvere il
problema
dell'eccesso
di consumo di

plastica
monouso, una
delle svolte

cruciali è

passare a tipi di

plastica più
riciclabili
FOTOLAPRESSE
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I problemi
irrisolti

Restanodavaccinarepiùdi 90miladipendentitra insegnantie personale
Dai trasportiaicontrolli,eccocosavasistematodopola primasettimana
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Il nododeimezzipubblici
riempiti oltreillimite
Unadellequestionipiù spi-
nose in chiaveCovid colle-
gate alla riaperturadelle
scuoleèquelladelsovraffol-
lamento, siadelleclassisia
deimezzi pubblici. Parten-
do daquestiultimi, le rassi-
curazioni del ministro delle
InfrastruttureEnrico Gio-
vannini, in un in-
tervista aLaStam-
pa («Triplicate le
corse aggiuntive,
trasporti pronti
per la ripresa»), si
sonoscontratecon
l’evidenzadi buse
metro riempiti ben oltre
l’80% dellacapienzaall’ora
di punta,soprattuttonelle
grandicittà.Difficoltà cheil
ministrohadefinito«speci-
fiche enonsistemiche», gra-
zie all’aumentodellecorse-
seimila i mezzi acquistati
dalleaziendedi trasportolo-
cale negli ultimi dieci mesi,
triplicati i chilometri percor-
si daciascunavettura- e al-

lo scaglionamentodegliora-
ri di ingressoeuscitadegli
studenti,chehai suoieffetti
anchenegli spostamenti.In
alcunecittà,tracuiMilano,
sonostatirimodulatianche
gli orari di uffici, negozi e
servizi. Resta il problema
delle«classipollaio»,chese-

condo il ministro
Bianchi sono«solo
il 2,9%deltotale».
Essendo concen-
trate nelle prime
superiori deigran-
di centriurbani,re-
plicano i presidi,

costituiscono unproblema.
Non soloquellefuorilegge,
con27- 30 alunni,maanche
quelleconsiderabili a nor-
ma (fino a25),dalmomen-
to cheil distanziamentodi
unmetro,siapureconsiglia-
to, nonèpiù obbligatorio: e
oltre la metàdelle aulesa-
rebbe inadattaper l’attuale
capienza.—
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«PROFESSIONISTI» DI STATO
I COMPETENTIDI BRUNETTA

Chi sonoecomesarebberopremiati dalnuovo
inquadramentoi funzionaricon«alteprofessionalità»
dellaPubblicaamministrazione.Lariforma e il Pnrr

di Antonella Baccaro

L
a rivoluzione dellaPubblicaam-

ministrazione parte dal basso
ma èsul rinnovo dei livelli api-

cali chepunta,attraverso la riscrittura
deUeregole. Se l'obiettivo del mini-
stro Renato Brunettaè quello di ac-
quisire nuovi profili e aggiornarele
competenze,èproprio in quella fascia
che si colloca tra gli attuali funzionari
e l'alta dirigenza che il cambiamento
verràinnescato.
Èquantopromette la bozza del nuo-

vo contratto delle Funzioni centrali,
che riguarda i dipendentidi ministe-

ri, agenzie fiscali ed entipubblici non
economici,il cui modello,setroverà il
consensodelleparti sociali, potrà es-

sere estesoa altrove.Lanovità è costi-

tuita dalla creazione di una nuova
areadi dipendenti,che si collocaal di
sopradelle tre già esistenti, eproprio
al di sotto della dirigenza e che nella
bozzadelcontrattovienedefinita«al-

te professionalità».

Si tratta di dipendenti con una for-
mazione di livello superiore,cioè do-

tati di laurea magistrale, « accompa-
gnata, di norma,da un periodo plu-
riennale di esperienzalavorativa in
funzionispecialistiche e / o di respon-
sabilità chepossonoanche richiedere
l'iscrizionead albi professionali ».

Laddove invece i funzionari,che co-

stituiscono oggi la terza area, sono
semplicementelaureati.Restano in-
tatti i primi due livelli, quello degli
operatori(scuoladell'obbligo) e quel-

la degli assistenti(diplomati). Questa
quartaareaèdestinataa ospitaretutte
quelle professionalità che saranno
statereclutateconuncontrattoa tem-

po indeterminatoper lavorare sul Pia-
no di ripresae resilienza (Pnrr), tra-
mite i meccanismisemplificati che
sono stati introdotti per decreto.Le
«alte professionalità», secondo la
bozza contrattuale, «svolgono fun-
zioni di elevato contenutoprofessio-
nale e specialistico», «coordinano e/
0 gestisconoprocessi articolati» .

Il pungolo

Oraè chiaro chesitrattadiunarivolu-
zione cheva aricadereinteramentesu
quella che finora era la categoria api-
cale tra i dipendenti,cioèi funzionari.
Ma èdestinataa insidiare anche quel-
la che lestaimmediatamentesopra:la
«casta» dei dirigenti, aUa quale la
«terza area» potrà accedereattraverso
meccanismi cheandrannodefiniti.
Sulpunto esprimemassimaserenità

il segretario generale di Unadis (sin-
dacato dei dirigenti) Barbara Casa-
grande: «Un nuovo inquadramento
per le alteprofessionalità,noi dirigen-
ti, lo chiediamoda tempo. Servono
profili preparaticui affidare responsa-
bilità importanti e chiediamo anche
chesia loro pagatal'iscrizione agli al-
bi Certo, vi reremo sui criteri di ac-
cesso affinchénonvenga sprecata, at-

traverso una selezione sbagliata,
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un'occasionecosì importante per ar-
ricchire di competenzela Pa.Ma que-
sto lo vedremosul campo».
Sono infatti ancoraalleprime battute

le selezioni per il reclutamento dei

funzionari (qualcheproblemaal Sud
c'èstato),mentredevono ancora par-
tire i bandiper l'assxmzione di nuovi
dirigenti, lacui normativa risaleaago-
sto eper i quali è previsto che venga
momentaneamenteraddoppiatal'or-

dinaria percentualediassunzionidal-
l'esterno consentita.«Una deroga —
spiegaCasagrande—che riguardaso-
lo le assunzioniper ilPnrr ». Quanto ai
funzionaridella terza area, Casagran-
de si dice certa che «il cambiamento
investirà ancheloro con progressioni
di carriera e occasioni di formazione.
La creazione della " quarta area" sarà
per loro un pungolopositivo ».
Ma il cambiamentonon potrebbe
dirsi completatose ai dirigenti non
fosseconferitaxma leva efficaceper

premiare i meritevoli ecostruireper-
corsi di carrierain grado di valorizza-
re le competenzeacquisite.

Premi in bustapaga

Lo strumento individuato è quello
del «differenziale stipendiale», che
rinverdisce il vecchio meccanismo
delleprogressionieconomiche.Sono
previsti incrementi fissi mensili sul
tabellare,differenziatia secondadel-

le areedi appartenenza,attribuiti in
basealla valutazioneindividuale me-

dia ottenutadaognidipendentenegli
ultimi tre anni(è esclusochi è stato
raggiunto da procedimento discipli-

nare).

Cosapuò assicurareche questonuo-
vo meccanismopremialenonfinisca
cometutti gli altri chenon sono riu-
sciti a superarela praticadegli «au-

menti a pioggia» ? «Ogni cosaè mi-

gliorabile — commentail segretario
Unadis — basterebberiuscire a indi-
viduare in una manierapiù precisagli
obiettivi in baseai quali poi valutare i

risultati raggiunti.Finoral'approccio
è stato tiepido. Vediamo che succe-

de ».

SuUosfondodella rivoluzione avan-
za la fine dello smart working, sul ri-
dimensionamento del quale il mini-
stro Brunetta è apparsocategorico,
sulla scorta di considerazionilegate
alla produttività, scarsa,secondolui.
«Non buttereivia questaesperienza
— osservaCasagrande— il lavoro
agile ha datoanoi dirigenti il " dono
dell'ubiquità":siamo riusciti aopera-
re supiù tavoli contemporaneamen-
te. E i nostri collaboratorinon sono
stati dameno.Mi concentrereisu altri
problemi». Cheper ladirigenza è,per
fare un esempio,la giunglaretributi-
va che contraddistingue i vari com-
parti della Pubblicaamministrazione
e suUaqualealmomento non si muo-
ve foglia.

© RIPR O DUZIONE RISERVATA

• Il caso
La bozzadelcontratto
delleFunzionicentrali
prevedeuna nuova
categoriadi

dipendenti:quellicon
laureamagistralee
più annid'esperienza
specialistica,collocati
sopra i funzionari (che
sonosolo laureati)
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Volti RenatoBrunetta,ministroPubblicaamministrazione
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ALLA RIPRESA
SERVONORAGAZZE 4.0
Scarseggianole donnechestudianomateriescientifiche:i progettiele borse

di studioperincentivarela «scienzae la tecnologiaal femminile»

di IreneConsigliere

Si stima che in Italia solo il 27%

della forza lavoro Ict (informa-
tion e commimication techno-

logy) sia femminile (fonte gender
equality index Eurostat). Nel nostro
paesemancanodunque le ingegnere e

i programmatoridonneoltre a diverse
altre figure.

Negli ultimi anni gli sforzi per incen-
tivare le «ragazze» asceglierele mate-

rie «Stem» ( Science,technology, engi-

neer, mathematics)sono in aumento
su tutti i fronti. A partire per esempio
dalle Università come il Politecnico di
Milano, che in collaborazione con In-

tesa Sanpaolo, negli ultimi anni ban-

disce il concorso Girls(g)polimi per
studentessechescelgano ingegneriaa

cui verranno destinateborsedi studio
per frequentarel'ateneo. # STEMin-
theCity è invecela rassegnapromossa
dal Comime di Milano, volta a diffon-

dere la culturadelle Stemea rimuove-
re gli stereotipi culturali che allonta-

nano le ragazzedai percorsi di studio
di materie tecnico- scientifiche.

Lemultinazionali

Tra le multinazionaliche si dannoda

fare per promuovere la formazione
scientifica e tecnologicac'è sicura-
mente Microsoft che è statatra le pio-
niere con il progetto NuvolaRosa ( in-

sieme a GrowItUp) natonel 2013 per
promuovere le materie «tecniche»
con corsi di coding e arti digitali all'in-

terno della Microsoft House e Cariplo
factory pensatiper ragazzedi tutte le
età. Mentre Amazon per il terzo anno
consecutivo ha assegnatola borsadi
studio AmazonWomen in Innovation
nata per incentivare le giovani donne a
intraprendere un percorsodi studi
nell'ambito delle discipline Stem e
permettereloro di diventare le leader
del futurotech eu n esempio per tante
giovani studentessedi materie scienti-

fiche. Un finanziamentodi 6 mila eu-

ro all'anno, per tre anni,a quattro stu-

dentesse. Amazon collabora inoltre
già da tempo con Technovation, as-

sociazione no profit dedita all'educa-
zione in ambito Stem. Technovation
Girls è u n programma imprendito-

riale dedicatoalle giovani donneche,
attraverso l'apprendimentodell'uti-
lizzo delle nuove tecnologie, deside-

rano migliorare il mondo. Recente è

invece la nascita dell'Associazione
Donne 4.0, presiedutadaDaryaMaji-
di, che ha comeobiettivo di offrire
empowerment econsapevolezzaalle
donne, invitandole a scoprire, cono-
scere e valorizzare i propri talenti
grazie alle tecnologie della «Quarta
Rivoluzione Industriale » .

Il manifesto

Quattro sono i pilastri del manifesto
redattodall'associazionea comincia-
re dalla formazione: sin dalle scuole
primarie è importante supportare
con il gioco e la didattica lavicinanza
delle bambine alle materie Stem.
Quindi il lavoro: vale a dire suppor-
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tare con attività di up- skilling e re-
skilling le donne per aiutarle a svi-
luppare nuove abilità e a migliorare

le proprie competenze

Terzo pilastro la rappresentanza: in-
crementare la presenza di donne nelle
aziende tech e nelle istituzioni anche

nei ruoli apicali, perché le tecnologie
non sono neutre evanno create con un
approccio inclusivo e rispettoso delle

diversità. Infine, le imprese femminili
tech: supportare non solo la nascita

ma anche la crescita delle aziende

femminili con strumenti e agevolazio-

ni anche fiscali, esattamente nella di-
rezione indicata dalla Missione 5 del
Piano Nazionale per la Ripresa e la Re-

silienza (PNRR).

« In cantiere abbiamo già molti pro-
getti con scuole, istituzioni, reti e as-

sociazioni — spiega la presidente di

Donne 4.0 Datya Majidi —. L'energia e

l'entusiasmo che abbiamo respirato
mi convincono che le nostre 3 C ci da-

ranno l'opportimità di farela differen-
za per le bambine, le ragazze e le don-
ne: con "Competenze"vogliamo esse-

re u n pxmto di riferimento, con "Cuo-
re" mettiamo a disposizione il nostro
tempo gratuitamente per crescere e

con " Coraggio" affrontiamo anche le
battaglie culturali più difficili. Mai
avrei osato pensare che il movimento
creato dal mio libro Donne 4.0 in poco
tempo si potesse trasformare una as-

sociazione di riferimento nazionale ».

©RIPRODUZIONERISERVATA

Il progetto
Darya Majidi,

presidentessa della

neonata Associazione
Donne A.O
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Il racconto

Nelparcodovei bambini
imparanocheleggereèbello
dallanostrainviataBrunellaGiovara
Morgex (Aosta)—Aveteun figlio
o unnipotein quintaelementare?
Allora fate la prova con una do-
manda semplice: cosavuol dire la
parola “ veicolo”?È untestfacile, ri-
vela la capacitàlessicaledelbambi-
no. Poi, dovetesapereche molti
bambininonsanno rispondere.Se
così è, conviene farsi un giro su
questopratoverde,di fronte c’è il
Monte Bianco,afianco laDora Bal-
tea, e questoè unposto unico in
Italia dovei bambini—e i loro geni-
tori enonni — imparanoad amare
la lettura,a usareparolenuove, la
passioneperi libri, e cosìcattura-

no nuovi strumentidicomprensio-
ne, chepoi servirannoin futuro (lo-
ro nonlo sanno,maècosì).Un Par-
co dellaLettura,«chenonèunpar-
co giochi, siachiaro. Perigiochi ab-
biamo benaltrearee», spiegail sin-
daco di MorgexFedericoBarzagli,
unavvocatodi 40annichehaidee
moltochiaresulfuturo del suopae-
se. Duemila e pochialtri abitanti,
magià 40 punti di bookcrossing,
segnoche la cultura,sela si semi-
na, dà dei bei frutti. «Turismoper
famiglie, ma intelligente.E perle
scuole». Aperto senzatroppeceri-
monie — causapandemia— lo scor-

Il racconto

Il parcodeilibri
dove i bambini
amanoleggere

dallanostrainviata

BrunellaGiovara

Morgex (Aosta)

Convienefarsiungiro
su questopratoverde,

di frontec’è il monteBianco,
a fianco laDoraBaltea, equesto
èunpostounicoin Italiadove
i bambiniimparanoadamare
lalettura,a usareparolenuove..apagina21
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so settembre,questaestateil Par-
co ha fattoil bottodi ingressi.

E persino in ungiorno ferialesi
incontranobambini che fanno il
gioco dell’oca — le casellesonogi-
ganti — o senestannosdraiatisul-
le chaiselongue o sulle collinette

d’erba,conunlibro in mano.Oppu-
re ci sonopiccoli spettacoliteatra-
li, letture musicate,maratonedi
lettura,tutteispirateal libro guida
del momento(adessoè“La famosa
invasione degli orsi in Sicilia” di
Buzzati, dopo“ L’uomo chepianta-
va gli alberi” e“ L’isola del tesoro”,
in futuro “ Il magodi Oz” e“Venti-
mila leghesotto i mari”). Insom-
ma, non cisi annoia.

L’ideaènatanellatorredipietra
e di legnoche ospitala Fondazio-
ne Natalino Sapegno. La Tour de
l’Archet, dentroci sonoi 18milavo-
lumi del famosoitalianistae stu-
dioso di Dante,unocheun giorno
hacapitoche la culturaè difficile
datenereviva, sempremenoper-
sone leggono e “quel patrimonio
di umanitàeculturacheerastato
ungran fuoco…èdiventatoun lu-
micino ,ederaungiorno del1980.
La direttrice della Fondazionesi
chiamaGiulia Radin, ha 33annie
sa chein molte caseitalianenon
c’èneancheun libro, e«perchétan-
ti bambini nonpossonodiventare
anchelorounUmbertoEco?Tutti
ci lamentiamodella povertàlessi-
cale, il ministerodice che gli inse-
gnanti devono lavoraredi più su
questoaspetto», gli insegnantiso-
no adisagio,«di fronteabambini e
ragazziche conosconopocheparo-

le »,econquellesiarrangiano.«Ma
le parole si imparanoanchea ca-
sa », e raccontache«tantiscolaridi
quartaelementarenonsannocosa
vuol dire “ belva”, o “ rammenda-
re », i progetticonlescuoleche la
Fondazionemandaavanti le han-
no apertogli occhi. Quindi, nonso-
lo mostree convegni, seminaridi
altaformazioneperdottorandida
tuttaEuropa,maculturafin dapic-
colissimi, anchesenonsi saanco-

ra leggere. Dove? Lungo i binari
della vecchia ferrovia Ao-
sta Pré-Saint- Didier, fermada an-
ni, in un’area abbandonatae con-
cessa in comodatodalleFerrovie,
poi il Comuneha compratola vec-
chia stazione,unpostodafiaba an-
cora da ristrutturare.I soldi sono
arrivati dal programmaeuropeo
di cooperazioneterritoriale Alco-
tra Italia- Francia, più o menomez-
zo milione, altrettanticeli hames-
si il Comune «con unbel mutuo»,
spiegail sindaco,«maneèvalsala
pena.Non vogliamo un turismo
consumista,ma d’accoglienza. E
che sia sostenibile,accessibile, in
armoniacon il territorio». Insom-
ma, per metteresu il parcoserve
unmilione, eancheesperti,consu-
lenti, il comitatoscientifico della
Fondazionecon i suoi docenti e
professori dell’Accademia della

Crusca.
Il labirintario, sembrasolo un

gioco — e lo è, anche— ma dietro
c’è molto ragionamento.Se non
saicosasono i nematoceri(insetti
tipo zanzareo scienziati?),ti perdi
e non riesci a usciredallo zig zag
del percorso(questogiocoè«per i
più intrepidi»). Le paroledifficili
da indovinare,le gare di parole
propostenel Domino, e i quattro
grandi fiori colorati per costruire
unastoriasemprenuova,oppure
ci si puòrifugiare nellacasasull al-
bero, lì si puòanchestarein silen-
zio. «L’aspetto ludico èfondamen-
tale »,spiegaRadin. I bambini ei ra-
gazzi devono divertirsi, così si avvi-
cinano al libro. Poi, i piccoli trasci-
nano i grandi(anched’inverno, ba-

sta chenonstianevicando),anche
quellichesi vergognano dinonsa-
pere, anchechi nonsi senteall al-
tezza, chi non ha mai letto gran-
ché ma vorrebbeche i figli legges-
sero. Tutte le postazionidi gioco
sonoaccessibilianchea chi è in
carrozzina,o èdislessico,o ipove-
dente (ci sonoi Qrcode,è tuttomol-
to facile), tutti i contenutisonoin
italiano, francese,inglese, Braille.
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Basta cominciare,poi si impara
persinocos’èil nematocero,eil vei-
colo.
©RIPRODUZIONERISERVATA

Èunpostounico,
tralaDoraBaltea

e la ferrovia dismessa
Edi frontec’è

il Monte Bianco
A Morgex(Aosta)è
nataun’areadovei

piccoli si avvicinano
ailibri ealle parole

giocando:conitinerari
espettacoliispirati
ai testipiù famosi

I punti

Il progetto
Inauguratonel
settembredel
2020,il Parco
dellaLetturadi
Morgex ènato
daun’ideadella
Fondazione
Sapegnoedè
finanziatoda
Comunee Ue

Le attività
Il parcoospita
angolitranquilli
perimmergersi
nella letturain
uncontesto
naturalistico
Graziea
innovative
postazionidi
giocoi bambini
possono
imparareparole

nuove,
avvicinarsial
mondodei libri
eviaggiarecon
lafantasia

Leiniziative
Sisvolgono
anche
spettacoli
teatrali,letture
musicate,
maratone
di lettura:
iniziativetutte
ispirateal libro
guidascelto

kI percorsi
In altoe sopratreimmaginidelParcodella
Letturadi Morgex:grazieall’iniziativa il piccolo
centroè diventatometadi migliaia di turisti
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Inpensioneprimaconla SuperApesociale
cosìil governopuntaasostituireQuota100
di ValentinaConte
Roma— Prendecorpo il progettodi
allargarel’Ape sociale e renderla
strutturale,come formaper antici-
pare la pensione dopo la fine di
Quota100,il prossimo 31dicembre,
almenoper gli impieghi più duri.
La commissione sui lavori gravosi
— istituita dal governo Gentiloni
all’inizio del 2018,mai operativa fi-
no alla primavera scorsae orapre-
sieduta dall’ex ministro delLavoro
CesareDamiano — ha chiusouna
prima istruttoria.

Oltre200mansioni
Ne esceun elenco più esaustivo
dell’attuale di professioni partico-
larmente pesanti:si passacosìda15
a57gruppieda65 a203mansioni o
sottogruppi. L’obiettivo èconsenti-
re a piùlavoratoridi anticiparela

pensione— tramitel’indennità pon-
te chiamataApe sociale, al massi-
mo 1.500 euro lordi almese— a 63
annicon36di contributi,apattodi
aversvolto quellamansionepersei
anninegli ultimi setteo setteanni
negli ultimi dieci. Sin qui lo stru-
mento non ha funzionato come si
pensava.Dal2017al2020 nehanno
usufruito appena4.300 lavoratori
acui aggiungerei “gravosi”dellaca-

tegoria precoci— 20 mila — impe-
gnati inmestieripesantiiniziati pe-

rò daminorenni econ almeno41 an-
ni di contributi.
Il perchénon ènello scarsoappeal
dello strumento, piuttosto nella
sceltadei codici identificatori delle
mansioni,troppospecificiedesclu-

denti. Lo dimostral’alto numerodi
domanderespintenegli ultimi 4 an-

ni: il 61%,9.604 su15.783presenta-
te. E unesempiolampante:gli ope-

la lottaal covid

Ripresa,i pianidi Draghi
GreenPass,riaperture,menosmartworkinge tagli fiscali.Il governopuntaaunacrescitasuperioreal10%in dueanni

A trainareèl’industria conordinirecord(+238%)perrobotemacchinari.Beneil Madein Italy.Rischidall’inflazione

Stopa Quota100,in pensioneprimachi haunlavoro gravoso

U nacrescitadell’economia
superioreal10percentoper

il biennio2021- 2022. È l’obiettivo
minimo delgoverno che
neiprossimi giorni approverà
la Notadi aggiornamentoalDef.

.allepagine2e 3conunservizio
diConte.apagina11

di RobertoMania
e RobertoPetrini
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ratorisocioassistenziali(Osa)sono
dentro, quelli socio sanitari (Oss)
no. La commissionegravosicorreg-
ge ora questierrori e fa anchedi

più.

Comenascela nuovalista
Inail haelaboratoil nuovoelencoa
partire,perlaprima volta, dacrite-
ri scientifici, applicandoaimestieri
identificati dal mansionario Istat
tre indici: frequenzadegli infortuni
rispettoallamedia,numerodi gior-
nate mediedi assenzaper infortu-
nio, numero digiornate mediedi as-
senza per malattia. Prendendoin
esamela fasciadei lavoratori tra 56
e63anni, esconofuori 108mansio-

ni “gravose”relative a26classipro-
fessionali divise in due blocchi: il
primo presentatutti e3gliindici so-
pra la media,il secondo2 indici su
3. In totalevi rientranoquasimez-
zo milione di lavoratori, ma è chia-

ro chemoltidi menopotranno acce-
dere all’Ape perchéoccorreavere
anche36annidi contributi,requisi-
to spesso proibitivo per le donne
che difattisono soloun terzodeibe-
neficiari di Ape negli ultimi 4 anni.

Lemansioni siamesi
All’elenco Inail — sintetizzatoan-
che in unaclassificachemettein fi-
la 92classi professionali, di cui le

prime 27 identificatecomegravose
— si aggiungono ancheduemini li-
ste redattedall’Inps (definite“ codi-
ci rossi” e“ codicibianchi”) che ser-
vono adefinire le«mansionisiame-
si »,comelechiamaDamiano.Ovve-
ro tutte quelle«mansioni gravose,
affini alle attuali copertedall’Ape
sociale, ma sin qui escluse». Tra
questecompaionogli operatori so-

cio sanitari. Ci sono anchecondu-
centi di buse tram,insegnanti del-
le elementari, portantini,forestali,
magazzinieri. Compito di Inps ora
èdifaresintesidelletabelleecalco-
lare l’impatto sui conti delle varie
ipotesi. L’asticella — quantenuove
categorie includere equantospen-
dere — saràpoi decisadai ministri

Orlando (Lavoro) e Franco(Econo-
mia).

I nodi aperti
Per Damiano«il lavoro fatto è pre-
zioso perchési afferma il principio
che non tutti i lavori sono uguali e
l’uso dell’Ape nonsoloin chiave di
anticipodellapensione,maanche
di prevenzionedegli infortuni per
lavoratori molto esposti a rischi».
Tra le altrepropostedellacommis-
sione: scenderea30anni di contri-
buti comerequisito, almenopergli
edili, prolungarel’Ape al 2026, to-
gliere l’attesa di 3 mesidopola Na-
spi per accedereall’Ape, normedi
vantaggioperdonne,lavoro nottur-
no edisoccupatidi lungadurata.Ci-

sl e Uil apprezzano il lavoro della
commissione.Al paridella Cgil che
però con il segretario confederale
RobertoGhiselli ritiene«molto gra-
ve che il governononabbiaancora
avviato il confronto sulla previden-
za perdarerispostaalla fine di Quo-
ta 100eagli altri temidellapiatta-

forma sindacale».
©RIPRODUZIONERISERVATA

Lacommissione
sui lavorigravosi
haallargatoa203

le mansionipesanti
chepotrebbero

permetteredi anticipare
l’uscitaa63anni
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mappe
Larivincitadellascuolain presenza
StudentiegenitoristanchidellaDad
di Ilvo Diamanti

estatestafinendo
elascuolaè appe-
na cominciata.
Mentre il Virus
continua la sua
marcia, anche se
in modo menora-

pido ediffuso.Le misureattuatedal-
le istituzioni di governo,centrale e
locale, infatti, sembranoavereavu-
to effetto. Nonostante le polemiche
suscitate,maènecessariomantene-
re unelevatolivello di prudenzae di
cautela.Tantopiù sesipensaalla ri-
presa delcontagio, avvenutagiusto
unannofa.Proprio quandosicrede-
va – forse:si volevacredere–che la
pandemiafosse ormai alla fine.
Esaurita. Favorendone,in questo
modo, laripresa.Ancheil sentimen-
to deicittadini, alproposito,sembra
che stia cambiando.E se l’indice di
preoccupazionecomplessivoconti-
nua adessereancoramolto elevato,
superioreal 75%,apparecomunque

L’
in calo.Soprattutto la componente
più“spaventata”.Com’era avvenuto
un anno fa, prima che la paurari-
prendesse a crescere.Trainatadal
contagio.

L’atteggiamentoverso la scuola
appare,a suavolta, coerentecon il
clima d’opinione. La considerazio-
ne neisuoiriguardi, infatti, risale.Al-
meno, resiste.Si trattadi unsegnale
importante, perché, come emerge
dall’ultimo rapporto sull’atteggia-
mento degliitaliani versolo Stato,la
scuolaè unadelle istituzioni verso
le quali cittadini di- mostrano mag-
giore fiducia (54%), Precedutasolo
dalle Forzedell’Ordine, il Papae il
Presidente della Repubblica. La
scuolasvolgeunruolo fondamenta-
le, in sensoletterale. Perchéagisce
sulle“ fondamenta”culturali, educa-
tive. E sulla costruzionesociale.Più
precisamente,è il luogodovesi “fon-
da e si forma il futuro della nostra
società.Perché i giovani sonoil no-
stro futuro.

È interessante,perquesto,osser-

Mappe

BastaDad
lascuolaèpresenza
di Ilvo Diamanti

L’ estatestafinendoelascuola
èappenacominciata.

Mentreil Virus continua
lasuamarcia,ancheseinmodo
menorapidoediffuso. Le misure
attuatedalleistituzionidi
governo,centraleelocale, infatti,
sembranoavereavutoeffetto.

. apagina6
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vare quanto emergeda un recente
sondaggio di Demos,per Repubbli-
ca. Sottolinea,infatti, come,negliul-
timi mesi,l’opinione relativamente
allagestionedeiservizi edelleattivi-
tà nella scuolasiacambiata. In me-

glio. Soprattutto fra gli studenti.I
quali, oggi esprimono un giudizio
molto più positivo, rispetto a inizio
anno.

È probabileeplausibile cheque-
sto mutamentodipenda,in modo
sensibile,dalritorno in aula.Alle le-

zioni in presenza.Anche sela DaD,
la DidatticaaDistanza,mantieneun
buon grado di consenso.Probabil-
mente perché,comesappianoeab-

biamo già verificato,permettedi ri-
manere in famiglia, acasapropriae
riduce le difficoltà che possonosor-
gere nel rapportodiretto con i do-
centi. Senzadimenticareleopportu-
nità chepossonofavorireglistuden-
ti, in sededi verifica.E, talora, ridu-
cono il caricodell’impegno durante
i corsi. Tuttavia, frequentare a di-
stanza rendepiùdifficile l’apprendi-

mento. Perchélontano dai docenti–
edaicompagnidi corso - gli studen-
ti hannominori possibilitàdi “ com-
prendere lematerie, di apprendere
le lezioni. Infatti, viene meno, co-
munque: si ridimensiona, l’intera-
zione. La discussione.L’opportuni-
tà dichiarireaspettiedi approfondi-
re teminonsempredel tuttochiari.
Peraltro, il problema è reciproco,
perchémaestrie professorinonpos-
sono ri- volgersi direttamenteagli
studenti.Capire sehannocapito.Se
convengaribadiree approfondireal-

cuni argomenti.Contutti econalcu-
ni studenti,in particolare. Senzadi-
menticare chedal dialogoedalladi-
scussione emergonoaspettiimpre-
visti eimportanti. Per gli studentie,
insieme, per i docenti. Infine, o for-
se: anzitutto, la scuola,comeabbia-
mo detto, èun“ luogosociale”. Dove
siapprendonole regoleei valori del-
la comunità.Dove si “fonda” la socie-
tà. Edovesi formanolerelazioniper-
sonali e interpersonali. Le amicizie.

E leamicizienon possonoesisteree
resistere“solo” adistanza.Non per
caso,inpassato,ab-

biamo verificatoco-
me il tempo tra-
scorso inrete,acol-
tivare “relazioni di-
gitali , sia diretta-
mente proporzio-
nale algradodi dif-
fusione della “ sfi-
ducia neglialtri”. E
ciò non avviene
perché il digitale
generi sfiducia per
motivi “ tecnici”.
Tanto più, “ tanto
meno”, per “ voca-
zione . Avviene,in-
vece, perragioniso-
ciali e personali.
Perché la “fiducia
nei confronti degli
altri”, per potersi
sviluppare,habiso-
gno di “altri reali”,
nonvirtuali. Perso-
ne, occasionidi in-
contro che avven-
gano e si ripetano
“ facciaafaccia”. In-
somma: “inpresen-
za . Non solo in vi-

deo e online. A casa,in piazzae a
scuola,appunto.Non soloa distan-
za. La SAD, laScuolaaDistanza,non
puòdaresoddisfazione.E rischia di
generare la Societàa Distanza.Pal-

liativo ecomplemento.In tempi esi-
tuazioni di emergenza,comequelli
generati e amplificati dal Covid. Ma
quandodivieneunacondizioneper-
manente o, comunque, “prevalen-
te , rischia di logorare.Le personee
la società.Perchélasocietàèfattadi
relazioni personali. Fra “ persone
reali”. La comunicazionedigitale a
distanza è importante. Necessaria.
Ma va sostenutaerafforzata, attra-
verso la “presenza”.Ascuolaenella
vita quotidiana.Pernondimenticar-
ci chesiamoPersoneenonsoloIm-
magini. ONickname.©RIPRODUZIONERISERVATA
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NelsondaggioDemos
la soddisfazione

peril ritorno in classe
Perchéil digitale
nonpuòbastare

Il sondaggioè statorealizzatoda
Demos& PiperLa Repubblica.La
rilevazioneèstatacondottanei
giorni30agosto-2 settembre
2021daDemetraconmetodo
mixedmode(Cati – Cami –Cawi).
Il campionenazionaleintervistato
(N=1.014,rifiuti/ sostituzioni/inviti:
8.706)èrappresentativoper i

caratterisocio-demografici ela
distribuzioneterritorialedella
popolazioneitalianadi età
superioreai18anni(marginedi
errore3.1%).
Documentazionecompletasu
www. sondaggipoliticoelettorali.it

Notainformativa

Quantadellascuola?Moltissima”o“Molta”fiduciaalnettodeinonrispondenti–seriestorica)6056535658525654535654535354575554fiduciaprovaneiconfrontivalori“6061606355%diquantiesprimono*domandapostaauncampionedietàugualeosuperiorea15anni2000*2005*2006*2007*2008*2009*2010*2011*2012*2013*2014*2015*2016*2017*2018*2019*giu2020ott2020dic2020mar20212001*2002*2003*2004*5250

Rispetto all’attuale situazione
sanitariariguardanteil
Coronavirus,quale soluzione
lei ritienepreferibile? (valori in %)

IL GIUDIZIO SULLA DAD

Tutti gli studentidevono
tornarecomunquein aula
inpresenza

Non sa/
Non risponde

1 54

Bisognastabilirein base
all’evoluzionedel
contagioseprevederedel
tutto o in parte la Dad

Megliostabilire
subito per tutti
laDad

6 39

COMEGESTITOLASCUOLAHAL’EMERGENZACOVIDSugiudicaingeneralemodoinhagestitoisuoilegataalCoronavirus?valori%divalutazioneugualeoglistudenti–unascalada1ilcuilascuolaitaliana(chiesprimeunasuperiorea6aservizidurantel’emergenzatratuttietraseriestorica)10,comeTuttiStudentiSettembre2021Febbraio2021Agosto2020536047236566
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L ’ Ital ia del l ’innovazione

Digital ehi- tech
la rivoluzione

del lavoro
L’intelligenzaartificialeormaivieneapplicataancheal mondo
dei “colletti bianchi”, i robotcollaboranocongli esseriumani
e i sistemicomplessiimitano le attivitàcognitive.Il futuro èqui
di AndreaFrollà

avanzatadell in-
telligenza artifi-
ciale, e piùin ge-
nerale dell auto-
mazione digita-
le, stafavorendo
una trasforma-

zione senzaprecedentidelmerca-
to del lavoro, dalleprofessionialle
competenze.Se in diversi settori
comela manifattura,l agroalimen-
tare ei trasportigli algoritmihan-
no giàtrovatoun’applicazioneam-
pia, nel mondo dei cosiddetti
“knowledgeworker” ( i “ lavoratori
dellaconoscenza”)si iniziaa intra-
vedere solooraunaveraepropria
discesain campo.Una corsache
tralaconvergenzatecnologica,la
propensionedelleaziendeela tra-
sparenza digitale dei lavoratori
potrebbescaldarsiinpocotempo.

Seppurconintensità molto di-
verse asecondadelsettore,i siste-
mi hi-tech di identificazionevoca-

L

le,comprensionedeltesto,ricono-
scimento delle immaginiealtreat-
tività propriedell’essereumanosi
stanno infatti facendo largo fra
tutte le attività lavorative. Non
parliamosolo dei lavorichepoten-
zialmente sonoautomatizzabiliin
toto, ma anchee soprattutto di
quelli che possonoesseresvolti
parzialmenteda un’intelligenza
artificiale in tandemcon i lavora-
tori. Esattamentein quest’ultimo
grupporientraormai il lavoro dei
famosicolletti bianchi,ossiacolo-
ro chesvolgono attività lavorative
e professionalicaratterizzateda
un livello di manualità basso o
prossimoallo zero.

Ikwnoledgeworker
«Le rivoluzioni chesi sonoalter-

nate nel corsodella storia hanno
lasciato pressochéimmutato il
mondo dei “knowledgeworker”,
dei cosiddetti colletti bianchi.
Adesso, però,l’intelligenza artifi-
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ciale si appresta a impattare an-
che questo ambito dopo aver già
conquistato diversi settori, dall a-
gricoltura all automotive osser-
va Stefano Galli,partner di Reply
Oggi un robot quadrupede equi-
paggiato con telecamereparticola-
ri, algoritmi di computer vision e
riconoscimento delle immagini è
in grado di controllarela malattia
delle piante e individuare le infe-
stazioni in corso. Se ci spostiamo
nel mondo della fabbrica,ci sono
già robot autonomi che effettuano
operazioni complessegarantendo
più efficienza, e soprattutto più si-

curezza: siamo già nell era dei
co-bot,robotcollaborativi disegna-
ti per lavorare in tandemcon l es-
sere umano. Ora è il turno delle
professioni ». Il punto di svolta in-
dividuato dall esperto è nella pro-
gressivaconvergenza delle tecno-
logie di intelligenza artificiale in
atto da ormai qualche anno. In
questo gruppo rientrano i soft-
ware che emulano l attività dispo-
sitive degli essere umani e le attivi-
tà cognitive proprie dell uomo, co-
me il riconoscimento delle imma-
gini e la comprensionedel testo.
Un melting pot tecnologico che
sta progressivamenteconquistan-
do anche il mondo delle professio-
ni e deilavorimeno manuali.

Laconvergenza e i servizi
«Da cinque-sei anni diversi am-

biti hanno iniziato a sperimentare
ed esplorare le opportunità offer-
te da questa convergenza. Il pri-
mo settore è stato il settore finan-
ziario che, non a caso, è un com-

partoin cui il lavoro umanoè pre-
dominante. Ormai il 90% dei servi-
zi finanziarisi muovenella direzio-
ne hi-tech e l intelligenzaartificia-
le sta già governando i processi di
credito nelle banche e di rischio
nelle assicurazioni osserva Galli

C è poi il mondo dei contact cen-

ter, che sono per loro natura dei
mondi dove ci sonostaff molto am-
pi e attività lavorativeintense. Qui

si è fatto moltissimosulriconosci-
mento della voce e sulla compren-
sione delsignificato dei messaggi,
con l obiettivodi trasferire all ope-
ratore umano delle richiestepiù
puntuali sgravandodalla primissi-
ma attività di ascolto. Altrettanto
vale per i chatbot che stanno vi-
vendo una seconda primavera:
all inizio ero confinati ai contact
center,ora le aziende iniziano a
utilizzarli anche al proprio inter-
no per gestire la comunicazione
interna » . Le tecnologie,sottolinea
l esperto, sono tra l altro ormai

estremamente mature, perché i
player tecnologicihanno avuto il
tempo e i dati per migliorarle.
«Ora le aziende stanno finalmente
capendo come utilizzarle nel mi-
gliore dei modi e, in particolare,
comeintegrarleall interno deipro-
cessi con una logica di collabora-
zionecon i lavoratori ».

Lecomp e tenz ee iproc essi
In questo contesto rientra an-

che la sfida della trasparenza, os-
sia la necessità di garantire il giu-
sto equilibriotra la presenza della
tecnologia e la relativa percezio-
ne. «La sfida più grande è trovare
il modomiglioreper inserire le au-
tomazioni nella vita dellepersone.
C è già tanta intelligenza negli
smartphone e nelle smart tv che
nemmeno vediamo, che spesso
prendiamo come una magia. Se in-
vece parliamo di lavoro in azien-
da, si arriverà ad averecerte tipolo-
gie di intelligenza che saranno

scontate, semplici e trasparenti
pur essendo molto complesse. Al
tempo stesso avremoaltretecnolo-
gie che saranno maggiormente
percepitedalle persone, doveper
maggior percezione non dobbia-
mo però intendere automatica-
mente un rallentamento dell atti-
vità umana ». Questa grande tra-
sformazionedel mercato del lavo-
ro, conclude Galli, pone natural-
mente un grande tema di compe-
tenze e di formazione. «Da qui a
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kObiettivi mirati
Stefano Galli, partner di Reply

una ventina d anni le job descrip-
tion saranno radicalmentediverse
da oggi. Nessuno ha il dubbioche
oggiper lavorare in banca o in una
telco serva la conoscenza del pac-
chetto Office.Domani sarànorma-
le che un offerta di lavoro preveda
la competenza di strumenti tecno-
logici, perchésaranno normalissi-
mistrumentidi lavoro. Il knowled-
ge worker è e deve essere attore di
questi processi, nonsubirli ».

© RIPRODUZIONERISERVATA

Stefano Galli
di Reply:

Le tecnologie
sonomature,
ora le aziende

stanno capendo
come utilizzarle

nel migliore
dei modi
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Latendenza

Smarto co-working
cosìl’ufficio

muoreerinasce
L’esperienzadigitale della pande-

mia daCovid19hastravolto in po-
co tempo i paradigmi, i luoghi e i
tempidi lavoro, aprendola stradaa
modelli ibridi, connessiecondivisi.
Il concettotradizionale di ufficio è
entratoin crisisottoi colpi dell on-
da tecnologicacheha travolto i la-
voratori e le aziende.E perfino la
vecchiae carapostazionefissasem-
bra aver persoquota.Eppure,per
quantosembri ormai tracciata,la
stradaperunavera epropriames-
sa a regime di modelli di lavoroagi-
le restaancoralunga.

Se da un lato lo scoppio dell e-
mergenza economico-sanitaria ha
favorito unadiffusione immediata
delle tecnologie, dall’altro ha an-
che spinto frettolosamentetante
aziendeverso il merolavoro da re-

moto, più che verso lo smartwor-
king. Portarsiil computerelo scher-

mo dall’ufficio a casanonsignifica
infattiaverela predisposizionea la-
vorare in team,riporre fiducia ne-
gli strumentidigitali o ancorasa-

per collaborare a distanza.In ogni
caso, i mesi trascorsi lontano
dall’ufficio tra lockdown, aperture
echiusurahannorappresentatoun
grandeeserciziodigitale collettivo:
ilavoratori hannoaffrontato le stes-
se sfideper rimanereconnessi, si
sonodovutiadattareal nuovocon-
testo e hannoiniziato autilizzare
quotidianamentelepiattaformedi-
gitali di collaborazione. Da tutta
questaesperienzail concettodi uf-
ficio è uscito profondamentemodi-
ficato, forse in modoirreversibile.

Gli uffici di oggi somiglianosem-

pre piùaspazidi co- working edi la-

voro basatisulle attività, in cui le
scrivanie e gli spazi di lavoro pro-
grammati vengono utilizzati per
pianificare l’occupazionee l’uso si-
curo dellerisorse.Di fatto, lavorare
di personastadiventandounasor-
ta di privilegio pianificato, perchéi

membri del teamchevogliono lavo-
rare insiemedi personaoradevono
coordinare quandopianificano di
lavorare in ufficio. La scomparsa
dellapostazionefissa va dunquege-

stita, ancheperchédietro alle op-
portunità si puònasconderequal-
che rischio.Adesempio,puòcapita-
re che nonci siaabbastanzaspazio
in ufficio setutti scelgonodi lavora-
re in ufficio lostessogiorno.Al tem-
po stessoc’è unrisparmio suicosti
di affitto dello spazioei costidi ma-
nutenzione associati, comela puli-
zia ele utenze.Eancora,bisognage-
stire le risorsein presenzae a di-
stanza senzache questopregiudi-
chi l’attività aziendale.

Agli impatti diretti dellatrasfor-
mazione ibrida del lavorosi accom-
pagnano poi gli impattiindiretti.Si
pensial benesseredei dipendenti,
che restapursempreunaresponsa-
bilità aziendale.Sepiù personede-
vono lavorare dacasaacausadella
riduzionedellepostazioni di lavo-
ro, ciò non esimeun organizzazio-
ne dal fornire pariopportunità,che
possonotradursiinuncompensoo
in attrezzatureper avere un am-
biente di lavoro efficiente e sicuro
acasa.C’è inoltrepiùcaricocogniti-
vo perun individuo che pianifica di
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lavorare in ufficio, perchédevepro-
grammare unospaziodi lavoro.Se
ad esempioprevededi lavorare in-
sieme adaltri membri del team,de-
ve coordinarsi peresserein ufficio
lo stessogiorno. Inoltre, quandosi
pianifica di lavorare in ufficio ma
non si vede nessunodel proprio
teampertutto il giorno, ci sipotreb-
be chiedereperchési èvenuti in uf-
ficio piuttostoche rimanerea lavo-
rare da casa.Ed è propriosenzai
“ giusti perché”che lo smartwor-
king rischiadirimanereunarivolu-
zione incompresa.
— a. f .
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Gli operatoridel settore

Perl'Italia chelavorameglio Zoomdell'aereo
IRENE MARIA SCALISE

Le aziendehanno pauraa inviarei dipendenti
anchesecongressie meeting funzionano meglio

in presenza.Non ci saràripresa primadel 2023

LJ Italia viaggia poco quan-
do si tratta di affari.Anzi
pochissimo. Ben lontana
dalle cifre pre Covid l'a-

sticella degli spostamentiper busi-
ness crolla pesantementesoprat-
tutto se paragonataa chi si muove
perpiacere. Saràperchéle vacan-
ze non si possono ( ancora)fare su
Zoomma il raffrontotra i due set-
tori non tiene.Secondo l'Istat du-
rante il primo lockdown, per dire,
i viaggi di lavoro eranocrollati del
- 91% rispettoa un - 76% degli spo-
stamenti per vacanza. Acentro
(realtà che opera nel turismo con
unvolume d'affari annualeda 35
milioni di euro) tenta una diagno-
si: «Molteaziende hannointrodot-
to uno stopalle politiche dei viag-
gi perché si è responsabilidella sa-
lute e delle sceltedei dipendenti,
mentrechi va in vacanza si assu-

me personalmenteil rischio». Se-
condo la fotografia di Acentro:
«Nei momenti di grande pande-
mia osano volare solo i titolari o i
tecnicieanche con il green passle
multinazionali sono timorose, gli
italiani quest'inverno potrebbero
ricominciarea spostarsi in Italia e
in Europa ma mancherannosicu-
ramente mete come America, In-
dia e Asia».

Ancora per l'Istat nel 2020 semi-
nari e convegni si sono ridotti
dell'84,9%, le riunioni sono crolla-
te del 47% e le missioni di lavoro
del 64,7%.Gli spostamentiprofes-
sionali avvengononel ristretto pe-
rimetro di Lombardia, Emilia Ro-
magna e Lazio e sono principal-

mente in auto mentrei voli crolla-
no dell'81,9%. Per Diego Furlani,
eoo & co fondatoredi Salabam
(cheoffre soluzioni di viaggio per
aziende sotto forma di cofanetti
regalo, programmi welfare e in-
centivi): « Rispettoal2020 qualco-
sa è migliorato anchesesitratta di
percentualibulgare, nei tre mesi
estivi sono espatriati l'll% mentre
10scorsoanno erano il 10%». Chi è
andato all'estero? «Principalmen-
te chi era già fuori e ha approfitta-
to perun mix tra divertimento e la-
voro ma ritornareai livelli pre pan-
demia sarà difficilissimo anche
perché, in questi mesi, si è impo-
sto il fenomeno Zoom e piattafor-
me varie mentregli incontri fisici
sono circoscritti alla chiusura di
uncontrattooad esigenzepartico-
lari ». Dove è andatochi tra gli ita-

liani ha sceltol'estero? «In Francia
11 2%, in Grecia l'l,7%, in Spagna
ri,5% e in Germania lo 0,5% - preci-
sa Furlani - quello che invece ci si
aspetta dal travel business per
quest'invernoè soprattuttoDubai
con l'Expo ma ancheil Qatar peri
numerosi eventi sportivi e poi l'A-
merica appena sarà possibile an-
dare, l'Inghilterra sembra già che
sianocalati i divieti ma ci sono an-
cora i vincoli dei tamponie poi bi-
sogna capire l'effetto brexit che
conseguenze può avere» .

Spiega Marina Lalli presidente
Federturismo Conflndustria:
« Quello che abbiamo imparato è
che esisteuna sostituzione del di-
gitale che può semplificare il lavo-
ro ed è ancheecologicamente so-
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stenibile ma è impossibileche que-
sta sostituzione sia totale » . Ag-

giunge: «Un convegno nasce per
capirsi meglio, incontrarsi, impor-
re idee spesso in più lingue e tutto
questo ha un peso diverso se si va
personalmente piuttosto che
usando una chat di gruppo ». Di co-
sa possiamo fare a meno? « Forse
del viaggio in giornata che stanca
molto e inquina di più mentre vi-
sta l'utilità dei congressi che spes-
so fungono da vetrina di lancio an-
che per future vacanze, perché
molti si innamorano di un luogo e

ci tornano con la famiglia, sarebbe
il caso di rivedere l'iva congressua-

le che è da sempre troppo cara ».

Se il crollo dei convegni si assesta

air80% e delle riunioni in presen-
za del 50%cosa possiamo aspettar-
ci nel futuro? Per Lalli: «Prima del
2023 non avremo un ritorno a nu-
meri accettabili ma soprattutto bi-
sogna fare una distinzione quan-
do si parla di numeri tra eventi e

partecipanti» . Un esempio per tut-
ti? «Si terrà a breve a Milano il
World Routes, il più importante
evento dell'industria del traspor-
to aereo, un tempo ci andavano 25

mila partecipanti ora saranno
1200 - conclude Lalli - lo stesso con
il Salone del mobile ha avuto un
decimo dei partecipanti rispetto
alle ultime edizioni, il trattamen-
to di chi viaggia per lavoro non ha
canali preferenziali quindi chi de-
ve fare una quarantena per un con-
vegno di due soli giorni rinuncia ».
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L’autore insegneràall’universitàdi ChietiePescara

Mogol
“Saròpoeta
masoltanto
tra50anni”

di CarloMoretti

Ha sempredetestatoesserechiamato
“ paroliere”,preferendogliilpiù
preciso“ autore”.Del restoun’altra
definizionenonc’è,o meglio,non
c’era.Perchénegliultimitempi, più
frequentieprestigiosisonoarrivati
i riconoscimentidi “poeta”.
L’ultimo, dopoil PremioGiacomo
Leopardididueanni fa,Mogol l’ha
ricevuto lasettimanascorsaal
Dante2021di Ravenna,il festival
con ladirezionescientifica
dell’Accademiadella Crusca.Per
introdurreil suoriconoscimentoè
statoscritto: “Cercatelo,Dante,nei
testidi Mogol”. Mal’assimilazione
trail suolavoro diautoreelapoesia
nonfiniscequi: l’università
“ GabrieleD’Annunzio” diChieti e
Pescarahaavviatoquest’annoil
primo masterin Italia di scrittura

creativae l’ha chiamatoatenere
lezioniailaureati in uncorsosu
scritturapoeticaecanzoneche
s’intitolerà Pensierieparole,come
unodeisuoi successiconBattisti.

Mogol,unadoppiae bella
soddisfazione.
«Sonosegnaliimportanti,con
l’Università “GabrieleD’annunzio”
mi sonopostol’obiettivo di rilanciare
lapoesia.In Italia il 14%della
popolazionescrivepoesieequando
lepoesiesonovereemozionano.Non
sempreperòaccade,molti ci
riversanoleloroelucubrazioni,fanno
sfoggio dicultura. Bisognausareun
linguaggio semplice,bisognasaper
leggere labellezzadellavita. A una
lezioneholettounamiapiccola
poesia,dicecosì:“L’offertasilenziosa
dell’albero: ‘ Semifai compagniati
regalola miaombra’” ».
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Non halettounasuacanzone?
«Volevo chiarireil concettocheuna
poesiapuòessereanchediuna
semplicitàestrema,purchésiavera.
Il 24settembreall’Università
“Gabriele D’Annunzio”ci saràla
presentazionedelmasterel’attore
AlessandroPreziosi reciteràalcuni
miei testi, sivedràcomequellache
eraunapoesiasiadiventatauna
canzone.Lapoesiasipuòinsegnaree
si deveapprofondire.AlCet, la mia
scuolainUmbria, faròlo stessocorso
peri nonlaureati,mi aiuteranno
Cheope(ilfiglio, anchelui autore,
ndr) eGiuseppe Anastasi».

Qualesuacanzonesceglierebbe
comeesempiodi poesia?
«Lacollina deiciliegi,l’ha letta?Ho
incontratopersoneche,recitandola,
si emozionanofino alle lacrime.E
Ventonelvento, oDormi amore,che
hoscrittoperCelentano:èunapoesia
natadalla verità,l’ho vissuta:il

pigiamaleggero, il cuorechetrema,
parlodellamorte.Io vengo
consideratounpoetaperchélagente
conoscea memorialemie canzonie
laprovaè cheneiconcertiche
facciamoconGianmarcoCarroccia
lecantanoquasitutti.Èunfenomeno
cheogni volta mi sorprende».

Sonoparoleentratenella

memoriacollettiva.
«Non c’ènessunadifferenzatrala
poesiascrittaelapoesia cantata,
entrambesonoscritte.Nella cultura
latinalepoesieeranocantate,non
eranoscritteperesserelette.Forse
nellamemoriadegliitaliani leparole
chehoscrittosonolepiùnumerosee
diLeopardio diDanteamemoriasi

ricordano,colpevolmente,solo unao
duepoesie».

DapresidenteSiae,chequalità
halascritturanellecanzonidi oggi?
«Unavoltalecanzonivenivanoscelte
daidiscjockey, leselezionavano.Poi
leradio hannocominciatoadavere le

edizionieinfine latecnologiaè
diventatapromozionale.Non è piùla
canzonedi tutti madi quelli chesi
sintonizzanoconquellatecnologia.
Oggiunpezzovienepromossodai
social, il pubblicoèsettorializzato,di
nicchia. Ma io hofiducia:al Cet gli
allievi hannoscrittotremilabraniche
sonomeraviglie».

Lascenadi maggiorsuccessoin
Italia nonèincoraggiante.
«Lamiascuola in Umbrial’ho fondata
perquesto,quandohocapitochele
cosestavanocambiando.Lacultura
si trasferisceconl’insegnamento,
molti nuoviartisti hannosaltato
qualchepassaggio».

Mogol, lei si senteun poeta?
«Poetalosaròtra50anni,quando
tutti ricorderannolemieparole.Però
apensarciquestostagiàaccadendo,
perchédaiprimi miei successisono
giàpassati50anni».
© RIPRODUZIONERISERVATA
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fondi europei

AntipastodelPnrrda1miliardo
perrafforzare le scuoledigitali egreen

Prontounassegnoda1miliardo
per prepararelescuolealle inno-
vazioni delPnrr.Tantovalgono i

quattrobandicheil ministero
dell’Istruzionehaemanatoosta
per emanare.Daunlato,per
acceleraresulladigitalizzazione
degliedificiscolastici; dall’altro,
per spingeresulpedaledella
sostenibilità.Utilizzando lerisorse
aggiuntivedelpiano React-Eu che
arrivanodaunariprogrammazio-
ne deifondi Ponechesiaffianca-
noallerisorsedelPnrr.
I primi duebandi,entrambilegati
aldigitale, sonogiàarrivati. Il

primo,da446milioni,hagiàvisto
lapartecipazione di6.200scuole.
Mapoichéil suoobiettivoè quello
di cablaretutti gli 8mila istituti
italiani il ministerodell’Istruzione
stapensandodiriaprirlo cosìda
estenderloalle1.800istituzioni
scolastichechenonhannorispo-
sto all’appello.Giàarrivato,e

apertofinoal 1°ottobre,èanche
l’altroavviso pubblicoda455
milioniche puntaadotaretuttele
classi italianediuno schermo
interattivocosìdamandare
inpensionesiale lavagne
tradizionalichelenuoveLim
(ormai superateperi progressi
tecnologici in atto).
Completano il pokerdi interventi
altri duebandi“green” incorsodi
emanazionecheinsiemevalgono
uncentinaio dimilioni.Uno, pen-
sato perlescuoledelprimo cicloe
rivolto all’interoterritorio nazio-
nale, cheassegna45milionialla
risistemazionedeigiardiniealla
realizzazionediorti didattici.
L’altro,limitato allescuolesupe-
riori delSudItalia,chedestina57
milioni alrafforzamentodei
laboratori green.In particolare
degli istitutiagrari.

—Eu.B.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Attenzione a termini e decorrenze

La denunciava presentataentro due
giorni daquelloin cui il datoredi lavo-
ro nehaavuto notizia,corredatadei ri-
ferimenti al certificato medicogiàtra-
smesso all'Inail per via telematica di-
rettamente dal medico o dalla struttu-
ra sanitariachel'ha rilasciato.

Pergli infortuni mortali egli infortu-
ni peri quali ricorrepericolodi morte,
ladenunciava fattaentro ventiquattro
oredall'infortunio.

La denuncia deveesserepresentata
esclusivamentetramitegli appositiser-
vizi telematici predispostidall'Inail,
conesclusionedeidatori di lavoro do-
mestici e quelli non imprenditori per
gli infortuni occorsiai « occasionali» i
qualivi provvedonotramitePec allase-
de Inail competente,o sesprovvisti di
Pec,perposta.

Per quantoriguarda il termine di
duegiorni perpresentarela denuncia
di infortunio, il giornoiniziale da cui es-
so decorreèquello successivoalla data
in cui il datoredi lavoroharicevutodal

lavoratore (obbligatoadarequestein-
formazioni al proprio datoredi lavo-
ro), il numeroidentificativo delcertifi-
cato di infortunio trasmessoall'Inail
dalmedico o dallastruttura sanitaria
cheprestalaprima assistenza,nelqua-
le sonospecificati ladatadi rilascio e i
giorni di prognosi.Secadein giorno fe-

stivo, il termine di scadenzaslittaal pri-
mo giorno successivonon festivo.

Nei casidi lavoro settimanaleartico-
lato sucinque giorni lavorativi, il saba-
to èconsideratonormalegiornataferia-
le.

Per gli infortuni inizialmente pro-
gnosticati guaribili in tre giorni da
quello dell'infortunio (franchigie), per
i quali la prognosisi prolungaal quarto
giorno, il termine perla denunciade-
corre dalgiorno successivoalla datadi
ricezionedei riferimenti dell'ulteriore
certificazione medicadi infortunio che
accertala mancataguarigione nei ter-
mini di franchigia.
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Dal 15ottobre i lavoratori sospesiperderannolo stipendio,maconserverannoil posto

Accessiilleciti, lamultaèsalata

D
al 15ottobre,i lavora-
tori privi del green
pass non potranno
più lavorare,né svol-

gere attività di volontariatoo
di formazione.Perderannolo
stipendio,ma conserveranno
il posto di lavoro, finché non
esibiranno la certificazione
verde.A stabilirlo è la bozza
di decreto legge, approvata
giovedì 16 settembredalcon-
siglio deiministri. Un rime-
dio c'è esi chiama smart wor-
king. Ma servel'ok del datore
di lavoro e, prima di questo,
che si svolgano prestazioni
con mansioniche permettono
di lavorarefiaorida uffici e fab-
briche, a distanzaein telema-
tica.

Dal 15 ottobre.È benese-
gnarla sul calendario:aparti-
re da questadata (è un vener-
dì) non potrà più lavorarechi
non è in possessodel green
passenon rientra nelle ecce-
zioni (casi, cioè, esclusi dal
nuovoobbligo). Non si potrà
più lavorareeneppuresvolge-
re volontariato o attività di
formazione,come nel casode-
gli stagee tirocini. Tutti i «la-
voratori » sono coinvolti nel
nuovoobbligo: imprenditori,
autonomi,dipendenti,profes-
sionisti, co.co.co., prestatori
occasionali,domestici: tutti,
per averaccessonei luoghi di
lavoro,dovrannoaverela«cer-

tificazione verdeCovid».
Il nuovoobbligo. L'esten-

sione dell'obbligo del green
passal settoredel lavoro pri-
vato (in quello pubblico è già
inpartevigenteenuoveesten-

sioni sonoprevisteda decreto
legge approvatogiovedì) av-
viene conuna particolarità:
tocca«chiunquesvolge attivi-
tà lavorativanelsettorepriva-
to ». L'ambito di applicazione,
pertanto,riguarda i «lavorato-
ri dipendenti», chelavorano
in fabbricaeuffici alle dipen-
denze di un «datoredi lavo-
ro », maanchetutti gli altri la-
voratori, cioè gli autonomi, i
professionisti, gli artigiani,
gli occasionali,ecc.Standoal-
la bozzadi decretolegge,in-
somma, èchi lavorache avrà
l'obbligo di possedereedesibi-
re il greenpassper poter ave-
re accessoai«luoghi incui l'at-
tività di lavoro è svolta».

Escluso lo smart wor-
king. I lavoratori in smart
working sonoesclusidal nuo-
vo obbligo, perchéloronon de-
vono recarsiin un «luogodi la-
voro » del datoredi lavoro.In
verità, lo smart working, per
definizione,prevedeche par-
te della prestazionelavorati-
va possa avvenire anchein
azienda,così ripresentandosi
il problema del green pass.
Tuttavia, è una possibilità
chepuò essereevitata, come
si èvistodurantei lunghi me-
si di pandemia.Pertanto,può
esserela soluzioneper conti-
nuare a lavoraree non perde-
re lostipendio,perquanti non
hannointenzionedi vaccinar-
si e nemmenovogliono farsi

tamponi continuamente.Ma
è necessarioche l'attività svol-
ta siacompatibile echeil dato-
re di lavorosiad'accordo.
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Si ricordacheil «lavoro agi-
le», detto pure smartwor-
king, è«unamodalitàdi esecu-
zione delrapporto di lavoro
subordinato», non un tipo di
contratto di lavoro,cheviene
adottata tramite un accordo
integrativo tra le parti, ossia
datoredi lavoro e lavoratore.

Acausadell'emergenzaCo-
vid, fino a fine anno,il lavoro
agilepuò essereapplicatodai
datori di lavoro a qualunque
rapportodi lavoro subordina-
to, nel rispetto della normati-
va, anchesenzaaccordi indivi-
duali. Inoltre,gli obblighi d'in-
formativa cui sonotenuti i da-
tori di lavoro vengono assolti
in via telematica.La presta-
zione lavorativapuòesserere-
sa inmodalitàagilea condizio-
ne chetale modalitàsia com-
patibile conle caratteristiche
della prestazioneeattraverso
strumenti informatici nella
disponibilità del dipendente,
qualoranon forniti dal datore
di lavoro.Il lavoroagile,qua-
le modalitàdi lavoro,si carat-
terizza per:

- una prestazionelavorati-
va chesi svolgein parte all'in-
terno e inparteall'esternodei
locali aziendali;

- la possibilità di gestirla
«anchecon forme di organiz-
zazione perfasi,cicli e obietti-
vi e senzaprecisi vincoli di
orario o di luogo di lavoro»,
ma, in ogni caso,nel rispetto
dei «soli limiti di durata mas-
sima dell'orariodi lavoro gior-
naliero e settimanale, deri-
vanti dalla legge edalla con-
trattazione collettiva»;

- il (possibile) uso di stru-
menti tecnologici.

I controlli. La verifica sul
rispetto dell'obbligo ècompito

affidatoai«datoridi lavoro»,
precisazioneche la circoscri-
ve ai lavoratori «dipendenti».
I controlli sonosvolti da «sog-
getti incaricati» con atto for-
male in azienda.Nel casodi
lavoratorichesvolgonoattivi-
tà sullabasedi contratti eter-
ni (ad esempio: somministra-
zione), i controlli vengonoef-
fettuati nonsoltantodal dato-
re di lavorocheèil titolare del
luogo in cuivienesciolta l'atti-
vità lavorativa, ma anchedal
datore di lavorodiretto (cioè
dal quale «dipendono» i lavo-

ratori). Leverifichesonoeffet-
tuate attraverso l'unica App
ufficiale a ciò dedicata,ossia
l'App «VerificaC19» messaa
puntodalgoverno.

Le procedure.Le verifi-
che avverranno,anchea cam-
pione, secondo procedureda
definirsi e,in via prioritaria,
all'atto d'accessonei luoghi di
lavoro. Inparticolare, la boz-
za di decretolegge stabilisce
che i datori di lavoro devono
definire,entroil 15ottobre, le
modalitàoperativeper l'orga-
nizzazione delleverifiche,pre-
vedendo prioritariamente,
ove possibile,chei controlli
siano effettuati al momento
dell'accessoai luoghi di lavo-
ro e,entrola stessadata, indi-
viduano anchei soggettiinca-
ricati dell'accertamentodelle
violazioni,mediante«attofor-
male ».

Le sanzioni. Labozza di
decreto legge prevedeuno
specificoregime sanzionato-
rio, a carico siadei datori di
lavoro che dei lavoratori, co-
me sintetizzato in tabella.
Tra l'altro, il lavoratore tro-
vato senzagreen pass,a se-
guito di controllo o di suaco-
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municazione, è soggetto alla

sospensione da lavoro finché
non presenta la certificazio-
ne verde, comunque non ol-
tre il 31 dicembre. In tal caso,

il lavoratore perde il diritto a
ogni forma di retribuzione,
ma conserva quello al posto
di lavoro.

Va peggio il lavoratore che,
privo di green pass, accedaco-
munque sul luogo di lavoro: è
punito con sanzione da 600 a
1.500 euro (irrogata dal Pre-
fetto, su indicazione dei «sog-
getti incaricati ai controlli» ),
senza esclusione delle even-
tuali conseguenze disciplina-
ri previste dal codice azienda-
le (anche il licenziamento).

Piccole aziende. Per le
imprese conmeno di 15 dipen-
denti, viene previsto che, se
un dipendente non presenta
il green pass per cinque gior-
ni, dal sesto può essere sospe-
so dal lavoro per la durata
massima di 10 giorni ( entro il
31 dicembre) se, contempora-
neamente, viene effettuata
un'assunzionein sostituzione
( la durata della sospensione
coincide con quella del con-
tratto di lavoro stipulato per
la sostituzione).

© Riproduzione riservata H
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Il quadro delle sanzioni

Inadempimento/violazione Sanzione

Datori di lavoro e titolari del luogo di svolgimento dell'attività di lavoro

Mancata verifica del green pass ai
«lavoratori dipendenti », da parte del
datore di lavoro titolare del luogo in
cui è svolta l'attività di lavoro

Mancata verifica del green pass ai
«lavoratori dipendenti », da parte del
diretto datore di lavoro (contratti
esterni)
Mancata adozione da parte del datore
di lavoro, entro il 15 ottobre, di misure
organizzative per verificare il green
pass ai «lavoratori dipendenti »
Lavoratori (tutti)

Accesso nei luoghi di lavoro senza
green pass di « lavoratori » ( tutti, ec-
cetto dipendenti)

Lavoratori dipendenti

Che comunicanoal datore di lavoro di
non essere in possesso di green pass
OVVERO

che al controllo risultano privi di green
pass

Accesso nei luoghi di lavoro senza
green pass

• Sanzione da 6 0 0 a 1.000 euro
• Se la violazione avviene con utilizzo di un veicolo: sanzione

da 1.800 a 3.000 euro
• Per le reiterate violazioni: sanzione da 1.200 a 2.000 euro

• Sanzione da 6 0 0 a 1.000 euro
• Se la violazione avviene con utilizzo di un veicolo: sanzione

da 1.800 a 3.000 euro

• Per le reiterate violazioni: sanzione da 1.200 a 2.000 euro

• Sanzione da 6 0 0 a 1.000 euro
• Se la violazione avviene con utilizzo di un veicolo: sanzione

da 1.800 a 3.000 euro
• Per le reiterate violazioni: sanzione da 1.200 a 2.000 euro

• Sanzione da 6 0 0 a 1.000 euro
• Se la violazione avviene con utilizzo di un veicolo: sanzione

da 1.800 a 3.000 euro
• Per le reiterate violazioni: sanzione da 1.200 a 2.000 euro

• Sospensione dal lavoro, senza conseguenzedisciplinari, fino
a presentazione del green pass

• Perdita diritto a retribuzione e ogni altro compenso
• Conservazione del diritto al posto di lavoro
• Imprese con meno di 15 dipendenti: dopo 5 giorni di sospen-

sione, il datore di lavoro può assumere un sostituto per un
massimo di 10 giorni, estendendo la sospensione del sosti-
tuito della durata pari al contratto del sostituto

• Sanzione da 6 0 0 a 1.000 euro
• Se la violazione avviene con utilizzo di un veicolo: sanzione

da 1.800 a 3.000 euro
• Per le reiterate violazioni: sanzione da 1.200 a 2.000 euro
• Sanzione disciplinare ( secondo il codice aziendale)
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IlRappoito 2021 evidenziatra i beneficiper lepmi anchela crescita delVoccupazione

Il welfarefa benealle imprese
Ritomo di produttività (e utili) investendo sui dipendenti

pagina a cura
DI SIMONA D'ALESSIO

I
l benessere aziendale
«mette il turbo» all'occupa-
zione (di qualità): incre-
menta, infatti, le occasio-

ni di crescita (sotto il profilo
numerico,ma anchesul fron-
te dell'avanzamentodi carrie-
ra) della componentefemmi-
nile ediquellagiovanile.E ge-
nera un cambiamentosignifi-
cativo, taleda incidere(positi-
vamente) sullasolidità finan-
ziaria delle stesse strutture
produttive. È lo scenarioche
affiora dalla lettura del Rap-
porto 2021 sul welfare nelle
Pmi (Piccole e medie impre-
se) realizzato su impulso di
Generali,e presentatoa Ro-
ma, neigiorni scorsi,alla pre-
senza del ministro delLavoro
Andrea Orlando, che espone
comele iniziative di supporto
al personale(ealleloro fami-
glie) venganosemprepiù con-
cepite dai titolari, chespesso
le seguonodirettamente, co-
me «una leva strategica». Il
dossier,che inquadra l'anda-
mento diuncampionerappre-
sentativo di aziendedel Bei-
paese, è basato sui dati del
2020, anno della diffusione
del contagioda Covid- 19: pu-
re in questa fase economica
complicatissima,si legge, le
imprese che hanno attuato
nuoveassunzionisono molto
più corposedella media, pari
al 51,2% contro il 39,8%, co-

me dimostrail saldocomples-
sivo dei movimenti del lavo-
ro. E, entrandonel dettaglio,
si apprendecome in tutti gli
indicatori lePmi dotatedi un
tassodi welfareelevatoabbia-
no conseguitodei «risultatioc-
cupazionali molto migliori
della media: quelle che han-
no aumentatoil personaleso-
no rispettivamente il 33,8% e
il 21%, quelle chel'hanno ri-
dotto sono il 14,5%e il 18,2%»
e,infine, quelleche hannoef-
fettuato im taglio drastico,su-
periore al 20% dell'organico,
costituisconouna quota resi-
duale, ovvero il 3,4% tra le
realtà produttive con livello
diwelfarealto,controuna me-
dia del 5,8%.

Globalmente,si osservaco-
me investire in misuredi so-
stegno per i dipendenti (in
campo sanitario, ma anche
sotto forma di incentivi a
prendersicura al meglio di sé
e deipropri cari) siauna prati-
ca diffusa e in ascesa,nello
Stivale, giacchéoltre il 64%
dellePmiha oltrepassatoil li-
vello iniziale, ein 6anni le so-
cietà con un welfare «robu-
sto » e variegatosono più che
raddoppiate, passando dal
9,7% del 2016 all'attuale
21%. A beneficiare di tali
«stampelle» sonodiversedon-
ne, che hanno così maggiori
chancedi accomodarsiin vet-

ta: le aziende«virtuose» che
coloranodi «rosa» i ruoli api-
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cali sono il 45,5%, percentua-
le che cala al 36,2% nella me-
dia generale. La «cura del fer-
ro » del welfareaiuta, come ac-
cennato, le nuove leve dell'oc-
cupazione, visto che le impre-
se con una quota di giovani su-
periore al 25% degli addetti
sono il 27,7% del totale, ma il
35,8% tra quelle che impiega-
no maggioririsorse nel benes-
sere della forzalavoro.

Laddove proliferano tute-
le, ci si accorge che s'impenna

pure la produttività: nel pe-
riodo 2017-2019 l'occupazio-
ne è, infatti, prosperata me-
diamente del 7,1%, ma il
«trend » è stato più debole nei
segmenti con livello di welfa-
re iniziale e medio( del 5,7% e

3,4%), e decisamente più for-
te ( 12,7%) nelle imprese in
cui è molto alto.

La presentazione del Rap-
porto ha costituito per Gene-
rali anche l'occasione per as-
segnare alcuni riconoscimen-
ti a 105 aziende che si sono di-
stinte per l'impegno profuso

nella protezione del loro per-
sonale. E, scandagliandotra i
vincitori, emerge la storia di
Natura Iblea - Paniere bio
che a Ispica, nel ragusano,
nel maggio scorso ( allestendo
un apposito ufficio) ha preno-
tato l'appuntamento, o vacci-
nato circa 60 dipendenti e al-
meno altri 60 loro familiari,
così come quella del Gruppo
societàGas Rimini che ha de-
ciso la riduzione dell'orario di
lavoro nei mesi di luglio e ago-
sto, nonché introdotto la figu-
ra del « facilitatore azienda-

le », incaricato di svolgere
commissioni per conto dei col-

leghi.
Da anni, invece. Elettroni-

ca a Roma, ha un'infermeria
dedicata ai dipendenti. Gal-
vanica Sata ( a Castenedolo,
Brescia) ha fornito ai lavora-
tori una «app » che digitalizza
molte procedure, tra cui la ri-
chiestadi ferie e di permessi.
E Illumia, a Bologna, mette a

disposizione degli addetti
una flotta di bici elettriche,
motociclette e monopattini.

© Riproduzione riservator-
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Nuove assunzioni e lavoratori usciti nell'ultimo anno

NUOVEASSUNZIONISULTOTALEUVORATORI LAVORATORIUSCiTiSULTOTALELAVORATORI

MEDIA
LIVELLO OS WELFARE

ALTO E MOLTOALTO
MEDIA

LIVELLO DI WELFARE

ALTOE MOLTO ALTO

Oltre 50%

Da 20

a 50%

Da 10

a 20%

Da 5
a 10%

Fino a 5%

Zero

10,6
39,8

1 4,0
51,2

4 , 4 8 ,5

n 'A

Oltre 50%

Da 20

a 50%

Da 10

a 20%

Da 5

a 10%

Fino a 5%

Zero

39,5 39,5

S,5 10,3

23

Quota % ài imprese
Fonte: Welfare index pmi - Rapporto 2021

La redditività per livelli di welfare aziendale

MEDIA Livelloiniziale Livello medio Livello alto Livello molto alto

12.112C

7.364e
8.743

6.682

Utile di esercizio
per addetto 2019

variazione %

2017- 2019 - 2,8

-7.9

Ut// e di esercizio per addetta
Fonte: We/fare index pmi - Rapporto 2021
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Lavorodaremoto

Smartworking
Quandosidovrà
essereoperativi
equandostaccare
1 Come è regolato oggi il

lavoro agile nella Pubbli-
ca amministrazione?

Lo smartworking semplifi-
cato (cioè senzaalcun accor-
do tra datore di lavoro e lavo-

ratore) èpossibile fino allafi-
ne dello statodi emergenza
fissatoal31dicembre2021.Fi-
no a fine anno ogni ammini-
strazione pubblica può chie-
dere ai propri dipendentidi
lavoraredaremotoperalcuni
giorni allasettimana.

2 C’è un limite all’impiego
di dipendentipubblici in
smartworking?

No.Il decretoProroghedel-
loscorsoaprile haeliminato il
limite del 50%.Fino al 31 di-
cembre 2021ogni ammini-
strazione è liberadi decidere
quanti dipendentipossono
lavorareda remotoe quanti
giorni in basealle proprie
specificità.L’importanteè ga-
rantire che«l’erogazione dei
servizirivolti acittadini e im-
prese avvengacon regolarità,
continuità edefficienza,non-
ché nel rigoroso rispettodei
tempiprevisti dallanormativa
vigente», come spiegòallora
il ministrodellaPubblicaam-
ministrazione RenatoBrunet-
ta. Oggil’usodel lavoroagileè
ancoramassiccionellamag-

gior partedegli uffici, con
puntechesuperanoil 50%.
Madal1° gennaio2022il limi-
te massimosaràal 15%.

3È previstoun rientro ne-
gli uffici entrolafine del-
l’anno?

Sì.A partiredal 15 ottobre,
conil greenpassobbligatorio
peraccedereal luogo di lavo-
ro, il governodecreteràche il
lavoroin ufficio dei dipen-
denti pubblici tornaadessere
la modalità ordinaria. Un
provvedimento del ministro
Brunettadefinirà i piani di
rientro chesarà comunque
graduale:primai lavoratori
aglisportelli, poi via viai lavo-
ratori del backoffice,sianelle
amministrazioni centrali che
in quelleperiferiche.

4Cosasuccededal primo
gennaio2022?

Lenormeattualmentein vi-
gore prevedonocheogniam-
ministrazione con più di 50
dipendentientroil 31gennaio
di ogni annoredigail Piano
integratoattività e organizza-
zione (Piao) con gli obiettivi
programmaticie strategici
dellaperformancee la strate-
gia di gestionedel capitale
umano,quindi ancheil ricor-
so al lavoroagile definito nel
Pola,il piano organizzativodi

lavoroagileconlaquota mini-
ma del 15% di dipendentida
remoto(prima eraal60%).Per
le amministrazioniche non
presenterannoil Pola,laquo-
ta di lavoroagilesaràcomun-
que del 15%.

5 Qualisonole regoledi la-
voro agile per i dipen-

denti pubblici?
Nell’ambitodellacontratta-

zione sul rinnovodel contrat-
to delpubblico impiego,Aran
e sindacatistannolavorando
alladefinizionedel lavoroagi-
le per i dipendentipubblici di
ministeri, agenziefiscali,enti
pubblici non economici che
sia«finalizzatoaconseguireil
miglioramento dei servizi
pubblici e l’innovazioneorga-
nizzativa garantendo,al con-
tempo, l’equilibrio tra vita
professionale e vita lavorati-
va ». Mercoledìci saràunnuo-
vo incontro. Il ministroBru-
netta haassicuratoche entro
un meseil contrattoci sarà.Il
ministro del lavoro Andrea
Orlando ha auspicatoun ac-
cordo con le parti sociali che
convocheràal più presto:«Se
ci arriveremo insieme bene,
altrimenti ci si dovràarrivare
attraversola legge».

6 Chi potrà usufruire del
lavoroagile?
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Secondola prima bozza
della trattativaAran- sindaca-
ti, sonoesclusii lavori in tur-
no e quelli che richiedono
l’uso costantedi strumenta-
zioni non remotizzabili. Sarà
necessariounaccordoindivi-
duale scritto con orari, gior-
nate in smartworking ein uf-
ficio, sederemota(non al-
l’estero). Il contrattoprevede
inoltre 3 fascedi lavoroda re-
moto: operatività,contattabi-
lità, inoperabilità. Durante
quest’ultimafasciail lavorato-
re nonè tenutoaleggeremail,
rispondere a telefonate e
messaggi,acollegarsial siste-
ma. È facilitato l’accessoallo
smart working a genitori con
figli minori di 3anniodisabili
eaidipendenticon disabilità.

ClaudiaVoltattorni
© RIPRODUZIONE RISERVATA

7milioni
glismartworkerin Italia
durantei lockdown
secondol’Osservatorio
del Politecnico diMilano.
Erano 570mila prima
dell’emergenza

3,2milioni
i dipendentipubblici
inItalia, conun’età
mediasalitaa51anni
eunanettaprevalenza
didonne,pari oggi
al57,5%deltotale

15percento
il limite massimoallo
smartworking cheil

ministroBrunettavuole
fissareperlapubblica

amministrazionea
partiredagennaio

70percento
la quotadismart working
nellagranpartedelle
aziendeprivate. Molte
realtàhannodecisoche
dagennaioil lavoro agile
resteràal40- 50%
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Il futuro ingiocoL’Unione saràfortesolonellamisura
in cuisapràcreareoccupazioneper i giovani:nonacaso,ilpiano
d’investimentiperlaripresasi chiamaNextGenerationEu

IL LAVORO ÈIL PILASTRO
PERLO SVILUPPODELL’EUROPA
di AntonioTajani*eManfredWeber**

SEGUEDALLA PRIMA

P
er laprimavoltanella storia, i gio-
vani hannoprospettive peggiori
dei propri genitori. La pandemia
di Covidhaaggravatola situazio-
ne ancoradi più.

Oggi,èingioco il nostrofuturo.
L’Europasaràfortesolo nella mi-
sura in cuisapràcrearepostidi la-
voro per i giovani: il lavoro è lo

strumentoattraversocui le perso-
ne si realizzano.Come insegna
PapaFrancesco,«il lavoroèsacro,
dàdignitàallapersonaeallefami-
glie ».Larisposta dell’Ue allapan-
demia sibasasuquestaidea.Non
a caso,il pianod’investimentiper
la ripresasi chiamaNext Genera-
tion Eu.

Per la primavolta, condividia-
mo il debito. È tornatal’Ue della
solidarietàdi fronte a un emer-
genza senzaprecedenti.Oggi,gra-
zie al lavoro del Partito Popolare
Europeo e di ForzaItalia, possia-
mo esserefieri che l’Italia sia il
primo beneficiario dei fondi per
la ripresa.È passatounmessaggio
fondamentale:se l’Italia non ri-
parte, l’Europanonriparte.

L’INTERVENTO

«Crearelavoro
prima di tutto»
di AntonioTajani
e ManfredWeber

Carodirettore,nonmolto
tempofa, legiovani

generazionipotevanotrovare
facilmentepostidi lavorostabili
ebenpagati,potevano
acquistarecaseecrearefamiglie
senzatroppiproblemifinanziari.
Negli ultimi anniquestoè
cambiato:troppigiovanihanno
postidi lavorotemporanei,
acquistarecasao fare unfiglio
sembradiventatounlusso.

continuaapagina26
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La pandemiaè statauno shock
economicosenzaprecedenti:l’Ue
ha perso il 7% del Pil, abbiamo
perso 2 milioni di posti di lavoro
(di questi,uno suquattroin Italia)
e il tassodi disoccupazionegiova-

nile si èimpennato.Anchesei re-
centi datieconomicisonoinco-
raggianti, rimane il rischio di una
generazioneperduta:nonpossia-
mo permettercelo.Per questo,è
necessarioimplementare quanto
prima a livello nazionale i pro-
grammi d’investimento europei.
Manonbasta.Lapandemiahaac-
celerato fenomeni comeladigita-
lizzazione, ha evidenziatol im-
portanza della logistica, delle in-
frastrutture edei trasporti.

Serveun’Europain gradodi cre-
are benesseree crescitaeconomi-
ca, in uncontestoin cui, nelpros-

simo decennio,il 90% dellacresci-
ta economica a livello mondiale
avverràfuori deinostri confini.

Le decisioniche assumiamo
oggi sarannodecisive per il be-
nessere delle generazioni future.
Perdareun lavoroainostrigiova-
ni dobbiamofare, da subito,le
scelte giuste: una politica indu-
striale forte, un proficuo matri-
monio fra impresee ambiente,
una politica di difesa comune,la
tuteladei nostri agricoltori, com-
mercianti, piccoli imprenditori e
professionisti.Serveun’Unione
europeadellasalute,per combat-

tere nonsoloil Covid,maancheil
cancro, il morbodi Alzheimer e
altregravi malattie:l’Ue deveesse-
re l’epicentrodell’innovazionesa-
nitaria nelmondo.

Allo stessomodo,dobbiamo
tutelareil MadeIn comestrumen-
to checrearicchezzaelavoro.Og-
gi, un posto di lavorosu settein
Europadipendedall’export.Il so-
lo accordocommercialeconil Ca-
nada, siglatodueannifa, hacrea-
to unmilione di posti di lavoroin
tutta l’Ue, dandospaziovitale a
tantepiccolee medie imprese,
smentendole conseguenzenega-

tive annunciatea granvocedalla

sinistra.
Dobbiamo continuaresuque-

sta stradae siglareulteriori accor-
di commerciali,a partire dalla
conclusionedelle trattativesul
Mercosur.Serveripensare il no-
stro rapporto commercialecongli
Usae lavorareadaccordisettoriali
nella mobilità, nella meccanicae
nel digitale. Dobbiamocontinua-
re astimolareladomandainterna
e renderel’Ue più autonoma nel-
l approvvigionamento della com-
ponentistica e delle materie pri-
me. Perquesto,serveunapolitica

industriale comunepiù robusta.
L’Italia e l’Europahannomolto da
guadagnarci.

Infine, dobbiamo avereun ap-
proccio concreto supolitiche cli-
matiche erivoluzione digitale. La
transizioneenergeticasta cam-
biando il modo in cui ci muovia-
mo, lavoriamoeviviamo.Dobbia-
mo premiarele impreseche si
stannoadattandoa questocam-
biamento. Servono, poi, investi-
menti in nuove tecnologiee in
formazione.Solo cosìpotremo
coniugarecambiamentie qualità
dellavita,a partiredalla tuteladei
posti di lavoroesistenti.

Percrearelavoro, serveunasa-
na cooperazionefra imprese e
università. Dobbiamopartiredal
patrimoniounico di conoscenze
deinostriateneiedellenostreim-
prese. Servela volontà politica di
farloinsieme.Nei mesiscorsi,ab-
biamo convinto anchei piùscetti-
ci sulla necessitàdi un Pianoper
la ripresaeuropea.Oggi, dobbia-
mo averela forza di condividere
l’ambizione di una forte leader-
ship globaleeuropea,in grado di
lottarecontro l’espansionismoci-
nese. Ambizione chedopo la vi-
cenda afghanadeveoccupareil
primo posto nellanostra agenda.
Solouniti, possiamogarantirela
stabilità e la sicurezzachehanno
fattola ricchezzadi questoConti-
nente edareallegenerazionifutu-
re unaprospettivadi crescita.

* Deputatoeuropeo,
vicepresidentedi ForzaItalia
edel PartitoPopolareEuropeo
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** Deputatoeuropeo,
presidentedelgruppoPpe
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.Prospettive
I recentidatieconomici
sonoincoraggianti,
marimaneil rischio
diunagenerazioneperduta

.Strategie
Ledecisionicheassumiamo
oggisarannodecisive
peril benessere
deinostri ragazzi
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Al pattodi nonconcorrenza
serveun compensoadatto

Il corrispettivoeconomico
deveessereproporzionale
al«sacrificio»del lavoratore

Perla Cassazioneildatore
nonpuòdecidere
di recederedall’accordo

Cambiodi rapporto

A curadi
DanieleColombo

Perimetrodell’attività, durata,luogo,
compensoe forma scritta.Sonogli
elementiessenzialidiunpattodinon
concorrenzalegittimo: un accordo
cheobbligail lavoratoreanonsvolge-
re,dopolacessazionedel contratto di
lavoro,un’attività inconcorrenza con
quelladell’azienda pressolaqualeè
statoimpiegato.

Peraltro,laCassazionehaconfer-
mato recentementeche adempiere
agli oneriprevisti dal patto di non
concorrenzaèunvincolo precisoan-
che peril datoredi lavoro allafine del
rapporto:laclausola del pattoin cui
siaeventualmenteprevistocheil da-
tore siriserva didecidere alla risolu-
zionedelrapportoseavvalersidelleli-
mitazioni chederivano dalpattostes-
soèsemprenullaecomporta,inogni
caso,il dirittoalcompensoprevisto
per il lavoratore (ordinanza
23723/2021pubblicata il 1°settembre,
sivedaIl Sole24Oredell’8settembre).

Ilpattodinonconcorrenza èdisci-
plinato dall’articolo 2125del Codice
Civile: l’accordo tradatoreelavorato-
rerichiedeunaseriedirequisiti inas-

senza deiquali èinvalido.
Innanzitutto, l’obbligo dinoncon-

correnza, deve esserecontenuto,a
penadinullità, inunattoscritto.Biso-
gna poipattuireuncorrispettivo afa-
vore del lavoratoredi ammontare
proporzionatoal“sacrificio” richiesto
inseguitoallacessazionedel contrat-
to di lavoro.Il vincolo deve essere
contenutoentrodeterminatilimiti di
oggetto(l’attivitàvietata deveessere
individuata nel patto), di tempo(ène-
cessario indicareil periododivigenza
dell’obbligodi nonconcorrenza)edi
luogo (bisogneràdefinire i confini
territorialidel patto).

La duratadel vincolo nonpuòes-
sere superioreacinqueanni, sesi
trattadi dirigenti eatreannipergli al-
tri lavoratori.Selepartiestendonoil
patto oltreilimiti definiti dalla nor-
mativa in vigore, ladurataprevista
contrattualmentesaràautomatica-
mente ridottaentroil tettomassimo
fissatodalla legge.Il pattopuòessere
stipulatosiacontestualmenteall as-
sunzione, siain costanzadirapporto.

La lineadettatadaigiudici
Perla validità del patto,secondola
Cassazione occorreosservarei se-
guenti criteri:
O il pattonondevelimitarsi aindica-
re le mansionisvolte dal lavoratore
nel rapporto, ma può riguardare
qualsiasiprestazionelavorativa che
possacompetereconle attivitàdel
datoredilavoro, da identificare in re-
lazione aciascunmercatonellesue
oggettive strutture,oveconvergano
domandeeofferte di benioservizi
identici ocomunqueidoneiasoddi-
sfare leesigenzedella clienteladello
stessomercato;
O nondeveesseredi ampiezzatale
dacomprimerel’esplicazione della
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concretaprofessionalitàdellavoratore
in termini che ne compromettano
ognipotenzialitàreddituale;
O sulcorrispettivo, il pattonondeve
prevederecompensisimbolici oma-
nifestamente iniqui osproporzionati
inrapportoalsacrificio richiestoalla-
voratore eallariduzionedelle sueca-
pacità di guadagno,indipendente-
mente dall’utilità che il comporta-
mento richiesto rappresentaperil da-
tore di lavoro e dal suo ipotetico
valoredimercato(Cassazione,ordi-
nanza 23418del25agosto2021).

La Cassazioneha ritenuto, ad
esempio,valido il pattoconil qualeil
dipendentediun istitutodi credito,
assuntocome privatebanker,si era
impegnatoanonoperareperunperi-
odo di treanninel solosettore del pri-
vate banking,limitatamenteai pro-
dotti già trattaticonla clientela del-
l istituto, nell’ambito diunasola Re-
gione e dietro un corrispettivo di
7.500euroannui (ordinanza 9790del
26maggio2020).

Sulcompensodovuto, ingenerale
lagiurisprudenzadella Cassazione
affermachelanullità nonèravvisabi-
leperindeterminatezza delcorrispet-
tivo, soloin ragione dell’assenzadiun
importominimogarantitoin casodi
risoluzioneanticipatadel rapporto
(ordinanza5540 del 1° marzo2021).
Alcunepronuncedi meritohannoin-
vece affermato l’invaliditàdel pattodi
nonconcorrenzaappostoauncon-
tratto di lavoro atempoindetermina-
to cheprevedauncompensocorri-
spostomensilmente,manondeter-
minato nelsuoammontarecomples-
sivo (Corte d’Appello di Milano,29
marzo2021n.1086;Tribunaledi Mi-
lano, 26maggio2021n. 1189).Lacon-
gruità èdavalutare casopercaso.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Inadempienza
deldipendente,
l’impresa
puòrivalersi

Il datoredi lavoropuò
chiederealgiudice
uninterventod’urgenza

Leviolazioni

Qualisonoleconseguenzeincaso
di violazione del pattodinoncon-
correnza dapartedel lavoratore?
In chemodol’azienda puòdisin-
centivare laviolazione del patto?

La violazione del patto di non
concorrenzaèun inadempimento
contrattualecheobbligail lavorato-

re arisarcireildannopatitodaldato-
re di lavoro.Se,durantelavigenza
delpatto,il datoredilavorohaavuto
conoscenza della violazione, può
agire inviad’urgenzadavantial Tri-
bunale dellavoroperinibire allavo-
ratore inadempientelosvolgimento
dell’attività inconcorrenzafinoalla
scadenzadel patto. Sono valide le
clausolepenaliche,predeterminan-

do l’ammontare del risarcimento
deldannoincasodiviolazione,ven-

gono introdotteperdisincentivare
il lavoratore dall’inadempimento.
Un altro strumentoperscoraggiare
il dipendenteallaviolazionedelpat-
to èl’introduzione diunobbligoche
imponeallavoratoredicomunicare
tempestivamentealprecedenteda-
tore di lavoro il nomedella nuova
impresa nellaqualesaràimpiegato.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Il testointegrale

dell’articolo su
quotidianolavoro.

ilsole24ore.com
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Rischisulweb,danniall’azienda:
sìal licenziamentodellavoratore

Il Tribunaledi Venezia
confermalasanzione
dopounfurtodi dati

Controlli adistanza

MarisaMarraffino

L’azienda chesubisceunpesante
attaccoinformaticoesiacostrettaa
pagareunriscattoperrecuperarei
dati sottratti può licenziare il di-
pendente chehanavigatoripetuta-
mente susitinon sicuri perfini pri-
vati mettendoarischiola sicurezza
interna.LohaprecisatoilTribunale
diVeneziaconlasentenza494 de-
positata il 6 agosto,cheharitenuto
legittimo il licenziamentopergiu-
sta causadaun’agenziamarittima
nei confronti di dipendenteche
aveva effettuatonumerosiaccessia
siti eform personalidurantel ora-
rio di lavoro,anchedurantegli stra-
ordinari cheavevachiestoperfar
fronte alle incombenzeordinarie.

I controlli sulPc del dipendente
eranoavvenutiinseguito aunhac-
keraggio conbloccodell’intero si-
stema aziendale tramite ran-
somware, untipodi virus che limita
l’accessodeidispositivicheinfetta.
Il malwareavevacriptatotutti i dati
del discodel computerdel lavora-
tore perpoi propagarsisulla rete
aziendale,criptando i file presenti
all’interno dei dischi di rete.
L’agenzia aveva poipagatoun ri-
scatto perottenereil ripristinodei
dati, maavevaancheavviatoun in-
dagine internaperaccertarelacau-
sa dell’attacco.

All’esito del controlloeffettuato

daunconsulenteinformatico eda
un’agenzia di investigazioni era
emersocheil dipendente,un capo

servizioconcompiti di organizza-
zione ecoordinamento,avevavisi-
tato siti di prenotazione viaggi,
spettacolie anchechatdi incontri
peradultioltreasiti pornografici,
dopo averottenutol’autorizzazione
asvolgereoredi straordinario.

La sentenzaribadiscechel arti-
colo 4dello Statutodei lavoratori,
così comemodificato dall’articolo
23del Dlgs 151/2015, attuativo del
cosiddettoJobsAct eintegratosuc-
cessivamente dal Dlgs 185/2016
consentealdatoredi lavorodi ef-
fettuare controlli sututti i disposi-
tivi informatici inusoaidipendenti
acondizionechesiadataadeguata
informativa aldipendente.In que-
sto caso,l’aziendaavevaprecisato
di averportatoaconoscenzalepo-
licy aziendalitramiteaffissioni in
unespositoreaccantoaldistribu-
tore del caffèe in un’appositacar-
tella delserveraziendaleaccessibi-
le a tutti i lavoratori.

A pesaresonostatisoprattutto
il numerodegli accessieffettuati e
la tipologiadei sitivisitati, cheper

il giudice hannomessoarischio la
sicurezzainformatica dell’intera
azienda.Il lavoratoreavevainoltre
inviatocomunicazionianomedel-
l azienda,usandoneabusivamente
la cartaintestataeapponendofir-
me falsificate.La gravitàcomples-
siva degliaddebiti per il giudice è
stataritenutaproporzionale al li-
cenziamento irrogato. A nulla è
valsa la difesadel ricorrente,che
aveva contestatogli accessiperché
il computernonsarebbestatopro-
tetto da passworde chiunque
avrebbepotutoaccedervi.
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Lepolicyaziendali,infatti, preci-
savano cheil lavoratoredovessees-
sere responsabiledi custodirecon
cura i codici di accessoassegnati.
Inoltre,nel casospecifico,lacrono-
logia delleesplorazioniera inequi-
vocabilmente riferibile al lavoratore
cheavevaprenotatoviaggiepoipo-
stato le fotografie di quegli stessi
luoghisuipropri canalisocial.

Non èlaprimavoltacheicontrolli
suideviceaziendaliinchiodanoi la-
voratori, esponendolialrischio di li-
cenziamento. Il Tribunale diBaricon
lasentenza2636del10giugno2019
avevaritenutolegittimoil licenzia-
mento di unasegretariasorpresaa
svelaresegretidiimpresatramite il
cellulareaziendale.Cosìcomeperla
Cassazioneè lecito licenziareil di-
pendente chegioca abitualmenteal
solitariotramite il computerazien-
dale (Ordinanza13266del 2018). Il
principiogiuridico èchiaro: il datore
di lavoro puòeffettuarecontrolli mi-
rati perverificareil correttouso,da
partedei dipendenti,distrumenti di
lavorocomei Pco gli smartphone
aziendali, manelrispettodella liber-
tà edelladignitàdei lavoratori, non-
ché dei principi dicorrettezza,perti-
nenzaenoneccedenza,potendode-
terminare il trattamentodi informa-
zioni personali dicaratteresensibile.

© RIPRODUZIONERISERVATA

il nuovoarticolo4

Statutodei lavoratori
O Perglistrumentidi lavoroe
di registrazione degliaccessie
dellepresenzenonservonoal
datorenél’accordosindacale,
nél’autorizzazione
dell’Ispettoratodel lavoro.
O Leinformazioni raccoltedal
datoreconi controlli adistanza
sonoutilizzabilia tutti i fini
connessialrapportodilavoro,
purchésiadataal lavoratore
adeguatainformazione delle
modalitàd’usodegli strumenti
edi effettuazionedei controlli,
nelrispettodellaprivacy.
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pubblico impiego

SmartworkingPa:
quattropunticritici

Platee,orari,attivitàebusta
pagasonoi punti critici dell ap-
plicazione dellosmartworking,
nonpiùemergenziale,nellaPa.

GianniTrovati —apag.27

Platee,orari,attivitàebustapaga:
quattronodisullosmartworking
Lavoro agile
Critichesindacaliallafascia
di contattabilitàeagliesempi
di dipendentidatutelare

Fralerichiesteladefinizione
di compitiericonoscimento
economicoperil lavoroagile

GianniTrovati

L’accelerazioneimpressagiovedì dal
governoconil decretosulgreenpass
obbligatorio nei luoghi dilavoro met-
te benzinaalla ricercadi un nuovo
equilibrio fralavoro agileein presen-
za nella Pubblica amministrazione.
L’archiviazione dellosmartworking
emergenzialeèormaiundatodi fat-

to: mentreil contrattodelleFunzioni
centrali,chesulla parteordinamenta-
le anticipa i contenuti degli accordi
ancheneglialtri settori,arriva merco-
ledì egiovedì prossimiaquella che
sembraunastrettaverso il traguardo.

Labozzasullavoroagile presenta-
ta dall’Aran (Sole24Oredel 16set-
tembre) fissai principi diunmodello
di lavoro misto, parte in presenza
parteadistanza,articolato sulle nuo-
veregoledell’accordoindividuale che
perogni dipendentedovràfissareil

calendario dell’alternanza frasmart
workingeufficio eindicare lemodali-
tà di svolgimentodelleprestazioni.
Nel confrontocon l’Aran isindacati
hannovolutomettereinrilievo lari-
chiesta di «un adeguatoriconosci-
mento normativoedeconomicoper
quantilavorerannodaremoto»,co-
me hannosottolineato Cgil,CisleUil,
e l’esigenza di «evitare ilgioco al ri-
basso delleamministrazioni opeggio
ancorainiziative unilaterali, episodi-

cheediscrezionali disingolidirigen-
ti»,comehavoluto rimarcarelaFlp.

Insintesi, sonoquattrolequestio-

ni principali cheoggianimanolatrat-
tativa sultema.Laprimariguardala
plateadel lavoroagile. LabozzaAran
suggerisceunacorsiapreferenzialeal
lavoro agileperalcunecategorie,co-
me idisabili, i caregiveroigenitori di
bambinifino atreanni.Questeindi-
cazionisonopropostenel testocome
esemplificative,ma perlecritichesin-
dacali sembranoritagliareallosmart
workingun ruoloeccessivamentere-
siduale, comestrumento“ assisten-
ziale perplateelimitateecon proble-

mi particolarinellaconciliazione di
tempidi vita edi lavoro.

Altro nodocritico èrappresentato
dallafasciadi«contattabilità », chein-
sieme aquella di«operatività » (lavo-
ro pieno) e quella di «inoperabili-
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tà» (riposo) articolerebbe lagiornata
del lavoratore agile. Il rischiopaven-
tato in particolaredalla Flp è che la

«contattabilità », durantela quale il
dipendentepuò essere interpellato
via telefono o mail, dilatil orario di
impegnooltre i limiti previstiper il la-
voro in presenza,escludendo solole
11 ore di riposoobbligatorio.

Tuttelesigle chiedonopoi di detta-
gliare le «attività » che si possono
svolgere da remoto. Uno sforzo che
tradotto alla lettera apparetitanico,
ma che servirebbe per i sindacati a
evitare il rischio di una flessibilità
giudicata eccessiva .

Sottotraccia,ma nontroppo, corre
il problema della remunerazione. La
richiesta di unasorta di indennità
da lavoro agile rischia di suonare
strana amolti, soprattutto fuoridal
pubblico impiego:ma traduce il ti-
more che il lavoro adistanza metta a
rischiocomponenti del salario acces-

sorio chespesso, aldi là dellaloro eti-
chetta formale, servonoa irrobustire
un po il cedolino dei dipendenti.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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scuola

Nelleassunzioni
di profmancanti
Basilicataal77%

eFriulial 40%

Le ultimeimmissioni in ruolo
dimostranocomelacopertura
deiposti restadisomogenea.A
frontediun’assegnazionemedia
alivello nazionaledel 52,8%,
BasilicataeCampaniasonoai
primi posticonoltre il 70%,
mentreVenetoe Friuli Venezia
Giuliasi fermanoal 43%e 40%.

Bruno eTucci —alle pag.11e12

Assuntiil 52%deiprofmancanti
Al Nordpiù vuoti esupplenti
Immissioniin ruolo.In Campaniaassegnatoil 76%dellecattedrevacanti,inFriuli VeneziaGiulia il 40%
Il ministroBianchi vuoleconcorsiannualiperfronteggiarei 25-30mila pensionamentiannuifinoal2026

EugenioBruno
Claudio Tucci

G
iusto il tempodicomple-
tare leassunzionidel2021
cheil ministero dell’Istru-
zione è già al lavoro per
quelledel 2022.Perchése

èverochel’immissione in ruolo di cir-
ca 60miladocenti, il triplodel2020, ha

portatoacoprire,strutturalmente, ol-
tre metàdelle112.473cattedrelibere e
disponibili autorizzatedalMef, èal-
trettanto verocheglialtri53milaposti
sonostatiriempiti concontratti ater-
mine. Portandocosìaoltre165mila il
conto dei supplenti già nominati.
Considerando chedaqui al2026 la-
sceranno il lavoroinmedia 30-35mila
insegnantil’anno aviale Trastevere
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sonoconsapevoli cheurga riavviare
quantoprima lamacchinadei concor-
si.Attingendo allenuove regoleBru-
netta sui concorsi pubblici come già
accadutoquest’estateperlaselezione
dei professori Stem(quandosu6mila
erottedisponibilità nesonostateas-
segnate circa2mila).

Le cattedregiàassegnate
Ilpuntodi partenzadell’intera opera-
zionesonoleimmissioni inruolodelle
settimanescorse.Chedimostranoco-
me lascoperturadei posticontinuia
concentrarsisemprenellestessearee.
Secondo un’elaborazione della Cisl
Scuola,afronte di un tassodi assegna-
zione a livello nazionaledel 52,8%,il
riempimentoeffettivo variada terri-
torio in territorio.Mentre inCampa-
nia, quest’anno, èstato“riempito” il
76,5%diposti (meglioancora inBasili-
cata dovesi èarrivatial76,8), inSicilia
il 60epassapercentoenel Lazio il
59,3%,inLombardia cisiè fermatial
47percento.E ancorapeggioèandata
alVenetoealFriuliVeneziaGiuliache
hannovisto andareabuonfine, ri-
spettivamente, soloil 43%eil 40%del-
le assunzionitentate.

Il capitolo concorsi
Memoredi questorisultatoe consape-

vole deiproblemistrutturalidellano-
stra classedocenterilevati lasettima-
nascorsadall’Ocse- in seicasisu 10 i
nostri prof hannoalmeno50 anni
d’etàcomplici salariiniziali piuttosto
bassichescoraggianoi giovani - la
prossimasfidadelgoverno èquella di
rilanciareiconcorsiacattedra,in linea
con l’operazione di rinnovamentoe
velocizzazione previstadal Pnrr.In
rampadilancio ci sonogiàleduesele-
zioni ordinariedacirca40milacatte-

dre chesonogiàstatebandite,maso-
no fermedadueanniperlapandemia,
e hannovisto arrivareoltre500mila
domande.Chiaramente semplifican-
dolesullabasedi unaprovaunicase-
guita daunorale eunperiodo di pro-
va, sullasciadellenuove indicazioni
dettatedaRenatoBrunetta.

Ilministerodell’Istruzione pensaa
bandidapubblicare inautunnoepro-
ve(regionali)dainiziare tranovembre
edicembre.Poi,comeannunciatopiù
voltedal ministroPatrizio Bianchi, si
punteràaselezioni annualiesolosui
posti liberi e disponibili. Attingendo
allenuoveprocedureprevistedal de-
creto Sostegnibis. In primis,unaltro
concorso straordinario(dopoquello
avviatodall’ex ministraLuciaAzzoli-
na nel2020 econclusosiquest’anno),
suiposticheresiduanodalle 4strade
giàbattuteperleimmissioniin ruolo
del 2021,riservato aiprecari dellase-
conda fasciaGpschehannosvolto 3
anni di insegnamentonegli ultimi 5
anni.Così dacondurrein porto,se-
condo le primissimestime,circa 10-
15mila assunzioni. Epoi toccheràalle
selezioniordinarie,conunaquotadi
riservadel 30%percoloro chehanno
svolto,entroiltermine dipresentazio-
ne delle istanzedipartecipazionealla
selezione,unservizionelleistituzioni
scolastiche statalidi almeno3 anni
scolastici,anchenoncontinuativi, nei
10precedenti.Sperandocheil Covid-
19, nelfrattempo, noncomplichi nuo-
vamente il quadro.

©RIPRODUZIONERISERVATA

In edicoladomani
conIl Sole24Ore
unaguidadi 64pagine
periniziareadisegnare
lascuoladel futuro_
a0,50europiùil quotidiano

Immissioniinruolo in % suiposti

Basilicata 76,80

Campania 76,48

Molise 71,19

Abruzzo 69,58

Umbria 65,93

Le cattedreassegnate
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Sardegna 60,80
Sicilia 60,80

Marche 60,10

Toscana 59,83

Lazio 59,31

Puglia 59,23

Calabria 51,39

EmiliaRomagna 49,21

Liguria 47,16

Lombardia 47,01

Veneto 43,10

Piemonte 42,34

FriuliVeneziaGiulia 40,29

Totale 52,83
Fonte:Cisl Scuola

446455MilionidieuroDigitalizzazionedelleauleedellesegreterieincorsodistanziamentoMilionidieuroRealizzazioneopotenziamentodireticablateowirelessPerConschemiinterattiviestrumentidigitali57MilionidieuroRealizzazionedilaboratorigreen,sostenibilieinnovativiperilsecondocicloFINESETTEMBREgarantireatuttelescuoleadeguatilivellidiconnettivitàperdidatticaefunzioniamministrative45dilaboratoridisostenibilitàedugreenperilprimocicloConriqualicazionedigiardini,cortili,ortididattiviAVVISOINPUBBLICAZIONEENTROFonte:Ministerodell'IstruzioneMilionidieuroRealizzazioneDIGITALIZZAZIONEAVVISOPUBBLICATOSOSTENIBILITÀFondidelpianoReact-uEstanziatioLerisorseaggiuntive
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Greenpassinduemilioni di case
perbabysitter,badantiecolf
Controlli esanzionidal15ottobre.Potrebbeessereestesaall’ambito domesticol’appVerificaC19,
scaricabilesulcellulare,giàimpiegataneilocali pubbliciedaidatoriobbligatiamonitorarei certificati

GiampieroFalasca
ValentinaMelis

Con l’estensionedell’obbligodi green

passatuttoil settorepubblico epriva-
to arriva unasvoltaancheperi due
milioni di famigliecheutilizzano illa-
voro domesticoodiassistentifami-

Green pass,600milacolf nonvaccinate

Potrebbero essere almeno
600mila i lavoratori domestici
senzavaccinoanti- Covid. Èquan-
to emergedallestime di Domina.
EsecondoAssindatcolf, il numero
di colf, badantie babysitternon
immunizzatepotrebbeaddirittura

I numerideidatori

Obbligodicontrolloesteso
al lavorodomestico,mac’è
ilnodo degliirregolari

arrivare almilione (lametàdella
platea)compresequelle “innero”.
Un numero davveroconsistente
peri duemilioni di famiglie chedal
15ottobredovrannocontrollareil
possessodel greenpassdegliaiuti
in casa,penasanzioni.Il lavorato-
re, se nonpuòesibireil greenpass,
rischia lasospensionedal lavoro
senzastipendiofino al 31dicem-
bre. Peril controllopotrebbeesse-

re usatalaappVerifica C19,già in
usoneilocali pubblici. Restail no-
do dei lavoratori irregolari, peri
quali saràquasi impossibile far
funzionare il sistemagreenpass.

Melise Falasca—apag. 5
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liari,comelidefinisce il Contrattocol-
lettivo rinnovatonel2020.

Al paridiognialtracategoriadi la-
voratori, infatti, anchecolf, badanti,
babysitteretuttelealtrefigureaffini
sarannoassoggettateallaregolache
rendeobbligatorio,dal15 ottobre,il
possessodelcertificatoverdeperac-
cedere al luogo di lavoro. Comeha
precisatoil ministrodel Lavoro An-
drea Orlando,dopo il Consiglio dei
ministri di giovedì scorso,«anche
l’abitazione èconsideratainquelcaso
unluogodi lavoro equindi lacertifi-
cazione è richiesta,dovrà chiederla
chi fa entrarei lavoratoriincasa».

Èunasvolta importante.Potràof-
frire tutele ecertezzeallefamiglie che
ognigiornoospitanonelleproprie ca-
se personedi cui, fino a oggi, non
hannopotutocontrollare l’avvenuta
vaccinazioneolanegatività alvirus.
Una situazioneadalto rischio, sesi
pensachebadantiebabysitterspesso
lavoranoacontattoconpersonefra-
gili, inalcunicasi -adesempioibam-
bini -nemmeno vaccinate.

Con lenuoveregolelefamiglie po-
tranno, quindi, prevenire lesituazioni
dimaggiore pericolo ancheseil mec-
canismo pensatoperunpostodi la-
voro “ordinario” dovràessereadatta-
to al contestodomestico.L’impianto
previstodal Governo si basa,infatti,
sualcuni adempimentichedovranno
necessariamenteessere rimodulati
percolf ebadanti:il luogo di lavoro è
del tuttoparticolare egliobblighi pre-
visti dalnuovodecretodovrannoes-
sere applicatiin manieraflessibileper
questiparticolaridatoridi lavoro.

Documentazionecomplessa
Basti pensareall’obbligo previstodal
nuovodecretolegge perciascunda-
tore di predisporreunpianodi con-
trolli enominarelepersoneadibitea
svolgerequotidianamentelaverifica
del possessodel greenpass:in un
contestosemplice comequellodo-
mestico, apparedifficile predisporre
unadocumentazionecosìcomplessa.
SaràquindiopportunocheilGoverno
forniscaindicazioni, anchepervia

amministrativa, pergestireinmanie-
ra semplificata questiadempimenti.

Saràimportantedefinire anchele
modalitàdisvolgimento dei controlli:
l’uso della app Verifica C19attual-
mente impiegata dailocali edai datori
di lavoro già soggettiall’obbligo di
greenpasssembragarantire unsuffi-
ciente livellodisemplicità.Laapp, de-
scritta eregolatadal Dpcmdel 17giu-
gno 2021,può esserescaricata dalle
famiglie anchesultelefonocellulare,
econsentelaverifica del QRcodedi
ciascungreenpass.

Lefamiglie dovrannoprenderesul
seriol’obbligo dicontrollo, ricordan-
dochelalegge predisponeunmecca-
nismo sanzionatorioabbastanzape-
sante, siaper chi accedesul lavoro
senzacertificatoverde, siaperidatori
dilavoro chenonfarannoi controlli.

Ilnuovodecretoprevede,infatti, a
carico dei datori – anche quelli che
usanoil lavoro domestico– unasan-
zione di importo variabile, da400a
1.000euro,perilmancato svolgimen-

to dei controlli. La sanzioneperchi
accedealpostodi lavoro senzail gre-
en passvainvece da600a1.500euro.

Pernonparlaredei possibiliprofili
di responsabilità che potrebbero
emergerein casodi contagiodi terze
personedapartedilavoratricio lavo-
ratori domesticiprivi di green pass.

Ricordiamo,adesempio,chel’obbligo
del certificato verdeègià previstodal
10settembreper lebabysitter che
vannoaprenderei bambiniascuola,
cosìcomeperigenitori(Dl122/2021).

Lenuoveregolesiapplicheranno
a tutti i rapporti domestici,anche
quelli svolti conformeecontrattidi-
versi dal lavoro subordinato,mentre
nonpotrannoestendersiai tanti rap-
porti di lavoroirregolare, stimatioltre
il milione,cheancora oggi sonodiffu-
si nell’ambito domestico.Secondo
unaproiezionedell’associazioneda-
toriale Assindatcolf, basatasuidati

del Sole24Ore suidaŸ Istat, Inps

dei propri iscritti, considerandoi
920mila lavoratoricensiti dall’Inps e
quelliirregolari,cioè in nero,laplatea
dei domestici conterebbecomplessi-
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vamente240milababy sitter, 740mila
badanti e oltre unmilione di colf.

Peri rapportiirregolari sarà difat-
toimpossibilefarfunzionare il siste-
ma del green pass, con laconseguen-
zache -oltre agenerare danniallavo-
ratore,all erario eagli istituti di previ-
denza - questi rapporti potrebbero
diventareanchefocolai di trasmissio-
ne e diffusione del Covid.

©RIPRODUZIONERISERVATA

e delle associazionidei datori di lavoro

Per i rapporti di lavoro
irregolarisarà quasi
impossibile far
funzionareil sistema
del certificato verde

Fonte:

Assistenza ai bambini. Obbligate al greenpass anchelebabysitter:giàdal 10 settembredevono averlo se entranonellescuole
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^ L'intervistaElenaBonetti

«La colf senzapassva sospesa
le famigliedevonocontrollare»
•La ministra:per chihaun figlio under14 •«Da rivedere le regoledella quarantena:
a casasi puòreintrodurre il congedoCovid un docentevaccinatopotrebbeevitarla»

G
reenpass,"affare" di fami-
glia. «Obbligatori i con-
trolli a colf e baby-sitter ».
Congedi straordinari Co-
vid. «Stiamo lavorando
per reintrodurli ». Quaran-

tena. «Inalcuni casidaridurre o
abolire». Smart working. «Sì,
ma che non sia un ghetto per
donne». Emergenza femminici-
di. «Finanziamenti strutturali
per contrastare la violenza con-
tro le donne».
Elena Bonetti, ministra per le
Pariopportunità e la famiglia,
comeci si dovrà comportare
nelle case con colf, badantie
baby- sitter? Saràobbligatorio
controllare il Greenpass?
«La famiglia dovrà comportarsi
comequalsiasialtro datore di la-
voro. Entro il 15 ottobre ha l'ob-
bligo di farsi carico di verificare

chela personache lavora in ca-
sa sia dotata di Green pass. Si
trattadi unamisura di protezio-
ne e di tutela nei confronti dei
familiari e degli stessi lavorato-
ri. Usciranno a riguardo delle li-
nee guida,ma èchiaro che in ca-
sa valgono lestesseregole degli
altri luoghi di lavoro.Nelcaso ci
sia un rifiuto di ottemperare
all'obbligo delGreenpass,lafa-
miglia ha lo strumentoper po-
ter sospendereil collaboratore
domestico, la badante o la ba-
by- sitter, come è previsto per
tutti gli altri lavoratori. Soprat-
tutto in un momento in cui c'è
desiderio di ricominciare con
maggiore energia e slancio, il
Green pass rappresenta uno
strumento chetutela il diritto al-
la salute e il diritto al lavoro».
Saranno reintrodotti i conge-

L'intervista La ministra dellaFamiglia

Bonetti:«La colfsenzaPassva sospesa
CongedoCovidper chi hafigli under14»
MariaLombardi

G::

I reenpa^,so-

no obbligato-
ri i controlli

' anche a colf
e baby- sitter ».Lami-
nistra della Fami-

glia, Elena Bonetti,
nonha dubbi sull'ap-
proccio tra lemurado-
mestiche. E aggiunge:
«Congedistraordinari
Covid per chi ha figli
under14».

Apag. 5
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di straordinari Covid per i ge-
nitori costretti a restarea ca-
sa coni figli?
«La scuola,i servizi educativi, lo
sporte le attività ricreative de-
vono essere riaperti nella di-
mensione più stabilee continua-
tiva possibile. La scuola è co-
minciata. Comegoverno ci stia-
mo attrezzando per reintrodur-
re eventualisistemi di supporto
normativo per i genitori chede-
vono rimanere a casanel caso
della quarantena dei figli,come
i congedi Covidstraordinariper
madri e padri configli fino ai14
anni retribuiti al 50%.Si tratta
di definire la formulazione tec-
nica e la copertura finanziaria.
Ma il primo di strumento di sup-
porto alle famiglie è chelescuo-
le restino aperte,bisogna spin-
gere la campagnavaccinale per
chi hadai 12 anni in su».
Dall'inizio della scuola sono
già tante leclassi in quarante-
na ele famiglie in affanno.
«Ho chiesto una revisione della
regole delle quarantene per i
vaccinati che hanno avuto con-
tatti stretti con un contagiato.
Pensoagli insegnanti con dop-
pia vaccinazione per i quali la
quarantena di 7 giorni potrebbe
essereridotta o sostituita conal-
tri strumenti, comeil tampone.
Stiamo aspettandoil parere del
Cts,eventuali nuove procedure
dovranno esserevalidate dalla
scienzama alla politica compe-

te l'organizzazione. Per questo
ritengo utile uno snellimento
per consentireunamaggioreca-
pacità organizzativa scolastica
ed evitare altri disagi per le fa-
miglie. Giàoggi sono le singole
classiadandare in quarantenae
non più l'intero istituto, si può
ragionare su piccole bolle per
gli studenti vaccinati».
Che autunnosarà per le fami-
glie?
«C'èunaprospettiva di serenità,
fiducia estabilità, essendostate
create lecondizioni per riaprire

le scuole.Inoltre le famiglie po-
tranno godere di un'entrata fi-
nanziaria cheprima non aveva-
no: l'assegno ponte per i figli.
Dai primi dati dell'Inps, in me-
dia sono stati o saranno erogati
al mese135 euro afiglio».
Cosaresteràdello smart wor-
king?
«Abbiamo verificato le poten-
zialità e le criticità di questo
strumento ed è in corso una
riorganizzazione e un rinnova-

mento del lavoro nel privato e
nel pubblico. Seben attuato, lo
smart working è uno strumento
a cuiguardare con positività, ha
elementi di efficienza e produtti-
vità econsenteunamaggiorear-
monizzazione tra vita e lavoro.
Sia chiaro: non deve diventare
uno strumento ghettizzante per
le donneeinibire una partecipa-
zione al mondo del lavoro e ai
processidi carriera».
Settefemminicidi in 10 giorni,
cosa non ha funzionato nella
prevenzione? E cos'altro si
può fare per contrastare la
violenza contro le donne?
«Il sistema nel suo complesso
non haancoraraggiunto l'obiet-
tivo di eradicare definitivamen-

te questo fenomeno aberrante.
Sonoin contatto con le ministre
Lamorgesee Cartabiaper valu-
tare azioni tempestive e urgenti
in questocontestochesi staevi-
denziando come sempre più
grave.Pensochela rispostadefi-
nitiva sia in un approccio strut-
turale: i finanziamenti ai centri
anti-violenza finora sono stati
rinnovati di anno in anno. Pro-
porrò già dalla prossima legge
di bilancio che alle Regione e
poi ai centri siano destinati fon-
di strutturali ».
In che modo inciderà il cam-
bio dipassodellaUe?
«Osservocon favore il fatto che
la violenzacontro le donne oggi
vieneconsideratacomeuna del-
le tragediecherichiedono un'as-
sunzione di responsabilità e
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una sinergia integrata su scala
europea.Questoper la pervasi-
vità che laviolenzahanei singo-
li stati e per l'uniformità di ca-
ratteristiche che presenta. La
Commissione Ue è impegnata
nell'istituire una normativa eu-
ropea di contrasto alla violenza
contro le donne e avrà il nostro
pienosupporto. Ma solo il rag-
giungimento della piena parità
ci consentirà di fermare la vio-
lenza ».

Maria Lombardi
C RIPRODUZIONE RISERVATA

CHI OSPITA BADANTI,
BABYSrrTER
0 COLLABORATORI

DOMESTICI È
UN DATORE DI LAVORO

COMEGLI ALTRI

CHIEDERÒ
FINANZIAMENTI

STRUTTURALI
PER CONTRASTARE

LE VIOLENZE

SULLE DONNE

0
Laministra per la
Famiglia Elena
Bonetti

Dal 15ottobreobbligo di Green passanche per le badanti
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A scuolatornal’incuboDad,Sosdeipresidi
“Conquesteregolepeggiodell’annoscorso”
Giàpiùdi200classieoltre5 mila studenticostrettiallelezionia distanza:“Mancaunprotocollostandardpertutti”
NICCOLÒ CARRATELLI
ROMA

C’èchiètornatoinclassesolo
il primogiorno. Pocheoredi
lezione in presenzae poi di
nuovo a distanza,causaCo-
vid. Oltre 200 classiin varie
regioniitaliane,piùdi 5 mila
studenti,dallascuolamater-
naallesuperiori.Senzaconta-
re dueregioni,PugliaeCala-
bria, cheapronolescuoleso-
lo oggi. La prima settimana
delnuovoannoscolasticoha
giàsmentitoil ministro dell I-
struzione, Patrizio Bianchi,
chenonpiùtardidi diecigior-
ni fa avevaassicurato:«La
Dadèfinita».E invece,pronti
via,il numerodelleclassifini-
te in quarantenaè lievitato.
«Inevitabile - sospira il presi-
dente dell’Associazionena-
zionale dei presidi, Antonel-
lo Giannelli – edèovvio che

aumenteranno,visto chein
Italiaci sono400 mila classi
con unamediadi 20alunni
ciascuna». Di queste,secon-
do i datidel ministero dell I-
struzione, circa 12mila sono
sovraffollate. Quelle in cui
quest’annononsaràrispetta-
to il metrodi distanzatra gli
studenti,in virtù delladero-
ga previstadal Comitatotec-
nico- scientifico, sonomolte
di più, soprattuttoalle supe-
riori. Ed èlì cheil virus può
colpire piùfacilmente,come
purenelle scuole dell infan-
zia edelementari,dovei bam-
bini non sono(perchénon
possono)esserevaccinati.

In Alto Adige,dovele lezio-
ni sonoiniziateil6 settembre,
le classi in quarantenasono
35, conunasettantinadi casi
positivi.Solo traleprovincedi
Milano eLodi la didatticaadi-

stanza è già scattata per 37
classieunmigliaiodistudenti.
A Torinohannodovutoabban-
donare ibanchi 380bambinie

ragazzi,suddivisi in 17 classi
inisolamento. InVenetosono
decineleclassiin isolamento,
unatrentinasolo in provincia
diPadova,11in quelladi Tre-
viso ealtresparsetraVicenza,
Verona e Venezia. In Emi-
lia-Romagna centinaiagli stu-
denti inDad,daunaprimame-
dia di Vignola,in provinciadi
Modena,aunaclasseelemen-
tare inprovinciadiFerrara.Le-

zioni in presenzasospesean-
che in5sezionidellaprovincia
diPiacenza,in13dellazonadi
Rimini ein seiscuoledi Bolo-
gna: tre primarie, unamedia,
unamaternaeunnido.Trachi
è tornato subitodavantial
computerancheunaquaranti-

tensione nella lega,votodi fiduciasuldecretogreenpassall’esamedell’aula.si sgonfialariforma delcatasto

Sosdeipresidi,tornal’incubo Dad
Da oggi la terzadose deivacciniper i fragili.Giorgetti stoppaSalvini: il certificatoverde rendepiù liberi

NICCOLÒCARRATELLI

C’è chiètornatoin classesoloil pri-
mo giorno. Pocheore di lezione in
presenzae poidi nuovoa distanza,
causaCovid.Oltre200 classiin va-
rie regioni italiane,piùdi5 mila stu-
denti. Laprima settimanadel nuo-
vo annoscolasticohagiàsmentitoil
ministro Bianchi,chenon più tardi
di dieci giorni fa avevaassicurato:
«LaDad è finita».E invece, pronti
via,ilnumero delleclassiinquaran-
tena è lievitato.–PP.2- 3 SERVIZI– PP.2-7
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na di alunni a Salerno e nove
classi in Abruzzo, per un totale
di quasi150studenti. Un caso
si è registratoanche in Sarde-

gna, in una scuolaprimaria di
Ussana, vicino a Cagliari. ARo-
ma e provincia siamo già a
quota 50 classi inDad e più di
mille studenti a casa, con li-
cei importanti coinvolti, dal
classico Kant allo scientifico
Newton, dove lapreside è Cri-
stina Costarelli: «L anno scor-
so avevamo cominciatocon
le quarantene a metà otto-
bre, ora nemmeno siamo par-

titi edeccoqua »,dice,raccon-
tandodi aver «segnalato noi
alla Asl icasi di positività, do-
po che ci hanno avvisato i ge-
nitori, ma in teoria dovrebbe
avvenire il contrario ».

In qualità di presidente
dell Associazione presidi del
Lazio,Costarelli sottolinea le
criticità nella gestione delle
quarantene, che «prima era
incarico alle Asle ora èpassa-

ta ai medici di base, senza
chenoi dirigentivenissimo in-
formati », con ilrischio di «dif-
formità e rientri a scuola alla
spicciolata ». Gli studenti, in-
fatti, potranno rientrare in
presenzadopoaverpresenta-
to uncertificato medicodi av-
venuta negatività al Covid,
«ma così ci si basa sulle difese
immunitarie del singolo e
non su protocolli standard

uguali per tutti ». Del resto,
non è uguale per tuttinemme-
no il periodo di isolamento
domiciliare: 7 giorni per i vac-
cinati, 10 giorni per inon vac-
cinati, fino a 14 giorni per chi
rifiuta di sottoporsi al tampo-
ne di controllo. «Così c è chi
tornain classe primaechido-
po, conevidenti problemi per
i docenti nell organizzare la
didattica spiega Costarelli

. Se le le regolerestanoque-
ste, si rischia di andare peg-
gio dello scorso anno, nono-
stante i vaccini ». L idea di
adottare il modello tedesco,
mettendo in isolamento non
tutta la classe,masolo la per-
sona positiva e i suoi contatti
strettissimi, ad esempio i
compagnidi banco,permet-
tendo il ritorno in presenza
degli altri studenti se negati-
vi al test, non trova molti so-
stenitori. Dal ministero della
Salute dicono chequesta ipo-
tesi «non vienepresa in consi-
derazione » e ancheCostarel-

li haparecchi dubbi:« Peruna
strategiadel genereservireb-
be un efficienza nel traccia-
mento molto superiore av-
verte oppure si potrebbe
pensare una durata ridotta
della quarantenaper i vacci-
nati, ma le indicazioni devo-
no darle le autorità sanita-
rie ». Anche perché il compro-
messo non è agevole: «Sulla
quarantena si scontrano esi-
genze contrapposte spiega
Giannelli -, menogiorni sareb-
be meglioper ladidattica,ma
uniformare è un esigenza sa-
nitaria.Servirebbeuncontact
tracing più rigoroso,ma è diffi-
cile perché le Asl non hanno
personalesufficienteper ana-
lisi cosìapprofondite ».E, allo-
ra,bentornata Dad.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Le classi sovraffollate
sono 12 mila su 400 mila
ma il metro di distanza

è molto più raro
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1

Lavalutazione Asl
Se un alunno risulta
positivo al Covid,

La norma: quarantene di 7, 10 o 14 giorni

2
Test (o no) al rientro
Unacircolaredell 11
agosto ha stabilito la

èil Dipartimento
diprevenzionedell Asl
a valutareseprescrivere
laquarantena a tutta
classeeall eventuale
personaleesposto
al contagio.Lo stesso
perquantoriguarda
la chiusura diuna scuola
odi parte della stessa

duratadella quarantena:
i vaccinati possono
tornarein classe dopo 7
giorniconun tampone
(molecolare o
antigenico) negativo,
inon vaccinati dopo 10
giorni,chi non vuole
sottoporsi a tampone
(vaccinato o no)dopo 14
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Oggi si cominciain Calabriae inPuglia
Scuolaalviaanchenelleultimedueregioni:

il CapodelloStatoSergioMattarellaeilmini-
stro PatrizioBianchisaranno aPizzoCalabro
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Secondoi primidatisiinfettanosoprattuttoglistudenti
dielementariemediechenonpossonoesserevaccinati

Sonopochecentinaia
suoltretrecentomila
le classiin quarantena
ROMA A Milano sono37classi,
a Roma unacinquantina,a
Torinosenecontano7,tra cui
un focolaio a Canelli, nel-
l’Astigiano, con dieci bambini
e15 genitori positivi (el’intera
scuolamaternachiusa).In
provincia di Bolzano— dove
le scuolesonocominciateda
quindici giorni — le classi
chiusesono35,aReggioEmi-
lia 4 eaPiacenza5.A Bologna,
dopounasettimanadiscuola,
sonoseigliistituti in cuici so-
no alunni positivi eclassisu-
bito inDad.Ad aprile, quando
le scuolehannoriaperto, do-
po unasettimanagli alunni in
quarantenanel capoluogo
emiliano eranogià500.

I primi dati sui contagi tra
gli studentisicontanoin cen-
tinaia. Arrivati alla spicciolata
dalle Asl o dai presidi, sono

pocosignificativi e adettade-
gli espertibisogneràaspetta-
re almeno altreduesettimane
per valutare l’impatto delle
riaperturesulla diffusionedel
viruse quantolavaccinazione
di insegnantie studentisia in
gradodi rallentarei contagi.

Nell’autunno dello scorso
anno, dopo unasettimana di
scuolain presenza,eranopo-
co più di 400le classichiusee
45 i focolai,dopoaltriquindi-

ci giorni il numeroera tripli-
cato. L’Ats di Milano haan-
nunciato chefornirà un mo-
nitoraggio periodico, cosìan-
che il ministero dell’Istru-
zione chesi staattrezzando
per seguire l’andamento del
contagionelle oltre trecento-
mila classi del nostroPaese.
Oggiintantoriapronolescuo-
le anchenelle ultimeduere-
gioni, PugliaeCalabria.A Piz-
zo Calabroci sarà nel pome-
riggio l’inaugurazioneufficia-
le dell’anno scolasticocon il
presidentedellaRepubblica
SergioMattarella, il ministro
dell’Istruzione PatrizioBian-
chi e unafestacon il campio-
ne olimpico MarcellJacobs,il
terzino della nazionale cam-
pione d’EuropaLeonardoSpi-
nazzola, MassimoRanierie il
corodelloZecchinod’oro.

Nella mappadelle classi
che tornanoin Dadin questi
giorni c’èun primo datochesi
confermain tutte le rilevazio-
ni: i contagi sono soprattutto
tra i piùpiccoli, nellematerne
e negli istituti comprensivi
(elementari e medie), dovei
bambini nonpossonoessere
vaccinati.«Gliscreeningconi
tamponisalivari anchedove
sonocominciatiriguardano
solopoche classi. Bisogne-

rebbe accelerareper nonper-
dere il controllodellasitua-
zione sei casi dovesseroau-
mentare », lamentaMario Ru-
sconi, presidentedell’asso-
ciazione presidi del Lazio.
Nonsolo, i dirigenti scolastici
sonogià sul piede di guerra

perchéil rapporto con le Asl
perrilevarei casiedeciderele
quarantene è complicato:
«Ogni Asl fa in mododiver-
so», spiega Rusconi.Dal Cts
confermanochenon c’è un
automatismo per le chiusure
ma è richiestala cosiddetta
«indagineepidemiologica»,
che comprendeanchel’effet-
tuazione deitamponi,perde-
cidere lemisure.La regolafis-
sata dall’Istituto superioredi
Sanitàè: quarantenaper 7
giorni e tamponeper i vacci-

nati; 10 giorni e tamponeperi
nonvaccinati. Ma peresem-
pio l’insegnante puòessere
considerato contatto non
strettoedunqueesclusodalla
quarantena,se, come pre-
scritto dalprotocollo, è rima-
sto conmascherinaallacatte-
dra chedeveesserea dueme-
tri di distanzadai banchi.

È chiaroche la questione
delle quarantene,anchese
più ordinatadello scorsoan-
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no, creerà non poche tensio-
ni. L’assessore alla Salute del
LazioAlessio D’Amato ha pro-
posto di valutare le «micro-
bolle » e l’idea ha già suscitato
l’interesse del capo del sinda-
cato dei presidi Antonello
Giannelli: se c’è un positivoin
classe, sipotrebbero mandare
in quarantena soltanto i con-
tatti più vicini — una decina
— e non tutta la classe. È un
modello che si applica in Ger-
mania e in Danimarca. Anche
in Francia, per limitare il ri-
corso alla Dad, gli studenti
vaccinati sono esenti dalla
quarantena. Per ora il Cts non
ne ha discusso e le Asl sono
contrarie perché l’indagine
per stabilire i contatti strettis-
simi richiederebbemolto più
personale.

Gianna Fregonara
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Leggi tutte

le notizie
e gli ultimi

aggiornamenti
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online

del «Corriere
della Sera »

La vicenda

. Oggi

riaprono le

scuole in Puglia

e Calabria.

Proprioa Pizzo
Calabro nel

pomeriggioci
sarà l’inaugura-
zione ufficiale

dell’anno sco-
lasticocon il
presidente del-
la Repubblica

Sergio Matta-
rella,il ministro
dell’Istruzione
Patrizio Bianchi
e una festa con
Marcell Jacobs,
Leonardo
Spinazzola,

Massimo
Ranieri
e il corodello
Zecchino d’oro

. I primi dati
sui contagi

tra gli studenti

dicono che

finora i positivi
sono soprat-
tutto tra i più
piccoli,

nellematerne
e negliistituti

comprensivi

(elementari

e medie),dove

i bambini
nonpossono
essere
vaccinati

37
Classi
AMilano sono 37 le classi

in Dad, a Roma una cinquantina,
a Torino 7 (eper un
focolaio a Canelli,dove ci

sono stati diecibambini
e quindici genitori positivi,

la scuolamaterna è statachiusa)

7Giorni
Sonoquellidi quarantena
per i vaccinati fissati

dall’Istituto superiore
diSanità in caso di contagi,

oltre al tampone. Per i non

vaccinati:dieci giorni
più il tampone

400
Un anno fa
Lo scorso anno dopo
una settimanadi scuola
in presenzaeranopoco
più di 400 le classichiuse
e 45 i focolai. Dopo altri

quindici giorni il numero
era triplicato

2
Metri
È la distanza previstadal
protocollo fissato dal ministero

tra lacattedra e ibanchi

L’insegnante,in caso di positività
di un allievo, può essereescluso
dallaquarantena se è sempre

rimasto conla mascherina
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Ichiarimentilnail sulleconseguenzedellemancatesegnalazionidaparte deldatoredi lavoro

Infortuni, lasanzioneèlimitata
Denuncia e informativa Sinp omesse:penalità solo per una

Pagina a cura
DI DANIELE CIRIOLI

U
na solasanzioneper la
mancatao tardiva se-
gnalazione alllnail de-
gli infortuni. La viola-

zione della «denunciad'infortu-
nio »(dovutaper eventi guaribili
inpiù di tregiorni), infatti, inclu-
de quella della «comunicazione
d'infortunio al Sinp» (dovutaper
gli eventidi almenoun giornoec-
cetto l'evento).Di conseguenza
l'applicazionedellasanzioneper
mancata «comunicazione», da
1.228a5.528euro,escludel'ap-
plicazione della sanzioneper
mancata«denuncia», da 1.290a
7.745euro.A precisarloè l'Inail
nellacircolaren.24/2021.

La denuncia infortuni.
L'adempimentoèdovutoda tut-
ti i datoridi lavoro.La denuncia
va presentaall'Inail pergli infor-
tuni prognosticatinon guaribili
in tre giorni, indipendentemen-
te da qualsiasivalutazionecirca
la ricorrenzadegliestremidi leg-
ge per l'indennizzabilità. La de-
nuncia è dovutaentrodue gior-
ni, chesalgonoa cinquein caso
di malattia professionale,da
quelloin cuiseneèavuta lanoti-
zia. L'adempimentoèdovutoan-
che in agricoltura,settorein cuii
«contributi assicurativi», in luo-
go dei «premi», sono riscossi
dall'Inps. In particolare, per gli
Otd (operaiagricoli atempode-
terminato) eperi lavoratoriagri-
coli autonomi,peri quali in pre-
cedenza eraprevistocheilcertifi-
cato rilasciato dalmedicovales-

se anchecomedenunciad'infor-
tunio, l'obbligodella denunciaè
acarico,rispettivamente,delda-
tore di lavoroe deltitolare delnu-
cleo familiare cuiappartienel'in-
fortunato.

Tutela sempre garantita.
L'Inail è tenutoa istruire il caso
d'infortunio, riconoscendola re-
lativa tutela, nonsolo a seguito
di certificato medico trasmesso
dal medico e/odella denuncia
d'infortunio inviata daldatoredi
lavoro,ma anchesusegnalazio-
ne dellostessolavoratore,deipa-
tronati che li assistono,nonché
dell'Inps nei casi incui emerga
chel'eventolesivoèdaconfigura-
re come infortunio o infortu-
nio- malattia avvenutoinoccasio-
ne di lavoro.In questicasi,la se-
de Inail chericeve il certificato
medicodevechiedereal datore
di lavorodi presentarela denun-
cia di infortunio peril prosegui-
mento dell'istruttoria.Nel caso
in cui accertacheil datoredi la-
voro nonaveva avuto notizia
dell'infortunio e nonera acono-
scenza del certificato medico,il
terminediduegiornidecorredal-
la datadi ricezione,dapartedel
datoredi lavoro, della richiesta
della denuncia da parte
dell'Inali, formulata viaPec o
per posta in casodi assenzadi
Pec.Fuoridaquesti casi(in pre-
senza, quindi, di un certificato

medico rilasciato al lavoratore
e/o richiestadi denunciada par-
te deirinail),nonc'èalcunobbli-
go dipresentazionedella denun-
cia dapartedeldatoredi lavoro.
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Infortunio Covid-19. Per i
casidimalattia- infortunio daCo-
vid, laviolazionedell'obbligodel-
la denunciapresupponecheilda-
tore di lavoro siaa conoscenza
chel'eventoè qualificabilecome
infortunio anzichécomemalat-
tia (cheè,invece,di competenza
dell'Inps). Pertanto,il termine
decorresempredal giorno suc-

cessivo aquellodi ricezionedei
riferimenti del primo certificato

medicocheattestachel'astensio-
ne assolutadal lavoroè ricondu-
cibile al contagio.

Comunicazione degli in-
fortuni afini statistici.Dal 12
ottobre 2017è in vigore anche
l'obbligodi comunicazionedegli
infortuni afini statistici al«Siste-
ma informativo nazionaleper la
prevenzionenei luoghi di lavo-
ro »(Sinp),cheavvienetramiteil
serviziotelematicoperladenun-
cia d'infortunio. Così,pergli in-
fortuni superiori a tre giorni, il
datore di lavoroo il dirigenteef-
fettua conun unicoserviziodue
diversi adempimenti:la denun-

cia infortunio e la comunicazio-
ne al Sinp. In casod'infortunio
prognosticatoguaribileentro tre
giorni, invece,il datoredi lavoro
deveprovvederesolo alla comu-
nicazione al Sinp entro 48 ore,
tramitelo stessoservizioonline
dell'Inali. L'adempimentodi co-
municazione al SINP è assistito
daspecificasanzioneediversiso-
no gli organi che contestanole
violazioni.Daciò deriva l'autono-
mia dei procedimentisanziona-
tori, per la comunicazionee per
la denuncia.Tuttavia, l'applica-
zione dellasanzioneperla viola-
zione dell'obbligodi «comunica-

zione »entro48oredegliinfortu-
ni superiori ai tregiorni esclude

l'applicazionedellasanzionecon-
seguente alla violazione della
«denunciad'infortunio».

Procedimentosanzionato-
rio. La violazionedella denun-
cia d'infortunio èillecitoammini-
strativo formale istantaneocon
effetti permanenti, rispetto al
quale trova applicazionela san-
zione invigore alla commissione
dell'illecito.Per questiilleciti, la
data di commissione coincide
conil giornosuccessivoallasca-
denza del termine in cuidoveva
essereeffettuato.L'accertamen-
to dell'illecito in casodi«denun-
cia tardiva» siverificaconla rice-
zione, dapartedell'Inali, della
denuncia. In tal caso,la sede
Inail deveimmediatamentecon-
testare enotificare laviolazione,
medianteattodi «diffidaobbliga-
toria », che costituisce il primo
stepdelprocedimentosanziona-
torio. Procedimento chepuò
estinguersiconil pagamentodel-
la sanzione in misuraminima
entro15giorni(e conla regolariz-
zazione dell'inadempienza),al-
trimenti il provvedimentodi dif-
fida produceeffetti di contesta-
zione enotificazionedegli adde-
biti accertati,conobbligodi corri-
spondere lasanzionein misura
ridotta.

In casodi «denunciaomessa»,
l'accertamentodell'illecitopre-
suppone:

- la ricezione da parte
dell'Inali del certificato medico
attestanteuninfortunio sul lavo-
ro prognosticato nonguaribile
entro tre giorni, conindicazione
del datoredi lavoroodialtro sog-
getto tenutoall'obbligodellade-
nuncia e relativo domicilio.Poi-
ché tali dati nell'attuale versio-
ne delserviziotelematico(siaon-
line cheoffline) nonsonoobbliga-
tori, nelcasoin cuimanchino,la
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sedecompetentedeveassumere
le iniziativeidoneeall'individua-
zione del datoredi lavorooaltro
soggettoobbligato;

- la mancataricezionedellade-
nuncia d'infortunio, decorsoil
terminedi due giorni previsto
dalla leggeper l'adempimento;

- la verifica dell'effettiva data
di conoscenzadell'infortunio da
partedeldatore di lavoro o del
soggettotenuto alla denunciae
deiriferimentidel relativocerti-
ficato medico.

La sedecompetente,qualora
non risulti pervenuta ladenun-
cia d'infortunio, devechiedereal
datoredi lavorod'inviarla,comu-
nicando i riferimenti del certifi-
cato medicopervenutoinvia tele-
matica dal medicoodalla strut-
tura ospedaliera.Perledenunce
tardive oomessela contestazio-
ne deveesserenotificata, a pena
didecadenza,entro il terminedi
90giorni dall'accertamento(360
giorni per i soggetti residenti
all'estero),accertamentochede-
ve comunqueesserecompletato
nelminor tempopossibile.

—© Riproduzione riservator-
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Via libera alVobbligo di certificazione in azienda. E questo non escludele responsabilità

ControlliOTeenpasse sicurezza,
nuovirischiperi datoridi lavoro

Pagine a cura
DI DANIELE CIRIOLI

L
h obbligo del green
^ pass per lavorare

non escludele re-
sponsabilità a cari-

co deidatori di lavoro riguar-
do alla sicurezzanei luoghi di
lavoro, perchéesserein pos-
sesso del green passnon vuol
dire necessariamente«essere
vaccinato». Seil vaccinoè sta-
to 0 viene individuato quale
misuradiprevenzionee prote-
zione (operazione da fare con
medico competentee rappre-
sentanti dei lavoratori trami-
te la «valutazione rischi» e
messanerosubianconel rela-

tivo documentoDvr), pertan-
to, èsoloil «certificato di vacci-
nazione 0 guarigioneda Co-
vid » a consentireai lavoratori
l'accessoal lavoro. Un esem-
pio è il greenpassa seguitodi
tamponi:garantisceche il la-
voratore nonècontagioso,ma
non escludeche possarestare
contagiato.Nel secondocaso,
il datoredi lavoro ne risulte-
rebbe responsabileper aver
espostoil lavoratoreal rischio
( consentendoglidi lavorare)
privo delleprecauzionistabili-
te dal Dvr (il «vaccino»).

Una «patente» per lavo-
rare. Il Covid- 19 ha diviso il
mondodel lavoronella discus-
sione sesia 0 meno possibileo

Lavoro,nonsologreenpass
L ^onereaziendaledicontrollodeicertificatinon esauriscele responsabilità

deldatoredilavoro,cherestaobbligatoagarantirelasicurezzadeilavoratori

L'obbligo del green pass per lavorare non
esclude le responsabilitàa carico dei datori
di lavoro riguardoalla sicurezza nei luoghi di
lavoro. Seil vaccino è individuatoqualemisu-
ra di prevenzione eprotezione (operazione
da fareconmedico competente e rappresen-
tanti dei lavoratori tramite la «valutazione ri-
schi», messanero su bianco nel DVR), è solo
il «certificato di vaccinazioneoguarigione da
Covid» a consentire ai lavoratori l'accessoal
lavoro.Peresempio, il green passa seguito di
tamponi garantisce che il lavoratore nonè
contagioso,ma non escludechepossarestare
contagiato.Nel secondocaso,il datore di lavo-
ro nerisulterebberesponsabile peraver espo-
sto il lavoratore al rischio privo delle precau-
zioni stabilite dal DVR (il «vaccino»).

CirioU (lapag. 4
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necessarioobbligare i lavora-
tori adotarsidigreenpassper
andare al lavoro. Il governo
ha decisoe,con il decretoleg-
ge approvatogiovedì, ha este-
so l'obbligo del green pass al
settoredel lavoroprivato,qua-
le «patentedi lavoro», dopo
che in quello pubblico era in
parte già vigente ed è stato
estesocon lo stessoprovvedi-
mento.

Sipartedametà ottobre.
Il nuovo obbligo sarà operati-
vo a partiredal 15ottobre e fi-
no al 31 dicembre,che è l'at-
tuale termine di cessazione
dello stato di emergenzaper
la pandemia (non è escluso,
pertanto, che l'obbligo possa
essereprorogato,qualora do-
vesse esserciuna proroga an-
che dello statodi emergenza).
Standoalla bozzadi decreto
legge, chi lavoraha «l'obbligo
di possedereed esibire il
green pass per l'accesso nei
luoghi incui l'attività di lavo-
ro è svolta».Tra gli obbligatici
sono, per espressaprevisione
normativa, anche coloro che
svolgono«attivitàdi formazio-
ne 0di volontariato», oltreché
di lavoro, e anchesein basea
contratti esterni(si pensi,ad
esempio,ai lavoratori in som-
ministrazione). La particolari-
tà del nuovo obbligo è che ri-
guarda, dunque, «chiunque
svolge attività lavorativa nel

settore privato», quindi con
ambito di applicazione che
non si fermaai «lavoratoridi-
pendenti » , che lavorano cioè
alle dipendenzedi un «datore
di lavoro»,ma arriva a «tutti» i
lavoratori, ancheagli autono-
mi, ai professionisti,agli arti-
giani, aglioccasionali,ecc.

Obbligo al «green pass»

(non al vaccino). L'obbligo
in vigore da metà ottobre,co-
me detto,riguarda «il posses-
so del green pass», da parte
dei lavoratori che intendono
accederenei luoghiin cui l'at-
tività di lavoro viene svolta.
Esserein possessodel green
passnonsignifica,necessaria-
mente, esserevaccinato,tan-
to èvero chedal nuovo obbligo
restanoesclusii soggetti esen-

ti dalla campagnavaccinale.
Infatti, il greenpass(o la certi-
ficazione verde) attesta una
delleseguenticondizioni:

- la guarigionedalCovid;
- l'avvenuta vaccinazione

(conalmenouna dose);
- l'avvenuta guarigionedo-

po la somministrazionedella
prima dosedivaccino oal ter-
mine del ciclo vaccinale;

- l'effettuazione di un tam-

pone (negativo) rapido da non
più di 48oreo diunomolecola-
re da nonpiìi di 72 ore.

Il fatto che il possessodel
green passnon garantiscela
vaccinazionedel relativo pos-
sessore, lo fa uno strumento

non utilizzabile piena-
mente ai fini degli adem-
pimenti edelleresponsa-
bilità in materia di salu-
te e sicurezzasullavoro.
A tali fini, infatti, è solo
il «vaccino» chepuò esse-
re individuato come mi-
sura di prevenzione e
protezione.

La tutela della salu-
te. A normativa vigente,
e non modificata dalla
bozza di decretolegge, il
datore di lavoro ha un
preciso dovere: tutelare
la salute dei propri lavo-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;4

SUPERFICIE : 79 %

DIFFUSIONE : (60000)

AUTORE : Daniele Cirioli

20 settembre 2021

P.87



ratori. La norma di riferi-
mento è l'art. 2087 del codice
civile, il quale obbliga (atten-
zione:« obbliga ») l'imprendito-
re, pubblico 0 privato, ad adot-
tare «le misure che, secondo la
particolarità del lavoro, l'espe-
rienza e la tecnica, sono neces-
sarie a tutelare l'integrità fisi-
ca e la personalità morale dei

prestatori di lavoro ». Per as-
solverlocorrettamente questo
dovere (e, quindi, non incorre-
re nelle responsabilità anche
di tipo penale), il datore di la-
voro deve chiedersi: in una si-
tuazione di pandemia, come

quella del Covid, una fabbrica
0 un ufficio dove tutti i lavora-
tori sono vaccinati, realizza o
no condizioni di sicurezza
maggiori, contro il rischio d'in-
fezione, rispetto a una fabbri-
ca 0 un ufficio in cui parte dei
dipendenti non è vaccinata?
La risposta va ricercata nelle

indicazioni della scienza medi-
ca, nonin valutazioni persona-
li del datore di lavoro: se le in-
dicazioni vanno in senso favo-
revole al vaccino, il datore di
lavoro può, anzi « deve» in osse-
quio all'art. 2087, chiedere ai
dipendenti la «vaccinazione ».
Non farlo, lo espone al rischio
di rispondere di eventuali dan-
ni subiti da chi dovesse infet-
tarsi in azienda. Poiché è la
«vaccinazione » la risposta al
suo dovere di tutela della salu-
te, è evidente che il «green
pass » non basta, anzi non ser-
ve nel caso in cui il suo rilascio
faccia riferimento all'esecuzio-
ne di tamponi.

Lavoratori a rischio li-
cenziamento. La situazione
è simile a quanto già avviene
per il casco, le scarpe o le lenti

protettive, cioè alle tante solu-
zioni operative che il datore di
lavoro impone ai lavoratori
per la loro sicurezza. Non c'è
una norma a fissare il dovere
d'indossarli, perché l'obbligo
scaturisce dalla procedura
c.d. di «valutazione rischi »
( art. 20 T.u. sicurezza, appro-
vato dal dlgs n. 81/ 2008) che
serve proprio a individuare le
misure di sicurezza in azien-
da. Il datore di lavoro, pertan-
to, con questa stessa «valuta-
zione dei rischi » può/ deve di-
sporre l'obbligatorietà del
«vaccino » per accedere e lavo-
rare in azienda, se dalla valu-
tazione ciò risulta necessario
pertutelare la salute dei lavo-
ratori. Alla disposizione in tal
senso del datore di lavoro, il la-
voratore non può porre rifiuto
pena anche la risoluzione del
rapporto di lavoro, cioè il licen-
ziamento. L'art. 20 del T.u. si-
curezza, infatti, testualmente
recita: «Ogni lavoratore deve
prendersi cura della propria
salute e sicurezza e di quella

delle altre persone
presenti sul luogo di
lavoro, su cui ricado-
no gli effetti delle sue
azioni 0 omissioni,
conformemente alla
sua formazione, alle
istruzioni e ai mezzi
forniti dal datore di la-
voro ». L'obbligo, ov-
viamente, trova limi-
te dinanzi a ragione-
voli impedimenti, co-
me quelli di natura
medico-sanitaria ( im-
munodeficienza 0
controindicazioni);
mai dinanzi alla con-

trarietà personale (la paura
ad esempio). Se l'impedimen-
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to è lecito, il lavoratore avrà
diritto a starsene a casa, ma-
gari con autorizzazione allo
smart working, ma non po-
trà essere ammesso in dero-
ga a lavorare.

© Riproduzione riservata H

Il nuovo obbligo riguarda
«chiunque svolge attività

lavorativa nel settore privato »,

quindi con ambito di

applicazione che non si ferma

ai «dipendenti », che lavorano
cioè alle dipendenze

di un «datore di lavoro » , ma

arriva a tutti i lavoratori, anche
agli autonomi, ai

professionisti, agli artigiani,
agli occasionali, ecc.
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Panorama

direttaonline

Domanil’eventodigitale
sulla«Scuoladelfuturo»
Con il rientro tra i banchioggi deglistudenti di
CalabriaePuglia il terzoannoscolasticodell’era
Covid hapresoil via in tuttaItalia. Sperandoche
l’obbligo digreen passaiuti atenerei contagisotto
controlloanchenelleclassi, Il Sole24Ore apreuna
finestrasull’istruzionecheverrà.ConunaGuida
di64paginein edicoladomani euneventodigitale
«Lascuoladel futuro» – trasmessoin streaming
suIlSole24Ore.comsempredomaniapartire dalle
15- dedicato all’avvio dell’annoscolastico 2021-22,
ainodichelo hannocaratterizzatoe alleoccasioni
di rilancio offerte dal Pianonazionaledi ripresae
resilienza(Pnrr)chedestinaallamissione
IstruzioneeRicerca30miliardi di euro.

Unaprima tavolarotonda(«La scuolatra i
nodidel passatoele sfidedel futuro») sarà
centratasuPnrr, edilizia scolastica,
reclutamento,formazione ecarriera degli
insegnanti,mentreunsecondopanel(«Scuola
digitale,priorità efuturoperladidattica»)sarà
interamentededicatoalla didattica ealle nuove
frontiereofferte dalle tecnologie.In chiusura
un’intervistaesclusivaalministro
dell’Istruzione, PatrizioBianchi.

Iniziative chesi affiancanoallanuovasezione
Scuoladel Sole24ore.com (ilsole24ore.com/sez/
scuola)cheraccogliel’ereditàdel quotidiano
digitaleScuola24edèonlinedalunedì13
settembre.Arricchita daun'offertaPremium che
consentedi ricevere,ogni lunedìalle17, la
NewslettersettimanaleScuola+,pensataper
offrire risposteoperativesiaalle famiglie sia
all'utenzaprofessionale.

©RIPRODUZIONERISERVATA

dalle15su
www.ilsole24
ore.com
Inaperturail saluto
deldirettoredel
Sole 24Ore, Fabio
Tamburini. In
chiusuraintervista
alministro
dell’Istruzione,
PatrizioBianchi

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 11

SUPERFICIE : 6 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : N.D.

20 settembre 2021

P.90



Perleassociazionidatoriali
scopertofinoal 50%delpersonale

Nonsonovaccinati
almeno600mila lavoratori
impiegatinellefamiglie

Glieffettisuirapporti

Tra lemuradomestichedellefamiglie
italiane, potrebbero essereimpiegati
almeno600mila lavoratori domestici
senzagreenpass.Èlastima cheemer-
ge dallevalutazioni dell’associazione
datorialeDomina, masecondoAssin-
datcolf il numerodeilavoratorinon
vaccinati potrebbearrivarea unmi-
lione (il50%della platea).

Nei mesiscorsi, infattil leassocia-
zioni hannochiestoalGoverno di in-
tervenire, primaperfacilitare l’acces-
soallavaccinazione anti-Covid di ba-
danti, colf ebaby sitter,epoiperintro-
durre l’obbligodel greenpass,in linea
conlemisuredisicurezzaadottateper
altrecategorieprofessionali, dal per-
sonale sanitarioailavoratoridelle Rsa.
Peraltro,quasiil70%dei lavoratoridel
settoresonostranieri,eprovengono
daPaesinei qualila coperturavacci-
nale èinferiorerispettoall’Italia.

«Moltebadanticheconvivonocon
gliassistiti - spiega LorenzoGasparri-
ni, segretariogeneralediDomina- si
sonovaccinate già nella primavera.
Ma inbaseallesegnalazionicherice-
viamo dallefamiglie nostreassociate,
stimiamo cheil 30%dei lavoratori do-
mestici nonsianoancoravaccinati».
Una percentuale,chese proiettata
sull’intera plateadei lavoratori del

settore,duemilioni fraregolari eirre-
golari, potrebbesignificare 600mila
persone.Lavoratorichedovrebbero
vaccinarsi entroil15 ottobre,penala
sospensionedall’impiego, con lasi-

cura difficoltà di trovarneunaltro, al-
meno fino al31 dicembre.

«Quasiil 40%deilavoratori dome-
stici -continua Gasparrini - proviene
dall’Est Europa. Nelle lavoratrici di
quest’areageograficac’èunacerta ri-
trosia allavaccinazione,siapermotivi
culturali, siaforseperché incerti Pae-

si nonc’èstatapropagandaperpro-
muovere la diffusionedel vaccino.
Moltelavoratrici dell’Est,poi, si sono
vaccinatein patriaconloSputnik,che
nonèriconosciutodall’Ema equindi

nondàaccessoalgreenpass».
Lastimadicolf, badantiebabysit-

ter nonvaccinateèancorapiùconsi-
stente nelleparolediAndreaZini, pre-
sidente diAssindatcolf:«Dalle richie-
ste diassistenzachericeviamodai no-
stri associati-spiega - stimiamo cheil
numerodei domestici nonvaccinati
possaarrivareal50percento. Siamo
dunquefavorevoli alprovvedimento
del Governo,epensiamocheilavora-
tori del settoredebbanoconsiderare
seriamenteglieffettidellasceltadi una
mancatavaccinazione.Cessatoilrap-
porto di lavorocon unafamiglia,infat-
ti, anchelafamigliasuccessivachiede-

rà il greenpass:insomma,ci saràuna
selezionenaturaledegliassistentifa-
miliari, nellaqualechi hail greenpass
saràpreferitorispettoaglialtri ».

L’istituzione diunacertificazione
obbligatoriaper leggepotrebbeanche
spingerel’emersionedi rapporti di la-
voro irregolari,come giàsuccessoper
le autocertificazioni legate agli spo-
stamenti durante la primaondata
della pandemia,con il lockdown. Il
numerodei lavoratoridomesticire-
golari, frail 2019eil2020, èaumenta-
to di64.529.Solounapartediquesta
emersionepuòesserelegataalla sa-
natoria peri lavoratori extracomuni-
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tariavviatanel 2020, che ingran parte
deveessereancora completata edi-
spiegheràmaggiormente i suoieffetti

nel 2021. Una parte di questa emer-
sioneè statadunquedeterminata da-
gli obblighi emersi con l emergenza
sanitaria,come ha sottolineatoanche
l Inps nel pubblicarel ultimo Osser-
vatorio sui lavoratoridomestici.

Sulla verifica del green pass da
parte dellefamiglie, secondoFilippo
Breccia Fratadocchi,vicepresidente
dell associazionedatoriale Nuova
Collaborazione, «l unica difficoltà
che si potrebbecreare nell usodella
Appmessaa punto dal Governo,è per

lepersoneanziane,che dovrannoes-
sere assistite da qualcuno.Trovare
un accordosulla vaccinazione è op-
portuno -aggiunge - anche perchè è
vero che si può recedere liberamente
dalrapporto, marinunciare a unaba-
dante esperta potrebbe essere un
grossoproblema per la famiglia » .

—V.Me.
RIPRODUZIONERISERVATA

Chi non si allinea
in tempo rischia
la sospensione dal
lavorosenza stipendio
finoal 31 dicembre
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Saràutilizzatosoloperattivitàprevistedalleamministrazioni
Il temposaràdivisoin 3 fasce:operatività,contattabilitàeinoperabilità

Eccoil piano
peril lavoroagile
Brunetta:arriva
entrounmese
Nel pubblico

di ClaudiaVoltattorni
ROMA Che lo smartworking
nella Pubblicaamministra-
zione continui anchedopola
fine della pandemiaè ormai
fuori dubbio. Il puntoècome
regolareil lavoro da remoto
per 3,2 milioni di dipendenti
pubblici facendosìcheil ser-
vizio sia improntato a quei
criteri di «regolarità,conti-
nuità ed efficienza» evocati
dal ministro della Pubblica
amministrazioneRenatoBru-
netta lo scorsoaprile quando
fu cancellatol’obbligodel 50%
di lavoro in smartworking
peri dipendentipubblici pre-
visto durante l’emergenza
dalla precedentetitolare di
PalazzoVidoni, FabianaDa-
done, lasciandoinvecelibertà
alle singole amministrazioni
di deciderecomeorganizzare
il lavoro in basealle proprie

esigenze.Ma la fine dellosta-
to di emergenzasi avvicinae
dopo il 31 dicembre2021 ogni
ufficio dovràdotarsidi un

pianoorganizzativoancheper
il lavoro agile (il cosiddetto
Pola)cheprevede un massi-
mo del 15%di attivitàsvolgibi-
li daremoto. Oggi le percen-
tuali restanoancoramoltoal-
te, tra agenziee enti locali, i

dipendentipubblici in smart
working, anchesesolo par-
ziale, toccanoil 50%.

Il tempostringedunque.
Ieri il ministro Brunettaha
annunciatoche «tra un mese
per la prima volta ci saràun
vero contratto per il lavoro
agile:ci vorràunpacchettoor-
ganizzativo paralleloal lavoro
in presenzasul lavoro da re-
moto ».

Lo scorso 15 settembre

l’Aranhapresentatoai sinda-
cati laprimabozzadi contrat-
to peril lavoroagilenelle Fun-
zioni centrali (cioè ministeri,
agenziefiscali, enti pubblici
non economici)chesaràla
baseper lo smartworking in
tuttala Pa.Ma il lavoro agile,
si leggenellabozza,dovràes-
sere solo«per processie atti-
vità di lavoro previamentein-
dividuati dalle amministra-
zioni, per i quali sussistanoi
necessarirequisiti organizza-

tivi e tecnologici per operare
con tale modalità». L obietti-
vo è quello di «conseguire il
miglioramento dei servizi
pubblici e l’innovazioneorga-
nizzativa garantendol equili-
brio tra vitaprofessionaleevi-
ta lavorativa». L’accordosarà
individuale e andrannocon-
cordati la durata,le giornate

di lavoro in smartworking, il
luogo dovelavorare,chenon
potrà essereal di fuori dei
confini nazionali.Il tempo di
lavorosaràdiviso in tre fasce:
operatività,contattabilitàe
inoperabilità,duranteque-
st ultima il lavoratoreavràdi-
ritto alla disconnessione
completa. L’accesso allo
smart working saràfacilitato
perchi si trovain determinate
condizioni,come i genitori
configli minoridi 3anniodi-
sabili, o lavoratoricon disabi-
lità. Sarannoesclusi invecei
lavori in turnoequelli cheri-
chiedono l’utilizzo di stru-
mentazioni non remotizzabi-
li. Nell’accordoverrannoindi-
cate anchele modalità di con-
trollo e potere direttivo del
datoredi lavoro.

Mercoledì e giovedìprossi-
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mi ci saranno i nuovi incontri
Aran- sindacati che, oltre al
trattamento economico dei
dipendenti delle Funzioni
centrali e il giornodopo, il 23,
torneranno a parlare di lavoro
agile. I nodi da sciogliere re-
stano molti, a partire da quel-
l accordo individuale tra dato-
re di lavoro e lavoratoreche
preoccupa i sindacati. E poi
c è il green pass. In molti te-
mono che la mancanza della
certificazione verde possa di-
ventare una corsia preferen-
ziale per accedere al lavoro
agile. «Il contratto sarà indivi-
duale tra l amministrazione e
il lavoratore, ma - puntualizza
Brunetta - ci deve essere la
soddisfazionedei cittadini: a

queste condizioni le ammini-
strazionipossonofare tutto lo
smart working che vogliono ».

©RIPRODUZIONERISERVATA

Lasoglia
Un massimo del 15%
delle attività
saranno svolgibili
da remoto

SuCorriere. it
Tutte le notizie,

le analisi e gli

aggiornamenti

in tempo
reale

sui contagida

Covid in Italia

e nel mondo

La vicenda

. Col decreto-
legge del 25
febbraio 2020,
approvatodal
secondo
governoConte
a inizio
pandemia, le

aziende nelle

allora zone
rossepotevano
chiedere ai loro
dipendenti di

lavorare in
smart working,

aprendo la
strada al lavoro
da remoto
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La nuovasogliapercinema,teatriestadi.Potrebbeestendersiagli uffici
Cosìcadrebbeanchel’obbligo delladistanzadiunmetro

Versolacapienzaall’80%
E cambialo smartworking
di MonicaGuerzoni
e FiorenzaSarzanini

Nuoveregole per lo smart
working e aumentodella ca-
pienza di cinemae teatri, ma
anchesaledaconcertoestadi
fino all’80%. Sono questi i
prossimi passidel governo
dopo l’approvazione del de-
creto cheimponel’obbligo di
greenpassa tutti i lavoratori
dametàottobre.Il comitato
tecnico scientifico dovrà
esprimereun parereentro il
30 settembreenel corsodel-
l ultimo Consiglio dei mini-
stri il presidenteMario Dra-
ghi hasottolineatola«dispo-
nibilità a riesaminarele mi-
sure di distanziamento e

valutare l’aumento dellaca-
pienza peri luoghi cheospi-
tano attività culturali e spor-
tive ».È il primo passoperar-
rivare poi a una revisioneal-
l argat a in al t r i set tor i
strategiciper la ripresa del
Paese.Un «lento e graduale»
ritornoversolanormalitàche
peròdovràtenerecontodella
situazione sanitariaperevita-
re — come è stato ribadito
più volte — «di essereco-

stretti a tornareindietro». E
porteràentrounmese,come
conferma il ministro della
FunzionePubblica Renato
Brunetta,«a un nuovo con-
tratto per il lavoroagile».Nel-
le prossimesettimanesi di-

scuterà con i sindacati«un
accordoquadroin mododa
evitareeffetti sociali di carat-
tere negativo», annunciail ti-
tolare del LavoroAndreaOr-
lando haannunciatoche.

Spettacoliesport
Attualmentela massimaca-
pienza consentita per gli
spettacoliè pari al 50%e in
ognicasoil numerodi spetta-
tori in salanonpuòesseresu-
periore a1.000periluoghi al-
l aperto e 500al chiuso. An-

che negli stadi i posti occupa-
ti possonoesserenon più
della metàdi quelli disponi-
bili. Ovunquebisognaindos-
sare la mascherinae in tutti
questi luoghi è scattatosin

VirusL’obbligodigreenpassfacrescerelevaccinazioni.Figliuolo: aumentatefinoal 40percento

Lavorodacasa,si cambia
Brunetta:contrattoaparte.Cinemaestadi,derogheallaregoladelmetro

diMonicaGuerzoni,FiorenzaSarzanini
eClaudiaVoltattorni

Ci saràuncontratto aparte peril lavoroda
casa,annunciail ministro Brunetta.Pronte

lederogheallaregoladelmetrodi distanzanei
cinemae negli stadi. Sonoin crescitalevacci-
nazioni per badantie colfdopo cheèstatoin-
trodotto l’obbligo del certificato verde.«Au-
mentate del40%» diceil generaleFigliuolo.
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represenzadi spettatori.

Distanzaa1 metro
La sceltadi consentireun

maggior affollamento po-
trebbe infatti portarein alcu-
ni casianchealla derogadella
normacheimpone il distan-
ziamento di unmetrotra per-
sone nonconviventi.È giàav-
venuto perlascuolaconil de-
creto chedisponeil ritornodi
bambinieragazziin presenza
al100%.Nel provvedimentoè
specificatoche«dovele con-
dizioni strutturali- logistiche
degli edifici scolastici non
consentonoil distanziamen-
to di sicurezzainterpersonale
di unmetro, è previsto sem-
pre l’obbligo delle mascheri-
ne». Unaregolache potrebbe
essereapplicata anchealtro-
ve, tenendocontochenei luo-
ghi alchiuso la mascherinaè
sempreobbligatoria.

Smartworking
In cimaalla lista ci sonogli
uffici pubblici equestoporte-
rà a nuoviparametri per lo
smartworking. Brunettaave-
va giàanticipato in un intervi-
sta al Corriereil pianodel-
l esecutivo: «Dopo il 15 otto-
bre si tornerà in presenza,
congradualità.Prima chi la-
vora aglisportelli, poi chi sta
dietroagli sportelli, nel back
office,e in parallelo leammi-
nistrazioni centralieperiferi-
che. La novitàècheunavolta
che avremopredispostole
condizioni per uno smart
working vero, che partirà da
gennaio,ogni amministra-
zione potrà organizzarsi co-
me crede,sulla basedel con-
tratto e della volontà indivi-
duale dei lavoratori». E ieri ha
aggiunto:«Si stannofinal-
mente definendo le regole
del lavoroagileneinuovi con-
tratti, i cui rinnovi ho voluto
sbloccare».

I privati
Anche le aziende private do-
vranno adeguarsi,senza
escluderechepossanoessere
raggiunteinteseinterne,so-
prattutto perquantoriguarda

le piccolee medieimprese. E
poi ci sonogli uffici, gli studi
professionali,tutti i luoghi
doveil greenpassèormaiob-
bligatorio peri dipendenti.

© RIPRODUZIONERISERVATA

dal6 agostol’obbligodi green
passperchi accede.Dametà
ottobrelo stessoobbligo var-
rà peri lavoratorieperquesto
anchealcuni ministri che
hannosempresostenutola li-
nea delrigore adessosonofa-
vorevoli ad alcuni allenta-
menti. Duranteil consiglio
deiministri della scorsasetti-
mana è statoil responsabile
deiBeni Culturali DarioFran-
ceschini, d’accordo ancheil
titolaredello SviluppoEcono-
mico GiancarloGiorgetti, a
chiedereun riempimento to-

tale «nel momentoin cui si
possonofare matrimonie i

supermercatisono pieni» .
Unaposizionechenon trova
d’accordoil titolaredella Sa-
lute Roberto Speranza,con-
vinto chesi debbaprocedere
ancoraconcautela e con at-
tenzione particolareall anda-
mento dellacurva epidemio-
logica, soprattutto dopo la
riaperturadelle scuole. «Gli
scienziatianalizzerannolasi-

tuazione enoi ci comportere-
mo di conseguenza»,haspie-
gato.

Gli scienziati
La riunione del comitato tec-
nico scientificononè stata
ancoraconvocatamaè possi-
bile chesi decidadi attendere
il monitoraggiodi venerdì24
settembrechedaràcontodei
nuovi contagia dieci giorni
dallaripresadelle attivitàsco-
lastiche eprocederenellaset-
timana successiva.Sei dati
saranno confortantiè possi-
bile chearrivi il via libera al
riempimentoall’ 80%,come
giàautorizzatoper il traspor-
to pubblico. Unaripresagra-
duale in modo dapoter valu-
tare gli effetti di una maggio-

50%capienza
massimaconsentitaper gli
spettacoli.La normaèvalida

anchepergli stadi

500spettatori
ammessioggi neiluoghi
alchiuso. Mille persone
sonoconsentiteall’aperto
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Le tappe

Il via libera
dell’esecutivo

. Il Consiglio dei ministri
haapprovato,il6 agosto
scorso,la certificazione
verde(ogreenpass)
Èobbligatoriaper
accedereaservizicome
ristorantialchiuso,
musei,stadie per
partecipareai concorsi

La prima
estensione

Il 1°settembreèstata
decisal’estensione:
bisognaavere
lacertificazioneverde

.

L’annuncio
del premier

ancheperspostamenti
alungapercorrenza
sutreni,navi,traghetti
interregionalieaerei

Il premierMarioDraghi,
durantelaconferenza
stampadi giovedì2
settembre,haspiegato
di volereestendere
ilgreenpassanche
aidipendentipubblici
eagli impiegati
delle aziendeprivate

.

Coinvolti
pubblicoeprivato

Dalprossimo15ottobre
l’obbligodi greenpass
verràestesoanche
atutti i lavoratori
del settorepubblico
edi quello privato: l’Italia
diventeràil primoPaese
europeoadintrodurre
unanormasimile

.

I lavoratori
coinvolti

Sono23 milioni
lepersoneperlequali
saràobbligatoria
lacertificazioneverde
Traqueste:lavoratori
della Pubblica
amministrazione,di
aziendeprivate,tassisti,
colf, badanti

.

La capienzasubusetreni èdell’80%sia inzonabiancachein zona
gialla.Perutilizzare i mezzi di trasportopubblico civuolela
mascherinachirurgica ancheseè consigliata la Ffp2
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«Dopoil15ottobresi torneràinpresenza,congradualità», ha
spiegatoil ministroperlaPubblicaamministrazioneRenatoBrunetta.
In cantierenuoveregoleper lo smartworking

Attualmentelacapienzamassimaconsentitapercinemae teatriè
parial50%.Il numerodi spettatoriin salanonpuòessere
superiorea1.000peri luoghi all’apertoe500alchiuso Ancheneglistadi, i postioccupatidagli spettatoripossonoessere

nonpiùdellametàdiquelli disponibili. Dal6agostosipuò
accederesoltantosein possessodi certificazioneverde
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Gkn,15milain corteo:«Saràunautunnocaldo»
A Firenzesisonoradunatiilavoratori delletantevertenzeinatto,daWhirlpooladAlitalia

FIRENZE Un corteocosì a Firenze
nonsi vedevadaanni. Un serpen-
tone di circa15 mila lavoratoriche
ha sfilato ordinatamenteper 7
chilometri, sfiorando il cuore del
centrostoricoin un’apoteosi di
cori, slogan,bandiereestriscioni,
fino piazzaleMichelangelo.«E
questoèsolo l’inizio di unautun-
no chesaràcaldissimo.Insorgere-
mo », diceFabrizio, unodei 422
operai licenziatiin tronco (piùun
altro centinaiodell’indotto) con
unamail alla Gkn, l’azienda di
Campi Bisenziopassataal fondo
Melroseepoi messain liquidazio-
ne perdelocalizzare.

Ieri a correre in aiuto ai licen-
ziati della Gkn sonoarrivati da

tutta Italia.C’erano i lavoratori
della Whirlpool di Napoli, gli ex
dipendentidi Alitalia, gli operai
della Stellantis di Melfi e quelli
delle fabbrichea rischio o già
smantellatedella Lombardia,del
Piemonte,delle Marche,della Si-
cilia, del Lazio.Chi non è potuto
esserciha inondato i social di
esortazionia nonarrendersilotta-
re perchéin questi tempi liquidi il
web può essereterrenodi lotta
sindacale.

Il sindacodi FirenzeDario Nar-
della haribadito le suecritiche al-
la proprietà.«BoicottiamoMelro-
se — hadetto— perchéserveuna
grandecampagnacontro chi si
riempie laboccadei bilanci socia-

li, di eticad’impresa,e poichiude
aziendesanemandandoa casa
centinaiadi lavoratorie mettendo
in crisi l’economiadiinteri territo-
ri». Nardellahascritto allapresi-
dente della Commissione euro-
pea, Ursulavon derLeyen,chie-
dendo chelaUe«siprendalepro-
prie responsabilità» e intervenga
per evitareche«una florida realtà
industrialesiachiusae i suoi lavo-
ratori licenziati». Anche la vice
ministraallo Sviluppo economi-
co, AlessandraTodde,è tornata

sui licenziamentiannunciando
chesulla vertenzadomaniè stato
riconvocatounnuovotavoloaRo-
ma. «Sonostatacon Giuseppe
Contefuori dai cancellidello sta-

bilimento Gkn a CampiBisenzio
— hasottolineato la viceministra
— è unasituazione difficile, con
unaaziendachehasmarritolasua
responsabilitàsociale, ma dob-
biamo essereconcreti perché
quandoparliamo di 422lavoratori
parliamodi 422famiglie». Duran-
te lamanifestazionei lavoratori (la
proprietàincurantedegli appelli
ha giàmessol’aziendain liquida-
zione dadiecigiorni) hannochie-
sto «undecretod’urgenzache al-
lunghi, ancheretroattivamente,la
proceduradi licenziamentocol-
lettivo da75giorni a unanno».

MarcoGasperetti
mgasperetti@corriere.it

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il profilo
Alessandra
Todde,52anni,
delMovimento
5Stelle,
viceministra
dello Sviluppo
economico,
dopoessere
stata
sottosegretario

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 32

SUPERFICIE : 14 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (265289)

AUTORE : N.D.

19 settembre 2021

P.99



LaLente

diRita Querzè

Il pressing
dellaCgil
peril sindacato
unitario

«I sindacatisononati
perragioni
politiche nel

Dopoguerra.Oggivedoil
temadi unapossibile
ricostruzionedell’unità
sindacale.Ragionidi
appartenenzapartitica che
motivino diverse
organizzazioninonne
vedoneancheuna».Con
questeparole ieri il
segretariogeneraledella
Cgil Maurizio Landiniè
tornatoadauspicarel’idea
di unsindacatounitario.
Prospettivasu cui però
dietro lequintesi muove
pocoo nulla. Seèvero,da
unaparte,chele divisioni
politiche chehanno

portatoallanascitadi tre
sindacatioggi sonovenute
meno,èaltrettanto vero
chec’è un ostacolomolto
difficile dasuperaresulla
stradadelsindacato
unitario: l’unionedegli
apparaticomporta il
sacrificiodellepoltrone.E
soprattuttole realtàmeno
rappresentativehannopiù
daperderecheda
guadagnare.Unireè
sempremolto piùdifficile
chedividere.Lo sanno
beneanchele associazioni
rappresentativedelle
imprese.Bastipensarealle
divisioni del mondo
cooperativoo nel
commercionateanch’esse

nelsecoloscorsoma
ancoraesistenti.Anchese
unmododi fareordine e
attribuire pesici sarebbe:
tramite lamisurazione
dellerappresentanza.Che
nonacasoperòresta
ancorafermaalpalo.
Anchesesarebbela via
maestra,peresempio,per
affrontareil problema
dellaproliferazionedei
contratti pirata.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Leader
Il segretario
generale
della Cgil
Maurizio
Landini,
60anni
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«Pattosullavoroperi giovani
Troppiduemilioni di neet»
Stefanini,presidenteAsvis:occorreacceleraresullo svilupposostenibile
di SergioBocconi

Unpattoperil lavoroai gio-
vani. Unistituto pubblico che
guardi al futuro anchelonta-
no eaiuti i governiaprogram-
marlo. L’avviogradualedi una
fiscalità ecologica.Sonosolo
alcune fra le proposteche
l’Asvis, l’Alleanzaitaliana per
lo sviluppo sostenibile, pre-
senterà nelcorsodella quinta
edizionedel Festivaldello svi-
luppo sostenibileche si svol-
gerà dal 28settembreal14 ot-
tobre con oltre 400eventi in
diversi luoghi del nostroPae-
se. «In Italiasuquesti temi c’è
ancora un lavoro grandeda
fare.Ma le condizioni perac-
celerare su un cammino vir-
tuoso ci sono.Ed è urgente
farlo,alla lucedell’allarmesul
climate changelanciatoan-
che dal nostropremier Mario
Draghi», dice Pierluigi Stefa-
nini, presidente- portavoce
dell’associazionenata nel
2016 cheraccogliepiù di 300
istituzioni e reti della società
civile e anchepresidentedi
Unipol.

Cosa“dirà” il Festival?
«Stiamoelaborandoil rap-

porto dedicato da un lato ad
analizzarecomestail Paeseri-
spetto all’Agenda2030e agli
obiettivi dell’Onuedall’altro a
indicarecomepensiamopos-
sano essereaffrontate e risol-

te diversequestioni».
I risultati del Rapporto?
«Laparteanaliticaconside-

ra ciò cheè capitatonell ulti-
mo anno,apartire daglieffet-
ti dellapandemiasuscalaglo-
bale edeuropea.Suscalaglo-

bale, lo abbiamovisto anche
con lacrisi afghana,è urgente
un approcciomultilaterale
checonsentadi trovare linee
guidadi cooperazione.L Eu-
ropa può giocareun ruolo
fondamentale,erichiamiamo
anchelerecentidichiarazioni
del Presidentedella Repub-
blica Sergio Mattarellasul-
l importanza del fatto che
l’Europasidoti di unapropria
strumentazionelegataalladi-
fesa eallasicurezzaeallapoli-

tica estera,datroppo tempo
assente.

Per quantoriguardal Ita-
lia com’è“messa”?

«Ancoranon ci siamo….E
lo conferma un’indagine che
illustreremoil 7 ottobrealla
presenzadeiministri Luigi di
Maio e RobertoCingolanisul
G20el’Agenda2030.L’Italia è
in posizione…mediana.Non
siamoancorasuunterrenodi
svilupposostenibile.E lapan-
demia hacontribuitoa farci
arretraresu una seriedi indi-
catori: livelli occupazionali,
povertà,divari di genere,frat-
ture territoriali. NelRapporto
confermiamo l apprezzamen-
to versolo sforzodel governo
perrealizzareil Pnrr, ma sot-
tolineiamo in modo critico il
fatto cheil piano non consi-
dera e nondefinisce in modo
coerente,organicoeintegrato
targetgiusti e necessariper
arrivare al 2030 conrisultati
importanti di cambiamentoe
trasformazione.L’Europa ci
offre in questosensoun me-
todo di lavorodi grande rilie-
vo. Oltre ametterea disposi-
zione ingenti risorse,stadefi-

nendo target significativi.
Due esempi: occorrearrivare
al2030conun livello di occu-
pazione pari al 78%della po-
polazione, quotadalla quale

noi siamo moltodistanti; bi-
sogna dimezzareal 9% la per-
centuale di neet,i giovani che
non lavoranoenonstudiano,
che in Italia sonooltre 2 mi-
lioni. Il Paeseha bisogno di
agganciareil pianoaobiettivi.
È necessarioentrarein unafa-
se più stringente,cioè defini-
re impegni, targeteazioni da
qui aiprossimicinque anni,la
scadenzadelpiano,edaqui ai
prossimi 9,cioè al2030».

Quali soluzioni propone-
te?

«Le faccio alcuni esempi.
Un pattoper il lavoroai giova-
ni: auspichiamocheil gover-
no voglia assumersil impe-
gno coinvolgendoparti socia-
li, imprese,sindacati perché
si individuino prospettivee
opportunitàdi lavoro nuovo
per i giovani. Chiediamoal
governodi attivareal più pre-
sto la strategiasulla diversità
di generechela ministra Ele-
na Bonetti ha presentatoin
luglio. In particolaresull am-
biente indichiamo alcunedi-
rezioni: l’aggiornamento del
Pianonazionalesu energia e
clima, l’approvazionedel Pia-
no nazionaledi adattamento
ai cambiamenticlimatici. La
previsione già dalla legge di
bilancio di una modifica gra-
duale e articolatadella fiscali-

tà ecologica».
L’emergenza pandemia

hafatto passarein secondo

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 33

SUPERFICIE : 31 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (265289)

AUTORE : Sergio Bocconi

19 settembre 2021

P.101



pianolasostenibilità?
«Bisogna evitare il rischio

che lasostenibilità possaap-
parire un lusso,da coltivare
quandolevacchesonograsse.
In un periodo cosìcritico è la
rispostavera».

Bisogna però guardare
moltoavanti.

«Sì.Perciò proponiamoal
governodi definire eistituire
uno strumentodi lavoro eri-
cerca sul futuro, in capo alla
presidenzadel Consiglio co-
me elementodi garanziadi vi-
sione integrata,che aiuti le
decisionipubbliche. In Euro-
pa alcuni Paesisisonogiàdo-
tati dienti statalidi ricercade-
dicati aprogrammare,a guar-
dare avanti, a disegnare pro-
spe tt i ve di futuro. È il
momento di farlo anchequi.
Lecondizioni ci sono».

Ma lapoliticapuòfarcela?
I suoi orizzonti sembrano
moltopiù brevi.

«Lapoliticavive,nondaog-
gi, unadifficoltà intrinsecaad
averevisione.Noi vogliamo
favoriree incentivarediverse
attenzioni e sensibilità. E so-
prattutto diversi comporta-
menti ».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

.Occorreun
livello di
occupazio-
ne pari
al78%nel
2030:ora
siamo
distanti

.
Chiediamo
algoverno
diattivare
presto

lastrategia
sulla
diversità
digenere

Il profilo
Pierluigi
Stefanini,
presidente-
portavoce
dell’Asvis,
l’Alleanza
italianaperlo
sviluppo
sostenibile
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Viaggionella didatticacheaiutagli studenticondisturbidell’apprendimento
A dieciannidalla leggechehaintrodottoil sostegnonelleclassiitaliane

a scuolaitalianaècambiatamolto negli ultimi dieci
anni.E dall’annoscolastico2011-2012 hannofatto in-
gresso in classe,grazieaunaleggebipartisan,il termi-
ne Bisogni educativispeciali(Bes) e la didattica che
queibisogni soddisfa.Prima dislessia,discalculia,di-
sgrafia e disortografia.Poi,conunaseriedi aggiusta-
menti normativi, circolari, direttive, la definizionedi

unnuovosistemadi diritti deglistudenti.Perchédi diritti si parla.A
nonesserediscriminati.A vederericonosciutii propri limiti ed essere
perquestoaiutati.Insomma, anonvivere la scuolacomenemica.

«Ricordoquandonei i consigli di classesi diceva:questoragazzoè
svogliato, fermarlounannogli faràbene». Antonio Matina, 57anni,do-
cente di ingleseall’Istituto tecnico-professionale Pier Crescenzi-Paci-
notti- Sirani diBologna, havissutola scuolaprimachelascuolasiaccor-
gesse dei ragazzicheavevanodisturbi specifici di apprendimentoesi
parlassedi Bes.Una specializzazionenel sostegnolo haaiutatonegli
anni ‘90aformarsieoraèreferenteperil suo istitutoperi Bes.

«Ricordochenel ‘94, quandoho presola specializzazione,i Dsa,di-
sturbi specifici dell’apprendimento,eranopraticamentesconosciuti.
Io stessonon insegnavocon le mappeconcettuali.Oranefaccio largo
uso,le costruisco congli studenti.Quandodevo spiegarela grammati-
ca inglese,peresempio,realizzounoschemainsiemeai ragazziin aula.
Epoitantolavoro di gruppoe verifiche personalizzate,dovemagarievi-
ti ledomandeaperte,scegli quellea rispostemultiple,o fai leggerea
uncompagnoavocealtala tracciadi unaprova. Ungiorno per presen-
tare i monumentidi LondrahousatoGoogleEarthe poi hochiestodi

L
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lavorarepergruppifingendodi doverfareleguideturistiche».
ContinuaMatina: «Cambia il mododi insegnaree, alla fine, capisci

cheserveatutti.Sonocambiatoio, maanchetanti colleghi. Oggiabbia-
mo strumentie conoscenzeche hannofatto capirecosaè un Dsa,so-
prattutto allesuperiori dove,nellamaggiorpartedei casi, passavail
messaggiocheeranostudentisomari.Oranei consigli di classesentila
collegacheintervienedicendo«questoragazzohadelledifficoltà, dob-
biamo aiutarlo».

Intanto,le diagnosidi Dsaaumentanovertiginosamente.Lo rileva
l’ultimo reportdell’ufficio scolasticodell Emilia- Romagna. Si passada
10.526 segnalazionidi Dsa nellescuole,dallaprimariaalle superiori,
nel2013,annodellaprimarilevazionechefu pionierain Italia,ai 32.966
delloscorsoannoscolastico, il 2020- 21. Conunacrescitainquestoarco
di tempodel 213%e del 453% neilicei eistituti tecnici eprofessionali.
Un datochetrovacorrispondenzaneidatinazionali(ancorchéfermi al
2019). Il numerodeglialunniconDsasul totaledei frequentantièsalita
dallo 0,8% dell’anno 2004/2005 al 3,1% del 2018- 19 alla primaria,
dall’ 1,6%al 5,9%allemedieedallo0,6% al5,3%allesuperiori.

«Anchenoiassistiamoaun incrementodi diagnosi», osservaSimona

Chiodo, direttricedella Neuropsichiatriadell’infanzia edell adolescen-
za dell’Ausl di Bologna. «Significa che l’attenzione suidisturbi dell ap-
prendimento ècresciuta:si conoscedipiù,si stigmatizzadi meno.Il da-
to in questosensoè da leggere in positivo ».Con alcunicaveat.«Biso-
gna distingueretra unadifficoltà e un vero e proprio disturbo.Ogni
bambinohaunasualineadisviluppo, interveniresulle fasi precociper-
mette dievitareconseguenzefunzionali ».

Di qui, l’importanza degli screeningprecociancherispettoalpicco
chesi registradidiagnositardive,chearrivanocioè nel passaggiodalle
medieallesuperiori,quandoi ragazzi,magariaiutati primadalla fami-
glia, nonriesconopiù astareal passorispettoallerichiestedellascuo-
la. «C’è un protocollocon l’ufficio scolasticonellanostraregioneche
porta le scuoleafareprovein primaesecondaelementareinmododa
interveniresubito.Il Dsa èundisturbodel neurosviluppo,maconun
buon allenamentoqualcunoriescea recuperare,si può scongiurare
cheunadifficoltà si trasformi in disturbo.Noi medicinondobbiamoli-
mitarci aunamerasomministrazionedi testneuropsicologici,mafare
valutazionipsico-diagnostiche pernon patologizzare ciòcheèeducabi-
le. Mentre i genitori dovrebberoabbassarele proprie aspettativesui
bambini,lacompetizionespintanonli aiuta».

Dai principi alleregole
La legge170del2010chegarantisceetutela il diritto allo studioper

tutti gli alunnicondisturbispecifici dell’apprendimento(Dsa)econbi-
sogni educativispeciali(Bes), ha unprologoneiprimi anniDuemila. È
infatti del 28marzo2003la legge (numero53) che,perprima, sancisce
il principio dellapersonalizzazionedell’insegnamento.L’obiettivo è,
appunto,«favorire lacrescitaelavalorizzazione della personaumana,
nel rispettodei ritmi dell’età evolutiva, delledifferenzeedell’identità
di ciascunoe dellescelteeducativedella famiglia» . Dettaaltrimenti,
vienefissatol’obbligo che«l’apprendimentosiaassicuratoin tutto l ar-
co dellavita ea tutti pari opportunitàdi raggiungereelevatilivelli cul-
turali edisvilupparele capacitàelecompetenze,attraversoconoscen-
ze e abilità,generalie specifiche,coerenticonle attitudini elescelte
personali,adeguateall’inserimentonella vita socialee nel mondodel
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Lalegge 170 assegnainoltreallescuoleealle universitàil compitodi in-
dividuare siale formedidattiche,sialemodalitàdi valutazionepiù ade-
guate affinchégli studentiDsapossanoraggiungereil successoforma-
tivo al paridegli altri compagni.Ma èattraversoil decretoattuativodel
12 luglio 2011eleLineeguidaper il diritto allo studiodegli alunniede-
gli studenticondisturbi specifici di apprendimentochevengono pian-
tati i palettidefinitivi edatealcuneistruzionioperativealleistituzioni
scolastichesucomemuoversiin materia.

Gli strumenti
Le linee guidaministeriali prevedonoalcunistrumenti didattici e

tecnologicichepossonoessereutilizzati dagli alunniDsapercompen-
sare, appunto,i propri deficit nell’esecuzionedi determinaticompiti.
Lasintesivocale,adesempio,trasformaunaverificadi letturainuna di
ascolto. Il registratorepermetteallo studentedi nondoverscriveregli
appuntidellalezione,mentrei programmidi videoscritturaconcorret-
tore ortograficoconsentonola produzionedi testi sufficientemente
corretti senzala faticadellarilettura.La calcolatricefacilita leoperazio-
ni, le tabelleelemappeconcettualiaiutanoil ragionamento.Lemisure
dispensativedannoinvecemodoallo studenteDsa di nonsvolgereal-

cune prestazionireseparticolarmentedifficoltose daldisturbodacui è
affetto.«Peresempio—si leggenelleLineeguida—nonèutile farlegge-

re aunalunnocondislessia un lungobrano,in quantol’esercizio, per
via del disturbo,non migliora la suaprestazionenellalettura». Tra le
misure dispensative,chedevonocomunqueesseresemprevalutate
per non inciderenegativamentesul percorsodi apprendimentodello
studente,ci sono le interrogazioniprogrammate,la concessionedi
tempi più lunghiperl’esecuzione di un compitoo l’uso del vocabola-
rio.

I seguedallaprima pagina

lavoro, anchecon riguardoalle dimensionilocali, nazionaleed euro-
pea ».

Soloqualcheannodopo,la legge170del2010declinail concettodi di-
dattica inclusiva in unapraticaeffettivamenteapplicatanellescuole.
Vengono riconosciuti«la dislessia,la disgrafia,la disortografiae la di-
scalculia qualidisturbispecificidell’apprendimento(Dsa),chesi mani-
festano in presenzadi capacitàcognitiveadeguate,in assenzadi pato-
logie neurologicheedi deficit sensoriali,mapossonocostituireunali-
mitazione importanteperalcuneattivitàdellavitaquotidiana».

I seguenellepaginesuccessive
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Nel dicembredel2012,conunadirettivaministeriale,il Miur allarga
il campodi applicazionedelladidatticainclusivaeintroducela defini-
zione di alunniBes(conbisognieducativispeciali). Tra di loro rientra-
no così anchetutti quegli studentiche hannodifficoltà di apprendi-
mento noncertificabili, macomunquepresenti.«L’area

dellosvantaggioscolastico— si leggenella direttiva— è
molto più ampiadi quella riferibile esplicitamentealla
presenzadi deficit. In ogni classeci sonoalunnichepre-
sentano unarichiestadi specialeattenzioneperunava-
rietà di ragioni: svantaggiosocialee culturale,disturbi
specifici di apprendimentoo disturbievolutivi specifici,
difficoltà derivantidallanonconoscenzadellaculturae
dellalinguaitalianaperchéappartenentiaculturediver-
se ».Tutti questistudentihannodiritto adaccedereauna
didatticapersonalizzata.E senei casidi disabilitàe Dsa
sonorichiestecertificazionio diagnosi,in tuttigli altri è
compitodei docenti identificareeventualibisogni educa-
tivi speciali,chepossonomanifestarsicon continuitào
perdeterminatiperiodi,basandosisulmodelloIcf (Inter-
national classificationof functioning)dell Organizzazio-
ne mondialedella Sanità.Modello checonsideralaperso-
na nellasuatotalità,inunaprospettivabio-psico- sociale.

Percreareunaretedi sostegnoalle scuolesono stati
istituitianche i Cts,Centri territoriali disostegno,istitui-
ti dagli uffici scolastici regionaliinaccordoconil ministe-
ro dell’Istruzione eattraversoil progetto«Nuovetecnolo-
gie edisabilità». I Cts rappresentanounaretepubblicae
permanentedi centri pergli ausili distribuitasul territo-
rio (sonocollocati all’interno di scuolepolo ecen’èalme-
no unoperprovincia). Il lorocompitoèraccoglieree dif-
fondere siale conoscenze(buonepratiche,corsidi forma-
zione) siale risorse(hardwareesoftware) afavore dell in-
tegrazione didattica degli alunni Bes. La retesostiene
concretamentele scuolenell’acquisto e nell’uso delle
nuove tecnologie per l’inclusione scolasticaeoffre con-
sulenza sul temaainsegnanti,genitorie alunni. Infine,
conla circolareministerialedel6marzo2013 vengonoda-

te ulteriori indicazionioperativeallescuolecheestendo-
no atutti gli studentiindifficoltà il diritto allapersonaliz-
zazione dell’apprendimento.
Un cambiodi visione

La normativasuiBeshafunzionato?DarioIanes,docentediPedago-
gia e didatticadell’inclusioneall’Università di Bolzano eco-fondatore
del CentroStudiErickson di Trento,nonhadubbi:«Ha funzionato,da
unpuntodivista idealeèstatointrodottonellascuolaunconcettopiù
equo,èstatofatto unpassonelladirezioneinclusiva. Ma oraservecam-
biare visione. Perchéquellocheoccorreprecisareèchesiamodi fronte
nona unacategoriaclinica, mapolitica. Si riconosce,cioè, una condi-
zione di difficoltà chenonhasolooriginebiologica, macheècondizio-
nata dal contestofamiliareesocialeedicui la scuolainclusiva sifa cari-
co. Insomma,ci si allontanadaunmodello bio- strutturale- medico ».

Peressereancorapiù chiari,ilprofessorIanesattingeallasuacasisti-
ca: «Ricordo il casodi unabambinaal quinto annodelleelementari:
bravissimaascuola,educata,collaborativa. Ma perle maestrequalcosa
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nonandavacomunqueperchévedevanoche nonfrequentavale feste
dellascuolaei compagni.Hannoscopertocheil padreeraincarceree
la madreagli arrestidomiciliari echedunque,abitandofuori dalpae-
se, non avevanemmenoautonomianeglispostamenti.Il suo bisogno
educativospecialeerapoterfunzionarenellasocialità,parteciparealle
feste. La scuolaha cosìorganizzatoil trasportoconunacooperativae
quelbisogno haavutounarisposta.Insomma, quandosiparladi Bessi-
gnifica capirecosamancaaciascunalunno,comprendereogni singola
situazionea 360gradierisponderesulpianodidattico ededucativoa
difficoltà che nellascuolabambinie ragazzipossonoavereancheper
matriciche nonsonobiologiche».

Qualcosa,tuttavia,nonhafunzionato.«Ci sonostatealcunederive
di medicalizzazione,che poi si rifanno aunsistemadel welfare doveil
riconoscimentodi diritti fondamentalièancoratoaunadiagnosimedi-
ca. Così si èarrivatia famiglieeinsegnantichechiedonounadiagnosi
di Beschenonesiste.Conil rischio, peraltro,diunamaggioreetichetta-
tura. Perquestooratrovonecessarioavviareunariflessioneperfareun
ulteriorepassoavanti». E qualedebbaessereè lo stessoIanesaindicar-
lo. «Le formedi sostegnonellascuola, in termini di organicierisorse,
nondovrebberopassareattraversole diagnosiappiccicateaunbambi-

no, madovrebbeesserela progettualitàdi unascuolain riferimentoan-
che alla complessitàdel quartiere,del paeseo città in cuiopera,a far
potenziarel’organico. Trovo,insomma,checollegarele risorsealle dia-
gnosi siaun fattoredistorsivo. Auspico un cambio di paradigma,una
legge quadrodovesi affermi chela scuolainclusivaè di tutti.Occorre
oradecategorizzare,togliere le etichetteeandareversol’affermazione
delconcettodidifferenza.Perunascuolachericonosceevalorizza tut-
te le differenzeperchéogni alunnoè specialecon la suaidentitàe la
suastoria».

«Nonlasciamosoli questiragazziunavolta finita lascuola»
Vittoria Franco,senatricedelPartitodemocraticopertrelegislature,

ricercatriceuniversitariadi filosofia, è statalamadreeprimafirmata-
ria dellalegge170 del 2010.E nessunomeglio di lei conoscela strada
cheè statafatta in questidieci annie quellache restada percorrere.
«Comespessoaccade— ricorda— l’Italia eramoltoindietrosuquestite-
mi rispettoadaltri Paesieuropei.Finoadallora,laquestionedegli alun-
ni Dsaerademandataalladiscrezionalitàdellescuolee alla buonavo-
lontà deisingoli insegnanti,nonesistevanoobblighi etantomenocorsi
di formazione. Nella quindicesimalegislatura,con il governoProdi,
mentre eropresidentedella Commissionecultura del Senato,fu pre-
sentato undisegnodi leggesuiDsaelo stessofeceroaltreforze politi-
che. Nonc’erano grandidifferenze di pensiero,anzifu sempliceottene-
re il consensodei vari gruppi,solochepurtroppo i tempisi dilatarono
troppo econla cadutaanticipatadel governocaddeanchela possibili-
tà di portarein fondo il progetto.Ci riprovammonella sedicesimalegi-
slatura riproponendolo stessotestoinaccordoconunsenatorediFor-
za Italia.Finalmentearrivò l’approvazione».

Dieciannidi applicazionedellalegge,convieneVittoriaFranco,han-
no portato risultatiimportanti.«E —osserva— nel 2015 il libro Pensami
al contrariodi Daniela Conti eAnna Parisceneha in qualchemododa-
to lariprovaraccogliendotestimonianzedi studentiestudentesseDsa
chehannotrattovantaggiodalle nuovemodalitàdidattiche.Oggipos-
so dire che sono duei principi fondamentaliracchiusinellaleggeche
devonorimanereun faro: il diritto di tutti araggiungereil successofor-
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mativo e il dirittoal benessere.Mettere al centro lo stu-
dente, con la suapersonalità ele sue differenze, valoriz-
zandone le capacità ».

Naturalmente,questi dieci anni di applicazione,non
sonostati una passeggiata di salute. «Non è stato facile
farpassarenella scuola, percerti versi ancora molto in-
gessata e legata al passato,l idea che l utilizzo di stru-
menti compensativio di misure dispensative non creas-
se un vantaggio peralcuni studenti,ma significasse in-
vece uguaglianza delle opportunità.Alcuni insegnanti
hanno continuato a non cogliere l importanza della
questione e a nonvolerdedicaretempo extra all indivi-
duazione di piani personalizzati. Penso, tuttavia, che
sia soloun problema di culturarisolvibileconuna mag-
giore diffusione di questi concetti etanta formazione ».

Nel 2010, abbiamo necessariamente dovuto tener
fuori dalla legge alcuni aspetti che ritenevamo fonda-
mentali. Qualche passettino, da allora, è stato fatto.
Penso ad esempio all ultimanormasuiconcorsipubbli-
ci che prevede,per iDsa, unaprova orale e l uso di stru-
menti compensativi e misure dispensative. Oppure la
possibilità, per chi deve prendere la patente di guida e
soffre di uno di questidisturbi,di avere dieciminuti ag-
giuntivi perlo svolgimento del test e un file audionel
casoabbia difficoltà nel leggere il testo. Quello su cui
ora occorre andare avanti, a mio avviso, è una norma
che disciplini l inserimentolavorativo,perchéuna per-
sona non smette di essere dislessica, anche se può ap-
prendere tecniche per aggirare il problema. È impor-
tante non lasciare soli questi ragazzi una voltafinitala
scuola, perché potrebbero riviveresul posto di lavoro
lo stesso inferno che, qualche anno fa e primadella leg-
ge 170, avrebbero vissutoin classe ».

Quelli che «mio figlio non ha un problema »

E poi c è chi dice no. Sonole madri e i padri chenon
accettano gli esami clinici, le valutazioni pedagogiche,

i test, le diagnosi, i certificati dei loro figli condisturbispecifici dell ap-
prendimento o plusdotati.O, ancora,chevivonosituazioni di disagio
sociale, economico o culturale. Latitano dai colloquiconla scuola, rifiu-
tano i piani di apprendimentopersonalizzato perché convinti di un e-
quazione: speciale uguale diverso e diverso uguale sbagliato, uguale
malato, e dunque emarginato,escluso. Come se una valutazione di un
esperto o l individuazione di un bisogno speciale daparte del collegio
di classe anche in assenza di deficit certificati fosse una sentenza di
condanna.Non succedespesso,ma succede.

Racconta una maestra che vuol restare anonimaper non violare la
privacy del suo alunno: «Insegno in una scuola elementare e c è un
bambino che già dalla prima aveva qualche difficoltà nell apprendi-
mento e nella parola. Una difficoltàche nonsi sana,perché non è una
malattia, non guarisce, ma se i bambini vengono aiutati possono avere
risultatibrillanti altrimenti i disturbisi accentuano davantiallalettura
e alla scrittura » . I genitori vengonochiamati più e più voltea colloquio,
fin dal primo anno. Gli insegnanti riferiscono le proprie osservazioni.
Avendone in cambio questarisposta:«Nostro figlio èsolo un po imma-
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turo ci dicono non è ancora pronto,magarinon èal livello degli altri
ma insommagli basteràesercitarsi un po di più » .

I maestri riescono a convincere i genitori a fare una valutazioneda
parte di un neuropsichiatradacui emerge la necessità di un sostegno.
Ma i genitori restano fermi nel loro «no» . «Abbiamo redatto un piano
personalizzato, ma la famiglia non ha volutofirmarlo.Intanto il bambi-
no è perso, leggemale, non riesce a scrivere. Ci siamospesi per aiutar-
lo,la maestra di sostegnopresente in classe per assistere una altra alun-
nahainiziato a seguirlo ma quandola famiglia lo ha scoperto si è offe-
sa» , continuala docente chenon si dà pace.Secondo il collegio di clas-
se non è la bocciaturala strada migliore percolmare il gap. Anzi, si ri-
schiadi umiliareinutilmente. Ma se la famiglia si mette di traverso, di-
venta dura. «La scuola è questo: dare una mano a chi resta indietropiù
chepromuovere solo i brillanti. Possiamo portareavanti il piano perso-
nalizzato comunque,ma le sceltedella famiglia hanno conseguenze ne-
gativesu loro figlio », si sfoga ancorala maestra.

Viviana Rossi,ex docentealleelementari e alle medie,poi dirigente
scolastica e formatrice dell Aid, l Associazioneitaliana perla disles-
sia, ricorda: «Ero appenadiventatadirigente scolastica di unadirezio-
ne didattica in provincia di Torino, quando arriva un papà di una
quinta elementare a tempopieno e mi butta sul tavolola diagnosidi
Dsa di suo figlio. Ne faccia quelchevuole di questa midice. Allora io
horisposto Beh, nefarò fare delle fotocopiepergli insegnanti,in mo-
do che possano preparareper lui dei percorsi didattici personalizza-
ti .Quandohacapitochevolevousarequelladiagnosimedica e condi-
viderlacon i docenti del figlio,si è spaventato ed è andato su tutte le
furie: nessuno doveva sapere. Solo dopo molti colloqui, con il tempo
e la pazienza, e l aiutodellapsicologadella scuola, lo abbiamoconvin-
to a collaborarecongli insegnanti » .

Non c è maicattiveria, ma, in alcunicasi,negazionedelledifficoltà
dei propri figli e una scarsa conoscenzadel disturbo specifico. «Nes-
suno di noi è uguale all altro spiega Rossi Non è nascondendo i
problemi o trasferendo il bambino in un altrascuola o cambiandogli
classe che si fa il suo bene» . Eppure «ci sonoalcunefamigliecherifiu-
tanostrumenti compensativi e dispensativi ». O ragazzi,specialmen-
te alle superiori,che potrebbero usare «il 30% in più di tempoduran-
te i compiti in classe, pc, vocabolari online... ma nonlo fanno perché
vogliono essere tutti uguali, sentirsiuguali ai propri occhi e a quelli
dei propri compagni,non venir privilegiati (anche se nonsi trattadi
un privilegio ma di un diritto) e non finire oggetto di chiacchiere e
sguardi.Ma, purtroppo, ci sono anche alcune scuole che negano a
questiragazzi il diritto a usare gli strumenti adeguati al loro disturbo
specifico,soprattutto mappe e registrazioni anche se previsti dalla
normativa ».

Voci contro. «Non si deve medicalizzare la scuola »
Daniele Novara, pedagogista, educatore,definisce la scuola italia-

na, «la scuola delle etichette » . «Non è possibileche oggi inuna classe
un terzo dei bambini abbia una diagnosida legge 104, una certifica-
zioneper Dsa, oppure,ancora,un etichettadi Bes.E soltanto un grup-
petto venga definito «normale ». Vi rendete conto che c è qualcosa
che nonfunziona? ». Ancheperché,attenzione,se qual-

cosa non va, e su questo Novara è categorico, «Non è
colpadei bambini » dal titolodi unodeisuoi libri più fa-
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mosi.
Educatoree saggista Novaraha fondato a Piacenza il

«Cpp », Centro psicopedagogicoper l educazione e la
gestionedei conflitti. Da anniportaavantiuna tesi con-
trocorrente rispetto alla «medicalizzazione » della
scuola.Secondo lui, al di là delle disabilitàgravi vere e
proprie, tutta la galassia che dai Dsa ai Besattribuisce,
«ai bambini, addirittura fin dalle scuole d infanzia, di-
sturbi e problematichedell apprendimento e del com-
portamento » altro non è che unaresa dell insegnamen-
to contemporaneoalla burocrazia, un abdicazione ri-
spetto alla « funzione inclusivadella scuola ».

Nellascuola delle etichette, così ladefinisce Novara,
l ambitodei Bes,« è davveroquello più confuso,indefi-
nito » . «Chi sono i Bes? Ragazziin difficoltà per proble-
milinguistici, di inserimento.Non sono disabili,non so-
no Dsa, cioè dislessici,disgrafici o discalculici. E allora
chi sono? Il bambino adottato che fa fatica a imparare
l italiano,quello che non riesce a concentrarsi,chi arri-
va dacondizioni socioeconomiche sfavorevoli. C erabi-
sogno di una legge perdefinire questi alunni, contutto
il corollario di programmipersonalizzati,verifiche faci-
litate,utilizzo di ausili in classe? Forse bastava l intelli-
genza e la disponibilità di un corpo docenteche non
avesseabdicato alla propriafunzione educativa » .

Già, ma chi li sopporta più i bambini difficili, quelli
per cui ci vorrebbe più tempo,pazienza e tenacia per-
ché imparino adimparare? «Più facile mandarli dallo
psicologo » dice amaramenteDaniele Novara,che per
queste sue tesi estreme e controcorrente si è fatto non
pochi nemici. «Anche il mondo della neuropsichiatria
sta facendo autocritica sull eccesso di diagnosi. Èun si-
stema che è andato benoltre i giusti propositi inziali.
Tra pochi anni, questo è il rischio, avremo classi dove

ci sarà unaminuscolaélite di normali e tuttigli altri con unabella eti-
chetta di Dsa, o Bes, appiccicataaddosso ».

Una didattica all avanguardia
L Istitutonazionale di documentazione,innovazione e ricerca edu-

cativa (Indire) lavoraconuna serie di scuoleche manifestanouna vo-
lontà di trasformarsi,le supporta,fa osservazioni sul campo e racco-
glie le esperienze più efficaci traducendolein casi di studio da mette-
re a disposizione di tutta la comunità. «Oggi esiste la Biblioteca
dell innovazione,unapiattaforma aperta nella quale stiamo cataliz-
zandotutte le buonepratiche attive nei vari territori e stiamo anche
aggiornando,insiemeal ministerodell Istruzione, il portalededicato
ai Bes» , concludeMughini.

C èuna scuola, a Firenze,che hafattouna scelta dirompente.L isti-
tuto alberghiero «Buontalenti » hadeciso di formare classi composte
interamenteda ragazzi con disturbi specifici dell apprendimentoo
con bisogni educativispeciali,ai quali siaggiungonoragazziche, per
svariatimotivi,hanno delle fragilità o non riescono adandareavanti
nel percorsodopo essere statibocciati in altri istituti.Un adesione vo-
lontaria,cercatadalle stessefamiglie. «Tutti noi siamodiversi spie-
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ga lapreside,MariaFrancescaCellai e non è giustoomologare l inse-
gnamento ».

È allora qui che scatta il sistema dell apprendimentointervallato:
«Non c è più la tradizionaleoradi storiaoinglese di 60 minuti, ma un
momento formativo diviso in tre parti. Nella prima fase il docente
spiega, ad esempio, la Prima guerra mondialecon il metodoclassico
frontale.Poi c è unapausa di dieciminuti durantela quale i ragazzi si
alzanoliberamente e possonoandarefuori: questostacco serve a sti-
molareuna parte diversadel cervellorispetto a quella usata durante
la spiegazionestandard,adabbinare all ascolto alcuneattivitàprati-
che. Dopodiché è il momento di tornare a parlaredella Prima guerra
mondiale, ma tocca agli studentiprendere in mano la lezione e dire
all insegnantequello che hanno compresoper consolidarele infor-
mazioni ricevute all inizio. Infine, è previsto un questionario, ma i

compiti in classe sonoaboliti vistochenei ragazzi Dsa o Besquesti ge-
neranoansia e c è il rischio di ottenere l effetto contrario ».

Gli insegnantidell istitutocomprensivo «Giannuario Solari » di Lo-
reto (Ancona) hannoinvece trovato nel debate un ottimostrumento
per migliorare il coinvolgimento di tutta la classe e soprattutto valo-
rizzare gli alunni conbisogni educativi speciali. «I ragazzi (e i bambi-
ni vistocheapplichiamo questa tecnicafin dallaprimaria) diventano
l uno la spalladell altro,collaborano e si ascoltano, abbattonole bar-
riere e superano la frustrazione di non essere capaci in certe mate-
rie »spiega Giulia Monaldi, docente di italiano,storia, arte e inglese.

« È un sistema continua Monaldi che aiuta soprattuttochi ha
difficoltà nella scrittura o chi di norma ha timore nel prenderela pa-
rola, ma ne trae giovamentotutta la classe. In pratica trasformiamo
l esposizione di unconcetto in un attivitàludica e senza giudizio » .

L Istituto di istruzionesuperioreArturo Malignani di Udine,condi-
videndo esperienzedell Università di Harvard e lavorando a stretto
contattocon Indire, si impegna ogni giorno a scardinare le vecchie re-
goledelfare scuola. Unmodo per far emergere lepotenzialità di tutti
gli studenti,nellaloro diversità di caratteristiche. «Comedocenti sia-
mo partiti da una domanda: Che cosa vale la penainsegnare in un
mondo complessoche sta cambiando? » , spiega RaffaellaTomasini,
professoressa al Malignan. Il loro metodosi concentra sul pensiero e

su delle attivitàroutinarie nelle qualigli studentisi attivano, osserva-
no,raccolgono materiale, loanalizzano e lo restituiscono al restodel-
la classe attraverso il confronto. Non a caso la scansione è questa:
See, think, wonder e cioè Osserva,pensa e fattidelle domande .

Ma comesi realizzal inclusione e soprattuttola partecipazionedi
tutti, anche degli alunni Bes? « C è un operazione preliminare, che
consiste nello stabilireinsiemeleregole di lavorodel gruppo sottoli-
nea Tomasini a deciderenon è un unico studente o gli insegnanti,
ma si innescaun veroprocesso di negoziazione.Un metodoche uni-
sce e responsabilizza i ragazzi e, soprattutto, spinge adascoltare i bi-
sogni di tutti ».

L istitutoPavonianoArtigianelli di Trento assomiglia più a un uni-
versitàche a unascuola superiore.È unapiazzanella qualetutti coo-

peranopergenerareapprendimento: c è un istituto di

istruzione professionale,un percorso di alta formazio-
negrafica,un laboratorio accademico di innovazione,
due cooperative, una multinazionale di cartoni anima-
ti e uno stretto legame con varierealtàaziendali e cen-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 19;20;21

SUPERFICIE : 231 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



AUTORE : Carlo Bonini

19 settembre 2021

P.111



tri di ricerca e innovazione.Al postodelleclassiche ma-
terie ci sonodei corsi,moduli che ciascunragazzo sce-
glie e attraverso i qualiruota senza rimanereancorato
alla stessa aula. C è il ragazzoche ha bisogno dell ap-
proccio più tradizionale e quello che invece rende me-
glio con un insegnamentopiù interattivo e così ogni
corso (alcuni sono opzionali, altri obbligatori)si diffe-
renzia sia perlivello di complessitàche permetodolo-
gia. «Così abbiamo cercato di creare afferma il diri-
gente scolastico, Erik Gadotti un nuovo paradigma
non tanto per integrarequalcuno, ma per valorizzare
tutti » .

L importanza di coinvolgere tutti
La professoressa Cristina Maola, 55 anni,duefigli, un

maritoprimo tromboneal TeatroSanCarlo di Napoli, è
dasempreuna docente di sostegno. Per scelta.Roma-
na, insegnantedi Educazionefisica,dal 1997 è di ruolo.
A Caserta. E negli ultimi 24 anni ha insegnato «per-
ché io, insegnante di sostegno, sono un insegnante »
sempre nella stessa scuola:l IsissRighi Nervi Solimena
di Santa MariaCapua Vetere.Ognimattinaun pensiero
fisso la accompagnadurante il viaggio verso scuola:
«Speriamo di portare un risultato positivo ». Significa:
«Quando i ragazzi stanno bene, quandosorridono, noi
dimentichiamo tutto. Nella quotidianità ci accompa-
gna un continuo senso di solitudine,ma appena entria-
mo in classe dimentichiamo i problemi.Abbiamola per-
cezioneche siamo la luceper loro, i nostriragazzi fragi-
li. Si affidanoa noi ». Il risultato positivo, cheprecede il
sorriso,èriuscire a insegnareunacosa,qualsiasi cosa
«un principio di libertà, la risoluzione in autonomia di

un equazione di primo grado » , a studenti con unhandicap.
L Istituto di istruzione secondariasuperiore di Santa Maria Capua

Vetere,insiemealliceoartistico,ospita più di 600alunni.La professo-
ressa Maola quest annohadue casi assegnati, in due classi diverse.
Più altre due copresenze: vuoldire chesuquesti studentilei non è da
sola. Tutti e quattro i ragazziusufruiscono della Legge 104, quella va-
rata nel 1992 «per l assistenza, l integrazione sociale e i diritti delle
personehandicappate » . Sonocomma 1: non hanno disabilità, moto-
rie o intellettive, gravi. Ma vite daricostruire.

In aula Cristina Maola in verità segue l intera classe: «Tutti hanno
bisognodi sostegno, anchenoi docenti.Tutti abbiamobisognodi assi-
stenza psicologica,ma siamo spessolasciatisoli » . Continua: «Nelle
classi io non ho la cattedra, non ho un banco fisso.Mi siedodove c è
posto. Ascolto la lezione, prendo appunti: velocemente passo i con-
cetti all alunnoche seguo. Se non ha problemi di comprensione,nel
pomeriggiogliinvio su WhatsAppcontenuti e schede» . La docente of-
fre il suo sostegno anche a chi non rientra nella sfera dell handicap.
«Quando sono in classe la mia professionesi sdoppia ». C è chi, tra i
suoi alunni, haunadifficoltà titanica a concentrarsi,chi nonriesce a
mettere in fila i numeri, chi è accompagnatoda forme lievi di auti-
smo. «Creiamogruppi di lavoro mettendo insiemechi è seguito e chi
no,quelloche va benepergli alunni bisognosidi sostegno deve anda-
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Lalegge
Apa rt ire
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La scheda

Laureanda
Camilla Coppola,
studentessa Bes:

Sto per
laurearmi a pieni
voti, al liceo mi
dicevano
stupida .

Sul nostro sito,
il video

Ladidattica
Uno studente
Bes. Sotto, Dario
Ianes, docente
di Pedagogiae
didattica
dell inclusione
all Università di
Bolzano e
cofondatore
del Centrostudi
Erickson

di Trento

re benepertutti ». I ragazzi Bes più capacifanno da tutor agli altri: « La
priorità è quella di portarli,tutti, all Esame di Stato ». La Maturità.

Ci sonodueproblemi generali e centrali:un susseguirsi di normati-
ve e aggiornamenti di normative, «lo subiamodal 1992 e siamo arriva-
ti al dicembre 2020, decretointerministeriale discutibile ». E poi a
scuolasivedonodavveropoco i funzionari delle Aziendesanitarielo-
cali. «Dovremmofareriunioni almenodue voltel anno, nefacciamo
una e sempresul finale di stagione » . Un bel problema: «Ci aggiornia-
mo da soli, ogni volta siamo noi che spieghiamoai colleghi il Piano
educativoindividualizzato.Ognianno partiamoenon abbiamo i pro-
fili di funzionamento,le Asl sivedonopoco ».
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Lediagnosi
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Il codice

Gratis
per 24 ore

La versionemultimediale
dell inchiesta è all indirizzo
larep. it/ scuolaspeciale.
Chinon ha l abbonamento
digitalepuò collegarsi a
larep. it/ inchiesteo utilizzare il

QR code quisopra. L accessova
effettuatoentro la mezzanotte
ed è valido per 24 ore.

I bisogni
Nel 2020
nelle classi
del nostro
Paese sono
statiregistrati
187.693casi
di dislessia,
101.744 casi
di disortografia,
96.081
di discalculia,
87.859
di disgrafia.
I dati sui Disturbi
specifici dell ap-
prendimento
sono aggiornati
dalministero
dell Istruzione.

I numeri

L educatore
DanieleNovara,
educatore e
pedagogista, ha
fondato a

Piacenza il
Cpp , il centro

per
l educazione
e la gestione dei
conflitti. Sotto,
una classe con
studenti Bes
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«Greenpassnecessario
pertutto l’inverno
Il vaccinoèl’unica via»
Ciciliano(Cts):crucialel’impattodellascuola
L’intervista

diMargheritaDe Bac

ROMA «Avanti,apiccoli passi».
È il metododi lavoro del Co-
mitato tecnicoscientifico che
entroil 30settembredovrà
darele indicazioni algoverno
sull’aumento della capienza
neiluoghidi culturaesport.

Fabio Ciciliano, dirigente
medicodellaPoliziaecompo-
nente «storico»delCts,èotti-
mista sulla prospettivadi to-
gliere le briglie a teatrie cine-
ma: «Speriamodi poterlofare
presto. Le premessesono
buone.Il continuomonito-
raggio dellacurvaepidemica,
attuato fin dall’inizio, la cali-
bratura dellemisuredi conte-
nimento per il controllodel
virus ed i risultati dellacam-
pagna vaccinalenazionale

stannodimostrandoche l Ita-
lia, in questafasedellapande-
mia, ètra quei pochi Paesiche
sonoriusciti apiegarelacurva
deicontagi,ineludibile prelu-

dio peril ritorno all’auspicata
normalità»

Si va versomisure meno
punitiveperi gestori?

«Il Comitato tecnicoscien-
tifico sta ragionando.È cru-
ciale conoscereedanalizzare
l’eventualeincremento dei ri-
coveri e, più ingenerale,l im-
patto sui sistemi sanitarire-
gionali dei contagi legati alla
riaperturadellescuole».

Tutto dipendedacomeva
il sistemascuola- trasporti?

«Vannosorvegliatinonsolo
gli studentiin classe,ma an-
che esoprattuttogli effetti del
movimento di milioni di cit-
tadini coinvolti sia primadel
trillo della campanellasia al
termine delle lezioni quando
ci saràpressionesui mezzi di
trasporto».

Quandoil greenpasspo-
trebbe diventareun ricordo?

«Ora è uno strumento di
emergenzacheci haconsen-
tito un precoce ritorno alla
quasinormalità. È destinatoa

sparirequando l’Italia rag-
giungerà la sicurezza chesi
ottienecon l’adesionedi mas-

sa alla vaccinazione.È l’unica
via. Immaginochesaràneces-
sario mantenereil greenpass
ancora tutto l’inverno, poi si
vedrà».

Laculturaperòsoffre.
«La riaperturanei luoghi

della cultura è avvenuta ben
prima dell’adozionedelgreen
pass.Nella faseepidemicain
cui fu decisa,era necessario
garantire la sicurezzadelle
persone attraverso il contin-
gentamento degli ingressi. Il
modellodel greenpass,che
inizialmente fu concepitoco-
me sistemadi garanziaper lo
spostamento dei cittadini
nell’UnioneEuropeae,in Ita-
lia, anchemuoversitra regio-
ni, fu estesodapprimacome
strumentodi ingressonei ri-
storanti al chiuso e neibar. Il
principio di impiegosi è di-
mostrato molto valido nel
contenimentodei contagi, la-
sciando allepersoneunlento

ma continuoeprogressivori-
torno allanormalità. Il 15 otto-
bre saràestesoin tutti i conte-
sti lavorativi».

Quinditoccapazientare?

L’ESPERTODELCTSCICILIANO

«I numeridellescuole
sarannoquellidecisivi»
di MargheritaDeBac
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«Il discorsoè differenteper
le rappresentazioniteatrali
dal vivoe per le salecinema-
tografiche. Lapreparazionedi
un’operateatraleprevedeme-
si di lavoro, rappresentazioni
in diversesettimanee lo spo-
stamento in diverse regioni
dell’intero cast.E tutto ciò de-
ve essererealizzatocon gran-
de anticipoper poterpredi-
sporre i calendari.SeunaRe-
gione registrasseun incre-
mento del numero dei
contagie postilettoe passas-
se dal giallo all’arancionebi-
sognerebbe bloccare l’opera.
Con il green passsi potrebbe
garantire un maggioreriem-
pimento dei teatriedisegnare
una procedurastabile per
consentirealle compagniedi
poterfinalmenteriprendere
in serenità».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

.Il sistema
dellacarta
verde
sparirà
solocon
l’adesione
dimassa
alla
campagna
di immuniz-
zazione
Quando
l’Italia sarà
insicurezza

Tecnico
FabioCiciliano
componente
tecnicodelCts
emedicodella
polizia
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Tremortial giorno

L’orrendo prezzo del lavoro
diBrunellaGiovara

T uttiquestiincidenti sul lavoro, più cheincidenti
sembranoessereaccidentidellavita del nostro

Paese.Succedecosì,checi vuoi fare,èsemprestato
così,è il caso,lasfortuna,è l’Italia. Così,ci ritroviamo a
registrareearaccontare,ognigiornochepassa,la
catenadolorosadellepersonechecadonodauna
impalcatura,finisconostritolatein unaqualche
macchina,muoionodi faticain uncampo,precipitano
daunafinestramentrefannoi lavori dicasa,nelle
nostrecase.Una orribile rubrica,piùchealtro,eormai.
Dieci giorni faEmmaMarrazzo,madrediLuana
D’Orazio, raccontavaaquestogiornalelasuacompleta
disillusione.La figlia —23anni ancoradacompiere— è
morta loscorso3 maggio,risucchiatadall’orditoio
davantiacui stavalavorando.Finoadallora,pochi
italiani sapevanocosafosseun orditoio,apartegli
addettidelsettoretessilecomegli operaidi Pratoe
deglialtri distretti dovesi fabbricanole stoffe.La
signoraMarrazzodunquedicevacosì:«Speravochela
morte dimia figliaavesseinsegnatoqualcosa.Ma è
statounsacrificioinutile».Nonsipuòchedareragione
aquestadonna,chepureè fortee combattiva,non
fossecheperil nipotedi 5annichedevecrescereal
postodellafiglia. Nonpossiamochericonoscercinella
suastanchezza.
E l’altro ieri,eancorain Toscana,èmortoGiuseppe
Siino, operaiodi 48anni (eunamoglie,euna figlia),
schiacciatoin unrullonella fabbrica dimoquetteAlma
Spa,aCampiBisenzio.Dall’inizio dell’anno,25vittime
soloin Toscana,poicisono lealtreregioni,traleprime
quelledelNord,lanciatocomeun missileversola
ripresa,dopoi mesidelfermo per via dellapandemia,
finalmentesi ètornati acorrere.I numericonfortano e
anzientusiasmano,leaziendefatturano,avolte
persinoassumono,crescono,si espandono.La logicaè
ancoraquellaraccontatadalBocca nel1962,«faresoldi,
per faresoldi,perfaresoldi»,siamotornatialclima

cinicodelboomeconomico.Poi, c’è il conto.Unavolta
siparlavadel costodellavoro,orac’èl’orrendoprezzo
del lavoro,dapagarequasiogni giorno,anziogni
giorno,sesi consideranoanchegli incidentinon
mortali,machelascianomenomatelepersone.Se
perdiunamanodentrounamacchina,sopravvivi,ma
seicostrettoaunavitadiversa,infelice,amputata.
La questioneriguardatuttele aziende,da quelle
famigliari, doveil titolare sidàil cambioconlamogliee
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unoperaioodue,elegrandifabbriche,equelledi
mediagrandezza,forselepiùpericolose,dovelavoglia
di crescereedi fareil grandesaltoimponeritmi feroci,
turni nonsostenibili.La competizionepoi,fa chiudere
gli occhisullemisuredi sicurezza,le Rsuspessosi
trovanosnobbatedaglistessioperai,ein tante
fabbricheil ruolononesisteperchénessunovuole
prendersilagrana,esuccedeancheche il
rappresentantedellasicurezzaci sia,mapro forma,
anchelui conlo sguardovoltodall’altra parte.
Qualcunoriconoscechequestoèunproblema?
Gli ispettori dellavorofannoquellochepossono,i
quattrogattichesono.Itecnici delServiziosanitario
nazionalesonoanchemeno.Perdire,nellaprovinciadi
Mantova gli addettiaicontrolli sono24 per38mila
imprese.Ad agostotutti i presidentidelleassociazioni
deitecnicidellaprevenzionesuiluoghi di lavorohanno
mandatoundocumentoalpresidentedel Consiglio
Draghi: «Siamo noicheandiamonelleaziendeper
prevenireinfortuni eincidenti mortali,esiamopochi».
A Mantovaeprovincia,nellariccaLombardia,
ventiquattro.Significa chenel Paesedellagrande
ripresa,nelPaesedellevedove,deivedoviedegliorfani
deicadutisullavoro,si tiraacampare,in tutti i sensi.
Che gli aiuti alleimpreseservono,eccome,peròaquel
prezzoorrendodi morti eferiti. Quindi,qualcunodica
seètuttasolo unaquestionedidanè,o cosa.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Intervistaalsegretariodella Cgil

Landini “Per lavorare
nonsi devepagare

I tamponi sianogratis”
«Vaccinarsi tutti senzadover paga-
re perlavorare»,diceMaurizio Lan-
dini, segretariogeneraledellaCgil
dopocheil governo hareso obbli-
gatorio il GreenPasspertutti i lavo-
ratori i quali, senon vaccinati, do-
vranno pagarsiil tampone.Ma il
leadersindacale chiede a Draghi
anchedi cambiaremetodo: «Basta
incontriin cui ci informa suquello
che ha già deciso. Noi vogliamo
confrontarci».

Landini, leinonvolevail Green
Passobbligatorioperlavorare,eci

sarà;nonvolevalesanzioniper i

lavoratoriprivi dicertificato
verde,ecisaranno;voleva il costo
deitamponigratise invecei
lavoratoridovrannopagarseli.
Perchéil governohascelto
un’altrastrada?
«Guardi,noisindacati continuiamo
apensarecheil provvedimento
migliore èquellodi rendere
obbligatorioil vaccinopertutti i
cittadini, nonsolo peri lavoratori.
Siamoconvinti cheildiritto alla
salutedellacollettività vengaprima
di qualunquealtracosa.Èproprio
con questastessalogicacheun
annoemezzofaabbiamomessola
saluteelasicurezza,coni protocolli
sottoscritti conle imprese,prima
delvaloredeiprofitti. Noi ci
auguriamochelasceltadel governo
sulGreenPassspingalepersonea

vaccinarsi,resta,tuttavia,una
contraddizione:l’obbligatorietàdel
certificatoverdenon vuoldireche
siaobbligatoriovaccinarsi,basta
presentareil tampone,dunque
restalalibertà anchedi non
vaccinarsi.Ma allora imporreun
costoperesercitareil diritto al
lavoroin unPaeseconbassisalariè
sbagliatoerischiadiessere
controproducenterispetto
all’obiettivodichiarato».

Il governohacomunquedeciso
diversamenteproprioper
spingerele personeavaccinarsi.
«Noipensiamochedaquial 15

ottobre,quandoil decretoentrerà
in vigore,si possacambiaree
tornareal sistemainvigorefino ad
agosto:credito di impostaperle
spesesostenutedalleimpreseperi
tamponi,gratuiti perilavoratori,e
lasanificazionedegliambientidi
lavoro.Va rifinanziatoilcredito di
impostafino allafinedell’anno enoi
siamoprontianchea valutareconle
nostrecontroparti il ricorso
temporaneoalle risorsedeifondi
sanitariintegrativi o aquelli degli
entibilaterali».

Insisto:il governoritieneche
proprioil pagamentodeitamponi
porteràlepersoneavaccinarsi.
«E io lericordo chenoncisonosoloi
4milioni di lavoratori,nelsettore
pubblicoeinquello privato,ad
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essereprivi divaccinazioni.Ci sono
personedisoccupate,anziane,
inattive a cui nessunochiedeil
GreenPass.In più ladecisionedel
governorischiadi produrre
divisioninei luoghi di lavoroe
creareconflittidi cui nonabbiamo
affattobisogno».

Il decretoprevedeanche

di RobertoMania

sanzioniperi lavoratorisenza
certificatoverdeeanchela
sostituzionedellavoratorenelle
piccole imprese.
«Il decretonon èstato ancora
pubblicatosullaGazzettaufficiale.
Nonèancorachiarocosaaccadrà
nelleaziendecon menodi15
dipendenti.Manonsappiamo
nemmenocosasuccederàpergli
imprenditori: lorocontrollano i
dipendentiealoro chi li controlla?
Nessuno?Comunqueil sindacato
haottenuto chenonci fossero
licenziamentiper i lavoratorisenza
certificato,chenonci fossero
demansionamentiedèstatodeciso
ancheil ripristino del trattamento
economicopermalattia nelcasodi
quarantena».

Non temeil poteredicontrollo
delleimpresesuilavoratori?
«Io continuoapensarecheil tema
verosiacomesisconfiggeil virus.
L’obbligatorietàdelvaccino sarebbe
statounpassoimportante.Mail
governonon èriuscito afarlo
perchénonhasaputofaresintesi
all’interno dellasuamaggioranza.
Questoèil punto,equestoscaricai

problemi sulsindacatoesulle
imprese.Aggiungochec’èunaseria
questionedi metodo.Il confronto
con lepartisociali il governolo deve
realizzareprima di prenderele
decisioniconla suamaggioranza».

E cosac’èchenon va?Spettaal
governodecidere,tenendoconto
delleposizioni deipartitiche
votanoin Parlamento.Dov’è
l’anomalia?
«L’anomaliastanelfatto chese vuoi
approvareriformecheriguardano

milioni di lavoratorinonpuoi non
tenercontodell’opinionedi chi
quellepersonerappresentacosì
comedelle impresedovelavorano.
Cosìsidepotenziail ruolodelleparti
sociali.Laripresaèfortegrazieagli
accordifattiinsieme alleparti
socialichehannopermessodi
tenereapertele industriae tuttele
altreattività insicurezzaun annoe
mezzofa. Laripresanonèarrivata
pergraziadivina».

Venerdìl’ennesimavittima sul
lavoro.Nel meritocosafarebbe
perinterromperequesto
dramma?
«Èunastrage.Si continuaamorire
edèinaccettabile.Serve
prevenzione,formazione,gli
ispettori maancheil rafforzamento
deiserviziterritoriali dimedicina
del lavoro,vannoelettiin tutti i
luoghi dilavoro i rappresentantiper
lasicurezza.Bisognasuperarela
culturache vedenellasicurezzaun
costoanzichéuninvestimento per
tuttalasocietà».

E cosaproponeteper il fisco?
«Sul fisco serveunariforma
complessiva,nonun’operazione
realizzataapezzi.Esattamente
comedisseil presidenteDraghinel
suodiscorsoprogrammatico.Lo
abbiamopresotalmentesulserio
cheabbiamopresentatounanostra
propostaperallargarela base
imponibile Irpef, ridurre la
tassazionesulavoratorieimprese,
fare unaveralotta all’evasione
fiscaleetagliareleunghie alla
speculazionefinanziaria».

E sullepensioni?
«Serveflessibilitàperuscirea
partireda62anni.Epoi tre
questioni:uscitaanticipataper
colorochesvolgonolavori gravosi,
pensionedigaranzia per i giovani
con vuoticontributivi eperiodi di
nonlavoro,riconoscerele
differenzedi generea favoredelle
donnechehannopagatodipiù la
crisi,pensoadunannodicontributi
perogni figlio ».

A chepuntoèil confrontoconil
governosugliinvestimentiprevisti

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 5

SUPERFICIE : 60 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



AUTORE : Di Roberto Mania

19 settembre 2021

P.121



dalRecoveryPlan?
«Siamoin ritardo,c’èunprotocollo
ancoradadefinire necessarioper
costruireunrapporto tra gli
investimenti, lenuovepolitiche
industriali elacreazionedi
occupazionepergiovani edonne.
Contemporaneamenteva
rifinanziata laCig Covidperisettori
delcommercioedel turismoin
alternativaai licenziamenti».

©RIPRODUZIONERISERVATA

La Costituzione
garantisceil diritto
al lavoroenonsipuò
chiedereachi vive
di lavorodi usare
il 10%delreddito

perfarei test

f

C’èun serioproblema
di metodoconDraghi

È inaccettabile
nonconfrontarsi

o farlo soloquando
c’ègiàun accordo
nellamaggioranza

Perfermarela strage
nelle fabbriche

bisognainvestire
perchélerisorse

destinateallasalute
e allasicurezza

nonsonouncosto
g

kMaurizioLandini
Segretariogeneraledella
Cgil dalgennaio2019,ènato
a Castelnovone’Monti
(ReggioEmilia) nel1961
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kLaprotesta
Lamanifestazionenazionale
disolidarietà con i lavoratori
dellaGkn ieri aFirenze
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Il certificatoverdedal 15 ottobreperi lavoratori,
anchedomesticicomecolf ebadanti,spingeledosi

Conil greenpassobbligatorio
vaccinazioniin crescita
Figliuolo:«Finoal40%»
di FabioSavelli
ROMA Colf, badanti,artigiani,
partite Iva. Principalmentela-
voratori domestici colti di
sorpresadall’ultima stretta
del governo.L’obbligo del
greenpassdal15 ottobre, an-
che perchi lavoranellenostre
case,rianima leprimedosi in
una giornatain cui tradizio-
nalmente le iniezioni scendo-
no peril weekendfuori porta.
Non è possibilecalcolarel’ef-
fetto sulle prenotazioni. Per-
ché ormai gli hub vaccinali
viaggiano«scarichi». Non
serve(quasi)più registrarsi
sui portali regionali.Bastare-
carsi in unodei tanti puntidi
somministrazionee lapuntu-
ra èquasi immediata.Nel La-
zio, però, in poche oreil 10%
in piùdi primedosirispetto a
venerdì,del20% in più rispet-
to agiovedìgiornoincui l’ese-
cutivo hastabilito l’obbligato-
rietà del certificato verdeper
tutti i lavoratoripubblici epri-
vati. In Lombardiail datoè
ancorapiù sorprendente.Per-
ché è laprimaregionepernu-
mero di immunizzati, con ol-
tre 14,5milioni di sommini-
strazioni (traprimaeseconda
dose)dall’inizio della campa-
gna. Risulta«scoperto» soloil
21,8%deiresidentiover12. Ep-

pure ieri alle 16,30si contava-
no 11.262primedosi, il 30%in
più di giovedì,giorno del de-
creto, quandoavevanotocca-
to a fine giornata le 8.800.
Crescitaanaloga in Toscana
(3.280di prime dosi, più del
doppio dei giorni precedenti)
ePiemonte,dovealle18di ieri
oltre 3.3ooprenotazioni, più
del triplo di unasettimanafa
in cui eranostate1.088.«Siè
verificato un incrementoge-
neralizzato delleprenotazioni
di prime dosi tra il 20%e il
40% rispetto alla scorsasetti-
mana »diceil commissarioal-
l’emergenza FrancescoFi-
gliuolo.

La Lombardia è un’ottima
cartinadi tornasolepercapire
segli auspicigovernativisono
realizzabilidavveroo rischia-
no di rimaneresulla carta.
Perchéè il benchmark nazio-
nale, avrebbeminori margini

di manovravisto che detiene
la percentualepiù alta di po-
polazione già vaccinata.Però
avendoi numeriassoluti più
importantiper residenti(ol-
tre 8,94 milioni di persone)
nehafuori dai radarancora
circa1,4 milioni. Il governori-
tiene realisticoraggiungereil
90%dellapopolazionecoper-
ta a fine ottobre.Circolano
proiezioni a Palazzo Chigi,

condivise dal Cts e dal mini-
stero dellaSalute,cheperste-

rilizzare la circolazionedelvi-
rus nella sua trasmissibilità
imposta dalla variante Delta
occorrerebbearrivare attorno
a quella soglia. La sceltadel
certificato verdepertutti i la-
voratori ha questaimposta-
zione. È unasortadi ultimo
miglio diquestamaratonaco-
minciata afine dicembre:do-
vrebbe spingerei 4,1 milioni
di dipendentipubblici e pri-
vati «scoperti» a vaccinarsi
perultimi nonostanteideolo-

gie e diffidenze. Ma le inco-
gnite sonotante.Colpisceso-
prattutto la resistenzadegli
over 50con 3 milioni di non
immunizzati. L’obiettivo del-
l’ 80% di vaccinati tra gli over
12, fissato a fine settembreè
ormaia portatadi manoma
non basteràper l’immunità
collettiva.Entro un paio di
settimanetoccheremola fati-
dica sogliadei 43,3milioni di
italiani vaccinati con doppia
dose su oltre 54,2milioni dai

12 anni in su. Per avereuna
maggioreserenità in vista
dell’inverno, è l’opinione de-
gli scienziati,basterebbemet-
tere in sicurezzaaltre5milio-
ni di persone.Arrivando a48-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 6

SUPERFICIE : 56 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (265289)

AUTORE : Di Fabio Savelli

19 settembre 2021

P.124



49 milioni di immunizzati po-
tremmo archiviare questa
stagione di chiusure, decessi
e ospedali saturi. Ma potreb-
be essere un’utopia nono-
stante l’adozione ormai omni-
comprensiva del green pass
per quasi tutte le attività so-

ciali. C’è una percentuale di
guariti dal Covid che non in-
tende vaccinarsipresumendo
di avere già una rispostaanti-
corpale sufficiente. Ci sonogli
italiani all’estero, residenti
formalmentenel nostro Pae-
se, ma probabilmente quasi
tutti vaccinati altrove. Ci sono
gli esclusi. Quelli che per pa-
tologie concomitanti non
possono. Ci sono gli inoccu-
pati che non ne hanno biso-
gno, quelli che vivono una
condizione di rassegnata soli-
tudine e ritengono che il virus
non possa toccarli. E poi la
pletora di convinti no-vax,
strenui accusatori di Big Phar-
ma. Nessuno è in grado di cal-
colare quanta di questa platea
sia davvero coinvolgibile. Ci
sono discussioni in corso sul-
la necessità di estendere il
certificato anche a chi usa il
trasporto pubblico locale. Al-
trimenti ci sarebbe l’ultima
carta: l’obbligo vaccinale già
ventilato dal premier Mario
Draghi. Ma come farlo rispet-
tare è tutto tranne che facile.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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A Pratoe Lecceleultime vittime

Mortisul lavoro:manomissionieincuria
laperiziasvelal’agoniadi Luana

di MarcoPatucchieLucaSerranò.allepagine6 e7
conuncommentodiBrunellaGiovara. apagina26

Il documento

Manomissionicontinue
esettesecondidi agonia

CosìèmortaLuana
La veritàdelperito:“Orditoi senzaprotezioniperaumentarela produzione”
Lamadre:“ Incomprensibilechenessunosi siapresole sueresponsabilità”

diLucaSerranò

Firenze — «Non cisonoparole,come
si può morire così nel 2021. Se l’a-
zienda avessepresotutte le precau-
zioni mia figlia sarebbeancoraqui,
devono prenderecoscienza». Pian-
ge EmmaMarrazzo,lamadredi Lua-
na, mentrescorrele69paginedella
relazione depositata la settimana
scorsadall’ingegnerCarloGini,inca-
ricato dallaProcuradi esaminareil
macchinarioin cui lagiovaneopera-
ia trovò lamorte. Piange,Emma,per-
ché inquella relazionecisonole im-
magini della figlia stritolatanell’or-
ditoio. Ma ancheperchéil consulen-
te, nellesueconclusioniorasultavo-
lo degli inquirenti, tracciauno sce-

nario dabrividi. L’apparecchio,uno
tra quelli presentiall’orditura Lua-
na a Ostedi Montemurlo, sarebbe
stato manomesso.Emontato in mo-

do nonconforme,per la presenzadi
unastaffasporgente (e nonprotet-
ta) che avrebbedi fatto trascinatola
ragazzain unamorsa.

I tempi ela dinamica
Il 3 maggio scorso“ dopo le 09.45
LuanaD’Orazio premeil pulsantedi
marcia lepre,ovvero viene attivata
la modalità automatica”. Alle 9.46,
in unintervallo di 3 secondi,Luana
“ èin prossimitàalgruppobrida- me-
nabrida (i duepezziche compongo-
no il comando del subbio, il soste-
gno per l’avvolgimento del filato,
ndr)elabrida entraincontattoconi
suoi vestiti trascinandoladonnaat-
traverso la trazione sia sui fuseaux,
sia sulla maglietta,sia sulla felpa e
viene portatanella zonadi coman-
do del moto del subbio.La trazione
su tre elementi dell’abbigliamento
catturail corpo in unasortadi ab-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;7

SUPERFICIE : 51 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



AUTORE : Di Luca Serranò

19 settembre 2021

P.126



braccio mortale .

I soccorsi
Sette secondidopo l’incidente qual-
cuno spegne l’orditoio. Una perso-
na che si trovava nella stessa porzio-
ne delcapannone dove sono presen-
ti le macchine oggetto di accerta-
menti — si legge ancora — ma che

non si trovava in prossimità della
macchina oggetto di infortunio .La
distanzapercorsadal primo soccorri-
tore viene stimatatra i 17 e i 30 metri.

Le cause
La macchina presentava una evi-

dente manomissione con un altret-

tanto evidente nesso causale con
l’infortunio , scrive l’ingegner Gini.
La manomissione sarebbestata ese-
guita tramite un ponticelloelettri-
co , con tuttaprobabilitàper abbat-
tere i tempi di produzione. La fun-
zione di sicurezzadella saracinesca
era stata completamente disabilita-
ta per cui l’operatorepoteva accede-
re allazonapericolosa, anche in mo-

dalità automatica,senza alcunapro-
tezione — prosegueGini —. Tale disa-
bilitazione era stata fatta da tempo
ed era presente anche sulla macchi-
na non oggetto di infortunio .

Unatragediaannunciata
Secondo la relazione la manomissio-
ne dei macchinari era una consue-
tudinedi lavoro , tanto che la sara-
cinesca non veniva abbassata da
tempo . A provarlo, varie ragnatele
che si erano andatea formare tra le
parti fisse e quelle mobili , e la pre-
senza del cosiddetto ginocchio ,
un effetto che si forma sulla catena
che non riesce a distendersi dopo
che è stata permolto tempo in una
posizione curva (…) dopo un tempo
quantificabile almeno in mesi di
inattività .

Lastaffa
Sempre in base allevalutazionidel
consulente, l’azienda utilizzava l’or-
ditoio in maniera nonconforme. Il si-
stema di comando èrisultato provvi-
sto di una staffa fortemente spor-

gente anziché uno con superficie
esterna liscia, comeprevisto e forni-
to dal costruttore : la stessastaffa su
cui restarono incastrati i vestiti del-
la ragazza, poi risucchiata nel mac-
chinario. Questo elemento ha am-

plificato il rischio derivante dalla
manomissione della serranda,espo-
nendo Luana a un graverischio .

Leragnatele
La manomissione deimacchinari sa-
rebbestata una consuetudine di la-

voro . A provarlo, varie ragnatele
che si erano andate a formare tra le
parti fisse e quelle mobili , e la pre-
senza del cosiddetto ginocchio ,
un effetto che si forma sulla catena
che non riesce a distendersi dopo
che è stata per molto tempo in una
posizione curva (…) dopo un tempo
quantificabile almeno in mesi di
inattività .

Larabbia della mamma
«Bastava mettere una protezione a
quella staffa, ma non l’hanno fatto.
È incomprensibile che nessuno si
sia ancorapreso le proprie responsa-
bilità ». Duro anche Andrea Rubini,
amministratore delegato della Gesi
group, societàspecializzata in risar-
cimentodanniche assiste i familiari
della giovane operaia: «Sarà impor-
tantescoprire chi ha rilasciatoil do-
cumento di valutazionerischinono-
stante quella anomalia, ma certo
quello di non adottare le misure di
sicurezza era un modus operandi
dell’azienda ».

Leindagini
La procura di Prato prosegue gli ac-
certamenti. Da chiarire anche le
mansioni della ragazza:« Era un’ap-
prendista e per contratto avrebbe

dovuto essere guidata da un tutor »,

diceancoraRubini. Al momentoso-
no 3 le persone indagate, la titolare
dell’azienda tessile Luana Coppini,
il marito Daniele Faggi (per la procu-
ra amministratore di fatto della
ditta) e l’addetto allamanutenzione
Mario Cusimano, accusati di omici-
dio colposoe rimozione delle tutele
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antinfortunistiche.
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677
Levittime
Tra gennaio e luglio di
quest’anno, le denunce
all’Inail per casi di morte sul

lavoro sonostate677.Il dato
comprendeanche i cosiddetti
decessi in itinere ,cioè per
incidentinel tragitto verso
o dal lavoro

I numeri
L’emergenza

3
Lamedia
Lamedia dei morti sul lavoro,
dunque,è dioltre trecasi al
giorno. Una tendenzache
procede ininterrottaormai da
anni e che si è confermata
anche durante la pandemia

312.762
Gli infortuni
Complessivamente le
denunce perinfortunio sul
lavoro (compresi,quindi, i casi
non mortali)arrivateall’Inail
sono state, semprenell’arco
deiprimi sette mesi di
quest’anno, 312.762. Più 8,3%
rispetto al 2020

kIl sopralluogo
In alto l’orditoio che ha uccisoLuana
Sopra la ragnatela sul macchinario:la
provaper il peritoche il sistema di
sicurezzaera disattivato datempo
Accanto il punto dove è rimasta

impigliatala ragazza
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Gli ospitiCazzulloraccontaleitaliane,MariaGraziaChiurisulpalcocon
la figlia Rachele,lestoriecomichedelleattriciLauraFollesaeMichelaGiraud

Quelleforzedaunire
perlaparitàsul lavoro

C’
èuno stranoauto-
bus parcheggiato
davanti al Teatro
Triennaledi Mila-
no. È il CampBus,

laboratoriodigitalesu ruote
che nel suo dehors ospita
eventi(ieri larassegnastampa
di BeppeSevergnini)e cheda
domaniporteràin sei scuole
spunti di didattica digitale da
affiancarealla tradizionale.

È fatta anchedi questol’ot-
tava edizionedel Tempodelle
Donnededicataalla forza.An-
zi meglio:aunaltro generedi
forza.Peresempioquellache
servealle donne per dire ba-
sta, finiamola conlediscrimi-
nazioni sullavoro.

L’economistaLuisa Rosti e

il demografoAlessandroRo-
sina hannotracciatoil profilo
di un’Italia ancoralontana
dalla paritàdi generenel lavo-
ro, argomentocheci vedeul-
timi in Europa.Un dato fra i
tanti:nel nostroPaesela retri-
buzione orariadelle donne è
del 14%inferiore a quelladegli
uomini. Unaltro: sonouomi-
ni l’82% dei dirigenti. Sulle
donne«libere» dal lavoro ha
scritto unodei suoi monolo-
ghi l’attrice e autriceTeresa
Cinque. Una riflessione sulle
casalingheche si occupano
«del resto»mentrelui lavora:
«Chepoi, il resto.Sarebbepiù
giustodire i resti: figli, casa,
lavare,stirare...».

Donneche affondanole ra-

dici della loro forza nella sof-
ferenza. Comequelle raccon-
tate dall’editorialista del Cor-
riere dellaSeraAldo Cazzullo
nel suoLe italiane (Solferi-
no). SulpalcodelTempo delle
Donne Cazzullo— intervista-
to dallavicedirettrice vicaria
delCorrieredella SeraBarba-

ra Stefanelli— hatratteggiato
il ritratto di italianecheha
(quasi tutte) conosciutoe in-
tervistato. DaRita Levi Mon-
talcini aFrancaValeri, daBebe
Vio a Elisa Di Francisca, da
AnnaMagnani,Alda Merini...

Unmodellononconvenzio-
nale di squadrafemminile

che fa onore all’unione delle
forzeèdi MariaGraziaChiuri,

Il TempodelleDonne

Discriminazioniinufficio,
lontanidallaparitàdigenere
di Giusi Fasano
allepagine28e 29
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direttrice artisticadellecolle-
zioni donna Dior, e suafiglia
Rachele,cultural advisordella
maison.Erano unamadree
una figlia in conflitto, «poi
l’ho chiamataadaiutarmi —
raccontaMaria Grazia— e il
confronto tra noi si è trasfor-
mato in un’incredibileforza».

Unitenelle differenze.Pro-
prio come il tema affrontato
daHelena Dalli, commissaria
Ueall’uguaglianza.

Ridere:eccounaltro gene-
re di forza. La filosofa Laura
Campanello ci ha ricordato
l’importanza della leggerezza
(Leggerezzaè ancheil titolo
del suo ultimo libro, perBur)
proprio unminuto prima che
le attrici comicheLauraFolle-
sa e MichelaGiraud,assieme
all’attorecomico Lillo Petrolo,
portasseroinsalal’allegriadei
loro racconti. Improvvisazio-
ne e capacità di esserelievi,
appunto, perfino sul tema
della pandemia( tutti e tre
hannoavutoil covid).

Lievi come le parole della
professoressaAmalia Ercoli
Finzi, 84 anni,primadonna
italiana a laurearsiin inge-
gneria aerospaziale.«Diceva-
no lady andgentlemenquan-
do andavoa conferenzee di-
battiti. Lady perchéero l’uni-
ca presenzafemminile».

Giusi Fasano
© RIPRODUZIONE RISERVATA

La scheda

. Il CampBusè
un laboratorio
digitalemobile
adisposizione
degli studenti,
chepossono
parteciparea
lezioni
differentida
quellea cui
sonoabituati:
nientebanchi
néquaderni

. Da lunedì in

seiscuoledi
Milano, Firenze
e Napoli offrirà
spuntididattici
digitali
attraversole
tecnologie
emergentiche
trasformerann
o la nostravita
neiprossimi
anni

. CampBusè
presenteanche
all’ottava
edizionedel
Tempodelle
donne

ModaMaria GraziaChiuri ela figlia Racheledella MaisonDior
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I personaggi
Da sinistrain
alto in senso
orario: Giulia
Stabile; Silvia
Gribaudi;
Maria Fossati;
Barbara
Stefanelli
insiemecon
Aldo Cazzullo
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Ancoracadutisullavoro
Girodi viteperle imprese
Operaioschiacciatodaunamacchinatessilein Toscana,unaltro precipitapotandoalberiin Salento

DomaniverticeDraghi-Orlando: allostudiomisuresusommersoesospensionedelleattività

di Marco Patucchi

roma — Ancora unavolta,i primi ad
accorreresono stati i colleghi. La
“bandadi fratelli” cheogni giorno, in
ogni fabbricadelPaese,scendenella
trincea del lavoro.Ma non c’è stato
nulla da fareperGiuseppeSiino, 48
anni,padredi unaragazzinadi 13 an-
ni, l’ennesimocaduto:i rulli delmac-
chinario per l’agugliatura lo hanno
stritolatoevenerdìsera,quasia fine
turno,hachiusogli occhipersempre
nellostabilimentodellaAlma spa.L’a-
zienda, 130dipendenti,producemo-

quettes a CampiBisenzio, unaman-
ciata di chilometri daPratoedaMon-
temurlo dovein maggiomorì Luana
D’Orazio, anche lei addettaad un
macchinariotessile.Mentrenellecce-
se unoperaiodi 42anni,F.C.,èmorto
cadendodadiversi metri di altezza
mentrefacevalavoridi potatura.

Giuseppe comeLuana, e come Gio-
vani, Andrea o Luigi, tantoperrima-
nere ai casidi questesettimane,alla
mediadi tre morti sul lavoro al gior-
no. Manonhasensosnocciolarelesta-
tistiche chetrasformanoinnumeri vi-
te spezzate.La dignità calpestatadi
tutti i lavoratori. Probabilmentelo ha
capitoancheil premierMario Draghi
chehaconvocatodomaniuna riunio-
ne trapresidenzadelConsiglio emini-
stero delLavoro peraprireundossier
suquanto sistafacendo,quantonon
sièmaifattoequantosi farà permet-

tere fineauncriminedipace.Sultavo-
lo ipotesidi inasprimentodelle nor-
me edellesanzioni susicurezzae lavo-
ro nero:perquest’ultimo,la sogliadi
sommersooltre la qualescatta laso-
spensione dell’attività dell’impresa
potrebbeessereabbassatadall’attua-

le 20% dei dipendenti irregolari, al
10%. E ancheperfrenaregli incidenti
sullavoro, lachiavepotrebbeessere
quelladellostopall’attività per le im-
prese fuori regola: oggi,compresii ca-

si diincidenti gravi,al dilà deiseque-
stri del macchinario da partedella
magistraturalasospensionedell’atti-
vità complessivadell’impresa scatta
solo in casodi recidiva,cioè sela me-
desima personafisica èstatasanzio-
nata nell’arcodeicinqueanniprece-
denti il nuovoepisodio.Ma vista la
cronica incomunicabilità (struttura-
le e territoriale) trai vari organi ispet-
tivi, verificareeventualiprecedentiè
molto complicato.L’ipotesi allo stu-

dio,dunque,sarebbequelladi cancel-
lare tout courtil prerequisitodella re-
cidiva, procedendodirettamenteal-
la sospensione.

I numeri,dicevamo:dagennaioa
lugliodi quest’annoi casimortali so-

no stati 667, e 312.762gli infortuni.
«C’èunacostantedegli incidenti,che
si ripetedamoltotempo — spiega il di-
rettore dell’Ispettoratonazionaledel
lavoro,BrunoGiordano —amorire so-
no operaie operaie, nondirigenti o
quadri.Vuol direcheil maggiorvul-
nus della sicurezzaè nella gestione
concretae direttadellamanodopera,
nell’uso di unamacchina,di un im-
pianto, di unaproceduraoperativa».
Inoltre, prosegueGiordano,«spesso
si assisteallacolpevolizzazionedella
vittima. Si cercala disattenzionedel
lavoratorequalesuacolpa, unastra-
vaganza suicida, dimenticando che
leregoleinmateriadi sicurezzatute-
lano anchei disattenti, anzi soprat-
tutto perloro bisognafare formazio-
ne ».
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«Un altro mortosul lavoro apochi
metri danoi. Quasi cometutto attor-
no a noi volessericordarci quanto
questomondo siaormai intollerabi-
le, quantosiairrimandabile insorge-
re »,scriveva ieri suFacebookil Collet-
tivo difabbricadellaGkn primadella
manifestazionenazionaleasostegno
dei 400licenziati dellostabilimento
toscano.E nellestesseore, aTaranto,
sulla facciatadiunpalazzodella bor-
gata Tramontonespuntavail murale
dello street-artist napoletano Jorit,
con il volto di Giorgio Di Ponzio, il
15enne morto nel 2019perunsarco-
ma che i genitori colleganoalleemis-
sioni dell’ex Ilva: “ Da BagnoliaFiren-

ze a Taranto. Insorgiamo.Basta ri-
catti. Vogliamo salute e lavoro. La
nostravita valedi più dei vostri pro-
fitti . Lascritta cheaccompagnal’o-
pera. Perchénon muoresolo chien-
tra in fabbrica.Anchedopolafine di
Siino, lasolita indignazionedi politi-
ci, sindacati,istituzioni:« Bastalacri-
me di coccodrillo e cinica ipocrisia
del giorno dopo»,diceil leader Uil,
Bombardieri. E il segretario Cgil,
Landini: «Sela sicurezzaèconside-
rata uncostoenonun investimento
la situazionenon cambia». Intanto
sangue dei lavoratori e lacrime di
coccodrillo continuanoa scorrere.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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GiuseppeSiino:era
originariodella Sicilia
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CRESCITA IN DUE ANNI

Il Superbonusrilanciaredilizia
Oltre 132milapostidi lavoro in più
«Conil Superbonus110%non contrastiamo soltanto
l'emergenzaclimatica chemettearischio il nostrofuturo, ma
anchel'emergenzaeconomica checolpisce icittadini e le
impresenel presente.Ce lo confermano gli ultimi dati sulle
posizionidi lavoro dell'Osservatorio sul PrecariatoInps,
rilasciati giovedì scorso». Lo dichiara in una nota Riccardo
Fraccaro,deputatodel Movimento5 Stelle. E prosegue:«Le
posizionidi lavoro nelsettoredellecostruzioni sono cresciute
di oltre 132.000 unità fra giugno 2019e giugno2021; fra
queste,oltre 90.000 sono posizionia tempo indeterminato».
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I Cavalieridellavoro: fiduciaall'Italia
«Momentomagico,largoai giovani»
Convegnonazionale a Bologna, il presidenteSella: «Grandiopportunitàda coglierecon le riforme»

di Luca Orsi

BOLOGNA

È un «messaggio di ottimi-
smo», con un occhio specialeal-

le giovani generazioni, quello
lanciato dal palco del Conve-
gno nazionale del Cavalieri del
lavoro, ospitato Ieri a Bologna.
Parterrede roi dellegrandi occa-
sioni: noti Imprenditori, banchie-
ri, politici e II premio Nobel per
l'Economia Michael Spence. Il

tema del convegno è 'La grande
transizione', la sfida che atten-
de Il mondo nelpost pandemia.
Da Maurizio Sella - presidente
della Fondazione nazionale Ca-
valieri del lavoro - arriva un'Inie-
zione di fiducia. Oggi «vedo so-
prattutto grandi opportunità: è
un momento magico da coglie-
re» avverte. Ma «bisogna voler
realizzare le riforme. Il più pre-
sto possibile, come prevede II

Pnrr».
C'è da vincere la sfida delle
transizioni. A partire dalla soste-
nibilità. «Obiettivo Ineludibile»,
puntando In primis su eolico e
solare.«Farefinta di nullaci por-
terebbe aldisastro». Il Paese,In-
tanto, cresce del 6%. «Questo -
avverte Sella - è II momento di

non frenarel'entusiasmo e l'otti-
mismo. Come Imprenditori ab-
biamo Il dovere morale di gesti-
re al meglio le transizioni, per te-
nere In alto II nostro Paese».
La grande transizione passaan-
che dalla tecnologia digitale,
terreno nel quale slamo ancora
Indietro. Ma Vittorio Colao,mini-
stro per l'Innovazione tecnologi-
ca (collegato In video), è ottimi-
sta: «Possiamofarcela». Con gli
Investimenti del Pnrr, «alla fine

del 2025 vogliamo esserenel
pacchettodi testa del Paesieu-
ropei, vogliamo esseretra I mi-
gliori. Vogliamo esserequel fuo-
riclasse che oggi, ancora, non
slamo. Abbiamo l'orgoglio e la
voglia di tornare a esserlo».

Andrea RIffeser Monti, presi-
dente dellaFleg, denunciaI peri-
coli di «un'overdose Informati-
va» che rischia di «sovrastarci
con una disinformazione Incon-
trollata ». Anchedall'editore ven-

gono però parole di ottimismo
per II settore: «Dopo qualchean-
no In cui slamo stati quasi can-
cellati come gruppi editoriali,
perché eravamo demonizzati,
torna a esserericonosciuta la
qualità del giornalismo».
Il 'padrone di casa', Lorenzo
Sassoll de Bianchi, presidente
del gruppo emiliano-romagnolo
del Cavalieri del lavoro, lancia
tre proposte secche per dare
spazioal giovanieattrarre talen-
ti: «SI creino per legge quote
verdi nel cda delle società quo-
tate: 20% di under 40. Diamoci
l'obiettivo di far tornare In Italia
500.000giovani, espatriati per-
ché hanno trovato migliori op-
portunità all'estero, mettendo
In campo tutti gli Incentivi ne-
cessari. Creiamo distretti ad al-
ta tecnologia che possanoacco-
gliere e Incubare I talenti del fu-
turo, con tutte le Infrastrutture
che servono».
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Il ministro Colao:
«Entroil 2025 saremo
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tra i migliori d'Europa
Vogliamoessere
dei fuoriclasse»
SASSOLI DE BIANCHI

quoteverdinei cda
dellesocietàquotate
Almeno il 20% deve
esserecostituito
da under 40»

Maurizio Sella,79 anni,presidenteFederazione Nazionale dei Cavalieri del lavoro
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Da sinistra: Andrea Riffeser Monti, 64 anni, presidentedella Fieg; Davide Dattoli, 31
anni, fondatore di Talent Garden;Sonia Bonfiglioli, 57 anni, presidentedel Gruppo
Bonfiglioli; Leonardo Ambrosini, 49 anni, ingegnere e co-fondatore di Nexsecutive
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La rabbiadellestudentessediKabul
“Senzalascuolaci sentiamomorte”

A pranzoconuna
famigliaafghana:

i maschisonoin classe,
allefemmineèvietato
“Dobbiamoscendere
in piazzae protestare”
dalnostro inviato
PaoloBrera

Kabul — La generazionecancellata
sonoquestescarpedaginnasticaro-
sa chespuntanoamezzogiornosot-
to la tendasdrucita, tesapercreare
unastanzettariservata nel piccolo
ristoranteMandawi.A pochi metri
dalla calcadel mercatoche si affac-

cia sulle spondedelKabul– lafiuma-
na diliquami espazzaturacheattra-
versa il centro della capitaleafgha-
na – pranzaunatavolatadi sorellein-
sieme a papàe mamma. I fratelli
nonci sono: perloro,peri maschi,ie-
ri mattinaèiniziata lascuola.Dall al-
tra partedellacortinac’è il triclinio
con quattrotalebani a gambe con-
serte, con barbee fucili, con riso e
pagnotte.

Le ragazzedi Kabul, quelle non
così piccole da frequentarele ele-
mentari, sonobarricatein casa.Per
stradasono poche, diffidenti, ac-
compagnate: «Sonotristissima, so-
no apezzi.Oggièungiornomaledet-
to, noi siamoil futuro dell Afghani-
stan, maseitalebani noncilasciano
andarea scuola comepotremo far
crescereil nostro Paese?». Reema,
16 anni,fa spesatralebancarelledei
tessuti insiemealpadree alle sorel-
le: «Niente foto», intima il papà la-
sciandole peròqualcheminuto per
rispondere.

Dopo il cambiodi regime era ine-
vitabile che ci fosseroritardi nella
macchina complessa dell istruzio-

ne, cosìnessunoavevadetto nulla
quandoeranotornati in classesoloi
bambini delleelementari,con qual-
che novità nelle regole: maschi e
femmine insiemesolo fino al terzo
grado,poi inauleseparatefino al se-
sto. Ma la stangataalle ragazzeaf-
ghane èarrivata quandofinalmente
i talebani hannoannunciato la ria-
pertura delle scuole superiori. Ve-

nerdì il ministero dell’Istruzione ha
diramatounanotachiedendoa inse-

gnanti estudentimaschi di tornare
immediatamentein classe,apartire
daieri ein tutto il Paese,manonha
spesounasolaparolasullasortedel-
le studentessee delledocenti.

«Sonoacasa,aspettoordini –dice
Vassia, unaprofessoressa– enonab-

biamo la più pallida ideadi quando
torneremoa lavorare.Non neposso
più, vorrei andarmeneanche io da
questoPaese,così è troppo dura…
Da quandoè finita la scuolanonho
più visto i miei ragazzi, e sincera-
mente nonhomolta fiducia chepo-
trò rivederli». «Dobbiamoribellarci
– dice Palwasha,che ha 17 anni e
troppisogni nel cassettoperlascia-
re che le buttinovia la chiave – La
gentedevetornare inpiazzaaprote-
stare, devesostenerelerichiestedel-
le donneperchéarrivino ai leader ta-
lebani. Sela mia famiglia melo con-

sentirà ci andròancheio,stavolta».
Per cancellare un diritto fonda-

mentale con duerighed’inchiostro,
i talebani non sene sono neppure
presila responsabilità.Non hanno
dettochelestudentessenondebba-
no tornareascuola,né chele inse-

gnanti nondebbanoinsegnare:non
le hanno nominate, senzachiarire
sesiaunasceltadefinitivao un rien-
tro posticipato. Il precedentenonè
benaugurante:nel ’96,quandopre-
sero il poteree governaronoperla
prima volta, disserochesi trattava
di unadecisione “temporanea”: le
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ragazzerestaronoacasapercinque
anni,finché nonfuronocacciati.

«Ho cinquesorelle eun fratello –
dice Palwasha– esiamo tutti a casa:
lui è troppo piccolo, noi femmine.

Assurdo,io voglio continuare a stu-
diare, ma siamo tutti convinti chei
talebani non ci lascerannomai più
riprenderela scuola,vi rendetecon-
to? ».Marwa, 16anni,sentesullespal-
le tutto il pesodelmondo:«Quando
sonoarrivati loro, i talebani,hocapi-
to chepermeerafinita. Non cipotrò
andaremaipiù, ascuola.Non hopiù
alcunafiducianel miofuturo, penso
chelamia vitasiadavverofinitaqui.
E cosapossiamofare? Le frontiere
sonochiuse,nonpossiamoneppure
scappare. Non ho accessoa inter-
net, le miecompagnee le mie ami-
che nonle vedopiù,nonpossousci-

re di casaperchéabbiamo paura…
Seci siamoincontrati, adesso,èsolo
perchémamma mi sta accompa-
gnando daldottore».

Anche Zainab, 15 anni, che rag-
giungiamo al telefono, è disperata:
«Hanno distrutto tutti i miei sogni,
ho pauraper il mio futuro e per la
mia vita. Ehounagranpauraanche
di loro, dei talebani». Ma l’onda del-
la disperazionecominciaadalimen-
tare nuoveproteste.Studentessee
attiviste pubblicanofoto incui solle-

vano cartelli di rivolta: «Seuccidete
lascuola,uccidetenoi».
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Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 14

SUPERFICIE : 43 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



AUTORE : Paolo Brera

19 settembre 2021

P.140



kIncortile Bambineafghanenel cortiledi unascuoladi Kabul
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I “MIGLIORI”

SCUOLA ,1ª SETTIMANA BILANCIO DELL E MISUREANTI-COVID

Bianchigiàbocciato:
tantaDad,pochiprof

MSUFFICIENTIO1000PRESIDIIGLIORIINMANCANSCARSEGGIANOU8MILAESALIINSEGNANTITEGNO.CLASSIATE,MOLTEGIÀONLINE.TRASPORTI:ILNULLANCHEGDISOSAFFOLLqCEDELLASALAAPAG.4ORLAZZOLI-5
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NON BASTANO:

DAD EPROF

CHEMANCANO
TEMPIDI COVID

Ripar tenza Studenti già in quarantena ovunque

Troppi insegnanti e supplenti ancora non ci sono
»AlexCorlazzolieDellaSalaVirginia

Prima settimana
dall ’inizio della
scuola. I nodi ir-
risoltici sonoco-

me sempree risolverli potreb-
be non essere così semplice. Al
punto che, ormai èmantra, tut-
to èaffidato al vaccino,perden-
do (e avendo perso) difattopiù
di una occasione di migliorare
una volta per tutte.

D A D. Le parole del ministro
dell ’Istruzione PatrizioBian-
chi sonorimaste lettera morta.
Quel mai più dad si èrivelato
nei fatti una promessa impos-

sibile da realizzare. In una set-
timanadi scuola si contanogià
migliaia di alunni costrettiare-
stare a casa afarlezione perdei
casi di positività registrati in
classe. Al di là di alcuni istituti
superiori chehanno dovuto or-
ganizzare le lezioni online al-
meno una volta la settimana
( Tosi di Busto Arsizio; Don
Milani di Tradate; Pascoli di
Este; Telese diIschia; Dolci
di Palermo e tantialtri) per
mancanza di spazi, decine di
dirigenti sono stati invece co-
stretti a mandare le classi in
quarantena per la presenza di
un contagiato. In AltoAdige 35
classi non sono più in presenza.

A Milano è scattata la dad per
37 classi, circa un migliaiodi

ragazzi,e in Brianza diecisezio-
ni dell’infanzia sono state chiu-
se. Nel capoluogopiemontese
diciassette classi, ovvero 380
bambini e ragazzi, hanno do-
vuto abbandonare i banchi
mentre a Canelli, in provincia

diAsti, allascuoladell’infanzia
Cristo Re la preside ha deciso

di chiudere tutta lascuolaecin-
quantabimbi sono tornati da
mamma e papà. Una sezione
della prima media di Vignola
(Modena) ha smessoquasi su-
bito le lezioni in presenza. Sem-
pre in Emilia Romagna, due
casi inprovinciadi Ferrara che
coinvolgono una classe delle e-
lementari e una sezione della
scuola dell’infanzia e cinque
sezioni nel piacentino (80 stu-
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denti). Anche a Bologna sei
scuole hanno dovutofare i con-
ti con il ritorno alle lezioni al
computer: si trattadi tre pri-
marie, una scuola media,
un’infanzia e anche un nido. A
Roma sono già qualchecenti-
naio le classi in quarantena.
Nella lista nera spuntano an-
che43ragazzi di Salerno in dad
e noveclassi in Abruzzo per un
totaledi 143 alunni. Un caso si è

registratoanche in unaprima-
ria a Ussana, in Sardegna.

I PROF IN CLASSE.Altro nodo ri-
mastolegato alpettine di Bian-
chi è il tema del personaledo-
cente e Ata. Il numerouno di
viale Trastevere aveva annun-
ciato tutti i docenti in aula dal
suono della prima campanella
ma non è stato così. Basta an-
dare in qualsiasi scuoladella
Penisolaper vedereche man-
cano gli insegnanti di sostegno
einmolti casianche isupplenti
annuali. Qualche esempio. In
una scuoladi Venezia – raccon-
taVaniaOranti –mancanoset-
te docenti per i ragazzi in diffi-
coltà; al comprensivo di Luga-
gnano (Verona) non sono an-
cora arrivati tre maestri di so-
stegno alla primaria; all’indi -
rizzo geometri del Pacioli di
Crema almeno il 50% dei pro-
fessorinon è ancora in catte-
dra. Così alla primaria Nievo
a Varmo (Udine): Mancano –
dice la maestra Liviana Tone-
guzzo –due docenti disostegno
oltre a una cattedraemezza di
potenziamento. Dobbiamo
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cercare diassicurare ognigior-
no le coperturetra di noi ma
non è sempre facile .Dopo le
60 mila assunzioni e 150 mila
nomine, tra deroghesu soste-
gno e supplenze, di fatto ora
tocca alle graduatorie di istitu-
to. Anche se in Lazio ci si è ri-
trovaticoncircaduemila posti
vacanti a causa di chi si è spo-
stato per assegnazioniprovvi-
sorie o rinunce: tutti posti da
doverriassegnare.

SUPPLENZE. Intanto in molte
realtà è ancora caos per le no-

mine dei supplenti. Un po’ o-
vunque ci sono segnalazioni di
errori per un malfunziona-

mento dell’al gori tm o
che le assegna. Sono da
verificare ed eventual-
menterettificare: tem-
po che si perde ma an-
che rischio di ricorsi.

GREEN PASS.A mandare

intilt la ripartenza è pu-
re la questione green
pass con diversi casi di
docenti, bidelli e persi-
no una presideche non
hanno fatto né vaccino
né tampone. A Dolo
(Venezia) la dirigente
del commerciale Laz-
zari ,BarbaraPaggetti,è
stata sospesa fino al 31
dicembre mentre al
Ruffini di Imperiauna

collaboratricescolasti-
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caè entrataa scuolasen-
za passaportovaccinale
per tre giorni consecuti-
vi prendendo 400 euro
di multa e un decreto di
allontanamento. Non è
mancato chi ha segnala-
to delle anomalie sulla
piattaforma con green
pass che magari risulta-
vano verdi alle 8 per di-
ventare rossi alle 12.

PRESIDI. Nemancanocirca mil-
le su 7.800 secondo Attilio
Fratta, presidente di Dirigenti-
scuola, sindacato di categoria.

Nonostante le promesse fatte
dal ministero su organici, mo-
bilità e affidamento dei nuovi
incarichi –hadetto –nulla èac-
caduto e l’annoscolastico è ini-
ziato, sotto questoaspetto, nel
peggioredei modi .

CLASS I POLLAIO . Trincerarsi
dietro le percentuali stabilite
per legge è nascondersi dietro
un dito. La verità è che non c’è

stata la volontàdi far tesoro
delleclassi diluite lo scorso an-
no. Risultato: classi di 30 o più
alunni (ad esempioa Modica o
in molte scuoledi Roma) e fu-
sionedelle sezioniprecedente-
mentesmembrate. Il personale
Covid è stato confermato fino al

termine dell’emergenza,ma
non puòtenere una interaclas-
se. Potenziamento,ma a bre-
vissimotermine. Eil distanzia-
mento? Si può derogare.

TRASPORTI.Irrisoltopure ilno-
do dei trasporti. Il ministro
competente Giovannini, che
domani incontrerà i sindacati,
ha detto che l’im pressi one
complessiva èche ci siano sta-
te criticità specifiche manon
sistemiche,soprattutto nelle
grandi città . Lo considera un
passoavanti notevole rispetto
all'anno scorso ma in realtà
apparecome il maggiore falli-

mento dal momento che nelle
piccole città e nei borghi il pro-
blema dei trasporti è sempre
stato di minore portataerisolto
più velocemente.

BANCHI A ROTELLE. L’ultimo a-
spetto, invece, è squisitamente
politico: il ministro dell’Istru -
zione PatrizioBianchi, in que-
sta settimana, ha avuto labril-
lante idea di parlare di quei
banchi a rotelle che per gran
parte dello scorso anno sem-
bravano essere – nonostante la
quantità e l’incidenza minima
che hanno avutosultotaledegli
arredi scolastici rinnovati –più
importanti della stessa pande-
mia: Per meè unacartolinadel
passat o ha detto. Eppure i
banchi erano solo una delle
scelte che potevano fare le
scuole e sindall’inizio erastato
specificato chepotevano essere
una occasioneper chiavesse in-
tenzione di introdurre un tipo
di didattica innovativa.

Nonost ante

le pro messe

d i Bianch i

su organici

e mo b i lità

nu lla
è accaduto

I l sinda cat o dei p res id i
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Campanella
L’ingressoal liceo
Giulio Cesare
di Roma;
a sin., il ministro

Patrizio Bianchi

FOTOANSA/ AGF
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Tassisti,colf, idrauliciedelettricisti
Il clientepuòcontrollareil pass
In casodi rifiuto si puòrinunciareal servizio.Ma la appper verificarelaCartanonsaràdisponibile per tutti

ROMA

Sulla base nel nuovo decreto
leggedel 16settembre, 23 milio-
ni di lavoratori italiani dovranno
avere il Greenpass. Ecco le re-

gole.
LAVORATORI PRIVATI

L'articolo 3 del nuovo decreto è
chiaro: «A chiunque svolge una
attività lavorativanel settore pri-

vato è fatto obbligo, ai fini
dell'accesso nei luoghi in cui la
predetta attività è svolta,di pos-
sedere e di esibire su richiesta»
il Green pass.
Questosignifica, spiegano i tec-

nici, che è tenuto ad averlo non
solo chi lavora con altri in una
azienda,ma anche chi lavora da
solo, come può capitare a un
professionista o a una partita
Iva.
L'ipotesi di controlli è in questo
caso remota. Ma non può esse-
re esclusa.Anche chi fa smart
working è,sulla carta, obbligato
- anche qui, in teoria - ad avere
il Greenpass,«al fine dell'acces-
so nel luogo i cui svolge l'attivi-
tà», cioè casasua.

LAVORATORI DOMESTICI
La certificazione verde Covid è
obbligatoria ancheper colf, ba-

danti, baby sitter. Il cittadino
nonha il dovere di chiedere se il

lavoratore autonomo abbia la
certificazione, ma puòfarlo. Ein
caso di riposta negativapuò ne-

gare l'accessoa casapropria. Il

cittadino non ha a disposizione
app di controllo come Verifica

C19,realizzatadalla Sogeiper il

ministero della Salute, quindi
dovrà fidarsidel Green passche
verrà esibito. In caso di fondati
dubbi ( ad esempio certificazio-
ne di soggettodi genere diver-

so) può rivolgersi alle forze
dell'ordine per chiedereun con-
trollo.
LAVORATORI A DOMICILIO

Il Green pass èobbligatorio an-

che per idraulici, elettricisti, in-

stallatori, falegnami, decorato-
ri, parquettisti, manutentori e
comunque per chiunque svolga
un lavoro a domicilio. Il cittadi-
no non ha il dovere di chiedere
se il lavorateautonomo abbia la
certificazione, mapuòfarlo. E in
caso di risposta negativa può
negare l'accesso a casa pro-
pria. Il cittadino dovrà fidarsi
del Green passche verrà esibi-

to. In caso di fondati dubbi (ad
esempio certificazione di sog-
getto di genere diverso) può ri-
volgersi alle forze dell'ordine
per chiedere un controllo.

TASSISTIE NCC
La certificazione è obbligatoria
anche per tassisti e Ncc. Il con-
trollo sulla certificazione spetta
alla cooperativa di taxi, oalla so-
cietà che fornisce il servizio di
trasporto con conducente, ma
il cliente può chiedere di esibir-
la e in casodi diniego può rinun-

ciare allacorsa. Anche per i tas-
sisti e gli Ncc, non c'è per il pri-
vato cittadino lapossibilitàdi ve-

rifica utilizzando app. In caso di

fondati dubbi sulla certificazio-
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ne esibita, può rivolgersi alle for-
ze dell'ordine.

LAVORATORI ESTERNI
Sia per pubblico che privato,
l'obbligo si applica «a tutti i sog-
getti che svolgono, a qualsiasi ti-
tolo, la propria attività lavorati-
va o di formazione o di volonta-
riato, anche sulla base di con-
tratti esterni ». L'ipotesi di con-
trolli è in questo caso remota.
Ma non può essere esclusa.

I CONTROLLI NEL PRIVATO
I datori di lavoro sono tenuti a

verificare la presenza del Green
pass e a organizzare i controlli
entro il 15 ottobre, e «individuan-
do con atto formale i soggetti in-
caricati dell'accertamento delle
violazioni» e prevedendo «ove
possibile, che i controlli siano ef-

fettuati all'accesso del luogo di
lavoro ».

ESTESA LA APP
Attualmente l'app Verifica C19
può essere utilizzata solo da al-
cuni soggetti ' verificatori' depu-
tati al controllo delle certifica-
zioni verdi Covid-19:a oggi colo-
ro che erogano servizi per fruire
dei quali è prescritto il possesso
della certificazione, organizzato-
ri di eventi ed attività per parte-

cipare ai quali è prescritto il pos-
sesso della medesima certifica-
zione e pubblici ufficiali
nell'esercizio delle relative fun-
zioni. Il governo - con una pros-
sima circolare del ministero del-
la Salute - vuole consentirne
l'uso a tutti i soggetti incaricati
nel settore privato e pubblico
all'accertamento del possesso
e della genuinità del Green
pass.

SANZIONI NEL PRIVATO
Chi non ha il Green pass è consi-
derato assente ingiustificato
senza diritto alla retribuzione, fi-
no alla presentazione del certifi-
cato. Garantito il mantenimento

del posto di lavoro. Se il dipen-
dente viene sorpreso lavoro sen-
za Green pass scattano sanzio-
ne disciplinare e multa da 600 a
1.500 euro

a. f.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

SANZIONI

Chi viene sorpreso
in ufficio
senza lasciapassare
rischia una multa
fino a 1.500 euro
MASSIMA ATTENZIONE

Le aziende dovranno
individuare
specifiche figure
per verificare
i certificati
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IL CASO

Maestrediplomatema senzalaurea,
il TardelLazioneescludeunaventina

Sonocircaunasettantinale
maestredi materneed
elementarichedovranno
esserecancellatedalle Gae,
Graduatorieadesaurimento
pereffettodellasentenzadel
Tardel Lazio chenonha
riconosciutoil loro
inserimentoconriserva. Una

vicendalungacheriguarda
moltemaestrediplomate,
quindi senzalaurea.La
sentenzaimplica il

licenziamento. I posti lasciati
liberi verranno copertida
supplenti. Al danno,la beffa:
seil decretochedel Miur

cherecepiscela sentenza
del Tarfossearrivato 20
giorni dopo l’inizio della
scuolanessunoavrebbe
persoil posto,ma i contratti
diventavanoa termineal 30
giugno. Questoper
salvaguardarelacontinuità
didattica.

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 43

SUPERFICIE : 9 %

DIFFUSIONE : (307000)

AUTORE : N.D.

19 settembre 2021

P.151



Eccoil supercomputer,il futuroèadesso
A Bolognaleprevisioni meteodi tuttaEuropa:il Datacenterinauguratonegli spazidelTecnopolo.Saràoperativotrapochimesi

di FrancescoMoroni
BOLOGNA

Le previsionidelmeteodi tutta
Europapasserannodalcapoluo-
go emiliano-romagnolo, ormai
è questionedi pochi mesi. Il

nuovo Data center dell’Ecmwf
(European Centerfor Mid- Ran-
ge Weather Forecast) è stato
inaugurato negli spazi del Tec-
nopolo di Bologna, ma il sogno
ègià diventato realtà: saràope-
rativo dagli inizi di maggio
2022, terminato il tempodegli
ultimi collaudi e del trasferimen-
to dell’attuale centro da Rea-

ding (in Inghilterra) fin sotto le
DueTorri. Ma i computer,intan-
to, hannocominciato a pulsare
e sonogià al lavoro con i test.
«Siamo ancorain una fasesperi-
mentale – ha spiegatoMatteo
Dell’Acqua,direttore del centro
–. Alla fine di quest’anno dovre-
mo muovere il nostro archivio
inglese.Ci vorrà più di un mese
fra trasportoe verifiche «. Met-

tendo piedenegli spazi delTec-

nopolo, unanuova cittadella del-
la scienzarealizzataconla siner-
gia tra Emilia- Romagna e Unio-
ne Europea, l’impatto è surrea-
le: centinaia di metri quadrati
dovei computersonoal lavoro.
Suoni, luci, codici, cavi: di tutto
edi più, sembraun film di fanta-
scienza. C’è la Data Hall, dove
sonocustoditii computer;il Da-

ta storage,dove i dati vengono
‘immagazzinati’; la Data Offici-
ne. Tutti gli impianti sono raf-
freddati a liquidi oaria, in minor
parte. Ma il protagonistaè so-
prattutto il supercomputerBull-
Sequana XH2000 di Atos: unsi-
stema chepermette di quintupli-

care le prestazioni di calcolo. Il
Data center elaboreràcosì le

previsioni sulla basedi ‘ fotogra-
fie’ sempre più nitide e tempe-
stive, unostrumento indispensa-
bile per evitare o contrastare
con maggiore forza fenomeni
estremi,come bombe d’acqua
o trombed’aria. Il Tecnopolo sa-
rà poi anchela casadel super-
computer europeo Leonardo,
ospitandolepiù importanti isti-
tuzioni scientifiche nazionali,
fra cui l’Agenzia Italia Meteo e
l’Istituto nazionale di astrofisi-
ca, oltre a centri di ricerca,di-
staccamenti universitari, aree
comuni per incubatori, attività
all’avanguardia nel campodella
ricercae sviluppo. Al taglio del
nastro c’erano il ministro
dell’Istruzione PatrizioBianchi e
il sottosegretarioagliEsteri Man-

lio Di Stefano, oltre al governa-
tore Stefano Bonaccini e al ret-
tore dell’Università di Bologna
Francesco Ubertini.
«Èun momentoimportante per
tutta l’Italia – ha sottolineato il
ministro Bianchi –, è statauna
scelta europeaquella di portare
a Bologna il centrodi analisidel
meteo. Ora tutto il sistema di
previsione meteoinEuropapas-
sa qui. Questaè la dimostrazio-
ne che in Italia le cosesi posso-
no fare». Soddisfazione anche
dai vertici dell’Ecmwf: «È diffici-
le trovarele parole per quanto
siamo grati, maanche impres-
sionati, di fronte a ciò cheè sta-
to raggiuntoqui – puntualizza
FlorenceRabier,direttrice gene-
rale –. I nostri legami sonosem-
pre stati forti e l’Italia èun atto-
re chiave nel nostro Consiglio
degli Stati membri «. «La citta-
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della della scienza in cui abbia-
mo creduto come Regione, in-
sieme allo Stato e all’Unione Eu-
ropea, prende sempre più for-
ma» puntualizzacon fierezza il
presidente dell’Emilia-Romagna
Stefano Bonaccini.

© RIPRODUZIONERISERVATA

IL CERVELLONE

Fotografie sempre
più nitide
e tempestive
per contrastare
i fenomeni estremi

Suoni, luci, codici e cavi: al Tecnopolo di Bologna si respirail futuro
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Via al tavolosul lavoroagile
controlli esicurezzai nodi
• Il ministroOrlandoalle partisociali: •Le nuoveregoleatteseentrofineanno
«Accordoquadroo faremounalegge» Sarannomisurati risultati e produttività

IL FOCUS

ROMADiritto alla disconnessio-
ne pertutti i lavoratori agili del-
le aziende. E luoghi di lavoro
esterni più sicuri. In arrivo le
nuove regoleper lo smart wor-
king nel settoreprivato: verran-
no calateaterracon un accordo
quadronazionale.«Chiameròle
partisocialineiprossimigiorni.
Se si arriverà a unaccordo allo-
ra non ci sarà bisogno di una
leggead hoc. I temi sono sicu-
rezza sui luoghi di lavoro, sicu-
rezza e responsabilità sui dati,
diritto alla disconnessione», ha
spiegato ieri il ministrodel La-
voro Andrea Orlando. Non c'è
tempo daperdere visto che una
volta finito lo stato di emergen-
za, prorogatofino al 31 dicem-
bre, si torneràai dettami della
legge81 del2017,mentreal mo-
mento i datori di lavoro hanno
lapossibilità di ricorrereal lavo-
ro agileconuna procedura sem-
plificata. Considerato però che
la quotadi lavoratori in smart
working, dopoquasi dueanni di
pandemia, secondole previsio-
ni del ministero delLavoro con-
tinuerà a essererilevante anche
l'annoprossimo,servononuove
regolepergarantiredaun latoil
benessere dei lavoratori e
dall'altro per tutelarela produt-
tività. «Continueremo a lavora-
re sia in presenzache a distanza
con formulemiste», ha aggiun-
to il ministro.

Nel 2019 lo smartworking ri-
guardava circa 570mila lavora-
tori, il 20% in più dell'anno pre-

cedente. Poi, durante il primo
lockdown,secondoi dati raccol-
ti dall'Osservatorio sullo smart

working della School of Mana-
gement delPolitecnico di Mila-
no, il numerodei lavoratori agi-
li, tra pubblico e privato, ha ra-
sentato quota 7 milioni.

Semprel'osservatorio del Po-
litecnico di Milano stima che
nel postpandemiain circa 5 mi-
lioni continuerannoa lavorare
da remoto, anchese solo par-
zialmente. Ad aprile il ministe-
ro del Lavoro ha ancheistituito
ungruppo di studio con il com-
pito di analizzare gli effetti del
lavoro agile e individuare solu-

zioni alle criticità riscontrate
nell'ambitodelle dinamiche la-

vorative sia nel settore privato
che nella pubblica amministra-
zione. E in entrambele aree è
emersa la necessità di alzare
unaserie di barriere pergaranti-
re ai dipendenti il diritto alla di-
sconnessione, attraverso per
esempiola definizionedi unafa-
scia oraria in cui i lavoratori
non possono essere contattati
dall'ufficio. La legge81del2017
pone l'accento sulla flessibilità
organizzativa, sulla volontarie-

tà delle parti che sottoscrivono
l'accordo individuale e sull'uti-
lizzo distrumentazionichecon-
sentano di lavorare da remoto,
oltre agarantire agli smartwor-
ker la parità di trattamentori-
spetto ai loro colleghi che ese-
guono la prestazionecon moda-
lità ordinarie. Con il nuovo ac-
cordo quadronazionalesi inter-
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verrà anche sulla sicurezza dei
dati nei luoghi di lavoro esterni
agli uffici e sulla responsabilità
in caso di incidenti.

GUSTATALI
Nuove regole sullo smart wor-
king arriveranno anche per gli
statali. Ieri è stato il ministro
per la Pubblica amministrazio-
ne Renato Brunetta a spiegare
che entro un mese si arriverà al-
la firma del contratto al cui in
terno sarà regolato anche il nu-
vo lavoro agile. «Ci saranno » , ha
detto il ministro, « diritti e dove-
ri, come si farà, chi lo farà, la di-
sconnessione, la produttività. Il
contratto » , ha aggiunto, « ci sa-
rà, stiamo lavorando all'orga-
nizzazione sul lavoro da remo-
to, obiettivi, metodi, premi, for-
mazione.Poi ci deve essere la si-
curezza informatica. Stiamo la-
vorando sull'interoperabilità
delle banche dati con il Pnrr » .

Un punto centrale, ha voluto
sottolineare Brunetta, sarà la
soddisfazione dei cittadini.
Nei prossimi giorni il ministro
proporrà a presidente del Consi-
glio Mario Draghi l'emanazione
di un Dpcm per riportare nella
Pubblica amministrazione il la-
voro in presenza a « modalitàor-
dinaria ». Dopo di che arriverà
una direttiva che disciplinerà il
rientro in ufficio. Si partirà dal
front office, per poi passare ai la-
voratori in back office e, infine,
a tutti i dipendenti delle ammi-
nistrazioni centrali oltre chepe-
riferiche.

Andrea Bassi
Francesco Bisozzi
C RIPRODUZIONE RISERVATA

NEL PUBBLICO
IMPIEGO SI TERRÀ
CONTO ANCHE

DELLA SODDISFAZIONE

DEI CITTADINI-UTENTI

RISPETTO Al SERVIZI

LE SCHEDE

QUANTO DURANO

LE REGOLE ATTUALI?

Fino al 31 dicembredi
quest'anno valgono le
regole dello smart
working emergenziale,
senza la necessitàdi un
accordo con il lavoratore

IL LAVORO AGILE

È OBBLIGATORIO?

Il lavoro agile è regolato
dalla legge 81\2017 ed è

sempre volontario. Nello
stato di emergenza le
aziende possono tenere i

lavoratori in smart

CI SONO CATEGORIE

CHE HANNO DIRITTO?

In base alle regole
emergenziali, possono
chiederedi lavorare da
remoto i lavoratori
fragili, i disabili e chi ha
figli minori di 14 anni

CHI NON HA IL PASS

PUÒ STARE IN SMART?

Il Green pass non serve a
lavorare ma per accedere
al posto di lavoro. Se il
lavoratore è chiamato in
presenza dovrà munirsi
del certificato

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 3

SUPERFICIE : 33 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : Andrea Bassi Fra…

19 settembre 2021

P.155



CI SONO DIFFERENZE

CON IL PUBBLICO?

Il rientro al lavoro dei
dipendentipubblici sarà
accelerato. Per loro la
normativa emergenziale
cesserà prima del
prossimo 31 dicembre

IL CERTIFICATO

OBBLIGATORIO

DAL 15 OTTOBRE

Dal 15 ottobre
Green pass
obbligatorio per
tutti i
dipendenti
pubblici e
privati.
L'obbligo scatta
in tutti i luoghi
di lavoro:
fabbriche, uffici,
e studi
professionali.
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^ L'intervistaEnrico Carraro

«Assisteremoallacorsaal certificato,
perl'Italia la ripartenzasaràpiù forte»

P
arla Enrico Carraro, presi-
dente di Confindustria Ve-
neto, tra gli industriali che
si sonoschierati in prima li-

nea per estenderel'obbligo del
Greenpass:«Soloconil certifica-
to verde si può garantire che la
ripartenza dell'economia trico-
lore non sia effimera. I luoghi di
lavoro devono esseresicuri al
cento per cento». Il Green pass
allargato però nonsarà operati-
vo prima di metà ottobre. «Giu-
sto così- aggiunge l'imprendito-
re veneto- per effetto di questo
invito gentile la quota di no vax
dentro le fabbriche diminuirà
drasticamente nel corso delle
prossime settimane:ritengo che
aottobre sarannomolti meno».
Carraro, davvero il Green pass
può tradursi in una maggiore
crescita del prodotto interno
lordo?
«Eviteràsenz'altro nuove chiu-
sure, il che è molto importante.
Scuoleefabbriche sonoripartite
edèla ripartenza in atto cheva
salvaguardataatutti costi: chiu-
dere la stradaa interventi tipo il
lockdown, fortemente restritti-
vi, è il primo passoda compiere
perconsentire al prodotto inter-
no lordo di continuare a cresce-
re in questo2021».

II ministro Brunetta azzarda
addirittura unacrescitavicina
al 7%, quasi in concorrenza
con laCina.
«Dal nostro osservatorio emer-
ge che la ripresa si è ormai este-
sa a tutti i settori.Stannotornan-
do gli investimenti. L'export va
ottimamente. C'èun combinato
dispostoper chiuderebene l'an-

no, anchesequestacrescitastre-
pitosa è un po' un recupero sul
crollo delloscorsoanno».
Quanto tempopensa ci vorrà
perché il provvedimento sul
Green pass abbia efficacia
completa?
«Ledisposizioni del governo so-
no preciseelasciano pochi mar-
gini di manovra. A marzo dello
scorsoanno, quandosono stati
realizzati i primi protocolli per
la sicurezza,labuonavolontà di
tutte leparti haportatoa chiude-
re in tempi rapidi. Sono confi-
dente chesi ripeta la stessaespe-
rienza. L'auspicio è che tutto sia

apostoentro la fine dell'anno».
Avremo più protocolli tra im-
prese e sindacati oppure ne
avremounosoltanto?
«Pensosi tratterà ad un tavolo
nazionale,non persingoli com-
parti o aziende.Per le situazioni
particolari saranno previsti per-
corsi più adatti, ma sempre
nell'ambito della massimasicu-
rezza ».
Lei si spende a favore del
Greenpassdaquest'estate.Pu-
re la Lega ha ascoltato il suo
appello e dato semaforoverde.
Selo aspettava?
«Io penso che la Lega abbia
ascoltato soprattutto l'appello
deisuoigovernatori, in primis di
Zaia,che sono stati in prima li-
nea nelle fasi più critiche della
pandemiae che hannouna gran-
de esperienzain materia».

Ha definito la suaazienda una
comunitàdi persone,che deve
comportarsicome tale.Che co-
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sa intendeva esattamente?
«Mi spiego. Da me i primi a ri-
chiedere il Green pass sono stati
proprio i collaboratori, che vo-
gliono sentirsi al sicuro in fab-
brica e in ufficio. Per questo ab-
biamo spinto affinché si esten-
desse l'obbligo del certificato
non solo agli altri dipendenti del
settore pubblico, dopo scuola e

sanità, ma anche al privato » .

Quanti sono nella sua azienda

i dipendenti senza pass?
«Stimiamo il 15% dei 1.500 dipen-
denti che abbiamo in Italia. Non
conosciamo il numero esatto, vi-
sto che per via della privacy ab-
biamo le mani legate. Il medico
aziendale ha chiesto agli impie-
gati, con un questionario da
compilare su base volontaria, se

fossero vaccinati o meno, ma
non ha potuto condividerele in-
formazioni raccolte con l'ufficio
del personale. Insomma, senza
l'obbligatorietà del Green pass
per noi finora è stato come navi-
gareal buio».

Torniamo alla partenza del 15

ottobre.Giusto aspettare tutto
questo tempo?
«È il minimo necessario. Serve
programmazione. E bisogna la-
sciare un po' di tempo ai più re-

calcitranti che, per effetto di que-
sto invito che io definisco genti-
le, nei prossimi giorni andranno
a immunizzarsi ».

Anche nel privato si prevedo-
no sanzioni severe e sospensio-
ni dello stipendio. Basterà a
far scendere la quota di no vax
in azienda?
« Penso proprio di si. Nella scuo-
la il Green pass ha dato una
grande accelerata. Oggi il 95%
dei dipendenti pubblici del com-
parto istruzione risulta vaccina-
to. Non vedo perché nel privato
non dovrebbe andare allo stesso
modo» .

Nessun licenziamento però. È
il giusto compromesso?
« Secondo me sì. La sospensione

senza stipendio è sufficiente.
Inoltre l'auspicio è che il Green
pass sia solo passeggero: se tutto
va bene l'estate prossima questo
strumento potrà essere manda-
to in pensione» .

Ai no passper scelta va conces-
so lo smart working in via prio-
ritaria o ci sono lavoratori che
rispetto a loro devono comun-
que avere la precedenza?

«Per prima cosa ricordo che lo
smart working non si applica a

tutti i lavoratori, si pensi agli
operai che da remoto non posso-
no fare niente. Detto questo, la
priorità va data prima di tutto ai

genitori con figli piccoli e a chi
assiste i portatori di handicap. I
no vax non possono avere dei di-
ritti in più degli altri, caso mai
dei diritti in meno » .

Con il costo dei tamponi cal-
mierato non si corre il perico-
lo di fare un assist ai senza vac-
cinoper scelta?
«Premetto che in lineateorica io
sarei per concedere il Green
pass soltanto ai vaccinati.Tutta-
via credo che a prescindere dal
costo dei test anti- Covid presto
le persone non vaccinate si stan-
cheranno di doversi fare tampo-
ni ogni 48 o 72 ore e troveranno
più conveniente farsi inoculare
il vaccino ».

FrancescoBisozzì
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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PER I NUOVI PROTOCOLLI

pHE SPERO RAPIDI

E PREFERIBILE

UN TAVOLO NAZIONALE,

NO A TRATTATIVE

PER SINGOLI COMPARTI

O
IL PRESIDENTEDI
CONFINDUSTRIA VENETO:

IL QR CODE IN AZIENDA?

I PRIMI A CHIEDERLO

SONO STATI PROPRIOI
NOSTRI COLLABORATORI

Il presidente di Confindustria
Veneto,Enrico CarraroDistanziamento e Green passnei posti di lavoro
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Labattagliadi Landini
“Nonsipuòpagare
perandarealavorare”
Il leaderdellaCgil e il GreenPass:“Tamponitroppocari”
Figliuolo: prenotazionidi primedosiaumentatefino al 40%
GABRIELE DESTEFANI
INVIATO A BOLOGNA

MaurizioLandini ne fa una
questionediprincipio:«Il la-
voro è un diritto, non può
esisterechesidebbapagare
per poterentrarein fabbri-
ca o inufficio». Il segretario
generale della Cgil parla
dalpalcodi parcoCevenini,
a Bologna,dovelaFiom fe-
steggia isuoi120anniinsie-
me a RomanoProdi.Unan-
golo di sinistraemiliana im-
mutata, trabandiererosse,
profumodicrescentineim-
bottite, musica di Vasco
Rossiegigantografiedi Gi-
no Stradaelefabbricheme-
talmeccaniche di BorgoPa-
nigale sullosfondo.I nume-
ri delgeneraleFrancescoFi-
gliuolo diconochel’effetto

GreenPassc’è e il decreto
delgovernosembrafunzio-
nare: «Aumentodelle pre-
notazioni diprime dosi tra
il 20 eil 40%»rispetto alla
settimana scorsa e del
35% nella giornata di ieri

rispetto al sabato prece-
dente. Un segnale netto,
attesoalla prova dei pros-
simi giorni perpoterparla-

re diuntrend.
Non tira aria di scioperi,

l’ipotesi non è in agenda

nelmomentoin cuiil Paese
sirimette in moto edè per
tre quarti vaccinato. Ma
per Landini la battaglia
contro il certificato verde
neiluoghidi lavorononèfi-
nita conla sconfittadeisin-
dacati: «Noi siamoperl ob-
bligo vaccinaleecontinuia-
mo a fare assembleeper
convinceretutti quelli che
ancorahannodei dubbiafi-
darsi della scienza,chean-
che se nonè esattaè la no-
stra unica speranza– riba-
disce –. Il governononha
saputoprendereladecisio-
ne dell’obbligoperlesuedi-
visioni interne, abbiano il
coraggiodi dirlo. Ma con
questo decreto offrono
una scappatoiaa chi non
vuolevaccinarsi:bastafar-

si un tampone ogni dueo
tregiorni esi puòtranquil-
lamente evitare l immuniz-
zazione. Hanno fatto tutto
senza consultarci, come
sempre,e ora pretendono
cheapagaresianoi lavora-
tori. Con questadecisione
cioccupiamodei 4,3milio-

ni di dipendentinon vacci-
nati: machipensaagli altri
4milioni di italiani ancora
scoperti?Non siamo con-
trari aivaccini, maa prov-
vedimenti che spaccanoil
Paeseechenonspingeran-
no lacampagna».

I prezzi calmierati dei

tamponinonbastanoaLan-
dini, che fa i conti: «Chi
guadagna 1.200 euro al
mesedovrebbespenderne
il 10% per avere il Green
Pass,è unaquotaaltissima
einsostenibiledellostipen-
dio. Il costononpuòessere
a carico del lavoratore.
Semmaiusiamo il credito
d’imposta concesso alle
aziendeperlespesedisani-
ficazione eperlemascheri-
ne o i fondi sanitariintegra-
tivi, cosìchepossanoesse-
re le imprese, con l’aiuto
dello Stato,a sostenerele
spesepergarantirea tutti il

diritto di lavorare».
Ma il tamponea costo

zeroper i dipendenti re-
sta fuori dai programmi
delgoverno perché altri-
menti, come ribadisce il
ministro del Lavoro An-
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Scontro con il governo
dopo l estensione

del certificato: Meglio
l obbligo di vaccino

drea Orlando, «passereb-
be il messaggio che non
c è differenzatra vaccinar-
si e non vaccinarsi ».

Perl obbligodiimmuniz-
zazione si schiera anche
Romano Prodi. L ex presi-
dente del Consiglio, larga-
mente applaudito dal po-
polo dei metalmeccanici
bolognesi, lo fa da tutt al-
tra prospettiva e con altre
preoccupazioni: «Èunerro-
re non imporre il vaccino a
tutti gli italiani, come è
sempre accaduto per altre
malattie ».La sua non è una
critica frontaleal governo,
perché «sono passato an-
che io in mezzo ai veti in-
crociati della politica e so
bene che è facile parlare
senzaessere apalazzoChi-
gi », ma un ragionamento
più largo: «Non è vero che
in democrazianon si pos-
sono obbligare i cittadini.
Anzi, a me preoccupauna
democrazia che riconosce
che un provvedimento è
nell interesse generale,
ma nonostante questo
non riesce ad assumersi la
responsabilità di prende-
re una decisione difficile.
È molto peggioquesto che
un imposizione » .
© RIPRODUZIONERISERVATA

Chi guadagna
1200 euroal mese
dovrebbespenderne
il 10per cento
se non si vaccina

MAURIZIO LANDINI
SEGRETARIOGENERALE

DELLA CGIL

Per sostenere
i costiusiamo

il creditod imposta
concesso alleaziende
per la sanificazione

Hanno fatto tutto
senza consultarci
e ora pretendono
che a farne le spese
siano i lavoratori
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MaurizioLandini, 60 anni( a sinistra),segretario Cgil, con Andrea Orlando (52),ministro del Lavoro
ALEANDRO BIAGIANTI/AGF
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Laripresa economica
SpintaGreenpass:
«Conle riaperture
il Pil saliràdel7%»
• Il ministroBrunettaalza la previsione: •! reportdelgoverno:con il documento,
Stiamovivendo« in un momentomagico» benefìciancheper trasportie ristoranti

LE PREVISIONI

R0 MA A pochi giorni dallapresen-
tazione dellenuove stimedel go-
verno sull'andamentodell'econo-
mia, il ministro della Funzione

pubblica,RenatoBrunetta, lascia
intendere che potrebbe esserci
una sorpresa.Positiva.L'asticel-
la della crescita italiana di que-
st'anno potrebbe andare ancora
più su diquelchesolofino a qual-

«Conil Passcrescitaal 7%»
•Il ministroBrunetta:«Momentomagico».Uno studiodell'esecutivocertificail balzo
Partelatrattativasullosmartv\^orking.Figliuolo: «Vaccini,+35% rispettoaunasettimanafa»

ROMASorpresa positiva - secon-
do il ministro Brunetta - sulle
stime dell'economia.Graziealla
strategia del Green passsi do-
vrebbe viaggiareverso una cre-
scita delPil del7%. Più dellacre-
scita del Pil cinese.I segnali di
una ripresa galoppante del re-
sto ci sono:uno studio dell'ese-
cutivo certifica il balzo. Intanto
parte la trattativa sullo smart
working. Il commissario Fi-
gliuolo: «Vaccini a quota +35%
rispetto aunasettimana fa».

Bassi,Bisozzi, Loiacono,
Malfetanoe Valenza

dapag.2 apag.5
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chegiorno fa si pensava.«Stiamo
vivendo un momento magico»,
ha detto il ministro parlando a
Veneziaadun convegnoorganiz-
zato dalFoglio. «Stiamocrescen-
do »,hadetto,«al6%,eforsevi do
una piccolanotizia: anchedi più.
Sela strategiadelGreenpassfun-
ziona esequestaonda,comedice
il presidenteDraghi», ha spiega-
to Brunetta, «significa riaprire,
noi viaggiamo verso il 7%». In-
somma, anche se la crescita del
Pil nellaprossimanotadi aggior-
namento potrebbeesserefissata
al 6%,seil Paeseriaprirà enon ci
sarannonuovi focolai pandemici
èpossibilechealla fine dell'anno
l'economiapossagaloppareaddi-
rittura al ritmo del7%. Più della
crescitadelPil cinese.I segnalidi
una ripresagaloppantedel resto
ci sono. Molti imprenditori da
tempo sostengonodi non riusci-
re a staredietro agli ordini. Tira
sia il mercato interno che le
esportazioni.

IL PRIMO SEMESTRE
Secondoi datia disposizionedei
tecnici, nel primo semestredel
2021laproduzionenella mecca-
nica è aumentata di quasi il 30
per cento,arrivando poco al di
sottodei livelli del2019,quelli im-
mediatamente precedenti alla
pandemia. E la sorpresa è che
l'Italia va anchemeglio dell'Euro-
pa. Fatto 100 il volume di produ-
zione digennaiodel2020,l'Italia
è a quota 102,il resto del conti-
nente ancora a 97,4. Anche le
esportazionihanno preso a cor-
rere. Nell'ultimo rapporto della
Sacesi stima per quest'announ
aumento deiril, 3 per cento dei
beni di valore.Di nuovo si preve-
de a breveil ritorno a livelli pre-
cedenti allapandemia.Lo stesso
Istat ha registratoa luglioun an-
damento della produzione mi-
gliore delleattese.Anche Coldi-
retti haplaudito alcertificato.Ha
evitato un crac da 30 miliardi
all'agricoltura e ha introdotto
unaflessibilitànel lavoro.
L'economia,insomma,tira. E se-
condo Brunettatirerebbeancora

di più se,grazie al Greenpass,ci
fosseun rientro dallo smart wor-
king. La crescitaaggiuntiva po-
trebbe esseredel2 per cento.Un
dato che il ministro ha tratto da
un dossierdi MazzieroResearch.
In queldocumentoc'èscritto che
«un rientro dallosmart working
contribuirebbe al ritorno alla
normalità efornirebbeuna spin-
ta a settori cheancoranon hanno
avutomodo di recuperarepiena-
mente comeristorazionecolletti-
va, caffetteria, abbigliamento e
altreattività indotteche consenti-
rebbero di far crescereulterior-
mente il Pil di circa il 2%su base
annua.Una stima approssimati-
va», diceancorail rapporto,«do-
po dodicimesidal rientro nei luo-
ghi di lavoro».

L'EFFETTO SUI CONTI PUBBLICI

Non acasoil ministro continuaa
spingere,almenosul fronte degli
statali, a un rientro il più rapido
possibilenegliuffici. Ieri, sempre
parlando a Venezia,ha spiegato
che tra un mesearriverà il con-
tratto che regolamenterà lo
smart working nella Pubblica
amministrazione. Ma il miglior
andamentodell'economiaha un
effetto diretto sui conti pubblici.
Nel sensochelibera risorse.Seil
PilnellaprossimaNotadi aggior-
namento delgovernosaràfissato
già solo al 6 per cento, il deficit
pubblico calerebbedairil, 8 per
centoprevisto adaprile al10per
cento.Potenzialmenteuna trenti-
na di miliardi di deficit in meno
del previsto. Con due effetti. 11
primo è che il governo potrebbe
averespazioper finan-
ziare alcune misure
nella legge di bilan-
cio, comeuna prima
riduzione delletasseo
del cuneo fiscale. La
secondaè chepotreb-
be alimentare gli ap-
petiti della variegata
maggioranzache so-
stiene il governo.1 te-
mi sul tavolosonotan-

ti. E tutti decisamente
costosi. C'è la richie-
sta di un nuovo stop
alla riscossione delle
cartelle esattoriali
chedasolacostacirca
4 miliardi di euro.C'è
il nodo delcarobollet-

disinnescare (anchequi ci
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vorrebberoalmenoaltri 4 miliar-
di). E infine, c'è lamadre di tutte
lepartite politiche:lariforma del-
le pensionicon il superamentodi
Quota 100.Forseancheper raf-
freddare la corsaalla spesa,Ma-
rio Draghi continua a predicare
una certa cautela, ricordando
che lacrescitanon è un dato ac-
quisito echele incognite, dal ca-
ro materie a possibili nuove va-
rianti, sonotante.Masoprattutto
chebisognaevitarechela ripresa
si trasformi in un rimbalzo. Va
resastrutturale e per questoser-
vono le riforme. Quellepromesse
all'Europacon il Pianonazionale
di ripresa eresilienza.

AndreaBassi
© RIPRODUZIONERISERVATA

SI APRONO SPAZI

DI MANOVRA

PER LA RIDUZIONE
DELLA PRESSIONE

FISCALE E PER
ALTRE MISURE

NEI PROSSIMI
GIORNI IL TESORO

PRESENTERÀ
L'AGGIORNAMENTO

DELLE STIME
SUI CONTI PUBBLICI

Previsionirispettoal20205,95,0oltre5,8sulpilitalianostimesullacrescitanel2021.In%3,02UEBANKITALIAUPB*OCSE"vicinoaB,D"—I1FMIOCSEGOVERNO'dibilancio«perConfindustria—I0UfIIIIIIIIIIIIIIgennaioaprileniaggioLuglioagostosettembre"marzoficioparLamentareL'Ego-Hub

Il ministro della Funzione
pubblicaRenato Brunetta

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;2

SUPERFICIE : 45 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : Andrea Bassi

19 settembre 2021

P.165



Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;2

SUPERFICIE : 45 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : Andrea Bassi

19 settembre 2021

P.166



La tragediaa Campi Bisenziovicino a Firenze

Giuseppe,operaioeportiere
mortotravoltodaunrullo
nellafabbricadimoquette
MARIA VITTORIA GIANNOTTI

«Oggi nonci seipiùe io non
so cosafare senzal’amore
dellamia vita». Sonoparole
straziantiquelleconcuiSara
Ventisettesalutapersempre
il marito, GiuseppeSiino,
operaiodi 48 anni,mortoin
unincidentesullavoro vener-
dì sera, in una fabbricadi
CampiBisenzio.

La tragediasièconsumata
duranteil turnoseraleall in-
terno dello stabilimentodel-
la fabbricaAlma, cheprodu-
ce moquette.Nonci sonoan-
cora certezzesulladinamica,
masecondounaprimarico-
struzione lavittimastavala-
vorando davantiaunmacchi-
nario quandoèrimasto inca-
strato conlamanotrai dueci-
lindri dell’agugliatura che
trasformalefibre in moquet-
te. Inunattimoè statotravol-
to dal rullo ed è rimasto
schiacciatosenzapossibilità
di scampo.Adaccorgersiche
qualcosanonandavaèstato
il capoturno:all’improvviso
ha sentitounostranosilen-

zio, circostanzainsolita,da-
to cheleapparecchiatureso-
no molto rumorose.I colle-
ghi hannoestrattosubitoil

corpoe hannotentatolepri-
me manovredi rianimazio-
ne,malesuecondizionisono
apparsedisperate.Anche i
medicidel118,arrivatipoco
dopo,nonhannopotutoche
constatareil decesso.Lamac-
china a cuistavalavorando,
spieganoi tecnici,non pre-
sentava particolariprofili di

rischio e unaprima ispezio-
ne non ha rivelatotraccedi
manomissione.

Sarannoquindi gli inqui-
renti afarelucesulla vicen-
da, accertandoeventualire-
sponsabilità. OraaPrato,do-
ve l’operaio abitavainsieme
conla famiglia,è il momen-
to delcordoglio.Amicie col-
leghi sistringonointornoal-
la moglieSarae alla figlia,
tredicenne.Da pochigiorni,
la coppia avevafesteggiato
l’anniversario di matrimo-
nio: 21 anni trascorsiinsie-
me, felici. «Nonci possocre-
dere: se ne vannosemprei
migliori» si disperaun ami-
co, ricordandolavittima co-
meunpadreeunamicoesem-
plare. GiuseppeSiino eraun
uomopienodipassioni.Arri-
vato a PratodaPalermopiù
di vent’anni fa, non aveva

mai dimenticatola suaSici-
lia, e nonperdevaoccasione
pertornarcie concedersiun
bagnoo magariun giro in
barcaperunabattutadi pe-
sca. L’altro puntofermodel-
la suavitaera il calcio: il suo

ruolo era quellosolitario e
glorioso del portiere.E nel
tempoliberosi divertiva con
gli amici partecipandoa in-
numerevoli tornei indossan-
do fiero l’inseparabile ma-
glia da «portierone». La sua
passioneper lo sportaveva
contagiatoanchelafamiglia.
Unafoto di dueannifa lo ri-
trae feliceeorgogliosoaccan-
to allasuabambina,arrivata
primaa unagaradiginnasti-
ca. Gliamicilodescrivono co-

me unapersonasolaree al
tempo stesso equilibrata,
cheamavastare in compa-
gnia e nonperdevaoccasio-
ne perfarlo.Anchesullavoro
- lavorava all’Alma da
vent’anni - era moltoapprez-
zato. Le titolari dell’azienda,
Alma CarlaeRominaCasini,
sonosconvoltee assicurano
chenon farannomancareal-
la famiglia dell’operaio il so-
stengo, anchein futuro.—

© RIPRODUZIONERISERVATA

LavoroGiuseppemortocomeLuana

stritolatodaunrullo nellasuafabbrica

MARIA VITTORIA GIANNOTTI —P.10
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GiuseppeSiino, 48anni
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Cavalieridellavoro:avanticonleriforme
Lapropostaèquotediunder40neicda

IlpresidenteSella:patto
di responsabilitàchepassi
anchedadigitaleesostenibilità

ConvegnoaBologna

AndreaBiondi

Dalnostro inviato
BOLOGNA

Un «patto diresponsabilità»peril fu-
turo, chepassidagiovani,digitale, so-
stenibilità. Eccola,percomedescritto
dalpresidentedellaFederazionena-
zionale deiCavalieridelLavoro, Mau-
rizio Sella, la chiaveperaffrontare
unafasedecisivaperl’Italia, di«gran-
di opportunità:unmomentomagico
dacogliere».L’imperativo è«prose-
guire sullastradadelle riforme, rea-
lizzarle il più prestopossibile,come
prevedeil Pnrr.Mario Draghi eisuoi
ministri nehannolacapacità».

Il Convegnonazionale2021dellaFe-
derazione si è svolto ieri a Bologna.
«Unacittàcheèstataedèancoracroce-
via diconoscenze,laboratorio distudi
internazionali » dice il presidente del
gruppoemiliano-romagnolo, Lorenzo
SassolideBianchichedalpalcosifapor-
tavoce dialcuneproposte,fracuilequo-
te “verdi” del20% pergli under40nei

cdadellesocietàquotate,eincentiviper
fartornare inItalia«500mila giovani».

Dalla «cittàdi Galvaniedi Marconi
cheoggisiriproponesullafrontieradel-
l innovazione conilsuperprocessoredel
Tecnopolo,trai primicinqueal mondo
perpotenzadicalcolo»,iCavalieridella-
voro rilancianosull’impegnoditutti, in-
tergenerazionale einterdisciplinare,per
affrontare“Lagrandetransizione”come
recita iltitolodelconvegno.

Sipartedalla stravolgimentoeco-
nomico,sociale,emotivo lasciatodal-
la pandemia.Di cui igiovani,riporta
unostudioIpsos,portanosegnipiù
marcatirispettoallefascepiùmature,
sianellaconsiderazione delmomen-
to sianelleprevisioni, piùpessimisti-
che, sulfuturo (anchesefratuttelefa-
sce d’età il mood tendealpositivo: il
56%degli intervistatigiudica népeg-
giorate, némigliorateeil 7%vedemi-
gliorate lecondizionieconomiche).

«È un momento decisivo», di
«scelte,rigore» edi «unanuovacon-
certazione »,spieganelsuointerven-
to l’arcivescovo di Bologna, il cardi-
nale MatteoMaria Zuppi. Certo,l Ita-
lia nonè«dovevogliamo edove pos-
siamo essere.Partirei dall’ambizione
edall’orgogliodivoler tornareaesse-
re dei fuoriclasse, perchénonlo sia-
mo ancora»,diceil ministroperl In-
novazione digitale e la transizione
tecnologica Vittorio Colaosmorzan-
do glientusiasmi legatiai tantipiccoli

egrandiprimatichel’Italia ha,nella
manifatturamanon solo. In questo
quadro«la discontinuitàdigitale e
ambientale,eanchequelladellerego-
le»dicui tantosi parlain questomo-
mento in cuisicercadiandareoltre la
pandemia«richiederà moltainnova-
zione »cheèpoiè«quellachedàleop-
portunità aigiovani».

Lascommessasullenuove genera-
zionièdunqueilleitmotiv.Partendodal-
laconsiderazionediunmondo cheèdif-
ferente dalpre-Covid econunapriorità
fortenellatransizioneenergetica.«Con
il ministroCingolanisonod’accordoelui
loèconme:c’ètantodastudiareepoco
dafare»,dicel’addiEnel,FrancescoSta-
race, tornandosulconfronto- scontro sul
nuclearediprossima generazione.

Sostenibilitàelottaalclimate chan-
ge sonoaogni modoapparsicomei pi-
lastrisuiqualicostruire il futuro. Pun-
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to chiave,questo,dell interventodel
presidentedellaFederazione Maurizio
Sellama cheha riguardatoanchetanta
parte dell interventodel premio Nobel
perl Economia, MichaelSpence, per il
quale con lapandemia «nessuno è al
sicurosetuttinon saranno alsicuro».
Ora però, continua Spence, occorrerà
capire a livello europeo e mondialele
implicazioni future delle « supply
chain congestionate »odel «rischio di
persistenza di inflazione ». Due varia-
bili che farannola partita.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Vittorio
Colao
«Non siamo
fuoriclasse
ma possiamo
diventarlo »,

ha detto il
ministro per
l Innovazione
digitale
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Il greenpassperil lavoro
spingelevaccinazioni:
+35%perleprimedosi
L’emergenzaCovid

L’obbligodel greenpassfabalzarele
vaccinazioni delle prime dosi, ieri
aumentatedel 35percento.Lepre-

Prenotazioni salitefinoal40%
Tempistrettiperregolarizzarsi
LineeguidaperlaPa

notazionisonosalitefino al40%. In
Italia superatala soglia delle82 mi-
lioni di dosidi vaccinosomministra-
te, secondogli ultimidati ufficiali.

In arrivo lineeguidaper la Pa: i

controlli del greenpassnegliuffici
piùgrandisifarannoaitornelli. Nei
più piccoli si ricorrerà ai controlli a
campione.Losmartworking inoltre
nonpotràessereottenutoautomati-
camente dachi non hail greenpass,
ma dovràessereconcordato.

MarzioBartoloni — apag.6

Vaccini,+35%di primedosi
Prenotazionisufino al40%
Greenpass.Dopo il via liberadelCdm volanolerichieste.Inarrivole lineeguida
perlaPubblicaamministrazionesuicontrolli.Brunetta:seil greenpassfunziona,Pil al7%

Marzio Bartoloni

Gli indecisi del vaccino tornanonegli
hubocorronoaprenotarel’iniezione
peri prossimigiorni. Ieri sonostate
somministrateil 35%in piùdiprime
dosi-quelle checontanoperfarcre-
scere laplateadei nuoviimmunizzati

- rispetto a sabatoscorsomentre le
prenotazioniperlapunturasonovo-
late fino al40%inalcuneRegioni.Ec-
colo l’attesoeffettoannunciotanto
auspicatodal Governochedopoaver
decisoil varodell’obbligo di green
passin tutti i luoghi di lavoro dal 15ot-
tobre siaspettavaunafiammatadelle
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vaccinazioni,anche perchéleiniezio-
ni da settembreeranoin fortecalo.

«Alivello nazionale,sièverificato
un incrementogeneralizzatodelle
prenotazionidiprimedositrail20%e
il40% rispettoallascorsasettimana.
Inoltre,nellagiornataodiernasièri-
scontrato unaumentodel 35%di pri-
me dosirispettoallastessaoradisa-
bato scorso»,haspiegatoieri lastrut-
tura commissarialeguidatadaPaolo
Figliuolo.Che guardaancoraconcau-
to ottimismoalproseguimentodella
campagnavaccinale:«Considerando
chelamaggiorpartedei centrivacci-
nali sonoadaccessolibero, occorre
monitorare,nei prossimigiorni, l an-
damento delleadesionipervalutare
seil trendattualesiconsoliderà».

Insommai priminumeri sembra-
no dareragioneallascommessadel
Governo chepunta tutto sul green
passperfar crescere il numero dei
vaccinati, superandoperottobre an-
che lasoglia dell’80% di over12im-
munizzati epuntandoadavvicinarsi
al90percento.I lavoratori sprovvisti
di greenpasssecondolestimedel Go-
verno sonopocopiùdi 4milioni echi
traquestivorràmettersiinregola con
ilvaccino - il passsipuòottenerean-
che conuntampone,ma valido solo
per48ore- dovrà farlo entroi prossi-
mi 10 giorni se vuole farsi trovare
prontopermetàottobre.Il certificato
verdediventa valido infatti solodopo
15giorni. L’obiettivo del Governo è
mettereinsicurezzailPaeseinvista

dell’autunno. Ancheperchésequesta
strategiafunzionerà cisarannobene-
fici perl’economia come haricordato
ieri il ministro dellaPaBrunettache
alza leprevisioni sullacrescitadelPil
oggial+6%:«Seil greenpassfunzio-
na noiviaggiamoverso il 7%».

ProprioBrunetta insiemealcolle-
gaallaSaluteRobertoSperanzasta
lavorandoallelineeguidacontenute
in unDpcmperorganizzare verifiche
econtrolli negliuffici pubblici. Negli
uffici piùgrandii controllidei passsi
farannoai tornelli edovec’èunsiste-
ma di timbratura,inquelli piùpiccoli

si procederàa campione.Potrebbe
comunqueessereestesaallaPal’uso
dellapiattaformagià adottatanelle
scuoleperverificarei certificatidei
dipendenti.Saràpoi individuatoun
responsabiledei controlliacui spet-
terà anchecontestareleviolazioni. Si
decideràpoiserivederealtremisure
pergarantireil ritorno inpresenza
del maggiornumerodei lavoratori
negliuffici eperquestopotrebbero
essereriviste anchelemisuredidi-
stanziamento rinunciandoalmetro
di distanza(comeascuola),anchese
sempreindossandolamascherine.
Infine lo smart working nonpotrà
essereottenuto automaticamente
dachi nonhail greenpass,madovrà
essereconcordato.

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘
dieci giorni
Chisi vuole
metterein
regola
ricorrendoal
vaccino ha
temposolo
fino al30
settembre
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Effetto
Greenpass.
Conl’estensione
delcertificato
verdecrescono
lerichiestedi
vaccinazioni
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Stop airesonerodallematerie
pergli studenti con disabilità
il Tar accoglie il ricorso presentatodalle associazionicontro il decretoAzzolina
«È il contestoadoversi adattareaibisognidelle personedisabili. Non viceversa»

MILANO

di GiambattistaAnastasio
Il Tar del Lazio ha accolto II ri-

corso presentatoda 9 associa-
zioni attive sul fronte delle dlsa-
bllltà, nonché dal Coordinamen-
to Italiano Insegnanti di Soste-
gno, contro II decreto 182 del 29
dicembre2020, un decretoche
ha rappresentatol'ultimo atto di
Lucia Azzollna da ministro
dell'Istruzione, un decretoInter-
ministeriale perché firmato an-

che dal Ministero dell'Economia
edelle Finanze.
Riunitesinel Comitato No Eso-
nero, le associazioni (CoorDo-
wn, Clls, Assi Gulllver, Autismo
Abruzzo, Associazione Persone
Sindrome di Williams, Associa-
zione Prader WIIII Lombardia,
Fondazione Ceplm, Pianeta Do-
wn e Spazio Blu Autismo Vare-
se) hanno Impugnato II decreto
contestandonealcuni punti In
particolare, tutti ritenuti « lesivi
del diritto all'Istruzione degli
alunnie dellealunne con dlsabl-
lltà », a partire proprio dalla pos-
sibilità di esonerareda alcune di-

scipline di studio gli alunni con
disabllltàallontanandoli così dal-
la classe eprevedendo.In sosti-
tuzione, laboratori alternativi.
Una possibilità, quella dell'eso-
nero, che II decreto poneva co-
me misura eccezionaleda assu-
mere In casodi Impedimenti og-
gettivi, da parte dell'allievo, che
andasseroal di là dellemere dif-
ficoltà di apprendimento,o In

caso di Incompatibilità. Altro
punto critico, la riforma del
Gruppo di Lavoro Operativoper
l'Inclusione del disablll. In breve
GLO: In questo caso II decreto
depotenziava II ruolo delle fami-
glie degli alunni con disabllltà
declassandolea semplici parte-
cipanti. Infine, la riduzione
dell'orarlo di frequenzae l'Intro-
duzione di tabelle standardizza-
te per la definizione delle ore di
sostegno.
Contestazioniche I giudici am-
ministrativi hanno accolto, di-

chiarando Illegittime siala possi-
bilità di esonero degli alunni
con disabllltà da alcune attività
della classe,sia la facoltà di pre-
disporre un orarlo ridotto di fre-
quenza e la predeterminazione
delle ore di sostegno, sia. Infi-
ne, le nuovenorme sul funziona-
mento del Gruppo di Lavoro
Operativo.
Nel dettaglio. Il primo motivo
di Illegittimità sta nel fatto che II
decreto Interministerialeè anda-
to oltre II perimetro e gli scopi
fissati per ogni legge delegata

al Governo dal Parlamento. «Va
rilevato - si legge nella senten-
za - come l'Intero decreto,anzi-
ché dettaredelle mere disposi-
zioni di coordinamento per ren-
dere armonico II quadro norma-
tivo In materia In conseguenza
del mutamento della prospetti-
va In tema di accertamentodel-
la disabllltà al fini dell'Inclusio-
ne scolastica e del contenuti
del profilo di funzionamento. In-
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nova fortemente la materia, con
disposizioni che non paiono po-
ter essere ricomprese nel peri-
metro tracciato dalla legge dele-
ga ( riordino, semplificazione e
codificazione) (...)» .

Quindi, Il secondo profilo di Ille-

gittimità: «GII Innovativi Istituti
contemplati dal decreto Impu-
gnato (...) paiono porsi altresì In
contrasto con norme Internazio-
nali In materia di tutela della dl-
sabllltà », sentenziano I giudici.
«La necessità di garantire la pie-
na Inclusione degli studenti dl-
sablll, cui la personalizzazione
delle misure di sostegno rappre-
senta lo strumento cardine, af-
fonda le sue radici In norme In-

ternazionali di rango pattizio,
quali la Convenzione Onu per I

diritti delle persone disablll, rati-
ficata dal nostro Paese con la

legge 18 del 2009 - sottolinea II

Tar - . La sua ratio è quella che
debba essere II contesto. Inteso
come ambiente, procedure,
strumenti educativi ed ausili, a
doversi adattare agli specifici bi-

sogni delle persone disablll, e
non viceversa» .
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LAVORO422 operaicacciatipermail.Domani tavoloal Mise

Gkn,15mila in corteoaFirenze
controi licenziamentiselvaggi
»PatriziaDeRubertis

S
onoalmeno15mila le
personecheieri pome-
riggio hannopartecipa-
to alcorteoperlevie di

Firenze.I 422lavoratoridella
Gkn di CampiBisenziochelo
hannoorganizzatoeranoin
prima fila, indossavanolema-
gliette blu etenevanoalzatoil
grandestriscioneconla scritta
“ Insorgiamo”. Sono gli operai
cheil 9 lugliohannosaputovia
mail o con un messaggiosu
WhatsAppdiesserestatilicen-
ziati dalla multinazionalein-
glese, la cuiproprietàfa capoa
unfondoamericanoleadernel-
la produzionedi semiassiche
per l’ 80%venivanoforniti a
Stellantis(primaFca) e per il
restoallealtrecaseautomobi-
listiche europee.C’eranoanche
i lavoratoridella Whirlpool di
Napoliconlostriscione“ Napo-

li nonmolla”, laRsudellaPiag-
gio diPontedera,glioperaidel-
la Sanacdi Massaequelli del
distrettotessiledi Prato.

LA PROCEDURAdi licenziamen-
to collettivoè statagiustificata
dallaGknconil “trendirrever-
sibile negativodei fatturati
causatodallacrisipandemica”
e “una struttura organizzativa
nonpiù sostenibile”,al punto
chenonesisterebberoneanche
le condizioniperricorrereagli
ammortizzatorisociali.Daal-
lora gli operaihannoattivato
unpresidioperennefuoridallo
stabilimentofiorentino, men-

tre hannocontinuatoadorga-
nizzaresit-in emanifestazioni.
Oralesperanzeperi lavoratori,
lacui proceduradi licenzia-
mento si concludemercoledì
22 settembre,sonoripostenel
nuovo tavolochela vicemini-
stra delloSviluppoeconomico,

AlessandraTodde,haconvoca-
to perdomaniaRoma.

I sindacatihannoparagona-
to il casoGkna quellodell’a-
zienda belgaBekaertche nel
2018ha licenziato318 lavora-
tori trasferendolaproduzione
di Figline Valdarnonell’Euro-
pa dell’Est.Almomento,però,
nonè ancorachiarocosafaràla
proprietàdellaGkn.Fim,Fiom
eUilm ribadisconochelachiu-
sura dellostabilimento“nonha
nessunalogica”, visto cheda
pochissimosonostatieffettuati
importanti investimenti in
macchinarie automatizzazio-
ne. “Allostatoattuale–hadetto
FrancescaReDavidsegretaria
generaledellaFiom cheeraa
Firenze– respingiamola ri-
chiesta chel’aziendafadi cassa
integrazionepercessazione.La
Gknè un’aziendache vabene
chehacommesse,è un’opera-
zione finanziariadettatadaun

fondo”. In corteoc’eraancheil
leaderdi Sinistra ItalianaNi-
cola Fratoianni,peril quale
“vannodifesii diritti dellavoro
minacciati in tuttoil Paeseda
un’ideamalsanadi ripresadel-
la nostraeconomiacherischia
di fareil ritorno allosfrutta-
mento .

Intanto al terminedelcor-

teo, Dario Salvetti,membro
dellaRsudellaGkn,haannun-
ciato cheinizieranno “achie-
dere alleorganizzazionipoliti-
che esindacalisenonsiail caso
di iniziare a prevedereuno
scioperogenerale”.Neiprossi-
mi giorni potrebbeanchearri-
vare il pronunciamentodel
giudice dellavoro sul ricorso
presentatodalla Fiom per
comportamentoantisindacale
dapartedi Gkn.Sedovessees-
sere favorevoleagli operaii li-
cenziamenti verrebberosubito
bloccati .

72
GIORNI Tantotempo
ètrascorso dal 9 luglio,

quandoi 422 lavoratori
dell'aziendadi Campi
B isenzio hanno saputo via
mail di esserelicenziat i

dalla GknDriveline.
La mult inazionale inglese
delsettore dell ’auto-

m otivevendevaper l ’80%

al gruppo Stellantis

I NUM ERI
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Campi BisenzioIl corteo a FirenzeANSA
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PARLA FRANCESCA REDAVID, LA SEGRETARIA DELLA FlOM

«Giorgettiascoltasologli industriali
Eccoperchéil greenpassnon basta»
La leaderdelletute blu: «Noi No- vax? Vogliamo l'obbligo vaccinalemail govemomediacon i partiti della
maggioranzae nonparlacon gli operai.Intanto la produzionevola,il lavoro no, nonci restache scioperare»

DANIELA PREZIOSI

RllMA

«Lavia maestraèl'ob-
bligo vaccinale,lo so-
steniamo ancora.
Servonoi vaccini,e
peri vacciniobbliga-
tori serveuna nor-

ma di legge.Lo dicel'articolo 32
della Costituzione.Il governoper
non affrontare i conflitti interni
alla suamaggioranzanon lofa».
Famae ariada "tosta",Francesca
ReDavid,è la prima donna alla
guidadellaFiom.

Il greenpassdi fatto è un obbligo
vaccinaleindiretto, cosacambia?
Intanto lasalutepubblicariguar-
da tutti i cittadini,non soloi lavo-
ratori. Inveceil passnonriguarda
tutto il paese.Non i pensionati,
peresempiochesonotra i più fra-

gili. Nei supermercati,spessoaf-
follati, si mischianopersonecon
obbligodelpassepersonesenza,
è un paradosso.Non condividia-
mo che si procedaper categorie,
non siamod'accordo.

Strizzate l'occhio ai No-vax, o ave-
te molti iscritti leghisti?
Chi lo diceè in malafede.Siamo
perl'obbligovaccinale.Siamosta-
ti noia volerei protocolli di sicu-
rezza, abbiamoscioperatoperot-
tenerli quandoleaziendepreten-
devano di tenereapertosenzasi-
curezza. Ma, comedicelacomuni-
tà scientifica,il vaccinononelimi-
na la necessitàdellemisuredi si-
curezza: distanziamenti,masche-
rine, plexiglass.Non vorremmo

checi fossela tentazionedi tocca-
re i protocolli.

La produzione è salitaai livelli del
2019.Va tutto bene?
Lo diceancheFedermeccanicaela-
borando dati Istat.LItalia va me-
glio di altri paesi europeLMa a
questacrescitanon corrisponde
unaumentodell'occupazione,au-
mentano solo i contratti a termi-
ne e il lavoroprecario.Dallosbloc-
co dei licenziamenti non ci sono
stati licenziamentidi massa,per-
ché l'accordofra le parti sociaU
funzionaeperchési fanno straor-
dinari, maabbiamoavutoapertu-
re di procedure importanti in
aziendedell'automotive,Timken,
GiannettieGkn,proprietà di fon-
di e dimultinazionali, pienedi la-
voro, chedecidonodi chiuderee
andarein un altropaeseeuropeo.
Abbiamo industriali che fanno
molti utili perloroe non li ridistri-
buiscono néin termini di salario
nédioccupazionestabile.Permet-
ta di ricordaredi nuovolaCostitu-
zione chechiedela responsabili-
tà sociale delle imprese,e leggi
per farla rispettare.

Il decretocontrole delocalizzazioni
non vi piace?
Intanto il governononha nean-
che pensatodi discuterlo con il
sindacato,vistocheabbiamoun'e-
sperienza concreta.Per quello
che abbiamo saputo,si tratta di
unaproceduralizzazionedeilicen-

ziamenti. Mailtema nonè rispetta-
re il bonton. Confindustriaparla
di politiche attive:allora intanto
proviamoasalvaguardarelastrut-
tura industrialedelpaeseei lavo-

ratori mentresonooccupatLServe
unacassaintegrazioneper la tran-
sizione cheprevedachese un'a-
zienda vuoleandarsenenon pos-
sa liquidaretutto in 75giorni, ma
siacostrettaaunconfrontoin cui
siprovaacapiresepuònon andar-
sene ein ogni casovincohlo stato
e l'impresaa trovaresoluzionial-
ternative. Spessoleaziendenonso-
no neppuredisponibili a lasciare
la produzione,per eliminare la
possibileconcorrenza.

Vanno in unaltro paeseeuropeoso-
lo perchécostameno?
In Europadell'esti lavoratori han-
no meno diritti e meno salario
dell'Italia,chepurehatra i salari
più bassLE succedeche le aziende
delocahzzanoperprenderei sol-
di europeiper losviluppodi quei
paesi.Serveunalegislazioneeuro-
pea controlaconcorrenzaal ribas-
so all'interno dell'Unione.Ci sono
elementidi debolezzastrutturale
delpaese,il fisco, le reti materiali
e immateriali, la formazionespe-
cifica e la dimensionedelleimpre-
se. Macheil nostrosistemaindu-
striale non funzioni nonsi puòdi-
re: le nostreproduzioni crescono
perchéin Italia si lavorabene.

Chesuccedeainiva?
Ci chiamano solo per risolvere
problemi diordinepubblico.A lu-
gho siamostati convocatiperché
aGenovai lavoratori avevanorea-
gito in modo decisoallacassain-
tegrazione ordinaria. I ministri
Giorgetti e Orlandohanno detto
chel'Ilvanon potevafarelacig or-
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dinaria perché non c'è la crisi
anzi c'è un enorme richiesta di ac-
ciaio che non si è in grado di sod-
disfare e che presto ci avrebbe-
ro convocato per il piano indu-
striale. Non è accaduto, e l'Ilva ha

di nuovo chiesto la cig. Immagi-
niamo che ci sia una dialettica
nella proprietà e che finché non
la risolvono tengono i lavoratori
appesi, e l'industria del nostro
paese. Giorgetti è chiuso a qualsia-
si confronto, forse non legge
neanche le nostre mail. Il 29 set-
tembre abbiamo convocato un
coordinamento unitario Fim,
Fiom Uilm, se non avremo ancora
segnalidecideremo come fare per
farci convocare.

Perché il governo non vi chiama?
Forsepensano di poter fare a me-
no del sindacato.Delresto questo
governo trova le mediazioni fra
tutta la maggioranza e dopo che
le ha trovate non è nelle condizio-
ni di modificarle. E poi il Mise ha
un orecchiomolto attento agli in-
dustriah, i quali però da soli non
fanno gli interessi del paese. Per
fare gli interessi del paese servo-
no i lavoratori, che sono il paese.

Madurante la pandemia si puòagita-

re il conflitto?
Il confronto è un fatto democrati-
co. Il conflitto,lo sciopero, è l'uni-
ca arma che hanno i lavoratori se
non riescono a farsi ascoltare. Ab-
biamo scioperato durante la pan-
demiaper ottenere un nuovo con-
tratto. Poi c'è chi dice "sciopero ge-
nerale", ma lo sciopero costa ai la-

voratori quindi sì fa al momento
giusto e su obiettivi precisi.

Il Pnrr non crea lavoro?
Il rischio c'è. Rischiamodi socializ-

zare il debito per le nuove genera-

zioni e offrire loro sololavoro pre-
cario. In Germania e in Francia i
sindacati sanno in quali aziende
arrivano i soldi. Noi no, da noi
non c'è trasparenza sui finanzia-

menti alle imprese.E non ci sono
condizionalità per accedere a que-
ste risorse.Anche lapriorità a don-
ne e giovani di cui si parla: ma
qual è lo strumento che vincola le
aziende? Fin qui siamo al buon
cuore delle imprese. Siamo a un

passo dalla fine di Quota 100. C'è

un'idea di mettere in piedi un po'
di giustizia fiscale? Che succede
sugli ammortizzatori sociali? È
normale che i lavoratorinon deb-
bano partecipare a questa discus-
sione? La rivoluzione tecnologica
mangia il lavoro, che facciamo?

Siete contro la transizione?
Ma no, ma se non la si fa investen-
do nel lavoro si produrrà ancora
disoccupazione.Chi sta proget-
tando come si affrontala transi-
zione? Mancano i microchip, si
fanno in Cina, le nostre aziende

di automotive si bloccano anche
per questo. Mancano i biomedica-

li. Si potrebbero fare tanti altri
esempi, c'è bisognodi una capaci-
tà di progettazione con un ruolo
forte dello Stato e delle aziende
partecipate, e una forteinterlocu-
zione con tutte le parti sociali.
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Re David, la
signora in blu.
La leader della
Fiom ha una

formazione da
storica.

Romana con

origini baresi,
ha due figlie
con Io stesso
compagno

FOTOAGF
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l’intervista » FabioCiciliano

«Daottobresipuòiniziare
Eusandogradualità
nontorneremopiù indietro»
IlmembrodelCts:miaspettounpiccodi vaccinazioni
Tempimaturi,èlastradaversounaveranormalità
EnzaCusmai

«I trequarti dellapopolazionevaccina-
bile orasonoimmunizzati. E nei prossi-
mi giornimi aspettodi rivederecodene-
gli hub. Sele mie previsionisono corret-
te, daottobrepotremmo riaprire di più».

PerFabioCiciliano,membrodelCts,diri-
gente medicodella Polizia di Stato,l au-
tunno vaguardatoall’insegnadell ottimi-
smo.

Quindi l’estensione del greenpassè
l’arma vincente?
«Mi aspettounpiccodivaccinazionie i

novaxhannole armi spuntate:gli danno
contro il numeroridotto dei ricoveri,del-
le terapie intensive e la percentualedi
decessi».

Manegli ospedalii sanitari devonoan-
cora sopportare l’incubo del virus.
«Nei repartisono quasitutti nonvacci-

nati espero sianosempremeno,perché
sottraggonopostiletto achi soffredi altre

patologie.Del resto,i pazienti rientrano
nelle fasceancorarefrattarie alvaccino».

Se l’Italia sta così bene,perchénon
pensaread aumentare la capienzadi
cinemae teatri?
«Entro il 30 settembreil Ctsesprimerà

unpareresullemisuredi distanziamento
e la capienzaperle attivitàricreativema
anche per gli eventi sportivi. E i tempi
potrebberoesserematuri».

E si andràalla capienzadel100%?
«No, ci saràunagradualità.Siandràin

progressionefino al riempimentodefiniti-
vo, ma poi nontorneremo più indietro».

Ma se gli spettatorihanno il green
passe la mascherinanonsi potrebbe-
ro accelerare i tempi?
«Ci vuole cautela:si tratta di ambienti

chiusi e di unapopolazionenon stabile,
sono estranei che respirano affiancati
perore».

Perònelle chiesenonc’è più il limite

INTERVISTAA CICILIANO(CTS)

«Conun po’ di cautela
nontorneremoindietro»

Cusmaia pagina3
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di capienza.E si cantanoi cori...
«È vero, ma è stato risolto il problema

dellavolumetria esono statefissatepro-
cedure di sicurezzaper i cantori, inoltre

sipossonotenerele porteaperte».
Perchéquestascadenzadel 30settem-
bre?
«Dobbiamo prima registrare l incre-

mento deicontagidopoleaperturescola-
stiche e valutarnel’impattosanitario. En-
tro duesettimanecapiremocosasucce-
derà. Seil sistemareggel’urto di milioni
dipersonein circolazione,anchesuimez-
zi pubblici, allora si potrà ripensarealle
capienze».

Nelle scuoleanchei vaccinati devono
farelaquarantenadi sette giorni. Non
èpunitivo?
«No, i compagnidi classesonocontatti

strettie purtroppola percentualedi vacci-
nati non è cosìalta da poter eliminarela
quarantena:dobbiamoraggiungerealme-
no l’85%».

Quindi vedremoancoraladidattica a
distanza?
«No,seleregioniadotterannostrategie

univocheasituazioniepidemiologichesi-
mili. In passato,di fronteafocolaianalo-
ghi, alcuneregioni hannochiuso leclas-
si, in altre interi istituti, in altre ancora
tutte le scuoledel territorio».

Questoil ministro Bianchi lo haesclu-
so.
«Anchel’Azzolina l’avevaescluso».
Maora c’è Draghi premier...
«Neanche lui può cambiare il titolo

quinto dellaCostituzionesull’autonomia
regionale».

Siamoalla terzadoseper gli anziani e
immunodepressi. E i bambini?
«Bisogneràvaccinaredai 5 ai 12 anni

appenasaràpossibile.Saràinevitabile in
unPaesedovec’è uncontattoserratotra
nipoti e nonni.E poianchetra i piùpicco-
li ci sonostati 28decessi».

L’obbligatorietà vaccinale è ancora
uno spauracchioche aleggiasugli ita-
liani?
«Credocheil greenpasssiasufficiente.

Ma sei numeri dei non vaccinatinon si
riducono oaumentanoi contagia dismi-
sura sarebbel’inevitabile strumento per
archiviareil Covid».

Attesa

Minori
Appenai
sieri saranno
disponibili
bisognerà
immunizzare
anchei
bambinidai
5 ai 12 anni

Dobbiamo
aspettare
fine mese
pervalutare
l’impatto
della
riapertura
dellescuole
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OLTRE IL VIRUS L’Italia degli sprechi

Il flop deibanchiarotelle
Li usanoduescuolesu10
Le «seduteinnovative» giacciononei magazzini
Il sondaggiotradirigenti eprof: mai utilizzate

IL CASO

di PaoloBracalini

I banchi a rotelle,uno deisimboli
della stagione Conte-Arcuri- Az-
zolina e dei loro fallimenti nella

gestionedellapandemia(«unacarto-
lina delpassato» li hadefiniti il mini-
stro Bianchi scatenandole ire del
M5s,il partito dell’exministraAzzoli-
na). È possibile trovarli nelle saledi
attesadei centri vaccinali, come è
successoa Vasto,oppure a migliaia
accatastatineimagazzinie maiutiliz-
zati perchècausano«problemipostu-
rali ai ragazzi»,comehadenunciato
Snals (sindacato lavoratori della
scuola) in Veneto, oppure (anche

qui, a migliaia) in un capannone a
Pomezia,oppureascuolasì, mames-
si da parte in qualcheangolo, come
ha raccontato Uilscuola Piemonte.
Piùdifficileinvece trovarli dovedo-
vrebbero essere,cioènelleauledove
sifa lezione.Quanti,dei434milaban-
chi a rotelle,ampollosamentechia-

mati «sedutealternative», comprati
percirca100milioni di eurosonoin-
fatti stati veramente utilizzati dalle
scuole? Il ministero dell’Istruzione
non fornisce un numero, perchè -
spiegano dal Miur - l impiego dei
banchièresponsabilitàdeisingolidi-
rigenti scolastici,quindi non esiste

un report ufficialesuche fine abbia-
no fatto.Bisognaquindiaccontentar-
si deinumeri ufficiosi,che fotografa-
no unflop devastante.

Lacifra checircolaneicorridoi mi-
nisteriali, riportato da Repubblica,è
il 50%,un bancoa rotelle su duesa-
rebbe finito a prenderepolvere da

qualche parte. Ma c’è unaltro son-
daggio che raccontauna situazione
persino peggiore.Lo ha condotto la
rivista «Tecnicadellascuola»,su un
campione di oltre mille soggettitra
docenti, dirigenti scolasticie perso-
nale Ata.Alla domanda«Comesono
stati utilizzatele seduteinnovative o

banchi a rotelle?, il 72%ha risposto
«non sonostati utilizzati affatto», il
10%«perla didatticanei laboratori»,
esoloil 17%«per ladidatticanell au-
la ordinaria». Cioèin meno di 2 casi
su10 i banchia rotelle dellapremia-
ta ditta Arcuri- Azzolina sono stati
realmenteusati in classe,glialtri so-
no statidirottati nei laboratorioppu-
re non utilizzati per niente. Anche
perchémoltescuolesisonolamenta-
te dellascarsacomoditàdei banchi,
incompatibili conunutilizzo prolun-
gato di ore comeavvienein classe.

Un’altradomandadellostessoson-
daggio, poi, chenon c’èniente di in-
novativo anchein queipochi casiin
cui il banco a rotelle è utilizzato in
aula,perché «nel 74%dei casii do-
centi affermanocheanchein presen-
za di banchi innovativi la didatticaè
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rimastala stessa,legataalla lezione
frontale». Quandoviene usato,lo si
usa comese fosseun normalissimo
banco.

Un’enormespesaperniente,quin-
di? È più che unsospetto.Alla Corte
dei conti sonoarrivatedenunce per
appuraresenon ci siastato undan-
no erarialenell’acquisto degli inutili
banchi.Tanto inutili che450scuole
di otto regioni, a luglio, hannofatto
domandadi sostituire i banchi di Ar-
curi con50milabanchi tradizionali e
rispettive sedie. I fondi per questa
nuovafornitura arrivanodalDecreto
Sostegnibisdelloscorsomaggio,che
ha stanziato 6 milioni di euro per
«l’acquisizione di arredi scolastici».

Arredinormali, senzarotelle.

100MILIONI BUTTATI

Più di 400 istituti in otto regioni
hannochiestodi cambiarli
congli arreditradizionali

IL GENIO
DI ARCURI
Per il 72%dei
soggettiche
hanno
rispostoal
sondaggio
dellarivista
«La tecnica
dellascuola» i
banchia
rotellesono
inutili. Soloil
17%dicedi
averliusati
nelleaule
scolastiche
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SCUOLA

Tornano«le bolle»
perevitareclassi
in quarantena
Conti spagina 16

SCUOLA
La proposta:far entrarepure i prof chehanno il greenpass«rosso» seprovano di esserevaccinaticon doppiadose

Micro- bolle perla quarantena
La Regione:vanno isolati solo i contatti strettissimi dello studente contagiatodal Covid

VALENTINACONTI

••• I nidi comunali in città
hanno riapertosenza «bolle»,
novità di quest'anno. L'asses-
sore regionale aUa Sanità,
AlessioD'Amato, invece, tor-
naa chiamarlein causacome
soluzione per gestirele qua-
rantene nelle scuole.L'ipote-
si sul tavolo di via Cristoforo
Colombo, infatti, coni nume-

rosi casi Covid già all'attivo
negli istituti delLazio parten-
dodalla Capitale(dalnC Ma-
nin fino al Falconee Borselli-
no), sarebbequella di intro-
durre un sistema di mi-
cro-bolle, simile a quello ro-
dato in Germania, per far
fronte alla situazione. Isola-
mento non per tutta la classe,
dunque, davanti ad un caso
di positività al Covid,ma solo
dei contatti strettissimi.
Intanto, sui disguidi tecnici
per le verifiche dei Green
pass,l'Ufficio scolastico regio-
nale èintervenutoadare indi-
cazioni. Sela certificazione
verde diventarossa,sipuò far
accederealla struttura scola-
stica chi dimostra di aver
completato il ciclo vaccinale
nel periodo in cui il sistema
informatico della RegioneLa-
zio ha subito l'attacco hacker
e potrebbenon aver ricevuto
il codice. Al pari di chi ha
ricevuto la prima dose e ha
contratto il Covid, acquisen-
do poi un Greenpassdi soli
sei mesi che potrebbe essere
scaduto. In fatto di mobilita-
zioni, ieri sottoVialeTrasteve-
re è andata in scenala prote-
sta dei Direttori generali dei
servizi generalie amministra-
tivi della scuola. Capeggiati
dal Movimento nazionededi-
rettori Sgae daAida Scuole,i
Dsgadell'intero territorio na-
zionale sisono dati appunta-
mento davanti la sededel Mi-
nistero dell'Istruzione per
esprimere il loro malumore

perle disattenzionispessori-
scontrate nei confronti di un
profilo professionaleche,nel-

larealtà, occupauna posizio-
ne strategica all'interno
dell'istituzione scolasticae al
vertice dellastruttura ammi-
nistrativa, tecnica ed ausilia-
ria. Presentepure una delega-
zione di Anief. Duescuole su
tre nel Lazio, comeracconta-
to su questepagine, sono ca-
renti ad oggidi questa figura
centraleper la gestione della
parte economica negli istitu-
ti. Obiettivo dellamobilitazio-
ne: la necessitàdi giungere
finalmentead una piena valo-
rizzazione giuridicaed econo-
mica dei Dsga.«Anchedanoi
come in molte scuole abbia-

mo questafigura mancante»,
commenta Claudia Sabata-
no, dirigente scolasticodelLi-
ceo Cavour diRoma,che sul-
le altre criticità irrisolte ag-
giunge: «La fascia di entrata

delle9.40continua a rimane-
re difficile da rispettare per i
nostri studenti che vengono
daAcilia, Guidonia, Maccare-
se ».

©R!PilODUk;H)NE

LiceoCavour
Lafasciadientrataalle9.¥)
difficile darispettare
perchiarrivadaMaccarese

Laprotestadeidingmti
«Troppospessomanca
unafigurachegestiscalaparte
economicadegliistituti»

D'Amato
Assessore

regionale

allo Sanità
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Indilla
Nuove soluzioni
Per evitare
di chiudere scuole
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Il commento

Lottadi classe
sulGreenPass
di RobertoMania

I eri il FinancialTimes,il giornaledellacomunità
finanziaria globale,avevain prima paginala notizia

sulladecisionedelgoverno italiano diestendereatutti
i23milionidi lavoratori l’obbligo delGreenPassper
entrarein ufficio o in fabbrica.Quelladel quotidiano
dellaCity nonèstataaffatto unasceltaeccentrica,non
ènel suostile. Masispiegainvececon lavalenzaanche
economica,nonsolo di politicastrettamentesanitaria,
dellamossadiDraghi(nessunaltro governol’ha fatta).
D’altra parteil presidentedel Consigliohagiustificato
l’estensionedel certificato verdecon l’obiettivo di
poter«continuareadaprire il Paese». L’economia
italiana crescearitmi superiori rispetto a quellidella
mediaeuropea.Quest’annochiuderà conunaumento

Il commento

Lottadiclasse
suivaccini

di RobertoMania

I eri il FinancialTimes,
ilgiornale dellacomunità

finanziariaglobale, avevain
primapaginala notiziasulla
decisionedelgoverno italiano
diestendereatutti i 23 milioni
di lavoratoril’obbligo delGreen
Passperentrarein ufficio o in
fabbrica. Quelladel quotidiano
dellaCity nonèstataaffattouna
sceltaeccentrica,nonènelsuo
stile.Ma si spiegainvececon
lavalenzaancheeconomica,
nonsolodipoliticastrettamente
sanitaria,dellamossadiDraghi
(nessunaltro governol’ha fatta)..apagina31

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;31

SUPERFICIE : 27 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



AUTORE : Roberto Mania

18 settembre 2021

P.187



delPil intorno al6 percento,livello chenonvediamo
dadiversidecenni,nei qualifinanche l’1 percento in
piùapparivaunachimera.Certo,c’è un importante
effettorimbalzovistochenel2020,acausaproprio
dellechiusuredibuonapartedelleattività
economiche,il Pil èprecipitato di 9 punti percentuali,
mac’èqualcosadipiù: perunavolta il sistema
produttivo italiano stareagendomegliodialtri
nell’uscitadallaprofondarecessioneprovocatadalla
pandemia.Èilfrutto di un turnaround intelligente di
unpezzodi capitalismoitaliano chesi èinseritodentro
lecateneglobali delvaloreehasaputo—anche—
sfruttaregli incentivi del pianoIndustria 4.0dei
governiRenzieGentiloni. Edèquestaspintacheil
governononvuolesprecare.Va trasformato il rimbalzo
in unacrescitastrutturale,processocheverrebbe
seriamentecompromessodanuovieventuali
lockdowndeterminati dallapropagazionedelvirus in
autunnoe in inverno.Draghi l’ha detto.Guardando i
dati economicie insiemeascoltandoilsentimento
degliimprenditori, grandi,medi epiccoli, soprattutto
delleregionidelnuovo triangoloeconomico,
Lombardia,Veneto,EmiliaRomagna.Esattamente
comehanno fattoigovernatori di quelleregioni (le
primeduesonoguidatedalcentrodestra)che si sono
banalmentesintonizzati con i propri elettori
spiazzando(neicasi lombardoeveneto)il leader
leghistaMatteoSalvini, ossessionatodalla
competizionetuttaadestradeiFratellid’Italia di
GiorgiaMeloni allaricerca didarerappresentanzaallo
sconclusionatomondo deiNoVax. Salvini potrebbe
peròscoprireamaramentealle prossime
amministrativecheil “ partito delPil” contadipiù.
Gli imprenditori(vecchienuovi),dunque.A loro il
decretodel governoaffidauncompito assaidelicato
chevaesercitatoconcura,con il massimodella
responsabilità.È in fondo unadelegadi funzioni
pubblicheche arriveràconle lineeguidache
predisporràl’esecutivo.Sarannoinfatti leimpresea
controllaresei propri dipendenti sonodotati del
certificato verde.La vitaneiluoghidi lavorosi
complicherànonpoco,valeperlepiccoleaziende(lo
sonola stragrandemaggioranzadi quelleitaliane),vale
perlepiù grandicompresequelle cheproduconoa
ciclocontinuo, con turnidi lavoro differenziati e
dunquecontrolli lungo il corsodell’interagiornata.
Nonsaràsemplicissimalaverifica quotidianadel
GreenPassconil rispetto dellesceltecheciascun
lavoratoreintenderàfare.
Bisogneràstareattenti (moltoattenti) pernonfar
diventareil controllodel GreenPassmotivodi divisioni
edi unnuovoconflitto socialedaicontorniinediti. Èun
rischiochenon va sottovalutato.Lovede,tra gli altri, lo
storicoAlessandroBarbero(accademicoNo Green
Pass),intervistato dallaStampa.E riguarda,
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innanzitutto, lasinistra politica. Perchéè stata(è?)la
suamissioneriequilibrare i rapporti tra capitalee
lavoro.Ora leaziendecomunquepotrannoesercitare,
contutti i limiti previsti, uncontrollo suilavoratori. I
rapporti di forzapossonodunquecambiare.Carlo
Bonomi,presidentedellaConfindustria,havinto
questabattaglia.Voleva il GreenPassobbligatorioed è
arrivatomadeveimpedirechetra i suoiassociatisi
trasformisurrettiziamente in unostrumentodi
controlloechel’emergenzapossadiventare la
giustificazionedi comportamentigravi.La sceltadi
Draghiaiuta anchei sindacatiaduscire
dall’ingarbugliatamatassa,tradistinguo e
bizantinismi,incui si eranoinfilati dasoli. Ma li mette
(comela sinistrapolitica)oggettivamentein una
condizionesquilibratanonostanteabbianostrappatoil
divietodi licenziamentoper i lavoratoriprivi del
certificato verde,mentrerestala possibilità chenelle
aziendeconmenodi15 dipendentiil lavoratoresenza
GreenPasspossaesseresostituito.
Siapreun nuovoscenario,manondeveesserequello
di unalotta diclassesottomentite spoglie.
©RIPRODUZIONERISERVATA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;31

SUPERFICIE : 27 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



AUTORE : Roberto Mania

18 settembre 2021

P.189



Lacommissioneeuropeasblocca4,7miliardiperl’Italia.Duecentomilioni pergli indigenti

Costodellavoro,tagliodel30%
Decontribuzioneda2,7mldalSud.Unmldallaformazione
DI LUIGI CHIARELLO

Quasi tre miliardi di
europer tagliaredel
30% le impostever-
sate sui contributi

previdenzialidai datoridi la-
voro; la misuraesistegiàper
il Mezzogiorno.

Sforbiciataancheper i con-
tributi dovutiper i nuovi as-

sunti atempoindeterminato,
sequestihannomenodi 36
anni. E viene finanziatocon
un miliardo tondo tondo il
tempo impiegato dai dipen-
denti in formazione,perleso-
le ore di lavoroeffettivo per-
dute acausadelle misure di
contenimento della pande-
mia. Unabuonadotedi risor-
se, pari a mezzomld, arriva
poi per le politiche attivedel
lavoroeperrendereefficienti
i servizi pubblici per l’impie-
go. Infine, quasi200mln an-
dranno afinanziareaiuti ali-
mentari per le personebiso-
gnose.

Ieri la commissioneeuro-
pea ha sbloccato4,7miliardi
di euro in favore dell’Italia;
un tesoretto,frutto del pro-
gramma React- Eu - il cosid-

detto Pacchettodi assistenza
allaripresaper la coesionee i
territorid’Europa –cheperil
biennio2021/23recheràindo-
te alBelpaese13,5mld di eu-
ro complessivi.Cioè,unabel-
la fettadei50,6miliardi di eu-
ro in finanziamentiaggiunti-
vi complessivi(a prezzi cor-
renti) che Reach- Eu recain

dotealla politica di coesione
Ue2021/22eal piùampiopia-
no NextGenerationEu.

Perl’Italia, in particolare,i
finanziamentiReachvanno
adaffiancaregli oltre 191mi-
liardi di euro,assegnatidalle
istituzioniUecon il cosiddet-

to Pianonazionaledi ri-
presa e resilienza(Pnrr).
Ma andiamo nello specifico.
Il finanziamento da 4,7 mld
in questione– fa saperela
commissioneeuropea– «è il
risultato della modifica di
dueprogrammioperativi del
Fondo sociale europeo
(Fse)edelFondodi aiuti eu-
ropei agli indigenti
(Fead)»; in praticaReactin-
terviene, perun verso,asoste-
gno delle«politiche attiveper
l’occupazione» e, per l’altro,
«aprotezionedeipostidi lavo-
ro creatinelle piccole attività
di Abruzzo, Molise, Campa-
nia, Puglia, Basilicata,Cala-
bria, Sicilia eSardegna».Ve-
diamo come,capitolopercapi-
tolo:• il governopotràutiliz-
zare 2,7 mld per ridurre
del 30% le imposte versate
daidatori dilavorosuicontri-
buti previdenziali. Le piccole
impresedelle regioni Abruz-
zo, Molise, Campania,Pu-
glia, Basilicata,Calabria,Si-
cilia eSardegnabeneficeran-
no diquestariduzionesolo se
il lavoratore conserveràl'oc-
cupazione per almeno nove
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mesidopoil periodo per il qua-
le è richiestal'agevolazione.
Lo strumento,attualmente
operativoè lacosiddetta«de-
contribuzione Sud», introdot-
ta dal decretoAgosto dello
scorsoanno(dl n.104/2020)e
prorogata dall’ultima legge
dibilanciofinoal2029conmi-
sure differenziate (Il taglio
del 30% vale per il periodo
2021/25);
•asostegnodell'occupa-

zione giovanile l’esecutivo
potràinvestire200 mln per
tagliarei contributi previden-
ziali acaricodeidatoridi lavo-
ro che,nel biennio 2021/22,
assumerannoa tempo inde-
terminato personaledi etàin-
feriore ai36 anni.L’agevola-
zione vale anche per la con-
versione deicontrattia tem-
po determinato. Altri 37,5
mln andrannoa sostenere i
datoridi lavoro cheassumo-
no donne(anchein questoca-
so il sostegnoconsisteinuna
sforbiciataaicontributiprevi-
denziali);•unmiliardodieuroan-
drà arimpinguareil cosid-
detto il «Fondonuove compe-
tenze »: l’iniziativa puntaairi-
durre le conseguenzenegati-
ve sull’occupazionegenerate
dell'emergenzaCovid, finan-
ziando leorenon lavorate(ad
esempioa causadi difficoltà
dell'impresa) a condizione
chevenganoutilizzatedai la-
voratori perfrequentarecor-
si di formazione;
•conaltri 500mln l’Ita-

lia potrà rafforzaree mo-
dernizzare la retedi servizi
pubblici perl'impiegoper at-
tuare politicheattivedelmer-
cato del lavoro: le personein
cercadi lavoro(e i disoccupa-

ti dilungaduratain particola-
re) potrannoconcludereun
contrattosumisuraconicen-
tri perl'impiego; questo do-
vrebbe aiutarli a trovare
un'occupazioneinbasealle lo-
ro esigenzeecompetenze;
•81,7mlnaiuterannole

autoritàitalianeaprepara-
re, gestire,controllareevalu-
tare i nuovi programmi;
• infine, 190 mln servi-

ranno per aiuti alimentari
ai bisognosi:circa diecimila
organizzazioni forniranno
pacchialimentarieservizi ad
almeno2,5mln dipersone.

_____© Riproduzione riservata______n

Le risorsesonodel
pianoReact- Eu.
Perchi assume

under36atempo
indeterminato200
mln in sgravi.Agli
indigenti 190mln
in aiutialimentari.
Mezzomld perla
ricercadi lavoro
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L’imprenditoredevolve1,5milioni agli operaidellaraffineriadi Sarroch

“Grazie”:Morattidonail suocompensoaicassintegrati
Il regalodell’ex

presidentedell’Inter
vale 150euro al mese
per 1.500lavoratori

di LucaPagni

Roma— «Ho fatto ungestoche mi
sembranormale nei confronti di
personespecialichedurantelapan-
demia hanno lavorato in modo
straordinario.Vederli in cassainte-

grazione mi fa male, hocercatodi
aiutarli edi farmi sentirevicino alo-
ro in un momento così difficile,
nell’unico modo che avevoadispo-

sizione ».MassimoMoratti nonvuo-
le aggiungerealtro. La discrezione
loaccompagna dasempre,trattoti-
pico di unacertaborghesiamilane-
se. E, del resto,il gestodi cui parla
sigiudica dasé.

L’ex presidentedell’Inter hadeci-
so di donareil suoemolumento da
presidentedelgruppoSaras,la so-
cietà che gestiscelapiùgranderaf-
fineria italiana a pochichilometri
da Cagliari, in favore degli operai
dellasuaazienda.Stiamo parlando
di 1,5 milioni di euro: è lo “stipen-
dio” di unanno,percepito dallaso-
cietà che lafamiglia Moratti, quota-
ta alla Borsa di Milano, controlla
con il 40percento delcapitaleazio-
nario.

Comemolte aziende,anche Sa-

ras — fondatanegli anni Cinquanta
del secoloscorsodal padreAngelo
Moratti — hafatto ricorsoallacassa
integrazione.L’accordo sindacale
è stato sottoscritto nell’ottobre di
unannofa e riguardai1.500dipen-
denti chelavorano nellaraffineria,
ospitatanel comune di Sarroch.
Ora si ritroveranno150 euronetti
in più in bustapaga,neimesi di ot-

tobre, novembreedicembre.
Non compensa, ovviamente,

quantohannopersoi dipendentiin
questogiàlungo periododi difficol-
tà causatodalleconseguenzedell’e-
conomia. Durantei mesidel lockdo-
wn piùduro,i consumi di gasolioe
benzinasonocalatinettamente,in
seguitoalladiminuzionedi sposta-
menti perlavoro evacanze.E il ri-

corso alla cassaè statonecessario
permetterein sicurezza i contidi
Saras.Morattièconsapevoleelo ha
ancheammessoinunaltromessag-
gio, chesi puòleggere in unalette-
ra rivoltae distribuitadirettamen-
te aisuoi dipendenti:«Vi ringrazio
per i sacrifici che state facendo
che,certamente,sono di grande
aiutoperil superamentodi un pe-
riodo difficile. Mi permetto, per
questo,di metterea disposizioneil
mio emolumento annuoche alme-
no vi consentiràdi alleviare, in par-
te, il pesodellacassaintegrazione».

Nei primi seimesi del2021, il bi-
lancio di Sarasè statopositivo per
soli 500 milioni, mentreil 2020 si
era chiuso conunaperditadi 257
milioni. ©RIPRODUZIONERISERVATA
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Altan

Lecittàalvoto:daNordaSud
stavoltaarischiareèladestra

diStefanoCappellini e AnnalisaCuzzocrea.alle pagine10e 11

I sondaggipubblicatineigiorni scorsi
Alle comunali

stavoltaèladestra
cherischia

Salvinipiùdi tutti
Peril leaderdellaLegaun triplospettro: il flop di Milano,

la prevalenzadellasinistranelle cittàprincipali ela crescitadi Meloni
di StefanoCappellini

roma — Per una volta rischiadi
più la destra.Da quandoleammi-
nistrative sonodiventatel’equiva-
lente politicodelleelezionidi me-
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tà mandatonegliStatiUniti - con
la non trascurabile differenza
che lì c’è una scadenza per ogni
quadriennio, in Italia ogni anno
si blocca per tre o quattro mesi
l’attività parlamentare in attesa
del responso locale - è una delle
poche occasioni in cui la sinistra
partecon un vantaggio di posizio-
ne. Lo certificanoanche isondag-
gi Youtrend pubblicati in questi
giorni da Repubblica, che asse-

gnanoallacoalizione di centrosi-
nistra,nei suoi diversi assetti,ad-
diritturalapossibilitàdi una vitto-
ria in tutte e cinque le principali
città al voto. In particolare appa-
re difficile che il successo - al pri-
mo turno o al ballottaggio - possa
sfuggire a Milano, Napoli e Bolo-
gna.
Più aperte e imprevedibili le sfide
di Roma e Torino, quest’ultimo
forse il Comune dove il centrode-
stra ha più possibilità di vittoria
al secondoturno. Nella Capitale i
giochi sono complicati dalla cor-
sa a quattro- il demRoberto Gual-
tieri, il melonianoEnrico Michet-
ti, la sindaca uscente Virginia
Raggi e l’indipendenteCarlo Ca-
lenda - chenon garantisceancora
con certezza che il ballottaggio
avvenga tra i candidati dei due
poli tradizionali.

Il Pd di Enrico Letta, al suo debut-
to elettoraleda segretario, dupli-
ce e personalevistaanche la sua
contemporaneacandidaturaalle
suppletiveper la Camera nel col-
legio di Siena, potrebbe incassare
undoppio risultato:prevalerenel
computofinaledelle città e certi-
ficare la dipendenza del M5S
dall’alleanzacon i dem, visto che
le uniche duerealtàdove il Movi-
mentoguidato daGiuseppeCon-
teha chance concrete di uscire di-
gnitosamente dalle urne sono
proprio le due città nelle quali è
stato chiuso da subito l’accordo
giallorosso, a sostegno di Manfre-
di Napoli e Leporea Bologna.
Nel bilancio di Conte,però, pese-
ranno di più il risultato delle due
città conquistate cinque anni fa
dai grillini e che sono destinate
entrambea passare di mano, con
certezza matematica a Torino e
ragionevole pronostico a Roma.
Quanto a Milano, l’obiettivo M5S
è solo quello di non precipitare a
percentualidamicro-partito.
Un pessimismoche Contepuò si-
curamentecondividerecon il suo
ex primo alleato di governoMat-
teo Salvini.La tardivacandidatu-
ra del pediatra Luca Bernardo a
Milano, figlia di un lungo stallo
decisionalenella coalizione, è si-

curamente il punto più debole
della poco gioiosa macchina da
guerra leghista, la sconfitta, tra
quelleprobabili,che gli sarà mes-
sa in conto diretto. Ma per il lea-
der della Lega c’è ovviamente an-
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che il problemadelvoto di lista.
Se la Lega perderàterreno a van-
taggio diFratellid’Italia,per Salvi-
ni sarà senza dubbio il punto più

basso da quandoguida il Carroc-
cio. Persa Milano, non sarebbe
certo la vittoria di Michetti nella
Capitale - tuttaintestabile a Melo-
ni - a renderemeno amaro il suo
bilancio.
Lo spettro è unaLega che arran-
ca nei territori del Nord che era-
no il vecchioserbatoioelettorale
prima della svolta nazionalista e
sovranista e un deciso passo in-
dietro al Centro- sud, dovela con-
correnza di FdI si annuncia più
forte. Su Meloni grava il rischio di
scontare asua voltala responsabi-
lità del lancio di un candidato
non menodebole e improvvisato
di Bernardo,quel Michetti la cui
campagna elettoralefin qui si è
segnalatasolo per il richiamo alla
Romadei Cesari,perle fughedai
confronti elettorali e per la sur-
reale assenza di un programma
elettoraleufficiale a due settima-
nedal voto.
In ognicaso, il dato di lista di FdI
è la scappatoiachepuò permette-
re a Meloni di lasciare che sia l’ex
ministro dell’Interno a pagare gli
effetti più sgradevolidella torna-
ta elettorale. La Lega di governo,
capitanatada Giancarlo Giorget-
ti e dai governatori, è nelle condi-
zioni di rimproverareal leader la
schizofrenia di aver scelto l’in-
gressonell’esecutivoDraghi con-
tinuando però ad agitareposizio-
ni più consone a una forza d’oppo-
sizione,smarrendoper strada sia
votimoderati sia quelli più radica-
li che possono più facilmentefini-
re a chi all’opposizione c’è di no-
me e di fatto.
Paradossalmente, a rischiare me-
nocontraccolpi è il partitopiù de-
bole a livello di consensinaziona-
li, ForzaItalia.
© RIPRODUZIONERISERVATA

Lo speciale online

Sul sitodi Repubblicalo
speciale digitale sulle elezioni
comunali conleintenzionidi
voto, i sondaggi sulle priorità
deicittadini, il quiz per
scoprire il propriosindaco
ideale, i ritrattideicandidati,
le mappe dei quartieri, il

podcast sulle prime
amministrative
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Le intenzionidi voto (sele elezionicomunalifosserodomani,leiperchivoterebbe?)
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ROMA

Roberto Gualtieri
Centrosinistra

27%

Virginia Raggi
M5S

19,1%

Carlo Calenda
Azione

Altri
18,9%

Enrico Michetti
Centrodestra

4%

1

51,4%

MILANO

BeppeSala
Centrosinistra

37,2%

LucaBernardo
Centrodestra
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Layla Pavone

M5S

2

48,2%

NAPOLI

GaetanoManfredi
Centrosinistra
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CatelloMaresca
Centrodestra
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Indipendente
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Indipendente
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TORINO

StefanoLoRusso

Centrosinistra

41,4%

ValentinaSganga

M5S

8,3%

Paolo Damilano
Centrodestra

4
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BOLOGNA

Matteo Lepore
Centrosinistra
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Centrodestra

5
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Dai forestaliagliassistentisociali
arrivalanuovalistadeilavorigravosi
La propostadellaCommissioneperl’uscitaanticipata.I sindacati:il governopartadaqui
PAOLOBARONI

ROMA

In cimaalla classifica,inevita-
bilmente, ci sono tutti i lavori
manuali,nelcampodellama-
nifattura, dell’ediliziae dell a-
gricoltura. Cisonoi condutto-
ri di impianti edi macchinari
pesantiedi fonditori, il perso-
naledeiservizisanitariesocia-
limaancheilavoratoriagrico-
li e gli operai forestali,oltre
agliaddettiall’edilizia:stando
aquello cheriferisce laUil so-
no in tutto31 lecategoriedi la-
voratori maggiormentegravo-
si individuatedallacommissio-
ne diesperti istituita dalmini-
stro Orlando,il doppiodellefi-
gure ammessesino adoggiai
beneficidell’Apesociale.

Anchequesta,comeQuota
100,scadeafine anno:in que-
sto caso,però, la norma non
verràlasciatacaderemaalcon-
trario sicercheràdirafforzarla
edestenderla.

Lacommissioneistituziona-
lesuilavorigravosi presieduta
dall’exministro del LavoroCe-

sare Damiano ha terminato
giovedìlaprima partedelsuo
lavoro (a seguire si occuperà
didonne,inidoneielavoronot-
turno) edhaquindi consegna-
to al ministero la nuovalista
cheabrevesaràtrasmessaan-
che alParlamento.Di fatto si
trattadi unanuovagraduato-

ria –un indice unificato - che
oltre aivecchilavori disagiati
ne individua dei nuovi incro-
ciando i dati raccolti daInail,
InpsedIstat. Inpratica, utiliz-
zando perlaprimavolta crite-

ri scientifici,sonostateindivi-
duate tutte le categorie più
esposteadoneri fisici (malat-

tie professionali, infortuni,
ecc.)estresslavorativi.

«Abbiamo suggerito una
graduatoriachevadal lavoro
piùgravosoaquellomenogra-
voso, in totalesonoquasi100
le categoriepresein esame–
spiegaDamiano-. In pratica
abbiamoindicato il perimetro

dentroil qualeagireperrivede-
re lenorme,dandocomeindi-
cazione sial’esigenzadipassa-
re daun’Apesperimentalead
un provvedimento che duri
nel tempo,sia di allargare la
platea.Adessospettaallapoli-
tica decidere quante risorse
stanziareeperfarecosa».

Dallavoro dellacommissio-
neemergeanchechiaramente
cheleaspettativedivita posso-
no cambiarein manieramolto
significativa a secondadella
mansioneche si svolge.E in
questalogica,secondoDamia-
no,questointerventonelcam-
po della previdenza«diventa
ancheunostrumento di pre-
venzione »: perché uscire dal
lavoroa 63annicon l’assegno
pontedell’Apesociale(al mas-
simo 1.500lordialmese)chiè
piùespostoagli infortuni può
servireanchea questo, in un
momentoin cui gli incidenti
sul lavoro rappresentanoun
problemarilevante.

Non acasola Commissione
Damianosuggerisceun inter-

vento specificoperi lavoratori
edili in modo da diminuire i

contributi loro necessariper

accedereall’Apepassandoda-
gli attuali36anni(con63anni
dietà)a 30,in considerazione
della«gravositàdel loro lavo-
ro e ladiscontinuitàdellapre-
stazione ».

La commissione«hasvolto
unottimo lavoro. Il documen-
to suigravosifotografaquello
chelaUil sostienedasempre:
non tutti i lavorisonouguali»,
sottolineanoil segretariocon-
federale DomenicoProiettied
il segretariogeneraledei pen-
sionati Carmelo Barbagallo.
In vista del superamentodi
Quota100i sindacati chiedo-
no più flessibilitànell'accesso
alla pensionetenendoanche
contopropriodellagravositàe
dell'usuradei lavori.«Requisi-
ti troppo elevatiperla pensio-
ne - segnala laCisl– riducono
leaspettativedi vita di molte
professioni particolarmente
gravose.E’ quindi indispensa-
bile prevedereunamaggiore
flessibilità nell’accessoalla
pensione». Ed in questoqua-
dro «le istanzepresentatenel-
la piattaformadi Cgil, Cisl e
Uil perl'accessoalla pensione
apartire dai62 anni, cosìco-
me la possibilitàdi andarein
pensionecon41anni dicontri-
buti a prescinderedall'etàper
chihainiziatoalavorareingio-
vane etàsiconfermanoattua-
li. Perchélepensioninonsono
unprivilegio,maundirittodo-
pounavitadidurolavoro».—

© RIPRODUZIONERISERVATA
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6
Gli annidisconto

proposti dalla
commissioneDamiano

peri lavoratori edili

lavoratori
maggiormentegravosi
individuati dagliesperti

LaCommissionechiedeuninterventospecificoperi lavoratori edili

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 10

SUPERFICIE : 29 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (117784)

AUTORE : Paolo Baroni

18 settembre 2021

P.198



Contagi,l’Italia stamegliodeglialtri
Brusaferro(Iss):«Siamo il Paesein cui lacircolazionedelvirusè la piùcontenutae continuaa calare.Merito dellevaccinazioni»
Ma l’estensionedel Greenpassrestafondamentale.IntervistaaMiozzo (ex coordinatoreCts):«L’autunnostagioneinsidiosa»

Servizi
dap.3 a p.7

I contagicalano,acheserveil pass?
«L’autunnononvasottovalutato»
Lacurvaepidemicaèin picchiatamal’ex coordinatoredelCts avverte:«Troppi70mortial giornoperCovid»

di LucaBolognini

ROMA

«Anche sericoveri e nuovi casi
stannorallentando, bisogna ri-
cordare che50-70 morti algior-
no di Covid nonpossonoessere
la normalità. Sono undisastro.
Non possiamo abituarci a
un’emergenzapermanente.Per
questo il Green passestesoè
fondamentale». Per Agostino
Miozzo,ex coordinatoredel Cts
ed ex consulentedel ministro
dell’Istruzione Patrizio Bianchi,
la carta verde obbligatoria per
andarea lavorare ci aiuterà ad
affrontare il prossimo autunno.
Anche se l’andamento dell’epi-
demia nelle ultime settimane
portaaun cautoottimismo. «La
curvaepidemicaèin decremen-
to e l’indice di trasmissibilità Rt

è sotto la soglia epidemica: ciò
ci fa prevedereche anchenei
prossimi giorni –ha affermato il

presidentedell’Istituto superio-
re di sanità (Iss),Silvio Brusafer-

ro – ci saràunacircolazione del
virusstabileo in lieve diminuzio-
ne ».E anchedalla scuolaarriva-

no buoni segnali: per gli under
12, 12-19 e over 20 il numero di
casiè in diminuzione.
Dottor Miozzo, cosaci aspetta
nelleprossimesettimane?
«Stiamoentrandoinun periodo
chepresentadiverse difficoltà.

Laprimaè lascuola: parliamo di
dieci milioni di persone che si
muovono quotidianamente in
uncontestoche non ha risolto
molti dei suoiantichi problemi».
In chesenso?
« Il trasportopubblico è rimasto
pressochétalee quale; ci sono
ancoratroppe classi numerose
esè fattoben pocoper risolve-

re il problemadell’aerazionedel-
le aule.Aprire le finestre è una
buonaidea, ma si può farein Si-
cilia fino a ottobre.Poi anchelì

bisognachiuderle ».
Eoltrealla scuola?
«Le condizioni climatiche nelle
prossime settimanepeggiore-
ranno. Smetteremodi vivere
all’ariaaperta.Fattori che facili-
tano la circolazione del virus.
Inoltre arriverà la stagione in-

fluenzale. Non siamo ancora
fuori dalla crisi: ci sonoalmeno
nove milioni di italiani chenon
si sonovaccinati contro il Co-
vid. Per questo il Green pass
estesoèpiù chegiustificato» .
Ma lei lo avrebbeestesoanco-
ra di più?
«Da uomo della protezione civi-
le, rispondodi sì. E lo avrei fatto
prima. Poi mi rendo conto che
la politica ci mettesempredel
tempo a tradurrele indicazioni
scientifiche, oltre ad adeguarle
adaltre considerazioni non ne-

cessariamente scientifiche. In
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ogni caso, la misura arriva nel
momento giusto: c’è la ripresa
economica e unapparenteritor-
no alla normalità. Non possiamo
gettarealleortiche i sacrifici fat-
ti da milioni italiani, tra cui per-
sonale sanitario e scolastico in

primis. Inoltre dobbiamo assolu-
tamente ridurre il livello di
stresscui è sottopostoil siste-
ma sanitarioconcentrato sul Co-
vid: ci sono milioni di persone
che hanno dovuto rimandare
esamiimportanti. Il contoin ter-
mini di vite umane, sofferenzee
costiper la sanità che prestoci
presenterannocancro,diabete
e altre gravi malattie sarà pur-
troppo salatissimo».
Ma ci aspettaun autunnoco-
me quello del2020?
«Voglio essere ottimista: con
l’80% dei vaccinati non mi
aspettoi numeri dell’annoscor-
so. L’importante sarànon ripete-
re gli errori, soprattuttoa livello
di comunicazione,chesonosta-
ti commessiin passato.Ai ragaz-
zi andràspiegatoa scuolaper-
ché èimportantevaccinarsi. Le
lezioni del professor Google
non servonoa nulla».
Lei ha invocato il Greenpass
ancheper gli studentiover12.
Perchésarebbeimportante?
«Per eliminare la didatticaa di-
stanza e il rischio, seppurbasso
per i più giovani, di finire in
ospedalein terapiaintensiva».
Invecedel Greenpassesteso,
nonsarebbestatomeglio im-
porre l’obbligo vaccinale?
«Da uomo della protezione civi-
le, lo avrei fatto. Ma mi rendo
conto che forzare nove milioni
di italiani a vaccinarsi avrebbe
potuto generareunoStatodi po-
lizia. Dal punto di vista politico il
Green pass ha un’efficacia im-
mediata, senzaandarea turba-

re gli equilibri del Paese».
Per convincere a vaccinarsi
gli over50, il vero bastionede-
gli irriducibili, cosa servireb-
be?
«Un Fauci all’italiana. Solo che
non c’è. Lacomunicazione nelle
emergenzedeve esserechiara,
lineare e attendibile. La televi-
sione, invece,si è riempitadi im-
provvisati virologi e ciarlatani
chesostenevanoqualunque te-
si, generandoconfusioneespin-
gendo a non vaccinarsi gli over
50 timorosi o dubbiosi».
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LA SITUAZIONE

«Non siamoancora
fuori dallacrisi:
ci sono almenonove
milioni di italiani
non ancoravaccinati»
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Il Greenpassdal 15ottobreserviràancheper recarsisulpostodi lavoro

AgostinoMiozzo, 67 anni
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L’esecutivo:l’assenzadellacertificazioneverdenondàdirittoall’impiego daremoto
PerBrunetta,nell’ambitodella Pail problemanonesiste.Ma mancanole lineeguida

Strettasullosmartworking
nonsaràunascappatoia
perchirifiutadi vaccinarsi

IL CASO

PAOLOBARONI

ROMA

L’ incrocio tra Green
Passe smartwor-
king? Standoalgo-
verno nonc’èasso-

lutamente ilrischiocheil lavo-
ro dacasapossarappresenta-
re unascappatoiapernovax
o indecisi o sevogliamo una
scorciatoiaperaggirare l ob-
bligo vaccinale.Una serie di
norme,soprattuttonel pub-
blico impiego, devonoanco-
ra esseremesseapuntodi qui
al15ottobrequandoscatterà
il nuovodecretocheintrodu-
ce l’obbligodeicertificati ver-
di peril lavoroin presenzadi
23milioni di italiani, mafonti
digovernol’altra sera,aruota
della conferenzastampa di
Speranza,Brunetta, Orlando
eGelmini, hannosubitochia-
rito che«l’assenzadelcertifi-
cato nonpuòdarein automa-
tico dirittoal lavoro daremo-
to». Anche perchéoggi non
esisteun diritto al lavoro da
casaedinprospettivasi torne-
rà allevecchieregolechepre-
vedono normeinseriteneiva-
ri contrattie definizionedi
tempi,modiedobbiettivi da
raggiungereconcordatotra

leaziende(ogli enti) edogni

singololavoratore.
Secondoil ministro Rena-

to Brunettanell’ambito della
Pail problemanonesiste,vi-
sto chegià oggi i dipendenti
pubblici alternanolavoro da
casaelavoroin presenzacon
un meccanismodi rotazione
cheinteressatutti. Evistoche
dametàottobreperaccedere
ai posti di lavoro dovranno
averetutti il GreenPassogni
dubbioèrisoltogiàin parten-
za. Oquasi.

Perdefinirecon precisione
tutti idettagli assiemealmini-
stro dellaSaluteRobertoSpe-
ranza (el’avallodi Draghi) il
titolaredellapubblica ammi-
nistrazione hainfatti giàan-
nunciato cheagiornimetterà
apuntolenuove«lineeguida
per accompagnarenel setto-
re pubblico il passaggiodei
controlli edellapresenza».A
seguireè poiattesounnuovo
Dpcm chedovrà ripristinare
in tutti gli ufficipubblici il la-
voro in presenzacomemoda-
lità ordinariadi svolgimento
delle prestazioni. Ed infine,
unavoltaritornatiallenorme
pre- Covid, unaltroatto della
Pa(probabilmenteundecre-
to ministerialeoppureunacir-

colare, si vedrà)daràindica-
zioni precisesutempiemodi

(primachilavora aglisportel-
li epoichistadietro)delrien-
tro generalizzatochescatterà
dopoil 15 ottobre.Al massi-
mo, inquestafase,Brunettaè
intenzionatoaridurreal15%
laquotadei dipendentipub-
blici a cui saràconsentitoan-
cora lavoraredacasain atte-
sa che con ladefinizione dei
nuovi contratti(il primosarò
quello deiministeri, lecosid-
dette funzionicentrali)sipos-
sa metterein campoentrofi-
ne announosmartworking
vero,dandoadogni ammini-
strazione la possibilità di or-
ganizzarsi comecrede.

Nel pubblico comenelpri-
vato, fin tantochevigelo sta-
to diemergenza(perorafissa-
ta al31dicembre),i datoridi
lavoro possonodisporreil la-
voro daremotopertutti i lavo-
ratori senzadoversottoscrive-

re accordiindividuali preven-
tivi, comeinvece prevedela
leggedl 2017 che regola lo
smartworking e che a causa
delCovid èstatasospesa.Dif-
ficile però immaginareche
chinonhail GreenPassven-
ga lasciato tranquillo tran-
quillo a lavorare a casa.Per-
ché, tolti i lavoratori chesino
afine annohannodirittoallo
smartworking (comeifragili
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ed i genitori di figli disabili),
seunaaziendarichiedelapre-
senza insedediunsuolavora-
tore questononpuò rifiutar-
lo. Peraccederealpostodi la-
voro dovràobbligatoriamen-
te averottenutoil certificato
verde in assenzadel quale
scattanole sanzioni previste
dal nuovo decreto,conla so-
spensione dal lavoro e dallo
stipendio(immediatonelset-
tore privato e dopoil quinto
giornonellaPa).

Confindustria si dice «con-

tentissima »perlasceltafatta
l’altroieri dalgoverno,tral al-
tro caldeggiataa più riprese
unavolta chesiè capitoche
perproblemipoliticinonsisa-
rebbe arrivatiallevaccinazio-
ni obbligatorie eassicurache
siadeguerà«pedissequamen-
te »allenuoveregole dettate
dal governo.Per entratenel
merito a viale dell Astrono-
mia adessoaspettanodi ave-
re adisposizionei testidefini-
tivi, manonescludonofinda
oralapossibilità diadeguarei
protocollidi sicurezzaqualo-
ra spuntasserozoned’ombra
oquestionidachiarire opunti
dainterpretaremeglio sia in
basealleesigenzedelleimpre-
se che, eventualmente,dei
sindacati.Sullo smart wor-
king il ministro delLavoroau-
spica chelepartisocialipossa-
no trovareun’intesasuunac-
cordo quadro, senza però
escluderela possibilità di
emanare prima della fine
dell’anno unaappositanor-
mativa. Di certo «nonsaran-
no le linee guidaaregolarlo–
hachiarito a suavolta Orlan-
do –nonèquestalastrada».–

© RIPRODUZIONERISERVATA

Confindustria
soddisfatta

e il ministerocercaun
protocollocondiviso
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Pensioni,il tempodelpaternalismoèfinito
èl’ora dellasvoltaperlaparitàuomo-donna
Dallalogicadellecompensazionia nuovidiritti: coifondi delRecoverysi possonocancellarelediseguaglianze
ELSAFORNERO

Perlastragrandemag-
gioranza dellapopo-
lazione, la sicurezza
finanziaria nell’età

anzianadipendedal rispar-
mio su quandoguadagnato

L’ANALISI

nelperiodola-
vorativo.Que-
sto è vero sia
quandolepen-
sioni sonopub-
bliche efinan-
ziate dai con-
tributi versati,

mesedopomese,dai lavora-
tori in attività(lacosiddetta
“ripartizione”) sia quando
sonoprivate,ossiafinanzia-
te con il capitale maturato
dal lavoratorecon i propri
versamenti(la “capitalizza-
zione finanziaria”).In Italia
– comein tutta Europaein
gran partedel mondo – la
modalitàdi gran lungapre-
valente èlaprima:il “rispar-
mio hanaturaobbligatoria
(lo stato“ impone”laparteci-
pazione alsistemae laper-
centuale di contribuzione
senzachiederci se siamo
d’accordo).Lapartedi pen-
sione chenonderivadaque-

sti contributi è perciò“assi-
stenza ocompensazioneso-
ciale per attività meritevoli
nonretribuite(comela cura
dipersonedisabili)oancora
privilegio,in genereottenu-

to attraversopressionisulla
classepolitica.

Credo che questalunga
premessasiautile peraffron-
tare uno dei temi caldi
dell’autunnoalleporte,quel-
lo previdenziale.Nonsi trat-
ta soltantodi ovviare allo
“scalone”creato dalla sca-
denza di “quota100”maso-
prattutto di affrontareaspet-
ti strutturali,tra i quali quel-
lo di genere.Il PNRR,conla

LA RIFORMAPREVIDENZIALE

WelfareperledonnenelRecovery
ELSA FORNERO

Perla stragrandemaggio-
ranza dellapopolazione,

lasicurezzafinanziarianell e-
tà anzianadipendedalrispar-
mio su quandoguadagnato

nelperiodolavorativo.Que-
sto è verosiaquandolepen-
sioni sonopubblicheefinan-
ziate dai contributi versati,
siaquandosonoprivate.–P.11
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suaotticadi medioperiodo,
offre l’occasione per questo
ripensamento.

Unrecentestudiodell OC-
SE mostrachele donnedai
65anniin su«ricevanoin me-
dia, dal sistemapensionisti-
co, pubblicoo privato,il 26
per centoin menodegli uo-
mini della stessaclassedi
età». La media nasconde
una grande variabilità tra
Paesi,dal3percentoinEsto-
nia al50percentoinGiappo-
ne. L’Italia, (32percentoin
meno)èsopralamedia,edi
pocoal di sottodi Francia,
Stati Uniti e Regno Unito.
Questodivario dipende in
primo luogo dalla minore
partecipazionedelledonne
almercatodel lavoro,chea

suavoltaderivadallororuo-
lo sociale “subordinato” a
quellomaschilee dallascar-
sa valorizzazionedellaloro
indipendenza economica.
In generale,ledonnedi que-
st etàhannolavoratomeno
– per numerodi annieper
ore annue– in attività retri-
buite ehannosubitoingiusti-
ficati divari retributivie vari
ostacoliallacarriera.Regole
“ paternalistiche”tendenti a
forniretardive(espessoillu-
sorie) compensazioniper
queste discriminazioni, le
hanno inoltre indotte a far
contosulla“reversibilità”op-
pure a ricorrerealpensiona-
mento anticipato,offertolo-
ro anchecon l’intento, nep-
pure troppo nascosto,di
spingerlea“ farelenonne”e
asurrogareservizidicuraas-
senti o troppo costosi.«La-
sciamo cheledonnetornino
nelle famiglie», si dissein
Parlamentoin occasionedel-
lavotazionesulle“babypen-
sioni nel 1973, in spregio
siaaicontipubblicisiaaicon-
cetti di parità e autonomia

economica.
Checosasi puòprevedere,

e soprattuttofare,perridur-

re efarscomparireledispari-
tà tra le generazionigiova-
ni? Peril principiodi parità,
le regolesonodiventatepiù
uniformi, e più sostenibili,
conpensionipiùstrettamen-

te correlateconi contributi
versatinell’intera vitalavora-
tiva. Il divariopensionistico
futuro dipenderà,pertanto,
soprattuttodai divari nelle
carriereenelleretribuzioni.

Di qui derivanoduelinee
d’intervento.Anzitutto, il si-
stema pubblico ha il compi-
to di aiutarei menofortuna-
ti; le donne,però,nonposso-
no rientrarvi comecatego-

ria. Con logicadiversadal
passato,anzichéintervenire
con compensazionial mo-
mento della pensioneè ne-
cessario chei periodidi inter-
ruzione dal lavoro - per di-
soccupazione, formazionee
attivitàdi cura- sianougual-
mente calcolatiperle donne
e pergli uominiechei relati-
vi contributi nonpagatisia-
no a caricodellafiscalitàge-

nerale (progressivae perciò
tale da incidereproporzio-
nalmente di piùsuchi èpiù
ricco). In secondoluogo, e
con un’azionechetravalica
il sistemaprevidenziale,si
deveincideresu comporta-
menti diffusi e sottilmente
discriminatori:deidatori di
lavoro(quantiancorastorco-
no il nasorispettoalla pro-
spettiva di assumereunagio-
vane chemagariavràun fi-
glio nel prossimofuturo?);
all’interno della coppia
(quanti partner preferisco-
no chela loro compagnala-
sci il lavoro all’arrivo diun fi-
glio?); nella società,conla

persistenzadi pregiudizie
stereotipi;nellapolitica,che
affermala parità ma lascia
troppo spessole donnesole
di frontealledifficoltà di con-
ciliare l’attivitàretribuitae il
lavorodicura.

Aciòsiaggiungeunaconsi-
derazione “culturale”. Il di-
vario di istruzioneèscompar-
so eoggi spessoledonneso-

no più istruitedegli uomini,
mala loroeducazionefinan-
ziaria dibase,essenzialeper
andareversolaparitàeridur-
re la fragilità finanziariadi
moltedonne,èancoralarga-
mente deficitaria,anchenel-
le generazionigiovani,e ri-
chiede specificiprogrammi.

In questatrasformazione,
è importanteche le donne
nonsi faccianointrappolare
nella logica del “ contenti-
no ,ancorabasatosull impli-
cita definizionedelledonne
come“sessodebole”.Come
per la transizioneverde, il
percorsoversounaverapari-
tà comportaanchedeicosti,
sperabilmentesolo di breve
termine. Il Covid, con il suo
maggiorecarico di costi –
umani,economicie psicolo-
gici - sulle donne,hacompli-
cato le cose.La ripresapo-
st-Covid cidàperòl opportu-
nità per abbandonare,una
volta per tutte, le politiche
paternalisticheper imbocca-
re lastrada,inizialmentefor-
se menocomoda,dell egua-
glianza delle opportunità,
sullaqualedatempoledon-
ne chiedonodimisurarsi.—
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le transizioni

comportaanchedei
costiedeirischi

Le interruzionidal
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lavorovannocalcolate
allostessomodo

epagatedalloStato
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Contagi,l'Italia stamegliodeglialtri
Brusaferro (Iss):«Siamo il Paesein cui lacircolazione del virus è la più contenuta econtinuaacalare. Meritodelle vaccinazioni»
Ma l'estensionedelGreenpassrestafondannentale. Intervistaa Miozzo (excoordinatoreCts): «L'autunno stagioneinsidiosa»

Servizi
dapag.3a pag. 7

I contagicalano,acheserveil pass?
«L'autunnononva sottovalutato»
Lacurvaepidemicaè in picchiatama l'ex coordinatoredelCtsavverte:«Troppi 70morti al giornoperCovid»

di Luca Bolognini
ROMA

«Anche se ricoveri enuovi casi
stanno rallentando, bisogna ri-

cordare che50-70 morti al gior-
no di Covid non possono essere
la normalità. Sono un disastro.
Non possiamo abituarci a
un'emergenzapermanente.Per
questo il Green passestesoè
fondamentale». Per Agostino
Miozzo, ex coordinatoredel Cts
ed ex consulente del ministro
dell'Istruzione Patrizio Bianchi,
la carta verde obbligatoria per
andarea lavorare ci aiuterà ad
affrontareil prossimo autunno.
Anche se l'andamento dell'epi-

demia nelle ultime settimane
porta aun cauto ottimismo. «La
curva epidemicaè in decremen-
to e l'indice di trasmissibilità Rt

è sotto la soglia epidemica: ciò
ci fa prevedereche anchenei
prossimi giorni - ha affermato il

presidentedell'Istituto superio-
re di sanità (Iss), Silvio Brusafer-

ro - ci sarà una circolazione del
virus stabileo in lieve diminuzio-
ne». E anchedallascuola arriva-
no buoni segnali: per gli under
12,12-19 eover 20 il numero di
casi è in diminuzione.
Dottor Miozzo, cosaci aspetta
nelle prossimesettimane?
«Stiamoentrandoin un periodo
che presenta diverse difficoltà.

La prima èlascuola: parliamo di
dieci milioni di personeche si
muovono quotidianamente in
un contestoche non ha risolto
molti dei suoi antichi problemi».
In chesenso?
«Il trasportopubblico è rimasto
pressochétale e quale; ci sono
ancora troppe classi numerose
es èfatto ben poco per risolve-

re il problema dell'aerazionedel-
le aule. Aprire le finestre è una
buonaidea, ma si può fare in Si-

cilia fino a ottobre.Poianchelì

bisogna chiuderle».

Eoltre alla scuola?
«Le condizioni climatiche nelle
prossime settimane peggiore-
ranno. Smetteremodi vivere
all'aria aperta. Fattori che facili-

tano la circolazione del virus.
Inoltre arriverà la stagione in-
fluenzale. Non siamo ancora
fuori dalla crisi: ci sono almeno
nove milioni di italiani che non
si sono vaccinati contro il Co-
vid. Per questo il Green pass
estesoè più che giustificato».
Ma lei lo avrebbeestesoanco-
ra di più?
«Da uomo della protezione civi-
le, rispondo di sì. E lo avrei fatto
prima. Poi mi rendo conto che
la politica ci mette sempre del
tempo a tradurre le indicazioni
scientifiche, oltre ad adeguarle
adaltre considerazioni non ne-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;3

SUPERFICIE : 65 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (25746)

AUTORE : Di Luca Bolognini…

18 settembre 2021

P.208



cessariamente scientifiche. In
ogni caso, la misura arriva nel

momento giusto: c'è la ripresa
economica e un apparente ritor-
no alla normalità. Non possiamo

gettare alle ortiche i sacrifici fat-

ti da milioni italiani, tra cui per-
sonale sanitario e scolastico in

primis. Inoltredobbiamo assolu-
tamente ridurre il livello di

stress cui è sottoposto il siste-
ma sanitario concentrato sul Co-
vid: ci sono milioni di persone
che hanno dovuto rimandare
esami importanti. Il conto in ter-

mini di vite umane,sofferenze e
costi per la sanità che presto ci
presenteranno cancro, diabete

e altre gravi malattie sarà pur-
troppo salatissimo» .

Ma ci aspetta un autunno co-
me quello del 2020?
« Voglio essere ottimista: con
r80% dei vaccinati non mi

aspetto i numeri dell'anno scor-
so. L'importante sarà non ripete-
re gli errori, soprattutto a livello
di comunicazione, che sono sta-
ti commessi in passato. Ai ragaz-

zi andrà spiegato a scuola per-

ché è importante vaccinarsi. Le

lezioni del professor Google
non servono a nulla» .
Lei ha invocato il Green pass
anche per gli studenti over 12.

Perché sarebbe importante?
«Per eliminare la didattica a di-

stanza e il rischio, seppur basso
per i più giovani, di finire in
ospedale in terapia intensiva » .

Invece del Green pass esteso,
non sarebbe stato meglio im-
porre l'obbligo vaccinale?
«Da uomo della protezione civi-
le, lo avrei fatto. Ma mi rendo
conto che forzare nove milioni
di italiani a vaccinarsi avrebbe
potuto generare uno Stato di po-
lizia. Dal punto di vista politico il

Green pass ha un'efficacia im-
mediata, senza andare a turba-

re gli equilibri del Paese» .

Per convincere a vaccinarsi
gli over 50, il vero bastione de-
gli irriducibili, cosa servireb-
be?

«Un Fauci all'italiana. Solo che
non c'è. La comunicazione nelle
emergenze deve essere chiara,
lineare e attendibile. La televi-

sione, invece, si è riempita di im-
provvisati virologi e ciarlatani
che sostenevano qualunque te-

si, generando confusione e spin-
gendo a non vaccinarsi gli over
50 timorosi o dubbiosi ».
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«Non siamo ancora
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Il Green pass dal 15 ottobre servirà anche per recarsi sul posto di lavoro

Agostino mìozzo, e? anni
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Energia

Terna,entrol’anno
centoassunzioni4.0
traingegnerietecnici

Competenze4.0 perlarete elet-
trica del futuro. Ternacontinuala
campagnadi assunzioniavviata
quest’anno.La societàprevede100
nuovi ingressi nell’ultimo trime-
stre del 2021.

L’attività di ricercae selezione
delpersonalesiconcentrasupro-
fili tecnici che gravitano intorno
al mondo dell’Industria4.0: si
trattaprincipalmentedi laureati
in ingegneriaelettrica a cui si af-
fiancano profili tecnici eoperativi
oltre a profili di staff. Nel detta-
glio, Ternasta ricercando per la
sededi Roma,tramitela sezione
«offerte di lavoro» dellapropria
CompanyPageLinkedIn, giovani
professionisti con esperienza
«nello sviluppo e nella pianifica-
zione della rete elettrica».

«Lepersone - sottolinea il ceo
Stefano Donnarumma- rappre-
sentano l’assetpiù importante per
Ternae il principale fattore abili-
tante delnostropianoindustriale.
Siamo impegnatiin uno sforzo
senzaprecedentiperconsentireal
nostroPaesedi raggiungeregli
obiettivi della transizioneenerge-
tica e per questoprevediamouna
crescitadel10%deinostri organici
giànei primi tre anni del piano».
Perfarlo Ternahaavviatoin paral-
lelo alla campagnadi assunzioni
unaserie di collaborazioni con i
dipartimentidell’areaStem(ma-
tematica, fisica, ingegneria, chi-

mica) dellepiù importanti univer-
sità italiane.Un modo perscalare
la filiera dellaformazionee in-
trecciare megliola domandae
l’offertadi profili concompetenze
adeguateal mercatodel lavoro.

Con l’intento anchedi aumen-
tare l’attrattività dell’aziendaperi
giovani talenti,Terna hapoi re-

centemente lanciato
una seriedi progetti
innovativi sul fronte
del lavoro agile. È il
casodel programma
pluriennale “NexTer-
na cheincludeuna
seriedi sperimenta-
zioni rispetto ainuo-
vi modelli di lavoro.
Tra questi le soluzio-
ni ibride tra lavoroin
presenzae da remo-
to. In particolare il 10
settembre, la società
ha inaugurato nel

centro di Romail secondospazio
di SmartHub- Working.

Un luogo nuovo di lavoro, con
40 postazioni prenotabiledai di-
pendenti tramiteun’applicazione
dedicata,ideatoperconsentiredi
lavorarefuori ufficio mainunase-
de attrezzataedigitalizzata.Un’al-
ternativa validaallavorodacasaal
centro digrandidibattiti nelle ul-
time settimane.

DianaCavalcoli
©RIPRODUZIONE RISERVATA

100
gli ingegnerie
tecnicicheil

gruppoTerna
intende
assumere

Lavoro
Il chief
executive
officerdel
gruppoTerna,
Stefano
Donnarumma
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Contagi,l’Italia stamegliodeglialtri
Brusaferro(Iss):«Siamoil Paesein cui lacircolazionedel virusèla piùcontenutaecontinuaacalare.Merito dellevaccinazioni»
Ma l’estensionedelGreenpassrestafondamentale.IntervistaaMiozzo (excoordinatoreCts):«L’autunno stagioneinsidiosa» Servizi

dap. 3ap.7

I contagicalano,acheserveil pass?
«L’autunnononvasottovalutato»
Lacurvaepidemicaèin picchiatamal’ex coordinatoredelCts avverte:«Troppi70mortial giornoperCovid»

di LucaBolognini

ROMA

«Anche sericoveri e nuovi casi
stannorallentando, bisogna ri-

cordare che50-70 morti algior-
no di Covid nonpossonoessere
la normalità. Sono undisastro.
Non possiamo abituarci a
un’emergenzapermanente.Per
questo il Green passestesoè
fondamentale». Per Agostino
Miozzo,ex coordinatoredel Cts
ed ex consulentedel ministro
dell’Istruzione Patrizio Bianchi,
la carta verde obbligatoria per
andarea lavorare ci aiuterà ad
affrontare il prossimo autunno.
Anche se l’andamento dell epi-
demia nelle ultime settimane
portaaun cautoottimismo. «La
curvaepidemicaèin decremen-
to e l’indice di trasmissibilità Rt

è sotto la soglia epidemica: ciò
ci fa prevedereche anchenei
prossimi giorni –ha affermato il
presidentedell’Istituto superio-
re di sanità (Iss),Silvio Brusafer-
ro – ci saràunacircolazione del
virusstabileo in lieve diminuzio-
ne ».E anchedalla scuolaarriva-

no buoni segnali: per gli under
12, 12-19 e over 20 il numero di
casiè in diminuzione.
Dottor Miozzo, cosaci aspetta
nelleprossimesettimane?
«Stiamoentrandoinun periodo

chepresentadiverse difficoltà.
Laprimaè lascuola: parliamo di
dieci milioni di persone che si
muovono quotidianamente in
uncontestoche non ha risolto
molti dei suoiantichi problemi».
In chesenso?
« Il trasportopubblico è rimasto
pressochétalee quale; ci sono
ancoratroppe classi numerose
esè fattoben pocoper risolve-

re il problemadell’aerazionedel-
le aule.Aprire le finestre è una
buonaidea, ma si può farein Si-
cilia fino a ottobre.Poi anchelì

bisognachiuderle ».
Eoltrealla scuola?
«Le condizioni climatiche nelle
prossime settimanepeggiore-
ranno. Smetteremodi vivere
all’ariaaperta.Fattori che facili-
tano la circolazione del virus.
Inoltre arriverà la stagione in-

fluenzale. Non siamo ancora
fuori dalla crisi: ci sonoalmeno
nove milioni di italiani chenon
si sonovaccinati contro il Co-
vid. Per questo il Green pass
estesoèpiù chegiustificato» .

Ma lei lo avrebbeestesoanco-
ra di più?
«Da uomo della protezione civi-
le, rispondodi sì. E lo avrei fatto
prima. Poi mi rendo conto che
la politica ci mettesempredel
tempo a tradurrele indicazioni
scientifiche, oltre ad adeguarle
adaltre considerazioni non ne-
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cessariamente scientifiche. In
ogni caso, la misura arriva nel
momento giusto: c è la ripresa
economicae un apparente ritor-
no alla normalità. Nonpossiamo
gettarealle ortiche i sacrifici fat-
ti da milioni italiani, tra cui per-
sonale sanitario e scolastico in

primis. Inoltre dobbiamo assolu-
tamente ridurre il livello di
stress cui è sottoposto il siste-
ma sanitario concentrato sul Co-
vid: ci sono milioni di persone
che hanno dovuto rimandare
esami importanti.Il conto in ter-
mini di vite umane, sofferenze e

costi per la sanità che presto ci
presenterannocancro, diabete
e altre gravi malattie sarà pur-
troppo salatissimo ».
Ma ci aspetta un autunno co-
me quello del 2020?
«Voglio essere ottimista: con
l 80% dei vaccinati non mi
aspetto i numeri dell anno scor-
so. L importante sarà non ripete-
re gli errori,soprattutto a livello
di comunicazione,che sono sta-
ticommessiin passato. Ai ragaz-
zi andrà spiegato a scuola per-
ché è importantevaccinarsi. Le

lezioni del professor Google
non servono a nulla ».
Lei ha invocato il Green pass
anche per gli studenti over 12.
Perché sarebbe importante?
«Per eliminare la didattica a di-
stanza e il rischio, seppurbasso
per i più giovani, di finire in
ospedale in terapia intensiva » .

Invece del Green pass esteso,
non sarebbe stato meglio im-
porre l obbligo vaccinale?
«Da uomo della protezionecivi-
le, lo avrei fatto. Ma mi rendo
conto che forzare nove milioni
di italiani a vaccinarsi avrebbe
potuto generareuno Stato di po-
lizia. Dal puntodi vista politico il
Green pass ha un efficaciaim-

mediata, senza andare a turba-
re gli equilibridel Paese».
Per convincere a vaccinarsi
gli over 50, il vero bastione de-
gli irriducibili, cosa servireb-
be?
«Un Fauci all italiana. Solo che
non c è. La comunicazionenelle
emergenze deve essere chiara,
lineare e attendibile. La televi-
sione, invece, si è riempita di im-
provvisati virologi e ciarlatani
che sostenevanoqualunquete-
si, generandoconfusione espin-
gendo a non vaccinarsigli over
50 timorosio dubbiosi».
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Il Green pass dal 15 ottobre serviràanche per recarsi sul posto di lavoro
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IL LAVORO
Sultavololatrattativaperil rinnovodeicontratti
nazionali.Tre fasceperscandirelagiornatain ufficio

Rientrodallosmartworking,
sipartedaglistatali
Tutti i nodiancorairrisolti
diAndreaDucci

Bastacon la fasedi emer-
genza. La ripresa autunnale,
lapienariapertura dellescuo-
le e il corredo dell’obbligo di
greenpassa tutto il mondo
del lavoro,sonola premessa
per archiviarel’esperienza
dello smartworking cosìco-
me è statofinora. Il governo,
del resto,hagiàavviatoil per-
corso persuperarel’attualeti-
pologia di lavoro a distanza
con l’obiettivodi disciplinare
una volta per tutte lo smart
working. Il bancodi provasa-
rà la pubblicaamministrazio-

ne, dove il cosidettolavoro
agiletornerà aessereregolato
dagliaccordi individuali, così
come previstoprima della
pandemia.Le tappe sonogià
segnate.Lo spartiacqueè il 15
ottobre,giorno in cui scatterà
l’obbligo del greenpasssui
postidi lavoro.Un decretodel
presidentedel Consiglio dei
ministri, nel frattempo,stabi-
lirà chedal 15 ottobrela pre-
senza in ufficio deidipenden-
ti pubblici tornaadesserela
modalità ordinaria di lavoro,
a seguireun ulteriore provve-
dimento del ministro per la
Pubblica amministrazione,
RenatoBrunetta,serviràafis-

sare l’ordinedi rientro in uffi-
cio. Chedunqueavverràpri-
ma della fine dello statodi
emergenzafissataal 31 di-
cembre.

DecretoReclutamento
Lagradualitàdi rientro,peral-
tro, è già stataprefiguratada
Brunetta:prima chilavoraagli
sportelli, poi gli altri lavorato-

ri impegnati in attività di back
office, e «in parallelo le am-
ministrazioni centrali e peri-
feriche ». In primabattutail
meccanismocheregoleràil
ricorsoal lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche è
quello indicatodal decreto
Reclutamento,varato lo scor-
so mesedi agosto.In pratica,
lepubbliche amministrazioni
con più di 50dipendenti,en-
tro il 31dicembre2021 devono
adottareunPianointegratodi
attività e organizzazione,che
contiene sia gli obiettivi pro-
grammatici e strategici della
performance,sia la strategia
di gestionedel capitaleuma-
no (compresoil ricorsoallo
smart working).Nella pa la

percentualeminima di lavoro
agileè fissataal momentodel
rientro al 15%, ma la stessa
percentualeèdestinataavale-

re per leamministrazioni che
non adotterannoi cosidetti
Piani organizzatividel lavoro
agile (Pola), previsti dagli
stessipiani integratidi attività
eorganizzazione.

I nuovi contratti
Il quadrocheva configuran-
dosi in vistadell’autunnoè,
tuttavia,destinatoa mutare
ulteriormentenei prossimi
mesi.La trattativa per il rin-
novo dei contratti nazionali
dei dipendentidi ministeri,
agenziefiscali edentipubbli-
ci non economiciriguarda
ancheil lavoroadistanza,tan-
to che si configuracome l’oc-
casione per affinare la disci-
plina degliaccordiindividuali
in materiadi smartworking.
Labozzapropostadall'Aranai
sindacatiindica,peresempio,
chel’accordotra amministra-
zione e dipendentedevespe-

cificare la modalitàdi svolgi-
mento del lavorofuori dall’uf-
ficio, la durata dell’accordo,i
giorni di lavoroin sedeequel-
li a distanza,i riposi e le mo-
dalità di recesso.Tra i divieti
quello di lavoraredall’estero.
La bozzaprevede,inoltre, che
le amministrazioniagevole-
ranno l’accessoal lavoroagile
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in casodi lavoratoriin condi-
zioni di necessità(disabili,
genitori di figli conmenodi 3
anni,caregiver).Tra lenovità
èprevistal’introduzionedi tre
fascechescandiscanola gior-
nata lavorativa: operatività,
contattabilità e inoperabilità.
In quest’ultimo casoil dipen-
dente ha il diritto di discon-
nettersi. Lo stessodocumento
stabiliscepoicheil lavoroagi-
le siautilizzato solo«perpro-
cessi e attività, previamente
individuati dalle amministra-
zioni, per i quali sussistanoi

requisitiorganizzativi e tec-
nologici per operarecon tale
modalità».

© RIPRODUZIONERISERVATA

La data
Dal15ottobreil lavoro
ordinario per i

dipendentipubblici
saràin presenza

85%
la quotadi dipendentipubblici
cheil ministrocompetente,
RenatoBrunetta,vuolein
ufficio dopo l’emergenza

15%
la quotarimanentedi statali,a
rotazione,per i qualisarà
consentital’attività
professionaledaremoto

1,2
milioni di dipendentipubblici,
secondola fondazionedei
consulentidel lavoro, hanno
lavoratoinsmartworking

54%
delleaziendeintervistateda
unsondaggiodi Fondirigenti,
dichiaradivolerusarelosmart
working in manierastrutturale

60%
la quotadi dipendentidi
aziendeprivate,comeEricsson,
VodafoneeFastweb,che
proseguirannocol lavoroagile
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incentivi perchi assumedisoccupati

Il governo:pronti i contrattidi sviluppo
peri lavoratori delle aziendein crisi
Incentivialleimpresechede-
vono ingrandirsi o trasfor-
marsi apattoche,sedevono
assumere,dianolavoro achi
ricevesostegnial redditooè
rimastoacasaperchél'azien-
daèin crisi.Ripartono,come
annunciato,i contratti di svi-
luppo conlaclausolasull'oc-
cupazione che il ministro
GiancarloGiorgettivuolein-
trodurre in tutti i programmi
di incentivi alleimpresedel
Mise.Unmodoperaccompa-
gnare il periododi transizio-
neeristrutturazionepost- Co-
vid. E sempreper sostenere
larispostaalla crisiarrivano
daBruxellesi 4,5miliardi del

ReactEu,cheandrannopro-
prio asostenereleassunzio-
ni nelleregionidelSud.
A mancarespessoperòsono
le competenzeadattevisto
cheleaziendedichiaranodi
faticare a trovare le figure
giusteper un postovacante
ogni tre:standoall'ultima ri-
levazione Unioncamere-An-
pal, infatti,leimpresein tutti
i settori,e in particolare nei
servizi,sonoprontea sotto-
scrivere quasi un milione e
mezzodicontrattimaspesso
nonriesconoatrovarelespe-
cializzazioni richieste.Per il
mese di settembre,come
emergedall'ultimo Bolletti-

no delSistemainformativo
Excelsior, le impresehanno
in programmadi assumere
526mila lavoratori, circa
91mila in più (+20,9%) ri-
spetto allo stessoperiododel
2019,chediventano1,5 mi-
lioni neltrimestre.Maèdiffi-
cile dareperireil 36,4%delle
figure ricercate,soprattutto
operaispecializzati.Manca-
no soprattuttofonditori, sal-
datori, lattonieri, calderai,
montatoricarpenteriametal-
lica, fabbri ferrai,costruttori
di utensili eassimilati, arti-
giani e operaispecializzati
deltessileedell'abbigliamen-
to mentreè molto facile tro-
vare addettiallepulizieo im-
piegati conmansionidisegre-
teria. Enon si trova un inge-
gnere sudue,conpercentua-
li analogheperleprofessioni
medico-sanitarie. —
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AMMINISTR ATIVE Numeriimpazzitiin tuttelecittà

Indecisiesindaciatavolino:
i sondaggisonounariffa
» GiacomoSalvini

I
l politologo Giovanni Sar-
tori lachiamava“sondag-
giocrazia ”. Ossiaquelmo-
do di fare politica influen-

zato completamentedaison-
daggi. E cosìèanchequest’an-
no perleelezioniamministra-
tive nellegrandicittà chean-
dranno alvotoil3 e4ottobre.
Roma,Milano, Napoli,To-
rino, Bologna: ogni giorno
sui giornali,siti, tve radio–fi -
no adomenicaquandoscatte-

rà il divietodipubblicazione–
fioccano le rilevazioni su chi
saràil vincitore echi lo scon-
fitto alle prossimecomunali.
E in baseaquestei candidati
continuanoo modificanola
propriacampagnaelettorale.
Maquest’annoc’èun’incogni-
ta impazzita che in pochi
stannoconsiderando:l’altis-
sima percentualedi indecisi.

UNBACINO dielettoricospicuo
chedecideràsolonelleultime
duesettimane,onegli ultimi
giorni, perchi e percosavo-
tare. Epotrebberoesserepro-
prio quei voti quelli decisivi
perstabilirechivinceràoper-

derà, in gradoanchedi ribal-
tare il risultatoprevisto.

Prendiamo,peresempio,i
sondaggiIpsosdi NandoPa-
gnoncelli pubblicati neigior-
ni scorsisul Corrieredella Se-
ra .A Romagli indecisiarriva-
no al32,8%,aMilano al25%,
a Torino ea Napoli al 24%.

Praticamenteun elettoresu
quattrochesalea uno su tre
nellaCapitaledovelapartitaè
tralepiùaperte.Lostessovale
perlerilevazioni di YouTrend
per il gruppoGedi.A Roma,
Enrico Michetti è in vantag-
gio alprimoturnosuRoberto
Gualtieri(chevincerebbeal
ballottaggiocontro tutti) e
Virginia Raggi, maquasi un
romanosuduenonhaancora
decisoperchi voterào almo-
mento intendeastenersi:il
44%.Nei giorni scorsilostaff
della sindacadi Romafaceva
saperecheRagginelleultime

due settimanecercheràdi
convincereproprioquelbaci-
no di elettoriperprovare ad
arrivareal ballottaggio.You-
Trend segnalauna percen-
tuale similedi incerti aMila-
no (45%)mentrela cittàdove
aoggigli indecisisonolamag-
gioranza è Napoli con il
52,4%. Quotainferiore a Bo-
logna ( 42,2%) e Torino
(39,6%).Percentualipiùbas-
se secondoisondaggidi Noto
perPortaaPorta,macomun-
que rilevanti:32%di indecisi
aRoma,30%aNapoli, 29%a
Torino,27%aMilano e22%a
Bologna.Numericosìsostan-
ziosi dapoterrovesciare,al-
meno nelle partitepiù com-
battute, leprevisioni.

MA L’ALTRA variabileèil peso
cheviene dato agli indecisi.
Non solo i sondaggistisono
divisi su quanto gli incerti

possanomodificare l’esitodel
voto masoprattutto,a oggi,
dannopercentualimolto di-
verse – si potrebbedire che
dannoi numeri–dichinonha
ancorascelto.Emblematicoè
il casodi Roma:perIpsos di
Pagnoncelligli indecisisonoil
32%, per Quorum/You-
Trend il 44%,per Swgper il
Messaggerosoloil19%, Noto
per Portaa Portali stimaal
32%.Anche aNapoli, il can-
didato giallorosa Gaetano
Manfredi sembraaverela
vittoria in tasca,accadequal-
cosa di simile. Per YouTrend
gli indecisiarrivanoal 52%
mentresonomoltopiùbassi,
ediversi tra loro, i numeridi
tutti gli altri istituti demo-
scopici: 30% secondoNoto,
24%perIpsose34%perDe-
mopolis per Otto e Mezzo.
Difficile capirciqualcosa.
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L’idea deilettoriottici aitornelli o l’utilizzo dellapiattaformainformatica
I dubbidegliartigiani:nonpossiamopermettercidi perderepersonale

Cosìle aziende
si preparano
a farei controlli
G

iornata di riunioni
frenetiche, ieri, in
quasitutte le grandi
aziende.Coinvolti i

direttori del personalee i re-
sponsabili dei dipartimentiIt
allepreseconil possibileade-
guamento dei softwaredei
termo- scanner per la rileva-
zione informatizzatadegliac-
cessi. L’obbligodelgreenpass
per tutti i lavoratoripubblici e
privati dal prossimo 15 otto-
bre innescaun profluvio di
riunioni. Molti pensanoall’in-
stallazione di lettori ottici ai
tornelli peril riconoscimento
del QrCode.Altri chiedono
conto a Sogei,la piattaforma
informatica chehagestito fi-
nora l’implementazionedel
Certificato.

Da Tim a Intesa Sanpaolo,
daFerroviedello StatoaPoste
si lavoraper renderegestibile
l’oneredeicontrolli. Anchegli
avvocatisonocoinvolti. Per-
ché dovrà essere il Garante
della Privacya chiarirese le
aziendepotrannoconservare
quel dato.La complessitàsta
nellascadenzadelgreenpass.
Se un anno,perchiè vaccina-
to, o72 oreperchi si sottopo-
ne a un tampone.La diversa
indicazionepermetterebbeai
datori di lavorodi capirechi è

vaccinatoe chi no. Ma aquel
punto consentirebbeachilo è
di esibire il greenpass solo
unavoltasenzadoverripetere
l’operazione.Mario Mantova-
ni, presidentedi Managerita-
lia, è preoccupato:«Non ci
sottraiamoalle responsabili-
tà, madeveessereapplicatoin
modo bendefinito». Rosario
Rasizza,che guida Asso-
somm, l’associazionedelle
agenziedel lavoro, è confi-
dente cheanchei lavoratoriin
staff leasing non abbiano
ostacoliaggiuntivi. Molto col-
laborativo Emiliano Maria
Cappuccitti,direttore delper-
sonale di CocaColaHbc Italia,
chenonvedel’ora di partire in
tutti gli stabilimenti.

Luca Paone,consulentedel
lavoro,il suogreenpasslo ha
damesima dal 15 ottobrela
situazioneperlui si complica
a livello gestionale.«Chi co-
me me hadipendenti,colla-
boratori di studio opersonale
esternoche si reca anchesal-
tuariamente in ufficio, avrà
bisognodi individuare una
persona delegataall’accerta-
mento. Il paradosso?Quando
mi recheròin Tribunale come
consulentetecnicod’ufficio
nonsaròtenutoadesibire al-
cun tipo di documentazione

in quantoil decretoprevede
chelanormanon siestendaa
tuttele personechesvolgono
una attività lavorativa all’in-
terno dei Tribunali».

Anche i lavoratoriapartita
Iva si ritrovano spiazzati.È il
casodi Maurizio Mancino,
autistadi ncc: «Il provvedi-
mento non èchiaro.Sonoob-
bligato o no ad avereil green
pass?La mia autovetturaè
consideratadalla normaco-
me un luogo di lavoro?E i
miei clienti?Sonotenutoave-
rificare oppureno la loro cer-
tificazione? ». Difficoltà anche
perchi,comeItalo Aricò,pos-
siede a Reggio Calabria una
pasticceriacon qualchedi-
pendente: «Ne ho unoche è
restioafareil vaccino— con-
fessa —. Si tratteràdi valutare
neiprossimi giorni, a prescin-
dere dalle eventualisanzioni
cheil decretohaprevisto,co-
me intenderàcomportarsi ri-
spetto allapossibilità di vacci-
narsi. In casocontrario, mi ri-
troverei con un serioproble-
ma. Si trattadi unapersona
molto valida e che difficil-
mente riuscirei asostituire in
cosìpochigiorni. Peraltro, in
un momentodi ripresadel
settoredopounannodi diffi-
coltà. Abbiamo tanto lavoroe
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non possopermettermi di
perderepersonale».

FabioSavelli
IsidoroTrovato
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.
In studio
neavrò
bisogno,in
tribunaleno
Luca
Paone
consulente

.
Chiediamo
regole
chiare
edefinite
Mario
Mantovani
manager

La scheda

. Dal prossimo
15 ottobre
scatta l’obbligo
delgreenpass
pertutti i lavo-
ratori pubblici e
privati (l’Italia
sarà il primo

Paeseeuropeo
in cui nonsi
potràentrare
neiluoghidi
lavorosenza
unpassvalido
in mano)

. La nuova
normainteres-
serà tutte le
aziendedel
Paese.Per
questomolti
dirigentisono
alle presecon
il possibile
adeguamento
deisoftware
deitermo-
scanner per la
rilevazione
informatizzata
degli accessi

.Trale varie
ipotesicisono
l’installazione
di lettori ottici
ai tornelli per il

riconoscimento
delQrCode; e il

ricorsoaSogei,
lapiattaforma
informaticache
hagestito
l’implementa-
zione del
Certificato
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ANDREAORLANDOIl ministro: cisonotuttii presuppostigiuridiciperutilizzarlosuiluoghidi lavoro,avràuneffettoeconomicopositivo

“Nontemiamoi ricorsisulGreenPass
selaLegaescenonmi strappoi capelli”

L’INTERVISTA

NICCOLÒCARRATELLI

I l GreenPassper entrare
neiluoghi di lavoro èuno
strumentosolidoe «ci so-
no tutti ipresuppostigiuri-

dici perché vengautilizzato».
Andrea Orlando non teme
un’ondatadi ricorsi contro il
provvedimentoappenavarato
dalgoverno:«Capiscolapreoc-
cupazione dichinon èvaccina-
to – diceilministro delLavoro
–macredosiagiustoconside-
rare anchelapreoccupazione
dichi èvaccinatoevuoleanda-
re in ufficio contranquillità».
Ospitedellaquartatappade

“L’alfabetodelFuturo”, a Ge-
nova, intervistato daldiretto-
re deLaStampaMassimoGian-
nini, Orlandoassicurachel ul-
teriore estensionedell’obbligo
del certificatoCovidserviràa
contrastareil virus, maci sa-
ranno anche«effettivipositivi
dalpunto divista economico».
Chetipo di spintasi aspetta
sulfrontedelPil?
«Daunapartecosìscongiuria-
mo il rischiodinuovechiusure,
dall’altrail passci consentedi
svolgerevarieattivitàconstan-
dard di sicurezzaancora più
elevati.Sicreanolecondizioni
perusarespazisocialie mezzi
di trasportoconpiù tranquilli-
tà, favorendomigliori risultati
economici.Ad esempio,stia-

mo discutendodi come, nelle
prossimesettimane,sitornerà
ausarepienamentelesaledici-
nema eteatri:questoèpossibi-
legraziealGreenPass. »
Cheperòhauninevitabile im-
patto sociale,soprattuttosui
circa 4 milioni di lavoratori
non vaccinati. Un’ondata di
ricorsi potrebbepregiudica-
re l’efficacia del provvedi-
mento?
«Noiriteniamochecisianotut-
ti i presuppostigiuridici per-
chéquesto strumentosiautiliz-
zato, abbiamochiaritoconnet-
tezza chel’obbligononpuòes-
sere collegatoaproceduredi-
sciplinari o rappresentareun
rischiodi licenziamento.Tra i
4milioni cheancorasidevono

corsaalle vaccinazioniin tutto il paese.boom di nuovi contagi tra medici einfermieri

“ Il GreenPassèlegittimo
i ricorsinoncispaventano”
IntervistaaOrlando:se la Legaescedalgovernononci strappiamoi capelli

NICCOLÒCARRATELLI

Il GreenPassperentrareneiluoghi
dilavoro èunostrumentosolidoe

«ci sonotutti i presuppostigiuridici
perchévengautilizzato».AndreaOr-
lando, intervistato dal direttorede
La Stampa Massimo Giannini
nell’ambitodella quartatappade
“L’Alfabeto del Futuro”, non teme
un’ondatadiricorsi.–P.2 SERVIZI -PP.2-6
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vaccinare, molti sono dubbio-
si e vannoconvinti,poi ci sarà
una quota residuale che co-
munque non si vaccinerà e,
per andare a lavoro,dovrà fa-
reiltampone» .

Oppure resterà a casa senza
stipendio: dal punto di vista
psicologico, e anchesindaca-
le, èuno strappo rilevante
«Per questo abbiamoprevisto
lapossibilità di fare il tampone
e abbiamo calmierato i prezzi:
c è un alternativa, ma meno
conveniente.Se poi non vuoi
vaccinarti e non vuoi fare il
tampone,allora è un proble-
ma, perché non consenti agli
altridisapere se puoidiffonde-
re il virus e se rappresenti un
pericolo ».

Per tutti i lavoratori non inre-
gola col GreenPass lo stop al-

la retribuzione scatta fin dal
primo giorno, a prescindere
dall effettivasospensionedal
servizio?
«Sì, mapertutte le attività pri-
vateanche lasospensionescat-
tadal primogiorno. Per le pic-
coleimpreseconmenodi15di-
pendentici sono 5 giorni ditol-
leranzaprima di poterstipula-
re contratti di sostituzione
temporanei, per permettere la
riorganizzazione interna. Il
principio generale è chiaro,
ora lavoratori e datori di lavo-
ro discuteranno sulda farsi ».

Anche per predisporre i con-
trolli delGreenPass: chi deve
farli?
«Devonofarli i datori di lavo-
ro.Poièchiaroche,mentrenel-
la grande impresa, dove ci so-
noitornelli, serviràuncontrol-
lo un po sussidiario a quello
pubblico,nelle realtà più pic-
cole sarà più semplice. Quan-
do hai 3 o 4 dipendenti basta
una telefonata, ci si conosce, si
sa chi ha il pass senza bisogno
di chiederlo e senza violare la
privacydi nessuno ».

Se questa mossa del Green
Pass non funziona, il passo
successivo è il vaccino obbli-
gatorio?

«Quella è un ipotesi che non
può essereesclusa, ma mi au-
guro di non arrivare a quel
punto, per non scavare una
trincea ancora più profonda
nella nostra società, tra vacci-
nati e non. Comunque, ora
stiamo dandounabella spinta

ecredo che neiprossimi giorni
inumeri mostreranno un risul-
tatopositivo ».
Che idea si è fatto di questo
strano asse che si è forma-
to nella trattativa sul
Green Pass, Landini da una
parte e Salvini dall altra su

posizionisimili?
«Mi pare che le posizioni coin-
cidano solo sultemadellagra-
tuità del tampone.Capisco il
tentativo di tutelaregli iscritti
non vaccinati che non voglio-
no pagare il tampone, ma il
sindacato è stato fin dall ini-

zio protagonista della batta-
gliacontro ilvirus ed è favore-
vole all obbligo vaccinale. La
linea di Salvini è completa-
mente diversa ».
Landini, però, dice: il gover-
no ci convoca e ci comunica
decisioni già prese. Le parti

sociali sono state coinvol-
te solo a valle?
«Ci sono stati passaggi in
cui sarebbe stata utile un i-
struttoriapiùampia,perot-
tenere una maggiore con-
vergenza. Ma credo che la
critica al governo sia som-
maria, perché spesso sono
stateaccolte lepropostedel
sindacato. Di certo, è una
critica che non tocca me
personalmente e il mio mi-
nistero: tutti i provvedi-
menti che abbiamo preso

sonostati il frutto di uncon-
frontoconleparti sociali» .

A proposito di confronto,
il professor Barbero ( tra i
docenti universitari con-
tro il Green Pass) dice che
con questodecreto la sini-
stra ha ceduto alle impre-
se, ai padroni
«Guardi, penso che il dibat-
tito sia sempre positivo e
utile, ma dire che la lotta al
virus sia fatta in funzione
deidatoridi lavoro mi pare
sbagliato. Non si ammala-
no solo gli imprenditori,
maanche i lavoratori: tute-
lare le persone vaccinate di
fronte alle varianti non è
una scelta di classe, ma

un esigenza nazionale. Credo
chequestopresuntoallontana-
mentodailavoratorisidovreb-
be misurare su altri elementi,
dalmercato dellavoroagliam-
mortizzatorisociali ».
Anche Salvini ha sbagliato
qualcosa: il leader della Lega
ha persoquestapartita?
«Io dico che si è riaffermata
una linea, quella di mettere al
primo posola tutela dellasalu-
te degli italiani. Mentre, per
merito di Draghi e Speranza,
ha subito un colpola tentazio-
ne frequente della Lega dirin-
correre la Meloni: se questa
tentazione sarà scongiurata o
avrà altre pulsioni lo vedremo
nelle prossime settimane. Ma
non possiamo minimamente
accettarel ideache si dicauna
cosae se ne faccia un altra, che
si voti all unanimità in Consi-
glio dei ministri e poi in modo
diversoinParlamento ».
Dica la verità, l ideale sareb-
be che la Lega uscisse dalla
maggioranza di governo?
«Credo che il lavoroimpostato
vadaportatoavanti e che i col-
leghi della Lega abbiano dato
il loro contributo. Ma è chiaro
che la convivenza,dal punto
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Va migliorato
ma diciamo no
alle crociate contro
i poveri imbastite
inqueste settimane

REDDITO DI CITTADINANZA

LE POLEMICHE

Barbero? Dire che
la lotta al virus
sia fatta infunzione
dei datori di lavoro
mi paresbagliato

Bisogna tenere conto
del tipo dimansione
svoltaed evitare
la discriminazione
di genere

LEPENSIONI

Presto il decreto sulle
bollette, neutralizzare
gli aumenti è
importantedal punto
di vista sociale

LETARIFFE

di vista politico, è imbarazzan-
te. E, se la Lega decidesse di
muoversi diversamente, non
mi metterei a piangere e non
mistrappereiicapelli ».
Parlando di Lega, sulle pen-
sioni e quota 100 come vi
muoverete?
«Il tavolo è aperto e presto mi
vedrò con il ministro Franco.
Quota 100 hafattoparti ugua-
li per situazioni diverse, ha
consentitodiandareinpensio-
ne a lavoratori in condizioni
molto differenti, per l 80% si
trattadiuomini. Infuturobiso-
gna tenere conto del tipo di
mansionesvolta,alcune sono
piùusuranti di altre,ed evitare
la discriminazione di genere ».
E sul redditodi cittadinanza?
«Discutiamo su che cosa non
ha funzionato e, soprattutto,
distinguiamo il reddito dalle
politiche attive. Ma diciamo
no alle crociate contro ipoveri
imbastite in questesettimane,
la povertà nonè una colpa».
Quandoarriverà il provvedi-
mento per anestetizzare i rin-
cari dellebollette?
«Credo si debba intervenire
presto, ci sarà un provvedi-
mento e vedremo con quali
modalità. Ma neutralizzaregli
effetti di questi aumenti è im-
portantedal punto di vista so-
ciale,perchéla transizioneeco-
logica deve essereanche equa
e non deve scaricarsi su chi ha
menopossibilità ».
Nei giorniscorsi èstato firma-
to un accordo tra Amazon e
sindacati al suo ministero, è
un traguardoo un punto di
partenza?
«È un fatto importante che
Amazon accetti il sistema del-
le relazioni industriali italia-
no, che privilegia il rapporto
conlerappresentanze sindaca-
li, rispettoaquellocon isingoli
lavoratori.Ora, però, è fonda-
mentale che si applichipiena-
mente questo sistema all inte-

ra filiera e al settore di cui èca-
pofila,considerando l impatto
che ha sul commercio e sul
mercato» .

Il 3 e 4 ottobre si vota nelle cit-
tà, il suopronostico?
«Un pronostico secco non lo
faccioper scaramanzia,ma ci
sono le condizioniperuna no-
stra forteaffermazione, un ri-
sultato largamente migliore di
quellodel2017 ».
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L AlfabetodelFuturo
Andrea Orlando è stato
ospite alla quarta tappa
dell Alfabeto delFuturo,
a Genova,intervistato

dal direttoredella Stam-
paMassimo Giannini.
L eventoha approfondi-
to le tematichelegate ai

grandi scambicommer-
ciali. Tra iprotagonisti, il
presidentedella regio-
ne LiguriaGiovanniToti
e l ad di Vodafone Italia
AldoBisio
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Andrearlando,ministroOdelLavoro.Etatoministrosdell'AmbientenelgovernoettaellaGiustiziaeigoverniRenzieGentiloniLend
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Vacciniegreenpass
fannosuperarelo smart
workingdell’emergenza

Gli ambientidi lavorosono
sicurimentre l’attivitàsolo
dacasapuòesseredannosa

Rapportodi lavoro

GiampieroFalasca

L’avanzamento progressivo
della campagnavaccinalee la
fine della pausaestiva che ha
interessatomolti settoristanno
facendosorgerenelle impresee
nei luoghi di lavoro una do-
manda: che fare dello smart
working emergenziale?

La ripostaa questointerro-
gativo nonèsemplice, inquan-
to implicadiversevalutazioni,
di naturaorganizzativama an-
che giuridica esindacale.

Rispostache devepartireda
undatodifficilmente confuta-
bile: quello sperimentatodal
mesedimarzodelloscorsoan-
no non èil «lavoroagile» di cui
parla la legge81/2017.

Dal puntodi vista giuridico,
un progressivosuperamento
del lavoro“casalingo”pareco-
erente conl’attualesituazione
sanitaria:la crescitadei vacci-
ni, la progressivaestensione
del green passe il buonfun-
zionamento deiprotocolli sa-
nitari definiti dalle parti socia-
li hanno reso molto sicuri i
luoghi di lavoro.

Talmentesicuridanonrende-
re necessario,aifini delrispetto
dell’articolo 2087delCodice civi-
le, il loro totale svuotamento.

Anzi, consideratocheil lavoro
casalingo produce forme di
isolamentoedi stressche pos-
sono generaresui lavoratori
danniancoratutti davalutare,
è addiritturaconsigliabile -
sempre nell’ottica di garantire
il rispetto dell’obbligazionedi
sicurezzadapartedeidatoridi
lavoro - il superamentodi un
modello di lavoro potenzial-
mente dannosoperlasalutedel
dipendente.

Questononvuol dire chebi-
sogna tornare alla situazione
antecedente alla pandemia,
quando lo smart working era
unachimerapermolti postidi
lavoro.

Il Covid- 19 ha digitalizzato
le imprese e alfabetizzato
molti lavoratori all’uso delle
nuovetecnologie,dimostran-
do che si può lavorare da re-
moto: è giustocontinuare a
usarequestisistemi,per ren-
dere il lavoropiù agile,mabi-
sogna farlo dentro progetti
chiariecoordinati,nei quali la
presenzafisicae l’interazione
umanamantengonounruolo
centraleper lo svolgimento
del lavoro.

E possibilmenterecuperando
l’apporto delle parti sociali, le
grandiassentidi questoperio-
do emergenziale:anchese la
leggealmomentononrichiede
il loroespressointerventoper
l’attivazione del lavoroagile or-
dinario, èfuori di dubbiocheun
quadrodi regolecollettivepuò
agevolarelasperimentazionedi
modelli adeguatiai fabbisogni
di specifiche impreseo settori.
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AssegnoUe peril Centro- Sud
•Arrivano 4,7miliardi persostenerel'occupazione
nelleregionid'Europapiù colpite dallapandemia

•!! pianodeldicasteroguidatodaMaraCarfagna
porta l'Italia ad essereil primoPaesebeneficiario
IL CONTRIBUTO

BRUXELLES La Commissioneeuro-
pea staccaun nuovo assegnodi
4,7 miliardi di euro del fondo
React- EU per l'Italia: serviranno
asostenereavario titolo l'occu-
pazione nel Centroe nelSude le
impresecheassumonogiovanie
donne.React- EU è il "fratello mi-
nore" del RecoveryPian - sotto
l'ombrello dell'iniziativa di spesa
comuneNext Generation EU -:
fra 2021 e2022stanziarisorseag-
giuntive per la coesioneterrito-
riale delle regioni d'Europa più
colpite dalla pandemia. L'Italia,
conil pianopredispostodal dica-
stero guidato dalla ministra Ma-
ra Carfagna,è il primo beneficia-
rio delfondo frai VentisettePae-
si Ue, con 11,3miliardi nel solo
2021.Il pagamentoeffettuatoieri
èdiretto a finanziare la vocepiù
consistentedellastrategianazio-
nale, cioè quelladestinataallepo-
litiche attive per l'occupazione,
in molti casi ripagando misure

già operativeattraversofondi an-
ticipati dal governo:si tratta di
iniziative persostenerel'occupa-
zione giovanile efemminile, ma
ancheper crearenuove occasio-
ni di formazione per i lavoratori
e potenziare i servizi su misura
per chi è in cercadi un impiego.
Tra leprincipali misure coperte
dai fondi Ue, la decontribuzione
al 30% per le impresecheopera-
no inalcuneregionicentralie del
Sud (Abruzzo, Molise, Campa-
nia, Puglia, Basilicata, Calabria,

Sicilia eSardegna)- a cui sonori-
servati 2,7 miliardi di euro; ma
un'ulteriore quota arriverà nei
prossimi mesi, fannosaperedal

ministero per il Sude la coesione
-, così comeil bonus assunzioni
per giovaniedonne.Pure in que-
sto casosi tratta della riduzione
dei contributi previdenziali ver-
sati daidatori di lavoroper leas-
sunzioni a tempo indeterminato
di under 36 e di lavoratrici (ri-
spettivamente con 200milioni e

37,5 milioni). Il "Fondo nuove
competenze"- che finanziale ore
non lavorate e dedicatealla for-
mazione dei lavoratori - riceverà
un sostegnopari a 1 miliardo,
mentre 500 milioni serviranno
per rafforzareemodernizzarela
rete dei centri pubblici per l'im-
piego. La nuova dotazione di

React- EU per l'Italia prevedean-
che 190 milioni per fornireaiuti
alimentari a chi è maggiormente
in difficoltà, in partnership conle
sigle del terzo settore attive nel
Paese:circalOmila organizzazio-
ni forniranno pacchi alimentari
più numerosie di migliore quali-
tà adalmeno2,5 milioni di perso-
ne, spieganoda Bruxelles.

Conla quota ricevutaieri, sal-
gono aquattro le tranche ricevu-
te daRomanelleultime settima-
ne, dopotre stanziamentia soste-
gno delle piccoleemedie impre-
se nella transizioneverde edigi-
tale, per le città metropolitane e
per il rafforzamento del sistema
sanitario e di quello universita-
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rio: un totale di quasi 9 miliardi
di euro su quanto previsto per
quest'anno. Andando a incre-
mentare i programmi operativi
nazionali dei fondi strutturali e

di coesione,le risorse vanno uti-
lizzate integralmente entro il
2023 ».

Gabriele Rosana
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Pensioni,dossiergravosi
conaltre31mansioni

Nell’elencotecnicoanche
personaledellascuola
elementareeconducenti

EstensioneApesociale

MarcoRogari
ROMA

Oltre alle 15già individuatein pas-
sato, almenoaltre31categorie di la-
vori possonoentrarea fareparte
dell'elencodelleattività edelleman-
sioni gravosecheattualmenteacce-

dono all'Apesociale. È questauna
delle indicazioni cheemergonodal
dossiercompletatodallaCommis-
sionetecnica,presiedutadaCesare
Damiano,incaricatadal ministro
del Lavoro,AndreaOrlando,proprio
distudiareil temadellagravositàdei
lavori in vistadellenuovemisureda
adottarecon laprossimamanovra
sulfrontepensionistico,comprese
quelle peril “dopoQuota100”.

Aparlareperprima delle 31“nuo-
ve categorieèstatalaUil. Conside-
rando variparametriInail egliindici
di rischio delle singoli attività, del
gruppo di mansioni indicato nel
rapportofinale della Commissione
fannoparteancheilpersonaledella
scuolaelementare,tutto il settore
estrattivo(nonsologlioperai) euna
vastaplateadi conducenti.Tra gli
“ indici” adottatidallaCommissione

cisonolafrequenzaelagravitàdegli
infortuni sullavoro, lagravositàdel-
la malattieprofessionali eladiversa
aspettativadi vita perlevarie cate-
gorie. Dal documentotecnico,che
halafunzionedi basedi partenza
perlesceltepolitichedelle prossime
settimanesull’accessoallapensione
dei lavoratoriimpegnatiinattività
usurantie pericolose(enon solo),
emergeanche l’indicazione di ri-
durre da36a30anni il requisito
contributivoperusufruire (conal-
meno 63 annid’età) dell’Anticipo
pensionisticosociale.

A confermareche il dossierè
prontoèstatoierilostesso Orlando.
Chehasottolineatocomeperildopo
Quota100 sia necessariotenere
contodel tipo diattività svolta,aco-
minciare daquellegravose,edevi-
tare diintrodurreelementididiscri-
minazione di genere.Sullescelte da
adottareil ministroharipetutoche
«c’è untavoloaperto» aggiungen-
do: «Abbiamo avviato unadiscus-
sione cheproseguirànei prossimi
giorniconil ministro Franco».Ma i

sindacatiinsistono sulla necessitàdi
affrettare i tempi.Con laCislchetor-
naachiedereflessibilitàin uscita,a
partiredai “gravosi”.Per EzioCigna
(Cgil)èindispensabilel’immediata
convocazione del tavolo. Mentrela
Uil con Domenico Proiettigiudica
«importante»ildossier eproponedi
ridurrea30anni lasogliacontribu-
tiva diaccessoall’Apesocialeanche
peri lavoratoridelsettoreagricolo.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Clausolaperassumere
dalleaziendein crisi

I
ncentivi alle impresechevogliono

ingrandirsi o trasformarsia pattoche
dianolavoroa chi ricevesostegnial

redditoo èstatolicenziatoin unacrisi
aziendale.Ripartonodunquei contratti di
sviluppoconla clausolasull’occupazione
promossidalministroGiancarloGiorgetti
(Mise)comestrumentoperaccompagnare
laristrutturazione post- pandemia. Ma il
nodorestaspessoquellodella difficoltà
delleimpresea reperirealcunefigure
specializzate.In Italia mancanofonditori,
saldatori,lattonieri, calderai,montatori di
carpenteriametallica,fabbri ferrai,
costruttori di utensili, artigiani tessili.
Mentreè in eccessoil lavoroabassa
qualifica,nonsi trovaun ingegneresudue,
conpercentualianalogheperle
professionimedico-sanitarie.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La rinunciaallostipendio

DaMoratti1,5milioni aidipendentiinCig

I l presidentedi Saras,Massimo
Moratti, harinunciato
all’emolumentoprevistoper il

2021in qualità di presidentedel cda
(in totaleunmilione e mezzodi
euro),mettendoloa disposizione
degli operaidell’aziendadi Sarroch,
in Sardegna.«Vi ringrazio peri
sacrificichestatefacendo,chesono
di grandeaiuto per il superamento
di unperiododifficile — hadetto

Moratti —. Mi permettodi mettere
adisposizioneunasommachevi
consentiràdi alleviare,almenoin
parte,il pesodellacassa
integrazione». Il gestohasuscitato
grandeapprezzamentoanchetrai
sindacati.«LafamigliaMoratti
dimostra ancoraunavoltadi stare
vicino aisuoi dipendenti», diceil
sindacalistaStefanoFais,del
sindacatoaziendale.

Imprenditore
Massimo
Moratti, 76anni
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Previste526milaassunzioni,
richiesteoltrei livelli preCovid
Unioncamere-Anpal. A settembrecresceanchela difficoltàdi reperireprofessionalità.Entronovembre
stimatoil reclutamentodi 1,5milioni dilavoratori,436milanell’industriae oltre1milioneneiservizi

GiorgioPogliotti

La ripresaeconomicaspingela do-
manda dilavoro chetornaasalireol-
tre i livelli pre Covid. Sono oltre
526mila i lavoratori ricercatidalle im-
prese perilmesedi settembre,rispet-

to allafaseprepandemica,ovveroallo
stessomese del 2019 sono circa
91milain più(+20,9%).Nonostantele
tensionicrescentiperl’aumentodel
costodell’energiaedellemateriepri-
me e l’incognitalegata all’andamento

Le impresecercanosemprepiù
lavoratori:526milain settembre
Occupazione

Laripresa spingeladomandadi lavo-
ro a livelli pre Covid. Sono oltre
526mila ilavoratori ricercatidalle im-
prese per settembre:rispetto allo

Ladomandasuperai livelli
preCovid(+20,9%),manca
oltre unterzodeiprofili

stessomese2019sono91mila in più
(+20,9%).Atrainare ladomandasono
soprattuttoi contrattiatempodeter-
minato: 275mila,il52,3%delleentrate
programmate.Questo loscenariodel
Bollettino Excelsior realizzatoda
UnioncamereeAnpal, secondocui
nel trimestresettembre-novembre le
impresehannoinprogrammadi as-
sumere 1,5 milioni di lavoratori
(+23,5%).Conladomandaperòcresce
ladifficoltà direperire leprofessiona-
lità cercate(cheinteressail36,4%dei
profili). Pogliotti —apag.5
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dell’epidemia, le impreseda alcuni
mesisonotornateadassumere,nel-
l industria comeneiservizi,complice
laripresadeiconsumiinterni edel-
l interscambio mondiale.Ma insieme
all’aumentodelladomandacresce,
raggiungendooramaioltreunterzo
diprofili (36,4%),ladifficoltà di repe-
rire questeprofessionalitàperle im-
prese (5,5punti percentualiin piùri-
spetto asettembre2019).

Questolo scenariodel Bollettino
delsistemainformativo Excelsior,re-
alizzato daUnioncamereeAnpalche
proiettaladomandadi lavoro neltri-
mestresettembre-novembre, quando
le impresehannoinprogrammadias-
sumere 1,5 milioni di lavoratori
(+23,5%rispettoallo stessotrimestre
2019), di questi 436mila riguardano
l’industria eoltre 1 milione i servizi.

Iniziamo dall’industriachehain
programmaperil mesedisettembre
156mila entrate,chesalgonoaquota
436milasesi guardanel trimestre
settembre-novembre (increscitari-
spettivamente del24,8%edel29,1%
rispettoallostessoperiododel2019).
Dove sonoprevisti questiingressi?
Nel manifatturierosiconsolidalari-
presa con114milaentratenelmesee
317mila nel trimestre(rispettiva-
mente +31,7% e+34,9%rispettoagli
stessiperiodidel2019).La spintaar-
riva dalle industrie della meccatro-
nica chericercano31mila lavoratori
nelmesee 87mila neltrimestre, se-
guite dalleindustriemetallurgichee
dei prodotti in metallo (27mila nel
mesee 75mila nel trimestre) e da
quelle tessili,dell’abbigliamentoe
calzature(16mila nelmesee45mila
nel trimestre). Dalle costruzioni,
compliceil bonusdel 110%, arriva
unafortedomandadi lavoro:42mila
leassunzioniprogrammatenelmese
(+9,3%rispettoasettembre2019) e
118milanel trimestre(+15,7% rispet-
to al trimestre2019).

Passando,invece, al settore dei
servizi, sono370milai contrattidi la-
voro offerti (+19,3%su settembre
2019)e oltre 1 milione quelli previsti
peril trimestresettembre- novembre

(+21,2%sultrimestre2019).Le mag-
giori opportunitàdi lavoro arrivano
dalcommercio(87mila entratepro-
grammate nelmesee279milaneltri-
mestre), dai servizi alle persone
(84mila nelmesee188milaneltrime-
stre) edaiservizi di alloggio, ristora-
zione e servizi turistici (73mila nel
mesee192mila neltrimestre).

Marestalasituazioneparadossale
che,nonostantelaripresa,peril36,4%
di assunzionile impresedichiarano
difficoltà di reperimento,unacifrache
saleal51,6%perglioperai specializza-

ti, al48,4%peri dirigenti,al41,4%per
leprofessioni tecniche eal37,7%perle

professioniintellettuali escientifiche.
Percentualialtissimeperilnostro Pae-
se chevantail tristeprimatodiavere
un tassodidisoccupazionegiovanile
trai piùalti inEuropaeuntassodioc-
cupazione giovanile tra ipiùbassi.Eb-
bene delle526.250entrateprogram-
mate a settembre,ben158.230(30%)
riguardanogiovani under29.

Qualisonolefigure dipiùdifficile
reperimento?I fonditori, saldatori,
lattonieri,calderai, montatoricarpen-
teria metallica(66,2%),fabbri ferrai,
costruttori di utensili e assimilati
(65,8%),artigianieoperaispecializza-

ti del tessile e dell’abbigliamento
(65,5%).Sonodifficili dareperirean-

che i tecnici informatici,telematicie
delletelecomunicazioni (59,2%),i tec-

nici delladistribuzionecommerciale
(58,7%)equelli dellagestionedeipro-
cessi produttivi di beni e servizi
(57,1%) così comegli specialisti in
scienzematematiche,informatiche,
chimiche, fisiche enaturali(57,2%)e
gli ingegneri(47,8%).Lamancanzadi
esperienzepregresse,lecompetenze
inadeguate,sonotrai principali pro-
blemi lamentantidalleimprese,anche
seisindacatichiamanoincausaanche
leretribuzioniofferte.Resta,comun-
que, ladifficoltà di fareincontraredo-
manda e offerta di lavoro.

A trainarela domandadi lavoro

sonosoprattuttoicontratti atempo
determinato:sono275mila, pari al
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52,3%delle entrate programmate.
Seguonoi contrattiatempoindeter-
minato (109mila), i contrattidi som-
ministrazione (49mila), altri con-
tratti alledipendenze(37mila),icon-
tratti diapprendistato(28mila), altri
contratti (18mila) ei contrattidicol-
laborazione (10mila).

Alivelloterritoriale lemaggiori dif-
ficoltà di reperimentodei profili ri-
chiesti riguardanoleimpresedelNord
est(41,5%dellefigurericercate),segui-
te daquelledelNord Ovest (36,3%),
Centro(34,0%)eSudeIsole(33,2%).

©RIPRODUZIONERISERVATA

I settorichiave

31mila
Lavoratori richiesti
Nel manifatturiero La spinta
arriva dalle industriedella
meccatronicachericercano
31mila lavoratorinelmese
di settembree87mila nel
trimestresettembre-
novembre

41mila
Lavoratori richiesti
Dalle costruzioni,complice
il bonusdel110%,arriva una
fortedomandadi lavoro:
42milale assunzioni
programmatenelmesedi
settembre(+9,3%rispetto
a settembre2019)

81mila
Lavoratori richiesti
Le maggiori opportunitàdi
lavoro neiserviziarrivanodal
commercio(87milaentrate
programmateasettembre
e 279milafino anovembre)
e daiserviziallepersone
(84milae188mila)

36,4%
Difficoltà di reperimento
Peril 36,4%diassunzionile
impresedichiaranodifficoltà
di reperimento,unacifrache
saleal51,6%pergli operai
specializzati,al48,4%
per i dirigenti,al41,4%
per leprofessionitecniche
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Lavoratori cercasi.Trae figure dipiù difficile reperimento,fonditori,saldatori,calderai,montatoricarpenteriametallica
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A DISTANZADI OTTOANNI, L’INPSSICORREGGE

Calcolidarifare peril ticketlicenziamento
Calcolidarifareperil «ticket li-
cenziamento ». Le aziendeche
hannosciolto rapportidi lavo-
ro, infatti, hannoversatoim-
porti maggiori del dovuto
dall’anno2013adaprile 2015
e inferiori damaggio2015. A
renderlonotoèl’Inps nella cir-
colare n.137/2021,annuncian-
do unaprossima notacon le
istruzioniperlaregolarizzazio-
ne. A distanzadi otto anni,
l’Inpsrivedeil criteriodi calco-
lo del «contributo di licenzia-
mento » fornito nella circolare
n. 44/2013in discordanzaalla
leggen. 92/2012,comeeviden-
ziato daItaliaOggi il 23marzo
2013eItaliaOggiSetteil3 giu-
gno 2013.

La tassasui licenziamenti. Il
ticket, operativodal 2013,èdovuto
in tutti i casid’interruzionedi rap-
porti di lavoroatempoindetermina-
to, salvoeccezioni:dimissioni,risolu-
zioni consensuali,decessodel lavo-
ratore elicenziamentodei domesti-
ci. Il ticket haunfine preciso: finan-
ziare laNaspi.Il suoimporto, in mi-
sura annua,èparial41%del«massi-
male mensile» Naspi. Va versato
perogniannodi anzianitàpossedu-
to dal lavoratore presso l’azienda
chelo licenzia,fino aun massimodi
tre.Perle frazionidi annosi pagain
misuramensile:misuraannuadivi-
so 12.Dall’anno2017il ticketèdovu-
to inmisuratriplaincasodilicenzia-
menti collettivi quandola dichiara-
zione di eccedenzadel personale
nonèstataoggettodi accordosinda-
cale. Dall’anno2018il ticket èdovu-

to inmisuradoppiain casodi licen-
ziamenti collettividapartedi impre-
se soggetteaCigs.

Il calcolo del ticket. L’importo
annuodi ticket, come accennato,è
parial 41% del «massimalemensi-
le » Naspi. Così stabilisce l’art. 2,
comma7, dellaleggen. 92/2012,la
riforma lavoroFornerochel’ha isti-
tuto come «contributo di licenzia-
mento », perfinanziareAspi (finoad
aprile 2015) e Naspi (da maggio
2015). Tuttavia,nella circolaren.
44/2013l’Inps affermache«il riferi-
mento legislativova inteso comeri-
chiamo allasommalimite » di retri-
buzione peril calcolodelmassimale,
non al massimalestesso.Di conse-
guenza, in questiottoanni,l’Inps ha
semprecalcolatoil ticket in misura
parial41% della«retribuzionelimi-
te »enondel «massimale». Ad esem-
pio, nell’anno2013la «retribuzione

limite » è stata di
1.180 euro su cui
l’Inps hacalcolatoil
ticket annuodi 484
euro(piùaltodeldo-
vuto); il «massimale
mensile», invece,è
statodi 1.153 euro
da cui il ticket an-
nuo di 473euro:chi
ha fatto licenzia-
menti ha pagato11
euro inpiù. Nell’an-
no 2021la«retribu-
zione limite » è di
1.228 euro su cui
l’Inps hacalcolatoil
ticketannuodi 503
euro(minoredeldo-
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vuto); il «massimale
mensile » , invece, è 1.335 euro, da
cui il ticket annuo di 548 euro, con
una differenza di 45 euro in meno
del dovuto.

In arrivo la regolarizzazione.
Tenuto conto di quanto successo,
l’Inps annuncia una regolarizzazio-
ne per i periodi di pagascaduti al 17
settembre2021 (data della circola-
re), secondo istruzioni che saranno
fornite con prossimanota.C’èda spe-
rare che la regolarizzazione sarà
esente da sanzioni, considerato che
datori di lavoro e consulenti hanno
operato affidandosi legittimamente
alle istruzioni Inps. Echeriguarde-
rà pure gli anni in cui il contributo è
statopagato in misura maggiore, no-
nostante sia intervenuta la prescri-
zione.

Daniele Cirioli
______© Riproduzioneriservata _____n

Da ItaliaOggidel 23 marzo2013
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INTERPELLO

NelleStp
il reddito

èd’impresa
Il reddito prodottodalle

società tra professionisti
(Stp) deveessereinquadra-
to comeredditodi impresa.
Di conseguenza,una Stp
può accedereal credito di
impostaperi benimateria-
li di industria4.0ecumula-
re l’agevolazionecon il cre-
dito di impostapergli inve-
stimenti nel Mezzogiorno.
A stabilirlo l’Agenzia delle
entratecon la ripostaa in-
terpello n. 600 del 16 set-
tembre. All’Agenzia veniva
appuntochiestoseil reddi-
to prodottodaunaStpdo-
vesse essere considerato
redditodi impresao reddi-
to di lavoroautonomoese,
in conseguenzadella rispo-
sta, lasocietàavrebbepotu-
to accederealleagevolazio-
ni sopracitate.
L’Agenzia, analizzando le
disposizionicheregolanole
società tra professionisti,
stabiliscequindiche«chele
Stppossonoesserecostitui-
te ricorrendosiaai tipi so-
cietari dellesocietàdiperso-
ne cheaquelli delle società
di capitali ovvero ancheal
tipodellasocietàcooperati-
va. Dettesocietàprofessio-
nali non costituisconoun
genereautonomocon cau-
sa propria,maappartengo-
no allesocietàtipichedisci-
plinate dai titoli V eVI del
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libro V del codice civile e,
pertanto,sonosoggettein-
tegralmente alla disciplina
legaledelmodello societa-
rio prescelto,salve ledero-
ghe e le integrazioniprevi-
ste dalladisciplinaspeciale
contenutanella legge n.
183 del2011e nel regola-
mento attuativo». Quindi,
per le Stp trovano confer-
ma le previsioni del Tuir
per effetto delle quali «il
reddito complessivodelle
societàin nomecollettivoe
in accomanditasemplice,
delle società e degli enti
commerciali,da qualsiasi
fonteprovenga,èconsidera-
to redditodi impresa». Per
l’Agenzia,ai fini dellaquali-
ficazione delredditoprodot-
to dalleStp,«nonassumeal-
cuna rilevanza l'esercizio
dell'attività professionale,
risultando a tal fine deter-
minante il fatto di operare
inunavestegiuridicasocie-
taria ».
Alla luce di questevaluta-
zioni, essendole agevolazio-
ni rivolte asoggettotitolari
di reddito di impresa, per
l’Agenzianonci sonoproble-
matiche perlafruizionedel-
le agevolazionidapartedel-
la Societàtraprofessionisti
interessata,chenepotràgo-
dere anchecumulativamen-
te. Questoproprio perchè
laStpèassoggettatain tut-
to epertuttoaunasocietà
peri redditiprodotti.

_____© Riproduzione riservata______n
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Brunetta:primacontratti,Ict,organizzazioneecustomersatisfaction

Statali,sitornainufficio
Dal15/10.A regimesmartworkingsenzapaletti
DI FRANCESCOCERISANO

D al15ottobregli stata-
li torneranno in uffi-
cio. Con gradualità,
madovrannoprogres-

sivamente abbandonare lo
smartworkingemergenziale,
perchélaprestazionelavorati-
va in presenzatorneràadesse-
re, pereffettodiundpcminar-
rivo neiprossimigiorni, la mo-
dalità ordinariadi lavoro nel-
la p.a.

A regime,tuttavia,quando
sarannostati firmati i nuovi
contrattidel pubblico impiego
(il primo,quello delle funzioni
centrali chefaràda apripista
a tutti gli altri, è in avanzata
fasedi trattativatra l’Aran e i
sindacatie dovrebbevederela
luce entro un mese),saranno
implementatele piattaforme
tecnologiche necessariea ga-

rantire il lavoro agile in sicu-
rezza (ondeevitare il ripetersi
di falle informatiche come
quelledellaregioneLazio), sa-
ranno approvatii Piani in cui
definire l’organizzazione degli
uffici anchein funzionedelte-
lelavoro e sarannodefinite le
modalitàconcui valutarelacu-
stomer satisfactiondeicittadi-
ni e delleimprese,«le p.a.po-
tranno fare tuttolo smartwor-
king chevogliono».

Questoil pianodelministro
dellafunzione pubblica,Rena-
to Brunetta,per coniugare
l’esigenza di ripartenzadel

Paese(realizzabile grazie ai
vaccini e all’estensione del
greenpassa23milioni di lavo-
ratori) con la valorizzazione
delleesperienzedi conciliazio-
ne vita- lavoro che i mesi più
duridellapandemiahannodi-
mostrato esserepossibili. Lo
smart working dunque non
verrà rottamato.Ma incardi-
nato all’interno di un regime

di regole certe (il contratto)
cheaffida agli accordiindivi-
duali tra le amministrazionie
i lavoratori(si vedaItaliaOggi
del 16 settembre)ladefinizio-
ne condivisadi orari, fascedi
reperibilità,diritto alladiscon-
nessione, giorni di presenzain
ufficio e di lavoro da remoto,
modalità e ipotesi di recesso
dall’accordoecc.

Al Contratto si affiancherà
la definizionedelle modalità
organizzativeche le p.a. do-
vranno farconfluireentroil 31
gennaionelPiao,il Pianointe-
grato di attivitàe organizza-
zione istituito dal decretoRe-
clutamento (dln.80/2021) ein
cui è destinatoatransitareil
Pianooperativodellavoro agi-
le (Pola)assiemead altri atti
programmatoricome il piano
triennaledei fabbisogni di per-
sonale (Ptfp),il Pianotrienna-
le di prevenzionedella corru-
zione edella trasparenza(Pt-
pc), il Pianodelle azioni positi-
ve per laparitàdi genere.

Il Piaodiventeràquindiil se-
condo pilastrodellosmartwor-
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king a regime. Entro il 10 otto-
bre ( la deadline è prevista dal
dl Reclutamento) la Funzione
pubblica definirà un modello
di Piao standardizzato per ve-
nire incontroalle esigenze del-
le amministrazioni e indivi-
duare modalità semplificate
per gli enti con meno di 50 di-
pendenti.

Il terzo e quartopilastro del-
lo smart working saranno le
piattaforme informatiche e la
soddisfazione degli utenti.
«Tutto questo ci sarà nei pros-
simi mesi e dagennaio e aquel
punto ogni amministrazione
potrà fare tutto lo smartwor-
king che vuole », ha spiegato
Brunetta.

Parole, quelle del ministro,
accolte con favore dal MoVi-
mento 5 Stelle che ha rimarca-
to come la linea tracciata da
Brunettasullo smartworking
segua quella dell’ex inquilina
di palazzo Vidoni, Fabiana
Dadone. «Siamo lieti che Bru-
netta abbia accolto la linea
tracciata da Fabiana Dadone,
chegià durante la fase più in-
tensa della pandemia aveva
lanciato le linee guida per la re-

dazionedelPiano Organizzati-
vo del Lavoro Agile, un insie-
me di indicazioni metodologi-
chepersupportare le ammini-
strazioni nel passaggio della
modalitàdi lavoro agile dalla
faseemergenzialea quella or-
dinaria », hannoosservato i se-
natori del MoVimento 5 Stelle
in commissione Affari Costitu-
zionali, Vincenzo Garruti,
Maria Laura Mantovani,
Gianluca Perilli, Vincenzo
Santangelo e Danilo Toni-
nelli. «Lo smart working è

una strada segnata e sarebbe
miope andare contromano. Il

MoVimento 5 Stellesi aspetta
che Brunetta agevoli al massi-
mo questo processo di trasfor-
mazione ».

Green pass
Sull’applicazione del green

pass nella p.a.,saranno presto
licenziate lelinee guida,defini-
te dalla Funzione pubblica e
dal ministero della salute, con
le istruzioni agli enti pubblici
per l’organizzazionedelleveri-
fiche. L’obiettivo è mettere ne-
ro su bianco una serie di indi-
cazioni omogenee a comincia-
re dalle modalità di conferi-
mento con attoformaledell’in-
carico di procedere all’accerta-
mento e alla contestazionedel-
le violazioni. Per le regioni e

gli entilocali le lineeguida sa-
ranno definite d’intesa con la
Conferenza unificata. Gli enti
ne chiedono una rapida appro-
vazione nella consapevolezza,
come osservato dal presidente
dellaprovinciadiLucca e rap-
presentante Upi in cabina di
regia, Luca Menesini (si ve-
da ItaliaOggi di ieri), che l’ap-
plicazione del green pass com-
porterà una riorganizzazione
delle amministrazioni da rea-
lizzare in modo il più possibile
omogeneo.

_____© Riproduzione riservata______n
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Sarannoipresidiasospenderei profsenzacertificatoverde
Verso le primesospensionidal servi-
zio dei docenti causamancanzadi
greenpass.A disporledovrannoesse-
re i presidi.

Achiarirlo èlacircolaredelministe-
ro dell’istruzione, guidatodaPatrizio
Bianchi, che indica qualèla procedu-
ra da seguiree i moduli dacompilare
percomminarela sospensionedalser-
vizio di chi èprivo del certificato ver-
de: il decretodi sospensionedovrà es-
sere emanatodalpresideperdocentie
ausiliari, tecnici e amministrativi e
daldirettorescolasticoregionaleseso-
no i dirigentia essereirregolari.A di-
sporre l’obbligo di greenpassè stato
l’articolo 9- ter deldecretoleggen. 52,
cheprevedefinoal31dicembreprossi-
mo, termineattualedi cessazionedel-
lo statodiemergenza,per«tutto il per-
sonale delsistemanazionaledi istru-
zione » l’obbligo delpossessoeil dovere
diesibizioneascuoladellacertificazio-
ne verdee,per i dirigenti scolastici,

quellocorrispondentedi verifica. Il de-
creto leggesuccessivoin materia, il
122 del10settembre2021,haesteso
l’obbligo digreenpassanchealperso-
nale dei servizi educativi dell’infan-
zia, deicentri pergli adulti, deisiste-
mi di istruzionee formazione profes-
sionale edegli Its.

Laprima conseguenzadelmancato
possessodel greenpass,verificato at-
traverso uncontrolloinformaticoquo-
tidiano sulla piattaforma Istruzio-
ne- Salute, èil divietodi accessoascuo-
la, e la relativaassenza,precisail de-
creto legge111, «èconsiderataassen-
za ingiustificataeadecorreredalquin-

to giorno diassenzail rapporto di lavo-
ro èsospesoenonsonodovuti la retri-
buzione né altro compensoo emolu-
mento, comunquedenominato».

Lanotaministerialeafirmadelca-

po dipartimentoistruzione, Stefano
Versari,chiarisceche lasospensione
delrapportodi lavoro in specie«non è
qualificabile comesanzionedisciplina-
re» e dunquepuò esserecomminata
daldirigentescolasticoadifferenza di
quantostabilitodallaCassazioneper
le altresospensioni.Anzi, giacchéla
sospensioneèprevistaespressamen-
te danormadi legge«il decretochela
comminaè attodovuto» peril preside
che dunquenon vi si può sottrarre.
Versari hainviatoancheunfacsimile
di provvedimento,chiarendoche non
èunapropostaprescrittivaechei pre-
sidi benpossonoadottareunaformula
diversa.

AlessandraRicciardi
______© Riproduzione riservata _____n
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Le normeanticovid

Greenpass,
le impresepronte
aicontrolli sui
luoghidi lavoro
Pogliotti, Bartoloni e Negri

—apagina2

Verificadelgreenpasspossibile
ancheprimadell’arrivoal lavoro
Certificatoverde.Violazioni, controlli,sanzioni:i puntifermie i dubbisugliadempimentiinazienda
Il giuslavoristaMaresca:teoricamentela richiestapuòessereavanzataancheaglismartworkers

GiorgioPogliotti

Contoalla rovesciaperl’avvio dei
controllisulgreenpassnei luoghi di
lavoro: anchenel privato (comenel
pubblico)i datori di lavoro devono
assicurareil rispettodelleprescrizio-
ni del decretolegge.Entroil 15otto-
bre devonodefinire comeorganizza-
re leverifiche - in via prioritaria al
momentodell’accessoailuoghi dila-
voro, anchea campione-, indivi-
duando conunattoformale isoggetti
incaricatidelcontrolloedellaconte-
stazione di eventualiviolazioni.

Secondolabozzadel Dl, nel setto-
re privato «chiunquesvolgeun atti-
vità lavorativa»,peraccedereal luo-
go di lavoro incui effettualapresta-
zione, deve«possedereedesibiresu
richiesta» il certificatoverde.«Ab-
biamo unabasenormativapersupe-
rare le preoccupazionisortein pas-
satosullatuteladellaprivacy -spiega
Arturo Maresca,professoredidiritto
del Lavoroall’UniversitàLaSapienza
diRoma-.Ci sarannoaccertamenti ai
tornelli, ma c’èanchela possibilità
peril datoredi lavoro,di chiedereal
lavoratore dicomunicare inanticipo,
primachearrivi inazienda,il posses-
sodel greenpass,peraverepreventi-
vamente unamappaturadeilavora-

tori chehanno lacertificazionever-
de. Dallabozza di Dl, teoricamentela
richiestapuòessereavanzataanche
asmartworkersoachi èin trasfer-
ta ».Lostesobadgenellastrisciata sul
tornelloall’ingresso delluogo di la-
voro potrà riportareseil lavoratore
hail greenpass,alcuneaziendegiàlo
fannoperl’accessoallemense.

La normasi applicaatutti i rap-
porti di lavoro,il perimetroèquello
deisoggetti chesvolgono «aqualsia-
si titolo» l’attivitàlavorativa o di for-
mazione, o divolontariatonel luogo
di lavoro,anchein baseacontratti
esterni(inquesto casol’obbligo del
controlloricade sui loro datori di la-
voro). Sonoesclusii lavoratori esenti
dallacampagnavaccinale inbasead
un’idoneacertificazionemedica.Se
illavoratorecomunicadinon essere
in possesso- anche susollecitazione
del datoredi lavoro -, oserisulta
sprovvisto quandoaccedealluogo di
lavoro,secondola bozzadel decreto
vienesospesoeperdedasubito il di-
ritto alla retribuzione fino allapre-
sentazione del certificatoverde(per
ilcomunicatodi PalazzoChigi sarà
consideratoassente),senzaconse-
guenzedisciplinarieconservandoil
postodilavoro. Sonoi soggettiinca-
ricati di controllareacomunicarela
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violazione alprefettocheirrogauna
sanzioneda600 a1.500euro:«Dal
momentodellasospensionesi perde
subito laretribuzioneintera,anche
quellaindirettaedifferita -aggiun-
geMaresca- fino aquandoil lavora-
tore nondimostradi essereinpos-
sesso del Greenpass.Dunque l’onere
di dimostraredi essersimessoin re-
gola, gravasullavoratore.Labozza
deldecretononsi pronunciasulri-
sarcimento deldannodainadempi-
mento d’obbligo legale,tendodun-
que ainterpretarechesi applicanole
normegenerali. Lamancatapresen-
tazione del green pass potrebbe
aprirelastradaa richiestedi risarci-
mento deldanno».

Lasospensionevacomunicataal
lavoratore,si tratta di un informa-
zione di cuideverestaretraccia (una
email, adesempio),maèautomatica:
«L’effetto siproduce dal momentoin
cui si riscontral’inadempienza enon
dalla ricezionedella comunicazione
- aggiunge Maresca-.Trattandosidi
normeatuteladella sicurezzaedella
salute,non sonoderogabilidi con-
tratti collettivi» . Lesanzioni, sempre
irrogatedal prefetto,scattanoanche
peril datoredi lavoro chenoncon-
trolla (da400euroamille euro).

Lanormativa coinvolge glistudi
professionali,titolari, dipendentie
collaboratori, ma-stando all’attuale
formulazione-non sembrariguar-
dare iclienti: «Aggiorneremo presto
alla nuovanormativa il Protocollo
delloscorso6 aprilecon le misuredi
contrastoe contenimentodelladif-
fusione dei virus negliambientidi la-
voro, per l’accesso di lavoratori e
clienti», fa sapereil presidentedi
Confprofessioni,Gaetano Stella.

Per leaziendeconmenodi15di-
pendenti, dopo il quinto giorno di
mancata presentazionedel green
pass,il datoredi lavoro puòstipulare
uncontrattodisostituzionedi dura-
ta fino a10giornie nonoltreil31 di-
cembre (il lavoratorenonpuò rien-
trare al lavoroprimadellascadenza
della sospensione): «Beneil decreto
sul greenpass- commenta il Dg di

Fipe-Confcommercio, RobertoCa-
lugi-, maquestanormaèdi difficile
attuazione.Se devosostituire uno
chef chenonha il greenpass,posso
stipulareun contrattodi sostituzio-
ne soloper10giorni, al terminedel
qualeselochefnonpresentalacerti-
ficazione dovrei rinnovarlo, ma è
praticamenteimpossibilereperire
determinatefigureprofessionali per
periodicosì brevi».

© RIPRODUZIONERISERVATA

lenovità in arrivo

I controlli
Dal 15ottobresonotenuti a
possedereeaesibiresu
richiestaicertificati verditutti i
lavoratorinelsettoreprivatoe
pubblico.Comeper il lavoro
pubblico,ancheperquello
privatosonoi datori di lavoro a
doverassicurareil rispettodelle
prescrizioni

Chi li effettua
Entro il 15ottobrei datoridi
lavorodevonodefinirele
modalitàperle verifiche.I
controllisarannoeffettuati
preferibilmenteall'accessoai
luoghidi lavoroe,nelcaso,
ancheacampione.I datoridi
lavoroinoltreindividuanoi

soggettiincaricati
dell'accertamentoedella
contestazionedelleeventuali
violazioni

Le sanzioni
Nelsettoreprivatoil dipendente
sprovvistodi greenpassè

consideratoassente,senza
dirittoallaretribuzionefinoalla
presentazionedelcertificato
verde.Noncisonoconseguenze
disciplinariesimantieneildiritto
allaconservazionedelpostodi
lavoro.Èprevistaunasanzione
pecuniariada600a1500euro
perchi entranelluogodi lavoro
senzaGreenPass.Lesanzioni,
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sempreirrogatedalprefetto,
scattanoancheperildatoredi
lavoro chenoncontrolla(da400
euroa milleeuro).

Piccoleimprese
Nelle impresefino a15
dipendenti,dopoil quinto
giornodimancata
presentazionedella
certificazione,il datoredilavoro
puòsospendereil lavoratoreper
laduratacorrispondentea
quelladelcontrattodi
sostituzione,comunqueperun
periodononsuperiorea10
giorni, enonoltre
il 31dicembre2021
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Siderurgia,Academyperformarei manager
Transizionetecnologica
Asonext,Duferco,Feralpi,
OriMartinePittinirilanciano
Management4Steel

CristinaCasadei

Asonext, Duferco, Feralpi, Ori
MartinePittini tornanoalla cari-
ca con la sfida della formazione
dei talenti della siderurgia.Un
settoreprofondamente cambiato
dall’evoluzione tecnologiaeche
habisogno dimantenereun livel-
lo qualitativoequantitativoalto,
per restare competitivo sullo
scacchiereglobale.

Partenelleprossimesettima-
ne lasecondaedizionedi Mana-
gement 4 Steel,unpercorsonato
dalla collaborazionedi diverse
realtàdella siderurgia,econside-
rato strategicoin uno scenario
industrialecomequellodi oggi,
dovel’aggiornamento dellecom-
petenze vieneconsideratofon-
damentale perscrivereil futuro
delle imprese dell’acciaio. E
quindi serveinvestire in forma-
zione, facendocrescereil capitale
intellettuale dell’azienda perfar-
ne tecnici e managercapacidi
darerispostead un mercato in
continuaevoluzione.

Il percorsoformativo è stato
pensatoincollaborazioneconOf-
ficina Pittini perlaFormazione e
ISFOR Formazione e Ricerca e
prevedeunprogrammastruttura-

to adhoc,per lo sviluppodelleno-
zioni necessarieperaccrescereun
mindsetapertoalle innovazioni e
perfavorire lacollaborazionetra
le impresesiderurgiche. Manage-
ment 4 Steel fa infatti partedel più
ampio progettodell’Academysi-
derurgica di cuia breveverranno
avviati i nuovicorsi.

Laprimaedizione di “ Manage-
ment 4 Steel”, tra il 2019e2020,è
statapromossada Asonext, Du-
ferco, Feralpi, Pittiniesi ètenuta,
in parte,in pienapandemia.Ha,
comunque, raggiuntol’obiettivo

difornire conoscenzetrasversali
eaccrescereil know how all inter-
no delleaziendepartner,arrivan-
do a completaretutto il percorso
previsto,nonostantele limitazio-
ni impostedaiprotocolli sanitari
dettatidalla pandemia.

Con la secondaedizione al
gruppodelle aziendefondatrici,
si è aggiuntaOri Martin. Dalla
collaborazione è nato unproget-
to cheproponeunavisione d in-
sieme e nasceper allineare le
competenzedi chi è impegnato
inazienda.In questocontesto,le
aziendepromotrici hannosvi-
luppato un accordoquadroper
formare le proprie risorsein
modochepossanoaccrescerele
loroexpertisetecniche, strategi-
che eorganizzative.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

‘ Il percorso
èstatopensato
in collaborazione
conOfficinaPittini
e conIsfor di Brescia
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Oka4,5miliardi delReactEu,
1 miliardo vaallaformazione

Conlerisorseeuropeeriparte
il Fondonuovecompetenze
perimpreseindifficoltà

Bruxelles

DallaCommissione europeaarriva il
via liberaaifondi ReactEuperoltre
4,5miliardi destinatialmercatodel
lavoro.Lohaannunciatoil ministro
del Lavoro, Andrea Orlando,sottoli-
neando cheservirannoper«politi-
che attive,sostegnoallavoro alSud,
rifinanziamentoFondonuovecom-
petenze, occupazionedi giovani e
donnee peraiutarericercaoccupa-
zione e ricollocazione lavoratori».

Inparticolarepersostenerel oc-
cupazione nelleareepiù indifficol-
tà l’Italia potrà contaresu2,7mi-
liardi dautilizzare perridurre del
30%le imposteversatedai datoridi
lavorosuicontributi previdenziali.
L’incentivo andrà allepiccoleim-
prese di Abruzzo, Molise, Campa-
nia,Puglia,Basilicata,Calabria,Si-
cilia eSardegnaseil lavoratorecon-
serverà l’occupazioneperalmeno
nove mesi dopo il periodo per il
quale è richiesta l’agevolazione.
Con le risorse europee riparte il

“Fondonuovecompetenze”cheri-
ceverà unsostegnoper1miliardo
perfinanziare leorenonlavorate,
nelle impreseindifficoltà, utilizzate
dai lavoratoriper frequentarecorsi
di formazione.Inoltreperpromuo-
vere l’occupazionegiovanilel’Italia
investirà 200milioni perridurrei
contributi previdenzialiaidatori di
lavorochenel2021e nel 2022assu-
meranno personeconmeno di 36
annid’età concontrattiatempo in-
determinato o stabilizzandocon-

tratti a termine(siveda l anticipa-
zione di ieri suquestogiornale).Un
importosupplementaredi37,5 mi-
lioni serviràperridurre i contributi
previdenzialiaidatoridi lavoro che
assumonodonne.Con 500milioni
sirafforza emodernizza laretedi
servizi pubblici per l’impiego per
attuarepoliticheattivedelmercato
dellavoro. Ilprogrammanazionale
italiano Feadriceverà190 milioni
perfornire aiutialimentarialleper-
sone bisognose.Infinecon81,7mi-
lioni siaiuteranno leautorità italia-
ne apreparare,gestire,controllare
evalutare inuovi programmi.

Il nuovofinanziamentoèil risul-
tato dellamodificadi dueprogram-
mi operativi del Fondosocialeeu-
ropeo (Fse)edelFondodi aiuti eu-
ropei agli indigenti (Fead). Inoltre il
programmanazionaleFsededicato

alle “ politicheattive perl occupa-
zione riceverà4,5miliardi perso-
stenere l’occupazione nelle zone
piùcolpite dallapandemia.

TornandoalFondonuovecom-
petenze, checonsentealle imprese
di adeguarele competenzedei la-
voratori, destinandopartedell ora-
rio alla formazione,con leoredisti-
pendio delpersonalein formazione
posteacaricodelfondo,previo ac-
cordo collettivotraleparti. A causa
dellavalanga di richieste si erano
esauritii fondi.L’Anpallo scorso16
giugnocomunicavacheeranostate
impegnate tutte le risorse pro-
grammate con il finanziamento
delle istanzepervenutefino al 13
maggio.Conlenuove risorse,av-
verte l’Agenzia nazionaleperlepo-
litiche attive del lavoro,«saràpos-
sibile nelle prossimesettimanerifi-
nanziare il Fondo», inoltre sono
emerseeconomiederivanti dari-
nunce o minori rendicontazioni
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presentatedalleaziende.Attingen-
do a tali risorseè statopossibile
emanareunDecreto(n. 64 del 16
settembre2021)perdisporrelaria-
pertura, inordine cronologico,del-
l istruttoria delleistanzepresentate
finoal 25maggio.conunfinanzia-
mento peroltre 700aziende.

—G.Pog.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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IL NODO DA SCIOGLIERE

Ma la quarantenadei r^azzi
chehannofattola profilassi
è giàdiventataun casopolitico
ENRICONEGROTTI

L ^ anno scolastico è rico-
minciato con gli studenti

J in presenza,ma le classi
chevanno in didattica a distanza
(Dad) perlapresenzadi un sogget-
to positivo stanno diventando un
caso,anchepolitico, di cui sioccu-
perà il governo. Il ministro dell'I-
struzione, Patrizio Bianchi, ha ri-
badito chenon intende «chiudere
le scuole», ma restail fatto che- in
baseal decretolegge111 del6 ago-
sto scorso,cheha introdotto l'ob-
bligo delGreenpassperii persona-
le scolastico- in presenzadi un ca-
so di positivitàalSars- CoV-2 gli stu-
denti dellaclassedevono mettersi
in quarantenaper 7 giorni se vac-
cinati, di 10 senonvaccinati. Una
sceltadel tutto diversada quellaa-
dottata in Francia,dove il ministro

dell'Educazionena-
zionale Jean-Michel
Blanquer ha preci-
sato che- in caso di
positività tra gli stu-
denti con piti di 12
anni - andranno in
Dad solo quelli non
vaccinati.
Già giovedì sera,a u-
na riunione della
cabina di regia tra il
presidentedelCon-
siglio, MarioDraghi,
e i capi delegazione
dei partiti della
maggioranzasièdi-
scusso della possi-
bilità di abbassarela
quarantenaper chi

entra in contatto
con un soggettopo-
sitivo al Sars-CoV- 2
ma ha già comple-
tato il ciclo vaccina-
le. A rilanciareil te-

ma èil leader di Ita-
lia Viva, Matteo
Renzi: «Per chi ha il
Greenpass, quindi
è vaccinato con
doppia dose, non è
giustoche il perio-

do di quarantenasia
cosìlungo. Settegiorni. Perchépoi
i ragazzistannochiusi in casa». «La
mia opinione - ha proseguitoRen-
zi - ed èl'unico suggerimentoche
mi sentireidi dareal governo,è: se
unoèvaccinatocon doppia dose e
haun contatto con unpositivo non
va messoin quarantenaper7 gior-
ni, ma gli si fa fareun tamponeim-
mediato. Così la situazioneè sotto
controllo e si rimane in classe.Al-
trimenti si torna alla Dad». Idea
prontamentesostenutada Elena
Bonetti (Iv), ministro perle Pari op-

portunità e la famiglia.
Secondoil ministro Bianchile clas-
si in quarantenasono un numero
molto limitato: «Sono situazioni
specificheche stiamo controllan-
do. Lo abbiamo detto nel decreto
di agostocheladdovecifosserosta-
te delle situazioni di contagio sa-

remmo stati in gradodi controllar-
le e cosìstiamo facendo.Le stiamo
controllando. Stiamoparlandodi
numeri limitati rispetto aun totale
che con molta gioiaè ripartito».
«Al momentoin tutta Italia sono
qualchecentinaia le classiin qua-
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rantena su un totale di 400mila. A
Roma e provinciasono piti o meno
in quarantena 50 classi, tra ele-
mentari, medie e superiori » segna-
la Mario Rusconi, presidente del-
l'Associazione nazionale presidi del
Lazio. E l'Associazione nazionale
insegnanti e formatori (Anief) de-
nuncia: «Siallargano a macchia d'o -
Ko i casi di classi in quarantena -
segnala il presidente Anief,Marcel-
lo Pacifico - . Un fenomeno che ha
preso corpo nei primissimi giorni
di scuola prima a Bolzano, per poi
trovare terreno fertile anche in
Lombardia, Emilia Romagna, Sar-

degna e Lazio » . Il
sindacato Anief
(che contesta anche
il Greenpass) ricor-
da di aver messo in
guardia dal rischio
di «inevitabile ritor-
no alla Dad, per via
delle classi dove si
sarebbero verificati
dei focolai » perché
«venendo meno il
distanziamento mi-
nimo tra gli allievi,
ci ritroviamo con u-
na sicurezza infe-
riore all'anno pas-
sato. Perché il vacci-
no non scherma in
maniera assoluta
dai contagi » . «Chi
ha detto chein que-
sto anno scolastico
si sarebbe fatto ri-
corso alla didattica
a distanza solo ec-
cezionalmente
conclude Pacifico -
può già ricredersi: a

pochi giorni dall'i-
nizio delle lezioni in
presenza, i casi di
Covid stanno proli-

ferando » . La qua-
rantena diversificata - 7 giorni per
i vaccinati, 10 per i non vaccinati -
crea disagialle scuole, fanotare Cri-

stina Costarelli, presidente Asso-
ciazione nazionale presidi di Roma:
«Per ogni quarantena si perdono
due settime di attività scolastica,
perché certamente il docente non
può andare avanti con i program-
mi se ha pochi ragazzi in classe ».
Il ComitatoPriorità alla scuola, dal
canto suo, torna a mobilitarsi il
prossimo 20 settembre in tutta Ita-
lia « perché il Governo non ha pro-
posto nessuna soluzione concreta
alle carenze strutturali che affliggo-
no lascuola da decenni, ma che so -
no state e saranno le principali re-
sponsabili nell'impedire un'ade-
guata gestione dell'emergenza sa-
nitaria » .

© RIPRODUZIONERISERVATA

Fa discutere
l'indicazione
sui 7 giorni
obbligatori

per gli studenti,
anche se già

vaccinati,
venuti a contatto
con un positivo.

Italia Viva
in pressing su Draghi
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