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VACANZE INUTILIZZATE

Annoscolasticonuovo

problemivecchi

Conlaripresadellescuoleassi-

stiamo al flop ditre falsiprofeti
delgovernoDraghi: il ministro

dell’Istruzione Patrizio Bian-

chi, il ministro delle Infrastrut-

ture eMobilità Enrico Giovan-

ni e il ministro della SaluteRo-

berto Speranza, che hanno
sparso ottimismo, che «tutto
vabene», mentredurante i me-

si delle vacanze,nulla o quasi
è statofattoper il normalesvol-

gimento dell’entrante anno

scolastico,penalizzando stu-

denti e docenti. I tre ministri
non mancherannodi scaricare
le colpe per quanto non fatto,
sualtri dicasteriesul commis-

sario Figliuolo, sventagliando
contraddizionie attenuanti.

GiacomoSironi

ReggioEmilia
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BOTTA ERISPOSTA

Bianchisui banchia rotelle:«È il passato»
E i 5ssi offendono,daAzzolina a Di Maio

I banchiarotelle?«Non sonopiù segnodi questotempo.Èunacartolinadelpassato.Ciò

chenonfunzionaè l’ideadi affrontareunasituazionecosìcomplessacon uno
strumento.Bisogna,invece,affrontarlatutti insieme,quellaè unaverarisorsa». Le

paroledelministrodell’Istruzione,PatrizioBianchi, nel corsodellatrasmissione«L’Aria
chetira»,hannoscatenatounabufera.Offesal’ex ministroLuciaAzzolina,offesii grillini
tutti che i banchipoi bocciati(nellafoto)avevanoideato.E unpo’ offesoancheil collega
ministrodegliEsteriLuigi Di Maio, chesi è detto«sorpreso» per leparoledi Bianchi.La

Azzolina,adessopresidein unascuola,hareplicatopiccata:«Alunni, famigliee tuttoil

personalescolasticosannobenecosaèstato fattol'annoscorso.Non devocerto
rispondereal ministro,gli consigliereisemmaiunpo'diprudenza». E lasenatrice
grillina Floridia, sottosegretarioall’Istruzione:«Hochiestoalministrodi rettificare»
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Pertutti erail “maestro”
Davidemortosul lavoro

dopounvolodi 10metri
Incidente in uncantiereaGenova:aveva54 anni
Il procuratore:“ Servonopiù controlli preventivi”
TOMMASOFREGATTI
MATTEOINDICE

GENOVA

Unatavola daponteggioin le-

gno spezzataindue,un imbra-

gatura anticadutache,secon-

do i primi accertamenti,erasì
indossatadall’operaioprecipi-
tato manon eraagganciataa
unmontante,aunatraversae
neppureaunalineavita,undi-
spositivo di protezioneassolu-

tamente necessariopergaran-

tire lasicurezzasulleimpalca-
ture. DavideD’Aprile,54anni,
operaioespertodella«SPPon-

teggi » di Genova,èmorto do-

po essereprecipitatoperpiùdi
dieci metri nel vuoto, mentre
stavalavorando sullafacciata
di unpalazzonelquartieredel-

la Foce. L’ennesima morte
bianca,figlia d’unaviolazione

della sicurezzadel lavoro che
hainnescatolereazionideisin-
dacati (oggisonoprevisteotto
oredi scioperodelcomparto)
e unadurapresadi posizione
dellamagistratura.

Il procuratoreFrancesco
Pinto, dopo un lungo sopral-
luogo, ha ribadito che questi
episodisono«unchiarosegno
di criticità nel rispettodelle
normativechegarantiscono
lasicurezzadei lavoratori». E

haaggiunto:«Servono mag-
giori controlli preventivi nei
cantieri», rimarcando come
le verifiche siano necessarie
speciein un periodosegnato
dalboom delleristrutturazio-

ni favorito ingeneraledallari-
presa economicaedai bonus
specifici. «È fondamentale -

ha concluso- che gli incentivi
nonvadanoadetrimentodel-

la sicurezzae i pontegginon
devono essere montati e
smontatitroppo in fretta».

Davide,per tutti i colleghi,
era semplicemente«il mae-
stro».Quello che«si muoveva
sulle impalcaturecomefosse
ungatto»e che «sapevainse-

gnarti ogni singolosegretodi
questolavoro»,raccontascon-

volto Emiliano,suoallievo da
seimesi,cheieri eraimpegna-

to a pochi metri di distanza
quandol’amico è precipitato
nelvuoto. «Avevasemprefat-

to questolavoro – aggiungeil
cognatoconle lacrimeaglioc-
chi–daquandoeraragazzo».

SuiponteggiDavideD Apri-
le, fisicodaculturistaegrande
professionalità, ci stava da
quarant’anni.Enonavevafat-

to altro nella vita. Avevasì

cambiatoimpreseedili, mala
mansioneerarimastasempre
lastessa.Sullacartadi identità
eraindicatocome«ponteggia-

tore » e lo era per davvero.
«Non capiamocomesiapotu-

to succedere– prosegueil col-

lega–mi sonogiratounattimo
perprendereunacosa,hosen-

tito un rumoree lui non c’era
più.Poihosentitodelleurlada
terraehocapitosubitocheera
successoqualcosadi terribile.
Davidenonhaurlato,ècaduto
senzadireunaparola».S inter-

rompe eprendefiato: «Davi-

de, pertuttinoigiovanicheini-
ziamo questaprofessione,era
un punto di riferimento, un
esempio.Eragiudicatodatutti
il più bravo,il piùcapace.Per
questoabbiamosempresegui-

to i suoiconsiglicongrandeat-
tenzione ».Gli faecoil cognato.
«Era un granlavoratore,uno
che si facevain quattro ogni

giornoperlasuafamiglia.Ama-
va il suolavoroelaginnastica,

che spessofacevapure nella
suacasadiSampierdarena.Di-

ciamo chesi tenevain forma
proprioper il tipo di lavoroche
faceva».Sulpostoieri, accom-

pagnata dalcognatoedallaso-
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rella,èarrivataanche lamoglie
Sandra,chepoco dopohadovu-
to avvisare la figlia di diciotto

anni della tragedia. «Era una

personasolare,piacevole pro-

segue un altro collega che

amava la palestra e la compa-

gnia,ma era anche molto pru-

dente sul lavoro e molto atten-

toadogni cosachefaceva » .

©RIPRODUZIONERISERVATA

677
Sono le vittime del

lavorocensite dall Inail

nei primi sette mesi

dell anno

Un collega disperato

Erail più esperto

ci insegnava i segreti

di questolavoro

Il cantieredove è avvenuta la tragedianelquartiereFoce, a Genova
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Il Reportage

“Noi, insiemein fabbrica
conmascherinaepass

L’importanteèlavorare”
di Maurizio Crosetti

TORINO—Cipputiavevagiàlama-
scherina, ora gli tocca pure il

Green Pass.Ne staràparlando
conil Bigazzi elo Stavazzi. L’ope-
raio quattropuntozeroal tempo
del Covid prevede: fresatrice a
controllonumerico,pressa,batti-
lastra, tagliolasere,appunto,un
belcodiceQr. Auguriebuon lavo-

ro.
«Abbiamo allargato la fabbri-

ca, nel sensoche abbiamo pro-
prio spostatopedanee pareti:
più spazioemenorischidi conta-
gio. Poi,certo, la pandemiaresta
unabellagattadapelare». Paolo
Fornerisè amministratore dele-

gato di Cecomp,aziendadi desi-

gn e ingegneriadell’automobile
fondata dal padre Giovanniche
nonc’è più.Sonostatitra i primi
a progettarel’elettrico, 20 anni
fa, ele lorovettureabatteriaser-
vono il carsharingdi Parigi,Lio-

ne, BordeauxeTorino.Facevano
purele scocchedellaLanciaDel-

ta, padronadeivecchirally. Con-

trollo numerico e, tra poco, an-
che dell’ingressodei dipendenti:
«La temperaturacorporea è già
verificatain automaticoaitornel-
li: dovremoinserirenel badgepu-

re il GreenPass». Per chi non ce
l’ha, tampone. Ma chi lo paga?
«Al momentoefino anuovoordi-
ne, il dipendente.Seguiremole

direttivedi Confindustria e go-
verno, comesempre».

La principaledelle cinquefab-

briche di Cecomp,la sedestori-

ca, staa La Loggia, periferia sud
torinese. Prati, capannoni, una
villa in abbandonoe le acquedi
Po,Chisola eOitana.Luogo liqui-
do e memorioso.Era l’alloggio

(La Loggia...) dei viandanti che
qui giungevano dalla Liguria e
dal Marchesatodi Saluzzo.Ora,
festadello zucchino a giugno e
motorielettrici sempre.

«Abbiamo270 dipendentie so-

no tutti di nuovo in presenzada
un mese.Ovvio chela produzio-

ne si possafaresoloin fabbrica,
ma anche la parteprogettuale
nonamaladistanza,dovemanca
ilfeeling: l’ingegneriaèun lavoro
digruppo, serveil confronto con-
tinuo ».

Primagrananazionale:la men-
sa. Alla Itt di Barge,provincia di
Cuneo,ègià scattatolo sciopero.
«Danoi,chi non ha il GreenPass
puòconsumareil pastoin unap-

posito dehors». Ma il Piemonte
nonstaaiCaraibi,e trapoco cale-

rà dallevettequell’ariaghiaccia-

ta chetagliale orecchie,bisogne-
rà per forza mangiareal chiuso.
Un problema per il sindacato,
mentrei lavoratori aspettanoin-

dicazioni. «Tra noi siamoquasi
tutti vaccinati,eanchechi nonè
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tantod’accordofiniràcol farsi l’i-
niezione: mica si puòpagareun

tamponeogniduegiorni peran-
dare alavorare».RosarioIppolito
è in Cecompdacinque anni. Pri-

ma erain un’aziendaconcorren-

te che èstataassorbita.«Non ci
manca niente,perché di questi
tempi seihaiillavoro devi essere
contento.Sperosolo che il vacci-

no duri più di seimesi,altrimenti
trapocosaremopuntoeacapo».

Qui si lavoraancoraconle ma-
ni guantateesporchedi grasso.È
la storica tradizione dei carroz-
zieri torinesichesarannoanche
diventati scultori del futuro,
quelli almenochenonsonoscom-
parsi dopo il tragico 2008, ma
non hanno rinunciatoalle mae-
stranze specializzate, cioè gli
operai capacidi “ fare i baffi alle
mosche”a colpi di lima.Sapienti
ditachestringonoancoralachia-
ve astelladel Faussonedi Primo
Levi, e insiemesfioranolo scher-
mo di un device.Mani sporchee
futuropulito, perchéavvoltodal
fruscio dell’elettricità. «Stiamo
per mandarein produzione Mi-

crolino, un quadriciclo elettrico
adueposticon200chilometri di

autonomia», raccontal’ad. «Il Co-
vid hacambiatoancheil mododi
spostarsi». La vetturettapotreb-

be esserela rispostaal monopatti-

no, sucui staper abbattersiun’i-
nevitabile strettaper via dellape-

ricolosa junglaurbananellaqua-

le èbizzarroabitatore.
Dunque,tra una manciata di

giorni, colletti bianchi etute blu
entrerannoin unanuovadimen-

sione delle dinamichedi fabbri-

ca eufficio. Quasi un ritornoalla
vita di prima, che come prima
non potrà esseremai più. Gli
enormi spaziche si spalancano
nel luogo di lavoro, alimentato
per metà dal fotovoltaico,danno
unpo’ di vertigine:è il vuoto che
pretendedistanziamenti e aria
più sicura,ma chenon sfuggea

unosmarrimentonuovo.Il nume-
ro delle postazioni è cresciuto,
sottolavoltachiara etrai pannel-

li celesti.Chiaro è anche il pavi-

mento. Adessole pedanesono
più lontanetra loro. Con più di
due metri si può anchetogliere
la mascherina, altrimenti biso-

gna tenerlae non èstatofacile
abituarsi. Lo sarà forse ancora
meno conil GreenPass:Cipputi
timbreràcartolinae lasciapassa-
re, anchesenonesistonopiù le
vecchiebollatrici che trillavano
comecampanelli,ormaisonoled
epixel adiretupassi,tu resti fuo-

ri. Accadeal ristorante,dalmedi-

co, alla posta,in banca,ascuola,
dovesenzaGreenPasso tampo-

ne non si entraneppurealla ma-
terna.

Piccoli Cipputi crescono tra
unalucettaverdeeunbip.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

jPaolo
Forneris
Amministratore
delegatodella
Cecomp,
gruppocon 270
dipendenti
chelavorano
in presenza

Alla Cecompdi Torino,
settoreautomotive

“ Ancheper progettare
serveil confronto”
L’operaio:“C’èchi

nonèd’accordo,ma
finirà pervaccinarsi”
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jIn azienda
Nelle due fotograndi
immaginidegli
stabilimentiCecomp.
Nella foto piccola
l’appperverificare
il GreenPass
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Vaccini, terzadoseanche
achi rischiaperlavoro

UnadoseaggiuntivadivaccinoantiCoviddasommini-
strare, dopoalmeno28giorni dalladosechecompleta
il ciclo vaccinale,atrapiantatio soggettiimmunode-
pressi. Eunadosedi richiamo(odosebooster)dasom-

ministrare dopo almenosei mesi dall’ultima dosea
quellefascedi popolazioneconsiderateadaltorischio
opercondizioni di fragilità fisicaoperesposizionepro-
fessionale. Perla doseaggiuntivasi potràutilizzare
unoqualsiasidei duevacciniam- Rna autorizzati in
Italia (Pfizer-Biontech dai12anniinsueModernadai
18anniinsu)indipendentementedalvaccinoutilizza-
to peril ciclo primario.Sonole indicazionipreliminari
cheil ministerodellasalutehadatoinunacircolarea
firma del direttore generaleGiovanni Rezza in vista
dell’aperturadellacampagnadi vaccinazionechepor-

terà allasomministrazionediunaterzadose(addizio-
nale obooster)adeterminatisoggetticonsideratinon
sufficientementecopertidopolaconclusionedel ciclo
vaccinaleordinario(doppiadoseodoseunicaasecon-

da delle case produttrici). Nella circolare
(n.414146/2021),il dicasteroelencapuntualmentei sog-

getti peri qualisi raccomandaunadoseaggiuntivadi
vaccinoalfinedi raggiungereunadeguatolivello di ri-
sposta immunitaria.Si trattadeisoggettisottopostia:
trapiantodi organoin terapiaimmunosoppressiva,
trapiantodi cellulestaminaliematopoietiche(entro2

annidaltrapianto),patologiaoncologicaoonco- emato-
logica in trattamentoconfarmaciimmunosoppressivi,
immunodeficienzeprimitive, immunodeficienzese-

condarie atrattamentofarmacologico,dialisi einsuffi-
cienza renalecronicagrave,sindromedaimmunodefi-
cienza acquisita(AIDS). A questivannoaggiunti i sog-

getti in attesadi trapiantod’organo. Ladosebooster,
dasomministrareapartiredai sei mesisuccessivial
completamentodelciclovaccinale,serviràamantene-

re neltempounadeguatolivello di rispostaimmunita-
ria in soggettiarischioperfragilitàdi condizionidi sa-

lute operesposizioneprofessionale.Laprioritàandrà
peril momentoatrapiantatieimmunocompromessi.
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L’adeguamentoinbaseaidatiIstat

Il tfr diagosto
aquota2,75%

DI BRUNO TONIOLATTI*

A
dagostoil coefficientedi rivalutazionedel tratta-
mento difinerapporto è2,759531(vedi colonnain-
cr. mese).

L’indice deiprezzialconsumocalcolatodall Isti-
tuto nazionaledi statistica,conesclusionedel prezzodei
tabacchilavorati,èal valoredi 104,7.

Tramitei dati resi noti ieri dall’Istituto di statisticaè
possibilecalcolareil datodeltrattamentodi fine rapporto,
introdottodalla leggen.297/82.

Il calcolo vienefornito mensilmenteperpermetteredi
rivalutarele sommeaccantonateal 31dicembredell an-
no precedente,nel casodi cessazionedi rapportidi lavoro
e/o conteggiin sededi bilanci infrannuali.

Secondoquantostabilitodal codicecivile (articolo2120)
il trattamentodi fine rapportoaccantonatoal terminedi
ogniannodeveessererivalutatomensilmentesommando
dueelementi: il 75% dell’aumentodel costodellavita ri-
spetto al mesedi dicembredell’annoprecedente(colonna
rival. 75%)e l’1,50%annuo,frazionatosubasemensile(co-

lonna rival 1,5%).

Esempiodicalcolotfr.
Un dipendentehacessatoil rapportodi lavoroil 31ago-

sto 2021.Lasuasituazioneè:
- tfr maturatoal31.12.2020 euro25.000,00
- imponibile previdenzialeanno2021 euro13.000,00
- tfr maturatonell’anno2021 euro00.962,96
Pertantolasualiquidazione,al lordodelleimpostesarà:
- tfr al31.12.20 euro25.000,00+
- rivalutazione (2,759531%di 25.000) euro00.689,88+
- tfr maturatonell’anno2020 euro00.962,96+

- ritenuta previdenziale
(0,50%su13.000) euro00.065,00–
- totale euro26.587,85

* StudioassociatoPaoli
______© Riproduzione riservata______n
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Il primodossierdiItaliaOggisulPnrr:eccocomesarannospesii fondiinarrivodall’Europa

Pnrr,pianoda191mld(più70)
Montagnadi aiuticondizionatadall’attuazionedelleriforme
DI LUIGI CHIARELLO

O
ltre 191 miliardi di
euro:atantoammon-
ta lo sforzoeconomi-
co contenutonelPia-

no nazionaledi ripresaeresi-

lienza (Pnrr), disegnato dal
governo italiano e ratificato
dalla commissioneeuropea,
per traghettarel’Italia fuori
dallesecchedellacrisi genera-

ta dalla pandemiada Co-

vid- 19. Centonovantunomi-

liardi e500milioni da incassa-

re entro il 2026per trasforma-

re radicalmente l’ecosistema
produttivo e amministrativo

delpaese,orientandoloalladi-

gitalizzazione e adunamag-

giore sostenibilità ambienta-
le. Questerisorsesarannoero-

gate per68,9 miliardi di euro
sotto formadi sovvenzioni“a
fondo perduto”eperla restan-
te partesottoformadi presti-
ti (53,5mld pernuovi progetti
e 69,1 mld per progetti esi-

stenti), darestituireaBruxel-

les atassipiù convenientiri-
spetto aquelli cheil paeseriu-
scirebbe astrapparedaimer-

cati medianteproprieemissio-

ni di titoli di debito.
Non è finita. Alle risorse

del Pnrr si aggiungonoaltri

trecanalidispesa:
- 30,6 miliardi di eurostan-

ziati dall’esecutivo inunappo-
sito Pianonazionalepergli in-

vestimenti complementari
(già varatocon decreto-legge

n. 59 del 6 maggio2021),per
il finanziamentodi opereche
altrimentinonsarebberosta-

te sostenutedalcosiddettoRe-

covery plan,
-13,5 miliardi dieuroprove-

nienti dal programma euro-
peo React- il cosiddettoPac-
chetto diassistenzaallaripre-

sa per lacoesionee i territori
d’Europa - per il biennio
2021/2023;

- ulteriori 26miliardi di eu-

ro perla realizzazioneentroil
2032 di operespecifichee il
reintegro del fondo di svilup-

po e coesione.
Morale:nelprossimodecen-

nio l’Italia potrà contaresu
un totaledi 261,6miliardi di
euro per elevare la propria
competitività suscalagloba-
le, intervenendosulle lacune
chefino adoggihannominato
lasuacapacitàdi correre.Ma
non esistonopastigratis: l ac-
cesso a tuttequesterisorseè
condizionatoall’attuazionedi
riforme ben precise, che la
commissioneeuropeahapre-

teso venganoattuateneltem-
po.

ItaliaOggi hasceltodi scen-

dere in campo con decisione
perseguirel’iter di questoim-
ponente programmadi rifor-
me. Oltrealle notiziequotidia-

ne, saràpubblicatoundossier
settimanalecontaglio mono-

grafico sui temidivoltain vol-
ta di maggior rilevanza, che
usciràogni giovedì a partire
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daoggi,edunasezionededica-
ta del sito(www.italiaoggi.it)
cheraccogliearticoli e docu-
menti in qualchemodolegati
alPnrr.

_____© Riproduzione riservata______n
ComeinvestitiifondidelPNRRsarannoINTERVENTOIMPORTOTOTALEdicuiprogettiinesseredicuinuoviprogettiMinistero39.701.732.500,8115.031.210.000,0018.504.522.500,81stradale230.000.000,00ferroviario300.000.000,00600.000.000,00200.000.000,00400.000.000,00400.000.000,00150.000.000,00250.000.000,00200.000.000,0050.000.000,00150.000.000,00massa3.600.000.000,001.400.000.000,00700.000.000,003.215.000.000,00600.000.000,002.615.000.000,002.415.000.000,00500.000.000,001.915.000.000,00delleinfrastruttureedella3.3Sperimentazionedell’idrogenoperil3.4Sperimentazionedell’idrogenoperil4.1RafforzamentomobilitàciclisticaCiclovieturisticheCiclovieurbane4.2Sviluppotrasportorapidodi4.4Rinnovoflottebuse4.4.1Busmobilitàsostenibilitrasporto-230.000.000,00300.000.000,00trasporto-treniverdi
4.4.2800.000.000,00100.000.000,00700.000.000,00filieraindustriale)300.000.000,0050.000.000,00250.000.000,00infrastruttureperla2.000.000.000,001.100.000.000,00900.000.000,00distribuzionedigitalizzazione900.000.000,00AltaVelocitàilSud4.640.000.000,002.523.130.000,002.116.870.000,00AltaVelocitàil1.400.000.000,001.400.000.000,00AltaVelocitàil1.440.000.000,001.123.130.000,00316.870.000,00AltaVelocitàilCalabria)1.800.000.000,00Treni5.3Buselettrici(4.1Investimentiinidricheprimariesicurezzadell’approvvigionamentoidrico4.2Riduzionedelleperditenelleretididell’acqua,compresalaeildellereti1.1Collegamentiferroviariadversoe1.1CollegamentiferroviariadconperpasseggerieNapoliCollegamentiferroviariadconperpasseggerie1.1Collegamentiferroviariadconperpasseggeriemonitoraggioperpasseggerimercimerci(merci(merci(-900.000.000,00ezzo-iornori).1ezzo-iornolermo-atania)ezzo-iornoalerno-eggio1.800.000.000,00MgBa-1MM--gPaCgSR

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 19;20;21;22;23;24;25…
SUPERFICIE : 677 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : Luigi Chiarello

16 settembre 2021

P.17



ComearannonvestitiifondidelPNRRsiINTERVENTOMPORTOTOTALEdicuiprogettiinesseredicuinuoviprogetti.2needaltavelocitàelNordchecolleganoll.570.140.000,006.218.840.000,002.351.300.000,00.2.1neeiollegamentodAltaVelocitàonlNord(Brescia-rona-cenzaPadova).670.000.000,002.248.700.000,001.421.300.000,00.2.2neeiollegamentodAltaVelocitàonlNord(Liguria-pi)3.970.140.000,003.970.140.000,00-1.2.3neeicollegamentodAltaVelocitàonlNord(Verona-enneroopereiadduzione)30.000.000,00-930.000.000,00.3onnessioniiagonali.580.170.000,0020.000.000,001.560.170.000,00.3ollegamentiiagonalioma-Pescara)20.170.000,00-620.170.000,00.3ollegamentiiagonalite-alconara)10.000.000,00-510.000.000,00.3ollegamentiiagonaliaranto-etaponto-tenza-ttipaglia)50.000.000,0020.000.000,00430.000.000,00.4viluppoelsistemauropeoigestioneeltrasportorroviarioRTMS).970.000.000,00270.000.000,002.700.000.000,00.5afforzamentoeinodiferroviarietropolitanieiollegamentiazionalihiave2.970.422.500,812.172.240.000,00798.182.500,81I1eluropaeluropaelLina81cacnVeVi-31cacnAlLiacnBr-d91d11d(R61d(Or51d(TMPoBa41deddfe(E21dmedcncadCCCFCSREuroparopaLidLiEud EE1.6tenziamentoellelineeregionali36.000.000,00-770.000.000,00.7tenziamento,lettrifiazioneumentoellaresi-lienzadelleferrovieelSud2.400.000.000,00--1.8iglioramentoellestazionirroviarieelSud700.000.000,00--2.1gitalizzazioneellacatenaogistica50.000.000,00-250.000.000,00.1.1gINenter0.000.000,00-30.000.000,00.1.2eteiortienterporti5.000.000,00-45.000.000,00.1.3gINsiness75.000.000,00-175.000.000,00.2nnovazioneigitaleeisistemieroportuali10.000.000,00-110.000.000,00.2.1gitalizzazioneellamanutenzioneestioneeidatiaeronautici0.000.000,00-30.000.000,00.2.2mizzazioneelleprocedureiavvicinamento80.000.000,00-80.000.000,00.3ogrammannovativoellaqualitàell.800.000.000,00477.000.000,001.523.000.000,00ocialhousingPianoinnovativoeraqualitàbitativanQuA)Riqualifiazionencrementoellocia-le,ristrutturazioneigenerazioneellasocietàrbana,iglioramentoellicurezzarbana,i-tigazioneellacarenzabitativaumentoellaqualitàmbientale,tilizzoimodellitrumentinnovativieragestione,nclusionelbenessererbano.400.000.000,00477.000.000,00923.000.000,00ocialhousingPianoinnovativoeraqualitàbitativanQuA)Interventidaltoimpattotrategicoulterri-torionazionale.400.000.000,00-600.000.000,00.nterventiereconomichepecialiS)630.000.000,00-30.000.000,00nvestimentinfrastrutturalierneconomichepecialiSoggettottuatoreFI98.000.000,00--InvestimentinfrastrutturalierneconomichepecialiSoggettottuatoreas46.000.000,00--InvestimentinfrastrutturalierneconomichepecialiSoggettottuatoreSP131.000.000,00--InvestimentinfrastrutturalierneconomichepecialiSoggettottuatoreegioni55.000.000,00-30.000.000,00inisteroellatransizionecologica4.682.812.050,9611.572.100.000,0022.110.712.050,96.1ealizzazioneuoviimpiantiigestioneifiutieam-modernamentoiimpiantisistenti.500.000.000,00-500.000.000,00Pod91eceadnMdfenDidl22C2i42Bu12dda12degd32ddAPT2idd2S-pla(Pi-ceidserdumdesumdaeadaudesiplleiu1S-pla(Pi-ass14IplZoneES(ZEIipZoES-aRipZoES-aAnipZoES-aAdipZoES-aR3Mde31ndrde1PoLopIPrR3RLoDiOttid abitarediliziaccessibilitàeai

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 19;20;21;22;23;24;25…
SUPERFICIE : 677 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : Luigi Chiarello

16 settembre 2021

P.18



Come sarannoinvestiti i fondi del PNRR

INTERVENTO IMPORTO TOTALE
di cui progetti

in essere
di cui nuovi

progetti

1.2 Progetti faro di economia circolare 600.000.000,00 - 600.000.000,00

3.1 Isole verdi 200.000.000,00 - 200.000.000,00

3.3 Culturae consapevolezza su temi e sfide ambientali 30.000.000,00 - 30.000.000,00

1.1 Sviluppo agro- voltaico 1.098.992.050,96 - 1.098.992.050,96

1.2 Promozione rinnovabiliper le comunità energetiche
e l auto-consumo

2.200.000.000,00 - 2.200.000.000,00

1.3 Promozioneimpiantiinnovativi (incluso off- shore) 675.000.000,00 - 675.000.000,00

1.4 Sviluppobio-metano 1.923.400.000,00 - 1.923.400.000,00

2.1 Rafforzamentosmart grid 3.610.000.000,00 - 3.610.000.000,00

2.2 Interventisu resilienza climaticareti 500.000.000,00 - 500.000.000,00

3.1 Produzione in aree industriali dismesse 500.000.000,00 - 500.000.000,00

3.2 Utilizzo in settori hard- to- abate 2.000.000.000,00 - 2.000.000.000,00

3.5 Ricerca e sviluppo sull idrogeno 160.000.000,00 - 160.000.000,00

4.3 Sviluppoinfrastrutture di ricarica elettrica 741.320.000,00 - 741.320.000,00

5.2 Idrogeno 450.000.000,00 - 450.000.000,00

2.1 Ecobonus e Sismabonus fi no al 110%per l efficienza
energetica e la sicurezza degli edifi ci

13.950.000.000,00 10.255.000.000,00 3.695.000.000,00

3.1 Sviluppo di sistemi di teleriscaldamento 200.000.000,00 - 200.000.000,00

1.1 Realizzazione di un sistema avanzato ed integrato di

monitoraggio e previsione
500.000.000,00 - 500.000.000,00

2.1 (a) Misure per la gestione del rischio di alluvionee
per la riduzione del rischio idrogeologico

1.287.100.000,00 1.287.100.000,00 -

3.1 Tutela e valorizzazionedelverdeurbano ed extraurbano 330.000.000,00 30.000.000,00 300.000.000,00

3.2 Digitalizzazionedei parchi nazionali 100.000.000,00 - 100.000.000,00

3.3 Rinaturazionedell areadel Po 357.000.000,00 - 357.000.000,00

3.4 Bonifica dei siti orfani 500.000.000,00 - 500.000.000,00

3.5 Ripristino e tutela dei fondali e degli habitat marini 400.000.000,00 - 400.000.000,00

4.4 Investimenti in fognatura e depurazione 600.000.000,00 - 600.000.000,00

1.1 Interventi per la sostenibilità ambientale dei porti
(Green Ports)

270.000.000,00 - 270.000.000,00

Ministerodella Salute 15.625.541.083,51 2.979.600.000,00 9.645.941.083,51

1.1 Case della Comunità e presa in carico della persona 2.000.000.000,00 - 500.000.000,00

1.2. Casa come primo luogo di curae telemedicina 4.000.000.000,00 - 4.000.000.000,00

1.2.1 Casa come primoluogo di cura(Adi) 2.720.000.000,00 - 2.720.000.000,00

1.2.2 ImplementazionedelleCentralioperative territoriali( COT) 280.000.000,00 - 280.000.000,00

1.2.3 Telemedicinaper un migliore supportoai pazienticronici 1.000.000.000,00 - 1.000.000.000,00

1.3 Rafforzamentodell assistenzasanitaria intermediae
delle sue strutture (Ospedali di Comunità)

1.000.000.000,00 - -

1.1 Ammodernamentodel parco tecnologico e digitale
ospedaliero

4.052.410.000,00 1.410.000.000,00 2.142.410.000,00

1.1.1 Ammodernamento del parco tecnologicoe digitale
ospedaliero (Digitalizzazione) 2.602.300.000,00 1.410.000.000,00 692.300.000,00

1.1.2 Ammodernamento del parco tecnologicoe digitale
ospedaliero (grandiapprecchiature) 1.450.110.000,00 - 1.450.110.000,00

1.2 Verso un ospedale sicuro e sostenibile 1.638.851.083,58 1.000.000.000,00 638.851.083,58

1.3 Rafforzamentodell infrastrutturatecnologica e degli

strumentiper la raccolta,l elaborazione,l analisi dei dati

e la simulazione
1.672.539.999,93 569.600.000,00 1.102.939.999,93

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 19;20;21;22;23;24;25…
SUPERFICIE : 677 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : Luigi Chiarello

16 settembre 2021

P.19



ComearannonvestitiifondidelPNRRsiINTERVENTOMPORTOTOTALEdicuiprogettiinesseredicuinuoviprogetti.3.1afforzamentoellcnologicaeglistrumentieraraccolta,laborazione,nalisieidatielasimulazioneSE).379.989.999,93569.600.000,00810.389.999,93.3.2afforzamentoellcnologicae-listrumentieraraccolta,laborazione,nalisieidatielasimulazionetenziamento,odelloredittivo,DK)292.550.000,00-292.550.000,00.1lorizzazioneotenziamentoellaricercabiome-dicadelSSN524.140.000,00-524.140.000,00.2viluppoellecompetenzecniche-rofessionali,igitaliemanagerialielpersonaleelsistemaanitario37.600.000,00-737.600.000,00.2)viluppoellecompetenzecniche-rofessionali,igitaliemanagerialielpersonaleelsistemaanitario.ub-misuraborseaggiuntivenformazioneimedicinaenerale93.984.300,00-93.984.300,00.2)viluppoellecompetenzecniche-rofessionali,igitaliemanagerialielpersonaleelsistemaanitarioub-misuracorsodiformazioneninfezionispedaliere88.015.700,00-88.015.700,00I1Rdteedpllld(F11dteedgpllld(PompS2Vaepd2Sdtepddds72(dtepdddsSidg2(SdtepdddsSioinfrastrutturanfrastrutturaeaR iea.aSb2.2)viluppoellecompetenzecniche-rofessionali,igitaliemanagerialielpersonaleelsistemaanitarioub-misuracorsodiformazioneanageriale18.000.000,00-18.000.000,00.2)viluppoellecompetenzecniche-rofessionali,igitaliemanagerialielpersonaleelsistemaanitario.ub-misurecontrattiiformazioneedico-pecialistica37.600.000,00-537.600.000,00inisteroell7.594.000.000,005.509.970.000,009.784.030.000,00.1anodisostituzioneiedificiscolasticiiriquali-ficazionenergetica00.000.000,00-600.000.000,00.1anoasilinidoescuoledellerviziiedu-cazioneuraperaprimainfanzia.600.000.000,001.600.000.000,002.000.000.000,00.2anoperltempopienoemense960.000.000,00-360.000.000,00.3tenziamentonfrastruttureerosportascuola300.000.000,00-300.000.000,00.4nterventotraordinarionalizzatollariduzioneeidivariterritorialieicicliIeIIdellascuolasecondariaisecondorado1.500.000.000,00-1.500.000.000,00.5viluppoelsistemaiformazionerofessionalerziariaTS)1.500.000.000,00-1.500.000.000,00.2cuoladiAltaFormazionermazionebbligatoriaeririgenticolastici,ocentiersonalecnico-mministrativo34.000.000,00-34.000.000,00.1datticaigitalentegratarmazioneullatransi-zionedigitaleelpersonalecolastico00.000.000,00165.770.000,00634.230.000,00.1oveompetenzeuovilinguaggi.100.000.000,00-1.100.000.000,00.2cuola4.0scuoleinnovative,uoveauledidatticheaboratori.100.000.000,00344.200.000,001.255.800.000,00.3anodimessainsicurezzaiqualifiazioneelldiliziascolastica.900.000.000,003.400.000.000,00500.000.000,00inisteroellosviluppoconomico8.161.000.000,003.094.900.000,0015.066.100.000,00.ransizione.03.381.000.000,003.094.900.000,0010.286.100.000,00.1.1reditompostaerbenistrumentali.0.867.960.000,002.551.000.000,006.316.960.000,00.1.2reditompostammaterialion4.0).913.900.000,00543.900.000,001.370.000.000,00.1.3reditimpostaereniimmaterialiadizionali90.800.000,00-290.800.000,00.1.4reditompostaer&D&I2.008.340.000,00-2.008.340.000,00.1.5reditompostarmazione00.000.000,00-300.000.000,00(dtepdddsSm2dtepdddsSdms5Md11dede81esdecl41del1ipl1sfiadndg1ddpte(I2efoopdsdeptea2diefosds83cen13nel23ercd3Mde11T41dpi41d(in11pbtr21dpR1dfo3cS(SPiPiPiPoISSDiNuSPi1C8CCdCCd Istruzionenfanziansione-iesteeiiiii
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Come saranno investiti i fondi del PNRR

INTERVENTO IMPORTO TOTALE
dicui progetti

in essere
di cui nuovi

progetti

5.2 Competitività e resilienzadelle fi liere produttive (CdS) 750.000.000,00 - 750.000.000,00

6.1 Investimento Sistema della ProprietàIndustriale 30.000.000,00 - 30.000.000,00

5.1 Rinnovabili e batterie 1.000.000.000,00 - 1.000.000.000,00

5.1.1 TecnologiaPV 400.000.000,00 - 400.000.000,00

5.1.2 Industria eolica 100.000.000,00 - 100.000.000,00

5.1.3 Settore Batterie 500.000.000,00 - 500.000.000,00

5.4 Supporto a start-upe venture capitalattivi nella tran-

sizione ecologica
250.000.000,00 - 250.000.000,00

2.1 IPCEI 1.500.000.000,00 - 1.500.000.000,00

2.2 Partenariati - HorizonEurope 200.000.000,00 - 200.000.000,00

2.3 Potenziamento ed estensione tematica e territoriale

dei centri di trasferimentotecnologico per segmenti di

industria
350.000.000,00 - 350.000.000,00

3.2 Finanziamentodi start- up 300.000.000,00 - 300.000.000,00

1.2 Creazione di impresa femminili 400.000.000,00 - 400.000.000,00

Ministero dell università e ricerca 11.732.000.000,00 1.380.000.000,00 9.256.000.000,00

1.6 Orientamentoattivo nella transizione scuola - università 250.000.000,00 - 250.000.000,00

1.7 Alloggi per gli studenti e riforma della legislazione

sugli alloggiper gli studenti
960.000.000,00 - 864.000.000,00

1.7 Borse di studio per l accesso all università 500.000.000,00 - 500.000.000,00

3.4 Didattica e competenzeuniversitarieavanzate 500.000.000,00 - 500.000.000,00

4.1 Estensione del numero di dottorati di ricerca e

dottoratiinnovativiper la Pubblica Amministrazione e il

patrimonio culturale

432.000.000,00 - 432.000.000,00

1.1 Fondo per il Programma Nazionale della Ricerca (PNR)
eProgetti di Ricercadi Rilevante InteresseNazionale (PRIN)

1.800.000.000,00 800.000.000,00 1.000.000.000,00

1.2 Finanziamentodi progetti presentati da giovani ri-

cercatori 600.000.000,00 - 600.000.000,00

1.3 Partenariati estesi a Università, centri di ricerca,
impresee finanziamentoprogettidi ricerca

1.610.000.000,00 - 1.610.000.000,00

1.4 Potenziamento strutturedi ricerca e creazione di cam-

pioninazionali di R& Ssualcune Keyenablingtechnologies
1.600.000.000,00 - 1.600.000.000,00

1.5 Creazione e rafforzamentodi ecosistemi dell innova-

zione per la sostenibilità ,costruendo leader territoriali

di R& S
1.300.000.000,00 - 1.300.000.000,00

3.1 Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di

infrastrutture di ricercae innovazione 1.580.000.000,00 580.000.000,00 -

3.3 Introduzione di dottorati innovativi che rispondono ai

fabbisogni di innovazione delle imprese e promuovono

l assunzione dei ricercatori da parte delle imprese
600.000.000,00 - 600.000.000,00

Ministero dell Interno 12.489.800.000,00 8.800.000.000,00 3.189.800.000,00

4.4 Rinnovo flotte bus e treni verdi 424.000.000,00 - 424.000.000,00

4.4.3 Vigili del Fuoco 424.000.000,00 - 424.000.000,00

2.2 Interventi per la resilienza,la valorizzazione del terri-

torioe l effi cienza energetica dei Comuni
6.000.000.000,00 6.000.000.000,00 -

2.1 Investimenti in progetti di rigenerazioneurbana, volti

a ridurre situazionidi emarginazione e degradosociale
3.300.000.000,00 2.800.000.000,00 -

2.2 Piani UrbaniIntegrati (general project) 2.493.800.000,00 - 2.493.800.000,00

2.2 b) Piani urbani integrati - Fondo dei Fondi della BEI 272.000.000,00 - 272.000.000,00
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Ministero del lavoro e delle politiche sociali 7.250.100.000,00 400.000.000,00 6.850.100.000,00

1.1 Politicheattive del lavoroe formazione 4.400.000.000,00 - 4.400.000.000,00

1.1 Potenziamento dei Centri per l Impiego 600.000.000,00 400.000.000,00 200.000.000,00

1.4 Sistema duale 600.000.000,00 - 600.000.000,00

1.1 Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell istituzionalizzazionedegli anzianinon autosufficienti

500.100.000,00 - 500.100.000,00

1.1.1 Sostegno alle persone vulnerabilie prevenzione

dell istituzionalizzazione - Intervento1) Azioni volte a so-
stenere le capacità genitorialieprevenirelavulnerabilità
delle famiglie e dei bambini

84.600.000,00 - 84.600.000,00

1.1.2 Sostegno alle persone vulnerabilie prevenzione
dell istituzionalizzazione - Intervento 2) Azioni per una vita

autonoma e deistituzionalizzazioneper gli anziani
307.500.000,00 - 307.500.000,00

1.1.3 Sostegno alle persone vulnerabilie prevenzione
dell istituzionalizzazione - Intervento 3) Rafforzare i servizi

sociali domiciliari per garantire una dimissione assistita
precoce e prevenire il ricoveroin ospedale

66.000.000,00 - 66.000.000,00

1.1.4 Sostegno alle persone vulnerabilie prevenzione
dell istituzionalizzazione - Intervento 4) Rafforzare i servizi

sociali e prevenire il burn out tra gli assistenti sociali
42.000.000,00 - 42.000.000,00

1.2 Percorsi di autonomiaper persone con disabilità 500.000.000,00 - 500.000.000,00

1.3 HousingTemporaneoe Stazioni di posta 450.000.000,00 - 450.000.000,00

2.2 a) Piani urbani integrati-superamentodegli insedia-
menti abusivipercombatterelo sfruttamento dei lavora-

tori in agricoltura
200.000.000,00 - 200.000.000,00

Ministero della Cultura 4.275.000.000,00 - 3.255.000.000,00

1.1 Strategiadigitale e piattaforme peril patrimonioculturale 500.000.000,00 - 500.000.000,00

1.1.1 Pianonazionaledidigitalizzazioneper i beni culturali 2.000.000,00 - 2.000.000,00

1.1.2 Sistema di certifi cazione dell identità digitale per
i beni culturali

16.000.000,00 - 16.000.000,00

1.1.3 Servizi di infrastruttura cloud 25.000.000,00 - 25.000.000,00

1.1.4 Infrastrutturadigitaleper il patrimonio culturale 73.000.000,00 - 73.000.000,00

1.1.5 Digitalizzazione 200.000.000,00 - 200.000.000,00

1.1.6 Formazione e miglioramento delle competenzedigitali 20.000.000,00 - 20.000.000,00

1.1.7 Supportooperativo 5.000.000,00 - 5.000.000,00

1.1.8 Polo di conservazionedigitale 58.000.000,00 - 58.000.000,00

1.1.9 Portale dei procedimentie dei servizi ai cittadini 10.000.000,00 - 10.000.000,00

1.1.10 Piattaforma di accesso integratadella DigitalLibrary 36.000.000,00 - 36.000.000,00

1.1.11 Piattaforma di co-creazione e crowdsourcing 10.000.000,00 - 10.000.000,00

1.1.12 Piattaforma di servizi digitali per sviluppatori e
impreseculturali 45.000.000,00 - 45.000.000,00

1.2 Rimozionedellebarriere fi siche e cognitive in musei,
bibliotechee archivi per consentireun più ampio accesso
e partecipazionealla cultura

300.000.000,00 - 300.000.000,00

1.3 Migliorare l efficienza energeticadi cinema, teatri e
musei

300.000.000,00 - 300.000.000,00

2.1 Attrattività dei borghi 1.020.000.000,00 - -

2.2 Tutela e valorizzazionedell architetturae del paesag-

gio rurale
600.000.000,00 - 600.000.000,00

2.3 Programmiper valorizzarel identità di luoghi parchi
e giardini storici

300.000.000,00 - 300.000.000,00
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2.4 Sicurezza sismica nei luoghi di culto, restauro del

patrimonioculturale del Fondo Edifici di Culto (FEC) e siti
di ricovero per le opere d arte (Recovery Art)

800.000.000,00 - 800.000.000,00

3.2 Sviluppoindustriacinematografica (Progetto Cinecittà) 300.000.000,00 - 300.000.000,00

3.3 Capacity buildingper gli operatoridella cultura per

gestire la transizione digitale e verde
155.000.000,00 - 155.000.000,00

3.3.1 Interventi permigliorarel ecosistema in cuioperano
i settoriculturali e creativi,incoraggiando la cooperazione
tra operatoricultuari e organizzazionie facilitando upskill
e reskill

10.000.000,00 - 10.000.000,00

3.3.2 Sostegno ai settori culturalie creativiper l innova-

zione e la transizione digitale
115.000.000,00 - 115.000.000,00

3.3.3 Promuovere la riduzione dell impronta ecologica
degli eventi culturali

10.000.000,00 - 10.000.000,00

3.3.4 Promuovere l innovazionee l eco - progettazione
inclusiva

20.000.000,00 - 20.000.000,00

Ministero delle politicheagricole, alimentari,forestali 3.680.000.000,00 360.000.000,00 3.320.000.000,00

2.1 Sviluppologistica per i settori agroalimentare,pesca
e acquacoltura,silvicoltura, floricoltura e vivaismo

800.000.000,00 - 800.000.000,00

2.2 Parco Agrisolare 1.500.000.000,00 - 1.500.000.000,00

2.3 Innovazione e meccanizzazionenel settore agricolo
ed alimentare 500.000.000,00 - 500.000.000,00

4.3 Investimentinella resilienzadell agro-sistema irriguo

per un migliore gestione delle risorse idriche
880.000.000,00 360.000.000,00 520.000.000,00

Ministero della Giustizia e Consiglio di Stato 2.721.589.053,73 - 2.721.589.053,73

3.1 Investimento in capitaleumanoperrafforzarel Ufficio
del Processo e superare le disparità tra tribunali

2.268.050.053,73 - 2.268.050.053,73

3.2 Rafforzamentodell Ufficio del processo per la Giusti-

zia amministrativa
41.800.000,00 - 41.800.000,00

1.2 Efficientamentodegli edifi ci giudiziari 411.739.000,00 - 411.739.000,00

Ministero del Turismo 2.400.000.000,00 - 2.400.000.000,00

4.1 Hub del TurismoDigitale 114.000.000,00 - 114.000.000,00

4.2 Fondi integrati per la competitività delle imprese
turistiche

1.786.000.000,00 - 1.786.000.000,00

4.2.1 Miglioramentodelle infrastrutture di ricettività at-

traversolo strumento del Tax credit
500.000.000,00 - 500.000.000,00

4.2.2 Digitalizzazione Agenzie e Tour Operator 98.000.000,00 - 98.000.000,00

4.2.3 Sviluppo e resilienza delle imprese del settore

turistico (Fondo dei Fondi BEI)
500.000.000,00 - 500.000.000,00

4.2.4 Sostegno alla nascita e al consolidamento delle

pmi turismo (Sezione speciale turismo del Fondo di

Garanzia per le PMI)

358.000.000,00 - 358.000.000,00

4.2.5 Fondo rotativo imprese (FRI ) per il sostegno alle
imprese e gli investimenti di sviluppo

180.000.000,00 - 180.000.000,00

4.2.6 Valorizzazione,competitivitàetuteladel patrimonio
ricettivoattraverso la partecipazionedel Min. Turismo nel

Fondo Nazionale Turismo
150.000.000,00 - 150.000.000,00

4.3 Caput Mundi. Next Generation EU per grandi eventi

turistici
500.000.000,00 - 500.000.000,00

4.3.1 Roman Cultural Heritagefor EU-Next Generation 170.000.000,00 - 170.000.000,00

4.3.2 I percorsiGiubilari 2025 160.000.000,00 - 160.000.000,00
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4.3.3 La città condivisa 90.000.000,00 - 90.000.000,00

4.3.4 Mitingodiverde 60.000.000,00 - 60.000.000,00

4.3.5 Roma 4.0 10.000.000,00 - 10.000.000,00

4.3.6 Amanotesa 10.000.000,00 - 10.000.000,00

Ministerodegli affariesteri e della cooperazioneinternazionale 1.200.000.000,00 - 1.200.000.000,00

5.1 Rifi nanziamento e ridefinizione del Fondo 394/ 81

gestito da SIMEST 1.200.000.000,00 - 1.200.000.000,00

Ministerodell Economia e delleFinanze -Diparimentotesoro 340.000.000,00 - 340.000.000,00

2. Innovazione e tecnologia della Microelettronica 340.000.000,00 - 340.000.000,00

Ministroper l innovazione tecnologicaelatransizionedigitale 12.849.703.200,00 1.212.500.000,00 11.503.203.200,00

1.2 Supporto alla trasformazione dellePA locali 155.000.000,00 - 155.000.000,00

1.2.1 Ufficio Trasformazione 155.000.000,00 - 155.000.000,00

1.1 Infrastrutture digitali 900.000.000,00 - 900.000.000,00

1.2 Abilitazione e facilitazione migrazione al Cloud 1.000.000.000,00 - 1.000.000.000,00

1.3 Dati e interoperabilità 646.000.000,00 - 646.000.000,00

1.3.1 Piattaforma nazionale digitale dei dati 556.000.000,00 - 556.000.000,00

1.3.2 Single Digital Gateway 90.000.000,00 - 90.000.000,00

1.4 Servizi digitali e cittadinanza digitale 2.013.000.000,00 - 2.013.000.000,00

1.4.1 Citizen experience - Miglioramento della qualità e
dell usabilità dei servizi pubblici digitali

613.000.000,00 - 613.000.000,00

1.4.2 Citizen inclusion - Miglioramento dell accessibilità
dei servizi pubblici digitali

80.000.000,00 - 80.000.000,00

1.4.3 Servizi digitali e cittadinanza digitale - piattaforme

e applicativi
750.000.000,00 - 750.000.000,00

1.4.4 Estensione dell utilizzo delle piattaforme nazionali
di Identità Digitale (SPID, CIE) e dell anagrafe nazionale
digitale (ANPR)

285.000.000,00 - 285.000.000,00

1.4.5 Piattaforma Notifi che Digitali 245.000.000,00 - 245.000.000,00

1.4.6 Mobilityas a service for Italy 40.000.000,00 - 40.000.000,00

1.5 Cybersecurity 623.000.000,00 - 623.000.000,00

1.6 Digitalizzazionedelle grandi amministrazioni centrali 611.203.200,00 - 611.203.200,00

1.6.1 Digitalizzazione del Ministero dell Interno 107.000.000,00 - 107.000.000,00

1.6.2 Digitalizzazionedel Ministero della Giustizia 133.203.200,00 - 133.203.200,00

1.6.3 Digitalizzazione dell Istituto Nazionale della Previ-
denza Sociale (INPS) e dell Istituto Nazionale per l Assi-
curazionecontro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL)

296.000.000,00 - 296.000.000,00

1.6.4 Digitalizzazionedel Ministero della Difesa 42.500.000,00 - 42.500.000,00

1.6.5 DigitalizzazioneConsiglio di Stato 7.500.000,00 - 7.500.000,00

1.6.6 Digitalizzazione Guardia di Finanza 25.000.000,00 - 25.000.000,00

1.7 Competenzedigitali di base 195.000.000,00 - 195.000.000,00

1.7.1 Servizio Civile Digitale 60.000.000,00 - 60.000.000,00

1.7.2 Rete di servizi di facilitazionedigitale 135.000.000,00 - 135.000.000,00

3. Reti ultraveloci(bandaultra-largae 5G) 6.706.500.000,00 1.212.500.000,00 5.360.000.000,00

3.1 Piano Italia a 1 Gbps 3.863.500.000,00 1.058.500.000,00 2.671.000.000,00

3.2 Italia 5G - Corridoi 5G, Strade extraurbane (+ 5G
Aree bianche)

2.020.000.000,00 - 2.020.000.000,00

3.3 Scuola Connessa 261.000.000,00 - 261.000.000,00
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3.4 SanitàConnessa 501.500.000,00 93.500.000,00 408.000.000,00

3.5 Collegamento isole minori 60.500.000,00 60.500.000,00 -

Ministro per il Sud e la Coesione territoriale 1.345.000.000,00 225.000.000,00 720.000.000,00

1. Strategia nazionale per le aree interne 825.000.000,00 225.000.000,00 200.000.000,00

1.1 NSIA Potenziamento dei servizie delle infrastrutture
sociali della comunità 725.000.000,00 225.000.000,00 100.000.000,00

1.2 NSIA Strutture sanitarie di prossimità territoriale 100.000.000,00 - 100.000.000,00

2. Valorizzazione dei beni confi scati alle mafi e 300.000.000,00 - 300.000.000,00

3. Interventisocio-educativistrutturati per combattere la
povertà educativanel Mezzogiorno a sostegno del Terzo

Settore
220.000.000,00 - 220.000.000,00

Ministro per la Pubblica Amministrazione 1.268.900.000,00 - 1.268.900.000,00

2.1 Portale unico del reclutamento 20.500.000,00 - 20.500.000,00

2.1.1 Creazione di una piattaformaunica di reclutamento 11.500.000,00 - 11.500.000,00

2.1.2 Procedure per l assunzione di profi li tecnici 9.000.000,00 - 9.000.000,00

2.2 Task Forcedigitalizzazione, monitoraggio e performance 734.200.000,00 - 734.200.000,00

2.2.1 Assistenza tecnica a livello centrale e locale 368.400.000,00 - 368.400.000,00

2.2.2 Semplificazioneestandardizzazionedelleprocedure 4.000.000,00 - 4.000.000,00

2.2.3 Digitalizzazionedelle procedure (SUAP& SUE) 324.400.000,00 - 324.400.000,00

2.2.4 Monitoraggio e comunicazione delle azioni di sem-
plifi cazione

21.000.000,00 - 21.000.000,00

2.2.5 Amministrazionepubblica orientata ai risultati 16.400.000,00 - 16.400.000,00

2.3 Competenze e carriere 24.300.000,00 - 24.300.000,00

2.3.1 Riforma del mercato del lavorodella PA 24.300.000,00 - 24.300.000,00

2.3 Competenze Competenze e capacità amministrativa 489.900.000,00 - 489.900.000,00

2.3.1 Investimenti in istruzione e formazione 139.000.000,00 - 139.000.000,00

2.3.2 Sviluppodelle capacitànellapianificazione, organiz-

zazione e formazionestrategica della forza lavoro
350.900.000,00 - 350.900.000,00

Ministro per gli Affari regionali e le Autonomie 135.000.000,00 - 135.000.000,00

3.2 Green communities 135.000.000,00 - 135.000.000,00

Ministro per le Politiche giovanili 650.000.000,00 400.000.000,00 250.000.000,00

2.1 Servizio civile universale 650.000.000,00 400.000.000,00 250.000.000,00

Ministro per le Pari Opportunitàe la Famiglia 10.000.000,00 - 10.000.000,00

1.3 Sistema di certifi cazionedella parità di genere 10.000.000,00 - 10.000.000,00

Dipartimentoper lo Sport 700.000.000,00 - 700.000.000,00

3.1 Sport e inclusione sociale 700.000.000,00 - 700.000.000,00

DipartimentoProtezione civile 1.200.000.000,00 400.000.000,00 800.000.000,00

2.1 (b) Misure per la gestione del rischio di alluvione e

per la riduzione del rischioidrogeologico
1.200.000.000,00 400.000.000,00 800.000.000,00

DipartimentoProgrammazioneEconomica 1.487.000.000,00 - 1.487.000.000,00

4. Tecnologiesatellitaried economia spaziale 1.487.000.000,00 - 1.487.000.000,00

4.1 SatCom 385.000.000,00 - 385.000.000,00

4.2 Osservazione della Terra 417.000.000,00 - 417.000.000,00

4.3 Space Factory 235.000.000,00 - 235.000.000,00

4.4 In-Orbit Economy 450.000.000,00 - 450.000.000,00

Totale complessivo 191.499.177.889,00 51.365.280.000,00 124.517.897.889,00
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il provvedimentoinconsigliodeiministri.contagia Scuola,tornal’ombradelladad:giàchiusemolteclassi

Al lavoroconl’obbligodi GreenPass
chi rifiutarischialasospensione
I sindacatiottengonoil divietodilicenziamento.Madalquintogiornol’assenzasaràconsiderataingiustificata

Avanti col GreenPass:l’obbligo di
presentarloperentrareal lavorosa-

rà estesoatutti i dipendenti pubbli-
cieaquellidelprivato.Chisipresen-

ta senzanonentra,epotrebbeesse-

re sospesosenzastipendiofin dal
primo giorno.Dalquinto l’assenzaè
considerataingiustificata.-PP.2E3

ILARIO LOMBARDO
PAOLORUSSO

Strettasulcertificato
obbligoesanzioni
manoai licenziamenti
Oggi il Cdm: dovrannoaverlotutti,nel pubblicoenel privato
I sindacaticedono,maincassanoi tamponicalmierati

ILARIO LOMBARDO
PAOLORUSSO
ROMA

La primacosachehastranitoi
tre leadersindacaliquandoso-

no stati convocatia Palazzo
Chigi,per discuteredeldecre-
to chesaràlicenziatooggi dal
Consigliodei ministri, è stata
la richiestadeltampone.Il fat-
to chetutti etre fosserodotati
di greenpasshacambiatopo-

co: per accedereal colloquio
conil presidentedelConsiglio
è necessarial’integrazionedel

testanti- Covid. Un paradosso
che Maurizio Landini della
Cgil, Pierpaolo Bombardieri
della Uil e AngeloColombini
dellaCislnonhannomancato
di far notareappenausciti dal
confronto con Mario Draghi.
«E’unacontraddizione.A che
serveallora tutta questacam-

pagna sul greenpasssepoi il
premiercichiedepermaggio-

re precauzioneil tampone?»,
si sonochiesti i sindacalisti.
Perloro nonè soltantoun in-
ciampo dalpunto di vista co-

municativo, perchéil messag-

gio rischiadi vanificarelasoli-

dità delcertificatoverdecome
misuradicontenimentodelvi-

rus, maèunargomento inpiù
afavoredi quellechesonole
duebattagliepersedairappre-
sentanti del lavoro. Hanno
chiestol’obbligatorietàdelvac-

cino e sisonoritrovati quella
delgreenpassapartiredame-

tà ottobresututti ipostidi lavo-

ro, pubblici e privati; hanno

chiesto tamponi gratuiti e li
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hannoottenuticalmierati,an-

che seil governosièpresol im-

pegno di garantireunanorma
chenonpermetterài licenzia-
menti e unaparentesidiquin-
dici giorni circain cuii tampo-

ni nondovrebberoessereapa-

gamento, inmodo daconsenti-

re achivuoledi immunizzarsi.
Passatequesteduesettimane
dovrebberocostare15euro.A
chi insisteràa non vaccinarsi
saràrichiestoogni48ore:fatti
duecalcoli,sucinquegiornial-

la settimanadilavoro,sonocir-
ca 150euroalmese.

Èquestoil massimocompro-

messo raggiunto dalgoverno
con i sindacatie conil leader
della LegaMatteoSalvini che
purecontinuaapretenderete-

st gratuiti pertutti. Il segreta-

rio generaledella CgilLandini
haanchepropostodi allunga-

re la fasetransitoriafino adi-

cembre: i costi,secondoil se-

gretario dellaCgil, potrebbero
esserecoperti,nelsettorepri-
vato, daifondisanitariintegra-

tivi. Ilgoverno,però, restacon-
trario. Laragioneèsemplicee
l’ha spiegatail ministrodelLa-
voro AndreaOrlando: non si
puòcaricaresull’interacolletti-

vità unasceltaindividuale.La
via maestradaseguire,secon-

do i segretariconfederali,sa-

rebbe quelladelvaccinoobbli-
gatorio, perché, ha spiegato
Landini al premier con tanto
ditabelle,restanoancora4mi-

lioni dilavoratori nonvaccina-

ti. Maanchequi: larispostari-
cevuta di Draghi èstatanetta:
«Troppodivisivo».Si vaavanti
secondo i piani prestabiliti,
con l’obiettivo di raggiunge-
re l’82% di immunizzatien-
tro massimounmese.Dame-
tà ottobrechinonsaràvacci-

nato, chi nonavràun tampo-
ne effettuato massimo due
giorni prima,o chinon sarà
guaritodalCovid, nonpotrà

accederealproprio luogo di
lavoro.Oggi, in mattinata,
ci saràla cabinadi regia e
nel pomeriggioil Cdm che
estenderàil greenpass,sen-

za distinzione,a tutto il pub-

blico eallaquasitotalità del
privato.Nonèancoraesclu-

sa l’ipotesi di differenziare
l’entratain vigore, maalmo-
mento èpiù probabilechela
dotazionesaràobbligatoria
apartiredal15ottobre.Il te-

sto deldecretononècomple-
to. Si lavora a includere
commerciantiestudiprofes-

sionali, in mododaesclude-

re dalgreenpasssologli au-

tonomi che lavorano per
contoproprio e senzacon-

tatti personali.Ovviamente
dovrannoaverloconséi di-

pendenti di ristoranti, mu-

sei, cinema,teatri, palestre
e piscine,queisettori dove
ègià richiestoai clienti, co-
me stabilisceil decretodi fi-
ne luglio che ieri haottenu-
to la fiduciaalSenato.

Peril nuovoprovvedimento
c’è ancoraqualcheultimo ri-

tocco normativodafare,suchi
saràdeputatoaicontrolliesul-

le sanzionipreviste. I medici
dellavoropresentinelleazien-
de sisonogiàsfilati e dunque
dovrebbericadere sui datori
di lavoro la responsabilitàdi

evitarechein ufficioentrinoi
dipendenti senza certificato.
Questiavrannopochissimigior-

ni peradeguarsi,probabilmen-
te cinque. In casocontrario,
scatterannomulteda400amil-
leeuroesospensionidisciplina-

ri. Landinidice chedurante il

confrontoconDraghinonsiè
fatto cennoall’aspettativanon
retribuita,mal’ipotesiesiste.E
potrebbescattarealquintogior-

no di assenzaperchi nonhala
patenteverde.Èstatoperòassi-

curato aisindacaticheèin pre-

visione unanormachevietaal-

le aziende di licenziare per
mancatavaccinazione.Èil mas-

simo chesonoriuscitiastrappa-

re al governo.Non è andata
moltomeglioaSalvini.LaLega
voteràcompattamail leaderin-

siste: «Trovo assurdoimporre
ilpassatutti gli italiani».—
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CGIL CRITICA

Problemidi spazi
eposti nei bus
I nodi irrisolti

AREZZO

«Adesso mancaun orga-

nizzazione stabilee strut-

turata, in grado di garanti-

re sia lanecessariaconti-

nuità didatticasia un am-

biente efficace perlasicu-

rezza di tutti. Servono poli-

tiche pubblichee investi-

menti per ripensarepro-

fondamente gli istituti ».
Alla ripresa delle lezioni la

Cgil riscontrache «Nean-

che il terzoannodipande-

mia ha spinto il decisore
politico ad affrontare alla

radicei principali nodi irri-
solti della scuola».
«E’ molto importanteaver
raggiunto la quasi totale
copertura vaccinale del
personale scolastico e
averavviato la campagna
per i giovani. Altrettanto
aver abbandonato l’idea
della Dad. Tuttavia resta-

no attuali tutti i problemi

checi portiamodietroda
anni, in primo luogo l’alto
numerodi alunni perclas-

se. Quest’anno prima un
pareretecnico del CTS e
poi ledisposizioni delMini-

stero dell’Istruzione han-

no reso non più necessa-

rio il metro di distanza.Il
Governonon èneppurein-

tervenuto sullenorme che
permettonola formazione
di classi sovraffollate. Sul

versantedei trasportinon
ci sonoprovvedimentica-

paci di mettere in condi-

zioni di sicurezzachi, fra
alunni e famiglie, utilizza i
mezzi pubblici peril tragit-

to casa-scuola ».
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I temi

L’emergenzalavoro
uniscesinistraedestra

“È lanostrafissazione”
Torino - Lavoro, lavoro, lavoro.È il

temaforte scelto daiprincipali can-

didati sindaci,PaoloDamilanoper il

centrodestraeStefanoLo Russoper
il centrosinistra. Edèper i torinesi
la questionecrucialesecondoil son-

daggioRepubblica-YouTrend.Fonda-

mentale per il 43,9% del campione.
«Illavoro? È la nostrafissazione»,di-

ce Damilanoche ha l’idea di un pri-

mo cittadino globe trotter. «In giro
per il mondopercercareopportuni-
tà »,sostienel’imprenditore delcom-

parto food& beverage.E Lo Russori-

marca: «La ripartenzadi Torino pas-

sa dallavoro.Un sindaconondàpo-

sti di lavoro,ma toccaa lui costruire
le condizioniperchéciò avvenga».

Al secondoposto,tra le richieste
dei torinesi, c’è lascuola,la sanitàe
il sostegnodella famiglia. Unapriori-
tà peril 33,4%dei torinesi. Temiche
rientrano nelle politiche sociali edi
assistenza.Questioni che sono un
puntodi contattotrail candidatoLo

Russoe l’aspirantesindaca5 Stelle,
ValentinaSganga.Entrambi guarda-

no verso la periferia, immaginano
unacittà con servizi piùvicini aicit-

tadini. Lo Russopensaa riaprire i
servizi chiusi, comeleanagrafi,egli

sportelli dell’Asl. Al terzopostoc’è
la sicurezza.Damilano crede nella
«tolleranzazero»enei«presidi inter-

forze per controllare il territorio,
nei quartieripiù difficili. Vannoau-

mentati ilnumero di uomini in stra-

da ».Nonmancanopoi i progetti per
combatterefragilità edisagio.La ri-

cetta di Sgangaaffianca«ai controlli
ealla repressione,la riduzione delle
disuguaglianzee della povertà». Lo

Russoè piùattento evigile sulla que-

stione: «I dueterzi dei torinesi che
ho incontratoin queste settimana
mi chiedono maggiore sicurezza.
Cosarispondo?È solo unapercezio-

ne ».Ha unapproccio più deciso ri-

spetto a quelloclassicodel centrosi-
nistra: «Io sono più laico. Vanno in-
stallate le telecamere?Non dico di
no. Bisogna fermare la dispersione
scolastica?Certo. Ma va detto con
determinazione che chi spaccia
commette unreato.La repressione,
con la prevenzione,ènecessaria».

Altri temi caldi, che raccolgono
ciascunopiù del20%diinteresse,so-

no la viabilità e la manutenzione
strade,il trasporto pubblicoelatute-

la dell’ambiente.Peril centrodestra
guai aparlare di Ztl, che «va aboli-

ta », mentreper il centrosinistra«va
riformata»,manonsi capiscecome.
Il progettodi roadpricing lanciato
dalla giunta Appendino, fermato
per il Covid, perSgangava ripreso
comela riorganizzazionedeimezzi.
AncheLo Russopensaadunanuova
mappadibusetram,oltreadaccele-

rare sullasecondalineadel metrò e
araddoppia i chilometri di pisteci-

clabili. Scarsol’interesseper i diritti
civili, altro puntodi contattotra Lo
RussoeSganga:peril 4,6 percento
èunapriorità. —d.lon.
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LeicittadiniprioritàperSecondoattivitàlafuturacomunaleleisuqualidovràconcentrarsimaggiormenteamministrazioneneiprossimi5anni?(Datiin%)43,9Scuola,politichesostegnosanitàeadellefamiglie33,423,7Lavoro23,3Trasportopubblico20,6ViabilitàmanutenzioneedellestradeTutela20,4dell’ambiente11,4Rilanciodelleimpreseedelcommercio
Sicurezzacontrolacriminalità

7,8

Ricerca 6,3
e innovazione

4,9

4,6

Rilancio
del turismo

3,8

Valorizzazione
dei rapporti
internazionali
della città

2,8

Organizzazione
di grandieventi

Politiche
per lo sport 1,2

Altro 0,4

Non so 2,6

Diritti civili

Promozione
di attività
culturali

Sonopossibilifino a tre risposte
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Il punto

Amazonconsegna
l accordo- simbolo

aisindacati
di RaffaeleRicciardi

Una
rararaffica diconsensiha

accompagnatoil protocollodi
relazioni industriali siglatoal
ministerodelLavoroda Amazon e

sindacati.Alla «fortesoddisfazione»

delpadronedicasa, il ministro
Orlando,si unisce laportata
«storica» attribuitaall’intesada

Filt- Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti. Per i
segretarigenerali,Bombardieri,
LandinieSbarra,èunpasso
«importantesulriconoscimentodel
ruolodelsindacato»,chesegna«una
novità alivello mondiale»nei

rapporticonla creaturadi Jeff
Bezos.Lesigleportanoa casaun
riconoscimentoalivello nazionale
(finora la rappresentanzaerasolo

territoriale) dapartedelcolosso

dell e-commerce, cheperl’aziendaè

la«prova delnostro impegnoa
instaurareundialogocostruttivo».

Per il momentosonoregole
d’ingaggiotra leparti,che

convengononelfareriferimento al
contrattocollettivodella logistica,e
s’impegnanoaistituzionalizzare
momentidi verifica e di dialogosu
strategieaziendali,formazione
professionale,andamenti
occupazionali.L’impegno riguarda
Amazon Italia Logistica,quindii
lavoratoridentroi centri.Un passo
avanti cheorasi aspettaanchela

filiera deicorrieri fuori daicancelli,
chehaunsuotavoloseparato,dopo
il grandescioperodelmarzo
scorso.©RIPRODUZIONERISERVATA
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Confindustriaprontaadaggiornareiprotocolliconil
greenpass.Peri sindacatiservononormeuniformi

Sbarra
«Tamponi
calmierati
perla fase
di partenza»
I sindacati

di ClaudiaVoltattorni

ROMA - Il governoha deciso:
greenpassobbligatorioper
tutti i lavoratori,sianel pub-
blico sia nel privato. Siete
d’accordo?

Luigi Sbarra,segretarioge-

nerale della Cisl,fa un sospi-
ro.

«Guardi, abbianoribadito
con chiarezzaa Draghiche la
Cisl restaconvintachel obbli-

go vaccinalesia la stradapiù
efficaceper usciredalla crisi
sanitariaedeconomicae che
il certificato verde,sul quale
non abbiamopregiudizi deb-

ba essereun ponte che porti
daun lato a misureuniformi
nei luoghi di lavoropubblici e
privati e dall’altro alvia libera
dell’erga omnessulleimmu-

nizzazioni. L’auspicio è che
GovernoeParlamentosi assu-

mano fino in fondo leproprie
responsabilitàsuperandole
contraddizioni interne alla
maggioranzaeadottandouna
normadi leggecoerentecon il

dettatocostituzionale.Noi so-

sterremo convintamenteque-

sto percorso».
Approvate ancheun even-

tuale sospensionedal lavoro
e dallostipendioper i lavo-

ratori senzagreenpassco-
me qualcheaziendaha già
annunciato?

«Il governoha smentito
questaeventualità.Nessunri-
chiamo al temadellesanzioni
o dellesospensioni.Vedremo
il testodel provvedimento.
Pernoi è determinantela ga-

ranzia sullagratuitàdi tampo-

ni per i lavoratorifragili econ-
testualmente vanno trovate
soluzioni temporaneee tran-
sitorie cometamponi calmie-
rati perscongiurarechesui la-

voratori si carichinocosti im-

propri almeno perla durata
dell’emergenzasanitaria».

Non temete discrimina-
zione per i lavoratorisenza
greenpass?

«Non vedo questorischio,
sarebbeveramente inaccetta-

bile sesi nascondesseropro-
positi di operareinterventi di
penalizzazioni dei lavoratori
con demansionamentio li-
cenziamenti. Il veroimpegno
restaquellodi sostenereedal-

largare la campagnadi vacci-

nazione nei luoghi di lavoroe
migliorare eaggiornarei con-
tenuti dei protocolligià sotto-

scritti perrenderegli ambien-
ti lavorativi ulteriormente si-
curi ».

Sivaversol’autunno e ver-

so la fine del bloccodei li-
cenziamenti. Quali sonole
altreemergenzedaaffronta-
re?

«È fondamentalesuperare
e risolvere la questionedel
passaportoverdeper tornare
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a confrontarsidi crescita,svi-
luppo, occupazione, investi-
menti e coesione.Perquesto
chiediamoal presidenteDra-
ghi di riallacciare i fili di un
dialogosocialefortee struttu-

rato sui temichequalifiche-

ranno la leggedi bilancio, la
messaa terra dei progetti Pn-
rr, versounnuovo modello di
relazioni sociali e industriali
partecipativo.Ci sonotroppi
dossieraperti dagli ammor-
tizzatori sociali, allepolitiche
attive,alle tantevertenzeaper-

te al Misea partire dal futuro
di Alitalia. C’è solo un modo
per coniugaretutto: un gran-

de patto di concertazioneche
facciaavanzareriforme e pro-

getti suobiettivi strategicico-
muni. Questoè il momento».
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LuigiSbarra,61 anni,
leaderdellaCisldalmarzo
di quest’anno.In
precedenzahaguidato la
categoriadell’alimentare
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Con l’inizio dell’annoscolastico,partela
campagnadi sensibilizzazionesulcorrettouso
del monopattinoelettrico,annunciataneimesi
scorsidaCnel,ministero dell’istruzione epoli-

zia stradalechehannoprodottounvideorivol-
to aglistudentidellescuolesecondariediprimo
esecondogrado,principaliutilizzatoridelmez-

zo di trasporto.Il filmato,realizzatosu ideadel-

la consultanazionaleper lasicurezzastradale
e la mobilità sostenibiledel Cnel, è inserito
nell’offerta formativa dell’anno scolastico
2021/2022edèfruibile sullapiattaformaEdu-

strada del ministero dell’istruzione,con mate-

riale di supportoper l’insegnamentoda parte
delcorpodocente.
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SCUOLA

Giàbocciati
i piani
individuali
per i disabili
UnasentenzadelTardel Lazio
evitail taglio delleore di lezio-

ne el'esonerodeglistudentida
alcunematerie.La soddisfazio-

ne delle associazioni. Intanto,
rispettoa quasi 90mila inse-

gnanti di sostegno precari,gli
stabilizzati sono solo limila.

Ferrarloapagina11

Piani individuali e sostegno
A scuolaè giàcasodisabili
PAOLO FERRARIO

N
iente riduzione del-
l'orario scolasticoné

esonerodallo studio
di alcunemateriepergli alun-

ni disabili. Lo stabilisce una
sentenzadelTardel Lazioche,
accogliendoil ricorso di alcu-
ne associazioni(tracui il Coor-
dinamento italiano insegnan-

ti di sostegnoCiis, CoorDown,
PianetaDownonlus ealtre)ha

azzeratotutte le disposizioni
del decreto interministeriale
182del 29dicembre2020 che
definiva il nuovo modello del
Piano educativo individualiz-

zato (Pei). Tra i punti critici
censuratidai giudici ammini-
strativi c'è anche la nuova
composizionedelGlo, il Grup-

po di lavorooperativoper l'in-
clusione, che assegnava un
minor "peso"allefamiglie dei

disabili.
Entrato in vigore lunedì, il

nuovo Peiha avuto dunque
vita brevissima e ora le scuo-

le dovrannoadottareil vec-

chio modello in attesa di ul-

teriori disposizioni del Mini-
stero dell'Istruzione. «È indi-
spensabile che l'amministra-

zione forniscaalle scuolele
indicazioni necessarieperge-

stire nel frattempoconla mas-

sima efficacia epuntualitàat-

tività di fondamentalerilievo

educativo e sociale come
quellerelative all'integrazio-

ne deglialunnicon disabilità»,
si legge,in proposito,in una
notadella Cisl Scuola.
«Lannullamentorestituisceun
diritto aglialunni ealle lorofa-

miglie », esultaAntonella Falu-

giani, presidentediCoorDown.

«Non abbiamoraggiunto un

traguardo - prosegue lapre-
sidente - ma abbiamoabbat-

tuto unostacolo,chenon so-

lo impedival'inclusione e il
diritto allostudio, maci face-
va retrocedere di anni.Ades-
so ci aspettaaltra stradae al-

tro lavoro e siamopronti a
proseguire».

«Grandesoddisfazione» è e-
spressa dal Comitato Noeso-
nero, che auspica«unapronta
applicazionedelledecisionidel
Tar da parte di tutti gli istituti
scolastici».Perlapresidentedel
Ciis, Evelina Chiocca, quella
dell'esonero«èuna questione
insostenibilee incomprensibi-

le, nonché paradossale,visto
chepergli studenticon disabi-

lità è costruito un percorsosu
misura, sullabasedelle capa-

cità, in ogni materia». «Quan-

do si parladiinclusione - pro-
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segue Chiocca - non può es-
serci un ragionamento diverso

se non quello di garantire il di-
ritto allo studio di ciascuno. E

proprio sul risparmio delle ri-
sorse, lasentenzadel Tar è mol-

to chiara: non si possono sot-

trarre risorse laddove queste

debbano essere garantite » .

« Rammaricato» per le conclu-

sioni cui è giunto il Tar è, inve-

ce, Dario lanes, docente di Pe-
dagogia e didatticaspeciale al-

l'Università di Bolzano e fon-
datore delle edizioni Erickson

di Trento, che alla definizione

del nuovo Pei ha dedicato due

anni di lavoro.

«L'esonero, l'attiibuzione delle

ore, la frequenza parziale sono

effettivamente punti critici del

nuovo Pei - ammette l'esperto

-. Però, bisognava essere co-
struttivi. L'esonero, per esem-

pio, poteva essere presentato,

soprattutto alle scuole supe-

riori, come la possibilità di po-

ter scegliereuna materia anzi-

ché un'altta. Adesso, invece, il

rischio è che si torni indietro e

che la sentenza freni anche le

novità positive» .

Di ben altro avviso il sindacato

autonomo Anief secondo cui
se il Tar del Lazio non avesse

bocciato il decreto,ci sarebbe

stato «untaglionegliorganici di

5mila insegnanti per ragioni fi-
nanziare» , denuncia il presi-

dente MarcelloPacifico, rilan-
ciando la campagna # nonuno-

radimeno, giunta alla decima

edizione.

SuUa«drammatica » situazione

del sostegno, interviene anche

Ernesto Giraci, presidente di

Misos, l'associazione degli in-

segnanti di sostegno abilitati.

A fronte di circa 87mila catte-

dre assegnate in deroga,cioè a

tempo determinato,« sono sta-

ti stabilizzati soltanto limila
docenti,per il 70% al Nord do-

ve, però, mancano gli inse-

gnanti specializzati » , ricorda
Giraci. Così, denuncia, anche

quest'anno almeno il 30% de-

gli insegnanti assegnati agli a-

lunni disabili non avrà la spe-

cializzazione.« A» queste con-

dizioni - ricorda Giraci - non è

possibile garantire la conti-
nuità didattica, fondamentale
per l'apprendimento degli a-

lunni pili fragili » .

© RIPRODUZiONERISERVATA

Il Tar del Lazio
boccia il nuovo Pei,

che prevedeva una

riduzione degli

organici, delle ore di

lezione e l'esonero

da alcune materie. E
scoppia il caso degli

insegnanti: soltanto
1 Imila sono stati

stabilizzati, a fronte

di 90mila precari

Alunni e prof:
l'integrazione
e il problema
del precariato

277.840
Alunni con disabilita

iscritti alle scuole statali

per l'anno scolastico

2021-2022, l'anno

scorso erano 268.671

87.209
Posti in deroga

assegnati sul sostegno.

L'anno scorso erano

51.351 su un organico

di 152.521

23%
Quota di alunni

disabili esclusi dalla

didattica a distanza

durante i mesi del

lockdown (Dato Istat)
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t
REGNO UNITO

BorisJohnson
rimescola
lecarteeboccia

il ‘falco’Raab
»SabrinaProvenzani

LONDRA

Cronacadi un rimpasto an-
nunciato. Alla fine Boris
Johnsonhadovuto cedere

alle pressioni, quelleinterneal
Partitoconservatoree quelledi
unaopinionepubblicasempre
piùscontenta,eha cambiatoca-

selle importantidel suoesecuti-

vo. La cadutapiù fragorosaè
quelladi DominicRaab,‘fa lco’
brexiter retrocessodagli Esteri
allaGiustizia,maconqualificadi
viceprimo ministro, dopo la dé-
bâcle sullAfghanistan:’ neigiorni
delritiro UsaedellacadutadiKa-
bul nellemani deiTalebani,in va-

canza a Creta,avevadatoordine
di non passargli telefonate.Del
restoèunavvocatoconstudia O-
xford e Cambridge,e un occhio
peril dettaglio che rende il pas-

saggio alla giustiziamenoimba-
razzante. Perfargli postoèstato
sacrificatoil solido, lealeecom-
petente RobertBuckland, la cui
uscitadalgovernocreagiàqual-
che maldi pancianelpartito.Al

postodi Raabè promossaLiz
Truss,finoranel ruolo importan-
te diministrodelCommercioIn-
ternazionale, incaricatadella
missionedi concludereaccordi
commercialipostBrexit. È la se-

condadonnaagliEsterinellasto-

ria del paese.Scontatissimala
bocciaturadi GavinWilliamson,

il ministrodell’Istruzione.Verrà

ricordato per avergestito malis-
simo l’emergenzaCovidnelle
scuole,compreso,perdueannidi
seguito,il disastrodegliesamidi
maturità,nonchéperaverscam-
biato lastardelrugbyMaroItoje
perl’eroe nazionalee giocatore
delManchesterUnitede della
nazionaleingleseMarcusRa-
shford. Perlui nonsembraci sia-

no altri incarichi,nemmenodi
sottogoverno.Vienerimpiazzato
daNadhimZahawi, sottosegre-

tario al Commerciocheha dato
ottimaprova di séoccupandosi
dellacampagnavaccinale.

L’onnipresenteMichael Gove,

finoranelruolostrategicodicapo
di gabinetto, passaal ministero
dell’Edilizia popolareecomunità
locali:difatto dovràvenireacapo
di unadellegrandiambizionidi
Johnson,il levelling-up, cioè la
ripresa economicadelle regioni
piùarretratedelPaese,missione
quasiimpossibilemadalcuisuc-
cesso dipendemoltodelconsen-

so elettoraledelprimoministro.
Restaalsuoposto,perora,il mi-
nistro degli InterniPriti Patel,fi-
glia di immigrati ma portaban-
diera delsovranismoinglesepiù
estremo,tantodaautorizzarela
violazione della leggedelmare
per rimandareindietro conla
forzaibarconi dimigrantinelCa-
nale dellaManica.

RIMPASTO

LIZ TRUSS

AGLI ESTERI,

SI SALVA PATEL

AGLI INTERNI
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Le imprese

Gay
«Al lavoro
anchei novax
Nontoccaanoi

pagarei test»
diRita Querzè

I dipendentinonvaccina-
ti sonopocomenodi 4 mi-
lioni. Il greenpassobbliga-
torio ne convincerà una
partea vaccinarsi.Ma gli al-
tri? Ammessocheundecre-
to permettadi lasciarlia ca-
sa senzastipendio,saràun
problemaperle aziendeso-
stituirli in pienaripresa?

«Il greenpassin aziendaè
lo strumento più efficace
contro lapandemia.Più effi-

cace anchepertutelarei più
deboli che il vaccino nonse
lo possonofare — segnail
puntoMarcoGay,presidente
di ConfindustriaPiemonte
—. Dettoquesto,abbiamo
bisogno di regole chiare.Un
interventodel governoera
necessario.Si sta andando
perfortunain questadirezio-
ne. Nello stessotempodob-
biamo essereconsapevoli
chequestoè un terrenosu
cui lo scontroe il conflitto
nonpossonoprevalere».

Veramentesu questoar-
gomento sindacatoe Con-
findustria non se le sono
mandatea dire…

«Anche il sindacatoconfe-
derale a più ripreseha chie-

sto un interventodel gover-
no. Sono d’accordocon il
presidenteCarlo Bonomi:
una volta introdotto il green
passobbligatorio nonsi po-
trà cheripartire dall aggior-
namento dei protocolli in
mododa inserireal loro in-
terno questaimportanteno-
vità e procedurecoerenti».

Un operaiocheguadagna
1.200euroal mesedifficil-
mente potràspenderne400
in tamponi. Confindustria
hagià detto che le aziende
nonli pagheranno.

«Le aziendesi sonofatte
carico durantela pandemia
di importanticostilegati al-
l applicazione dei nuovi pro-

tocolli, dallasanificazioneal
distanziamento,grazieanche
al supportodella defiscaliz-
zazione. Oraperònonsi può

chiedere alle impresedi farsi
carico dei tamponiper i no
vax.La decisionedi nonvac-

cinarsi èpersonale».
Secondomolti giuslavori-

sti l’unica via d’uscita sa-
rebbe lasciaregli irriducibi-
li senzagreen passa casa
senzastipendio,conservan-
do loro il posto di lavoro.
Chenepensa?

«Non pensochesiaunaso-

luzione praticabile e deside-
rata danessuno,ci rimettia-
mo algovernoealbuonsenso
di chi stapredisponendola
nuovanormapercapirecome
si dovrà agire. Noi dei nostri
collaboratorinon vogliamo
fare a meno,compresii no
vax, non tutte leposizioni so-

no facilmente sostituibili.

Speriamochecon tutti sipos-
sa trovareuna soluzioneche
permettala prestazionelavo-

rativa in sicurezzaenel rispet-

to delle leggi».
Lo smartworking può

agevolarela prestazionela-
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vorativa dei no vax nei setto-
ri dove si può lavorare a di-
stanza?

«Lo smart working è una
modalitàorganizzativadel la-
voroche può essere finalizza-
ta a una cosasoltanto:massi-
mizzare i risultati dell azien-
da migliorando la vita dei di-
pendenti. Non credo che lo
smart working possa essere

introdottoin modo efficiente
con finalità diverse » .

©RIPRODUZIONERISERVATA

. Confindustria

Marco Gay, 45 anni,
presidente di
ConfindustriaPiemonte e

di Anitec Assinform (Ict ed

elettronica di consumo).
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tabilità e un’altra di inopera-
bilità durantela qualeil di-
pendente hadiritto alla com-
pleta disconnessione.Chi èin
smartworking potrebbeesse-

re richiamatoin ufficio per
esigenzedi servizio, ma con
ungiornodi preavviso.

Cauti i sindacati,chehanno
sottolineatocome«l’emer-
genza Covidnon è conclusa».

Perquestoil ritorno in ufficio,
dicono Cgil,CisleUil, deveav-

venire «nelrispettodeiproto-
colli di sicurezza». Vogliono
chelo smartworking siadefi-
nito pervia contrattuale.Le
perplessitàriguardano so-

prattutto la natura dell’accor-
do individuale. Chiestaanche
l’erogazione dei buoni pasti
per chi lavora da remoto.Il
prossimoincontroAran- sin-
dacati ci saràil 22settembre.

EnricoMarro
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il divieto di svolgerlodall’esteroeil tettodel15%

Smartworking,pergli stataliserviràunaccordoindividuale
ROMA Lo smartworking nel
pubblicoimpiego saràregola-
to daun accordoindividuale
scritto. E in ognicasonon si
potrà svolgeredall’estero.Lo
prevedela propostamessaa

punto dall’Aran, l’agenziago-

vernativa perla contrattazio-

ne. Il lavorodaremoto, secon-
do le direttive del ministro
della Pubblica amministra-
zione, RenatoBrunettadovrà
interessarenon più del 15%

dei lavoratori.L’obiettivoèin-
fatti riportare l’85%dei lavora-

tori in ufficio perchéspessoil
lavorodacasasi èdimostrato
inefficiente.

Lapropostadell’Aran pre-
vede il lavorodaremotosegua
regolescrittechespecifichino

le modalità dell’attività da
svolgerefuori dall’ufficio. Es-
so potràessereutilizzato solo
«per processie attività di la-
voro, previamenteindividuati
dalleamministrazioni,per i
quali sussistanoi necessari
requisiti organizzativi e tec-

nologici per operarecon tale
modalità». L’accordodiscipli-
nerà anchele giornatenelle
quali si potrà svolgereil lavo-

ro agile,gli orari, i riposi e le
forme di recesso.Trale regole
proposteancheil divieto di la-
vorare in remotodall’estero,a
menochela sededi lavorosia
fuori daiconfini.

È evidentel’intento di dare
una stretta al lavoro dacasa,
evitandoche si trasformiin

una sorta di vacanza.Questa
modalitàdi lavoro, si legge
nellaproposta,è finalizzata
«a conseguire il migliora-
mento dei servizi pubblici e

l’innovazione organizzativa
garantendo,al contempo,
l’equilibrio tra vita professio-
nale evita lavorativa». Saran-

no previstespecificheattività
formative peraccompagnare
il nuovosmartworking. L’ac-
cordo saràindividuale e il la-

voratore concorderàcon l’am-
ministrazione i luoghi dove è

possibilesvolgere l’attività.
Luoghi chedovrannorispet-
tare condizioni minime di tu-

tela dellasalutee sicurezzae
la piena operatività della do-

tazione informatica.Inoltre,

andràgarantitalapiù assoluta
riservatezzasui datiesullein-
formazioni chevengonotrat-
tate dal lavoratore.

L’amministrazionefacilite-
rà l’accessoal lavoro agile ai
lavoratori in condizioni di
particolarenecessità,nonco-

perti daaltremisure,comead
esempioi genitori di bambini
di etàinferiore a 3anni,i disa-

bili e coloro cheassistonodi-
sabili. L’accordodovrà conte-
nere anche le modalità di
eserciziodel poteredirettivoe
dicontrollo del datoredi lavo-

ro sullaprestazioneresadal
lavoratore fuori dall’ufficio.
L’Aran proponedi distingue-
re tre fascegiornaliere: unadi
operatività,un’altra di contat-

Il quadro

.La linea del

ministroperla

Pubblica

amministrazio
ne,Renato
Brunetta,

èdifar tornare
inpresenza
granparte
dei dipendenti
pubblici

.Nel privato
la normativa

prevede
l’attualesmart
workingfino

afine anno

85
la percentuale
didipendentipubblici che
RenatoBrunetta,ministrodella
Pubblicaamministrazione,
vorrebbeallavoro in presenza

37,5
la percentuale
di lavoratoripubblici chefino

amaggiooperavanoin smart
working, secondola Fondazio-

ne Consulentidel lavoro
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SuCorriere.it
Tuttele notizie

sullemisure

anti- Covid,

congli

aggiornamenti
intempo reale,
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Salviniaprealnucleare:unacentralein Lombardia.Èpolemica.Misureperalleggerirelabollettaelettrica

Lavorosoloconil greenpass
Oggiil decreto,multeachinonhail certificatoverde.Litesui tamponigratis

Sanzioni
perchi andràal la-

voro senzail greenpass.
Oggici sarà il decreto.Scop-

pia una lite sui tamponigra-
tis. Polemicaancheper l’aper-
tura di Salvinialnucleare.

dapagina2a pagina13

diMonicaGuerzoni
eFiorenzaSarzanini

Primopiano Lanuovafase

LE AZIENDE
Dal15ottobreil certificatoserviràatutti i dipendentipubblicieprivati

Ilpremiervuolepiù vaccinatipermetterel’Italia «in unostatodi sicurezza»

Greenpass,obbligosullavoro
Sanzioniperchinonloavrà
diMonicaGuerzoni
eFiorenzaSarzanini

ROMA Dal15ottobre l’Italia sa-

rà il primo Paeseeuropeo in
cuinonsi potràentrarein fab-

brica, in ufficio, neglistudi
professionalie in qualunque
altro luogodi lavorosenzaun
greenpassvalidoin mano.Il
confronto con i leader sinda-
cali è stato serratoe anche
aspro,mail presidenteMario
Draghihatiratodritto.Certifi-

cato verde per tutti, dipen-
denti pubblici eprivati. Il cri-
terio adottatoper definire il
perimetrodel provvedimento
èquello dell’accessoai luoghi
di lavoro, metodochetiene
fuori pensionati,casalinghe,
disoccupati.

Lasvoltadell’estensionege-

neralizzata èstatapensataper
incrementareil più possibile
levaccinazioni,prima che ar-

rivi il freddo e la pandemia
rialzi la testa.L’obiettivo di

Draghi, chenon hapaura di
fare «anchepiù del necessa-

rio », è raggiungerein tre,
massimoquattrosettimane
unnumerodi personeimmu-
nizzate cosìalto daconsentire
al nostroPaesedi entrare«in
una zonadi sicurezza». Se
non l’immunità di gregge,
espressioneche a Palazzo
Chigi piacepoco,una«immu-

nità sociale» fondatasui nu-
meri del commissario Fi-
gliuolo: 44 milioni di italiani
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no», Maurizio Landini ha al-
zato lavoce.Il leaderdellaCgil
hainvocatol’obbligo vaccina-
le, «altrimenti si scaricatutto
il pesosul mondodel lavoro»
ehainsistito nel chiedereche
sia lo Stato a pagare i test.
Nienteda fare. Il premier ha
rispostoche«gli oneri dei
tamponisarannoa carico di
chi non vuolevaccinarsi,non
certodella collettività». Spe-

ranza ha aggiuntoun’altra
motivazione, cioèche«l’in-
centivo a immunizzarsi serve
ora, perchéa dicembreri-
schia di esseretardi».

Il governo habocciato an-
che la richiesta di azzerareil
costodei testalmenoperal-
cuni giorni, ma hapromesso
che verrannoincoraggiatea
calmierarei prezzi lefarmacie
chenon lo hannogià fatto.
Unapossibileviadi uscital’ha
propostaBrunetta, in asse
conlaCisl: «Persuperarel’im-
passe della gratuità dei tam-

poni sipotrebbeusarelo stru-

mento degli enti bilaterali» .

Affidarecioè la soluzionedel

rebus alla collaborazionetra
datori elavoratori.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le misure

Nelle Rsaapartire
dal 10ottobre

. Neldecretoapprovatola
scorsasettimanaèstata

fissataal 10ottobre
l’entratain vigore
dell’obbligo vaccinale
peri lavoratoriche
svolgonomansioni

nelleRsa.Ora
l’intenzione èdi

allargarel’obbligatorietà
dell’uso del greenpass

atutti i lavoratori

L’estensione
al settorepubblico

L’estensione
comprendegli uffici

pubblici. Nell’elenco
degli statalici saranno

(oltrealla presidenzadel
Consiglio e i ministeri)
leAgenziedel demanio,
delleEntrate,delle
Doganee deimonopoli,
leAutoritàindipendenti,

gli entiprevidenziali

.

Gestorieaddetti
di bare ristoranti

I titolari e i dipendenti
deilocali doveè
richiestoil greenpass

aiclienti, dovranno
anch’essimunirsi.

Lalista comprendebar
e ristorantiper la

consumazioneal tavolo
alchiuso, palestre,
piscine, cinema,teatri

.

A bordodi navi,
treni,buse taxi

Lacertificazioneverde
èstatamessain conto
ancheperchi lavora

.

vaccinati sui 54 vaccinabili,
quindi cinque in più dei 39
milioni chehannogià avutola
secondadose.Nelleprossime
settimaneil governoconti-
nuerà a monitorarela curva
delCovid.E seconl’arrivo del-
l’inverno i dati dovesseropeg-

giorare nonostantel’imposi-
zione del passamilioni di la-

voratori, siprenderàin consi-
der azi on e un a st ret ta
ulteriore. Il vaccino obbliga-

torio pertutti.
Ai sindacatiil premierha

spiegatola filosofia di fondo:
«Dobbiamo tornareallanor-
malità, con la ripresadelleat-

tività in presenza.Abbiamo
decisodi estendereil green
passperchéè uno strumento
che funziona, accettatodalle
personee monitorato». Una
soluzione«accomodanteri-
spetto all’obbligo», cheè più
divisivo e dirompente.Sta-

mattina alle10.30 il capodel-
l’esecutivo riunirà a Palazzo
Chigi la cabina di regia con i
capi delegazionedei partiti,a
seguirela ministra Mariastel-

la Gelmini ascolterài presi-

denti delleRegioniealle 16 si
terràil Consigliodei ministri
per il via libera al nuovo de-

creto.
Ci sono volutesettimanedi

trattative con le forze sociali,

le imprese,i partiti. I sindaca-

ti hannopreteso(e ottenuto)
che il green passnon sia un
mezzoper licenziare.Matteo
Salvinisi èoppostofino all’ul-
timo, ma si èritrovato isolato
e ha dovuto incamminarsi
sullavia di PalazzoChigie del
ministero della Salute,cheè
poi quella di larga partedella
baseleghistaedei governato-

ri del Nord. Raccontanoche
ieri, al tavolo con i vertici di
Cgil,CisleUil, GiancarloGior-
getti siastato«perfettamente
in lineacon Draghie gli altri
ministri presenti», Speranza,
OrlandoeBrunetta.Il respon-

sabile della Pubblicaammini-
strazione, chedagiorni sibat-
teva perundecretounico con
dentrotutto il mondodel la-

voro, hainsistito nel dire che
bisogna«fare presto,benee
conintelligenza». E piùtardi,
dafuori, il segretariodel Pd
Enrico Letta halodatoGior-
getti per«il modo corretto di
staredentro il governoin una
fasecomplessaperil Paese».

Neldecretosaràscritto che
i lavoratori senzagreenpass
sarannosanzionati anchese-

veramente, manon licenziati.
Sui tamponiperòè scontro.
PierpaoloBombardieri, Mau-
rizio Landinie AngeloColom-

bini hannochiestochesiano
acarico dello Stato fino al 31

dicembree quandoDraghiha
dettochenonseneparlaper-
ché «si ridurrebbela propen-
sione degli italiani al vacci-
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a bordo di quei mezzi

di trasportodovegià

è obbligatorio per i

viaggiatori: treni a lunga

percorrenza, navi,

traghetti e aerei,

ma anche bus,

metropolitanee taxi

CdS

Lavoratori
dipendenti
(settoreprivato)

Popolazioneinattiva

Popolazionedisoccupata

Pensionati

12-19enni

Dipendentipubblici
obbligatialla
vaccinazione

Dipendentipubblici
nonobbligati

Totalelavoratori
(pubblici+privati)

Con
green
pass

Senza
green
pass

11

2,3

0,6

13,9

3,7

0,115

0,3

4,115

10,8

1,8

12

3

2,7

0,5

1

1,5

Inumeri
(datiinmilioni)

Fonte:governo
DocumentoIlregolamentocheintroduceilcertificatoantiCoviddigitaledellaUeèentratoinvigoreil1ºluglio2021(Ansa)
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Napoli laboratoriopolitico Pd-M5s
Ma Bassolinopuòrovinarela festa
Manfredi in testaneisondaggi,l’incognitadell’ex sindaco.Il civicoMarescasperanel ballottaggio

di Nino Femiani
NAPOLI

L’unica cosasu cui tutti sono
d’accordo è che l’ex ministro
Gaetano Manfredi, sostenuto
daunnumerospropositatodi li-

ste (13,per 520 candidati) e in

corsa per il centrosinistra, è
avanti. I sondaggi lo danno al

45per cento,con il corpo prote-

so, come novello Marcell Ja-

cobs, verso il filo di lana del
50,1%.Dietrodi lui il pm Catello

Maresca,cheguida dacivico un
cartello di centrodestra:il suo

consensooscillerebbe tra il 30
e il 35%.Staccato,mapresenza
urticante per gli altri due, è An-

tonio Bassolino, uno che per
ventianni hafatto il bello e il cat-

tivo tempoprima da sindaco e

poi da governatore.Il suocon-

senso è tra il 17 e il 21%, ma il

suo staff fa trapelare l’ambizio-
ne di andareal ballottaggio.
In una Napoli ripiegata su se
stessa,dopodieci annidi ammi-

nistrazione con la bandanadi

Luigi de Magistris e un deficit
che superai 3,5miliardi, la com-

petizione per eleggereil nuovo
sindaco vede in campo sette
aspiranti, maper quattrodi loro
arrivarealladoppiacifra èunmi-

raggio. Lo è ancheper Alessan-
dra Clemente, ex assessoreco-

munale alla Polizia municipale,

Patrimonioe Giovani dell’ammi-
nistrazione deMagistris, abban-
donata dai rasdella lista arancio-

ne e accreditatadel 5-7%. Per
unalistachecinque anni fa ave-

va conquistatoil 65% al ballot-

taggio è una vera débâcle.La

lotta quindi si riduce ai tre mo-

schettieri, con Marescache ap-

pare in cadutalibera visto che è

passatoda12a8 listeper laboc-

ciatura di quattro formazioni da
parte del Tar. Una perdita che
ha innescatola resa dei conti

nella Lega,chenon figura più ai
nastri di partenza (salvo ripe-

scaggio del Consiglio di Stato),
e anchela «conta» dell’emorra-
gia subita dall’ex pm,conmolti

candidatipronti a piazzarei loro
voti altrove.

Chi siè divertito in questeore

con il pallottoliere ritiene chela
cancellazione di quattroliste si-

gnifichi perMarescauna perdi-
ta seccadi 7-8 punti con il fanta-

sma di Bassolinoprontoa gher-

mirlo alle spalle. Il pm non lo

mandaa dire ai sensali di pac-

chetti di voti: «Io nonpensoalla

politica comeaunmercatodel-

le vacche.C’è un mondo chesi

stamuovendo per avvicinare i

nostri candidati, cercandodi ac-

caparrarsi un eventualeloro so-

stegno. Mi sembra veramente
di cattivo gusto. Manifesta un

degrado,da partedi chi lo fa,
politico e morale veramenteda
disprezzare.Mi fa vomitare».

Il voto a Napoli apparecome
quello di laboratorio politico in

cui si disarticolano i vecchi equi-

libri esenecostruiscono di nuo-

vi. Il nucleostorico di Forza Ita-

lia, adesempio,legatoalla fami-

glia Cesaro, ha incoraggiato
uno spin off azzurro con la lista
‘Azzurriper Napoli’ affidata a un
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fedelissimo, Stanislao Lanzotti,
ex capogruppodi FI in consiglio
comunale. Unalista che, invece
di accasarsinel centrodestra,è

finita a ingrossare l’esercito di

Manfredi. Ma anche l’accordo
con il M5sè qui forte e radicato,

più chenelrestod’Italia, con Fi-

co e Di Maio testimonial, nono-
stante qualchescintilla conil go-

vernatore VincenzoDeLuca.
Per Manfredi però l’elezione
non è tutta rose e fiori. Anzitut-

to deve governare il poltroni-

smo di 13 variopinte liste (dagli
ex diForzaItaliaaimastelliani al-

la sinistra) e mettere insieme

anime spessoin conflitto tra di
loro, quasi mai con un comune
progetto di città. Infine, deve

far ricorso a tutta la sua felpata

abilità perevitare collisioni tra i

rampantideluchiani e il Pdnapo-

letano.

Il governatore è entrato con

forza nellacompetizione di Na-

poli eapparecomeil vero men-

tore dell’ex rettoredella Federi-

co II. Un legameimportanteche

potrebbedare buoni frutti, ma
anchesuonare come un’ipote-
ca per il futuro. Un abbraccio
politico chehaspinto alcuni pid-

dini a farele valigie ea«emigra-

re» versola spondadi Bassoli-

no, comel’ex consigliere regio-

nale dem GianlucaDaniele,vici-

no alla Cgil, o l’ex presidente

deiprobiviri del Pd,Toti Lange.

Sonomolti nel Pdainterrogarsi

con timore sulle «ingerenze» na-

poletane di De Luca che ha
schieratoil suo bracciodestroe
vice- governatore, FulvioBonavi-

tacola, alla costruzione delle
due liste deluchiane,«Napoli li-

bera »e«Noi Campaniperla cit-

tà ».
© RIPRODUZIONERISERVATA

QUESTIONE DI LISTE

Nel centrosinistra
ancheex forzisti
e mastelliani
Il ruolo ingombrante
di DeLucafra i dem
MINA VAGANTE

Ex primo cittadino,
ex ministro
edex governatore:
il redivivo 74enne
è accreditatodel20%
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GaetanoManfredi, 57anni,exministro dell’Università nel Conte II, candidatodi Pde M5s (nella fotoconLuigi Di Maio,35 anni)
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VERSO
LECOMUNALI

1 Terzocomuned’Italia
Tra le città cherinnoveranno
sindacie consigli comunali
il prossimo 3-4 ottobre,
c’è ancheNapoli, capoluogo
della Campaniae terzo
comuned’Italia per
popolazione(circa940mila
abitanti in città, oltre 3 milioni

nell’area metropolitana)

2Setteaspirantisindaco
Settei candidatia succederea
Luigi deMagistris: Gaetano
Manfredi (Pd-M5s), Catello
Maresca (centrodestra),
Antonio Bassolino (Azione e
civiche), AlessandraClemente

(Potereal Popolo), i civici

MatteoBrambilla, Giovanni
Moscarella e RosaSolombrino

3Ricchezzaepovertà
Nonostantesia l’area con il Pil

più alto del SudItalia, a Napoli
si concentranogravi problemi

socio-economici: secondo
Bankitalia, un bambino su
quattroha ungenitore
disoccupatoequi la spesaper
il reddito di cittadinanzasfiora

quelladell’intero Nord Italia
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Smartworking
Pa, i No vax nonpotranno
sceglieredi lavorareacasa
•Linea dura:nessunacorsiapreferenziale
e turni comunquemisti per il lavoroagile

•Nelle aziendeprivate sarà il datore
di lavoro a deciderea chi consentirlo

IL FOCUS/1

ROMAObbligoper tutti, lavoratori
pubblici e privati, ma leregoleri-
schiano di avere impatti diversi
soprattutto in relazione allo
smart working. Nella pubblica

amministrazione il lavoro a di-

stanza è regolato anche se poi
ogni amministrazione, a secon-

da del tipo di lavoro,ne stabilisce
lepriorità ei tempi. Il decretoche
uscirà oggi dal Consigliodeimi-

nistri non entra nello specificoe
quindi il Green passè richiesto
per tutti coloro cheanchenelpri-

vato lavorano in presenza.Chi
non lo hapuò esseresospeso,co-

me accadenella scuola,a meno
cheil datoredi lavoronon indivi-

dui unamodalità di prestazione
adistanza,ma seciò nonè possi-
bile, per le caratteristiche
dell'azienda,il lavoratorerischia
anche il licenziamento.

Nel corso dell'incontro di ieri
pomeriggio aPalazzoChigi non
si è entrati nello specifico dello
smartworking anche seil mini-

stro dellaPaRenatoBrunetta ha
ripetuto che intende riportare il
" lavoroagile"alle percentuali re-

siduali pre- Covid. Nel lavoro pri-
vato è quindi logico rimandare
agliaccordi aziendali,laddoveci
sono,o alla normativa generale.
In quest'ultimo casoè evidente
cheil datore di lavoro non può
usarel'obbligo di Greenpassper
sanzionare il lavoratore laddove
al prestazioneè possibileda re-

moto. Al tempostessoil lavorato-

re deve sapere che, qualora
l'aziendaper lasua tipologia non

permetta di lavorare a distanza,
rischia larisoluzione del rappor-
to, ovveroil licenziamento.

Cosìcomeaccadenel pubbli-
co, lo smartworkingè spessore-

golato anchenel privatopergior-
ni. Ovveroil lavoratorehaun nu-

mero di giorni massimo in cui
puòo develavoraredacasa.Diffi-
cile quindi per i No vax trasferirsi
tutti da remoto perchè quando
saranno obbligati alla presenza
scatteràancheper loro l'obbligo
diesibireil lasciapassareverde

NEL PUBBLICO

Nella Pubblica amministrazione
il Greenpassdiventeràindispen-

sabile come il cartellino, ma gli
statali dovranno esibirlo solo
quandoaccederannoai luoghi di

lavoro. Consideratoperò che lo

smart working nella Pa, come
emersoanche dall'ultima bozza
dell'Aran sul lavoro agile nella
Pubblica amministrazione,si

configurerà sempredipiù come
una prestazione lavorativa da
eseguirein parte all'internodei
locali dell'amministrazionee in
parteall'esternodi questi,insom-
ma nonci saràpiùspazioper lo

smartworking puro, il passver-
de diventerà di fatto una sorta di

patenteper lavorarenel pubbli-
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co visto che, di fatto, dovranno
esserne in possesso anche i lavo-

ratori smart. Come per la scuola,

per i senza pass al servizio dello

Stato scatterà la sospensionee lo

stop allo stipendio dopo 5 giorni

di assenza ingiustificata dal lavo-

ro in presenza. Dalla Funzione

Pubblicafanno sapereche gli sta-
tali non vaccinati sono al mo-

mento poco meno di 300 mila,

circadunqueil 25% di quelli inte-
ressati dall'estensione dell'obbli-

go (già operativo nella sanità e

nell'istruzione).La quota di non

immunizzati varia molto a secon-

do della regione: i No vax si con-

centrano al Sud e sarebbero più
numerosi negli enti locali, men-

tre nelleamministrazioni centra-

li e nel comparto sicurezza (poli-
ziotti, esercito e vigili del fuoco)
l'asticella dei senza vaccino risul-
terebbeposizionata decisamente

più in basso. Nel complesso sono
circa 1,2 milioni i dipendenti pub-

blici coinvolti dall'estensione del

certificato verde. La convinzione
del governo è cheuna volta diffu-
so l'obbligo di pass a tutta la Pub-
blica amministrazione, il nume-

ro dei non vaccinati si ridurrà
drasticamenteper effetto di quel-

lo che potremmo definire un invi-
to gentile a immunizzarsi. Altro
capitolo: i controlli. C'è tempo fi-
no a ottobre, quando è prevista

l'entrata in vigore del maxi certi-

ficato verde, per stabilire come

verranno condotte le verifiche
per accertarsi che tutti gli statali

siano effettivamentein possesso

del "passaporto".Non è un'opera-

zione così semplice.

Per il ministero della Pa il ri-
torno al lavoro in presenza deve

avere la precedenza in questa fa-
se di crescita economica, tutta-

via, l'accesso facilitato al lavoro
agile andrà garantito in via prefe-

renzialesolo ad alcune categorie

di lavoratori, come i genitori con

figli piccoli. Per i No vax, dunque,
non ci sarebbe posto nella lista.

La stessa linea di pensiero carat-

terizza la nuova bozza dell'Aran

sul lavoro agilenella Pa, in cui co-
me anticipato dal Messaggero si

prevedonopaletti sulle sedi ester-

ne compatibili con lo smart wor-
king e più controlli.

Francesco Bisozzi
Marco Conti

SALIVARI IN CLASSE

COMEUN LECCALECCA

Come un lecca lecca, in due
minuti è tutto fatto: cosii

test salivari hanno fatto il
loro debutto nelle
scuole- sentinella (in foto

una classe elementare nel
Bresciano)

Al DIPENDENTI

PUBBLICI

VIETATO OPERARE

DALL'ESTERO, ACCESSO

FACILITATO PER

CHI HA FIGLI PICCOLI
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La s i t u a z i o ne

a t t u a l e

Con Green Pass (in milioni)

Senza Green Pass (in milioni)

Lavoratori dipendenti
(settore privato)

J»
atori dipendenti

11 3,7

4
Popolazione inattiva

1 0,8 2,7

Popolazione disoccupata

1 ,8 0,5

Pensionati

t

12 1

i
12- 19enni

3 1 ,5

Dipendenti pu

alla vacc

oblici obbligati
inazione

2 ,3 0 , 1 15

Dipendeni

non ob

Jpubblici
bligati

0,6 0,3

TOTALE

1 3,9 4 , 1 15

L'Ego-Hub

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 3

SUPERFICIE : 45 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : N.D.

16 settembre 2021

P.54



Tfr, il tassodi agostoè2,759531
Rapportodi lavoro

Nevio Bianchi

PierpaoloPerrone

Ad agostoilcoefficiente per
rivalutare le quotedi trattamento
di fine rapporto (Tfr) accantonate

al31dicembre2020è2,759531.

Perdeterminareilcoefficiente
di rivalutazione delTfr, odelle
anticipazioni,si parte dall’indice
deiprezzial consumoperle
famiglie di operaieimpiegati

“senzatabacchilavorati” diffuso
ognimesedall’Istat.

In particolare,si calcola la
differenzain percentualetrail

mesedi dicembredell’anno
precedentee il meseincuisi
effettualarivalutazione. Poi si
calcola il 75%delladifferenzaa cui

siaggiunge,mensilmente,un
tassofissodi 0,125(chesubase

annuaèdi1,500). La sommatrail
75%e il tassofissoè il coefficiente
dirivalutazione.

L’indice Istatperagostoè104,7.

Apartire daidatidi gennaio2016
labasedi riferimento dell’indice

nazionaledei prezzialconsumo
perle famiglie dioperaie
impiegati èil 2015 (labase
precedenteera2010 = 100).

Ladifferenza in percentuale
rispetto adicembre2020,sucui si
calcola il 75%,è2,346041. Pertanto
il 75%è1,759531.Adagostoil
tassofissoè1.Sommandoquindi
il 75%(1,759531)piùil tassofisso
(1),siottiene il coefficientedi
rivalutazione,2,759531.
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quotidianolavoro. ilsole24ore.com
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coefficienti annuali e mensili
MESI TFRMATURATO

FINOAL PERIODO
COMPRESOTRA

AUMENTOPREZZIALCONSUMO
OPERAIE IMPIEGATI

TASSO
FISSO
1,5%

TOTALE
COEFF.DI

RIVALUTAZ.

COEFFICIENTE
DI RIVALUTAZ.
PROGRESSIVO

MONTANTE
PROGRESSIVO

INDICE

ISTAT
DIFF. INCIDENZA% 75% DELLA

INCIDENZA

Dic. 2013 15.12- 14.01 107,1 0,6 0,563380,422535 1,500 1,922535 307,8215 4,078215
Dic. 2014 15.12- 14.01 107,0 0,0 0,0000000,000000 1,500 1,500000 313,9387974,13938797
Dic. 2015 15.12- 14.01 107,0 0,0 0,0000000,000000 1,500 1,500000 320,1478794,20147879
Dic. 2016 15.12- 14.01 100,31 0,4 0,3937380,295304 1,500 1,795304 327,6908104,27690810
Dic. 2017 15.12- 14.01 101,1 0,8 0,7976070,598205 1,500 2,098205 336,6646424,36664642
Dic. 2018 15.12- 14.01 102,1 1,0 0,9891200,741840 1,500 2,241840 346,4539644,46453964
Dic. 2019 15.12- 14.01 102,5 0,4 0,391773 0,29383 1,500 1,793830 354,4625874,54462587
2020- DA COMPUTARE SUQUANTO RISULTAVA ACCANTONATO AL 31DICEMBRE2019A TITOLO DI TFR

Gennaio 15.01- 14.02 102,7 0,2 0,1951220,146341 0,125 0,271341 355,6957324,55695732
Febbraio 15.02- 14.03 102,5 0,0 0,0000000,000000 0,250 0,250000 355,5987434,55598743
Marzo 15.03- 14.04 102,6 0,1 0,0975610,073171 0,375 0,448171 356,4993554,56499355
Aprile 15.04- 14.05 102,5 0,0 0,0000000,000000 0,500 0,500000 356,7349004,56734900
Maggio 15.05- 14.06 102,3 0,0 0,0000000,000000 0,625 0,625000 357,3029784,57302978
Giugno 15.06- 14.07 102,4 0,0 0,0000000,000000 0,750 0,750000 357,8710564,57871056

Luglio 15.07- 14.08 102,3 0,0 0,0000000,000000 0,875 0,875000 358,4391354,58439135
Agosto 15.08- 14.09 102,5 0,0 0,0000000,000000 1,000 1,000000 359,0072134,59007213
Settembre 15.09- 14.10 101,9 0,0 0,000000 0,000000 1,125 1,125000 359,5752914,59575291
Ottobre 15.10- 14.11 102,0 0,0 0,000000 0,000000 1,250 1,250000 360,1433694,60143369
Novembre 15.11- 14.12 102,0 0,0 0,000000 0,000000 1,375 1,375000 360,7114484,60711448
Dicembre 15.12- 14.01 102,3 0,0 0,000000 0,000000 1,500 1,500000 361,2795264,61279526
2021- DA COMPUTARE SUQUANTO RISULTAVA ACCANTONATO AL 31DICEMBRE2020A TITOLO DI TFR

Gennaio 15.01- 14.02 102,9 0,6 0,586510 0,439883 0,125 0,564883 363,8852144,63885214
Febbraio 15.02- 14.03 103,0 0,7 0,684262 0,513196 0,250 0,763196 364,7999954,64799995
Marzo 15.03- 14.04 103,3 1,0 0,977517 0,733138 0,375 1,108138 366,3911394,66391139
Aprile 15.04- 14.05 103,7 1,4 1,368524 1,026393 0,500 1,526393 368,3204644,68320464
Maggio 15.05- 14.06 103,6 1,3 1,270772 0,953079 0,625 1,578079 368,5588824,68558882
Giugno 15.06- 14.07 103,8 1,5 1,466276 1,099707 0,750 1,849707 369,8118454,69811845

Luglio 15.07- 14.08 104,2 1,9 1,857283 1,392962 0,875 2,267962 371,7411701,02267962
Agosto 15.08- 14.09 104,7 2,4 2,346041 1,759531 1,000 2,759531 374,0086774,74008677
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Landini:unaccordounicoal mondo.Previstiincontri periodicie aggiornamentisuicontratti.In arrivo500assunzioni

Amazon,lasvoltadopole battaglie
la logisticaaprele porteaisindacati

LA STORIA

CLAIREBAL

P
erlaprima volta il sin-

dacato entrain Ama-

zon, elofainItaliacon
unaccordocheisinda-

cati definiscono«unicoalmon-

do ». Sembralontanala prote-

sta dello scorsomarzo, quan-

do tutti ilavoratori della filiera
nazionale del colosso

dell’e- commerceorganizzaro-

no unamobilitazione genera-

le di 24ore. Ieri,finalmente,la
pacestorica:Amazoneleasso-

ciazioni datoriali delDelivery
hannofirmato alministerodel
Lavorounprotocollochepre-

vede il riconoscimentorecipro-

co dellepartiedelcontrattona-

zionale Logistica, trasporto
merciespedizionecomestru-

mento regolatoredelrapporto
dilavoro.Un «primoimportan-
te estoricoaccordo,unicoali-

vello mondiale,sul sistema
delle relazioni industriali col
colossodell'e-commerce », di-
cono FiltCgil,Fit CisleUil Tra-

sporti parlandodi «unpercor-

so di trattativalungo e diffici-

le». Un’intesa«importantesul-

le relazioniindustrialiesul ri-
conoscimento delruolodelsin-

dacato », dicono i leaderdella
Cgil,Maurizio Landini e della
Cisl, Luigi Sbarra.«Unprimo
passoimportante sulversante

delle relazionisindacali», dice
il segretariogeneraledellaUil,

PierpaoloBombardieri.
«Fortesoddisfazione»èsta-

ta espressaanchedalministro

del Lavoro Andrea Orlando,
cheall’indomani delle prote-

ste avevaconvocatoun tavolo
di confronto.«Pensoche l’ac-

cordo possacontribuirea mi-

gliorare il quadrodella situa-

zione dell’ambitologistica,se-

gnato daforteconflittualità»,

hadettoil ministro.

Nel dettaglio, l’accordofir-
mato ieririconosceil ruolodel
sindacatoa livello nazionale,
territorialeeinazienda;preve-

de momenti di confronto sui
problemidell’e- commerce ela
verifica delle opportunità di
formazione e crescitaprofes-

sionale. Il protocollosancisce
ancheil confrontopreventivo
sulle politiche dell’azienda e

consentedi avviaretrattative
sui temi economici, come il

premio di risultato, maanche
su questioniorganizzativeco-

me orari,turni,carichidi lavo-

ro. L’accordoriguardasoltan-

to i dipendentidiretti di Ama-

zon Italialogistica,mentre re-

sta apertoil tavolo conAssoe-

spressi, che rappresenta le
aziendechesi occupanodelle
consegnefinaliaiclienti.

«Negli ultimi mesiabbiamo
lavoratoal fine di stabilireun
dialogopositivoconleorganiz-

zazioni sindacaliin linea con
quantosuggeritodalministro
delLavoro», dice Amazon.«I

protocolli rappresentano
un’ulteriore prova del nostro
impegno nell’instaurare un
dialogocostruttivoeresponsa-

bile conirappresentantideila-
voratori siaalivellonazionale

chedi sito.Riteniamochelere-

lazioni improntatesu queste
basipossanofavorirelenostre
strategiedi investimento nel
Paese». L’aziendaricordache
ha«investitooltre6 miliardi »

in Italia negliultimi 10 anni
creando«12.500postidi lavo-

ro a tempoindeterminato».
Oggi perAmazonè il Career
Day,eventodirecruiting on li-
ne perla ricercadi 9.000per-
sone in Europa,di cui500 in
Italia. —
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Il ministroOrlando
“ L’intesamigliora la

situazioneconflittuale
di questosettore”
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LostabilimentoAmazondi Vercelli
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Il m i n i st r o : « C a r t ol i n a d e l pas s a t o »

Banchi a rotelle,M5S contro Bianchi
Tornala polemicasuibanchia
rotelle.II ministro
dell'IstruzionePatrizio
Bianchili definisce«una
cartolinadel passato»e la
componentea 5 stelle
dell'esecutivoIo invita a
«rettificare le sueparole» . II

ministro per le Politiche
agricole, StefanoPatuanelli,

scendeincapoper difendere
l'ex ministra Lucia Azzolina e
invita Bianchi a«nonseguirei
populisti perchéla sceltadi
queibanchifu dei presidi,non
del ministro».
«Nonfaccio né fakenews, né
stoinseguendonessuno», è
statala replicadel ministro
Bianchi.
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Retribuzioneconvenzionale
vietatasesi fasmart
working saltuarioin Italia

Nienteagevolazione

aldistaccatoancheseresta
all’esteropiùdi183giorni

AgenziadelleEntrate

MarcoStrafile

Conl'interpello 590/2021l’Agenzia
delleentratesioccupa delleretribu-

zioni convenzionalinelcasodi la-
voratori fiscalmenteresidenti in
Italiachedurantel’assegnazioneal-

l’estero svolgono smart working
occasionalmentenel nostroStato,a

differenzadi quantoavvenutodu-
rante l’emergenza Covid.

Il casoriguardaunasocietàresi-

dente, partediungruppomultina-
zionale, chehadistaccatounadiri-
gente pressolaconsociatatedesca

dal1°aprile2021al31marzo2023.Le
mansioniprevedonocheunaparte
dellavorovengasvoltoanchepresso

lefiliali esterepresentiinaltri Stati;

inoltrela dirigentepuòlavorarein
modalitàagile siadallaGermania

chedaaltri Paesi,inclusa l’Italia do-
ve ladipendentepotràsvolgereoc-

casionalmente l’attività dallapro-

pria abitazione.Lasocietàhachiesto

setalicircostanze-e in particolare
quella concernentelo svolgimento
dell’attivitàlavorativa in Italia - pos-

sano precluderel’applicazione del

regimeconvenzionale.
In baseall’articolo 51,comma8-

bisdel Tuir «il redditodi lavorodi-
pendente, prestatoall’estero in via

continuativa e come oggetto
esclusivodel rapporto dadipen-

denti chenell’arcodidodici mesi

soggiornanonelloStatoesteroper
unperiodosuperiorea183giorni,
èdeterminato sullabasedelle re-

tribuzioni convenzionalidefinite
annualmentecon il decretodel mi-
nistero del Lavoro».

Nell’analizzare la fattispecie
l’Agenzia ricorda innanzituttoco-
meil comma8-bis trovi applicazio-

ne acondizioneche:

O illavoratore, operanteall’estero,
siainquadrato inunadellecategorie

per le quali il decreto ministeriale
fissalaretribuzioneconvenzionale;

O l’attività sia svolta all’estero
con caratteredi permanenzaodi

sufficiente stabilità;
O l’attivitàsvoltaall’estero costitui-

sca l’oggetto esclusivodelrapporto
di lavoro e, pertanto,l’esecuzione
dellaprestazione lavorativasiainte-

gralmente svoltaall’estero;
O il lavoratore,nell’arco di dodi-
ci mesi, soggiorni nello Stato

esteroperunperiodo superiore
a183giorni.

Con riferimento a tale ultima
condizione vieneevidenziato come

il criterio per l’applicazione delle

normeinternecheregolanola tas-

sazione delredditodi lavoro dipen-

dente siaquello dellapresenzafisica
del lavoratorenello Statoin cui vie-

ne effettuatalaprestazione.
L’esame del casoprospettato

portal’Agenziaaconcludere che«lo
svolgimento in Italiadell’attività la-
vorativa insmartworkingcomporta

lapresenzafisica delladipendente
nel nostro Paesee, conseguente-
mente, il mancato rispetto della

condizione richiesta dalLegislatore

nell’ipotesi incui nell’arco di12mesi
soggiorniin Italia perun periodo
pario superiore183giorni».
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PIERPAOLOBOMBARDIERIIl segretarioUil: “Senzarispostenonescludiamoscioperi”

“Sononormeperlasicurezzasullavoro
il costonondevericaderesuidipendenti”

L’INTERVISTA

FEDERICOCAPURSO
ROMA

L’ estensione del
GreenPassintutti i
luoghi di lavoro,
pubblici e privati,

propriononvagiùaisindacati.
Dopo il confrontocon Mario
Draghi«eravamoscuri in vol-

to», ammetteil segretariodella
Uil, Pierpaolo Bombardieri,
«perchésenzatamponigratuiti,
ilgovernoscaricasuidipenden-

ti il costodellasicurezzaneiluo-

ghi di lavoro.Elofa soloperché

nonriesceadavereunalinea
unitariasull’obbligovaccinale».
Non lo vedecomeun modo
perconvincerela popolazio-
neavaccinarsi?
«Maseèunpresidiosanitarioper
lasicurezzasullavoro,ilcostodi
questasicurezzanonpuòricade-

re suilavoratori.Cihannodetto
chei tamponihannounprezzo
calmierato,maiohodovutofar-
ne unoperincontrareDraghie
miècostato22euro».
Lo ha fattopresenteal pre-

mier eaiministripresenti?
«Homostratoloscontrinoemi
hannorispostochenon tutte
lefarmacieaderisconoagli ac-

cordi peravereun prezzocal-

mierato,altrimentisarebbeve-
nuto 15euro.Poi hannoag-

giunto che stannolavorando
perampliareilpianodiadesio-

ni. Sarebbeutile, quindi, ren-

dere gratuiti i tamponifino al
31dicembre,in modo daave-

re più tempo per sciogliere
questonodoetutti glialtri che

sonoancorasultavolo».
Qualisonoglialtri nodi?
«Primaditutto,nonsappiamoco-

sasuccedeseunlavoratoredeci-

dedinonfareiltampone.Cihan-

nodettochenonpotràessereli-
cenziato, maaspettiamodilegge-

re il testodellanorma.Legrandi
aziendesonosindacalizzate,ma
nellepiccoleimpresedoveil sin-

dacatononc è?Cidevonoessere
controlliegaranzie».
Sullasospensionedalpostodi
lavoroepossibilitaglidellosti-
pendio aveteavutorisposte?
«Nonneabbiamoparlato,ladi-
scussione èstataaspra,maper
noi si puòadottarelo smart
working. Nel pubblico impie-

goc ègià,comecihadettoBru-

netta, manelprivatovatrova-
ta unasoluzioneanaloga».
Chifaràicontrolli?

«Questoèl’altrograndenodo.Il
governononci hasaputodare
unarisposta,maimediciazien-

dali ci hannogiàdettocheloro
nonsono deputatia farlo. Per
evitarechecisiaunafratturanel
mondo del lavoro, avevamo
chiestotempoperdiscuternein-

sieme, mail governononhaac-

coltolanostrarichiesta ».
Pensateallosciopero?
«Nelle prossime ore vedrò

Maurizio Landinie Gigi Sbar-

ra evaluteremo.Abbiamori-
cordato aDraghie aiministri
checi sono unaseriedi temi
chevogliamoaffrontare:dal-

le morti bianche ai progetti
del Pnrr, dallepensionialla
riforma fiscale.Senonarrive-

ranno risposte,il sindacato
farà il suomestieree ci sarà

unamobilitazione».—
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Lasvoltadeiceoglobali:
ètempodi ripensare
il concettodi leadership
RicercaEgonZehnder

Il 78%deimillemanager
intervistatiritieneessenziale
rivedereil propriostile

ElenaDelfino

Ilmodellodi leadershipèalcentro

delcambiamentodelle impresee

lanotizia èchei primi aesserne
semprepiùconsapevolisonopro-

prio i ceo.Èquantoemergedauna
ricercadi EgonZehnder,società

internazionaledi consulenzaalle

aziendesututti i temi legati alla
leadershipstessa.

Il sondaggio,condottosuquasi
mille ceoin tutto il mondo,mette
inevidenzacomele recentisfide

sociali ed economiche abbiano

portatoaun importante livello di
riflessioneeconsapevolezzapro-

prio tracolorochesono allaguida
delleaziendealivello globale.Ed
è proprio da questaautoanalisi
condivisa,unareazioneancheal-

la impossibilità di prevedere
eventidi portatamondiale a cui

questiultimianni ci hannomesso
davanti,chegli stessiceohanno
mostratouncambiamentodi pro-

spettiva, ruolieaspettative.
Tra i dati più significativi, il

78%di loroconcordafermamente
sulla necessitàdi continuare il
proprioprocessodi autotrasfor-

mazione, percentuale tre volte
maggiore rispettoa uno studio
del2018.

Si trattadi unpercorsoadue
vie, dove sviluppopersonalee

crescita della propria impresa
sonostrettamentecorrelati e

portanoauncambiamentootti-
male. Eancora, il 78% deiceori-

tiene essenzialeriflettere sul
propriostiledi leadership,si im-

pegna adascoltarepuntidi vista

diversidaipropri edèsemprepiù
allaricercadi feedback,ancheda

membri del team,presidenti,
mentori,consulenti.

«Gli amministratoridelegati

riconosconoche lecomplessità
aziendalisenzaprecedentidi og-
gi richiedono uncambiamento
significativo in leadership– e
quel cambiamentodeveiniziare
guardandodentrodisécon nuo-

vi livelli diautoriflessioneecre-
scita personale.Questosignifica
chel'amministratoredelegatodi

oggi mettealcentro i team,leor-

ganizzazioni e tutti i diversi
stakeholder», ha affermato Jill

Ader, chairwomanglobale di

Egon Zehnder.«Adessopiù che
mai, il tradizionale sensodelbu-

siness deve essereugualmente
bilanciatoconempatiaecapacità
di comprensioneperingaggiare
emotivamenteteameorganizza-

zioni, navigarenelle complessità
aziendali e costruire processi
produttivi eluoghidi lavoro sti-

molanti ». Dei972 amministratori
delegati che hannopartecipato
alla survey in tutto il mondo,
molti sono del nostro Pae-
se: «L’ampia partecipazionedel-

la community nazionalenonpuò
che farci piacere,amaggior ra-
gione oggicheEgonZehnderIta-

lia compiecinquant'annidi atti-

vità »,affermaRafaellaMazzoli,
office leader.
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Il nododeicontrolli

"Totem"0unaddetto
perle verifichein azienda
Nel pubblicoipotesi app

•L'esamedei passai tornelli. I medici

aziendalisi sfilano:«Non toccaa noi»

•Pergli statalic'èl'ideadi provareausare
il "semaforo"già adottatoper le scuole

IL CASO

ROMA" Totem" per la letturaau-
tomatica del Qr code prima
dell'ingresso in ufficio, un ad-

detto che controlli un o aduno i
dipendenti oppure il ricorso al-
la " super app" già utilizzata
nelle scuole.

Ora che è ormai certa l'uffi-
cialità dell'estensione dell'ob-
bligo di Greenpassa dipenden-

ti pubblici e privati a partire da
ottobre - con buona probabili-
tà da metà mese - tiene ovvia-
mente banco la questione con-

trolli. Come dovranno essere
articolati?Chi se ne occuperà?
E cosa rischia chi entrerà sen-
za la certificazione verde? Que-

siti complessi che richiedono

risposte semplici per evitare
che,a un mese da oggi, ci si ri-
trovi con assembramentiinge-
stibili davanti all'ingresso di uf-
fici e stabilimenti produttivi.
Al netto dellapossibilità di sca-
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glionare gli orari di accesso per

evitarli infatti, si punta a velo-

cizzare al massimo i controlli.

LE IMPRESE

Per i privati la pratica funzio-
nerà più o meno come già acca-

de da tempo in ristoranti al

chiuso, cinema o treni dell'alta
velocità. Un addetto al control-

lo, delegato dall'azienda, dovrà

occuparsi di verificare ogni

mattina il Qr code dei suoi col-
leghi sfruttando l'app Verifi-
caC19. Il tutto, ovviamente, nel
rispetto della privacy dei dipen-
denti che non vedranno essere

rivelato il requisito che gli ha

consentito di ottenere il pass

(vaccinazione, guarigione o

tampone negativo). In alterna-
tiva, ma resta ancora qualche
dubbio rispetto a questo tipo di

soluzione, un po' come propo-
sto già da alcune università ita-

liane che in vista della ripresa

delle lezioni erano preoccupa-
te per l'afflusso degli studenti
negli atenei, si potrà ricorrere
a scanner automatici. Dei "to-
tem" che, verificato il pass, con-
sentano o neghino l'accesso.

Una soluzione particolarmen-
te efficace soprattutto per quel-
le aziende che hanno molti di-

pendenti e dei tornelli all'in-
gresso.

Sembra invece non esserci
alcuna possibilità che l'intera

gestione finisca a carico dei

medici aziendali. Questi infatti
si sono sfilati già sfilati attra-

verso una nota pubblicata

dall'Anma, l'associazione di ca-

tegoria: « Non tocca a noi con-

trollare il Green pass -si legge -

E non chiedeteci di fornire alle
aziende dati sul numero dei di-
pendenti con il vaccino o con il
Green pass ».

GUSTATALI

Un discorso lievemente diffe-
rente potrebbe invece riguar-
dare i dipendenti della pubbli-

ca amministrazione. Questi in-
fatti, al pari di quanto già acca-
de per docenti e operatori sco-
lastici, potrebbe beneficiare di

una corsia preferenziale per il
controllo del Qr code. Ovvero

la cosiddetta " super app" svi-
luppata da Sogei a tempo di re-
cord prima dell'inizio dell'an-

no scolastico.Per il momento è

ancora poco più di un'ipotesi,

principalmente perché i tempi
necessari a fare in modo che

ciò funzioni rischiano di essere

piuttostolunghi ( che è anche il
motivo dell'esclusione momen-
tanea dei privati dalla possibili-
tà).

Per portare a regime il siste-
ma bisogna infatti far dialoga-
re ogni singolo sistema infor-
mativo della Pa con la Piatta-

forma nazionale digitai green

certificate ( Pndgc). Mutuando

il modello scuola in questo mo-
do anziché effettuare il control-

lo all'ingresso, il delegato

aziendale dovrà " solo" verifica-
re quotidianamente una singo-
la schermata. Cioè, collegando-
si al sistema informativo con le

credenziali concesse, vedrà tut-

ti i codici fiscali del personale
controllandone il possesso di

un Green pass valido con una

semplice occhiata. Accanto al
codice di un dipendente senza

certificazione infatti, apparirà
un semafororosso (o verde se è

in regola) che farà scattare ulte-

riori verifiche con il diretto in-

teressato per accertarsi che ne

sia realmente sprovvisto oppu-
re se ci siano stati ritardi nella
registrazione.

Sembrano invece esserci po-
chi dubbi sui rischi che corro-
no i lavoratori senza pass. Il li-
cenziamento, come richiesto
anche dai sindacati ieri al pre-

mier Mario Draghi, non pare
sia considerata un'opzione per-
corribile. Si rischia però, in ca-

so di reiterazione del mancato
ingresso (considerato assenza
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ingiustificata), la sospensione
dal posto di lavoro.

Francesco Malfetano
® RIPRODUZIONE RISERVATA

LO STRUMENTO

PRINCIPALE

RESTA VERIFICAC19,

GIÀ APPROVATA

ANCHE DAL GARANTE

PER LA PRIVACY
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IL GRAFFIO

MINISTROBANCHI

FEDERICOCAPURSO

Poveri
banchi a rotel-

le. Il ministro dell I-
struzione Patrizio Bian-
chi, conuno sbuffo,li di-

sconosce: «Sono
unacartolina del
passato» , dice,
lui che in quel
passato era uno
dei più importan-
ti consiglieri di
Lucia Azzolina,
membrodella taskforce
per la ripartenza della
scuola. I Cinque stelle
intervengono indignati,

ma non per difendere i
banchia rotelle.Piutto-
sto, per sottolineareche
«la sceltadi quei banchi

fu dei presidi,
non di Azzoli-
na ». Epoi, in pun-
ta di fioretto, il
j’accusedi Di Ma-
io e l’estrema di-
fesa di Bianchi.
Poveri banchi a

rotelle. In un colpo so-
lo, orfani di padre e di
madre.—
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Inclusione:imprese,
non profit euniversità
in prima lineasulPnrr
Al via Globalinclusion2021.Il percorsodi eventieworkshopin programma
daoggi afine novembrededicatoallesfidediequitàe diversitymanagement

MichelaFinizio

«Un’occasionestrategicapermettereal

centrodel dibattito lesfide inclusive

checiattendono».Cosìlaministraper
lePariopportunità elaFamiglia,Elena

Bonetti,hapresentatolaterzaedizione

del Globalinclusion 2021,unpercorso

di eventieworkshop inprogramma da
oggiafinenovembre,dedicatialla con-

divisionedipratichedisuccessoneldi-
versity managementenell’inclusione.
«Imprese,terzosettoreeuniversitàde-

vono diventarelaboratori diunfuturo

più giusto, più inclusivo» ,hadettola
ministra durantel’eventochesiètenu-
to ieri,trasmessoinstreaming sulsito
del Sole24Oredal teatrodellanavedi
CostaSmeralda.«Dovrannoessere-ha

aggiunto -parti attive eco-progettanti

insiemealleistituzioni dei percorsidi
ripartenzachestiamoper intraprende-

re neiprossimi mesi, grazie agliinve-

stimenti delNextGenerationUe,indi-

viduando insiemescelte, progetti e

processi concretidaadottare».
Con questeparoleèstatoricordato

il ruolo chiavedellasocietàcivile nel-
l attuazione dellamissione5del Pnrr
«InclusioneeCoesione»che-conuna
doteda22,4miliardi - include misure
perillavoro, politiche a favoredei più
fragili econtroil degradourbano.Un

riferimento noncasuale,nelcorsodel-

la presentazionedell’iniziativa pro-
mossa dalComitato GlobalInclusion –

art.3edalSole24Oreincollaborazione

conl’AssociazioneItalianaperlaDire-

zione delPersonale(Aidp),egli spon-

sor Costa Crociere, Deloitte, Philip

Morris, Tim, Autostrade, Coca-Cola,
Coop,Hitachi,Lexellent,PragmaeRi-
na, cheintendemobilitarenelleprossi-

me settimanel’ecosistema delle im-
prese, delterzosettoreedell’università
intornoaquestetematiche.

«Lapandemiahacolpitoinmodo di-

scriminante lapopolazione- haricor-
dato il presidentedel Comitato, Luigi
Bobba-:ledonne,igiovani,idisabili ei
migrantihanno subitoinmodopiùpe-
sante leconseguenzedell’emergenza
sanitariaelevecchiepovertàsisonoac-

centuate ».Il curatoredellariforma del
TerzoSettore,diventataleggenel2016,
hapoiricordatocomeilmondodelleas-

sociazioni devecoglierequestanuova

sfida:«Il terzosettoredeveessere- ha
detto Bobba- unvettoredellacrescita

inclusiva,unasentinella cheavvista e
avvisaeunattoredellademocraziadi-

gitale capacedicurareiprocessiparte-

cipativi ».Saràcompito anchedell edi-

toria, haricordato ladirettricegenerale

dell’areaPublishing& DigitaldelSole24

Ore,KarenNahum, «metterealcentro

dell’agendaleurgenzediinclusioneso-
cialenei diversiambiti,come alSole24

Oregià facciamofacendolevasul no-
stro sistemamultimediale».Lastagio-

ne delGlobalinclusion2021saràartico-

lata in workshopverticali,laboratori di
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intelligenzacollettiva,inclusion-thon,
iniziativeeditoriali,compresaunastaf-

fetta con160impreseitalianemobilita-

te daTim in una 4weeks4inclusion
apertaa600miladipendentieuneven-

to finaleincui160impreseitalianeade-

riranno aiprincipi dello Statutodella

RinascitaInclusivadiGlobalInclusion.

Nonmancherannounradunodelterzo

settoreeunappuntamentodedicatoal-
lecittàpiùinclusive.«L’impresainclu-

siva -hadettolapresidenteAidp,Matil-
de Marandola-èun’impresaintelligen-

te chelavorasulpianostrategicoallari-
cerca disenso,nonsolodiutilieprofitti,

conricadute in terminidi responsabili-

tà sociale.L’Italiaèfattadi tanteimpre-

se,dallemultinazionalipiùattente,alle
realtàpiùpiccolechevannosupportate,

mettendoalorodisposizionebestprac-

tice emodellidileadershipchesappiano

metterealcentrol’ascolto». Edèquesta

lamissiondel Comitato:«Ci focalizze-

remo sulmetodo -hadettoildirettore,

Andrea Notarnicola -. Vogliamo far
emergereunaprassicollettiva,risultato

diunoscambiodiprospettivedistorie
ediracconticheverrannocondivisidal-

leorganizzazioniduranteil percorso»
© RIPRODUZIONERISERVATA

ChisonoipartecipantielenaGOVERNOINCAMPObonettiministraperlecultuPhilipItaliaPariopportunitàelaFamigliapeople&reMorris‘‘LESFIDEDEL«LapandemiahadimostratoL’inclusioneèfondamentalecomesonolefragilità.Siamodicomesaràlavitadellenuovegenerazioni»anninell’ambitotrasformazionedibusiness.richiedeuncambioculturaleel’ascolto»ledisparitànostreneiprossimidellanostraQuestopiùfortiresponsabililuigiPerabobbaPaoloLepresidentedelComitatoGlobalart.3Inclusion‘‘ILTERZOSETTORERUOLODEL«Ilterzosettoredeveessereundicrescitacheavvisaeavvistaeattoredellademocraziadigitale»vettoreinclusiva,sentinelladirettore‘‘LEIMPRESE«mariozanettidirettoregeneraleCostaCrociere‘‘ILTURISMOINCLUSIVO«Ilrispettodellediversitàeilmaremoltoincomune.Ilmareuniscedasemprecultureinvestitoturismoinclusivo»hannoemoltoperunpopoli.AbbiamoChrystelleSimonDiversity,equityandleaderinclusiondiDeloitte‘‘IBENEFICIDELL’INCLUSIONE«Inquestimesiabbiamocapitol’importanzadiorganizzazioniequitàepiùtraducesempreindibusiness»piùagili.PiùinclusionesimiglioririsultatiandrearuberaPeoplecaring&inclusTimionmanager‘‘ILDELLEAZIENDEPERCORSO«Siamoconvintichel’inclusionesiailmotoredellarinascitadiquestoPaese.Lesisonotradotteinaumentodell’engagement»nostreazioni

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 19

SUPERFICIE : 27 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Michela Finizio

16 settembre 2021

P.69



Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 19

SUPERFICIE : 27 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Michela Finizio

16 settembre 2021

P.70



L’intervista.Riccardo Stefanelli. Amministratore
delegatodella Brunello Cucinelli

«Servonocompetenze
avanzateein linea
coni valoridelterritorio»
ClaudioTucci

«A
bbiamosceltodi
sostenereItsUmbria
perchécrediamoche

sec’ècompetenzac’èanche
maggiorefiducia in sestessie
quindisi coltivanocoraggioe
speranza.Ècompitodelle imprese

-hasottolineatoRiccardo

Stefanelli, addella Brunello

Cucinelli edelegatoallaCultura di
ConfindustriaUmbria - creare
valorefavorendounadiffusione

delsaperee dellecompetenzepiù
avanzatechesi coniughialmeglio
coni valori del territorio, lesue
tradizionielecapacitàartigianali
chelo caratterizzano.Il progetto
Itsrispondeaquestoconcettodi

valoreedèfondamentalechele

aziendesiuniscanoall’iniziativa
conunavisionedi ampiorespiro
mettendoadisposizionele
proprierisorseanche
strumentalietecnologiche,con

particolareriguardoperòalla

progettazioneealladocenzache
siintegranocon l’attività sul

camponeiperiodidi stage».
Perchéèimportanteavere

giovaniformatisullespecifiche

necessitàimprenditoriali?
Molto spessosi senteparlaredi
disallineamentofrascuola e

impresa,fradomandaeofferta di
lavoro.Leaziendenontrovano
profili dicompetenzeadeguati.
La formazionedi risorseingrado
di inserirsi velocemente ed

efficacemente nei contesti

aziendalièstrategicaperil paese.

Equinonparliamo solodi

competenzetecnichemaanchedi
“ softskill”.Lacapacità di operare
in ambienticomplessielacapacità

di adattarsialcambiamento
costituisce unrequisitoessenziale.
Se igiovani entranoin azienda

disponendogià di unbagaglio

tecnico eculturale adeguato,
incentratoanchesuifabbisogni

delle impreseeconuna
predisposizione
all’apprendimento continuo,è

indubbiochepossanoaspiraread
unpercorsoprofessionaledi piena
soddisfazione conunvantaggio

chesi riflette anchesulleimprese.
ItsUmbriarispondeaqueste
necessitàintercettandoi

fabbisogni delleimpreseper
tradurli in percorsicurricularidi
elevata qualità checonsentonoagli

studentidi inserirsiagevolmente

nel contestolavorativo,
costituendoalcontempoperle

impreseunfattoredi innovazione
ecompetitività.

Dalsuoosservatorio,quali
sonolecompetenzepiùrichieste
perentrare,primaebene,nel

mondodel lavoro?
Il RecoveryPlan,con isuoi due
pilastri,definisce chiaramentele
linee guidasuquestoargomento.
Da unlatolatransizioneecologica

etuttoquello cheriguardagli

aspetticollegati alla sostenibilità
ambientaleedall’economia
circolare, ormaiimprocrastinabili.

Dall’altro certamentela
transizionedigitale, strettamente

correlataall’innovazione
tecnologica edaquellochele
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tecnologie abilitanti hannogià

indicatoerappresentatonegli

ultimianni. Questicontenuti
attraversanoin maniera
trasversale tutti icomparti
produttivi, chiaramentecon

diverse declinazioni in baseal

settoredi appartenenza,
traducendosiin hardskills

orizzontali maanche specialistici.

Vaanchedetto,tuttaviacheil

“ learning bydoing”, chela

formazionedegliIts hapropostoe
implementatoin questoultimo
decennio, èstatosempre
accompagnatodaunapproccio
fondatosulle attitudini della

persona,sulsaperfare, sulla

manualità,sullecapacitàesul
valore aggiuntodelsingolo. La

componenteumana,anchecon

unatecnologiasemprepiùspinta
inavanti,faràsempreladifferenza
nel mondodel lavoro.

Coni fondi Ue(1,5miliardi nei
prossimi5 anni,ndr)gli Its
farannoil saltodiqualità.Cosa
serverealmentealsettore?
Serveunaprogrammazionedelle

risorsechetengain

considerazione i fabbisognidi
strumentazionietecnologie. Il

Pnrrcostituisceun’occasione
unicaperdotaregli Itsdiquei
laboratorichecostituiscono la

realepalestraperuneffettivo

saperfare,sullaqualegli studenti
possanoesercitarsi edanche

sperimentare.Fondamentalepoi
investirein comunicazioneed
orientamentoperchégli Itsnon
sonoancoraadeguatamente
conosciuti dagiovani e famiglie.
Poi lerisorseperl’aumento
dell’offerta formativae quindi
degli studenti.Moltodel successo
degli Itsdipenderàdalla nuova
leggechedovrebbeconcluderea
breveil proprioiter parlamentaree
chedovrà consentireagliItsdi
acquisire unapropriaidentitàche
prescindadaisingoli soggettiche
lo partecipano creandoinoltrele
condizioni peruna

programmazionefinanziariadi

lungoperiodochesuperila
modalitàdel bandoannuale.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Accentureal maxireclutamento
«Altre 4milapersonein12mesi»

Macchi:«PesaalivelloPaese
il mismatchtracompetenze

richiesteequelleofferte»

InauguratiaMilano i nuovi

spazicheincoraggeranno
unmododiversodi lavorare

Lavoroeadvisory

AndreaBiondi

«Il nostronuovocorporate centerper
noirappresentaunatappa,maanche

unapuntodi partenza.Stacambian-

do il mododilavorare. Enoiabbiamo
inauguratoquestinuovi spazichein-
coraggeranno unnuovomododi la-

vorare, fattodi co-creation,collabo-

razione, strettorapportocon i clien-
ti ».MauroMacchi,da settembreaddi
Accenture Italia –dopo averricevuto

iltestimonedaFabioBenassocheri-
mane presidentedi Accenture Italia

diventandoadvisordel ceoglobal Ju-

lie Sweet–commentacosìlanuova
torreda20piani e15milamqnelcuo-

re del PortaNuova BusinessDistrict

(si vedaarticolo in pagina).«Seguirà
l’aperturadelPeopleCenterdiRoma
equellaaMilanofioriNord, nel2022».

Investimentiche consolidanouna
presenzasulterritoriofattaanchedi
centridi innovazione epolitecnologi-

ci distribuiti daNordaSuddelPaese.

Non èsoloquestioneimmobiliare,

evidentemente.Parlandocon Il Sole

24Oreinquestosuaprimaintervista

daaddiAccenture,Macchi–chenella

branchitalianadel bigdellaconsu-
lenzastrategicacontaquasi30annidi
attività –nonfa misterodiconsidera-

re il tutto comel’espressionedi un
cambiamentochestainvestendotut-

to il mondodellaconsulenza.Nelmo-

do di lavorarecome in unbusiness
cheèsempredi piùlegato allo svilup-

po tecnologico,allaconsulenza“ end-

to- end e checome corollario non
puòcheavere lanecessitàdiportarsi
all’interno giovani concompetenzee
il piùpossibilespecializzati.«Faremo
4mila nuoviinserimenti. Oggiin Italia

siamo18mila equestorafforza il ruo-

lo centraledell’Italia cheperAccentu-

re èil quarto Paese,dopoUsa,Gb e
Giappone».NelnostroPaese,stando
albilanciochiusoafineagosto2020,

harealizzato ricavi per2miliardi eun
utile nettodi131,6milioni.

Comeaccadeintutto il mondodella
consulenza,non tutti questi4mila si
uniranno ai18milagiàpresenti sul ter-

ritorio. Il turnaroundèunacaratteristi-

ca di unsettoremoltocompetitivo.«In

questitrent’anni ovviamentec'èstato
un grande sviluppo, nelsettoredella
consulenzacomeinAccenture.Tecno-

logia eservizi end-to- end sonodiven-
tati semprepiùcentrali.Inquestoqua-

dro puntiamoallo sviluppo della no-
stra missionchestanellacombinazio-

ne di tecnologiae ingegnoumano».

Vistocheilfuturo stanell accelera-

re sull’innovazione, Macchi sachela

strategiavafocalizzata «sullaricerca
dei migliori talenti;sullacapacitàdi
interventocompleta, dallastrategia
alleoperationabilitatadalle tecnolo-
gie; sullaformazioneperi dipenden-

ti»,maanchesulla“ cura” dell ecosi-
stema conuna«Accenturepartnerat-
tivo delleprincipali organizzazioni,
pubbliche e privatedelPaese» che

puòsfruttareevidentementelasiner-

gia con i grandi attori tecnologici
partnerdiAccenturealivellomondo.

Qui peròsi torna,comenel gioco
dell’oca,alpuntodi partenzaquanto
a priorità, con un focus ineludibile
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sullecompetenze,«nelladefinizione

dicomeportare il cambiamentopesa

alivello Paeseil mismatch tralecom-
petenze richiestedai processidiinno-
vazione equellocheoffre il mercato.
Esu questooccorre lavorare».

CertooraperAccenture,comeperle
altrepiccoleegrandirealtàdella con-
sulenza strategica la “ ricostruzione”
dopolemacerie lasciatedalla pande-

mia rappresentanounagrandeocca-
sione. AncheinItalia «certecompeten-

ze sarannocentrali.Il digitale deve
combinarsi con lasostenibilità ebiso-

gna acceleraresull’adozionedigrandi

abilitatoricome ilcloud.Il sistemaPae-

se halapossibilità diabbracciare un
approccioda firstmover, portandofi-
nalmente ascalaleproprieeccellenze».

© RIPRODUZIONERISERVATA

‘
Innovazione
Il digitaledeve
combinarsicon
lasostenibilità,
accelerare
sugrandi
abilitatori
come il cloud

MAURO

MACCHI

Amministratore
delegato

di AccentureItalia
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in bustapagain ottobre

Ferrero,premiofino a2.320europer6mila addetti
In Ferreroarriveràfino a2.320euroil premio per
obiettiviperl’esercizio2020- 2021. Gli oltre6mila

addettiitalianilo troverannonellabustapagadi otto-

bre. L’importo èstatocondivisoconi sindacatiebasa-
to sudueparametri: il risultatoeconomico (30%del
premio) eil risultatogestionale(70% delpremio) .
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L’intervento
Noall’aumentodelletariffe,pattosocialesuiredditi
di Luigi Sbarra

Èinaccettabile laprevisionediun
aumentodelle tariffeenergeti-

che del 40% annunciatacon
preoccupazionedalministroCingo-

lani. Un’impennatacheandrebbead
aggiungersiall’incrementodel20%
deltrimestrepassatodeterminando
unastangatainsostenibileperlefa-

miglie, giàduramentecolpite dalle
conseguenzedelCovid, maancheper
lacompetitivitàdelle impreseeper

tuttoil sistemapaese.
Il Governofadunquebeneacorre-

re airiparipersterilizzarequestiau-
menti, concordandocon le parti so-

ciali ancheunariformastrutturaledi
tuttele tariffe. Il balzo, determinato
dagliincrementidelprezzo interna-

zionale delgas,nonpuòscaricarsisul-

le fasce piùdeboli della società..
L’Italiaha giàlebollette piùcarein

Europa,insiemeaSpagnaePortogal-

lo, acausadi unfiscoingordo, ritardi,
scelteenergetichesbagliate,mancati
investimentipubblici eprivati. Non
possiamoconsentireunaulterioree
graveperditadi poterediacquistoper
cittadini,pensionati,famiglie elavora-

tori, cherischianodipagarepiùdi tutti
l’impennatalinearedeicostidirettie
indirettilegatiaquestoadeguamento.

Il rischiodi unaripresadell infla-

zione, chepotrebbeesseredevastante
anchepericontipubblici secoincides-

seconunaripresadeitassidiinteresse,
rendeancorpiùevidentelanecessità
diaprireurgentementeunconfronto

perunnuovo “pattosociale”chemetta
alcentroil lavoro,latutela deisalari,la
riforma delsistemafiscale, esoprat-

tutto unanuovapolitica deiredditi,co-

sì danondissiparegli effetti positivi

cheauspichiamopossanoveniredagli

investimenti previsti dalPnrr.
Al PresidenteDraghi chiediamodi

nonvanificaregli sforziche i lavorato-

ri eipensionatihannofattoin questi
lunghi mesidifficili di pandemia.

Dobbiamo occuparcidellaripresadel
paese:comerilanciarebuonaoccupa-

zione e protezionisociali, comeac-

compagnare la transizioneenergetica

con unanuova politica industrialee

comespendereefficacementelerisor-
se delRecovery Plan.Bisognatrovare
unasoluzione perrecuperarelecenti-

naia di migliaia di postidi lavoro che

ancoramancanoall’appellorispetto al

pre-crisi, qualificandoli, dandogli
giuste tuteleestabilità.

Senelbiennio 1992- 1993 l’obiettivo
dellaconcertazionefuquello di com-

battere l’inflazioneeconsentirealpae-

sedientrarein Europa,oggidobbiamo

lavorareinsiemeadunnuovoaccordo
cherilanci gli investimentipubblici e
privati, laproduttivitàedi salari, la
partecipazioneelademocraziaecono-

mica, politiche attive e formazione

dellenuovecompetenze.Vanegoziato
unanuovaintesaperimpegnarele

tanterisorsenazionali edeuropeecon

misureanticlichecherafforzino econ-

solidino latimida ripresaeconomica
inattoconforti interventisulleinfra-

strutture, percostruire unanuovavi-
sione dipolitica industrialeedeiservi-

zi coerentecon lesfidedell innovazio-

ne, dellaricerca,delladigitalizzazione,
della transizioneambientaleedener-

getica, perrilanciare i servizisociali,ri-
durre lediseguaglianzeepercostruire

unaPaeunascuolamoderna,redistri-

buendo il fisco edandosostenibilità
socialealle regoleprevidenziali. Un
veroaccordodiconcertazioneperuni-
re ilpaese.Questaèl’agendadellaCisl

sucui chiediamoun confrontoco-
struttivo alPremierDraghi ealGover-

no,sapendochesolo conunaassun-

zione reciproca di responsabilitàsu

obiettivi condivisi potremorilanciare
il paesenel segnodell’equità, della
partecipazioneedellagiustiziasociale.

SegretarioGeneraleCisl

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘
un accordo
come nel ’93
Bisogna
rilanciare
gli investimenti
pubblici
eprivati,
laproduttività
e i salari,
lademocrazia
economica
elepolitiche
attive
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A Firenzelaprimacampanelladelministro
«Qui lascuoladi formazioneperprofepresidi»
PatrizioBianchihainauguratoil nuovoplessodellaMorante-Ginori ContiepartecipatoalconcertoorganizzatodallaRegione

FIRENZE

«A Firenzesi ècontinuato aspe-

rimentare anche nel periodo
più buio. Del resto, qui hasede
l’Indire equi si svolgeDidacta».
Così il ministro dell’istruzione
Patrizio Bianchi,ieri pomeriggio
nellanostracittàper inaugurare
il nuovo plessodell’istituto su-

periore «Elsa Morante-Ginori

Conti» eper presenziarealgran
concerto in piazza Duomo, per
dareil ‘ la’ in grande stile alnuo-
vo anno scolastico.Un concer-

to di giovanissimi, fortemente
voluto dal governatoreGiani («i

ragazzi i proporrannoun’ipotesi
di inno dellaToscanachevoglio
riuscire a realizzare» ) al quale
ha assistito il cardinale Giusep-

pe Betori.

Durante l’incontro all’Elsa Mo-
rante, il ministro hafatto sapere
che potrebbe nascere proprio

danoi lascuoladi alta formazio-

ne per docentiedirigenti scola-

stici, prevista dal Pianonaziona-

le di ripresa e resilienza. È
un’ipotesi a cui sta lavorando il

Miur.
Insiemea Bianchi, il sindacoDa-

rio Nardella, il prefetto Alessan-

dra Guidi,l’assessoraall’istruzio-
ne della Regione Alessandra

Nardini, il direttore dell’ufficio
scolastico regionaleErnestoPel-

lecchia e il dirigentedi ambito
territoriale Roberto Curtolo.
Bianchi hapoi chiuso la suagior-
nata fiorentina al centroforma-

zione professionaleDon Facibe-

ni dell’Opera Madonnina del
Grappa, sostenutodalla Fonda-

zione Cr Firenze. «Dopo tante
privazioni la gioia di rivederei

propri compagni. Dopo tantein-

certezze, l’emozione di tornare
in presenza.Dovrete abituarvi

un po’ alle nuove regole perla
sicurezza sanitaria, ma avete
già dimostrato a tutti noi di ave-

re più fiducia nel futuro di chiun-

que altro. Come padree sinda-
co vi dico grazieper le emozioni

che ci avete regalato con que-

sto primo giorno di scuola«, il

pensiero affidato a Facebook
dal primo cittadino.
Tra i ragazzi,l’emozione è pal-

pabile. «Speriamo di non dover

tornare in Dad», affermano a
unasolavoce. Emozionetrai ge-

nitori, soprattuttodei piccini. Il

ritorno in classe è scivolato via

senzatroppi scossoni. Il perso-

nale docentee nondocentesi è
presentatocol green pass.E i

trasporti pubblici hanno retto.
Tutto bene,dunque? Non pro-

prio. La Cgil Firenze denuncia
«400 cattedrescopertee 500
postiAta vuoti».

ElettraGullè

SUL PALCO

L’orchestradi
giovanissimi
haproposto
un’ipotesi di inno
dellaRegioneToscana
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Il lavorodacasanonfrena
la formazioneaziendale

FondimpresaLazio

Leimpresehannoconvertito
leoreprevistein presenza

con l’e learning

Lo smart working nonha frenato
duranteil lockdown il ricorso alla
formazione da partedellegrandi

aziende.A tracciareil fenomenoèil

monitoraggio valutativo 2020 di
FondimpresaLazio, svoltotradieci

aziendeindividuate prendendoin
esame969piani formativi, conoltre
unmilione dioredi formazionein
azienda(contoformazione) o preva-

lentemente pressogli entiformativi
(contosistema),coinvolgendo oltre
730.00partecipanti.Lamaggioran-
za delleaziendeintervistatehacon-
fermato di averadottatomodalitàdi
smartworkingbenprimadellapan-
demia. Smartworking chesièdimo-
strato efficaceancheduranteil peri-

odo di lock- down, conl’occasione di

ampliarel’offerta formativa a di-
stanza, convertendoperesempiola
formazione inpresenza,doveprevi-

sta, invirtuale econtinuandoaduti-

lizzare l e- learning.
Alla presentazionedel rapporto,

coordinatadaSergioViceconte,pre-

sidente FondimpresaLazio, èinter-
venuto ancheAurelio Regina presi-
dente Fondimpresa:«Citroviamodi

fronteaunatrasformazionechenon
èsoloecologicaedenergetica,maan-
che sociale. In questafasedi transi-

zione strutturecome la nostrasono
fondamentali performare ilavoratori
allenuoveesigenzedelmercato»,ha
detto.NelsuosalutoinizialeAngelo

Camilli, presidentedi Unindustria
Lazio, haricordatocomela«forma-
zione continuasiafondamentale, so-
prattutto in unperiododi forti cam-
biamenti comeil nostro.Leimprese,
anchequelle piccole, hannoconti-
nuato adinvestirein formazionean-
che con il Covid.Oradobbiamopre-

pararci agestirelanuova fasedicheci
troviamodavanti».

—An .Mari.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Fendinelprogetto
Adottaunascuola

(giu.fer.) La maisonFendi sigla unacollabora-
zione con l’Istituto professionaledi Stato per
l’Industria e l’Artigianato Ostilio Ricci di Fermoe
annuncial’avvio della prima edizione dellaFen-

di Master Class sulla calzatura,all’interno del
progetto«Adotta unaScuola».
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Amazonfa paceconi sindacati
Firmatoil protocollo peril dialogo traleparti.«Intesastorica».Orlando:grandesoddisfazione

Un passoavanti definito
«storico» e «unico a livello
mondiale»nelle relazionisin-
dacali in un settorequanto
mai complessocome la logi-

stica e le spedizioni.Dopo
mesidi discussioneAmazon
Italia Logisticae i sindacatidi
categoria hanno sottoscritto
un protocollo di relazioni in-
dustriali. Èuntestochiaveper
l’intero settore,essendofir-
mato dal giganteche in Italia
impiega 12.500 persone a
tempoindeterminato.

Nelprotocollo leparti affer-

mano che,nel rispetto dei
ruoli, «le relazioni industriali
rappresentanoun valorein
sé» e assumonol’impegno a
rispettarele normedel Ccnl
logistica. Tra i punti qualifi-
canti, incontri periodicisui
temi delsettore come l anda-

mento dell’ecommercee veri-

fiche puntualisull applicazio-
ne delcontrattocollettivo.

L’intesaarrivadopomesidi

difficile trattativacheaveva
ancheportatoa marzoal pri-

mo sciopero generaledi 24
oredi tutti i lavoratoridella fi-
liera Amazon in Italia, com-
presi quelli in appalto.La fir-
ma del protocollo è avvenuta
ieri inun incontro aldicastero
del Lavoropresiedutodalmi-
nistro Andrea Orlando tra
Amazon,assistitadaConftra-

sporto, e i sindacati Filt Cgil,
Fit Cisl, Uil Trasporti. «La fir-
ma — proseguela nota del
ministero — completail per-
corso avviatoadaprile suim-
pulso » di Orlando,«cheaveva
fornito alleparti una serie di
indicazioniper il confronto
bilaterale» su applicazione
del contratto, sicurezzadel la-
voro erelazioniindustriali.

Di passo «importante»

hanno parlatoieri il leader
Cgil MaurizioLandini e il se-

gretario generali della Uil,
PierpaoloBombardieri, per-
ché «riconosceil ruolo del

sindacato». Soddisfattoan-
che Orlando:«Amazonsi im-
pegna su un metodo di con-
fronto conil sindacatocheal-
tri Paesihanno scelto di non
percorrere.È unsettore stra-

tegico e Amazonè un pezzo

importante chepuòcondizio-
nare in positivoil quadrodel-
le relazionisindacali».

PerAmazon«i protocollisi-
glati oggi rappresentano
un’ulteriore prova del nostro
impegnonell’instaurareun

dialogo costruttivo e respon-
sabile con i rappresentanti
dei lavoratori.Lerelazioni im-
prontate su questebasi pos-
sono favorire le nostrestrate-

gie di investimento nelPaese,
doveabbiamoinvestitooltre 6

miliardi negli ultimi 10 anni
creando12.500postidi lavoro
atempoindeterminato».

In unanota unitaria Filt, Fit
e Uiltrasporti sottolineano
che «perlaprimavoltaAma-
zon accettail confronto se-

condo le disciplinecontrat-

tuali in vigore, riconosce la
rappresentanzacollettiva e il

ruolo del sindacato». Ora
«serveportare avantiancheil
confronto con Assoespressi,
in rappresentanzadi tutte le
aziendechehannoin appalto
le attività di consegnadelle
merci,perpoidare il via auna
nuova stagionecontrattuale
in tuttala filiera di Amazon».

FabrizioMassaro
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ministro

. Èstato
firmato ieri

davantial

ministrodel
Lavoro, Andrea
Orlando(PD) il

protocollotra

Amazonei

sindacatisulle

relazioni

industriali dopo
unatrattativa
duratamesi
cheaveva
ancheportato
auno sciopero,
il primoin
Amazon
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I sindacatichiedono
tamponigratuiti,
governocontrario

Il timoreèdisincentivare

i vaccini.Orlandoapre
aprezzicalmierati

L’incontroconil premier

GiorgioPogliotti

Pressingdei sindacatisulpremier
MarioDraghi cheieri pomeriggio, li
ha incontrati per annunciare
l’estensione in tutti i luoghi di lavo-

ro, pubblici e privati, dell’obbligo
delgreenpass.Cgil,CisleUilhanno
propostodi introdurrein viatransi-

toria, finchédura lo statod’emer-
genza (inscadenzaafine anno),il
tamponegratuitopertutti i lavora-

tori. Ma l’obiezione del Governo è

statachelagratuità del tampone
potrebbespingerei lavoratoriche

nonsonointenzionatiavaccinarsi,
anon farlo, sapendochepotranno
effettuareil testtuttelevolteche sa-

ràrichiestosenzaaccollarsilaspe-
sa. Il temasaràaffrontato oggidalla

cabinadi regia, primadelconsiglio
dei ministri,

APalazzo Chigi insiemealpre-

mier Draghi eranopresentiimini-

stri del Lavoro Andrea Orlando,
della Pubblica amministrazione
RenatoBrunetta,dellaSaluteRo-
berto Speranzae dello Sviluppo
economico Giancarlo Giorgetti.
Peri sindacati,isegretarigenerali
di Cgil e Uil, Maurizio Landini e

PierpaoloBombardieri,ed il se-

gretario confederale dellaCisl, An-

gelo Colombini. Proprioil ministro
Orlandoha apertoallapossibilità
di «calmierareil prezzodei tampo-
ni »,ma haaggiuntodi «non rite-
nere giustochelafiscalità generale

debbaintervenire interamente a
coprireuncostochederivadauna
sceltapersonale».

Landiniharibaditola suaposi-

zione al governo: «La stradami-

gliore èintrodurre con unprovve-

dimento legislativo l’obbligo vacci-

nale, comeprevedelaCostituzione

ecomerichiedelasituazionesani-

taria, inveceil governononprevede

di estenderepertutti questoobbli-

go, almeno per adesso,anchese

non escludonodi introdurlo per il
futuro- ha spiegato-. Cièstatorife-

rito checirca4milioni di lavoratori

nel privatosonosprovvistidel vac-

cino e300milanel pubblico. Ma se

si introduce l’obbligodel greenpass

per tutti i lavoratori,non ègiusto
che qualcunoper lavoraredebba

pagareper effettuareil tampone.
Abbiamochiesto di valutareuna
gratuità temporaneadel tampone,
peraccompagnaredurantel’emer-
genza Covidl’introduzionedel cer-

tificato verde.Cihannodettocheci

rifletteranno».

Ai tresindacalistièstatochiesto

di effettuare il tamponeperparteci-

pare allariunione,benchéfossero
vaccinatie in possessodelgreen
pass.«Siparladi costocalmierato

- ha dettoBombardieri -ma hospe-
so 22europerfareuntamponein

farmaciaperpartecipareall’incon-
tro. Abbiamo chiestolagratuitàal-
meno per tutta la fasedell’emer-
genza, ma non mi sembraci sia
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questavolontà,peril governo il gre-

enpassobbligatorioèunmodoper

spingerei lavoratoriavaccinarsi».

Alcune “aperture” delgoverno
sonoevidenziatedaColombini: «è

stataprospettatal’ipotesi chepos-

saesserelabilateralitàadaccollar-
si il costo,conifondi sanitariinte-
grativi - ha detto-,siamod’accordo
consoluzionicomequestachenon
gravanosulletaschedei lavoratori.

Sultemadellesanzioniil Governo

si è detto disponibile ad inserire
neldecretochenessunlavoratore

verrà licenziato». Restada scio-
gliere proprioil nododelle sanzio-
ni, perchèsenzaalcunapenalizza-

zione verrebbemenoil poterede-
terrente dello strumento; tra le
ipotesiallostudioc’èl’introduzio-

ne diunanormachecontengaun
rinvio allacontrattazione.In serata
sultemaèintervenutoancheil lea-

der dellaCisl, Luigi Sbarracheha
giudicato«positivo» l’incontro con

il Governo: «Finalmentesi stabili-
sceunquadronormativostabilee
uniformesulgreenpassneiluoghi
di lavoro -hasostenuto-,unasvol-

ta chelaCisl salutapositivamente,
apatto chesiaaccompagnatadaun
forte affidamentoalla contratta-

zione eaiprotocolli ladeclinazione

concretaneisingoli compartiesiti
produttivi. È determinantela ga-

ranzia sulla gratuità di tamponi

peri lavoratori fragili, vannotro-
vate soluzioniperscongiurareche
tutti i lavoratorisi carichinodi co-

sti impropri».
Sul tema si registranoalcune

tensioninei luoghi di lavoro.Daieri
mattinaaBarge(Cuneo), nellosta-
bilimento della multinazionaleItt,

aziendaspecializzatanellaprodu-
zione di freniperil compartoauto-
motive Filctem-Cgil, Femca-Cisl,

Uiltec- Uil eUgl hannoindettouno
sciopero,inseguitoalla sceltadel-
l’azienda di limitare l’accessoalla

mensaaziendaleai lavoratori in
possessodelgreenpass,come del

resto stabilito dalla normativa. I
sindacatilamentanoche non sia

statomessoadisposizione il buono
pastonéil lunch boxperchi nonha
la certificazione verde.

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Cgil: sancireperlegge
l’obbligovaccinale
Cisl:benele norme,
maancheprotocolli
econtrattazione
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Sindacati.Angelo Colombini, segretarioconfederaleCisl, Pierpaolo Bombardieri,

segretariogeneraleUil,Maurizio Landini, segretariogeneraleCgil,esconoda
PalazzoChigial terminedell'incontrocon il premierMarioDraghi
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Smartworking,
nellaParitorna
l’accordoindividuale
Pubblico impiego. In arrivo il Dpcmche ridefinisce «ordinaria» la presenza
Nei contrattiintesaancheatempoindeterminatoconrecessounilaterale

GianniTrovati

ROMA

LoSmartWorking nellaPubblica am-

ministrazione torneràapassaredal-

l accordo individuale. Laprimamos-
sa arriveràastrettogiro, conil Dpcm

chetorneràarendere«ordinaria» la
presenzain ufficio dei dipendenti
pubbliciallaluce dell’obbligodiGreen

Smartworkingconpattoindividuale

Pubblico impiego

Il lavoroagilepasserà

dallafirma di un accordo

con i singolidipendenti

InarrivounDpcm
cherenderàordinaria
la presenzanegli uffici

Lo smartworking nellaPatornerà
prestoaessereregolatodall accor-
do individuale previstoprimadella
crisi. È inarrivo unDpcmcherende

«ordinaria» la presenzain ufficio
dei dipendenti pubblici,alla luce

dell’obbligo digreenpasssullavoro

nel decretoattesooggi.I contenuti
dell’intesaindividuale sarannodet-

tagliati nelcontratto:l’accordo po-

trà essereancheatempo indeter-
minato, macon lapossibilitàdi re-
voca unilateralesenzapreavviso in
casodi «giustificatomotivo».

GianniTrovati —apag.5
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Passsui luoghi di lavoro.Ladecisio-
ne, anticipatasul Sole 24Oredel 1°

settembreescrittanel decreto chesa-

rà approvatooggi dal consiglio dei

ministri pertradurrein pratica lali-
nea concordatatrail premierMario

Draghi eil ministroperlaPaBrunetta,

èla leva peril cambio dirotta.
Inpratica,conilritorno«ordinario »

inpresenza,l’alternativarappresenta-

ta dal lavoroagile torneràprestoaes-

sere regolata dall’intesa individuale

prevista primadella crisipandemica,

conl’attuazioneprogressivadelnuovo
scenario,senzaattenderelafinedello

statodi emergenzaoggi previstaal31
dicembre.Ledimensioni dell applica-

zionedelloSmartWorking sarannoa
disposizionedell’autonomiadelle sin-
gole amministrazioni,in unquadro
normativocheègià statosgombrato

dallepercentuali minimedagarantire

conl’eccezionedel15%(semprecalco-

lato suidipendenti impegnati inattivi-

tà in cui lapresenzanonèimprescindi-

bile) chesopravviveràpoiperchinon
adotteràiPianiorganizzatividellavoro

agile (Pola)all’internodei futuri«piani

integrati»diattività eorganizzazione.

L’accordo individualetroverànei

nuovi contrattinazionalideidipen-
denti pubblici ladisciplina aregime.
Lì, comemostralabozzapresentata
ieri dall’Aran aisindacati nella tratta-

tiva sulcontrattodelleFunzionicen-
trali (ministeri,agenziefiscaliedenti
pubblici noneconomici),si fisseran-
no meccanismiecontenutidell ac-

cordo individuale,chepotràessere

anchea tempo indeterminato ma
prevederàlapossibilità di revocauni-
laterale senzapreavviso in casodi
«giustificato motivo».

L’intesaindividuale dovràindicare
legiornatededicateallavoro adistan-

zaequelle incuièprevistalapresenza

inufficio,fissare le«modalità dieser-

ciziodelpoteredirettivo edi controllo

del datoredi lavoro» ma anche«le
misuretecniche eorganizzativene-
cessarie perassicurareladisconnes-
sione del lavoratore»nei periodidella

giornata in cui il lavorononpotràfare

capolino.Nell’intesa sarannopoide-
finite puntualmenteperogni lavora-

tore le trefascepreviste fin dalleboz-
ze di luglio:quella di«operatività »,in
cuisicollocal’attività piena,quella di

«reperibilità», in cui si mantienela
possibilità di esserecontattativia te-

lefono omail, equelladi«inoperabili-
tà»checoincidecon le11oreconsecu-

tive di riposodaassicurareaognidi-

pendente. Fascecheperò torneranno
indiscussione,perlecritiche sindaca-

li aunareperibilitàgiudicatatroppo
ampia oltre il classicoorariod’ufficio.

Nelnuovotestoscrittoperle Fun-
zioni centrali,checomesempreanti-
cipa sullaparteordinamentalei prin-
cipidaapplicareancheaglialtri setto-

ri dellaPa,il lavoroagile incontra una
disciplinadidettaglio,cheinlineacon

l’atto di indirizzo tratta lo Smart
Working noncome un«diritto sog-

gettivo »del dipendentemacomeuna
misuraorganizzativadella Pa.

Il decretogovernativosul Green

Passeil contratto nazionalecheperla
prima voltasiconcentraanchesulla-

voro agilenonsonoincontraddizio-

ne. Perchél’obiettivodel governoèil

superamentodel lavoroadistanza
emergenziale,enonlacancellazione

integraledello SmartWorking.

Mal’equilibrio nonèsemplice da
trovareperchi vuolevalorizzaregli

aspettipositivi dell’esperienzanata
dal Covid senzafarripiombareil la-
voro agilenel ruolodel tutto margi-
nale cheaveva prima,masenzana-
scondere i forti problemiorganizza-

tivi ediverifica vissutiinquestimesi.

Labozza dell’Aran, cheovviamente
nonèdefinitiva perchésottopostaal

confronto con i sindacati,perora

confermala corsiapreferenzialeda
riservareai«lavoratoriincondizioni

di particolarenecessità», comead
esempio i portatoridi handicap,ica-
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Il recesso andrà

comunicato almeno 30
giorni primama potrà

essere senzapreavviso

per «giustificato motivo »

regiver o igenitori di figli finoa 3 an-
ni. Un indicazione che fa storcere il
naso ai sindacatiperchésembra fo-
tografare lo Smart Working come

strumento solo assistenziale per

particolari categorie. Di questitemi

si tornerà a parlarenelle riunioni già

messe in programma per il 22 e 23

settembre conl obiettivodilavorare

su un testocomplessivo.

Nella pratica molto dipenderàda
comele amministrazionidecideran-
no di usare la propria autonomia ( la

soglia del 15%, cheresterà in vigore,
sarà un limite minimo) nell utilizzo
dell accordo individuale, che sarà
l architrave delle nuoveregole e an-
dràsottoscritto« ai fini della regolari-

tà amministrativa e dellaprova ».

Il suocompito sarà quellodiadat-
tarealla realtà diogniufficio le moda-

lità di svolgimento del lavoro agilee i

poteri di verifica daparte dei dirigen-
ti. Leregoledi base riprendono la leg-

ge 81/2017, conlapossibilità di reces-

so conpreavviso di almeno 30giorni
che salgonoa 90nelcaso di lavoratori

disabili. Ma conla possibilità di una

chiusura anticipata per gli accordi a

tempo determinato, e comunque
senzapreavvisoperquelli atempo in-
determinato, quando interverrà un
« giustificato motivo » .

©RIPRODUZIONERISERVATA

Nel «patto »definite
le giornatein presenza
e le fasce di attività,

reperibilità

e disconnessione

Smartworking nellaPa.
Con il ritorno« ordinario » in presenza, il

lavoro agile torneràa essereregolata

dall intesaindividuale
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svoltaaLondra

Unadonnaacapo
delladiplomazia

BorisJohnsonretrocedeil
massimodiplomatico del
governoesilurail ministro
dell’Istruzione,nelrimpa-

sto arrivatodopogiorni di
vociesupposizioni.Il cam-

biamento più pesanteè
agliEsteri:alpostodiDomi-

nic Raabc’è Liz Truss,tra
gliesponentiTorypreferiti
dallabase.Rimarràanche
ministra perDonne e Pari
opportunità.—
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. Il corsivodel giorno

diAngeloLomonaco

TUTTIIN CLASSE?
FORSENO,SEI BUS

SIFERMANO

E
ntrola fine della
settimanalascuola
saràripresain
presenzain tutte le

regionid’Italia, la maggior
partedellequali hanno
riaperto i battenti agli
allievi lunedì scorso.Una
notiziaattesadamesidalle
centinaiadi migliaia di
ragazzicostretti a seguire
le lezioni dacasadavanti
alcomputerperquasidue
anniscolastici,dai loro
genitori e dagli insegnanti.
Il ritorno allanormalità, al
di làdeiproblemi,delle
difficoltà edellepolemiche
chehannoaccompagnato
la riorganizzazionedegli
istituti nelleultime
settimane,è statoaccolto
ovunqueconfavoree
laddovegli studentisono
già rientratinelleauleè
stataunpo’ unafesta.
Lasituazione,tuttavia,
potrebbecambiaregià
domani,quandoè in
programmaunosciopero
nazionaledeitrasporti
locali indettodallasigla
autonomaUsb,Unione
sindacaledibase.
Ovviamente,qualsiasi
organizzazionesindacale
hail diritto di indire
manifestazionie
promuoverescioperiper
tutelarei diritti dei
lavoratori cherappresenta.
Magari si potrebbe
discuteresull’idea di

perseguireun’improbabile
«riduzionedell’orario di
lavoropercontrastaregli
effetti negatividella
rivoluzionetecnologica».
Comunque,nellamisura in
cui lo sciopero
effettivamentefermerà
autobusurbanie
metropolitanepertutta la
giornatacomesi propone,
doposoltantounoo due
giorni di lezionetra i
banchigli studenti
potrebberotrovarsi di
nuovonell’impossibilità di
andareascuola(odi
tornareacasa).In questo
caso,paradossalmente,
senzaneppure l’alternativa
delladidatticaadistanza.
Nellapeculiarità
straordinariadella
situazioneattuale,
valutandoanchetutto
quellochesièdettoper
mesisullanecessitàdi
riportarebambinie ragazzi
davantiai rispettivi
insegnanti,probabilmente
sarebbestatoopportuno
scegliereunmodooun
momentodiversoper
rilanciareunapurgiusta
vertenzasindacaleper il
rinnovodel contrattodi
categoria.
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VERSO
LECOMUNALI

1 Terzocomuned’Italia
Tra le città cherinnoveranno
sindacie consigli comunali
il prossimo 3-4 ottobre,
c’è ancheNapoli, capoluogo
della Campaniae terzo

comuned’Italia per
popolazione(circa940mila
abitanti in città, oltre 3 milioni
nell’area metropolitana)

2Setteaspirantisindaco
Settei candidatia succederea
Luigide Magistris: Gaetano
Manfredi ( Pd-M5s), Catello
Maresca(centrodestra),
Antonio Bassolino (Azione e
civiche), AlessandraClemente
(Potereal Popolo), i civici
Matteo Brambilla, Giovanni
Moscarella e RosaSolombrino

3Ricchezzae povertà
Nonostantesia l’area con il Pil

più alto del SudItalia, aNapoli
si concentranogravi problemi

socio-economici: secondo
Bankitalia, un bambino su
quattroha ungenitore
disoccupatoequi laspesaper
il reddito di cittadinanzasfiora

quelladell’intero Nord Italia
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Napoli laboratoriopolitico Pd-M5s
Ma Bassolinopuòrovinarela festa
Manfredi in testaneisondaggi,l’incognitadell’ex sindaco.Il civicoMarescasperanelballottaggio

di Nino Femiani
NAPOLI

L’unica cosasu cui tutti sono
d’accordo è che l’ex ministro
Gaetano Manfredi, sostenuto
daunnumerospropositatodi li-

ste (13, per 520 candidati) e in

corsa per il centrosinistra, è

avanti. I sondaggi lo dannoal

45per cento,con il corpo prote-

so, come novello Marcell Ja-

cobs, verso il filo di lana del
50,1%.Dietrodi lui il pm Catello

Maresca,cheguida dacivico un
cartello di centrodestra:il suo

consensooscillerebbe tra il 30
eil 35%.Staccato,mapresenza
urticante per gli altri due, è An-

tonio Bassolino, uno che per

ventianniha fatto il bello e il cat-

tivo tempoprima da sindaco e

poi da governatore.Il suo con-

senso è tra il 17 e il 21%, ma il

suo staff fa trapelarel ambizio-

ne di andareal ballottaggio.

In una Napoli ripiegata su se
stessa,dopodieci annidi ammi-

nistrazione con la bandanadi

Luigi de Magistris e un deficit

che superai3,5miliardi, la com-

petizione per eleggereil nuovo

sindaco vede in campo sette
aspiranti, ma per quattrodi loro
arrivarealladoppiacifra è unmi-

raggio. Lo è ancheper Alessan-
dra Clemente,ex assessoreco-

munale alla Polizia municipale,
PatrimonioeGiovani dell ammi-

nistrazione deMagistris,abban-
donata dai rasdella lista arancio-

ne e accreditatadel 5-7%. Per
una listachecinque anni fa ave-

va conquistatoil 65% al ballot-

taggio è una vera débâcle.La
lotta quindi si riduce ai tre mo-

schettieri, con Marescache ap-

pare in cadutalibera visto che è

passatoda12a8 listeper laboc-

ciatura di quattro formazioni da
parte del Tar. Una perdita che
ha innescatola resa dei conti

nella Lega,chenon figura più ai
nastri di partenza (salvo ripe-

scaggio del Consiglio di Stato),

e anchela «conta» dell emorra-

gia subita dall’ex pm,conmolti
candidatipronti a piazzarei loro
voti altrove.

Chisi è divertito in questeore
con il pallottoliere ritiene che la
cancellazione di quattroliste si-

gnifichi per Marescauna perdi-

ta seccadi 7-8 punti conil fanta-

sma di Bassolinoprontoa gher-

mirlo alle spalle. Il pm non lo

mandaa dire ai sensali di pac-

chetti di voti: «Io non pensoalla
politica comeaunmercatodel-

le vacche.C’è un mondo che si

sta muovendo per avvicinare i

nostri candidati, cercandodi ac-

caparrarsi un eventualeloro so-

stegno. Mi sembra veramente

di cattivo gusto. Manifesta un

degrado,da partedi chi lo fa,

politico e morale veramente da
disprezzare.Mi fa vomitare».

Il voto a Napoli apparecome
quello di laboratorio politico in
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MINA VAGANTE

Ex primo cittadino,
ex ministro
edex governatore:
il redivivo 74enne
èaccreditatodel20%

cui si disarticolano i vecchi equi-
libri esenecostruiscono di nuo-

vi. Il nucleo storico di Forza Ita-

lia, adesempio,legatoalla fami-

glia Cesaro, ha incoraggiato

uno spin off azzurro con la lista
‘Azzurri perNapoli’ affidata a un
fedelissimo, Stanislao Lanzotti,

ex capogruppodi FI in consiglio
comunale. Una lista che,invece

di accasarsinel centrodestra,è
finita a ingrossare l’esercito di

Manfredi. Ma anche l’accordo
con il M5sè qui forte eradicato,

più chenelrestod’Italia, con Fi-

co e Di Maio testimonial, nono-
stante qualchescintilla conil go-

vernatore VincenzoDe Luca.

Per Manfredi però l’elezione
non è tutta rose e fiori. Anzitut-

to deve governare il poltroni-

smo di 13 variopinte liste (dagli
ex di ForzaItaliaaimastelliani al-

la sinistra) e mettere insieme

anime spessoin conflitto tra di

loro, quasi mai con un comune
progetto di città. Infine, deve
far ricorso a tutta la sua felpata
abilità perevitare collisioni tra i

rampantideluchiani e il Pdnapo-

letano.
Il governatore è entrato con

forza nella competizione di Na-
poli eapparecomeil vero men-

tore dell’ex rettoredella Federi-

co II. Un legameimportanteche
potrebbe dare buoni frutti, ma
anche suonare comeun ipote-

ca per il futuro. Un abbraccio
politico chehaspinto alcunipid-

dini a fare le valigie e a«emigra-

re » versola spondadi Bassoli-

no, comel’ex consigliere regio-

nale dem Gianluca Daniele,vici-

no alla Cgil, o l’ex presidente
dei probiviri del Pd, Toti Lange.

Sonomolti nel Pdainterrogarsi
con timore sulle «ingerenze» na-

poletane di De Luca che ha

schieratoil suo bracciodestroe

vice- governatore, FulvioBonavi-

tacola, alla costruzione delle
due liste deluchiane, «Napoli li-

bera »e«Noi Campaniper la cit-

tà ».
© RIPRODUZIONERISERVATA

QUESTIONE DI LISTE

Nel centrosinistra
ancheex forzisti
emastelliani
Il ruolo ingombrante
di DeLuca fra i dem
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GaetanoManfredi, 57anni,exministro dell’Università nel Conte II, candidatodi Pde M5s (nella fotoconLuigi Di Maio,35 anni)
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Scuola,il primogiorno fila liscio
Il 70%degli studentiègiàvaccinato
Il ministrodell’IstruzioneBianchi:«A Firenzeun istitutodi altaformazioneperdocentiedirigenti scolastici»

di ElettraGullè
FIRENZE

Potrebbenascerea Firenze la
scuoladi alta formazioneperdo-

centi edirigenti scolastici,previ-

sta dal Pianonazionale di ripre-

sa e resilienza.È un’ipotesi acui
sta lavorando il Ministero,antici-

pata ieri dal ministro dell’Istru-
zione, Patrizio Bianchi, che ha
fattotappanelcapoluogo tosca-
no per l’inaugurazione del ples-

so scolastico dell’istituto supe-

riore «ElsaMorante - Ginori Con-

ti «,dopoi lavori di ristrutturazio-
ne. «A Firenze- ha detto il mini-

stro, - si è continuataa speri-

mentare anchenel periodo più
buio. Delresto,qui ha sedel’In-
dire equi si svolge Didacta».Ad

accompagnareBianchi, tra gli
altri, l’assessora all’istruzione
della RegioneAlessandraNardi-

ni, il sindacoDario Nardella, il

prefetto AlessandraGuidi, il di-
rettore dell’ufficio scolastico re-

gionale ErnestoPellecchiae il di-

rigente di ambito territoriale Ro-

berto Curtolo. «Oggi vediamo

lenostreragazzeei nostri ragaz-
zi, seppurancoradietrole ma-

scherine, sorridere e vediamo i

loro occhibrillare; questoè dav-

vero il ringraziamento più bello
per il lavoro che abbiamo fatto

durantel’estate», ha detto Nar-

dini.
Soddisfatto il sindacoNardella:
«Buonala prima», hadetto rife-

rendosi al rientro in classe dei
ragazzi.E ancora:«ComeMetro-

città abbiamoinvestito 53milio-

ni di eurodi interventi in tutte le

scuole dell’area metropolitana

per far fronte ai nuovi criteri di
distanziamento e alle nuovedi-

rettive per andareascuolain si-
curezza. E abbiamofatto trova-
re tre nuovescuole ai ragazzi».
Il ministro, chehapartecipatoal

concertodella retedelle scuole
musicali andatoin scenain piaz-

za Duomo, ha poi chiuso la sua
giornata fiorentina alcentrofor-
mazione professionaleDon Faci-

beni dell’Opera Madonnina del
Grappa, sostenutodalla Fonda-

zione Cr Firenze.Nellanostra re-

gione sono tornati tra i banchi

46.5711ragazzi. L’inizio è stato
regolare,senzaproblemi né sul
fronte dei trasporti nédelle cer-

tificazioni verdi. Ma qualche no-

do restadasciogliere. LaCgil Fi-

renze denuncia«400 cattedre
scopertee500posti Ata vuoti».

La scuola nella nostraregionesi

è apertacol 70%dei giovani tra
i 12 e i 19 anni chehannofatto
almeno unadosedi vaccino. Ma

non mancanoi casidi studenti
in quarantena,che dunque han-

no subito iniziato l’anno in Dad.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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«Quattrocento
cattedrescoperte:
500posti perausiliari
senzacertezze»

1
Pisa
I bidelli sonoin sciopero
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E I bambininonentrano

Falsapartenzaper metà
alunni delle scuoleelementari
Collodi di Pisa.Parte del
personaleAta haaderitoallo
scioperonazionalecontro il

greenpass,garantendo
sorveglianza e accessoalla
scuola ai soli bimbi con aule al

piano terra. Rientro acasaper
gli altri.

La prima campanellanonha
suonatoieri mattina per due
istituti della Spezia(Isa5) edi
Sarzana(Isa13)che hanno
aderitoallo scioperoindetto
daAnief eSisa.Sottoaccusa
lacarenzadi personale,in
particolareAta, obbligodi

certificazionecovid e

indennitàdi rischio.

2
La SpeziaeSarzana
Niente campanella
perdueistituti

L’esamemolecolareha

confermatola positività dello
studentedellasecondaclasse
dell’Itis ’CassataGattapone’,
scopertacon un antigienico
dopounsolo giorno di scuola.
Èscattatala quarantenaperi
19 compagnie da ieri laclasse
èin Dad (7o 10giorni, a
secondasevaccinatio meno).

3
Gubbio
In classeungiorno solo
Poi a casaper il Covid

4
Lucca

Lezioni neicontainer
per il quartoanno

Peril quarto anno
consecutivogli studentidella

scuolasuperiorePaladini-

Civitali di Lucca faranno
lezione in prefabbricati
dislocati nel parcheggio
dell’ex ospedaleCampo di

Marte. Il tutto in attesadei
lavori per ristrutturarela
storicasede,mai iniziati.

Senzaaulae costrettiafar
lezione nel corridoio della

sedesuccursale,dadividere
con altri istituti. Succedea una
classequinta del liceo artistico
«Petrocchi»di Pistoia. Su

richiestadei genitori dei
ragazzi, si sta cercandouna
soluzione. Intanto,gli studenti
farannolezione suturni.

5
Pistoia
Al liceo artistico
in 11 nel laboratorio
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Primo giornodiscuolaconmascherina,Greenpassemisurazione della temperaturaall’ingresso in aula;in alto,il ministro Bianchi
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.CATTEDRETRUCCATE.

.COMEGLI APPALTI.
UNIVERSITÀ E BARONIENelnostroPaeselaselezionedeicandidatisembra
prescinderedalloromerito.I concorsisonospessocostruitiadhocperfar
vincereil predestinato.Conseguenza:lafugadeimiglioricervelli

I l sistemadi recluta-
mento universitario
– comesottolineanel
suo libro Mala Uni-
ve rsità Giambattista
Scirè – sembrafon-
darsi, per lo più, non
sulle regoledel con-
corso, masullacoop-
tazione. Il datoè cer-
tamente vero, in lar-
ga misurapresentein
ogni aggregazione
sociale e forse inevi-
tabile.
RobertoMichels, delresto,haela-

borato la teoria della legge ferrea
dell ’oligarchia,chesarebbecomu-
ne a qualunqueorganizzazione.
Tuttavia, comesempre,le leggi
non possonoesseredisgiuntedai
buonicostumi.

Nel mondoanglosassoneè co-

mune cheaccademiciinsigni se-
gnalino il merito di loro allievi.

Davgoi Quellecattedrecol truccoapag.17
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Quellachein Italia sarebbeunaraccomandazione,altroveèl’attestazio-
ne di unmerito.Sechi viene segnalatonon valesserealmente,nerisen-

tirebbe larispettabilitàdichilo avevasegnalato.Nel casoitaliano,invece,
lacooptazionesembraprescinderein largamisuradalmeritoe dallare-
sponsabilità. In effetti, alcunedelle intercettazionitrascrittenelvolume
diScirèdimostranononsolochenegliaccordiintercorsiil valoredelcan-

didato hascarso(senonnessun)rilievo, maanche,più in generale,chele
proceduresonotaloragestiteopersinocostruiteinmododafarvincereil
predestinato,il più dellevolte semplicementeinducendogli altri can-

didati arinunciarealla partecipazione.
In questo,il sistemadi reclutamentouniversitarioassomigliadunque

a quantoè statoriscontratoanchenegli appaltipubblici.Trascrivo (o-
mettendo il nomedellastazioneappaltanteperchéciò checontaè il me-
todo) parti delbranodi uninterrogatorioresonel1992 daunapersona
sottopostaa indagini:

Da molti anni, pressoXXX funzionauncartellodi circaduecentoim-
prese chesi riunisconoperiodicamente,vedonoil ruolinodelleopereche
sonoandateodevonoandarein Consigliodi amministrazioneedecidono
comedeveessereattuatoil giro di chivince. Tuttociò siverifica saltua-
riamente eserveadeciderein concretodaqualegruppodi impresesideve
incominciareadassegnarei lavori: lasceltaavvienetramite un sorteg-

gio, nelsensochesi scrivono i nomi delle impresesui bigliettini e poisi
estraeasorte.Nell’ambito delsorteggio,ovveroattraversoil sorteggio,si
decidecioècheil primo gruppodi impresesi aggiudicail primo appalto,
il secondogruppodi impresesiaggiudicail secondoappalto,il terzogrup-
po il terzoappaltoe cosìvia. Vengononominati deicoordinatoridelle
impresechehannoil compito– quandola garaviene successivamente
bandita– di chiamarelealtreimpresechesarannoconvocatepergli ap-
palti successivipersollecitarle a “ringraziare”,cioèrinunciareallagara
chenondevonovincere,ovveropercomunicarelorol’entitàdelribassoche
devonoindicarenellaloro offertain mododanonvincere.Tuttociòpassa
ovviamenteattraversolacomunicazionedelvaloredellaschedasegreta.

Ciò funziona
siaa livello di
direzionegene-

rale aRomache
nei comparti-

menti per le impreseregionali.
Sulla basedi questi meccani-

smi leimpresepresceltevincono
l’appalto.All’XXX sipagapra-
ticamente chiunque,voglio dire
anchea livello di commessi.In
particolare,peril discorsoche
qui interessa,all’XXX sipaga-

va siaalla struttura dell’ente–
il ministropresiedeil Consiglio
di amministrazione–siaalsi-
stema deipartiti,chericevonoa
livello di segretarinazionali
amministrativi, che sono,per
settori,isegretarinazionalidei
partiti di maggioranzae dei
più grossipartiti di opposizio-
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ne. Il flusso di cui ho parlato è

standardizzato da almeno
vent anni.

Anche in quel caso si mani-
festava il rifiuto della libera
concorrenza fra le imprese e si

preferiva la turnazione,assicu-
rata dal sorteggio, per l asse-

gnazione dei lavori.
Com è ovvio, ciò implicava il

far parte di un sistema illegale

in cui si paga pratica-
mente chiunque, voglio
dire anche a livello di
commessi .

LA RESISTENZA aformedi
selezione basate sulla ca-
pacità e sul merito si ma-
nifesta anche nel siste-

matico ricorso, da parte
delle pubblicheammini-

strazioni,al precariato,
nonostante la previsione
costituzionale secondola

quale agli uffici pubblici
si accede, di regola, me-
diante concorso (articolo
97, comma 4 della Costi-
tuzione).

Le conseguenze sono
devastanti perché nel di-
pendente pubblico, alla

fedeltà alla Repubblica e

alla consapevolezza del

proprio valore per aver
superato un concorso,si
sostituisce la fedeltà al soggetto al quale si deve il posto da precario e la

consapevolezzache la conferma nel posto e infine il transito in ruolo di-
penderàdal servilismodimostrato verso quel protettore. Negli ultimi an-
ni questa patologiaha toccato anche l ordine giudiziario, che pur è ca-

ratterizzato da una selezione all ingresso neutrale, perché basatapreva-
lentemente suprove scritte corrette e valutate prima di conoscere il nome

del candidato. Inoltre il numero di ammessi agliorali èdi normainferiore
aiposti messi a concorso e il numerodi candidati rende difficili anomalie

in sede di correzionee valutazionedelle provescritte. Peraltro,con il mas-

siccioricorsoallamagistraturaonorariasi è dato vita a un precariato che

ha generato inoltre ricorsi alle Corti europee. Non solo. La riforma
dell ordinamentogiudiziario del 2006 ha scatenato una corsa alla car-

riera che ha determinato anche in magistratura la ricerca di protettori,
individuati nei gruppi associativi (le correnti) e talvolta in singoli espo-

nenti di questi.
Tali fenomeni non sono limitati al solo settore pubblico, ma si ma-

nifestano anche nelleimpreseprivate. Ricordo che un importante ma-

nager diun grandegruppoindustriale mi disse che un dirigente gli si era
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propostoper un delicatoincarico,assicurando che gli sarebbestato fe-

dele. Il manager gli rispose che se avesse volutoqualcuno fedele, gli sa-

rebbe stato sufficienteacquistareun cane: una rispostaper molti versi

non comune!
Si tratta quindi di una patologia grave e pervasiva che sta cagionando

seri danniall Italia, spingendo le migliori intelligenze e le persone di ca-

rattere a emigrareall estero,dove ritengono più probabile essere valutati
per capacità e merito anzichéper parentele, raccomandazioni e servi-

lismo. Il successoche sembra averel associazionepresiedutadall autore

del volume può essere il segnoche la misura è colmaeche simanifestano
vistosi segni di insofferenza a quel sistema clientelare che finiscetroppo
spessoper mortificare i migliori, ledere l immaginedell istituzione uni-
versitaria, danneggiare il Paese.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA PREFAZIONE
AL LIBRO

DI SCIRÈ
ESCE OGGI
in librer ia, per

Ch ia rele t tere , il lib ro

Mala Un iv ersi tà

d i Giambat tista Sci rè ,

stori co che a nni fa

cont es tò a Catania

un concorso

un iv ersitar io e ogg i

gu ida lassocia zione

Traspa renza

e merito . Un v iaggio

t ra numeri e stor ie

della mala tt ia del
m ondo un ivers itar io.

Pubblich ia mo qui

la pre faz ione scr itt a

daPiercamillo Dav igo

Classe dirigente

Nonsolo l accesso:

la permanenza

in università è

spessodopata

dalogichediverse

dal merito

FOTOLAPRESSE

»PIERCAMILLODAVIGO
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SUI BANCHI A ROTELLE

Bianchi criticaA zzolina

M5S: “Come i popul isti”

q UNA FRASEdel ministro dell’I-
struzione PatrizioBianchiieri mat-

tina aL’Aria cheTirasuLa7hamandatosu

tuttele furieil M5S.Riferendosiaibanchia
rotelle,il titolaredi Viale Trasteverehaat-

taccato LuciaAzzolina,chel’aveva prece-

duto al dicastero:“Sonouna cartolinadel

passato”.“Alunni,famiglieetutto il perso-

nale scolasticosannobenecosaè stato

fatto l’anno scorso– ha replicato l’espo-

nente M5s–.Nondevocertorispondereal

ministro,gli consigliereisemmaiun po’ di
prudenza”. AzzolinaèstatadifesadaLuigi

Di Maio(“SonosorpresodaBianchi”)eda

StefanoPatuanelli:“Quello di Bianchièun
errore,nonseguai populisti”.
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Il ministro

Banchia rotelle
È polemica
traBianchi
ei CinqueStelle

«I
banchiarotelle?
Sonounacartolina
delpassato». È

bastataunabattutadel
ministro dell’Istruzione
PatrizioBianchiin tv
all’Ariachetira suLa7per
dar fuocoaunapolemica
cheèpolitica ma anche
molto personale.Siè
sentitapuntanel vivo l’ex
ministra LuciaAzzolina:
«Alunni, famiglie e
personalescolastico
sannobenecosaèstato
fatto l’annoscorso.Non
devocerto rispondereal
ministro, gli consiglierei
semmaiunpo’ di
prudenza». Al di làdella
battutail giudizio di
Bianchisulsuooperatoè
statomolto poco positivo:
«È statasbagliatal’idea
chesi potesseusareuno
strumentosoloperuna
situazionecosì
complessa». Dopo
Azzolinasi scatenanole
protestedella
sottosegretariaBarbara
Floridia chechiedeuna
rettifica alministro elo
accusadi «rinforzareuna
narrativapressapochistae
banale». Il ministro
StefanoPatuanellirincara:
«CredocheBianchi
commettaunerrorea
inseguirealcuneforze
politiche sul campodel
populismoe delle
informazioni sbagliate». E
Bianchireplica:«Non
inseguonessuno». La
rugginetrai dueministri

c’èdatempoelo sanno
beneaViale Trastevere
doveBianchihadato
un’improntadi
discontinuità.Erastatal’ex
ministra aportarlotra i
suoi consiglieri,
affidandogliunannoe
mezzofa lacommissione
per il futuro dellascuola.Il
rapportonon lepiacquee
nonfu presentato.Bianchi
nefeceun libro eun
programmapolitico.

G.Fre.
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I CONTROLLI
Fino amille europerpunirelaviolazionemanientelicenziamento
Potràesserechiamatala poliziaesonoprevistedenunceperi falsi

COME FUNZIONERÀ
NEGLI UFFICI

E NELLE FABBRICHE
I controlli

Il caporepartocontrolleràla«carta»

I
l meccanismodeicontrolli
inseritoneldecretodel
governo,saràugualeaquello

giàinvigoreperi settoridoveil
greenpassè statoreso
obbligatorioperi lavoratori. La
proceduraperi dipendenti
pubblicieperquelli privatisarà
dunquecomequellaprevistaper
il personalescolastico.
All’ingressodegli uffici edelle
aziendei dipendentidovranno
esibirelacertificazioneverdee il

responsabiledelleverifiche sarà
uncapoufficio oun caporeparto
chedovrà essereindividuato dai
vertici aziendalipropriocome
avvieneadessonellescuolee
nelleuniversitàconil dirigente
cheaccertasei docentiei

dipendentisiano«in possesso
dellacertificazione».

Il controllo agliingressi servirà
ancheaverificareche l’identità
dellavoratorecorrisponda
effettivamenteaquellaannotata
sullacertificazioneverde.

Leulterioriverifichecirca
l’autenticitàdelgreenpass(date
dellavaccinazioneoppure
dell’effettuazionedeltampone)
— amenochenonci sianopalesi
contraffazione—possonoessere
effettuatedirettamentemaanche
richiedendol’interventodelle
forzedell’ordineperaccertamenti
relativiaeventualifalsi,main
questocasopuòscattareanchela
denuncia.
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I tamponi

Testgratuiti soltantoperi «fragili»

I
sindacatichiedonodi rendere
gratuitii tamponiperi
lavoratori deisettoripubblico

eprivato cherifiutanodi
sottoporsialvaccino.

In realtàil governosta
valutandodieffettuare
un’ulteriore riduzionerispettoal
prezzocalmieratocheerastato
decisoquandoèstatoimposto
l’obbligo digreenpassperil
personalescolastico.

Il tamponesaràgratuitoperle
persone«fragili » mentrepergli
altri èpossibilechecisiauna
«finestra»incuinonsaràa
pagamentosoltantoin attesache
chivuolevaccinarsiriescaa
sottoporsialmenoalla primadose
epoi si dovràinvecepagare.
Senzaperòescludereaccordi tra

aziendeprivateelavoratori,
perchéinquel casol’onerenon
sarebbecomunqueacarico dello
Stato.

«Siccomeè resoobbligatorio
per tuttii luoghi di lavoro,

pubblicieprivati, esiccomeper
avereil greenpasssiprevede
ancheil tampone,noiabbiamo
ribadito chelepersonenon
devonopagareperandarea
lavorare.Perchéqui stiamo
parlandodelgreenpassper
lavorarenonperandareal
ristoranteo andareal cinemao
allo stadio», hadettoil segretario
dellaCgilMaurizioLandini al

terminedell’incontroconil
presidentedelConsiglio Mario
Draghi.
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Napoli laboratoriopolitico Pd-M5s
Ma Bassolinopuòrovinarela festa
Manfredi in testanei sondaggi,l'incognitadell'exsindaco.Il civico Marescaspera nel ballottaggio

di Nino FemianI

NAPOLI

L'unica cosa su cui tutti sono
d'accordo è che l'ex ministro
Gaetano Manfredi, sostenuto
da unnumero spropositato di li-

ste (13, per 520 candidati) e in

corsa per il centrosinistra, è

avanti. I sondaggi lo danno al

45 per cento, con il corpo prote-

so, come novello IVIarcell Ja-

cobs, verso il filo di lana del

50,1%. Dietro di lui il pm Catello

IVIaresca,che guida da civico un

cartello di centrodestra: il suo
consenso oscillerebbe tra il 30
e il 35%.Staccato, ma presenza

urticante per gli altri due, è An-

tonio Bassolino, uno che per
venti anniha fatto il bello e il cat-

tivo tempo prima da sindaco e

poi da governatore. Il suo con-

senso è tra il 17 e il 21%, ma il

suo staff fa trapelare l'ambizio-

ne di andareal ballottaggio.
In una Napoli ripiegata su se
stessa,dopo dieci annidi ammi-

nistrazione con la bandana di

Luigi de IVIagistris e un deficit

che supera i 3,5 miliardi, la com-

petizione per eleggere il nuovo

sindaco vede in campo sette
aspiranti, ma perquattro di loro

arrivarealla doppia cifra èun mi-

raggio. Lo è anche per Alessan-

dra Clemente, ex assessoreco-

munale alla Polizia municipale.
Patrimonioe Giovani dell'ammi-

nistrazione de Magistris, abban-

donata dai rasdella lista arancio-

ne e accreditata del 5-7%. Per

unalista che cinque anni fa ave-

va conquistato il 65% al ballot-

taggio è una vera débàcle. La

lotta quindi si riduce ai tre mo-

schettieri, con Marescache ap-

pare in caduta liberavisto che è

passatoda 12a8 liste per la boc-

ciatura di quattro formazioni da
parte del Tar. Una perdita che
ha innescato la resa dei conti
nella Lega,chenonfigura più ai

nastri di partenza (salvo ripe-

scaggio del Consiglio di Stato),

e anche la «conta» dell'emorra-

gia subita dall'ex pm, con molti

candidati pronti apiazzare i loro
voti altrove.
Chi si è divertito in queste ore
con il pallottoliere ritiene che la

cancellazione di quattro liste si-

gnifichi per Maresca una perdi-

ta seccadi 7-8 punti con il fanta-

sma di Bassolinopronto a gher-

mirlo alle spalle. Il pm non lo

manda a dire ai sensali di pac-

chetti di voti: «lo non pensoalla

politica come a un mercato del-

le vacche. C'è un mondo che si

sta muovendo per avvicinare i

nostri candidati, cercandodi ac-

caparrarsi un eventuale loro so-

stegno. Mi sembra veramente

di cattivo gusto. Manifesta un

degrado, da parte di chi lo fa,

politico e morale veramente da

disprezzare.Mi fa vomitare».
Il voto a Napoli appare come
quello di laboratorio politico in

cui si disarticolano i vecchi equi-

libri ese necostruiscono di nuo-

vi. Il nucleo storico di Forza Ita-

lia, adesempio, legato alla fami-

glia Cesaro, ha incoraggiato
uno spin off azzurrocon la lista
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'Azzurri per Napoli' affidata a un

fedelissimo, Stanislao Lanzotti,

ex capogruppo di FI in consiglio
comunale. Una listache, invece
di accasarsi nel centrodestra, è

finita a ingrossare l'esercito di

Manfredi. Ma anche l'accordo
con il M5s è qui forte e radicato,
più chenel restod'Italia, con Fi-

co e Di Maio testimonial, nono-

stante qualchescintilla con il go-

vernatore VincenzoDe Luca.

Per Manfredi però l'elezione
non è tutta rose e fiori. Anzitut-

to deve governare il poltroni-

smo di 13 variopinte liste (dagli
ex di ForzaItalia ai mastellianial-

la sinistra) e mettere insieme
anime spesso in conflitto tra di
loro, quasi mai con un comune
progetto di città. Infine, deve
far ricorso a tutta la sua felpata
abilità per evitare collisioni tra i

rampantideluchianie il Pdnapo-

letano.

Il governatore è entrato con

forza nella competizione di Na-

poli eappare come il vero men-

tore dell'ex rettore della Federi-

co II. Un legame importante che
potrebbe dare buoni frutti, ma
anche suonare come un'ipote-

ca per il futuro. Un abbraccio
politico che haspinto alcuni pid-

dini a fare le valigie e a «emigra-

re » verso la sponda di Bassoli-

no, come l'ex consigliere regio-

nale dem Gianluca Daniele,vici-

no alla CgiI, o l'ex presidente
dei probiviri del Pd, I ot i Lange.
Sono molti nel Pda interrogarsi
con timoresulle «ingerenze» na-

poletane di De Luca che ha

schierato il suo braccio destro e

vice-governatore, Fulvio Bonavi-

tacola, alla costruzione delle
due liste deluchiane, «Napoli li-

bera» e«Noi Campaniper la cit-

tà ».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

MINA VAGANTE

Ex primo cittadino,
ex ministro
ed ex governatore:
il redivivo 74enne
è accreditatodel 20%
QUESTIONE DI LISTE

Nel centrosinistra
ancheex forzisti
e mastelliani
Il ruolo ingombrante
di De Luca fra i dem
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Gaetano Manfredi, 57 anni, ex ministro dell'Università nel Conte II, candidatodi Pd e M5s (nella foto con Luigi Di Maio, 35 anni)
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VERSO
LE COMUNALI

0 Terzo comune d'Italia
Tra le città che rinnoveranno
sindaci e consigli comunali
il prossimo 3-4 ottobre,
c'è ancheNapoli, capoluogo
della Campaniae terzo
comune d'Italia per
popolazione (circa 940mila
abitanti in città, oltre 3 milioni
nell'area metropolitana)

Q Sette aspiranti sindaco
Sette i candidati asuccederea
Luigi de Magistris: Gaetano
Manfredi (Pd- M5s), Catello
Maresca (centrodestra),
Antonio Bassolino ( Azione e

civiche), Alessandra Clemente
( Potereal Popolo), i civici

Matteo Brambilla, Giovanni

Moscarella e RosaSolombrino

0 Ricchezza e povertà
Nonostante sia l'area con il Pil
più alto del Sud Italia, a Napoli
si concentranogravi problemi
socio- economici: secondo
Bankitalia, un bambino su

quattroha un genitore
disoccupatoe qui la spesaper
il reddito di cittadinanza sfiora
quella dell'intero Nord Italia
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Homeworking, c’è chi fa il doppiolavoro
DI JAMESHANSEN

Sebbenesiadifficile pensarechelapra-
tica possaradicarsiin Italia, dov'ègià
difficile trovareunsolopostodi lavoro,
neipaesianglosassoniil Work FromHo-
me hafatto nascereun fenomeno im-
previsto: latendenzadi alcuni lavorato-
ri a copriresimultaneamentedacasa
dueimpieghiatempopieno:il tuttosen-

za darsi la penadi informarei relativi

datoridi lavoro...
Il fenomenoè sicura-

mente minoritario e fi-
nora ha riguardato so-
prattutto il personale
conimportantiskills da
vendereneisettoridella
tecnologiaedellafinan-
za, perlopiùimpiegatidi
concettoche, senzail
pendolarismoeleperdi-
te ditempotipichedella
vitad’ufficio, possonoof-
frire almenounbuonsi-
mulacro di una presta-
zione «da tempopieno»

adueaziendediverse…
Nonsitrattadi lavora-

tori freelanceo diconsu-

lenze occasionali, ma
piuttosto di assunzioniregolari con,
per la gioia degli interessati,duesti-
pendi pienidoveunavoltacen’erauno
solo.I rischidi incapparein unconflit-
to d’interesse sonoovvi, così comeil
problemadel presuntodovere«fiducia-
rio » del dipendente nei confronti
dell’aziendachelo impiega,maper la
giurisprudenzasi trattadi unafresca
novità, i cuicontornilegali sonoalme-
no in parteancoradadefinire.

Lamaggioranzadei lavoratoridella
nuovacategoriagestiscei conflitti po-
tenziali «dimenticando» di informarei
datoridi lavoro dellapropria situazio-
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ne e «volando basso» per quanto riguar-
da l esposizione pubblica. Comunque,
il movimento comincia a essere abba-
stanza organizzato e ci sono già i consi-
gli online, comequesti dal sito Overem-

ployed. com, su come evitare di farsi
«beccare ».

Certo, non ètutto rose e fiori. Qualcu-
no dei «raddoppiatori » infatti ha rite-
nuto necessario assumere un proprio

assistente per gestire le
complicazioni che deri-
vano dall'avere due di-
versi profili di lavoro.
Anche gli aspetti buro-
cratici dell impiego rad-
doppiano, come aumen-
ta l'impatto fiscale deri-
vante dal radicale au-
mento degli introiti. Tut-
tavia,con tutti quei soldi
in più per lo stesso nume-
ro di ore settimanali,
molte difficoltà minori
passano in secondo pia-
no

Comunque sia, è evi-
dente che, anche in eco-

nomie molto articolate

come quella americana
e inglese, prima o poi le aziende se ne

accorgeranno o verranno informate da
qualche soffiata.

Indubbiamente, in non pochi casi
scatterà il licenziamento in tronco. In
altri però, probabilmente converrà a

tutti semplicemente far finta di niente,
a patto che l azienda riceva lo stesso li-
vello di servizio allo stessocosto di pri-
ma In altre parole, pare stia emergen-
do un nuovo tipo di rapporto di lavoro
che, entro limiti, è verosimilmente de-
stinato a radicarsi.

Mercoledì di Rochester

Un sito per non farsi scoprire
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L ’ importanteèmentire

»MarcoTravaglio

L a battagliacontrole fake
newsèdiventataunacomi-

ca, per duemotivi. 1) Tv e
giornalisonoconvinti cheleballe
sianoun’esclusivadeisocialnet-

work enonsiaccorgonodiesser-

ne i maggioriproduttori mon-
diali. 2)Le patologie eledevia-

zioni si possonocombatterefin-
ché restanoeccezionali;sediven-

tano normalità,anzi regola,la
battagliaèpersa.Bastaaprire un
giornaleountalkacaso:labugia
èla normaelaverità l’eccezione.
LunedìaOttoemezzoMielisoste-

neva restandoserioche,sì,i me-

dia sonobenevoliconDraghico-

me con Conte:mi è scappato,e
menescuso,di ridergli in faccia.

Sallustiinvecedicevache sì, le
ammucchiatenongli piacciono,
maquelladi Draghis’im pone
perché“conContel’Italia aveva
1500 mortial giorno”.Ora,in 18

mesidipandemia,l’Italia nonha
maisuperatonéi 1500néi1000
mortialgiorno;in compensol’e-
state scorsaimortieranomenodi
10al giornocon zerovaccinati,
mentrequest’estatesono7- 8vol-
te dipiùcondueterzidivaccinati

(ieri 73morti, contro i 9diunan-
no fa); sedunqueil numerodei
morti dipendessedal premier,
Sallusti dovrebbeincolpareDra-

ghi. Invecela panzanasallustia-

na sui banchiarotelle ormaiè
modernariato (i banchiaseduta
innovativaesistonoin tutt’Euro -
pa e nonfurono unatrovatadi
Azzolina& Arcuri,mail frutto di
400milaordinativi dei dirigenti
scolasticisu2,4milioni).

Folli, suRep,scriveche lebol-
lette aumentanoperché la tran-

sizione ecologica “comporterà
passaggidolorosiesoprattutto a-
vrà uncosto”,dunqueètuttacol-

pa delM5S.Peccatocheil grosso
degliaumentidipendadalboom
di gas,petrolioematerieprime,
malui è soloun editorialistadi
Repemicaètenutoasaperlo.Rep

e Corriere sostengonoche i ver-

bali segretidi Amarafuronore-

capitati alFattodall’exsegretaria
di Davigo“ per farlo restarealC-
sm : peccatocheil Csm abbia
pensionatoDavigoil 19.10.2020
e l’ex segretariaceliabbiaportati
10giorni dopo.Il GiornaleUnico

Draghianoripeteda giorniche
arriveràl’obbligo vaccinaleper
tutti (maivisto), poi vira sul“Su-
per GreenPass”(Stampa), o
“ Green Passper tutti al lavoro”
(Corriere)o“GreenPassperlavo-
rare ” (Rep)o“GreenPasstotale”
(Giornale) ancheprimachesive-

da l’ombra di unanorma.L’im -
portante èmentire.Poiqualcuno
scrivecheil cardinal Gualtiero
Bassetti,presidentedellaCei,ha
dettoche“ laProvvidenzahacol-
locato Draghinel postoin cui si
trova”, senzaneppurepagareidi-
ritti al cardinalPietroGasparri
chedissela stessacosadel Duce
dopo i PattiLateranensi.Altri
scrivono che Buzzi e Carminati
hanfirmatoireferendumradica-

li perla“ giustiziagiusta”.Dueno-
tizie talmenteenormichesem-

brano false: infatti sonovere.
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Passobbligatoriodametàottobre
per20milioni di lavoratori
Lemisuredelgoverno.AttesooggiinConsigliodeiministri il varodeldecretoperestendereil certificatoverde
a dipendentipubblicieprivati.Sanzioni,ipotesisospensionedalavoroestipendio.Salvinifrenasull’obbligo

MarzioBartoloni
BarbaraFiammeri

Il greenpassdiventa obbligatorio
perquasi20milionidi lavoratori.Da

metàottobreperaccederein ufficio

comein fabbricai dipendentipub-

blici eprivatidovrannoaverloin ta-

sca omostrarlosulcellulare. L’uffi-
cializzazione arriveràquestopome-

riggio conl’approvazione deldecre-

to leggedapartedel Consiglio dei
ministri. Laconvocazione èarrivata
subitodopo laconclusionedell’in-
contro conCgil, Cisl e Uil ai quali il
premierhaconfermatole intenzioni
del Governo di procedererapida-

mente e con un unico decretoal-
l’estensione delgreenpass.Nessun
ulteriore rinvio, haspiegatoMario

Draghi accompagnatooltrechedai

ministri del Lavoro, AndreaOrlando,
e della Pubblicaamministrazione,

RenatoBrunetta,anchedal titolare
dello SviluppoGiancarlo Giorgetti.

Noncheil temanonlo coinvolgesse

direttamentemalapresenzadel Ca-

po delegazionedellaLega,cheperal-
tro perprimo(lunedì)avevaesplici-

tato lavolontà dell’Esecutivodi coin-

volgere tutti i lavoratori,vieneletta
comeunsegnaledinon belligeranza

dapartedel Carroccio neiconfronti
delprovvedimento,nonostantean-
cora ieri MatteoSalvini abbiamani-
festato lasuacontrarietàperun«ob-

bligochenonc’è in nessunPaeseeu-
ropeo ».Ein effetti l’Italia potrebbe
faredaapripista,soprattuttosecon-

fermerà di manteneresottocontrol-

lo i contagianchegrazie al green
pass,cherappresentaun forte in-

OGGI il dl:scontrosuitamponi gratuiti

Greenpassobbligatorio
pertutti i lavoratori
dallametàdi ottobre
Bartoloni eFiammeri—a pag.2

20
I MILIONI DIOBBLIGATI
Il nuovovincolochesaràprevisto
daldecertoleggeriguarderà

quasi20milioni dilavoratori del

settorepubblicoediquello
privato.Obbligo in vista anche

pergli autonomi
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centivo a vaccinarsi.Proprio per
questo-nonostante lerichieste dei

sindacatieil fortissimopressingdi
Salvini maanchedella leaderdel-
l’opposizione GiorgiaMeloni -ilpre-

mier sembraintenzionatoaresistere
alla richiestadigratuitàdei tamponi,
con i quali si puòottenereungreen
passabrevescadenza.

Draghi non vuole rallentare la
campagnavaccinalecheasettembre
haraggiuntoillivellominimo di inie-
zioni (80mila prime dosi al gior-
no).Assicuraretestgratisailavoratori

potrebbepregiudicare il nuovotarget
cheilGoverno hafissatoperl’autun-
no: quello del 90%di over12vaccina-

ti. Ladecisione definitivaverràpresa
stamanenella Cabina di regia alla

qualeparteciperannotutti i capidele-

gazione della maggioranzaoltre ai
ministri competenti.Subito dopola
ministrapergliAffari regionali,Ma-
riastella Gelmini, incontreràiGover-

natori guidatidal presidentedelFriu-

li VeneziaGiulia, il leghista Massimi-
liano Fedriga,chetorneràarilanciare

larichiestadi mantenereaperteleat-

tività economiche anchein zona
arancioneproprioin forzadelgreen
pass.Unaprospettiva checertofacili-

terebbe ancheil via liberadi Salvini,

cheancoranonsièespresso(aspetto
di vedere il provvedimento»).Ieri la
Lega havotatolafiducia alprimo de-

creto Greenpass.AllaCamerainvece,

incommissioneCulturail Carroccio

havotatoconFdi, controunparereal
secondodecretoGreen pass.

Quel chesappiamoècheil decreto
prevederàl’estensione dell’obbligo
digreenpass«atutti i luoghi di lavo-

ropubblici eprivati»dametàottobre

- si ipotizza l’ 11ottobre o il 18perdare

piùtempoairitardatari - il chesignifi-

ca unaplateadi 19,3milioni di lavo-
ratori acui togliere 3,5milioni di di-

pendenti deisettori istruzioneesa-
nità dovedifatto già vige l’obbligo.
Ma ai16milioni di lavoratori finora
esclusi dovrebberoessereaggiunti-
questo unodegli ultimi nodidascio-
gliere dal puntodi vistanormativo-

altri 3,3milioni dilavoratori autono-

mi eliberiprofessionistichelavora-
no in proprioenonhannodipenden-
ti, cosìcomecalcolatidalla Fondazio-
ne Consulentiperil lavoro.

C’èpoi il capitolo delle sanzioni:la
lineadelGovernoalmomentoèquel-

lo diestendereil modellogiàimpie-
gato perlascuolaecioèlasospensio-
ne dallavoro e lostopallostipendio
forse già dal primogiorno(inpratica
unaaspettativanon retribuita)per
chi nonavràil greenpass,ma senza
nessunamultaoipotesidi licenzia-
mento. Restacomunquedadefinire
comeverrannoeffettuatii controlli
in uffici, negozi,fabbriche,ecc.An-
che sesipotrebbeestenderel’impie-
go dellaappgiàutilizzataoggiper
verificare igreenpassdichi entraog-
gi alristorante oin palestrao suun
trenoalungapercorrenza.

© RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Ieri la fiduciaalprimo Dl

Greenpassvotataanche
dallaLega,chehavotato
peròcon Fdicontroun
parerealsecondo
decreto

Le novità elecriticità

1
laplatea
Obbligoper lavoratori
pubblicieprivati

Dametàottobre il greenpass
saràobbligatorioperentrarein

tuttii postidi lavoro,pubblici e
privati. DopoSanitàe Scuola

(3,5milionidi addetti)sono
quasi20milioni gli altri

lavoratorichedovranno avere
in tascaosultelefonino
il certificatoverde

perpoterlavorare

2

lanorma

Da definire l’obbligo
pergli autonomi

Ai 16milioni di lavoratori
finora esclusidovrebbero
essereaggiunti- questo uno
degliultiminodi dasciogliere
dalpuntodivista normativo-
altri 3,3milioni di lavoratori
autonomieliberi

professionistichelavoranoin

proprioenonhanno
dipendenti

3
sanzioni

Sospensionema
noallicenziamento

Lalinea delGovernoal
momentoèquellodiestendere
il modellogiàimpiegato per la

scuolaecioèlasospensione
dallavoro elostopallo
stipendio (inpratica una
aspettativa)per chinonavràil
greenpassnei luoghidi lavoro,

masenzanessunamultao
ipotesidilicenziamento

4
chinonsivaccina

Il nododeifondi
pertamponi

Il leaderdellaLegaSalvini
chiederài fondi peri tamponi
gratuiti per chinonsi vuole

vaccinarealmeno perun
periodo transitoriocosìcome
hannochiestoi sindacati,ma

Draghinonvuolerallentare la
campagnavaccinalechea

settembreharaggiunto il livello

minimo diiniezioni
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RimpastoaLondra,agliEsteri
unafedelissimadiJohnson
RegnoUnito

TrussalpostodiRaab(ora
allaGiustizia)chepaga

lagestionedellacrisiafghana

Escedi scenail ministro
dell’IstruzioneWilliamson,
criticatodurantelapandemia

Nicol DegliInnocenti

LONDRA

Rimpasto di Governo importante
masenzasorpresein GranBretagna:

il premier Boris Johnsonieri ha
cambiatolasuasquadraeliminando
alcuni vecchi alleatienominando
nuovi ministri degli Esteri, della
Giustiziae dell’Istruzione. L obietti-

vo del rimpastoèstato«creareuna
squadraforte e unita per ripartire
megliodopolapandemia»,hadetto
il portavocedi Johnson.

La vincitrice della giornataèLiz

Truss,unafedelissimadi Johnson,
cheè statanominataministro degli
Esteri,diventandolasecondadon-
na adaverel’incaricodopola labu-

rista MargaretBeckett,nominatada
TonyBlair nel2006. LaTrussèstata
premiata per l’energiae l entusia-

smo concui si era lanciatanel suo
ruolo precedentedi ministro del
Commercio Estero, concludendo

accordicommerciali condiversi Pa-

esi tracui Giappone,Norvegia,Au-
stralia eNuova Zelandaeprocla-

mando lasuaincrollabile fiducia nel

radiosofuturo della GranBretagna

post- Brexit. La Truss, il ministro
più popolare nei sondaggi tra i
membri del partito conservatore,
affiancherà al suo nuovo ruolo
quello di ministroresponsabiledel-

le donneedell’uguaglianza.
La vittima più illustredel rimpa-

sto èDominic Raab,chedaministro
degliEsteri èstatoretrocessoamini-
stro della Giustizia, con l’aggiunta
dei ruoli divicepremier eLord Chan-

cellor comepremiodiconsolazione.

L’annuncio èarrivato alterminedi

un lungo e paretempestosocollo-
quio a Downing Streettra Johnsone
Raab,con il ministrouscentevisibil-

mente non soddisfattodel tratta-

mento ricevuto.
Raaberaconsideratounodeimi-

nistri piùvicini aJohnsoneloscorso

annoaveva presole redinidel Go-
verno quandoil premier malatodi
Covid erastatoricoveratoin terapia

intensiva.Hapagatoperòlasuage-

stione maldestra della crisi in Af-

ghanistan, quandoavevatardatoa

tornaredalle vacanzeestivementre
Kabul cadevain manoai talebanie
avevapoicercatodiminimizzare la

gravitàdella situazione.
Per fare postoaRaabèstatoli-

cenziato il ministro dellaGiustizia
Robert Buckland, chetorna afareil

semplicedeputatocosìcomeil mi-

nistro dell’Edilizia edelle Comuni-
tà RobertJenrick,cheèstatososti-
tuito daMichael Gove. L’ex alleato
di Johnson nella campagnaper
usciredall’Unione Europeaman-
tiene peròil suoruolo di responsa-

bile dell’Unione.
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Finedellacorsaancheperil mini-
stro dell’Istruzione Gavin William-

son. Lasuauscita di scenaeranel-
l aria damolti mesi,datelenumerose

critiche al suo operatodurantela
pandemia.Loscorsoannosieraini-
micato insegnanti,genitori estuden-

ti cancellandogliesami eaffidandosi

a unalgoritmoper i risultati, salvo
poi fare marciaindietro dandopiù
responsabilitàagli insegnanti.

Williamson haanchetergiversato

suitempidi riaperturadellescuolee
sulle regolesumascherine,distan-
ziamento socialeetamponi,creando
confusione.Il nuovoministro del-
l Istruzione è Nadhim Zahawi,pre-
miato perlacompetenzadimostrata

durantelapandemiacome ministro
responsabiledellacampagnadivac-

cinazione anti- Covid.
Altrettantointeressanti le scelte

di Johnsonsuchi mantenerealpo-

tere. Restasaldamente in sella il
cancellieredello ScacchiereRishi
Sunak,consideratotroppoefficien-
te e preziosoperessereeliminato,
nonostantelevoci ricorrenti di ten-
sioni con Johnson.

Confermata ministrodell’Interno
Priti Patel, chepureera considerata
a rischio percomehagestitogli arri-

vi di rifugiati attraversolaManicae
perlecritiche rivoltealsuo modus
operandi. Il segretariogeneraledel
ministero aveva datoledimissioni

perprotesta,accusandolaPateldi
bullismoe comportamentiinaccet-

tabili versoi dipendenti,maJohn-

son l’ha protetta.
Nessuncambiamentoalvertice al

ministero della Sanità,dove resta
SajidJavid, consideratounabile eca-
pace esecutoredella strategiaanti-

Covid-19 del Governo.Javiderastato
nominatoministroafinegiugnodo-
po ledimissioni diMattHancock tra-
volto dauno scandalo.
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«Squadraunita
perripartire».
Il premierbritanni-

co Boris Johnson
lasciaDowning

Street.Il primo
ministro
haannunciatoieri

un rimpasto
di governo
importantema

senzasorprese
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Logistica

Amazonsigla l’accordo
sullerelazioniindustriali —p.16

Amazonsigla l’accordo
alministerodelLavoro
sullerelazioniindustriali

Orlando:«Impegno

alconfrontosindacale
importanteperilsettore»

Contrattazione

CristinaCasadei

Conl’accordo firmatoieri con i sin-

dacati della logistica (Filt, Fit e Uil-
trasporti) alministero del Lavoro,

Amazonfaunsaltoversolerelazioni

industriali del nostropaese.Epo-
tenzialmente potrebbe far fareun
saltoancheal prossimocontratto
della logistica. Il tavolo, apertodal

ministro AndreaOrlando,all indo-

mani delprimo sciopero nazionale
di finemarzo, hadatounaprimari-
sposta concretaaitemisollevati dai

sindacati sulloro riconoscimentoe
sull’importanza del dialogo suisin-
goli temi,dai turni agliorari,agliin-

quadramenti, aicarichi di lavoro,al-

la salutee sicurezza,agli incentivi
economici. Al di làdell’applicazione
dei contratticollettivi nazionalidi
lavoro.Il ministro haespresso«forte
soddisfazione»,perché«conquesto
accordoAmazonsiimpegna adapri-
reunmetododiconfrontocon isin-
dacati. Si trattadi unasceltaimpor-
tante perquellocheAmazon rappre-

senta nelsettoredella logistica»,di-
venuto sempre più centrale.

Interessandouna realtà che ha
12.500dipendentidiretti, oltreaila-
voratori atermine ein somministra-

zione, ealimentaunafiliera di quasi
40mila addetti, l’accordo«potrebbe
contribuireamigliorareil quadro
dellasituazionedell’ambito logisti-

ca, segnatodaforteconflittualità»,

osservaOrlando.

Tra i punti qualificanti vi sono
l’affermazione che«lerelazioniin-

dustriali rappresentanounvalore in
sé», siaa livello nazionalechenei
singolisiti, e l’impegno «arispettare
lenormedel contratto».Questosi-
gnificherà prevederemomenti di
confronto periodicosulle problema-

tiche del settoree-commerce, anche

in vista del rinnovo del contratto
dellalogistica, sullestrategiedi svi-
luppo edi investimento negliambiti

territoriali. Negli ultimi 10 anni
Amazon ricordadi aver investitoin
Italia6miliardi. Epoi ancoralaveri-
fica delleopportunitàdi formazione
professionalecontinuae l indivi-
duazione deglistrumentipiùidonei
permonitorarel’occupazione.

Dallamultinazionale spieganodi
averlavorato«perstabilire undialo-
go positivo con le organizzazioni

sindacaliinlinea conquantosugge-

rito dal ministrodel Lavoro.I proto-
colli siglati rappresentanoun ulte-

riore provadel nostroimpegnonel-

l instaurare undialogo costruttivo e
responsabileconi rappresentanti
dei lavoratori siaalivello nazionale
chedisito». PerFilt,Fit eUiltraspor-
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ti, l accordo ha valenzamondiale,

perché «perla primavoltaAmazon

riconosce larappresentanzacolletti-

vaed ilruolo delsindacato».Quanto

altavolocon Assoespressi( leazien-
de che si occupanodell ultimo mi-

gliodella distribuzione cheAmazon

affida all esterno), Filt, Fit e Uiltra-
sporti dicono che «serve portare

avanti fino aduna conclusione posi-
tiva il confronto,per poi dareil via ad
unanuovastagione contrattuale in
tuttala filiera di Amazon» .
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Banchi
a rotelle,
polemica
Bianchi- M5s

Tornano i banchia
rotelle, seppurea

parole,edè polemica
nelgoverno, il

ministro dell'istruzione
PatrizioBianchi li

definisce «una

cartolinadel passato»
e la componenteM5s

dell'esecutivolo invita
a «rettificare le sue
parole», percitare la

sottosegretaria
BarbaraFloridia.

Anche Luigi Di Maio
difendel'ex ministra
Azzolinaesi dice
«sorpresoda Bianchi ».
Cosìcome il

capodelegazionedei
pentastellatie
ministro per le
PoliticheAgricole,

StefanoPatuanelli,
che invita Bianchi a
«nonseguirei

populisti perchéla

sceltadi quei banchi
fu dei presidi,non del
ministro». Ma il

responsabiledel
dicastero di Viale

Trasteverenonci sta e

continuanel botta e

risposta.«Non faccio

néfake, né sto
inseguendonessuno»,
è la replicadi Bianchi,

aggiungendopoi di

nonaver «mai negato
l'impegnodel governo
Contesul tema della
scuola».
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