16/09/21

[CANTAR | Reputation

Id review

Med

i

__

et o



Indice

Scenario Formazione

VACANZE INUTILIZZATE Anno scolastico nuovo problemi vecchi
Il Giornale - 15/09/2021

Bianchi sui banchi a rotelle: «E il passato» E i 5s si offendono, da Azzolina a Di Maio
Il Giornale - 15/09/2021

Per tutti era il “maestro” Davide morto sul lavoro dopo un volo di 10 metri
La Stampa - 15/09/2021

“Noi, insieme in fabbrica con mascherina e pass L importante & lavorare”
La Repubblica - 15/09/2021

Vaccini, terza dose anche a chi rischia per lavoro
Italia Oggi - 15/09/2021

I tfr di agosto a quota 2,75%
Italia Oggi - 15/09/2021

Pnrr, piano da 191 mid (piu 70)
Italia Oggi - 15/09/2021

Al lavoro con | obbligo di Green Pass chi rifiuta rischia la sospensione
La Stampa - 15/09/2021

Problemi di spazi e posti nei bus | nodi irrisolti
La Nazione Arezzo - Arezzo - 15/09/2021

L emergenza lavoro unisce sinistra e destra “E la nostra fissazione”
La Repubblica - 15/09/2021

Amazon consegna | accordo-simbolo ai sindacati
La Repubblica - 15/09/2021

Sbarra «Tamponi calmierati per la fase di partenza»
Corriere della Sera - 15/09/2021

Con Il inizio dell anno scolastico, parte la
Italia Oggi - 15/09/2021

Gia bocciati i piani individuali per i disabili
Avvenire - 15/09/2021

Boris Johnson rimescola le carte e boccia il falco Raab
Il Fatto Quotidiano - 15/09/2021

Gay «Al lavoro anche i no vax Non tocca a noi pagare i test»
Corriere della Sera - 15/09/2021

Smart working, per gli statali servird un accordo individuale
Corriere della Sera - 15/09/2021

Lavoro solo con il green pass
Corriere della Sera - 15/09/2021

Napoli laboratorio politico Pd-M5s Ma Bassolino pud rovinare la festa
Il Resto Del Carlino - 15/09/2021

10

14

15

16

27

30

31

33

34

36

37

40

41

43

45

48

P.2



LE COMUNALI
Il Resto Del Carlino - 15/09/2021

Pa, i No vax non potranno scegliere di lavorare a casa
Il Messaggero - 15/09/2021

Tfr, il tasso di agosto & 2,759531
Il Sole 24 Ore - 15/09/2021

Amazon, la svolta dopo le battaglie la logistica apre le porte ai sindacati
La Stampa - 15/09/2021

Banchi a rotelle, M5S contro Bianchi
Il Messaggero - 15/09/2021

Retribuzione convenzionale vietata se si fa smart working saltuario in ltalia
Il Sole 24 Ore - 15/09/2021

“Sono norme per la sicurezza sul lavoro il costo non deve ricadere sui dipendenti”
La Stampa - 15/09/2021

La svolta dei ceo globali: € tempo di ripensare il concetto di leadership
Il Sole 24 Ore - 15/09/2021

"Totem" 0 un addetto per le verifiche in azienda Nel pubblico ipotesi app
Il Messaggero - 15/09/2021

MINISTRO BANCHI
La Stampa - 15/09/2021

Inclusione: imprese, non profit € universita in prima linea sul Pnrr
Il Sole 24 Ore - 15/09/2021

«Servono competenze avanzate e in linea con i valori del territorio»
Il Sole 24 Ore - 15/09/2021

Accenture al maxi reclutamento «Altre 4mila persone in 12 mesi»
Il Sole 24 Ore - 15/09/2021

Ferrero, premio fino a 2.320 euro per 6mila addetti
Il Sole 24 Ore - 15/09/2021

No all aumento delle tariffe, patto sociale sui redditi
Il Sole 24 Ore - 15/09/2021

A Firenze la prima campanella del ministro «Qui la scuola di formazione per prof e presidi»
La Nazione - 15/09/2021

Il lavoro da casa non frena la formazione aziendale
Il Sole 24 Ore - 15/09/2021

Fendi nel progetto Adotta una scuola
Corriere della Sera - 15/09/2021

Amazon fa pace con i sindacati
Corriere della Sera - 15/09/2021

| sindacati chiedono tamponi gratuiti, governo contrario
Il Sole 24 Ore - 15/09/2021

Smart working con patto individuale
Il Sole 24 Ore - 15/09/2021

Una donna a capo della diplomazia

51

52

55

57

59

60

61

63

64

67

68

71

73

75

76

77

79

80

81

82

85

88

P.3



La Stampa - 15/09/2021

TUTTI IN CLASSE? FORSE NO, SE | BUS S| FERMANO
Corriere della Sera - 15/09/2021

LE COMUNALI
La Nazione - 15/09/2021

Napoli laboratorio politico Pd-M5s Ma Bassolino pud rovinare la festa
La Nazione - 15/09/2021

Scuola, il primo giorno fila liscio Il 70% degli studenti & gia vaccinato
La Nazione - 15/09/2021

Davigo Quelle cattedre col trucco
Il Fatto Quotidiano - 15/09/2021

Bianchi critica Azzolina M5S: “Come i populisti”
Il Fatto Quotidiano - 15/09/2021

Banchi a rotelle E polemica tra Bianchi e i Cinque Stelle
Corriere della Sera - 15/09/2021

COME FUNZIONERA NEGLI UFFICI E NELLE FABBRICHE
Corriere della Sera - 15/09/2021

Napoli laboratorio politico Pd-M5s Ma Bassolino puo rovinare la festa
Il Giorno - 15/09/2021

VERSO LE COMUNALI
Il Giorno - 15/09/2021

Home working, ¢ € chi fa il doppio lavoro
Italia Oggi - 15/09/2021

L importante & mentire
Il Fatto Quotidiano - 15/09/2021

Green pass obbligatorio per tutti i lavoratori dalla meta di ottobre
Il Sole 24 Ore - 15/09/2021

Rimpasto a Londra, agli Esteri una fedelissima di Johnson
Il Sole 24 Ore - 15/09/2021

Amazon sigla | accordo sulle relazioni industriali
Il Sole 24 Ore - 15/09/2021

Banchi a rotelle, polemica Bianchi-M5s
Avvenire - 15/09/2021

89

90

91

94

97

101

102

103

105

108

109

111

112

114

117

119

P.4



L e .
I..I:E_.: ] -

Scenario Formazione

P.5



PAESE :ltalia

DIFFUSIONE :(328000)

. . PAGINE :31 AUTORE :N.D. S
ilGiornale  errce.aw 3
PERIODICITA :Quotidiano 0
» 16 settembre 2021
VACANZE INUTILIZZATE
Anno scolastico nuovo
problemi vecchi

Con la ripresa delle scuole assi-
stiamo al flop di tre falsi profeti
del governo Draghi: il ministro
dell'Istruzione Patrizio Bian-
chi, il ministro delle Infrastrut-
ture e Mobilita Enrico Giovan-
ni e il ministro della Salute Ro-
berto Speranza, che hanno
sparso ottimismo, che «tutto
va bene», mentre durante i me-
si delle vacanze, nulla o quasi
e stato fatto per il normale svol-
gimento dell'entrante anno
scolastico, penalizzando stu-
denti e docenti. I tre ministri
non mancheranno di scaricare
le colpe per quanto non fatto,
su altri dicasteri e sul commis-
sario Figliuolo, sventagliando
contraddizioni e attenuanti.
Giacomo Sironi
Reggio Emilia
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Bianchi sui banchi a rotelle: «E il passato»
E i 55 si offendono, da Azzolina a Di Maio

| banchi a rotelle? «Non sono piu segno di questo tempo. E una cartolina del passato. Cio
che non funziona e I'idea di affrontare una situazione cosi complessa con uno
strumento. Bisogna, invece, affrontarla tutti insieme, quella é una vera risorsa». Le
parole del ministro dell'lstruzione, Patrizio Bianchi, nel corso della trasmissione «L'Aria
che tira», hanno scatenato una bufera. Offesa I'ex ministro Lucia Azzolina, offesi i grillini
tutti che i banchi poi bocciati (nella foto) avevano ideato. E un po’ offeso anche il collega
ministro degli Esteri Luigi Di Maio, che si e detto «sorpreso» per le parole di Bianchi. La
Azzolina, adesso preside in una scuola, ha replicato piccata: «Alunni, famiglie e tutto il
personale scolastico sanno bene cosa e stato fatto I'anno scorso. Non devo certo
rispondere al ministro, gli consiglierei semmai un po’ di prudenzay. E la senatrice
grillina Floridia, sottosegretario all'lstruzione: ¢Ho chiesto al ministro di rettificare»
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Per tutti era il “maestro”

Davide morto sul lavoro
dopo un volo di10 metri

[ncidente in un cantiere a Genova: aveva 54 anni
[l procuratore: “Servono piu controlli preventivi®

TOMMASO FREGATTI
MATTEOINDICE
GENOVA

Una tavola da ponteggio in le-
gnospezzataindue, un'imbra-
gatura anticaduta che, secon-
do i primi accertamenti, era si
indossata dall'operaio precipi-
tato ma non era agganciata a
un montante, a una traversa e
neppureaunalineavita, undi-
spositivodi protezione assolu-
tamente necessario per garan-
tire la sicurezza sulle impalca-
ture. Davide D’Aprile, 54 anni,
operaio esperto della «SP Pon-
teggi» di Genova, € morto do-
poessere precipitato per pit di
dieci metri nel vuoto, mentre
stava lavorando sulla facciata
diun palazzo nel quartiere del-
la Foce. L'ennesima morte
bianca, figlia d’'una violazione

della sicurezza del lavoro che
hainnescato le reazioni dei sin-
dacati (oggi sono previste otto
ore di sciopero del comparto)
e una dura presa di posizione
dellamagistratura.

Il procuratore Francesco
Pinto, dopo un lungo sopral-
luogo, ha ribadito che questi
episodisono «un chiaro segno
di criticita nel rispetto delle
normative che garantiscono
la sicurezza dei lavoratori». E

ha aggiunto: «Servono mag-
giori controlli preventivi nei
cantieri», rimarcando come
le verifiche siano necessarie
specie in un periodo segnato
dal boom delle ristrutturazio-
ni favorito in generale dalla ri-
presa economica e dai bonus
specifici. «<E fondamentale -
ha concluso - che gli incentivi
nonvadano a detrimento del-
la sicurezza e i ponteggi non
devono essere montati e
smontati troppoin fretta».
Davide, per tutti i colleghi,
era semplicemente «il mae-
stro». Quello che «si muoveva
sulle impalcature come fosse
un gatto» e che «sapeva inse-
gnarti ogni singolo segreto di
questo lavoro», racconta scon-
volto Emiliano, suo allievo da
sei mesi, che ieri era impegna-

to a pochi metri di distanza
quando I'amico & precipitato
nel vuoto. «Aveva sempre fat-
to questo lavoro - aggiunge il
cognato con le lacrime agli oc-
chi—daquandoeraragazzo».
Sui ponteggi Davide D’Apri-
le, fisico da culturista e grande
professionalita, ci stava da
quarant'anni. E non aveva fat-

to altro nella vita. Aveva si

cambiato imprese edili, ma la
mansione era rimasta sempre
lastessa. Sulla cartadiidentita
eraindicato come «ponteggia-
tore» e lo era per davvero.
«Non capiamo come sia potu-
to succedere - prosegue il col-
lega—misono girato un attimo
per prendere una cosa, ho sen-

tito un rumore e lui non c'era
pitt. Poi hosentitodelleurla da
terra e ho capito subitoche era
successo qualcosa di terribile.
Davidenon ha urlato, é caduto
senzadire una parola». S'inter-
rompe e prende fiato: «Davi-
de, per tutti noi giovani che ini-
ziamo questa professione, era
un punto di riferimento, un
esempio. Era giudicato da tutti
il pit1 bravo, il piti capace. Per
questo abbiamo sempre segui-
toisuoi consigli con grande at-
tenzione». Gli faecoil cognato,
«Era un gran lavoratore, uno
che si faceva in quattro ogni

giorno perlasuafamiglia. Ama-
vail suo lavoro e la ginnastica,
che spesso faceva pure nella
sua casa di Sampierdarena. Di-
ciamo che si teneva in forma
proprio per il tipo di lavoro che
faceva». Sul posto ieri, accom-
pagnata dal cognato e dalla so-
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rella, éarrivataanche lamoglie
Sandra, che dopohadovu-
to avvisare la figlia di diciotto
anni della tragedia. «Era una
personasolare, piacevole —pro-
segue un altro collega — che
amava la palestra e la compa-
gnia, ma era anche molto pru-
dente sul lavoro e molto atten-
toad ogni cosa che faceva». —

FPODUNONE RISERVATA

677

Sono le vittime del
lavoro censite dall’Inail
nei primi sette mesi
dell’anno

Un collega disperato
“Erail pitiesperto
ciinsegnavai segreti
di questo lavoro”

bt |

Y
- A

llcantiere dove @ avvenutala tragedianel quartiere Foce, aGenova
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IL REPORTAGE

"Noi, insieme in fabbrica
con mascherina e pass
L importante ¢ lavorare”

di Maurizio Crosetti

TORINO — Cipputiaveva gia lama-
scherina, ora gli tocca pure il
Green Pass. Ne stara parlando
con il Bigazzi e lo Stavazzi. L'ope-
raio quattro punto zero al tempo
del Covid prevede: fresatrice a
controllo numerico, pressa, batti-
lastra, taglio laser e, appunto, un
bel codice Qr. Auguri e buon lavo-
ro.
«Abbiamo allargato la fabbri-
ca, nel senso che abbiamo pro-
prio spostato pedane e pareti:
piti spazio e meno rischi di conta-
gio. Poi, certo, la pandemia resta
una bella gatta da pelare». Paolo
Forneris € amministratore dele-
gato di Cecomp, azienda di desi-
gn e ingegneria dell’automobile
fondata dal padre Giovanni che
non c'é piti. Sono stati tra i primi
a progettare l'elettrico, 20 anni
fa, e le loro vetture a batteria ser-
vono il car sharing di Parigi, Lio-
ne, Bordeaux e Torino. Facevano
pure le scocche della Lancia Del-
ta, padrona dei vecchi rally. Con-
trollo numerico e, tra poco, an-
che dell'ingresso dei dipendenti:
«La temperatura corporea e gia
verificata in automatico ai tornel-
li: dovremo inserire nel badge pu-
re il Green Pass». Per chi non ce
I'ha, tampone. Ma chi lo paga?
«Almomento e fino a nuovo ordi-
ne, il dipendente. Seguiremo le

direttive di Confindustria e go-
Verno, come sempre».

La principale delle cinque fab-
briche di Cecomp, la sede stori-
ca, sta a La Loggia, periferia sud
torinese. Prati, capannoni, una
villa in abbandono e le acque di
Po, Chisola e Oitana. Luogo liqui-
do e memorioso. Era l'alloggio

(La Loggia...) dei viandanti che
qui giungevano dalla Liguria e
dal Marchesato di Saluzzo. Ora,
festa dello zucchino a giugno e
motori elettrici sempre.

«Abbiamo 270 dipendenti e so-
no tutti di nuovo in presenza da
un mese. Ovvio che la produzio-
ne si possa fare solo in fabbrica,
ma anche la parte progettuale
non ama la distanza, dove manca
il feeling: I'ingegneria & un lavoro
di gruppo, serve il confronto con-
tinuo».

Prima grana nazionale: la men-
sa. Alla Itt di Barge, provincia di
Cuneo, & gia scattato lo sciopero.
«Da noi, chi non ha il Green Pass
pud consumare il pasto in un ap-
posito dehors». Ma il Piemonte
non sta ai Caraibi, e tra poco cale-
ra dalle vette quell’aria ghiaccia-
ta che taglia le orecchie, bisogne-
ra per forza mangiare al chiuso.
Un problema per il sindacato,
mentre i lavoratori aspettano in-
dicazioni. «Tra noi siamo quasi
tutti vaccinati, e anche chi non &
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tanto d’accordo finira col farsi I'i-
niezione: mica si pud pagare un

tampone ogni due giorni per an-
dare a lavorare», Rosario Ippolito
€ in Cecomp da cinque anni. Pri-
ma era in un’azienda concorren-
te che & stata assorbita. «Non ci
manca niente, perché di questi
tempi sei hai il lavoro devi essere
contento. Spero solo che il vacci-
no duri pit di sei mesi, altrimenti
tra poco saremo punto e a capo».

Qui si lavora ancora con le ma-
ni guantate e sporche di grasso. E
la storica tradizione dei carroz-
zieri torinesi che saranno anche
diventati scultori del futuro,
quelli almeno che non sono scom-
parsi dopo il tragico 2008, ma
non hanno rinunciato alle mae-
stranze specializzate, cioe gli
operai capaci di “fare i baffi alle
mosche” a colpi di lima. Sapienti
dita che stringono ancora la chia-
ve a stella del Faussone di Primo
Levi, e insieme sfiorano lo scher-
mo di un device. Mani sporche e
futuro pulito, perché avvolto dal
fruscio dell’elettricita. «Stiamo
per mandare in produzione Mi-
crolino, un quadriciclo elettrico
a due posti con 200 chilometri di

autonomia», raccontal’ad. «Il Co-
vid ha cambiato anche il modo di
spostarsi». La vetturetta potreb-
be essere la risposta al monopatti-
no, su cui sta per abbattersi un'i-
nevitabile stretta per via della pe-
ricolosa jungla urbana nella qua-
le & bizzarro abitatore.

Dunque, tra una manciata di
giorni, colletti bianchi e tute blu
entreranno in una nuova dimen-
sione delle dinamiche di fabbri-
ca e ufficio. Quasi un ritorno alla
vita di prima, che come prima
non polra essere mai piu. Gli
enormi spazi che si spalancano
nel luogo di lavoro, alimentato
per meta dal fotovoltaico, danno
un po’ di vertigine: & il vuoto che
pretende distanziamenti e aria
pil1 sicura, ma che non sfugge a

uno smarrimento nuovo. Il nume-
ro delle postazioni & cresciuto,
sotto lavolta chiara e trai pannel-
li celesti. Chiaro & anche il pavi-
mento. Adesso le pedane sono
pit1 lontane tra loro. Con pitu di
due metri si puo anche togliere
la mascherina, altrimenti biso-
gna tenerla e non & stato facile
abituarsi. Lo sara forse ancora
meno con il Green Pass: Cipputi
timbrera cartolina e lasciapassa-
re, anche se non esistono piu le
vecchie bollatrici che trillavano
come campanelli, ormai sono led
e pixel a dire tu passi, tu resti fuo-
ri. Accade al ristorante, dal medi-
co, alla posta, in banca, a scuola,
dove senza Green Pass o tampo-
ne non si entra neppure alla ma-
terna.

Piccoli Cipputi crescono tra
una lucetta verde e un bip.

ERPRODUZIONE WISERVATA

“ Paolo
Forneris
Amministratore
delegatodella
Cecomp,
gruppo con 270
dipendenti

che lavorano
inpresenza

Alla Cecomp di Torino,
settore automotive
“Anche per progettare
serve il confronto”
L'operaio: “C’¢ chi
non ¢ d'accordo, ma
finira per vaccinarsi”
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“ Inazienda

Nelle due foto grandi
immagini degli
stabilimenti Cecomp.
Nella foto piccola
I'app per verificare

il Green Pass
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Vaccini, terza dose anche
a chirischia per lavoro

Unadose aggiuntiva di vaccino anti Covid da sommini-
strare, dopo almeno 28 giorni dalla dose che completa
il ciclo vaccinale, a trapiantati o soggetti immunode-
pressi. E una dose di richiamo (o dose booster) da som-
ministrare dopo almeno sei mesi dall'ultima dose a
quelle fasce di popolazione considerate ad alto rischio
oper condizioni di fragilita fisica o per esposizione pro-
fessionale. Per la dose aggiuntiva si potra utilizzare
uno qualsiasi dei due vaccini a m-Rna autorizzati in
Italia (Pfizer-Biontech dai 12 anni in su e Moderna dai
18 anni in su) indipendentemente dal vaccino utilizza-
to peril ciclo primario. Sono le indicazioni preliminari
che il ministero della salute ha dato in una circolare a
firma del direttore generale Giovanni Rezza in vista
dell’apertura della campagna di vaccinazione che por-
tera alla somministrazione di una terza dose (addizio-
nale o booster) a determinati soggetti considerati non
sufficientemente coperti dopo la conclusione del ciclo
vaccinale ordinario (doppia dose o dose unica a secon-
da delle case produttrici). Nella circolare
(n.414146/2021), il dicastero elenca puntualmente i sog-
getti per i quali si raccomanda una dose aggiuntiva di
vaccino al fine di raggiungere un adeguato livello di ri-
sposta immunitaria. Si tratta dei soggetti sottoposti a:
trapianto di organo in terapia immunosoppressiva,
trapianto di cellule staminali ematopoietiche (entro 2
anni dal trapianto), patologia oncologica o onco-emato-
logicain trattamento con farmaci immunosoppressivi,
immunodeficienze primitive, immunodeficienze se-
condarie a trattamento farmacologico, dialisi e insuffi-
cienzarenale cronica grave, sindrome da immunodefi-
cienza acquisita (AIDS). A questi vanno aggiunti i sog-
getti in attesa di trapianto d’organo. La dose booster,
da somministrare a partire dai sei mesi successivi al
completamento del ciclo vaccinale, servira a mantene-
re nel tempo un adeguato livello di risposta immunita-
ria in soggetti arischio per fragilita di condizioni di sa-
lute o per esposizione pmfessmnale La priorita andra
perilmomento a trapiantati eimmunocompromessi.
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["adeguamento in base ai dati Istat

Il tfr di agosto
a quota 2,75%

DI BRUNO TONIOLATTI*

d agosto il coefficiente di rivalutazione del tratta-
A mento di fine rapporto & 2,759531 (vedi colonna in-

cr.mese).

L’indice dei prezzi al consumo calcolato dall’Isti-
tuto nazionale di statistica, con esclusione del prezzo dei
tabacchilavorati, & al valore di 104,7.

Tramite i dati resi noti ieri dall'lstituto di statistica &
possibile calcolare il dato del trattamento di fine rapporto,
introdotto dalla legge n. 297/82.

Il caleolo viene fornito mensilmente per permettere di
rivalutare le somme accantonate al 31 dicembre dell’an-
no precedente, nel caso di cessazione di rapporti di lavoro
e/o conteggi in sede di bilanci infrannuali.

Secondo quanto stabilito dal codice civile (articolo 2120)
il trattamento di fine rapporto accantonato al termine di
ogni anno deve essere rivalutato mensilmente sommando
due elementi: il 75% dell’aumento del costo della vita ri-
spetto al mese di dicembre dell’anno precedente (colonna
rival. 75%)el'1,560 % annuo, frazionato su base mensile (co-
lonnarival 1,5%).

Esempio di calcolo tfr.
Un dipendente ha cessato il rapporto di lavoro il 31 ago-
sto 2021. La sua situazione é:

-tfrmaturatoal 31.12.2020 euro 25.000,00
-imponibile previdenziale anno 2021 euro 13.000,00
- tfr maturato nell’anno 2021 euro 962,96
Pertantola sua liquidazione, al lordo delle imposte sara:
-tfral 31.12.20 euro 25.000,00 +
-rivalutazione (2,759531% di 25.000) euro 689,88 +
-tfr maturato nell’anno 2020 euro 962,96 +
-ritenuta previdenziale
(0,50% su 13.000) euro 65,00 —
- totale euro 26.587,85
*Studio associato Paoli
& Riproduzione riservate -
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Il primo dossierdiltaliaOggi sul Prrr: ecco come saranno spesiifondi inarrivo dall Europa

Pnorr, pianoda191 mld (piu70)

Montagna di aiuti condizionata dall’attuazione delle riforme

D1 LuiGl CHIARELLO

Itre 191 miliardi di

euro: a tanto ammon-

ta lo sforzo economi-

co contenuto nel Pia-
no nazionale di ripresa e resi-
lienza (Pnrr), disegnato dal
governo italiano e ratificato
dalla commissione europea,
per traghettare I'ltalia fuori
dalle secche della crisi genera-
ta dalla pandemia da Co-
vid-19. Centonovantuno mi-
liardi e 500 milioni da incassa-
re entroil 2026 per trasforma-
re radicalmente l'ecosistema
produttivo e amministrativo

del paese, orientandolo alla di-
gitalizzazione e ad una mag-
giore sostenibilita ambienta-
le. Queste risorse saranno ero-
gate per 68,9 miliardi di euro
sotto forma di sovvenzioni “a
fondo perduto” e perla restan-
te parte sotto forma di presti-
t1(53,56 mld per nuovi progetti
e 69,1 mld per progetti esi-
stenti), da restituire a Bruxel-
les a tassi piu convenienti ri-
spetto a quelli che il paese riu-
scirebbe a strappare dai mer-
cati mediante proprie emissio-
ni di titoli di debito.

Non & finita. Alle risorse
del Pnrr si aggiungono altri

tre canali di spesa:

- 30,6 miliardi di euro stan-
ziati dall'esecutivo in un appo-
sito Piano nazionale per gli in-
vestimenti complementari
(gia varato con decreto-legge

n. 59 del 6 maggio 2021), per
il finanziamento di opere che
altrimenti non sarebbero sta-
te sostenute dal cosiddetto Re-
covery plan,

- 13,5 miliardi di euro prove-
nienti dal programma euro-
peo React - il cosiddetto Pac-
chetto di assistenza alla ripre-
sa per la coesione e i territori
d’Europa - per il biennio
2021/2023;

- ulteriori 26 miliardi di eu-
ro per la realizzazione entroil
2032 di opere specifiche e il
reintegro del fondo di svilup-
po e coesione.

Morale: nel prossimo decen-
nio I'Ttalia potra contare su
un totale di 261,6 miliardi di
euro per elevare la propria
competitivita su scala globa-
le, intervenendo sulle lacune
che fino ad oggi hanno minato
la sua capacita di correre. Ma
non esistono pasti gratis: l'ac-
cesso a tutte queste risorse e
condizionato all’attuazione di
riforme ben precise, che la
commissione europea ha pre-

teso vengano attuate nel tem-

po.

ItaliaOggi ha scelto di scen-
dere in campo con decisione
per seguire I'iter di questo im-
ponente programma di rifor-
me. Oltre alle notizie quotidia-
ne, sara pubblicato un dossier
settimanale con taglio mono-
graficosuitemidivoltain vol-
ta di maggior rilevanza, che
uscira ogni giovedi a partire
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daoggi, ed una sezione dedica-
ta del sito (www.italiaoggi.it)
che raccoglie articoli e docu-
menti in qualche modo legati
al Pnrr.

—— Riproduzione riservato-
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Come saranno investiti i fondi del PNRR

INTERVENTO

Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili
3.3 Sperimentazione dell'idrogeno per il trasporto stradale
3.4 Sperimentazione dell'idrogeno per il trasporto ferroviario
4.1 Rafforzamento mobilita ciclistica

Ciclovie turistiche

Ciclovie urbane

4.2 Sviluppo trasporto rapido di massa

4.4 Rinnovo flotte bus e treni verdi

4.4.1 Bus

4.4.2 Treni

5.3 Bus elettrici (filiera industriale)

4.1 Investimenti in infrastrutture idriche primarie per la
sicurezza dell’approvvigionamento idrico

4.2 Riduzione delle perdite nelle reti di distribuzione
dell'acqua, compresa la digitalizzazione e il monitoraggio
delle reti

1.1 Collegamenti ferroviari ad Alta Velocita verso il Sud
per passeggeri @ merci

1.1 Collegamenti ferroviari ad Alta Velocita con il Mezzo-
giorno per passeggeri e merci (Napali - Bari)

1.1 Collegamenti ferroviari ad Alta Velocita con il Mezzo-
giorno per passeggeri e merci (Palermo-Catania)

1.1 Collegamenti ferroviari ad Alta Velocita con il Mezzo-
giormo per passeggeri & merci (Salerno-Reggio Calabria)

IMPORTO TOTALE

39.701.732.500,81
230.000.000,00
300.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00
200.000.000,00
3.600.000.000,00
3.215.000.000,00
2.415.000.000,00
800.000.000,00
300.000.000,00

2.000.000.000,00

200.000.000,00

4.640.000.000,00

1.400.000.000,00

1.440.000.000,00

1.800.000.000,00

di cul progetti

in essere
15.031.210.000,00

200.000.000,00
150.000.000,00
50.000.000,00
1.400.000.000,00
600.000.000,00
500.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00

1.100.000.000,00

2.523.130.000,00
1.400.000.000,00

1.123.130.000,00

di cul nuovi
progetti

18.504.522.500,81
230.000.000,00
300.000.000,00
400.000.000,00
250.000.000,00
150.000.000,00
700.000.000,00
2.615.000.000,00
1.915.000.000,00
700.000.000,00
250.000.000,00

900.000.000,00

900.000.000,00

2.116.870.000.00

316.870.000,00

1.800.000.000,00
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1.2 Linee ad alta velocita nel Nord che collegano all'Europa

1.2.1 Linee di collegamento ad Alta Velocita con I'Europa
nel Nord (Brescia-Verona- Vicenza - Padova)

1.2.2 Linee di colleg
nel Nord (Liguria-Alpi)

1.2.3 Linee di collegamento ad Alta Velocita con I'Europa
nel Nord (Verona-Brennero - opere di adduzione}

1.3 Connessioni diagonali

ito ad Alta Velocita con I'Europa

1.3 Collegamenti diagonali (Roma-Pescara)
1.3 Collegamenti diagonali (Orte-Falconara)

1.3 Collegamenti diagonali (Taranto- Metaponto-Potenza-
Battipaglia)

1.4 Sviluppo del sistema europeo di gestione del trasporto
ferroviario (ERTMS)

1.5 Rafforzamento dei nodi ferroviari metropolitani e dei
collegamenti nazionali chiave

1.6 Potenziamento delle linee regionall

1.7 Potenziamento, elettrificazione e aumento delia resi-
lienza delle ferrovie nel Sud

1.8 Miglioramento delle stazioni ferroviarie nel Sud
2.1 Digitalizzazione della catena logistica

2.1.1 LogIN Center

2.1.2 Rete di porti e interporti

2.1.3 LogIN Business

2.2 Innovazione digitale dei sistemi aeroportuali

2.2.1 Digitalizzazione della manutenzione e gestione dei
dati aeronautici

2.2.2 Ottimizzazione delle procedure di avvicinamento APT
2.3 Programma innovativo della qualita dell'abitare

Social housing - Piano innovativo per la qualita abitativa
(PinQuA) - Riqualificazione e incremento dell'edilizia socia-
le, ristrutturazione e rigenerazione della societa urbana,
miglioramento dell'accessibilita e sicurezza urbana, mi-
tigazione della carenza abitativa e aumento della qualita
ambientale, utilizzo di modelli e strumenti innovativi per
la gestione, l'inclusione e il benessere urbano

Social housing - Piano innovativo per la qualita abitativa
(PinQuA) - Interventi ad aito impatto strategico sul terri-
torio nazionale

4, Interventi per le Zone Economiche Speciali (ZES)

Investimenti infrastrutturall per Zone Economiche Speciali
- Soggetto attuatore RF

Investimenti infrastrutturall per Zone Economiche Speciali
- Soggetto attuatore Anas

Investimenti infrastrutturall per Zone Economiche Speciali
- Soggetto attuatore AdSP

Investimenti infrastrutturali per Zone Economiche Speciali
- Soggetto attuatore Regioni

Ministero della transizione ecologica

1.1 Realizzazione nuovi impianti di gestione rifiuti e am-
modermamento di impianti esistenti

IMPORTO TOTALE
8.570.140.000,00

3.670.000.000,00

3.970.140.000,00

930.000.000,00

1.580.170.000,00
620.170.000,00
510.000.000,00

450.000.000,00

2.970.000.000,00

2.970.422.500,81
936.000.000,00
2.400.000.000,00

700.000.000,00
250.000.000,00
30.000.000,00
45,000.000,00
175.000.000,00
110.000.000,00

30.000.000,00

80.000.000,00
2.800.000.000,00

1.400.000.000,00

1.400.000.000,00

630.000.000,00

98.000.000,00

46.000.000,00

131.000.000,00

355.000.000,00
34.682.812.050,96

1.500.000.000,00

di cui progetti
in essere

6.218.840.000,00

2.248.700.000,00

3.970.140.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00
270.000.000,00

2.172.240.000,00

477.000.000,00

477.000.000,00

di cul nuovi
progettl

2.351.300.000,00
1.421.300.000,00

930.000.000,00

1.560.170.000,00
620.170.000,00
510.000.000,00

430.000.000,00
2.700.000.000,00

798.182.500,81

770.000.000,00

250.000.000,00
30.000.000,00
45.000.000,00
175.000.000,00
110.000.000,00

30.000.000,00

80.000.000,00
1.523.000.000.00

923.000.000,00

600.000.000,00

30.000.000,00

30.000.000,00

11.572.100.000.00  22.110.712.050.96

500.000.000,00
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Come saranno investiti i fondi del PNRR

INTERVENTO

1.2 Progetti “faro” di economia circolare

3.1 Isole verdi

3.3 Cultura e consapevolezza su temi e sfide ambientali
1.1 Sviluppo agro-voltaico

1.2 Promozione rinnovabili per le comunita energetiche
e l'auto-consumo

1.3 Promazione impianti innovativi (incluso off- shore)
1.4 Sviluppo bio-metano

2.1 Rafforzamento smart grid

2.2 Interventi su resilienza climatica reti

3.1 Produzione in aree industriali dismesse

3.2 Utilizzo In settori hard-to-abate

3.5 Ricerca e sviluppo sull'idrogeno

4.3 Sviluppo infrastrutture dl ricarica elettrica

5.2 Idrogeno

2.1 Ecobonus e Sismabonus fino al 110% per 'efficienza
energetica e la sicurezza degli edifici

3.1 Sviluppo di sistemi di teleriscaldamento

1.1 Realizzazione di un sistema avanzato ed integrato di
monitoraggio e previsione

2.1 (a) Misure per la gestione del rischio di alluvione e
per la riduzione del rischio Idrogeologico

3.1Tutela e valorizzazione del verde urbano ed extraurbano
3.2 Digitalizzazione dei parchi nazionali

3.3 Rinaturazione dell'area del Po

3.4 Bonifica dei siti orfani

3.5 Ripristino e tutela dei fondali e degli habitat marini
4.4 Investimenti in fognatura e depurazione

1.1 Interventi per la sostenibilita ambientale dei porti
(Green Ports)

Ministero della Salute

1.1 Case della Comunita e presa in carico della persona
1.2. Casa come primo luogo di cura e telemedicing
1.2.1 Casa come primo luogo di cura (Adi)

1.2.2 implementazione delle Centrall operative territoriall (COT)
1.2.3 Telemedicina per un migliore supporto ai pazienti cronici

1.3 Rafforzamento dell'assistenza sanitaria intermedia e
delle sue strutlure (Ospedall di Comunita)

1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale
aspedaliero

1.1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale
ospedaliero (Digitalizzazione)

1.1.2 Ammodemamento del parco tecnalogico e digitale

asp ierp (grandi apprecchi )
1.2 Verso un ospedale sicuro e sostenibile

1.3 Rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e degli
strumenti per la raccolta, 'elaborazione, I'analisi dei dati
e la simulazione

IMPORTO TOTALE

6500.000.000,00
200.000.000,00
30.000.000,00
1.098.992.050,96

2.200.000.000,00

675.000.000,00
1.923.400.000,00
3.610.000.000,00
500.000.000,00
500.000.000,00
2.000.000.000,00
160.000.000,00
741.320.000,00
450.000.000,00

13.950.000.000,00
200.000.000,00

500.000.000,00

1.287.100.000,00

330.000.000,00
100.000.000,00
357.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
600.000.000,00

270.000.000,00

15.625.541.083,51

2.000.000.000,00
4.000.000.000,00
2.720.000.000,00

280.000.000,00
1.000,000.000,00

1.000.000.000,00

4.052.410.000,00

2.602.300.000,00

1.450.110.000,00
1.638.851.083,58

1.672.539.999,93

di cui progetti
In essere

10.255.000.000,00

1.287.100.000,00
30.000.000,00

2,979.600.000,00

1.410,000.000,00

1.410.000.000,00

1.000.,000.000,00

569.600.000,00

di cul nuovi
progetti
600.000.000,00
200.000.000,00
30.000.000,00
1.098.992.050,96

2.200.000.000,00

675.000.000,00
1.923.400.000,00
3.610.000.000,00
500.000.000,00
500.000.000,00
2.000.000.000,00
160.000.000,00
741.320.000,00
450.000.000,00

3.695.000.000,00
200.000.000,00

500.000.000,00

300.000.000.00
100.000.000,00
357.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
600.000.000,00

270.000.000,00

9.645.941.083,51

500.000.000,00
4.000.000.000,00
2.720.000.000,00
280.000.000,00
1.000.000.000,00

2.142,410.000,00
692.300.000,00

1.450.110.000,00

638.851.083,58

1.102.939.999,93
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Come saranno investiti i fondi del PNRR

INTERVENTO

1.3.1 Rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e degli
strumenti per la raccolta, 'elaborazione, I'analisi dei dati
€ la simulazione (FSE)

1.3.2 Rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e de-
gli strumenti per la raccolta, l'elaborazione, I'analisi dei
dati e la simulazione (Potenziamento, modelio predittivo,
SDK ....)

2.1 Valorizzazione e potenziamento della ricerca biome-
dica del S5N

2.2 Sviluppo delle competenze tecniche- professionali,
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario

2.2 (a) Sviluppo delle competenze tecniche- professional,
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario.
Sub-misura borse aggiuntive in formazione di medicina
generale

2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche- professionali,
digitali e m geriall del per le del sistema sanitario
Sub-misura corso di formazione in infezionl ospedaliere

2.2 (c) Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, .

digitali e manageriall del personale del sistema sanitario
Sub-misura corso di formazione manageriale

2.2 (d) Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, .

digitall @ manageriali del personale del sistema sanitario.
Sub-misure contratti di formazione medico-specialistica

Ministero dell'lstruzione

1.1 Piano di sostituzione di edifici scelastici e di riquali- .

ficazione energetica

1.1 Piano asili nido e scuole dell'infanzia e servizi di edu-
cazione e cura per la prima infanzia

1.2 Piano per I'estensione del tempo pieno e mense
1.3 Potenziamento infrastrutture per o sport a scuola

1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriall nei cicli | e |l della scuola secondaria di
secondo grado

1.5 Sviluppo del sistema di formazione professionale
terziaria (ITS)

2.2 Scuola di Alta Formazione e formazione obbligateria
per dirigenti scolastici, docenti e personale tecnico-
amministrativo

2.1 Didattica digitale integrata e formazione sulla transi-
zione digitale del personale scolastico

3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi

3.2 Scuola 4.0 scuole innovative, nuove aule didattiche
e |aboratori

3.3 Piano di messa in sicurezza e rigualificazione dell'e-
dilizia scolastica

Ministero dello sviluppo economico

1. Transizione 4.0

1.1.1 Credito d'impasta per | beni strumentali 4.0
1.1.2 Credito d'imposta (immateriali non 4.0}

1.1.3 Crediti d'imposta per beni immateriali tradizionali '

1.1.4 Credito d'imposta per R&D&I
1.1.5 Credito d'imposta formazione

IMPORTO TOTALE

1.379.989.999,93

292.550.000,00

524.140.000,00

737.600.000,00

93.984.300,00

88.015.700,00

18.000.000,00

537.600.000,00

17.594.000.000,00

800.000.000,00

4.600.000.000,00
960.000.000,00
300.000.000,00

1.500.000.000,00

1.500.000.000,00

34.000.000,00

800.000.000,00
1.100.000.000,00

2.100.000.000,00

3.900.000.000,00

18.161.000.000,00
13.381.000.000,00
8.867.960.000,00
1.913.900.000,00
290.800.000,00
2.008.240.000,00
300.000.000,00

di cui progetti
in essere

569.600.000,00

5.509.970.000,00

1.600.000.000,00

165.770.000,00

344.200.000,00

3.400,000.000,00

3.094.900.000,00
3.094.900.000,00
2.551.000.000,00

543.900.000,00

di cui nuovi

810.389.999,93

292.550.000,00

524,140.000,00

737.600.000,00

83.984.300.00

88.015.700,00

18.000.000,00

537.600.000,00

9.784.030.000,00

600.000.000,00

2.000.000.000,00
360.000.000,00
300.000.000,00

1.500.000.000,00
1.500.000.000,00
34.000.000,00

634.230.000,00
1.100.000.000,00

1.255.800.000,00

500.000.000,00

15.066.100.000,00
10.286.100.000,00
6.316.960.000,00
1,370.000.000,00
290.800.000,00
2.008.340.000,00
300.000.000,00
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INTERVENTO

5.2 Competitivita e resilienza delle filiere produttive (CdS)
6.1 Investimento Sistema della Proprietd Industriale
5.1 Rinnovabili e batterie

5.1.1 Tecnologia PV

5.1.2 Industria eolica

5.1.3 Settore Batterie

5.4 Supporto a start-up e venture capital attivi nella tran-
sizione ecologica

2.1 IPCEI
2.2 Partenariati - Horizon Europe

2.3 Potenziamento ed estensione tematica e territoriale
dei centri di trasferimento tecnologico per segmenti di
industria

3.2 Finanziamento di start-up

1.2 Creazione di impresa femminili

Ministero dell'universita e ricerca

1.6 Orientamento attivo nella transizione scuola- universita

1.7 Alloggi per gli studenti e riforma della legislazione
sugli alloggi per gli studenti

1.7 Borse di studio per I'accesso all'universita
3.4 Didattica e competenze universitarie avanzate

4.1 Estensione del numero di dottorati di ricerca e
dottorati innovativi per la Pubblica Amministrazione e il
patrimonio culturale

1.1 Fondo per il Programma Nazionale della Ricerca (PNR)
& Progetti di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN)

1.2 Finanziamento di progetti presentati da giovani ri-
cercatori

1.3 Partenariati estesi a Universita, centri di ricerca,
imprese e finanziamento progetti di ricerca

1.4 Petenziamento strutture di ricerca e creazione di “cam-
pioni nazionali” di R&S su alcune Key enabling technologies

1.5 Creazione e rafforzamento di "ecosisteml dell'innova-
zione per la sostenibilita™, costruendo “leader territoriali
di R&S"

3.1 Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di
infrastrutture di ricerca e innovazione

3.3 Introduzione di dottorati innovativi che rispondono ai
fabbisogni di innovazione delle imprese e promuovono
l'assunzione dei ricercatori da parte delle imprese

Ministero dell'interno
4.4 Rinnovo flette bus e treni verdi
4.4.3 Vigili del Fuoco

2.2 Intervent] per la resilienza, la valorizzazione del terri-
torio e I'efficienza energetica dei Comuni

2.1 Investimenti in progetti di rigenerazione urbana, volti
a ridurre situazioni di emarginazione e degrado sociale

2.2 Piani Urbani Integrati (general project)
2.2 b) Piani urbani integrati - Fondo del Fondi della BEI

IMPORTO TOTALE

750.000.000,00
30.000.000,00
1.000.000.000.00
400.000.000,00
100.000.000,00
500.000.000,00

250.000.000,00
1.500.000.000,00
200,000.000,00

350.000.000,00

300.000.000,00
400.000.000,00

11.732.000.000,00
250.000.000,00

960.000.000,00

500.000.000,00
500.000.000,00

432.000.000.00

1.800,000.000,00

600.000.000.00

1.610.000.000,00

1.600.000,000,00

1.300.000.000,00

1.580.000.000,00

600.000.000,00

12.489.800.000,00
424.000.000,00
424.000.000,00

6.000.000,000,00

3.300.000.000.00

2.493.800.000,00
272.000.000.,00

di cui progetti
in essere

800.000.000,00

580.000.000,00

8.800.000.000,00

6.000.000.000,00

2.800.000.000.00

di cui nuovi
progett!
750.000.000,00
30.000.000.00
1.000.000.000,00
400.000.000.00
100.000.000,00
500.000.000,00

250.000.000,00

1.500.000.000,00
200.000.000,00

350.000.000,00

300.000.000,00
400.000.000,00

9.256.000.000,00
250.000.000,00

864.000.000,00

500.000.000,00
500.000.000,00

432.000.000,00

1.000.000.000,00
600.000.000,00
1.610.000.000,00

1.600.000.000,00

1.300.000.000,00

600.000.000,00

3.189.800.000,00
424.000.000,00
424.000.000,00

2.483.800.000,00
272.000.000.00
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Come saranno investiti i fondi del PNRR

INTERVENTO

Ministero del lavoro e delle politiche sociali
1.1 Politiche attive del lavoro e formazione
1.1 Potenziamento dei Centri per |'lmpiego
1.4 Sistema duale

1.1 Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell'lstituzionalizzazione degli anziani non autosufficient

1.1.1 Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell'istituzionalizzazione - Intervento 1) Azioni volte a so-
stenere le capacita genitoriali e prevenire la vulnerabilita
delle famiglie e dei bambini

1.1.2 Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell'istituzionalizzazione - Intervento 2) Azioni per una vita
autonoma e deistituzionalizzazione per gli anziani

1.1.3 Sostegno alle persone vulnerabill e prevenzione
dell'istituzionalizzazione - Intervento 3) Rafforzare | servizi
sociali domiciliarl per garantire una dimissione assistita
precoce e prevenire il ricovero in ospedale

1.1.4 Sostegno alle persone vulnerabili & prevenzione
dell'istituzionalizzazione - Intervento 4) Rafforzare | servizi
sociall e prevenire || burn out tra gli assistent! saciall

1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilita
1.3 Housing Temporaneo e Stazioni di posta

2.2 a) Piani urbani integrati- superamento degli insedia-
menti abusiviper combattere lo sfruttamento dei lavora-
tori in agricoltura

Ministero della Cultura
1.1 Strategia digitale e piattaforme per il patrimonio culturale
1.1.1 Piano nazionale di digitalizzazione per i beni culturali

1.1.2 Sistema di certificazione dell'identita digitale per
i beni culturall

1.1.3 Servizi di infrastruttura cloud

1.1.4 Infrastruttura digitale per il patrimonio culturale
1.1.5 Digitalizzazione

1.1.6 Formazione e miglioramento delle competenze digitali
1.1.7 Supporto operativo

1.1.8 Polo di conservazione digitale

1.1.9 Portale dei procedimenti e dei servizi ai cittadini
1.1.10 Piattaforma di accesso integrata deila Digital Library
1.1.11 Piattaforma di co-creazione e crowdsourcing

1.1.12 Piattaforma di servizi digitali per sviluppatori e
imprese culturali

1.2 Rimozione delle barriere fisiche e cognitive in musei,
biblioteche e archivi per consentire un pill ampio accesso
e partecipazione alla cultura

1.3 Migliorare I'efficienza energetica di cinema, teatr e
musei

2.1 Attrattivita dei borghi

2.2 Tutela e valorizzazione dell'architettura e del paesag-
gio rurale

2.3 Programmi per valorizzare |'identita di luoghi parchi
e giardini storici

IMPORTO TOTALE

7.250.100.000,00
4.400.000.000,00
600.000.000,00
600.000,000,00

500.100,000,00

84.600.000,00

307.500.000,00

66.000.000,00

42.000.000,00

500.000.000,00
450.000.000,00

200.000.000,00

4.275.000.000,00
500.000.000,00
2.000.000,00
16.000.000,00

25.000.000,00
73.000.000,00
200.000.000,00
20.000.000,00
5.000.000,00
58.000.000,00
10.000.000,00
36.000.000,00
10.000.000,00

45.000.000,00

300.000.000,00

300.000,000.00
1.020.000.000,00

600.000.000,00

300.000.000,00

di cui progetti
In essere

400.000.000,00

400.000.000,00

di cui nuovi
progetti

6.850.100.000,00

4.400.000.000,00
200.000.000,00
€00.000.000,00

500.100.000,00

84.600.000,00

307.500.000,00

66,000.000,00

42.000.000,00

500.000.000,00
450.000.000,00

200.000.000,00

3.255,000.000,00
500.000.000,00
2.000.000,00
16.000.000,00

25.000.000,00
73.000.000,00
200.000.000,00
20.000.000,00
5.000.000,00
58.000.000,00
10.000.000,00
36.000.000,00
10.000.000,00

45.000.000,00

300.000.000,00

300.000.000,00

600.000.000,00

300.000.000,00
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Come saranno investiti i fondi del PNRR

INTERVENTO

2.4 Sicurezza sismica nel luoghi di culto, restauro del
patrimonio culturale del Fondo Edifici di Culto (FEC) e siti
di ricovero per le opere d'arte (Recovery Art)

3.2 Sviluppo industria cinematografica (Progetto Cinecitta)

3.3 Capacity building per gli operatori della cultura per
gestire la transizione digitale e verde

3.3.1 Interventi per migliorare I'ecosistema in cui operano
i settori culturali e creativi, incoraggiando la cooperazione
tra operatori cultuari e organizzazionl e facilitando upskill
e reskill

3.3.2 Sostegno ai seltori culturali e creativi per I'innova-
zione e la transizione digitale

3.3.3 Promuovere |a riduzione deli'impronta ecologica
degli eventi culturali

3.3.4 Promuovere |'innovazione e l'eco - progettazione
inclusiva

Ministero delle politiche agricole, alimentari, forestall

2.1 Sviluppo logistica per i settori agroalimentare, pesca
e acquacollura, silvicoltura, floricollura e vivaismo

2.2 Parco Agrisolare

2.3 Innovazione e meccanizzazione nel settore agricolo
ed alimentare

4.3 Investimenti nella resilienza dell’agro- sistema irriguo
per un migliore gestione delle risorse idriche

Ministero della Giustizia e Consiglio di Stato

3.1 Investimento in capitale umano per rafforzare I'Ufficio
del Processo e superare le disparita tra tribunali

3.2 Rafforzamento dell'Ufficio del processo per la Giusti-
zia amministrativa

1.2 Efficientamento degli edifici giudiziari
Ministero del Turismo

4.1 Hub del Turismo Digitale

4.2 Fondi integrati per la competitivita delle imprese
turistiche

4.2.1 Miglioramento delle infrastrutture di ricettivita at-
traverso lo strumento del Tax credit

4.2.2 Digitalizzazione Agenzie e Tour Operator

4.2.3 Sviluppo e resilienza delle imprese del settore
turistico (Fondo dei Fondi BEl)

4.2.4 Sostepno alla nascita e al consolidamento delle
pmi turismo (Sezione speciale “turismo” del Fondo di
Garanzia per le PMI)

4.2.5 Fondo rotativo imprese (FRI ) per il sostegno alle
Imprese e gli investiment! di sviluppo

4.2 6 Valorizzazione, competitivita e tutela del patrimonio
ricettivo attraverso la partecipazione del Min. Turismo nel
Fondo Nazionale Turismo

4.3 Caput Mundi. Next Generation EU per grandi eventl
turistici

4.3.1 Roman Cultural Heritage for EU-Next Generation
4.3.2 | percorsi Giubilari 2025

IMPORTO TOTALE

800.000.000,00

300.000,000,00
155.000.000,00

10.000.000,00

115.000.000,00

10.000.000,00

20.000.000,00
3.680.000.000,00
800.000.000,00
1.500.000.000,00

500.000.000,00

880.000.000,00
2.721.589.053,73

2.268.050.053,73

41.800.000,00

411.739.000,00
2.400.000,000,00
114.000.000,00

1.786.000.000,00

500.000.000,00
98.000.000,00

500.000.000,00

358.000.000,00

180.000.000,00

150.000.000,00

500.000.000,00

170.000.000,00
160.000.,000,00

di cui progetti
in essere

360.000.000,00

360.000.000,00

di cul nuovi
progetti

800.000.000,00

300.000.000,00
155.000.000,00

10.000.0:00,00

115.000.000,00
10.000.000,00

20.000.000,00
3.320.000.000,00
800.000.000,00
1.500.000.000,00

500.000.000,00

520.000.000,00
2.721.589.053,73

2.268.050.053,73

41.800.000,00

411.739.000,00
2.400.000.000,00
114.000.000,00

1.786.000.000,00

500.000.000,00
98.000.000,00

500.000.000,00

358.000.000,00

180.000.000,00

150.000.000,00

500.000.000,00

170.000.000,00
160.000.000,00
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4.3.3 La citta condivisa
4.3.4 Mitingodiverde
4.3.5 Roma 4.0

4.3.6 Amanotesa
Ministero degii af

5.1 Rifinanziamento e ridefinizione del Fondo 384/81
gestito da SIMEST

Ministero dell'Economiae delle Finanze - Diparimento tesoro

satart = rlall

intemazionale

2. Innovazione e tecnologia della Microelettronica
Ministro per l'innovazione tecnologica e la transizione digitale
1.2 Supporto alla trasformazione delle PA locali

1.2.1 Ufficio Trasformazione

1.1 Infrastrutture digitali

1.2 Abilitazione e facilitazione migrazione al Cloud

1.3 Dati e interoperabilita

1.3.1 Piattaforma nazionale digitale dei dati

1.3.2 Single Digital Gateway

1.4 Servizl digitali e cittadinanza digitale

1.4.1 Citizen experience - Miglioramento della qualita e
dell'usabilitéd dei servizi pubblici digitali

1.4.2 Citizen inclusion - Miglioramento dell'accessibilita
dei servizi pubblici digitali

1.4.3 Servizi digitali e cittadinanza digitale - piattaforme
e applicativi

1.4.4 Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionall
di Identita Digitale {SPID, CIE) e dell'anagrafe nazionale
digitale (ANPR)

1.4.5 Piattaforma Notifiche Digitali

1.4.6 Mobility as a service for Italy

1.5 Cybersecurity

1.6 Digitalizzazione delle grandi amministrazioni centrali
1.6.1 Digitalizzazione del Ministero dell'interno

1.6.2 Digitalizzazione del Ministero della Giustizia

1.6.3 Digitalizzazione dell'lstituto Nazionale delta Previ-
denza Soclale (INPS) e dell'lstituto Nazionale per I'Assi-
curazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL)

1.6.4 Digitalizzazione del Ministero della Difesa
1.6.5 Digitalizzazione Consiglio di Stato

1.6.6 Digitalizzazione Guardia di Finanza

1.7 Competenze digitali di base

1.7.1 Servizio Civile Digitale

1.7.2 Rete di servizi di facilitazione digitale

3. Reti ultraveloci (banda ultra-larga e 5G)

3.1 Piano Italia a 1 Gbps

3.2 Italia 5G - Coridoi 5G, Strade extraurbane (+ 5G
Aree bianche)

3.3 Scuola Connessa

IMPORTO TOTALE

90.000.000,00
60.000.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00

1.200.000.000,00
1.200.000.000,00

340.000.000,00
340.000.000,00
12,849.703.200,00
155.000.000,00
155.000.000,00
900.000.000,00
1.000.000.000,00
646.000.000,00
556.000.000,00
80.000.000,00
2.013.000.000,00

613.000.000,00

80.000.000,00

750.000.000,00

285.000.000,00

245.000.000,00

40.000.000,00
623.000.000,00
611.203.200,00
107.000.000,00
133.203.200,00

296.000.000,00

42.500.000,00
7.500.000,00
25,000.000,00
195.000.000,00
60.000.000,00
135.000.000,00
6.706.500.000,00
3.863.500.000,00

2.020.000.000.00

261.000.000,00

di cui progetti
in essere

1.212,500.000.00

1.212.500.000,00
1.058.500.000,00

di cui nuovi
progetti

90.000.000,00
60.000.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00
1.200.000.000,00

1.200.000.000,00

340.000.000,00
340.000.000,00
11.503.203.200,00
155.000.000,00
155.000.000,00
900.000.000,00
1.000.000.000,00
646.000.000,00
556.000.000,00
90.000.000,00
2.013.000.000,00

613.000.000,00
80.000.000,00

750.000.000,00

285.000.000,00

245.000.000,00

40.000.000,00
623.000.000,00
611.203.200,00
107.000.000,00
133.203.200,00

296.000.000,00

42.500.000,00
7.500.000,00
25,000.000,00
195.000.000,00
60,000.000,00
135.000.000,00
5.360.000.000,00
2.671.000.000,00

2.020.000.000,00

261.000.000,00
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3.4 Sanita Connessa 501.500.000,00 93.500.000,00 408.000.000,00
3.5 Collegamento isole minori 60.500.000,00 60.500.000,00

Ministro per il Sud e la Coesione territoriale 1.345.000.000,00 225.000.000,00 720.000.000,00
1. Strategia nazionale per le aree inteme 825.000.000,00 225.000.000,00 200.000.000,00
W L S M 725.000.000,00 225.000.000,00 100.000.000,00
1.2 NSIA Strutture sanitarie di prossimita territoriale 100.000.000,00 100.000.000,00
2. Valorizzazione dei beni confiscati alle mafie 300.000.000,00 300.000.000,00
3. Interventi socio-educativi strutturati per combattere la

poverta educativa nel Mezzogiormo a sostegno del Terzo 220.000.000,00 220.000.000,00
Settore

Ministro per la Pubblica Amministrazione 1.268.900.000,00 - 1.268.900.000,00
2.1 Portale unico del reclutamento 20.500.000,00 - 20.500.000,00
2.1.1 Creazione di una piattaforma unica di reclutamento 11.500.000,00 11.500.000,00
2.1.2 Procedure per I'assunzione di profili tecnici 9.000.000,00 9.000.000,00
2.2 Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance 734.200.000,00 ¥34.200.000,00
2.2.1 Assistenza tecnica a livello centrale e locale 368.400.000,00 368.400,000,00
2.2.2 Semplificazione e standardizzazione delle procedure 4.000.000,00 4.000.000,00
2.2.3 Digitalizzazione delle procedure (SUAP & SUE) 324.400.000,00 324.400.000,00
3%; :;nn;toraggio e comunicazione delle azioni di sem- 21.000.000,00 21.000,000,00
2.2.5 Amministrazione pubblica orientata ai risultati 16.400.000,00 16.400.000,00
2.3 Competenze e carriere 24.300.000,00 24.300.000,00
2.3.1 Riforma del mercato del lavoro delia PA 24.300.000,00 24.300.000,00
2.3 Competenze Competenze e capacitd amministrativa 489.900.000,00 489.900.000,00
2.3.1 Investimenti in istruzione e formazione 139.000.000,00 139.000.000,00
fi—fnﬂ“fﬁfx‘gﬁiﬁf‘fﬁ;&g'3;:2";22";“\;;3’33”'2 350.900.000,00 350,900,000,00
Ministro per gli Affari regionali e le Autonomie 135.000.000,00 - 135.000.000,00
3.2 Green communities 135.000.000,00 135.000.000,00
Ministro per le Politiche glovanill 650.000.000,00 400.000.000,00 250.000.000,00
2.1 Servizio civile universale 650.000.000,00 400.000.000,00 250.000.000,00
Ministro per le Pari Opportunita e la Famiglia 10.000.000,00 - 10.000.000,00
1.3 Sistema di certificazione della parita di genere 10.000.000,00 10.000.000,00
Dipartimento per lo Sport 700.000.000,00 - 700.000.000,00
3.1 Sport e inclusione sociale 700.000.000,00 700.000.000,00
Dipartimento Protezione civile 1.200.000.000,00 400.000.000,00 800.000.000,00
g; o el s%??;'?gﬁgglgéfzf° di allovione & 4 200,000.000,00 400.000.000,00 800.000.000,00
Dipartimento Programmazione Economica 1.487.000.000,00 - 1.487.000.000,00
4. Tecnologie satellitari ed economia spaziale 1.487.000.000,00 1.487.000.000,00
4.1 SatCom 385.000.000,00 385.000,000,00
4.2 Osservazione della Terra 417.000.000,00 417.000.000,00
4.3 Space Factory 235.000.000,00 235.000.000,00
4.4 In-Orbit Economy 450.000.000,00 450.000.000,00
Totale complessivo 191.499.177.889,00 51.365.280.000,00 124.517.897.889,00
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1L PROVVEDIMENTO IN CONSIGLIO DEIMINISTRIL CONTAGE A SCUOLA, TORNA LOMBRA DELLA DAL: GIA CHIUSE MOLTE CLASSI

Allavoro con l'obbligo di Green Pass
chi rifiuta rischia la sospensione

I sindacati ottengono il divieto di licenziamento. Ma dal quinto giorno Iassenza sard considerala ingiustilicata

ILARIO LOMBARDO
PAOLORUSSO

Avanti col Green Pass: I'obbligo di
presentarlo per entrare allavoro sa-
ra esteso a tutti i dipendenti pubbli-
cieaquellidel privato. Chisipresen-
ta senza non entra, e potrebbe esse-
re sospeso senza stipendio fin dal
primo giorno. Dal quinto 'assenza e
considerataingiustificata. -pp.2e3

Stretta sul certificato

obbligo e sanzioni
ma no ai licenziamenti

Oggi il Cdm: dovranno averlo tutti, nel pubblico e nel privato
[ sindacati cedono, ma incassano i tamponi calmierati

ILARIO LOMBARDO
PAOLORUSSO
ROMA

La prima cosa che ha stranito i
treleadersindacali quando so-
no stati convocati a Palazzo
Chigi, per discutere del decre-
to che sar licenziato oggi dal
Consiglio dei ministri, & stata
larichiesta del tampone. 1l fat-
to che tutti e tre fossero dotati
di green pass ha cambiato po-
co: per accedere al colloquio
con il presidente del Consiglio
€ necessaria 'integrazione del

test anti-Covid. Un paradosso
che Maurizio Landini della
Cgil, Pierpaolo Bombardieri
della Uil e Angelo Colombini
della Cisl non hanno mancato
di far notare appena usciti dal
confronto con Mario Draghi.
«E' una contraddizione. A che
serve allora tutta questa cam-
pagna sul green pass se poi il
premier ci chiede per maggio-
re precauzione il tampone?»,
si sono chiesti i sindacalisti.
Per loro non é soltanto un in-
ciampo dal punto di vista co-

municativo, perché il messag-
gio rischia di vanificare la soli-
dita del certificato verde come
misuradicontenimentodel vi-
rus, ma € un argomento in piti
a favore di quelle che sono le
duebattaglie persedairappre-
sentanti del lavoro. Hanno
chiestol'obbligatorieta delvac-
cino e si sono ritrovati quella
del green pass a partire da me-
taottobresu tuttii postidilavo-
ro, pubblici e privati; hanno

chiesto tamponi gratuiti e li

P.27



LA STAMPA

» 16 settembre 2021

PAESE :ltalia
PAGINE :1;2
SUPERFICIE :50 %

DIFFUSIONE :(117784)
AUTORE :llario Lombardo P...

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

hanno ottenuti calmierati, an-
cheseil governosieé presol'im-
pegno di garantire una norma
che non permetteri i licenzia-
menti e una parentesi di quin-
dici giorni circa in cui i tampo-
ni non dovrebbero essere a pa-
gamento, in mododa consenti-
reachivuolediimmunizzarsi.
Passate queste due settimane
dovrebbero costare 15 euro. A
chi insistera a non vaccinarsi
sara richiesto ogni48 ore: fatti
duecalcoli, sucinque giorni al-
lasettimanadilavoro, sonocir-
ca150euroalmese.

Equestoil massimocompro-
messo raggiunto dal governo
con i sindacati e con il leader
della Lega Matteo Salvini che
pure continuaa pretendere te-
st gratuiti per tutti. Il segreta-
rio generale della Cgil Landini
ha anche proposto di allunga-
re la fase transitoria fino a di-
cembre: i costi, secondo il se-
gretario della Cgil, potrebbero
essere coperti, nel settore pri-
vato, dai fondi sanitariintegra-
tivi. lgoverno, pero, resta con-
trario. La ragione & semplice e
I'haspiegata il ministro del La-
voro Andrea Orlando: non si
puo caricare sull'intera colletti-
vita una scelta individuale. La
via maestra da seguire, secon-
do i segretari confederali, sa-
rebbe quella del vaccino obbli-
gatorio, perché, ha spiegato
Landini al premier con tanto
ditabelle, restano ancora 4 mi-
lioni di lavoratori non vaccina-

ti. Ma anche qui: la risposta ri-
cevuta di Draghi & stata netta:
«Troppo divisivo», Siva avanti
secondo i piani prestabiliti,
con l'obiettivo di raggiunge-
re '82% di immunizzati en-
tro massimo un mese. Da me-
ta ottobre chi non sara vacci-
nato, chi nonavra un tampo-
ne effettuato massimo due
giorni prima, o chi non sara
guarito dal Covid. non potra

accedere al proprio luogo di
lavoro. Oggi, in mattinata,
ci sara la cabina di regia e
nel pomeriggio il Cdm che
estendera il green pass, sen-
zadistinzione, a tutto il pub-
blico e alla quasi totalita del
privato. Non é ancora esclu-
sa l'ipotesi di differenziare
'entrata in vigore, ma al mo-
mento & pili probabile che la
dotazione sara obbligatoria
apartire dal 15 ottobre. Il te-

stodel decreto non é comple-
to. Si lavora a includere
commercianti e studi profes-
sionali, in modo da esclude-
re dal green pass solo gliau-
tonomi che lavorano per
conto proprio e senza con-
tatti personali. Ovviamente
dovranno averlo con sé i di-
pendenti di ristoranti, mu-
sei, cinema, teatri, palestre
e piscine, quei settori dove
e gia richiesto ai clienti, co-
me stabilisce il decreto di fi-
ne luglio che ieri ha ottenu-
to la fiducia al Senato.

Per il nuovo provvedimento
¢’e ancora qualche ultimo ri-
tocco normativo da fare, su chi
saradeputato ai controlli e sul-
le sanzioni previste. [ medici
dellavoro presentinelle azien-
de si sono gia sfilati e dunque
dovrebbe ricadere sui datori
di lavoro la responsabilita di

evitare che in ufficio entrino i
dipendenti senza certificato.
Questiavranno pochissimi gior-
ni per adeguarsi, probabilmen-
te cinque. In caso contrario,
scatterannomulteda 400 a mil-
leeuro e sospensionidisciplina-
ri. Landini dice che durante il
confronto con Draghi non si &
fatto cenno all’aspettativa non
retribuita, ma l'ipotesi esiste. E
potrebbe scattareal quinto gior-
no di assenza per chi non ha la
patenteverde. E stato pero assi-
curato ai sindacati che & in pre-

visione una norma che vieta al-
le aziende di licenziare per
mancatavaccinazione. Eilmas-
simochesonoriuscitiastrappa-
re al governo. Non é andata
molto meglio a Salvini. La Lega
voteracompattamail leader in-
siste: «Trovo assurdo imporre
il pass atuttigliitaliani». —

RETIOOUNCNE RISERVATA
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CGIL CRITICA

Problemi di spazi
e posti nei bus
I nodi irrisolti

AREZZO

«Adesso manca un’orga-
nizzazione stabile e strut-
turata, in grado di garanti-
re sia la necessaria conti-
nuita didattica sia un am-
biente efficace per la sicu-
rezza di tutti. Servono poli-
tiche pubbliche e investi-
menti per ripensare pro-
fondamente gli istituti».
Alla ripresa delle lezioni la
Cagil riscontra che «Nean-
che il terzo anno di pande-
mia ha spinto il decisore
politico ad affrontare alla
radice i principali nodi irri-
solti della scuola».

«E’ molto importante aver
raggiunto la quasi totale
copertura vaccinale del
personale scolastico e
aver avviato la campagna
per i giovani. Altrettanto
aver abbandonato l'idea
della Dad. Tuttavia resta-
no attuali tutti i problemi
che ci portiamo dietro da
anni, in primo luogo l'alto
numero di alunni per clas-
se. Quest'anno prima un
parere tecnico del CTS e
poile disposizioni del Mini-
stero dell’lstruzione han-
no reso non pil necessa-
rio il metro di distanza. Il
Governo non € neppure in-
tervenuto sulle norme che
permettono la formazione
di classi sovraffollate. Sul

versante dei trasporti non
ci sono provvedimenti ca-
paci di mettere in condi-
zioni di sicurezza chi, fra
alunni e famiglie, utilizza i
mezzi pubblici per il tragit-
to casa-scuola».
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I temi

[ emergenza lavoro
unisce sinistra e destra
“E la nostra fissazione”

TORINO - Lavoro, lavoro, lavoro. F il
tema forte scelto dai principali can-
didati sindaci, Paolo Damilano peril
centrodestra e Stefano Lo Russo per
il centrosinistra. Ed € per i torinesi
la questione cruciale secondo il son-
daggio Repubblica-YouTrend. Fonda-
mentale per il 43,9% del campione.
«Illavoro? E lanostra fissazione», di-
ce Damilano che ha l'idea di un pri-
mo cittadino globe trotter. «In giro
per il mondo per cercare opportuni-
ta», sostiene I'imprenditore del com-
parto food&beverage. E Lo Russo ri-
marca: «La ripartenza di Torino pas-
sa dal lavoro. Un sindaco non da po-
sti di lavoro, ma tocca a lui costruire
le condizioni perché cio avvenga».
Al secondo posto, tra le richieste
dei torinesi, ¢’e la scuola, la sanita e
il sostegno della famiglia. Una priori-
ta peril 33,4 % dei torinesi. Temi che
rientrano nelle politiche sociali e di
assistenza, Questioni che sono un
puntodi contatto tra il candidato Lo
Russo e l'aspirante sindaca 5 Stelle,
Valentina Sganga. Entrambi guarda-
no verso la periferia, immaginano
una citta con servizi pitl vicini ai cit-

tadini. Lo Russo pensa a riaprire i
servizi chiusi, come le anagrafi, e gli
sportelli dell’Asl. Al terzo posto c’é
la sicurezza. Damilano crede nella
«tolleranza zero» e nei «presidi inter-
forze per controllare il territorio,
nei quartieri pit difficili. Vanno au-
mentati il numero di uomini in stra-
da». Non mancano poi i progetti per
combattere fragilita e disagio. La ri-
cetta di Sganga affianca «ai controlli
ealla repressione, lariduzione delle
disuguaglianze e della poverta». Lo

Russo & pit1 attento e vigile sulla que-
stione: «I due terzi dei torinesi che
ho incontrato in queste settimana
mi chiedono maggiore sicurezza.
Cosa rispondo? E solo una percezio-
ne». Ha un approccio pit deciso ri-

spettoa quello classico del centrosi-
nistra: «lo sono pii laico. Vanno in-
stallate le telecamere? Non dico di
no. Bisogna fermare la dispersione
scolastica? Certo. Ma va detto con
determinazione che chi spaccia
commette un reato. La repressione,
con la prevenzione, & necessaria».

Altri temi caldi, che raccolgono
ciascuno pitt del 20% di interesse, so-
no la viabilita e la manutenzione
strade, il trasporto pubblico e la tute-
la dell'ambiente. Per il centrodestra
guai a parlare di Ztl, che «va aboli-
ta», mentre per il centrosinistra «va
riformata», ma non si capisce come.
Il progetto di road pricing lanciato
dalla giunta Appendino, fermato
per il Covid, per Sganga va ripreso
come la riorganizzazione dei mezzi.
Anche Lo Russo pensaad unanuova
mappadibus e tram, oltre ad accele-
rare sulla seconda linea del metro e
a raddoppia i chilometri di piste ci-
clabili. Scarso l'interesse per i diritti
civili, altro punto di contatto tra Lo
Russo e Sganga: per il 4,6 per cento
€ una priorita. — d.lon.

CRIPFEODUDIONE NISLAVATA
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Le priorita per i cittadini
Secondo lei su quali attivita Rianci
dovra concentrarsi dle??ﬁlr?smo 7,8
maggiormente la futura
amministrazione comunale
nei prossimi 5 anni? (Datiin %)

Ricerca 6.3
Lavoro 43,9 einnovazione &
Scuola, sanita Organizzazione
e politiche 33.4 digrandieventi 4,9
a sostegno ’
delle famiglie
Sicurezza 46
contro Diritti civili I s
la criminalitd 23,7
— Sromozinne

iabili i attivita

e manutenzione 23,3 culturali 3,8
delle strade

gal_orizzazio_ne
Trasporto g mppoit 2,8

: 20,6 internazionali i

pubolce I " della citta
Tutela Politiche 1.2
dell'ambiente I 20,4 perlosport 3
Rilancio
delle imprese 11,4 Altro 0,4
e del commercio

Non so 2,6

Sono possibili fino a tre risposte
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Il punto

Amazon consegna
I'accordo-simbolo
ai sindacati

di Raffaele Ricciardi

U narararaffica di consensi ha
accompagnato il protocollo di
relazioni industriali siglato al
ministerodel Lavoro da Amazon e
sindacati. Alla «forte soddisfazione»
del padrone di casa, il ministro
Orlando, si unisce la portata
«storicar» attribuita all'intesa da
Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti. Per i
segretari generali, Bombardiert,
Landini e Sbarra, é un passo
«importante sul riconoscimento del
ruolo del sindacato», che segna «una
novita a livello mondiale» nei
rapporticon la creatura di Jeff
Bezos. Le sigle portano a casa un
riconoscimento a livello nazionale
(finora la rappresentanza era solo
territoriale) da parte del colosso
dell’e-commerce, che per l'azienda é
la «prova del nostro impegno a
instaurare un dialogo costruttivo»,
Per il momento sono regole
d'ingaggio tra le parti, che
convengono nel fare riferimento al
contratto collettivo della logistica, e
s'impegnano a istituzionalizzare
momenti di verifica e di dialogo su
strategie aziendali, formazione
professionale, andamenti
occupazionali, L'impegno riguarda
Amazon Italia Logistica, quindii
lavoratoridentroicentri. Un passo
avanti che ora si aspetta anche la
[iliera dei corrieri fuori dai cancelli,
che ha un suo tavolo separato, dopo
il grande sciopero del marzo
SCOY S0, cawroounons asmmvata

| mercati
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+0,9% 99,9 @
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Confindustria pronta ad aggiornare i protocolli con il
green pass. Per i sindacati servono norme uniformi

Sbarra

« Tamponi
calmierati
per la fase

di partenza»

di Claudia Voltattorni

ROMA - Il governo ha deciso:
green pass obbligatorio per
tutti i lavoratori, sia nel pub-
blico sia nel privato. Siete
d’'accordo?

Luigi Sbarra, segretario ge-
nerale della Cisl, fa un sospi-
ro.
«Guardi, abbiano ribadito
con chiarezza a Draghi che la
Cisl resta convinta che l'obbli-
go vaccinale sia la strada piu
efficace per uscire dalla crisi
sanitaria ed economica e che
il certificato verde, sul quale
non abbiamo pregiudizi deb-
ba essere un ponte che porti
da un lato a misure uniformi
nei luoghi di lavoro pubblici e
privati e dall'altro al via libera
dell'erga omnes sulle immu-

nizzazioni. L'auspicio é che
Governo e Parlamento si assu-
mano fino in fondo le proprie
responsabilita superando le
contraddizioni interne alla
maggioranza e adottando una
norma di legge coerente con il
dettato costituzionale. Noi so-
sterremo convintamente que-
SLO percorso».

Approvate anche un'even-
tuale sospensione dal lavoro
e dallo stipendio per i lavo-
ratori senza green pass co-
me qualche azienda ha gia
annunciato?

«ll governo ha smentito
questa eventualitd. Nessun ri-
chiamo al tema delle sanzioni
o delle sospensioni. Vedremo
il testo del provvedimento.
Per noi ¢ determinante la ga-
ranzia sulla gratuita di tampo-
ni per i lavoratori fragili e con-
testualmente vanno trovate
soluzioni temporanee e tran-
sitorie come tamponi calmie-
rati per scongiurare che sui la-
voratori si carichino costi im-

propri almeno per la durata
dell'emergenza sanitaria».

Non temete discrimina-
zione per i lavoratori senza
green pass?

«Non vedo questo rischio,
sarebbe veramente inaccetta-
bile se si nascondessero pro-
positi di operare interventi di
penalizzazioni dei lavoratori
con demansionamenti o li-
cenziamenti. 11 vero impegno
resta quello di sostenere ed al-
largare la campagna di vacci-
nazione nei luoghi di lavoro e
migliorare e aggiornare i con-
tenuti dei protocolli gia sotto-
scritti per rendere gli ambien-
ti lavorativi ulteriormente si-
curi».

Siva verso I'autunno e ver-
so la fine del blocco dei li-
cenziamenti. Quali sono le
altre emergenze da affronta-
re?

«I! fondamentale superare
e risolvere la questione del
passaporto verde per tornare
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a confrontarsi di crescita, svi-
luppo, occupazione, investi-
menti e coesione. Per questo
chiediamo al presidente Dra-
ghi di riallacciare i fili di un
dialogo sociale forte e struttu-
rato sui temi che qualifiche-
ranno la legge di bilancio, la
messa a terra dei progetti Pn-
rT, verso un nuovo modello di
relazioni sociali e industriali
partecipativo. Ci sono troppi
dossier aperti dagli ammor-
tizzatori sociali, alle politiche
attive, alle tante vertenze aper-
te al Mise a partire dal futuro
di Alitalia. C'¢ solo un modo
per coniugare tutto: un gran-
de patto di concertazione che
faccia avanzare riforme e pro-
getti su obiettivi strategici co-
muni. Questo é il momento».

@ ci

£ MPRODUZIONE RISERVATA

Luigi Sbarra, 61 anni,
leader della Cisl dal marzo
di quest'anno. In
precedenza ha guidato la
categoria dell'alimentare
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Con linizio dell’anno scolastico, parte la
campagna di sensibilizzazione sul corretto uso
del monopattino elettrico, annunciata nei mest
scorsi da Cnel, ministero dell’istruzione e poli-
zia stradale che hanno prodotto un video rivol-
to agli studenti delle scuole secondarie di primo
esecondo grado, principali utilizzatori del mez-
zodi trasporto. Il filmato, realizzato su idea del-
la consulta nazionale per la sicurezza stradale
¢ la mobilita sostenibile del Cnel, é inserito
nell’offerta formativa dell'anno scolastico
202112022 ed é fruibile sulla piattaforma Edu-
strada del ministero dell’istruzione, con mate-
riale di supporto per l'insegnamento da parte
del corpo docente.
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Gia bocciati
i piani
individuali
per i disabili

Una sentenza del Tar del Lazio
evita il taglio delle ore di lezio-
ne el'esonero degli studenti da
alcune materie. Lasoddisfazio-
ne delle associazioni. Intanto,
rispetto a quasi 90mila inse-
gnanti di sostegno precari, gli
stabilizzati sono solo 11mila.

Ferrario a pagina 11

Piani indivi

PAOLO FERRARIO

iente riduzione del-
l'orario scolastico né
esonero dallo studio

di alcune materie per gli alun-
ni disabili. Lo stabilisce una
sentenza del Tar del Lazio che,
accogliendo il ricorso di alcu-
ne associazioni (tra cuiil Coor-
dinamento italiano insegnan-
ti disostegno Ciis, CoorDown,
Pianeta Down onlusealtre) ha
azzerato tutte le disposizioni
del decreto interministeriale
182 del 29 dicembre 2020 che
definiva il nuovo modello del
Piano educativo individualiz-
zato (Pei). Tra i punti critici
censurati dai giudici ammini-
strativi c'¢ anche la nuova
composizione del Glo, il Grup-
podilavoro operativo perl'in-
clusione, che assegnava un
minor “peso” alle famiglie dei

disabili.

Entrato in vigore lunedi, il
nuovo Pei ha avuto dunque
vita brevissima e ora le scuo-
le dovranno adottare il vec-
chio modello in attesa di ul-
teriori disposizioni del Mini-
stero dell'Istruzione. «E indi-
spensabile che 'amministra-
zione fornisca alle scuole le
indicazioni necessarie per ge-
stire nel frattempo con lamas-
sima efficacia e puntualita at-
tivita di fondamentale rilievo

educativo e sociale come
quelle relative all'integrazio-
ne degli alunni con disabilitay,
si legge, in proposito, in una
nota della Cisl Scuola.

«L'annullamento restituisce un
diritto agli alunni e alle loro fa-
miglie», esulta Antonella Falu-
giani, presidente di CoorDown.
«Non abbiamo raggiunto un

duali e sostegno
A scuola e gia caso disabili

traguardo - prosegue la pre-
sidente—ma abbiamo abbat-
tuto un ostacolo, che non so-
lo impediva l'inclusione e il
diritto allo studio, ma ci face-
va retrocedere di anni. Ades-
so ci aspetta altra strada e al-

tro lavoro e siamo pronti a
prOSEguire».

«Grande soddisfazione» & e-
spressa dal Comitato Noeso-
nero, che auspica «una pronta
applicazione delle decisioni del
Tar da parte di tutti gli istituti
scolastici». Perla presidente del
Ciis, Evelina Chiocca, quella
dell'esonero «& una questione
insostenibile e incomprensibi-
le, nonché paradossale, visto
che perglistudenti con disabi-
lita & costruito un percorso su
misura, sulla base delle capa-
cita, in ogni materia». «Quan-
do si parla di inclusione - pro-
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segue Chiocca — non pud es-
serci un ragionamento diverso
se non quello di garantire il di-
ritto allo studio di ciascuno. E
proprio sul risparmio delle ri-
sorse, la sentenza del Tar& mol-
to chiara: non si possono sot-
trarre risorse laddove queste
debbano essere garantite»,

«Rammaricato» per le conclu-
sioni cui & giunto il Tar &, inve-
ce, Dario lanes, docente di Pe-
dagogia e didattica speciale al-
I'Universita di Bolzano e fon-
datore delle edizioni Erickson
di Trento, che alla definizione
del nuovo Pei ha dedicato due

anni di lavoro.

«Lesonero, I'attribuzione delle
ore, la frequenza parziale sono
effettivamente punti critici del
nuovo Pei —ammette I'esperto
-. Perd, bisognava essere co-
struttivi. L'esonero, per esem-
pio, poteva essere presentato,
soprattutto alle scuole supe-
riori, come la possibilita di po-
ter scegliere una materia anzi-
ché un'altra. Adesso, invece, il
rischio & che si torni indietro e
che la sentenza freni anche le
novita positive».

Di ben altro avviso il sindacato
autonomo Anief, secondo cui
se il Tar del Lazio non avesse
bocciato il decreto, ci sarebbe
stato «un taglio negli organici di
5mila insegnanti per ragioni fi-
nanziare», denuncia il presi-
dente Marcello Pacifico, rilan-
ciando la campagna #nonuno-
radimeno, giunta alla decima
edizione.

Sulla «drammatica» situazione
del sostegno, interviene anche
Ernesto Ciracl, presidente di
Misos, I'associazione degli in-
segnanti di sostegno abilitati.
A fronte di circa 87mila catte-
dre assegnate in deroga, cioe a
tempo determinato, «sono sta-
ti stabilizzati soltanto 11mila
docenti, per i1 70% al Nord do-
ve, perd, mancano gli inse-

gnanti specializzati», ricorda
Ciracl. Cosl, denuncia, anche
quest’anno almeno il 30% de-
gli insegnanti assegnati agli a-
lunni disabili non avra la spe-
cializzazione. «A» queste con-
dizioni-ricorda Ciraci—non &
possibile garantire la conti-
nuita didattica, fondamentale
per l'apprendimento degli a-
lunni piti fragili».

0 APRODUIIONE RISEFRVATA

— LA SENTENZA

Il Tar del Lazio
boccia il nuovo Pei,
che prevedeva una
riduzione degli
organici, delle ore di
lezione e I'esonero
da alcune materie. E
scoppia il caso degli
insegnanti: soltanto
1 Imila sono stati
stabilizzati, a fronte
di 90mila precari

Alunni e prof:
Pintegrazione
e il problema

del precariato

277.840

Alunni con disabilita
iscritti alle scuole statali
per 'anno scolastico
2021-2022, I'anno
SCOrso erano 268.671

87.209

Posti in deroga
assegnati sul sostegno.

L'anno scorso erano
51.351 su un organico
di 152.521

23%

Quota di alunni
disabili esclusi dalla
didattica a distanza
durante i mesi del
lockdown (Dato Istat)
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REGNO UNITO

Boris Johnson
rimescola

le carte e boccia
il ‘falco Raab

» SabrinaProvenzani

LONDRA

ronaca di un rimpasto an-
C nunciato. Alla fine Boris

Johnson ha dovuto cedere
alle pressioni, quelle interne al
Partito conservatore e quelle di
una opinione pubblica sempre
piti scontenta, e ha cambiato ca-
selle importanti del suo esecuti-
vo. La caduta piu fragorosa é
quella di Dominic Raab, ‘falco’
brexiter retrocesso dagli Esteri
alla Giustizia, ma con qualifica di
vice primo ministro, dopo la dé-
biécle sull’Afghanistan: nei giorni
delritiro Usaedella cadutadi Ka-
bulnelle mani dei Talebani, inva-
canza a Creta, aveva dato ordine
di non passargli telefonate. Del
resto & unavvocato con studia O-
xford e Cambridge, e un occhio
per il dettaglio che rende il pas-
saggio alla giustizia meno imba-
razzante. Per fargli posto é stato
sacrificato il solido, leale e com-
petente Robert Buckland, la cui
uscita dal governo crea gia qual-
che mal di pancia nel partito. Al

posto di Raab & promossa Liz
Truss, finora nel ruolo importan-
te di ministro del Commercio In-
ternazionale, incaricata della
missione di concludere accordi
commerciali post Brexit. E la se-
condadonnaagli Esterinella sto-
ria del paese. Scontatissima la
boeciatura di Gavin Williamson,
il ministro dell'Istruzione. Verra

ricordato per aver gestito malis-
simo 'emergenza Covid nelle
scuole, compreso, perdueannidi
seguito, il disastro degli esami di
maturitd, nonché per aver scam-
biato la star del rugby Maro Itoje
per l'eroe nazionale e giocatore
del Manchester United e della
nazionale inglese Marcus Ra-
shford. Perlui non sembra ci sia-
no altri incarichi, nemmeno di
sottogoverno. Viene rimpiazzato
da Nadhim Zahawi, sottosegre-
tario al Commercio che ha dato
ottima prova di sé occupandosi
della campagna vaccinale.

L'onnipresente Michael Gove,
finoranel ruolostrategicodicapo
di gabinetto, passa al ministero
dell'Edilizia popolare e comuniti
locali: difatto dovravenirea capo
di una delle grandi ambizioni di
Johnson, il levelling-up, cioé la
ripresa economica delle regioni
piu arretrate del Paese, missione
quasiimpossibile ma dal cui suc-
cesso dipende molto del consen-
so elettorale del primo ministro.
Resta al suo posto, per ora, il mi-
nistro degli Interni Priti Patel, fi-
glia di immigrati ma portaban-
diera del sovranismo inglese pili
estremo, tanto da autorizzare la
violazione della legge del mare
per rimandare indietro con la
forzaibarconidimigrantinel Ca-
nale della Manica.

RIMPASTO
LIZ TRUSS
AGLI ESTERI,

SI SALVA PATEL
AGLI INTERNI

-
-
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Le imprese

Gay

«Al lavoro
anche 1 no vax
Non tocca a nol
pagare 1test»

di Rita Querzeé

I dipendenti non vaccina-
ti sono poco meno di 4 mi-
lioni. Il green pass obbliga-
torio ne convincera una
parte a vaccinarsi. Ma gli al-
tri? Ammesso che un decre-
to permetta di lasciarli a ca-
sa senza stipendio, sara un
problema per le aziende so-
stituirli in piena ripresa?

«Il green pass in azienda é
lo strumento piu efficace
contro la pandemia. Piu effi-
cace anche per tutelare i piu
deboli che il vaccino non se
lo possono fare — segna il
punto Marco Gay, presidente
di Confindustria Piemonte
—. Detto questo, abbiamo
bisogno di regole chiare. Un
intervento del governo era
necessario. Si sta andando
per fortuna in questa direzio-
ne. Nello stesso tempo dob-
biamo essere consapevoli
che questo é un terreno su
cui lo scontro e il conflitto
non possono prevalere ».

Veramente su questo ar-
gomento sindacato e Con-
findustria non se le sono
mandate a dire...

«Anche il sindacato confe-
derale a piu riprese ha chie-
sto un intervento del gover-
no. Sono d'accordo con il
presidente Carlo Bonomi:
una volta introdotto il green
pass obbligatorio non si po-
tra che ripartire dall'aggior-
namento dei protocolli in
modo da inserire al loro in-
terno questa importante no-
vita e procedure coerenti».

Un operaio che guadagna
1.200 euro al mese difficil-
mente potra spenderne 400
in tamponi. Confindustria
ha gia detto che le aziende
non li pagheranno.

«Le aziende si sono fatte
carico durante la pandemia
di importanti costi legati al-
I'applicazione dei nuovi pro-
tocolli, dalla sanificazione al
distanziamento, grazie anche
al supporto della defiscaliz-
zazione. Ora pero non si puo

chiedere alle imprese di farsi
carico dei tamponi per i no
vax. La decisione di non vac-
cinarsi ¢ personale».

Secondo molti giuslavori-
sti 'unica via d’uscita sa-
rebbe lasciare gli irriducibi-
li senza green pass a casa
senza stipendio, conservan-
do loro il posto di lavoro.
Che ne pensa?

«Non penso che sia una so-
luzione praticabile e deside-
rata da nessuno, ci rimettia-
mo al governo e al buon senso
di chi sta predisponendo la
nuova norma per capire come
si dovra agire. Noi dei nostri
collaboratori non vogliamo
fare a meno, compresi i no
vax, non tutte le posizioni so-
no facilmente sostituibili.

Speriamo che con tutti si pos-
sa trovare una soluzione che
permetta la prestazione lavo-
rativa in sicurezza e nel rispet-
to delle leggi».

Lo smart working puo
agevolare la prestazione la-
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vorativa dei no vax nei setto-
ri dove si puo lavorare a di-
stanza?

«Lo smart working ¢ una
modalita organizzativa del la-
voro che puo essere finalizza-
ta a una cosa soltanto: massi-
mizzare i risultati dell'azien-
da migliorando la vita dei di-
pendenti. Non credo che lo
smart working possa essere
introdotto in modo efficiente
con finalita diverse».

O RIPRODUZIONE RISERVATA

Marco Gay, 45 anni,
presidente di
Confindustria Piemonte e
di Anitec Assinform (Ict ed
elettronica di consumo).
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Il divieto di svolgerlo dall’estero e il tetto del 15%

Smart working, per gli statali servira un accordo individuale

RrROMA Lo smart working nel
pubblico impiego sara regola-
to da un accordo individuale
scritto. E in ogni caso non si
potra svolgere dall'estero. Lo
prevede la proposta messa a
punto dall'Aran, I'agenzia go-
vernativa per la contrattazio-
ne. Il lavoro da remoto, secon-
do le direttive del ministro
della Pubblica amministra-
zione, Renato Brunetta dovra
interessare non piu del 15%
dei lavoratori, L'obiettivo & in-
fatti riportare I'85% dei lavora-
tori in ufficio perché spesso il
lavoro da casa si ¢ dimostrato
inefficiente.

La proposta dell'Aran pre-
vede il lavoro da remoto segua
regole scritte che specifichino

le modalita dell'attivita da
svolgere fuori dall'ufficio. Es-
so potra essere utilizzato solo
«per processi e attivita di la-
voro, previamente individuati
dalle amministrazioni, per i
quali sussistano i necessari
requisiti organizzativi e tec-
nologici per operare con tale
modalita». L'accordo discipli-
nera anche le giornate nelle
quali si potra svolgere il lavo-
ro agile, gli orari, i riposi e le
forme direcesso. Tra le regole
proposte anche il divieto di la-
vorare in remoto dall'estero, a
meno che la sede di lavoro sia
fuori dai confini.

E evidente I'intento di dare
una stretta al lavoro da casa,
evitando che si trasformi in

una sorta di vacanza. Questa
modalita di lavoro, si legge
nella proposta, ¢ finalizzata
«a conseguire il migliora-
mento dei servizi pubblici e
I'innovazione organizzativa
garantendo, al contempo,
l'equilibrio tra vita professio-
nale e vita lavorativa». Saran-

no previste specifiche attivita
formative per accompagnare
il nuovo smart working. L'ac-
cordo sara individuale e il la-
voratore concordera con l'am-
ministrazione i luoghi dove ¢
possibile svolgere l'attivita.
Luoghi che dovranno rispet-
tare condizioni minime di tu-
tela della salute e sicurezza e
la piena operativita della do-
tazione informatica. Inoltre,

andra garantita la pit assoluta
riservatezza sui dati e sulle in-
formazioni che vengono trat-
tate dal lavoratore.
L'amministrazione facilite-
ra l'accesso al lavoro agile ai
lavoratori in condizioni di
particolare necessita, non co-
perti da altre misure, come ad
esempio i genitori di bambini
di eta inferiore a 3 anni, i disa-
bili e coloro che assistono di-
sabili. L'accordo dovra conte-
nere anche le modalita di
esercizio del potere direttivo e
di controllo del datore di lavo-
ro sulla prestazione resa dal
lavoratore fuori dall'ufficio.
L'Aran propone di distingue-
re tre fasce giornaliere: una di
operativita, unaltra di contat-

tabilitd e un'altra di inopera-
bilita durante la quale il di-
pendente ha diritto alla com-
pleta disconnessione. Chi é in
smart working potrebbe esse-
re richiamato in ufficio per
esigenze di servizio, ma con
un giorno di preavviso.

Cauti i sindacati, che hanno
sottolineato come «l'emer-
genza Covid non é conclusa».
Per questo il ritorno in ufficio,
dicono Cgil, Cisl e Uil, deve av-
venire «nel rispetto dei proto-
colli di sicurezza». Vogliono
che lo smart working sia defi-
nito per via contrattuale. Le
perplessita riguardano so-

prattutto la natura dell'accor-
do individuale. Chiesta anche
I'erogazione dei buoni pasti
per chi lavora da remoto. Il
prossimo incontro Aran-sin-
dacati ci sara il 22 settembre,
Enrico Marro

© RPRODUZIONE RISERVATA

Il quadro

@ Lalineadel
ministro per la
Pubblica
amministrazio
ne, Renato
Brunetta,
edifartornare
in presenza
gran parte

dei dipendenti
pubblici

@ Nel privato
la normativa
prevede
I'attuale smart
working fino
afineanno

a percentuale
di dipendenti pubblici che
Renato Brunetta, ministro della
Pubblica amministrazione,
vorrebbe al lavoro in presenza

: ercentu£
di lavoratori pubblici che fino
a maggio operavano in smart

working, secondo la Fondazio-
ne Consulenti del lavoro
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Salvini apre al nucleare: una centrale in Lombardia. E polemica. Misure per alleggerire la bollella clelirica

Lavoro solo con il green pass

Oggi il decrelo, mulle a chi non ha il cerlificalo verde. Lite sui lamponi gralis ’

di Monica Guerzoni
e Fiorenza Sarzanini

S anzioni per chi andra al la-
! voro senza il green pass.
Oggi ci sara il decreto. Scop-
pia una lite sui tamponi gra-
tis. Polemica anche per l'aper-
tura di Salvini al nucleare.

da pagina 2a pagina 13

Primo piano

Sy |
LS

La nuova fase

LE AZIENDE

Dal 15 ottobre il certificato servira a tutti i dipendenti pubblici e privati
[ premier vuole pit vaccinati per mettere I'ltalia «in uno stato di sicurezza»

Green pass, obbligo sul lavoro

Sanzioni per chinon lo avra

di Monica Guerzoni
e Fiorenza Sarzanini

roma Dal 15 ottobre I'ltalia sa-
ra il primo Paese europeo in
cui non si potra entrare in fab-
brica, in ufficio, negli studi
professionali e in qualunque
altro luogo di lavoro senza un
green pass valido in mano. Il
confronto con i leader sinda-
cali é stato serrato e anche
aspro, ma il presidente Mario
Draghi ha tirato dritto. Certifi-

cato verde per tutti, dipen-
denti pubblici e privati. Il cri-
terio adottato per definire il
perimetro del provvedimento
e quello dell'accesso ai luoghi
di lavoro, metodo che tiene
fuori pensionati, casalinghe,
disoccupati.

La svolta dell'estensione ge-
neralizzata é stata pensata per
incrementare il pit possibile
le vaccinazioni, prima che ar-
rivi il freddo e la pandemia
rialzi la testa. L'obiettivo di

Draghi, che non ha paura di
fare «anche pil del necessa-
rio», é raggiungere in tre,
massimo quattro settimane
un numero di persone immu-
nizzate cosi alto da consentire
al nostro Paese di entrare «in
una zona di sicurezza». Se
non 'immunita di gregge,
espressione che a Palazzo
Chigi piace poco, una «immu-
nita sociale» fondata sui nu-
meri del commissario Fi-
gliuolo: 44 milioni di italiani
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vaccinati sui 54 vaccinabili,
quindi cinque in piu dei 39
milioni che hanno gia avutola
seconda dose. Nelle prossime
settimane il governo conti-
nuera a monitorare la curva
del Covid. E se con l'arrivo del-
I'inverno i dati dovessero peg-
giorare nonostante I'imposi-
zione del pass a milioni di la-
voratori, si prendera in consi-
derazione una stretta
ulteriore. Il vaccino obbliga-
torio per tutti.

Al sindacati il premier ha
spiegato la filosofia di fondo:
«Dobbiamo tornare alla nor-
malita, con la ripresa delle at-

tivita in presenza. Abbiamo
deciso di estendere il green
pass perché é uno strumento
che funziona, accettato dalle
persone e monitorato». Una
soluzione «accomodante ri-
spetto all'obbligo», che é piu
divisivo e dirompente. Sta-
mattina alle 10.30 il capo del-
I'esecutivo riunira a Palazzo
Chigi la cabina di regia con i
capi delegazione dei partiti, a
seguire la ministra Mariastel-
la Gelmini ascoltera i presi-
denti delle Regioni e alle 16 si
terra il Consiglio dei ministri
per il via libera al nuovo de-
creto.

Ci sono volute settimane di
trattative con le forze sociali,
le imprese, i partiti. I sindaca-

ti hanno preteso (e ottenuto)
che il green pass non sia un
mezzo per licenziare. Matteo
Salvini si é opposto fino all'ul-
timo, ma si e ritrovato isolato
¢ ha dovuto incamminarsi
sulla via di Palazzo Chigi e del
ministero della Salute, che &
poi quella di larga parte della
base leghista e dei governato-
ri del Nord. Raccontano che
ieri, al tavolo con i vertici di
Cgil, Cisl e Uil, Giancarlo Gior-
getti sia stato «perfettamente
in linea con Draghi e gli altri
ministri presenti», Speranza,
Orlando e Brunetta. Il respon-

sabile della Pubblica ammini-
strazione, che da giorni si bat-
teva per un decreto unico con
dentro tutto il mondo del la-

voro, ha insistito nel dire che
bisogna «fare presto, bene e
con intelligenza». E pil tardi,
da fuori, il segretario del Pd
Enrico Letta ha lodato Gior-
getti per «il modo corretto di
stare dentro il governo in una
fase complessa per il Paese».
Nel decreto sara scritto che
i lavoratori senza green pass
saranno sanzionati anche se-
veramente, ma non licenziati.
Sui tamponi perd ¢ scontro.
Pierpaolo Bombardieri, Mau-
rizio Landini e Angelo Colom-
bini hanno chiesto che siano
a carico dello Stato fino al 31
dicembre e quando Draghi ha
detto che non se ne parla per-
ché «si ridurrebbe la propen-
sione degli italiani al vacci-

no», Maurizio Landini ha al-
zato lavoce, Il leader della Cgil
ha invocato l'obbligo vaccina-
le, «altrimenti si scarica tutto
il peso sul mondo del lavoro»
e ha insistito nel chiedere che
sia lo Stato a pagare i test.
Niente da fare. Il premier ha
risposto che «gli oneri dei
tamponi saranno a carico di
chi non vuole vaccinarsi, non
certo della collettivita». Spe-
ranza ha aggiunto un'altra
motivazione, cioé che «!'in-
centivo a immunizzarsi serve
ora, perché a dicembre ri-
schia di essere tardi».

Il governo ha bocciato an-
che la richiesta di azzerare il
costo dei test almeno per al-
cuni giorni, ma ha promesso
che verranno incoraggiate a
calmierare i prezzi le farmacie
che non lo hanno gia fatto.
Una possibile via di uscita I'ha
proposta Brunetta, in asse
con la Cisl: «Per superare I'im-
passe della gratuita dei tam-
poni si potrebbe usare lo stru-
mento degli enti bilaterali».
Affidare cioé la soluzione del

rebus alla collaborazione tra
datori e lavoratori.
B RPRODUDONE RISERVATA

Le misure

Nelle Rsa a partire
dal 10 ottobre

Nel decreto approvato la
scorsa seftimana é stata
fissata al 10 ottobre
I'entrata in vigore
dell'obbligo vaccinale
per i lavoratori che
svolgono mansioni

nelle Rsa. Ora
l'intenzione e di
allargare 'obbligatorieta
dell'uso del green pass
a tutti i lavoratori

L'estensione
al settore pubblico

o L'estensione
comprende gli uffici

pubblici. Nell'elenco
degli statali ci saranno
(oltre alla presidenza del
Consiglio e i ministeri)

le Agenzie del demanio,
delle Entrate, delle
Dogane e dei monopoli,
le Autorita indipendenti,
gli enti previdenziali

Gestori e addetti
di bar e ristoranti

0 I titolari e dipendenti
deilocalidove &

richiesto il green pass
ai clienti, dovranno
anch'essi munirsi.

La lista comprende bar
eristoranti per la
consumazione al tavolo
al chiuso, palestre,
piscine, cinema, teatri

A bordo di navi,
treni, bus e taxi
La certificazione verde

@ stata messa in conto
anche per chilavora
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a bordo di quei mezzi

di trasporto dove gia

& obbligatorio peri
viaggiatori: treni a lunga
percorrenza, navi,
traghetti e aerei,

ma anche bus,
metropolitane e taxi

I numeri

[ree—-—

Upveatans

Interrationsl Cortiluats of

Vaccination
' @EE

ICLE 5
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Napoli laboratorio politico Pd-M5s
Ma Bassolino puo rovinare la festa

Manfredi in testa nei sondaggi, I'incognita dell’ex sindaco. |l civico Maresca spera nel ballottaggio

di Nino Femiani
NAPOLI

L'unica cosa su cui tutti sono
d’accordo & che I'ex ministro
Gaetano Manfredi, sostenuto
da un numero spropositato di li-
ste (13, per 520 candidati) e in
corsa per il centrosinistra, €
avanti. | sondaggi lo danno al
45 per cento, con il corpo prote-
so, come novello Marcell Ja-
cobs, verso il filo di lana del
50,1%. Dietro di lui il pm Catello
Maresca, che guida da civico un
cartello di centrodestra: il suo
consenso oscillerebbe tra il 30
e il 35%. Staccato, ma presenza
urticante per gli altri due, & An-
tonio Bassolino, uno che per
venti anni ha fatto il bello e il cat-
tivo tempo prima da sindaco e
poi da governatore. Il suo con-
senso & tra il 17 e il 21%, ma il
suo staff fa trapelare I'ambizio-
ne di andare al ballottaggio.

In una Napoli ripiegata su se
stessa, dopo dieci anni di ammi-
nistrazione con la bandana di
Luigi de Magistris e un deficit
che supera i 3,5 miliardi, la com-
petizione per eleggere il nuovo
sindaco vede in campo sette
aspiranti, ma per quattro di loro
arrivare alla doppia cifra & un mi-
raggio. Lo & anche per Alessan-
dra Clemente, ex assessore co-
munale alla Polizia municipale,
Patrimonio e Giovani dell’'ammi-
nistrazione de Magistris, abban-
donata dai ras della lista arancio-
ne e accreditata del 5-7%. Per
una lista che cinque anni fa ave-
va conquistato il 65% al ballot-

taggio & una vera débéacle. La
lotta quindi si riduce ai tre mo-
schettieri, con Maresca che ap-
pare in caduta libera visto che &

passato da 12 a 8 liste per la boc-
ciatura di quattro formazioni da
parte del Tar. Una perdita che
ha innescato la resa dei conti
nella Lega, che non figura piu ai
nastri di partenza (salvo ripe-
scaggio del Consiglio di Stato),
e anche la «conta» dell’'emorra-
gia subita dall’'ex pm, con molti
candidati pronti a piazzare i loro
voti altrove.

Chi si @ divertito in queste ore
con il pallottoliere ritiene che la
cancellazione di quattro liste si-
gnifichi per Maresca una perdi-
ta secca di 7-8 punti con il fanta-
sma di Bassolino pronto a gher-
mirlo alle spalle. Il pm non lo
manda a dire ai sensali di pac-
chetti di voti: «lo non penso alla
politica come a un mercato del-
le vacche. C’& un mondo che si
sta muovendo per avvicinare i
nostri candidati, cercando di ac-
caparrarsi un eventuale loro so-
stegno. Mi sembra veramente
di cattivo gusto. Manifesta un
degrado, da parte di chi lo fa,
politico e morale veramente da
disprezzare. Mi fa vomitare».

Il voto a Napoli appare come
quello di laboratorio politico in

cui si disarticolano i vecchi equi-
libri e se ne costruiscono di nuo-
vi. Il nucleo storico di Forza Ita-
lia, ad esempio, legato alla fami-
glia Cesaro, ha incoraggiato
uno spin off azzurro con la lista
‘Azzurri per Napoli’ affidata a un
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fedelissimo, Stanislao Lanzotti,
ex capogruppo di Fl in consiglio
comunale. Una lista che, invece
di accasarsi nel centrodestra, &
finita a ingrossare l'esercito di
Manfredi. Ma anche l'accordo
con il M5s & qui forte e radicato,
pit che nel resto d'Italia, con Fi-
co e Di Maio testimonial, nono-
stante qualche scintilla conil go-
vernatore Vincenzo De Luca.
Per Manfredi pero l'elezione
non e tutta rose e fiori. Anzitut-
to deve governare il poltroni-
smo di 13 variopinte liste (dagli
ex di Forza Italia ai mastelliani al-
la sinistra) e mettere insieme
anime spesso in conflitto tra di
loro, quasi mai con un comune
progetto di citta. Infine, deve
far ricorso a tutta la sua felpata
abilita per evitare collisioni tra i
rampanti deluchiani e il Pd napo-
letano.

Il governatore & entrato con

forza nella competizione di Na-
poli e appare come il vero men-
tore dell’ex rettore della Federi-
coll. Un legame importante che
potrebbe dare buoni frutti, ma
anche suonare come un’ipote-
ca per il futuro. Un abbraccio
politico che ha spinto alcuni pid-
dini a fare le valigie e a «xemigra-
re» verso la sponda di Bassoli-
no, come l’'ex consigliere regio-
nale dem Gianluca Daniele, vici-
no alla Cgil, o I'ex presidente
dei probiviri del Pd, Toti Lange.
Sono molti nel Pd a interrogarsi
con timore sulle «ingerenze» na-
poletane di De Luca che ha
schierato il suo braccio destro e
vice-governatore, Fulvio Bonavi-
tacola, alla costruzione delle
due liste deluchiane, «Napoli li-
bera» e «Noi Campani per la cit-
tan.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

QUESTIONE DI LISTE

Nel centrosinistra
anche ex forzisti

e mastelliani

Il ruolo ingombrante
di De Luca fra i dem
MINA VAGANTE

Ex primo cittadino,
exX ministro

ed ex governatore:
il redivivo 74enne

e accreditato del 20%
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Gaetano Manfredi, 57 anni, ex ministro dell’'Universita nel Conte Il, candidato di Pd e M5s (nella foto con Luigi Di Maio, 35 anni)
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VERSO
LECOMUNALI

@ Terzo comune d'ltalia
Tra le citta che rinnoveranno
sindaci e consigli comunali

il prossimo 3-4 ottobre,

c'é anche Napoli, capoluogo
della Campania e terzo
comune d’ltalia per
popolazione (circa 940mila
abitanti in citta, oltre 3 milioni
nell’area metropolitana)

@ Sette aspiranti sindaco
Sette i candidati a succedere a
Luigi de Magistris: Gaetano
Manfredi (Pd-M5s), Catello
Maresca (centrodestra),
Antonio Bassolino (Azione e
civiche), Alessandra Clemente
(Potere al Popolo), i civici
Matteo Brambilla, Giovanni
Moscarella e Rosa Solombrino

€ Ricchezza e poverta
Nonostante sia |'area con il Pil
pil alto del Sud Italia, a Napoli
si concentrano gravi problemi
socio-economici: secondo
Bankitalia, un bambino su
quattro ha un genitore
disoccupato e qui la spesa per
il reddito di cittadinanza sfiora
quella dell'intero Nord Italia

P.51



T Messanarro

» 16 settembre 2021

PAESE :ltalia
PAGINE :3

SUPERFICIE :45 %

DIFFUSIONE :(71740)

AUTORE :N.D.

PERIODICITA :Quotidiano 1]

Smart working

Pa, 1 No vax non potranno
scegliere di lavorare a casa

»Linea dura: nessuna corsia preferenziale
e turni comunque misti per il lavoro agile

»Nelle aziende private sara il datore
di lavoro a decidere a chi consentirlo

ILFOCUS/1

ROMA Obbligo per tutti, lavoratori
pubblici e privati, ma le regole ri-
schiano di avere impatti diversi
soprattutto in relazione allo
smart working. Nella pubblica
amministrazione il lavoro a di-
stanza e regolato anche se poi
ogni amministrazione, a secon-
dadeltipodilavoro, ne stabilisce
le priorita e i tempi. [l decreto che
uscira oggi dal Consiglio dei mi-
nistri non entra nello specifico e
quindi il Green pass é richiesto
per tutti coloro che anche nel pri-
vato lavorano in presenza. Chi
non lo ha puo essere sospeso, co-
me accade nella scuola, a meno
che il datore di lavoro non indivi-
dui una modalita di prestazione
a distanza, ma se cid non é possi-
bile, per le caratteristiche
dell'azienda, il lavoratore rischia
anche il licenziamento.

Nel corso dell'incontro di ieri
pomeriggio a Palazzo Chigi non
si & entrati nello specifico dello
smart working anche se il mini-
stro della Pa Renato Brunetta ha
ripetuto che intende riportare il
“lavoro agile” alle percentuali re-

siduali pre-Covid. Nel lavoro pri-
vato & quindi logico rimandare
agli accordi aziendali, laddove ci
sono, o alla normativa generale.
In quest'ultimo caso é evidente
che il datore di lavoro non puo
usare I'obbligo di Green pass per
sanzionare il lavoratore laddove
al prestazione & possibile da re-
moto. Al tempo stesso il lavorato-
re deve sapere che, qualora
I'azienda per la sua tipologia non
permetta di lavorare a distanza,
rischia la risoluzione del rappor-
to, ovveroil licenziamento.

Cosi come accade nel pubbli-
co, lo smart working é spesso re-
golato anche nel privato per gior-
ni. Ovvero il lavoratore ha un nu-
mero di giorni massimo in cui
puo o deve lavorare da casa. Diffi-
cilequindiperiNo vax trasferirsi
tutti da remoto perché quando
saranno obbligati alla presenza
scattera anche per loro |'obbligo
diesibire il lasciapassare verde

NEL PUBBLICO

Nella Pubblica amministrazione
il Green pass diventera indispen-
sabile come il cartellino, ma gli
statali dovranno esibirlo solo
quando accederanno ai luoghi di
lavoro. Considerato perd che lo
smart working nella Pa, come
emerso anche dall'ultima bozza
dell’Aran sul lavoro agile nella
Pubblica amministrazione, si
configurera sempre di pili come
una prestazione lavorativa da
eseguire in parte all'interno dei
locali dell’amministrazione e in
parte all'esterno di questi, insom-
ma non ci sard pil spazio per lo
smart working puro, il pass ver-
de diventera di fatto una sorta di
patente per lavorare nel pubbli-
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co visto che, di fatto, dovranno
esserne in possesso anche i lavo-
ratori smart. Come per la scuola,
per i senza pass al servizio dello
Stato scattera la sospensione e lo
stop allo stipendio dopo 5 giorni
diassenza ingiustificata dal lavo-
ro in presenza. Dalla Funzione
Pubblica fanno sapere che gli sta-
tali non vaccinati sono al mo-
mento poco meno di 300 mila,
circa dunque il 25% di quelli inte-
ressati dall’estensione dell’obbli-
go (gia operativo nella sanita e
nell'istruzione). La quota di non
immunizzati varia molto a secon-
do della regione: i No vax si con-
centrano al Sud e sarebbero pil
numerosi negli enti locali, men-
tre nelle amministrazioni centra-
li e nel comparto sicurezza (poli-
ziotti, esercito e vigili del fuoco)
I'asticella dei senza vaccino risul-
terebbe posizionata decisamente
pill in basso. Nel complesso sono
circa 1,2 milioni i dipendenti pub-
blici coinvolti dall'estensione del
certificato verde. La convinzione
del governo & che una volta diffu-
so l'obbligo di pass a tutta la Pub-
blica amministrazione, il nume-
ro dei non vaccinati si ridurra
drasticamente per effetto di quel-
lo che potremm o definire un invi-
to gentile a immunizzarsi. Altro
capitolo: i controlli, C'¢ tempo fi-
no a oftobre, quando é prevista
I'entrata in vigore del maxi certi-
ficato verde, per stabilire come
verranno condotte le verifiche
per accertarsi che tutti gli statali
siano effettivamente in possesso
del “passaporto”. Non € un'opera-
zione cosisemplice.

Per il ministero della Pa il ri-
torno al lavoro in presenza deve
avere la precedenza in questa fa-
se di crescita economica, tutta-
via, l'accesso facilitato al lavoro
agile andra garantito in via prefe-
renziale solo ad alcune categorie

di lavoratori, come i genitori con
figli piccoli. PeriNo vax, dunque,
non ci sarebbe posto nella lista.
La stessa linea di pensiero carat-
terizza la nuova bozza dell’Aran
sul lavoro agile nella Pa, in cui co-
me anticipato dal Messaggero si
prevedono paletti sulle sedi ester-
ne compatibili con lo smart wor-
king e piu1 controlli.
Francesco Bisozzi
Marco Conti

SALIVARI IN CLASSE
COME UN LECCA LECCA

Come un lecca lecca, in due
minuti e tutto fatto: cosii

test salivari hanno fatto il
loro debutto nelle
scuole-sentinella (in foto
unac > elementare nel
Bresciano)

Al DIPENDENTI
PUBBLICI

VIETATO OPERARE
DALL'ESTERO, ACCESSO
FACILITATO PER

CHI HA FIGLI PICCOLI
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La situazione
attuale

B Con Green Pass (in milioni)
B Senza Green Pass (in milioni)

~

Lavoratori dipendenti
(settore privato)

%

Popolazione inattiva
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Popolazione disoccupata
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Pensionati

|
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Dipendenti pubblici obbligati
alla vaccinazione

23 0115

S |

Dipendenti pubblici
non obbligati

<

-

TOTALE

L'Ego-Hub
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Tfr, il tasso di agosto ¢ 2,759531

Rapporto di lavoro

Nevio Bianchi
Pierpaolo Perrone

Ad agosto il coefficiente per
rivalutare le quote di trattamento
di fine rapporto (Tfr) accantonate
al 31 dicembre 2020 & 2,759531.
Per determinare il coefficiente
di rivalutazione del Tfr, o delle
anticipazioni, si parte dall’indice
dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai e impiegati

“senza tabacchi lavorati” diffuso
ogni mese dall’Istat.

In particolare, si calcolala
differenza in percentuale tra il
mese di dicembre dell'anno
precedente e il mese in cui si
effettuala rivalutazione. Poi si
calcola il 75% della differenza a cui
siaggiunge, mensilmente, un
tasso fisso di 0,125 (che su base
annua € di 1,500). Lasomma tra il
75% e il tasso fisso é il coefficiente
dirivalutazione.

L'indice Istat per agosto € 104,7.
A partire dai dati di gennaio 2016
labase di riferimento dell'indice

nazionale dei prezzi al consumo
per le famiglie di operai e
impiegati € il 2015 (la base
precedente era 2010 = 100).

La differenza in percentuale
rispetto a dicembre 2020, su cui si
calcola il 75%, € 2,346041. Pertanto
il 75% € 1,759531. Ad agosto il
tasso fisso € 1. Sommando quindi
il 75% (1,759531) piu il tasso fisso
(1), si ottiene il coefficiente di
rivalutazione, 2,759531.

© AIPRODUZIONE RISERVATA
quotidianolavoro.ilsole24ore.com
Laversione integrale

diarticolo e tabella
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I coefficienti annuali e mensili

MESI TFRMATURATO AUMENTO PREZZI AL CONSUMO TASSO TOTALE COEFFICIENTE  MONTANTE
FCOMPRESO TRA SEREALE) FRo% RIVALUTAZ PROGRESSNG | oonoo®
"‘:SDT'% DIFF. INCIDENZA % T’f;génﬁ
Dic.2013 15.12-14.01 107,1 06 056338 0422535 1,500 1922535 307,8215 4,078215
Dic.2014 15.12-14.01 107,0 0,0 0,000000 0,000000 1,500 1500000 313,938797 4,13938797
Dic. 2015 15.12-14,01 107,0 0,0 0©,000000 0000000 1,500 1,500000 320,147879 4,20147879
Dic.2016 15.12-14.01 100,3' 04 0,393738 0,295304 1,500 1,795304 327690810 4,27690810
Dic.2017 15.12-14.01 101,1 08 0,797607 0598205 1,500 2,098205 336664642 4,36664642
Dic.2018 15.12-14.01 102,1 1,0 0989120 0,741840 1,500 2241840 346453964 4,46453964
Dic.2019 15.12-14.01 1025 04 0,391773 0,29383 1,500 1,793830 354462587 4,54462587
2020-DA COMPUTARE SUQUANTO RISULTAVA ACCANTONATO AL 31 DICEMBRE 2019ATITOLODITFR
Gennaio 15.01-14.02 102,7 0,2 0,195122 0,146341 0,125 0,271341 355,605732 4,565685732
Febbraio 15.02-14.03 1025 0,0 0,000000 0,000000 0,250 0,250000 355598743 455598743
Marzo 15.03-14.04 1026 0,1 0,097561 0073171 0,375 0448171 356499355 4,56499355
Aprile 15.04-14.05 1025 0,0 0,000000 0,000000 0,500 0,500000 356,734900 4,56734900
Maggio 15.05-14.06 102,3 0,0 0,000000 0,000000 0,625 0,625000 357,302978 4,57302978
Mno 15.06-14.07 1024 0,0 0,000000 0,000000 0,750 0,750000 357,871056 4,57871056
L_l.lglio 15.07-14.08 102,3 0,0 0,000000 0,000000 0,875 O0,B75000 358439135 4,58439135
Agosto 15.08-14.09 102,5 0,0 0,000000 0000000 1,000 1,000000 359,007213 4,59007213
Settembre 15.09-14.10 1019 00 0,000000 0000000 1,125 1,125000 359575291 4,59575291
Ottobre 15.10-14.11 1020 00 0,000000 0000000 1,250 1,250000 360,143369 4,60143369
Novembre 15.11-14,12 102,0 00 0,000000 0000000 1,375 1,375000 360,711448 4,60711448
Dicembre 15.12-14.01 102,3 0,0 0,000000 0000000 1,500 1500000 361,279526 4,61279526
2021 - DA COMPUTARE SU QUANTO RISULTAVA ACCANTONATO AL 31 DICEMBRE 2020 A TITOLO DITFR
Gennaio 1501-14.02 1029 06 0,586510 0439883 0,125 0,564883 363,885214 4,63885214
Febbraio 1502-1403 1030 0,7 0684262 0513196 0,250 0,763196 364,799995 4,64799995
Marzo 15.03-14.04 103,3 10 0977517 0733138 0,375 1,108138 366,391139 4,66391139
Aprile 15.04-14.05 103,7 14 1,368524 1026393 0,500 1,526393 368,320464 4,68320464
MO 15.05-14.06 1036 13 1,270772 0953079 0,625 1,578079 368,558882 4,68558882
Giugno 15.06-14.07 1038 15 1466276 1099707 0,750 1,849707 369811845 4,69811845
Luglio 15.07-14.08 1042 19 1857283 1392962 0,875 2,267962 371,741170 1,02267962
Agosto 15.08-14.09 104,7 24 2346041 1,759531 1,000 2,759531 374,008677 4,74008677

Nota: (1) Nuova serie2015=100
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Landini: un accordo unico al mondo. Previsti incontri periodici e aggiornamenti sui contratti. In arrivo SO0 assunzioni

Amazon, la svolta dopo le battaglie
la logistica apre le porte ai sindacati

LASTORIA
CLAIREBAL

erla prima volta il sin-

dacato entra in Ama-

zon, elofainItaliacon

unaccordocheisinda-
catidefiniscono «unico al mon-
do». Sembra lontana la prote-
sta dello scorso marzo, quan-
dotuttiilavoratoridellafiliera
nazionale del  colosso
dell'e-commerce organizzaro-
no una mobilitazione genera-
ledi24 ore. Ieri, finalmente, la
pacestorica: Amazone le asso-
ciazioni datoriali del Delivery
hanno firmato al ministero del
Lavoro un protocollo che pre-
vedeil riconoscimentorecipro-
codelle partie del contrattona-
zionale Logistica, trasporto
merci e spedizione come stru-

mentoregolatore del rapporto
dilavoro. Un «primoimportan-
te e storico accordo, unico a li-
vello mondiale, sul sistema
delle relazioni industriali col
colosso dell'e-commerce», di-
conoFilt Cgil, Fit Cisl e Uil Tra-
sporti parlando di «un percor-
so di trattativa lungo e diffici-
le». Un'intesa «importante sul-
le relazioni industriali e sul ri-
conoscimentodel ruolodelsin-
dacato», dicono i leader della
Cgil, Maurizio Landini e della
Cisl, Luigi Sbarra. «Un primo
passo importante sul versante
delle relazioni sindacali», dice
ilsegretario generale della Uil,
Pierpaolo Bombardieri.
«Forte soddisfazione» & sta-
ta espressa anche dal ministro

del Lavoro Andrea Orlando,
che all'indomani delle prote-
ste aveva convocato un tavolo
di confronto. «Penso che I'ac-

cordo possa contribuire a mi-
gliorare il quadro della situa-
zione dell’'ambito logistica, se-
gnato da forte conflittualita»,
hadettoil ministro.

Nel dettaglio, I'accordo fir-
mato ieri riconosce il ruolo del
sindacato a livello nazionale,
territoriale e in azienda; preve-
de momenti di confronto sui
problemi dell'e-commerce e la
verifica delle opportunita di
formazione e crescitaprofes-
sionale. Il protocollo sancisce
anche il confronto preventivo
sulle politiche dell'azienda e
consente di avviare trattative
sui temi economici, come il
premio di risultato, ma anche
su questioni organizzative co-
me orari, turni, carichi di lavo-
ro. L'accordo riguarda soltan-
to i dipendenti diretti di Ama-
zon Italia logistica, mentre re-
sta aperto il tavolo con Assoe-

spressi, che rappresenta le
aziende che si occupano delle
consegne finaliaiclienti.
«Negli ultimi mesi abbiamo
lavorato al fine di stabilire un
dialogo positivo con le organiz-
zazioni sindacali in linea con
quanto suggerito dal ministro
del Lavoro», dice Amazon. «I
protocolli rappresentano
un’ulteriore prova del nostro
impegno nell'instaurare un
dialogo costruttivo e responsa-
bile conirappresentantideila-
voratori siaa livello nazionale

chedisito. Riteniamo che le re-

lazioni improntate su queste
basi possano favorire le nostre
strategie di investimento nel
Paese». L'azienda ricorda che
ha «investito oltre 6 miliardi»
in Italia negli ultimi 10 anni
creando«12.500 postidilavo-
ro a tempo indeterminato».
Oggi per Amazon ¢ il Career
Day, evento di recruiting on li-
ne per la ricerca di 9.000 per-
sone in Europa, di cui 500 in
Italia.—

Il ministro Orlando
“Lintesa migliora la
situazione contlittuale
di questo settore”
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Lostabilimento AmazondiVercelli
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Il ministro: «Cartolina del passato»

Banchi a rotelle, M5S contro Bianchi

Tornala polemicasuibanchia scendeincapo perdifendere

rotelle. Il ministro I'ex ministra Lucia Azzolinae
dell'lstruzione Patrizio invita Bianchia «nonseguirei
Bianchi lidefinisce «una populisti perché lasceltadi
cartolinadel passato» e la quei banchi fudei presidi, non
componentea 5stelle del ministro».

dell’esecutivo loinvitaa «Non faccio né fake news, né
«rettificare le sue parole». Il sto inseguendo nessuno», &
ministro per le Politiche stata la replicadel ministro
agricole, Stefano Patuanelli, Bianchi.
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Retribuzione convenzionale
vietata se si fa smart
working saltuario in Italia

Agenzia delle Entrate

Niente agevolazione
al distaccato anche se resta
all’estero piu di 183 giorni

Marco Strafile

Conl'interpello 590/20211'Agenzia
delle entrate si occupa delle retribu-
zioni convenzionali nel caso di la-
voratori fiscalmente residenti in
Italia che durantel'assegnazioneal-
I'estero svolgono smart working
occasionalmente nel nostro Stato, a
differenza di quantoavvenuto du-
rante I'emergenza Covid.

Il casoriguardaunasocietaresi-
dente, parte diun gruppomultina-
zionale, che ha distaccatounadiri-
gente presso la consociata tedesca
dal1®aprile 2021al 31 marzo 2023. Le
mansioni prevedono che unaparte
dellavorovengasvoltoanche presso
lefiliali estere presenti in altri Stati;
inoltre la dirigente puo lavorare in
modalita agile sia dalla Germania
chedaaltri Paesi, inclusa I'Ttalia do-
veladipendente potrasvolgere oc-
casionalmente I'attivita dalla pro-
priaabitazione. Lasocieta hachiesto
se tali circostanze - e in particolare
quellaconcernentelosvolgimento
dell'attivitalavorativainItalia - pos-
sano precludere I'applicazione del
regime convenzionale.

In base all'articolo 51, comma 8-
bis del Tuir «il reddito dilavorodi-
pendente, prestato all’esteroin via
continuativa e come oggetto
esclusivo del rapporto da dipen-
denti che nell’arco di dodici mesi

soggiornano nello Stato estero per
un periodo superiore a183 giorni,
€ determinato sullabase delle re-
tribuzioni convenzionali definite
annualmente conil decreto del mi-
nistero del Lavoro».

Nell'analizzare la fattispecie
I’Agenzia ricorda innanzitutto co-
meil comma 8-bis troviapplicazio-
ne acondizione che:

e illavoratore,operanteall’estero,
siainquadrato inunadelle categorie
per le quali il decreto ministeriale
fissalaretribuzione convenzionale;
e [l'attivita sia svolta all’estero
con carattere di permanenza o di
sufficiente stabilita;

® l'attivita svoltaall'estero costitui-
scal'oggettoesclusivodel rapporto
di lavoro e, pertanto, l'esecuzione
dellaprestazione lavorativasiainte-
gralmente svolta all'estero;

e illavoratore, nell'arco di dodi-
ci mesi, soggiorni nello Stato
estero per un periodo superiore
a183 giorni.

Con riferimento a tale ultima
condizioneviene evidenziato come
il criterio per I'applicazione delle
norme interne che regolano la tas-
sazionedel reddito dilavorodipen-
dentesiaquellodella presenza fisica
dellavoratore nello Stato incui vie-
ne effettuata la prestazione.

L'esame del caso prospettato
portal’Agenziaa concludereche «lo
svolgimentoin Italia dell’attivitala-
vorativa in smart working comporta
la presenza fisica della dipendente
nel nostro Paese e, conseguente-
mente, il mancato rispetto della
condizionerichiesta dal Legislatore
nell'ipotesi in cui nell’arco di 12 mesi
soggiorni in Italia per un periodo
pari o superiore 183 giorni».

& APRODUTIONE FISERVATA
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PIERPAOLO BOMBARDIERI |l segretario Uil: "Senza risposte non escludiamo scioperi”
“Sono norme per la sicurezza sul lavoro
il costo non deve ricadere sui dipendenti”

L'INTERVISTA

FEDERICO CAPURSO
ROMA

, estensione del
Green Pass in tutti i

I ' luoghi di lavoro,
pubblici e privati,

proprio non va giti ai sindacati.
Dopo il confronto con Mario
Draghi «eravamo scuri in vol-
to», ammette il segretario della
Uil, Pierpaolo Bombardieri,
«perché senza tamponi gratuiti,
il governo scarica sui dipenden-
tiil costo della sicurezza nei luo-
ghidilavoro. Elo fasolo perché
non riesce ad avere una linea
unitariasull'obbligovaccinale».
Non lo vede come un modo
per convincere la popolazio-
neavaccinarsi?

«Masee unpresidiosanitarioper
lasicurezza sul lavoro, il costo di
questasicurezzanon pudricade-
re sui lavoratori. Ci hanno detto
che i tamponi hanno un prezzo
calmierato, maio ho dovuto far-
ne uno per incontrare Draghi e
miécostato 22euro».

Lo ha fatto presente al pre-
mier e ai ministri presenti?
«Homostrato lo scontrinoe mi
hanno risposto che non tutte
le farmacie aderiscono agli ac-
cordi per avere un prezzo cal-
mierato, altrimenti sarebbe ve-
nuto 15 euro. Poi hanno ag-
giunto che stanno lavorando
perampliareil pianodiadesio-
ni. Sarebbe utile, quindi, ren-
dere gratuiti i tamponi fino al
31 dicembre, in modo da ave-
re pilt tempo per sciogliere
questo nodo e tutti gli altri che

sonoancorasul tavolo»,
Qualisono glialtri nodi?
«Primaditutto, nonsappiamoco-
sasuccede se un lavoratore deci-
dedinon fareil tampone. Ci han-
no detto che non potra essere li-
cenziato, maaspettiamodilegge-
reil testo della norma. Le grandi
aziende sono sindacalizzate, ma
nelle piccole imprese dove il sin-
dacatononc'eé? Cidevono essere
controlliegaranzie».

Sulla sospensione dal posto di
lavoro e possibilitagli dello sti-
pendioavete avutorisposte?
«Nonne abbiamo parlato, ladi-
scussione & stata aspra, ma per
noi si puo adottare lo smart
working. Nel pubblico impie-
goc'e gia, comecihadetto Bru-
netta, ma nel privato va trova-
taunasoluzione analoga».

Chi faraicontrolli?

«Questoé'altro grande nodo. 11
governo non ci ha saputo dare
una risposta, ma i medici azien-
dali ci hanno gia detto che loro
non sono deputati a farlo. Per
evitare che cisiauna fratturanel
mondo del lavoro, avevamo
chiestotempo perdiscuternein-
sieme, ma il governo non ha ac-
coltolanostrarichiesta».

Pensate allo sciopero?

«Nelle prossime ore vedro

Maurizio Landini e Gigi Sbar-
rae valuteremo. Abbiamo ri-
cordato a Draghi e ai ministri
che ci sono una serie di temi
chevogliamo affrontare: dal-
le morti bianche ai progetti
del Pnrr, dalle pensioni alla
riforma fiscale. Se non arrive-
ranno risposte, il sindacato
fara il suo mestiere e ci sara

una mobilitazione». —

MPRCIONE RISERYATA

=

PIERPAOLO BOMBARDIERI
SEGRETARIOUIL

Non sappiamo

cosa succede

a chisirifiuta

e Servono garanzie
nelle piccole aziende
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| NUMERI IN ITALIA

Dati in milioni ® Con GreenPass ™ Senza Green Pass
Lavoratori dipendenti R 11
(settore privato) [N 3,7
e 10,8
et o7
. 18
Disoccupati ®os
2 12
Pensionati =
Totale lavoratori
19enn M 3 ki
12-19enni S 15 (pub privati)

Dipendenti pubblici I 2,3
obbligati alla vaccinazione | 0,115

Dipendenti pubblici | 0,8

non obbligati § 0,3
L'EGO - HUB
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La svolta dei ceo globali:
¢ tempo di ripensare
il concetto di leadership

Ricerca Egon Zehnder

1178% dei mille manager
intervistati ritiene essenziale
rivedere il proprio stile
Elena Delfino

Ilmodello dileadership ¢ al centro
del cambiamento delle imprese e
la notizia € che i primi a esserne
sempre pill consapevoli Sono pro-
prioiceo. E quanto emerge dauna
ricerca di Egon Zehnder, societa
internazionale diconsulenzaalle
aziende su tutti i temi legati alla
leadership stessa.

[lsondaggio, condotto su quasi
mille ceo in tutto il mondo, mette
in evidenza come le recenti sfide
sociali ed economiche abbiano
portatoaun importante livello di
riflessione e consapevolezza pro-
prio tra coloro che sonoalla guida
delle aziende alivello globale. Ed
¢ proprio da questa autoanalisi
condivisa, unareazione ancheal-
la impossibilita di prevedere
eventi di portata mondiale a cui
questi ultimianni ¢i hanno messo
davanti, che gli stessi ceo hanno
mostrato un cambiamento di pro-
spettiva, ruoli e aspettative.

Tra i dati piu significativi, il
78% diloro concorda fermamente
sulla necessita di continuare il
proprio processo di autotrasfor-
mazione, percentuale tre volte
maggiore rispetto a uno studio
del 2018.

Si tratta di un percorso a due
vie, dove sviluppo personale e

crescita della propria impresa
sono strettamente correlati e

portanoa un cambiamento otti-
male. E ancora, il 78% dei ceori-
tiene essenziale riflettere sul
proprio stile dileadership, siim-
pegnaad ascoltare punti divista
diversi dai propri ed e sempre piu
allaricerca difeedback, anche da
membri del team, presidenti,
mentori, consulenti.

«Gli amministratori delegati
riconoscono che le complessita
aziendali senza precedentidiog-
gi richiedono un cambiamento
significativo in leadership - e
quel cambiamento deve iniziare
guardando dentro di sé con nuo-
vilivellidiautoriflessione e cre-
scita personale. Questo significa
che 'amministratore delegato di
oggimetteal centroiteam, le or-
ganizzazioni e tutti i diversi
stakeholder», ha affermato Jill
Ader, chairwoman globale di
Egon Zehnder. «Adesso pili che
mai, il tradizionale senso del bu-
siness deve essere ugualmente
bilanciato con empatia e capacita
dicomprensione per ingaggiare
emotivamente team e organizza-
zioni, navigare nelle complessita
aziendali e costruire processi
produttivi e luoghi dilavoro sti-
molanti». Dei 972 amministratori
delegati che hanno partecipato
alla survey in tutto il mondo,
molti sono del nostro Pae-
se: «L’ampia partecipazione del-
la community nazionale non pud
che farci piacere, a maggior ra-
gione oggiche Egon Zehnder Ita-
lia compie cinquant'annidi atti-
vita», afferma Rafaella Mazzoli,
office leader.

© RIPRODUZIDNE RSERVATA
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Il nodo dei controlli

“Totem” o un addetto
per le verifiche in azienda
Nel pubblico ipotesi app

»L'esame dei pass ai tornelli. I medici
aziendali si sfilano: «Non tocca a noi»

»Per gli statali c'¢ I'idea di provare a usare
il “semaforo” gia adottato per le scuole

ILCASO

ROMA “Totem” per la lettura au-
tomatica del Qr code prima
dell'ingresso in ufficio, un ad-
dettoche controlliunoad unoi
dipendenti oppure il ricorso al-
la “super app” gia utilizzata
nelle scuole.

Ora che & ormai certa ['uffi-
cialita dell'estensione dell’ob-
bligo di Green pass a dipenden-
ti pubblici e privati a partire da
ottobre - con buona probabili-
ta da meta mese - tiene ovvia-
mente banco la questione con-
trolli. Come dovranno essere
articolati? Chi se ne occupera?
E cosa rischia chi entrera sen-
za la certificazione verde? Que-
siti complessi che richiedono
risposte semplici per evitare
che, a un mese da oggi, ci si ri-
trovi con assembramenti inge-
stibili davanti all'ingresso di uf-
fici e stabilimenti produttivi.
Al netto della possibilita di sca-
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glionare gli orari di accesso per
evitarli infatti, si punta a velo-
cizzareal massimo i controlli.

LE IMPRESE

Per i privati la pratica funzio-
nera pill o meno come gia acca-
de da tempo in ristoranti al
chiuso, cinema o treni dell’alta
velocita. Un addetto al control-
lo, delegato dall'azienda, dovra
occuparsi di verificare ogni
mattina il Qr code dei suoi col-
leghi sfruttando l'app Verifi-
caCl9. Il tutto, ovviamente, nel
rispetto della privacy dei dipen-
denti che non vedranno essere

rivelato il requisito che gli ha
consentito di ottenere il pass
(vaccinazione, guarigione o
tampone negativo). In alterna-
tiva, ma resta ancora qualche
dubbio rispetto a questo tipo di
soluzione, un po’ come propo-
sto gia da alcune universita ita-
liane che in vista della ripresa
delle lezioni erano preoccupa-
te per l'afflusso degli studenti
negli atenei, si potra ricorrere
a scanner automatici. Dei “to-
tem” che, verificato il pass, con-
sentano o neghino l'accesso.
Una soluzione particolarmen-
te efficace soprattutto per quel-
le aziende che hanno molti di-
pendenti e dei tornelli all'in-
gresso.

Sembra invece non esserci
alcuna possibilita che l'intera
gestione finisca a carico dei
medici aziendali. Questi infatti
si sono sfilati gia sfilati attra-
verso una nota pubblicata
dall’Anma, I'associazione di ca-
tegoria: «Non tocca a noi con-

trollare il Green pass - silegge -
E non chiedeteci di fornire alle
aziende dati sul numero dei di-
pendenti con il vaccino o conil
Green pass».

GLI STATALI

Un discorso lievemente diffe-
rente potrebbe invece riguar-
dare i dipendenti della pubbli-

ca amministrazione, Questi in-
fatti, al pari di quanto gia acca-
de per docenti e operatori sco-
lastici, potrebbe beneficiare di
una corsia preferenziale per il
controllo del Qr code. Ovvero
la cosiddetta “super app” svi-
luppata da Sogei a tempo di re-
cord prima dell’inizio dell’an-
noscolastico. Per ilmomento &
ancora poco piu di un'ipotesi,
principalmente perché i tempi
necessari a fare in modo che
cio funzionirischiano di essere
piuttosto lunghi (che & anche il
motivo dell'esclusione momen-
tanea dei privati dalla possibili-
ta).

Per portare a regime il siste-
ma bisogna infatti far dialoga-
re ogni singolo sistema infor-
mativo della Pa con la Piatta-
forma nazionale digital green
certificate (Pndgc). Mutuando
ilmodello scuola in questo mo-
do anziché effettuare il control-
lo all'ingresso, il delegato
aziendale dovra “solo” verifica-
re quotidianamente una singo-
la schermata. Ciog, collegando-
sial sistema informativo con le
credenziali concesse, vedra tut-
ti i codici fiscali del personale
controllandone il possesso di
un Green pass valido con una
semplice occhiata. Accanto al
codice di un dipendente senza
certificazione infatti, apparira
un semafororosso (overdeseé

in regola) che fara scattare ulte-
riori verifiche con il diretto in-
teressato per accertarsi che ne
sia realmente sprovvisto oppu-
re se ci siano stati ritardi nella
registrazione.

Sembrano invece esserci po-
chi dubbi sui rischi che corro-
no i lavoratori senza pass. Il li-
cenziamento, come richiesto
anche dai sindacati ieri al pre-
mier Mario Draghi, non pare
sia considerata un’opzione per-
corribile. Si rischia pero, in ca-
so di reiterazione del mancato
ingresso (considerato assenza
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ingiustificata), la sospensione
dal posto di lavoro.

Francesco Malfetano
D RIPRODUZIONE RISERVATA

LO STRUMENTO
PRINCIPALE

RESTA VERIFICACIS,
GIA APPROVATA
ANCHE DAL GARANTE
PER LA PRIVACY

¢/} Il contatore

dati: 15/09/2021 ore 06:00
Dosi somministrate (ITALIA)

Dosi somministrate in totale (ITALIA)

81.460.939*

Differenza dosi quotidiane rispetto
al giorno precedente

Differenza dosi quotidiane rispetto
allo stesso giorno della settimana precedente

-50,8%

*comprende vaccinazioni dei giorni scorsi comunicate in ritardo dalle Regioni
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IL GRAFFIO

MINISTRO BANCHI

FEDERICO CAPURSO

overi banchi a rotel-

le. Il ministro dell'l-
struzione Patrizio Bian-
chi, con uno sbuffo, li di-
sconosce: «Sono
una cartolina del
passato», dice,
lui che in quel
passato era uno
dei pit importan-
ti consiglieri di
Lucia Azzolina,
membro della task force
per la ripartenza della
scuola. I Cinque stelle
intervengono indignati,

ma non per difendere i
banchi a rotelle. Piutto-
sto, per sottolineare che
«la scelta di quei banchi
fu dei presidi,
non di Azzoli-
na». E poi, in pun-
ta di fioretto, il
jlaccuse di Di Ma-
io e I'estrema di-
fesa di Bianchi.
Poveri banchi a
rotelle. In un colpo so-
lo, orfani di padre e di
madre. —

FIFROTHCNONE RASETIVATA
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Inclusione: imprese,
non profit ¢ universita
in prima linea sul Pnrr

Al via Global inclusion 2021. 1l percorso di eventi e workshop in programma
da oggi a fine novembre dedicato alle sfide di equita e diversity management

Michela Finizio

«Un'occasionestrategicapermettereal
centro del dibattito le sfide inclusive
checiattendono». Cosilaministraper
le Pari opportunita ela Famiglia, Elena
Bonetti, ha presentato laterzaedizione
del Globalinclusion 2021, un percorso
dieventieworkshopin programmada
oggiafinenovembre, dedicatiallacon-
divisionedi pratichedisuccessoneldi-
versity management e nell'inclusione.
«Imprese, terzo settore e universitade-
vonodiventarelaboratoridiun futuro
pit1 giusto, pilt inclusivor, ha detto la
ministradurantel'eventochesiétenu-
toieri, trasmessoin streaming sulsito
delSole24Oredalteatrodella nave di
CostaSmeralda. «Dovranno essere-ha
aggiunto- parti attive e co-progettanti
insieme alle istituzioni dei percorsidi
ripartenza chestiamoperintraprende-
re nei prossimi mesi, grazie agli inve-
stimenti del NextGeneration Ue, indi-
viduando insieme scelte, progetti e
processi concreti daadottare».
Conqueste parole éstatoricordato
il ruolo chiave della societa civile nel-
I'attuazione della missione 5 del Pnrr
«Inclusionee Coesione» che-conuna
dote da 22,4 miliardi- include misure
peril lavoro, politiche a favore dei pitt
fragili e controil degrado urbano. Un
riferimentononcasuale, nel corsodel-

la presentazione dell'iniziativa pro-
mossadal ComitatoGlobal Inclusion—

art. 3edalSole 24 Oreincollaborazione
conl'Associazione Italiana perla Dire-
zionedel Personale (Aidp), eglispon-
sor Costa Crociere, Deloitte, Philip
Morris, Tim, Autostrade, Coca-Cola,
Coop, Hitachi, Lexellent, Pragmae Ri-
na, cheintende mobilitare nelle prossi-
me settimane I'ecosistema delle im-
prese, del terzosettoree dell'universita
intorno aqueste tematiche.
«Lapandemia hacolpitoin mododi-
scriminante la popolazione - haricor-
dato il presidente del Comitato, Luigi
Bobba -:ledonne,igiovani,idisabiliei
migrantihannosubitoinmodopitpe-
sante le conseguenze dell'emergenza
sanitariaelevecchie povertasisonoac-
centuates. [lcuratoredellariformadel
Terzo Settore, diventatalegge nel 2016,
hapoiricordato comeilmondodelleas-
sociazionideve cogliere questa nuova
sfida; «Il terzo settore deve essere - ha
detto Bobba - un vettore della crescita
inclusiva, una sentinella che avvista e
avvisa eunattoredellademocrazia di-
gitale capace dicurarei processi parte-
cipativi». Saracompitoanche dell'edi-
toria, haricordatola direttrice generale
dell'area Publishing & Digital del Sole 24
Ore, Karen Nahum, «mettereal centro
dell'agendale urgenzediinclusione so-
ciale neidiversiambiti, comeal Sole 24

Ore gia facciamo facendo leva sul no-
strosistemamultimediale». Lastagio-
nedel Globalinclusion 2021 saraartico-
latainworkshopverticali, laboratoridi
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intelligenza collettiva, inclusion-thon,
iniziative editoriali, compresaunastaf-
fettacon16oimpreseitaliane mobilita-
te da Tim in una gweekssinclusion
apertaa6oomiladipendentieuneven-
tofinalein cuiiboimpreseitalianeade-
riranno ai principi dello Statuto della
Rinascita InclusivadiGlobal Inclusion.
Nonmancherannounradunodel terzo
settoreeunappuntamentodedicatoal-
lecittapitiinclusive. «L'impresainclu-
siva-hadettolapresidente Aidp, Matil-
deMarandola-éun‘impresaintelligen-
techelavorasul pianostrategicoallari-
cercadisenso, nonsolodiutilie profitti,
conricaduteinterminidiresponsabili-
tasociale. L'Ttaliae fattaditante impre-
se, dallemultinazionali pitiattente, alle
realtapiu piccoleche vannosupportate,
mettendoalorodisposizione best prac-
ticee modellidileadershipchesappiano
mettereal centrol’ascolto». Ed é questa
lamissiondel Comitato: «Ci focalizze-
remosulmetodo- hadettoil direttore,
Andrea Notarnicola -. Vogliamo far
emergereunaprassicollettiva, risultato
diunoscambiodiprospettivedistorie
ediraccontiche verrannocondivisidal-
leorganizzazioniduranteil percorso»

© REPRCTAUZICNE AESERVATA

Chi sono i partecipanti

ELENA
BONETTI
ministra per
le Pari
opportunita e
la Famiglia

LE SFIDE DEL GOVERNO

«La pandemia ha dimostrato
come ledisparitasonole
nostre pit forti fragilita. Siamo
responsabilidicome sarala
vita delle nuove generazioni»

LuIGI

BOBBA
presidente del
Comitato
Global
Inclusion art.3

&6

IL RUOLO DEL TERZO SETTORE
«ll terzo settore deve essere
un vettore di crescita
inclusiva, sentinellache
avvisa e avvista e attore della
democrazia digitale»
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PAOLO
LE PERA
direttore

’ people&cultu
% re Philip
¥ Morris Italia

BH

LE IMPRESE IN CAMPO
«L'inclusione & fondamentale
nei prossimi anni nell'ambito
della nostra trasformazione di
business. Questo richiede un
cambio culturale e I'ascolto»

MARIO
ZANETTI
direttore
generale

Costa
Crociere

ILTURISMO INCLUSIVO
«llrispetto dellediversitaeil
mare hanno moltoincomune. ||
mare unisce da sempre culture
e popoli. Abbiamo investito
molto per un turismo inclusivo»

SIMON
Diversity,
equityand
inclusion leader

I BENEFICI DELL'INCLUSIONE
«Inquesti mesi abbiamo capito
l'importanza di organizzazioni
pitt agili. Pitt equita e pit
inclusione sitraduce semprein
migliori risultati di business»

di Deloitte

ANDREA
RUBERA
People
caring&inclus
ion manager

o Tim

BB

ILPERCORSO DELLE AZIENDE
«Siamo convintiche
l'inclusione sia il motore della
rinascitadiquesto Paese. Le
nostre azioni sisono tradotte
inaumento dell'engagement»
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L’intervista. Riccardo Stefanelli. Amministratore
delegato della Brunello Cucinelli

«Servono competenze
avanzate e in linea
con i valori del territorio»

Claudio Tucci

bbiamo scelto di
<< sostenere Its Umbria
perché crediamo che

se c'e competenza c'¢anche
maggiore fiducia in se stessie
quindi si coltivano coraggio e
speranza. E compitodelle imprese
- ha sottolineato Riccardo
Stefanelli, ad della Brunello
Cucinelli e delegato alla Cultura di
Confindustria Umbria - creare
valore favorendo una diffusione
del sapere e delle competenze piu
avanzate che siconiughi al meglio
coni valori del territorio, le sue
tradizioni e le capacita artigianali
chelocaratterizzano. Il progetto
Its risponde a questo concetto di
valore ed & fondamentale chele
aziende si uniscanoall'iniziativa
con una visione di ampio respiro
mettendo a disposizione le
proprie risorse anche
strumentali e tecnologiche, con
particolare riguardo pero alla
progettazione e alladocenza che
siintegrano con l'attivita sul
campo nei periodi di stage».

Perché é importante avere
giovani formati sulle specifiche
necessitaimprenditoriali?
Moltospesso si sente parlare di
disallineamento frascuola e
impresa, fradomanda e offertadi
lavoro. Le aziende non trovano
profili di competenze adeguati.
Laformazione di risorse in grado
diinserirsi velocemente ed
efficacemente nei contesti
aziendali é strategica per il paese.
E gui non parliamo solo di

competenze tecniche maanchedi
“soft skill”. La capacita di operare
inambienti complessi e la capacita
di adattarsi al cambiamento
costituisce un requisito essenziale.
Seigiovani entranoin azienda
disponendo gia di unbagaglio
tecnico e culturale adeguato,
incentrato anche sui fabbisogni
delleimprese e conuna
predisposizione
allapprendimento continuo, &
indubbio che possano aspiraread
un percorso professionale di piena
soddisfazione con un vantaggio
chesiriflette anche sulle imprese.
Its Umbria risponde a queste
necessita intercettandoi
fabbisogni delle imprese per
tradurli in percorsi curriculari di
elevata qualita che consentono agli
studenti di inserirsi agevolmente
nel contesto lavorativo,
costituendo al contempo per le
imprese un fattore di innovazione
¢ competitivita.

Dal suo osservatorio, quali
sono le competenze piti richieste
per entrare, primae bene, nel
mondo del lavoro?

Il Recovery Plan, conisuoi due
pilastri, definisce chiaramente le
linee guida su questo argomento.
Daun lato la transizione ecologica
e tutto quello che riguarda gli
aspetti collegati alla sostenibilita
ambientale ed all'economia
circolare, ormaiimprocrastinabili.

Dall'altro certamente la
transizione digitale, strettamente
correlataall'innovazione
tecnologicaedaquellochele

P.71



“20 )2

» 16 settembre 2021

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(167257)
PAGINE :18 AUTORE :Claudio Tucci
SUPERFICIE :18 %

PERIODICITA :Quotidiano1 0

tecnologie abilitanti hanno gia programmazione finanziaria di
indicato e rappresentato negli lungo periodo che superila

ultimi anni. Questi contenuti modalita del bando annuale.
attraversano in maniera © RPACOUAONE RISERVATA
trasversale tutti i comparti

produttivi, chiaramente con

diverse declinazioni in baseal

settore di appartenenza,

traducendosi in hard skills
orizzontali maanche specialistici.
Vaanchedetto, tuttavia che il
“learning by doing”, chela
formazione degli Its ha proposto e
implementato in questo ultimo
decennio, & stato sempre
accompagnato da un approccio
fondato sulle attitudini della
persona, sul saper fare, sulla
manualita, sulle capacita e sul
valoreaggiunto del singolo. La Top manager. Riccardo Stefanelli
componente umana, anche con
una tecnologia sempre pili spinta
inavanti, fara semprela differenza
nel mondo del lavoro.
Conifondi Ue (1,5 miliardi nei
prossimi 5 anni, ndr) glilts
faranno il salto di qualita. Cosa
serve realmente al settore?
Serve una programmazione delle
risorse chetengain
considerazione i fabbisognidi
strumentazioni e tecnologie. Il
Pnrr costituisce un'occasione
unica per dotare glilts di quei
laboratori che costituiscono la
reale palestra per un effettivo
saper fare, sulla quale gli studenti
possano esercitarsi ed anche
sperimentare. Fondamentale poi
investire in comunicazione ed
orientamento perché gliltsnon
sonoancoraadeguatamente
conosciuti da giovani e famiglie.
Poilerisorse per I'aumento
dell'offerta formativa e quindi
degli studenti. Molto del successo
degli Its dipendera dalla nuova
legge che dovrebbe concluderea
breve il proprioiter parlamentare e
che dovra consentire agli Its di
acquisire una propria identita che
prescinda dai singoli soggetti che
lo partecipano creandoinoltrele
condizioni per una
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Accenture al maxi reclutamento
«Altre 4mila persone in 12 mesi»

Lavoro e advisory

Macchi: «Pesa alivello Paese
il mismatch tra competenze
richieste e quelle offerte»

Inaugurati a Milano i nuovi
spazi che incoraggeranno
un modo diverso dilavorare
AndreaBiondi

«Ilnostronuovo corporate center per
noi rappresenta unatappa, maanche
unapuntodipartenza. Stacambian-
doilmododilavorare. E noiabbiamo
inaugurato questi nuovi spazichein-
coraggeranno un nuovomodo dila-
vorare, fatto dico-creation, collabo-
razione, stretto rapporto coniclien-
ti». MauroMacchi, dasettembread di
Accenture Italia— dopoaverricevuto
iltestimoneda Fabio Benasso cheri-
mane presidente di Accenture Italia
diventando advisordel ceo global Ju-
lie Sweet - commenta cosi la nuova
torredazo piani e1smilamqgnelcuo-
re del Porta Nuova Business District
(sivedaarticoloin pagina).«Seguira
I'aperturadel People Center di Roma
equella aMilanofiori Nord, nel 2022».
Investimenti che consolidano una
presenzasul territorio fattaanche di
centridiinnovazione e poli tecnologi-
cidistribuiti daNord aSuddel Paese.

Nonésoloquestioneimmobiliare,
evidentemente. Parlando con Il Sole
24 Oreinquesto suaprimaintervista
daaddiAccenture, Macchi—chenella
branch italiana del big della consu-
lenzastrategica contaquasi 30annidi
attivita - non fa misterodiconsidera-
re il tutto come I'espressione di un
cambiamentoche stainvestendo tut-

toilmondodella consulenza. Nel mo-
do di lavorare come in un business
che ésempredipitilegatoallo svilup-
potecnologico, alla consulenza “end-
to-end” e che come corollario non
puocheaverelanecessitadi portarsi
all'interno giovaniconcompetenzee
il pitr possibile specializzati. «Faremo
4milanuoviinserimenti. OggiinItalia
siamo 18mila e questo rafforzail ruo-
locentrale dell'Italia che per Accentu-
re & il quarto Paese, dopo Usa, Gb e
Giappone». Nel nostro Paese, stando
albilancio chiusoafineagosto 2020,

harealizzatoricavi per2 miliardieun
utile netto di 131,6 milioni.
Comeaccadeintuttoilmondodella
consulenza, non tutti questi 4mila si
uniranno ai 18milagia presentisul ter-
ritorio. Il turnaround € una caratteristi-
cadiun settore molto competitivo.«In
questi trent’anni ovviamente c'é stato
un grande sviluppo, nel settore della
consulenzacomein Accenture. Tecno-
logiae serviziend-to-endsonodiven-
tatisempre piticentrali.In questoqua-
dro puntiamo allo sviluppo della no-
stramission chestanellacombinazio-
ne ditecnologia e ingegno umano».
Vistocheil futurosta nell’accelera-
resull'innovazione, Macchi sachela
strategia va focalizzata «sullaricerca
dei migliori talenti; sulla capacita di
intervento completa, dalla strategia
alle operationabilitata dalle tecnolo-
gie; sullaformazione peridipenden-

ti», maanche sulla “cura” dell’ecosi-
stema conuna «Accenture parmerat-
tivo delle principali organizzazioni,
pubbliche e private del Paese» che
puosfruttare evidentemente lasiner-
gia con i grandi attori tecnologici
partnerdi Accenturealivellomondo.

Qui pero si torna, come nel gioco
dell’'oca, al punto di partenza quanto
a priorita, con un focus ineludibile
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sulle competenze, «nelladefinizione
dicome portare il cambiamento pesa
alivello Paeseil mismatchtrale com-
petenzerichieste dai processidi inno-
vazione e quello che offre il mercato.
E su questo occorre lavorare».
CertooraperAccenture,come perle
altre piccole e grandi realta della con-
sulenza strategica la “ricostruzione”
dopo le macerie lasciate dalla pande-
miarappresentano unagrande occa-
sione. Anchein Italia «certe competen-
ze saranno centrali. 11 digitale deve
combinarsiconlasostenibilitaebiso-
gnaaccelerare sull'adozionedi grandi
abilitatori comeil cloud. Il sistema Pae-
se ha la possibilita di abbracciare un
approcciodafirstmover, portandofi-
nalmenteascalale proprieeccellenze».

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

INNOVAZIONE
Il digitale deve
combinarsi con
la sostenibilita,
accelerare
su grandi
abilitatori
come il cloud
oy
L\
MAURO
MACCHI
Amministratore

delegato
di Accenture Italia

P.74



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(167257)

“""3] ] :I ]H]i: PAGINE :15 AUTORE :N.D.
SUPERFICIE :9 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

» 16 settembre 2021

IN BUSTA PAGA IN OTTOBRE
Ferrero, premio fino a 2.320 euro per 6mila addetti

InFerreroarrivera fino a 2.320 euroil premio per
obiettivi per I'esercizio 2020-2021. Gli oltre 6mila
addettiitaliani lo troveranno nella busta paga di otto-

bre. L'importo & stato condiviso con i sindacati e basa-
to su due parametri: il risultato economico ( 30% del
premio) eil risultato gestionale (70% del premio).
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L’'intervento

NO ALLAUMENTO DELLE TARIFFE, PATTO SOCIALE SUI REDDITI

di Luigi Sbarra

inaccettabilelaprevisionediun
E aumento delle tariffe energeti-
che del 40% annunciata con
preoccupazione dal ministro Cingo-
lani. Un'impennata che andrebbe ad
aggiungersi all'incremento del 20%
del trimestre passato determinando
una stangata insostenibile perle fa-
miglie, gia duramente colpite dalle
conseguenze del Covid, maanche per
la competitivita delle imprese e per
tutto il sistema paese.
I1Governofadungue benea corre-
re ai ripari per sterilizzare questi au-
menti, concordando con le parti so-
cialianche unariformastrutturaledi
tutte le tariffe. Il balzo, determinato
dagli incrementi del prezzo interna-
zionale del gas, non puo scaricarsisul-
le fasce pit1 deboli della societa..
L'Italia ha gialebollette piticarein
Europa, insiemea Spagnae Portogal-
lo,acausadiun fiscoingordo, ritardi,
scelte energetiche sbagliate, mancati
investimenti pubblici e privati. Non
possiamo consentire una ulteriore e
grave perditadipoterediacquisto per
cittadini, pensionati, famiglie elavora-
tori, che rischianodi pagare piu di tutti
I'impennata lineare dei costi direttie
indirettilegatiaquestoadeguamento.
I rischio di una ripresa dell'infla-

zione, che potrebbe essere devastante
anche periconti pubblici se coincides-
seconunaripresadeitassidiinteresse,
rende ancor pilievidente lanecessita
diaprireurgentemente un confronto
perunnuovo “pattosociale”chemetta
alcentroillavoro,latuteladeisalari, la
riforma del sistema fiscale, e soprat-
tuttounanuova politica dei redditi, co-
sida non dissipare gli effetti positivi
cheauspichiamo possano venire dagli
investimenti previsti dal Pnrr.

Al Presidente Draghichiediamodi
nonvanificare gli sforzi chei lavorato-
rieipensionati hanno fatto in questi
lunghi mesi difficili di pandemia.

Dobbiamo occuparcidellaripresadel
paese: comerilanciare buonaoccupa-
zione e protezioni sociali, come ac-
compagnarelatransizione energetica
con una nuova politica industriale e
come spendere efficacemente lerisor-
sedel Recovery Plan. Bisognatrovare
una soluzione per recuperare le centi-
naia di migliaia di posti dilavoro che
ancoramancanoall'appellorispettoal
pre-crisi, qualificandoli, dandogli
giuste tutele e stabilita.

Senel biennio 1992-1993 'obiettivo
della concertazione fuquello di com-
batterelinflazione e consentirealpae-
sedientrarein Europa, oggi dobbiamo

lavorareinsiemead unnuovoaccordo
che rilanci gli investimenti pubblicie
privati, la produttivita ed i salari, la
partecipazione elademocrazia econo-
mica, politiche attive e formazione
delle nuove competenze. Vanegoziato
una nuova intesa per impegnare le
tante risorse nazionali ed europee con
misureanticliche cherafforzinoecon-
solidino la timida ripresa economica
inatto con fortiinterventisulleinfra-
strutture, per costruire unanuovavi-
sionedipoliticaindustriale e dei servi-
zicoerente con le sfide dell'innovazio-
ne, dellaricerca, delladigitalizzazione,
della transizioneambientale ed ener-
getica, perrilanciareiservizisociali, ri-
durrelediseguaglianzee per costruire
unaPae unascuolamoderna, redistri-
buendo il fisco e dando sostenibilita
sociale alle regole previdenziali. Un
veroaccordodi concertazione per uni-
reilpaese. Questaél'agendadellaCisl
su cui chiediamo un confronto co-
struttivoal Premier Draghieal Gover-
no, sapendo che solo con una assun-
zione reciproca di responsabilita su
obiettivicondivisi potremo rilanciare
il paese nel segno dell’equita, della
partecipazionee della giustizia sociale.

Segretario Generale Cisl

CRIPRODUDIONE ISERVATA

@

UN ACCORDO
COME NEL '93
Bisogna
rilanciare
gliinvestimenti
pubblici

e privati,

la produttivita
e isalari,

la democrazia
economica

e le politiche
attive
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A Firenze la prima campanella del ministro
«Qui la scuola di formazione per prof e presidi»

Patrizio Bianchi ha inaugurato il nuovo plesso della Morante-Ginori Conti e partecipato al concerto organizzato dalla Regione

FIRENZE

«A Firenze si e continuato a spe-
rimentare anche nel periodo
piu buio. Del resto, qui ha sede
I'Indire e qui si svolge Didacta».
Cosi il ministro dell'istruzione
Patrizio Bianchi, ieri pomeriggio
nella nostra citta per inaugurare
il nuovo plesso dell’istituto su-
periore «Elsa Morante-Ginori
Conti» e per presenziare al gran
concerto in piazza Duomo, per
dare il 'la’ in grande stile al nuo-
vo anno scolastico. Un concer-
to di giovanissimi, fortemente
voluto dal governatore Giani («i
ragazzii proporranno un’ipotesi
diinno della Toscana che voglio
riuscire a realizzare») al quale
ha assistito il cardinale Giusep-
pe Betori.

Durante l'incontro all'Elsa Mo-
rante, il ministro ha fatto sapere
che potrebbe nascere proprio
da noi la scuola di alta formazio-
ne per docenti e dirigenti scola-
stici, prevista dal Piano naziona-
le di ripresa e resilienza. E
un'ipotesi a cui sta lavorando il
Miur.

Insieme a Bianchi, il sindaco Da-
rio Nardella, il prefetto Alessan-
dra Guidi, I'assessora all‘istruzio-
ne della Regione Alessandra
Nardini, il direttore dell’ufficio
scolastico regionale Ernesto Pel-
lecchia e il dirigente di ambito
territoriale Roberto Curtolo.
Bianchi ha poi chiuso la sua gior-
nata fiorentina al centro forma-
zione professionale Don Facibe-
ni dell'Opera Madonnina del
Grappa, sostenuto dalla Fonda-
zione Cr Firenze. «Dopo tante
privazioni la gioia di rivedere i
propri compagni. Dopo tante in-

certezze, I'emozione di tornare
in presenza. Dovrete abituarvi

un po’ alle nuove regole per la
sicurezza sanitaria, ma avete
gia dimostrato a tutti noi di ave-
re piti fiducia nel futuro di chiun-
que altro. Come padre e sinda-
co vidico grazie per le emozioni
che ci avete regalato con que-
sto primo giorno di scuola«, il
pensiero affidato a Facebook
dal primo cittadino.
Tra i ragazzi, I'emozione & pal-
pabile. «Speriamo di non dover
tornare in Dad», affermano a
una sola voce. Emozione tra i ge-
nitori, soprattutto dei piccini. Il
ritorno in classe é scivolato via
senza troppi scossoni. Il perso-
nale docente e non docente si é
presentato col green pass. E i
trasporti pubblici hanno retto.
Tutto bene, dungue? Non pro-
prio. La Cgil Firenze denuncia
«400 cattedre scoperte e 500
posti Ata vuoti».

Elettra Gullé

SUL PALCO

L’orchestra di
giovanissimi

ha proposto
un’ipotesi di inno
della Regione Toscana
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Il lavoro da casa non frena
la formazione aziendale

Fondimpresa Lazio

Le imprese hanno convertito
le ore previste in presenza
conl’elearning

Lo smart working non ha frenato
durante il lockdown il ricorso alla
formazione da parte delle grandi
aziende. A tracciare il fenomeno il
monitoraggio valutativo 2020 di
Fondimpresa Lazio, svolto tradieci
aziende individuate prendendo in
esame 969 piani formativi, con oltre
un milione di ore di formazione in
azienda(conto formazione) o preva-
lentemente presso gli enti formativi
(conto sistema), coinvolgendo oltre
730.00 partecipanti. Lamaggioran-
za delleaziende intervistate hacon-
fermatodiaveradottato modalita di
smartworking ben prima dellapan-
demia. Smart working che si & dimo-
stratoefficaceanche duranteil peri-
odo dilock-down, conl’occasione di

ampliare I'offerta formativa a di-
stanza, convertendo per esempiola
formazione in presenza, dove previ-
sta, in virtuale e continuandoad uti-
lizzare I'e-learning.

Alla presentazione del rapporto,
coordinatada Sergio Viceconte, pre-
sidente Fondimpresa Lazio, € inter-
venuto anche Aurelio Regina presi-
dente Fondimpresa: «Citroviamodi
fronte auna trasformazione chenon
esoloecologicaedenergetica, maan-
che sociale. In questa fase di transi-
zione strutture come la nostra sono
fondamentali per formareilavoratori
allenuoveesigenze del mercato», ha
detto. Nel suo saluto iniziale Angelo
Camilli, presidente di Unindustria
Lazio, haricordato come la «forma-
zione continuasia fondamentale, so-
prattutto in un periodo di forti cam-
biamenti comeilnostro. Leimprese,
anche quelle piccole, hanno conti-
nuatoad investire in formazione an-
che con il Covid. Oradobbiamo pre-
pararciagestirelanuovafasedicheci
troviamo davanti».

—An.Mari.

© RIPRODUDONE RISERVATA
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Fendi nel progetto
Adotta una scuola

(giu.fer.) La maison Fendi sigla una collabora-
zione con I'Istituto professionale di Stato per
I'Industria e I'Artigianato Ostilio Ricci di Fermo e
annuncia l'avvio della prima edizione della Fen-
di Master Class sulla calzatura, all'interno del
progetto «Adotta una Scuolax».

P.80



CORRIERE DELLA SERA

» 16 settembre 2021

PAESE :ltalia
PAGINE :38

DIFFUSIONE :(265289)
AUTORE :N.D.

SUPERFICIE :17 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

P ==

Amazon fa pace con i sindacati

Firmato il protocollo per il dialogo tra le parti. «Intesa storica». Orlando: grande soddisfazione

Un passo avanti definito
«storico» e «unico a livello
mondiale» nelle relazioni sin-
dacali in un settore quanto
mai complesso come la logi-
stica e le spedizioni. Dopo
mesi di discussione Amazon
Italia Logistica e i sindacati di
categoria hanno sottoscritto
un protocollo di relazioni in-
dustriali. E un testo chiave per
I'intero settore, essendo fir-
mato dal gigante che in Italia
impiega 12.500 persone a
tempo indeterminato.

Nel protocollo le parti affer-
mano che, nel rispetto dei
ruoli, «le relazioni industriali
rappresentano un valore in
sé» ¢ assumono l'impegno a
rispettare le norme del Cenl
logistica. Tra i punti qualifi-
canti, incontri periodici sui
temi del settore come l'anda-
mento dell'ecommerce e veri-
fiche puntuali sull'applicazio-
ne del contratto collettivo.

L'intesa arriva dopo mesi di

difficile trattativa che aveva
anche portato a marzo al pri-
mo sciopero generale di 24
ore di tutti i lavoratori della fi-
liera Amazon in Italia, com-
presi quelli in appalto. La fir-
ma del protocollo ¢ avvenuta
ieri in un incontro al dicastero
del Lavoro presieduto dal mi-
nistro Andrea Orlando tra
Amazon, assistita da Conftra-
sporto, e i sindacati Filt Cgil,
Fit Cisl, Uil Trasporti. «La fir-
ma — prosegue la nota del
ministero — completa il per-
corso avviato ad aprile su im-
pulso» di Orlando, «che aveva
fornito alle parti una serie di
indicazioni per il confronto
bilaterale» su applicazione
del contratto, sicurezza del la-
voro e relazioni industriali.

Di passo «importante»

hanno parlato ieri il leader
Cgil Maurizio Landini e il se-
gretario generali della Uil,
Pierpaolo Bombardieri, per-
ché «riconosce il ruolo del

sindacato». Soddisfatto an-
che Orlando: «Amazon si im-
pegna su un metodo di con-
fronto con il sindacato che al-
tri Paesi hanno scelto di non
percorrere. E un settore stra-
tegico e Amazon é un pezzo

importante che puo condizio-
nare in positivo il quadro del-
le relazioni sindacali».

Per Amazon «i protocolli si-
glati oggi rappresentano
un'ulteriore prova del nostro
impegno nell'instaurare un

dialogo costruttivo e respon-
sabile con i rappresentanti
dei lavoratori. Le relazioni im-
prontate su queste basi pos-
sono favorire le nostre strate-
gie di investimento nel Paese,
dove abbiamo investito oltre 6
miliardi negli ultimi 10 anni
creando 12.500 posti di lavoro
a tempo indeterminato».
In una nota unitaria Filt, Fit
e Uiltrasporti sottolineano
che «per la prima volta Ama-
zon accetta il confronto se-
condo le discipline contrat-
tuali in vigore, riconosce la
rappresentanza collettiva e il
ruolo del sindacato». Ora
«serve portare avanti anche il
confronto con Assoespressi,
in rappresentanza di tutte le
aziende che hanno in appalto
le attivita di consegna delle
merci, per poi dare il viaa una
nuova stagione contrattuale
in tutta la filiera di Amazon».
Fabrizio Massaro

© RPRODUZIONE RISERVATA

Ministro

® Estato
firmato ieri
davantial
ministro del
Lavoro, Andrea
Orlando (PD) il
protocolio tra
Amazonei
sindacati sulle
relazioni
industriali dopo
una trattativa
durata mesi
che aveva
anche portato
auno sciopero,
il primoin
Amazon
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I sindacati chiedono
tamponi gratuiti,
governo contrario

L'incontro con il premier

Il timore ¢ disincentivare
ivaccini. Orlando apre
aprezzi calmierati

Giorgio Pogliotti

Pressing dei sindacati sul premier
Mario Draghi cheieri pomeriggio, li
ha incontrati per annunciare
I'estensione in tuttiiluoghi di lavo-
ro, pubblici e privati, dell'obbligo
del green pass. Cgil, Cisl e Uil hanno
proposto diintrodurre in via transi-
toria, finché dura lo stato d’emer-
genza (in scadenza a fine anno), il
tampone gratuito per tuttiilavora-
tori. Ma I'obiezione del Governo &
stata che la gratuita del tampone
potrebbe spingere i lavoratori che
nonsono intenzionatia vaccinarsi,
anon farlo, sapendo che potranno
effettuareil test tutte le volte che sa-
rarichiesto senzaaccollarsilaspe-
sa. [l temasaraaffrontato oggidalla
cabina diregia, primadel consiglio
dei ministri,

A Palazzo Chigiinsiemeal pre-
mier Draghi erano presentii mini-
stri del Lavoro Andrea Orlando,
della Pubblica amministrazione
Renato Brunetta, della Salute Ro-
berto Speranza e dello Sviluppo
economico Giancarlo Giorgetti.
Perisindacati, i segretari generali
di Cgil e Uil, Maurizio Landini e
Pierpaolo Bombardieri, ed il se-
gretario confederale della Cisl. An-

gelo Colombini. Proprioil ministro
Orlando ha apertoalla possibilita
di «calmierareil prezzo dei tampo-
ni», ma ha aggiunto di «non rite-
nere giusto che la fiscaliti generale
debba intervenire interamente a
coprire un costochederivadauna
scelta personale».

Landini ha ribadito la sua posi-
zione al governo: «La strada mi-
gliore ¢ introdurre con un provve-
dimento legislativo I'obbligo vacci-
nale, come prevede la Costituzione
ecomerichiede lasituazione sani-
taria, invece il governo non prevede
diestendere per tutti questo obbli-
go, almeno per adesso, anche se
non escludono di introdurlo per il
futuro - ha spiegato -. Ci é stato rife-
rito che circa 4 milionidilavoratori
nel privato sono sprovvisti del vac-
cino e 30omila nel pubblico. Ma se
siintroducel’obbligo del green pass
per tutti i lavoratori, non & giusto
che qualcuno per lavorare debba
pagare per effettuare il tampone.
Abbiamo chiesto di valutare una
gratuita temporaneadel tampone,
peraccompagnare durantel'emer-
genza Covid I'introduzione del cer-
tificato verde. Cihanno detto che ci
rifletteranno».

Ai tre sindacalisti e stato chiesto

di effettuare il tampone per parteci-
pare alla riunione, benché fossero
vaccinati e in possesso del green
pass. «Si parla di costo calmierato
-hadetto Bombardieri - ma hospe-
S0 22 euro per fare un tampone in
farmacia per partecipare all'incon-
tro. Abbiamochiesto la gratuita al-
meno per tutta la fase dell'emer-
genza, ma non mi sembra ci sia
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questavolonta, peril governoil gre-
en pass obbligatorio &€ un modo per
spingereilavoratoriavaccinarsi».

Alcune “aperture” del governo
sono evidenziate da Colombini: «e
stata prospettatal'ipotesi che pos-
saesserela bilateralita ad accollar-
siil costo, con i fondi sanitari inte-
grativi - ha detto-, siamo d’accordo
con soluzioni come questa che non
gravano sulle tasche dei lavoratori.
Sul tema delle sanzioni il Governo
si & detto disponibile ad inserire
neldecreto che nessunlavoratore
verra licenziato». Resta da scio-
gliere proprioil nodo delle sanzio-
ni, perche senza alcuna penalizza-
zione verrebbe menoil potere de-
terrente dello strumento; tra le
ipotesi allostudio c'¢ I'introduzio-

ne di una norma che contenga un
rinvio alla contrattazione. In serata
sul tema e intervenuto anche il lea-
der della Cisl, Luigi Sbarra che ha
giudicato «positivo» I'incontro con
il Governo: «Finalmente i stabili-
sce un quadro normativo stabile e
uniforme sul green pass nei luoghi
dilavoro - ha sostenuto-, unasvol-
tachelaCisl saluta positivamente,
apatto chesiaaccompagnatadaun
forte affidamento alla contratta-
zione e ai protocolli la declinazione
concreta neisingoli comparti e siti
produttivi. E determinante la ga-
ranzia sulla gratuita di tamponi
per ilavoratori fragili, vanno tro-
vate soluzioni per scongiurare che
tuttii lavoratori si carichino di co-
stiimpropri».

Sul tema si registrano alcune
tensioni nei luoghidilavoro. Daieri
mattinaa Barge (Cuneo), nello sta-
bilimento della multinazionale Itt,
aziendaspecializzatanella produ-
zionedifreniperil comparto auto-
motive Filctem-Cgil, Femca-Cisl,
Uiltec-Uil e Ugl hanno indettouno
sciopero, in seguito alla scelta del-
I'azienda di limitare I'accesso alla
mensa aziendale ai lavoratori in
possesso del green pass, come del

resto stabilito dalla normativa. 1
sindacati lamentano che non sia
stato messo a disposizione il buono
pastonéil lunch boxper chinonha
la certificazione verde.

© RPAODUNONE RISERVATA

‘ Cgil: sancire per legge
l'obbligo vaccinale
Cisl: bene le norme,
ma anche protocolli
e contrattazione
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segretario generale Uil, Maurizio Landini, segretario generale Cgil, escono da
Palazzo Chigi al termine dell'incontro con il premier Mario Draghi
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Smart working con patto individuale

Pubblico impiego

Illavoro agile passera
dalla firma di un accordo
conisingolidipendenti

Inarrivoun Dpcm
cherendera ordinaria
la presenza negli uffici

Losmart working nella Patornera
prestoaessereregolato dall’accor-
doindividuale previsto primadella
crisi, E inarrivoun Dpem che rende
«ordinaria» la presenza in ufficio
dei dipendenti pubblici, alla luce
dell’'obbligo digreen pass sullavoro
neldecretoatteso oggi.I contenuti
dell'intesa individuale saranno det-
tagliati nel contratto: I'accordo po-
tra essere anche a tempo indeter-
minato, macon la possibilitadire-
vocaunilaterale senza preavvisoin
caso di «giustificato motivo».
Gianni Trovati —apug s

Smart working,
nella Paritorna

I’'accordo individuale

Pubblico impiego. In arrivo il Dpcm che ridefinisce «ordinaria» la presenza
Nei contratti intesa anche a tempo indeterminato con recesso unilaterale

Gianni Trovati

ROMA

Lo Smart Working nella Pubblicaam-
ministrazione torneraapassare dal-

I'accordoindividuale. La primamos-
saarriveraastrettogiro,conil Dpcm
chetorneraarendere «ordinaria» la
presenza in ufficio dei dipendenti
pubbliciallaluce dell'obbligodiGreen

P.85



“2 )4

» 16 settembre 2021

PAESE :ltalia

PAGINE :1;5

SUPERFICIE :34 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(167257)
AUTORE :Gianni Trovati

Passsuiluoghidilavoro. La decisio-
ne, anticipata sul Sole 24 Ore del 1°
settembre e scrittanel decreto chesa-
ra approvato oggi dal consiglio dei
ministri per tradurre in pratica la li-
nea concordata tra il premier Mario
Draghieilministroperla Pa Brunetta,
¢laleva peril cambio di rotta.

In pratica, conilritorno «ordinario»
inpresenza, l'alternativarappresenta-
tadallavoroagile tornera prestoaes-
sere regolata dall'intesa individuale
prevista prima della crisi pandemica,

conlattuazione progressivadel nuovo
scenario, senzaattenderelafinedello
stato di emergenza oggi previstaal 31
dicembre. Ledimensionidell'applica-
zionedello Smart Working sarannoa
disposizionedell'autonomiadellesin-
gole amministrazioni, in un quadro
normativo che é gia stato sgombrato
dalle percentualiminime da garantire
conl'eccezionedel 15% (semprecalco-
lato sui dipendenti impegnati in attivi-
taincuilapresenzanonéimpresdndi-
bile) che sopravvivera poi per chinon
adotterai Pianiorganizzatividellavoro
agile(Pola)all'interno deifuturi «piani
integrati» diattivitae organizzazione,

L'accordo individuale trovera nei
nuovi contratti nazionali dei dipen-
denti pubblici ladisciplina a regime.
Li, come mostra la bozza presentata
ieridall’Aran aisindacati nella tratta-
tivasulcontratto delle Funzioni cen-
trali (ministeri, agenzie fiscali ed enti
pubblici non economici), sifisseran-
no meccanismi e contenuti dell’ac-
cordo individuale, che potra essere

anche a tempo indeterminato ma
prevederala possibilita direvocauni-
laterale senza preavviso in caso di
«giustificato motivo».
L'intesaindividuale dovraindicare
legiornate dedicateal lavoroadistan-
zaequellein cui & previstala presenza
inufficio, fissarele «modalitadi eser-
ciziodel potere direttivo edicontrollo
del datore di lavoro» ma anche «le
misure tecniche e organizzative ne-
cessarie perassicurare ladisconnes-
sione del lavoratore» nei periodi della
giornatain cuiil lavoro non potra fare

capolino. Nell'intesasaranno poide-
finite puntualmente per ognilavora-
tore letre fasce previste fin dalle boz-
ze diluglio: quella di«operativita», in
cuisicollocalattivitapiena, quelladi
«reperibilita», in cui si mantiene la
possibilita di essere contattati viate-
lefono omail, equelladi «inoperabili-
tax» che coincide con le 11 ore consecu-
tivediriposodaassicurareaognidi-
pendente. Fasce che perd torneranno
indiscussione, perlecritichesindaca-
lia unareperibilita giudicata troppo
ampia oltreil classico orario d'ufficio.

Nelnuovo testo scritto perle Fun-
zioni centrali, che come sempre anti-
cipasulla parte ordinamentalei prin-
cipidaapplicareanche agli altrisetto-
ridella Pa, illavoro agileincontrauna
disciplinadidettaglio,cheinlineacon
l'atto di indirizzo tratta lo Smart
Working non come un «diritto sog-
gettivondeldipendente macome una
misura organizzativa della Pa.

Il decreto governativo sul Green
Passeil contrattonazionale che perla
primavoltasi concentraanchesulla-
voroagilenonsonoincontraddizio-
ne. Perchél’obiettivo del governo éil
superamento del lavoro a distanza
emergenziale, e nonlacancellazione
integrale dello Smart Working.

Mal’equilibrio non ésemplice da
trovare per chivuole valorizzare gli
aspetti positividell’esperienza nata
dal Covid senza far ripiombare il la-
voroagile nelruolodel tutto margi-
nale che aveva prima, ma senzana-
scondere i forti problemi organizza-
tivie di verifica vissutiin questi mesi.
Labozzadell’Aran, che ovviamente
non e definitiva perché sottopostaal
confronto con i sindacati, per ora
confermalacorsia preferenziale da
riservare ai «lavoratoriin condizioni
di particolare necessita», come ad
esempioi portatoridihandicap,ica-
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regiveroigenitoridifiglifinoa3zan-
ni. Un'indicazione che fa storcere il
nasoaisindacati perché sembra fo-
tografare lo Smart Working come
strumento solo assistenziale per
particolari categorie. Di questi temi
sitorneraaparlare nelle riunioni gia
messe in programma peril 22 e 23
settembre conl'obiettivodilavorare
su un testo complessivo.

Nella pratica molto dipendera da
come leamministrazionidecideran-
nodiusare la propria autonomia (la
soglia del 15%, che restera in vigore,
sara un limite minimo) nell'utilizzo
dell’accordo individuale, che sara
I'architrave delle nuove regole e an-
drasottoscritto «aifinidella regolari-
taamministrativa e della prova».

Ilsuo compito saraquello diadat-
tarealla realta diogniufficiole moda-
litadisvolgimento dellavoroagile ei
poteridiverificada parte dei dirigen-
ti. Leregole dibase riprendonolaleg-
ge81/2017, conlapossibilitadireces-
so con preavvisodialmeno 30 giorni
chesalgonoago nel casodilavoratori
disabili. Ma con la possibilita di una
chiusura anticipata per gli accordia
tempo determinato, € comungque
senzapreavviso perquelliatempoin-
determinato, quando interverra un
«giustificato motivoy.

CRIPRODUDOKE RISERVATA
Nel «patto» definite
le giornate in presenza
e le fasce di attivita,
reperibilita
e disconnessione
Il recesso andra
comunicato almeno 30
giorni prima ma potra
essere senza preavviso
per «giustificato motivo»

Smart working nella Pa.

Con il ritorno «ordinario» in presenza, il
lavoro agile tornera a essere regolata
dall'intesa individuale

P.87



LA STAMPA

» 16 settembre 2021

PAESE :ltalia
PAGINE :13
SUPERFICIE :2 %

DIFFUSIONE :(117784)
AUTORE :N.D.

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

SVOLTA A LONDRA

Una donna a capo
della diplomazia

Boris Johnson retrocede il
massimo diplomatico del
governo e silurail ministro
dell'Istruzione, nel rimpa-
sto arrivato dopo giorni di
voci e supposizioni. Il cam-
biamento piui pesante é
agliEsteri: al posto di Domi-
nic Raab c’é Liz Truss, tra
gliesponenti Tory preferiti
dalla base. Rimarra anche
ministra per Donne e Pari
opportunita. —
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& Il corsivo del giorno

P

P
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di Angelo Lomonaco
TUTTIIN CLASSE?
FORSENO, SEIBUS
SIFERMANO

' ntrola fine della
o settjmana la scuola
sara ripresa in
presenza in tutte le

regioni d'Italia, la maggior
parte delle quali hanno
riaperto i battenti agli
allievi lunedi scorso. Una
notizia attesa da mesi dalle
centinaia di migliaia di
ragazzi costretti a seguire
le lezioni da casa davanti
al computer per quasi due
anni scolastici, dai loro
genitori e dagli insegnanti.
Il ritorno alla normalita, al
di la dei problemi, delle
difficolta e delle polemiche
che hanno accompagnato
la riorganizzazione degli
istituti nelle ultime
settimane, e stato accolto
ovunque con favore e
laddove gli studenti sono
gia rientrati nelle aule ¢
stata un po’ una festa.
La situazione, tuttavia,
potrebbe cambiare gia
domani, quando é in
programma uno sciopero
nazionale dei trasporti
locali indetto dalla sigla
autonoma Usb, Unione
sindacale di base.
Ovviamente, qualsiasi
organizzazione sindacale
ha il diritto di indire
manifestazioni e
promuovere scioperi per
tutelare i diritti dei
lavoratori che rappresenta.
Magari si potrebbe
discutere sull’idea di

perseguire un'improbabile
«riduzione dell’orario di
lavoro per contrastare gli
effetti negativi della
rivoluzione tecnologica».
Comungque, nella misura in
cui lo sciopero
effettivamente fermera
autobus urbani e
metropolitane per tutta la
giornata come si propone,
dopo soltanto uno o due
giorni di lezione tra i
banchi gli studenti
potrebbero trovarsi di
nuovo nell'impossibilita di
andare a scuola (o di
tornare a casa). In questo
caso, paradossalmente,
senza neppure l'alternativa
della didattica a distanza.
Nella peculiarita
straordinaria della
situazione attuale,
valutando anche tutto
quello che si e detto per
mesi sulla necessita di
riportare bambini e ragazzi
davanti ai rispettivi
insegnanti, probabilmente
sarebbe stato opportuno
scegliere un modo o un
momento diverso per
rilanciare una pur giusta
vertenza sindacale per il
rinnovo del contratto di
categoria.

O RIPRODUTIONE RISERVATA
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VERSO
LECOMUNALI

@ Terzo comune d’ltalia
Tra le citta che rinnoveranno
sindaci e consigli comunali

il prossimo 3-4 ottobre,

c’é anche Napoli, capoluogo
della Campania e terzo
comune d’ltalia per
popolazione (circa 940mila
abitanti in citta, oltre 3 milioni
nell’area metropolitana)

@ Sette aspiranti sindaco
Sette i candidati a succedere a
Luigi de Magistris: Gaetano
Manfredi (Pd-M5s), Catello
Maresca (centrodestra),
Antonio Bassolino (Azione e
civiche), Alessandra Clemente
(Potere al Popolo), i civici
Matteo Brambilla, Giovanni
Moscarella e Rosa Solombrino

© Ricchezza e poverta
Nonostante sia |'area con il Pil
pit alto del Sud Italia, a Napoli
si concentrano gravi problemi
socio-economici: secondo
Bankitalia, un bambino su
quattro ha un genitore
disoccupato e qui la spesa per
il reddito di cittadinanza sfiora
quella dell’intero Nord Italia

NAPOLI
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Napoli laboratorio politico Pd-Mb5s
Ma Bassolino puo rovinare la festa

Manfredi in testa nei sondaggi, I'incognita dell’ex sindaco. |l civico Maresca spera nel ballottaggio

di Nino Femiani
NAPOLI

L'unica cosa su cui tutti sono
d'accordo & che I'ex ministro
Gaetano Manfredi, sostenuto
da un numero spropositato di li-
ste (13, per 520 candidati) e in
corsa per il centrosinistra, &
avanti. | sondaggi lo danno al
45 per cento, con il corpo prote-
so, come novello Marcell Ja-
cobs, verso il filo di lana del
50,1%. Dietro di lui il pm Catello
Maresca, che guida da civico un
cartello di centrodestra: il suo
consenso oscillerebbe tra il 30
e il 35%. Staccato, ma presenza
urticante per gli altri due, & An-
tonio Bassolino, uno che per
venti anni ha fatto il bello e il cat-
tivo tempo prima da sindaco e
poi da governatore. Il suo con-
senso & tra il 17 e il 21%, ma il
suo staff fa trapelare I'ambizio-
ne di andare al ballottaggio.

In una Napoli ripiegata su se
stessa, dopo dieci anni di ammi-
nistrazione con la bandana di
Luigi de Magistris e un deficit
che supera i 3,5 miliardi, la com-
petizione per eleggere il nuovo
sindaco vede in campo sette
aspiranti, ma per quattro di loro
arrivare alla doppia cifra & un mi-
raggio. Lo & anche per Alessan-
dra Clemente, ex assessore co-
munale alla Polizia municipale,
Patrimonio e Giovani dell’ammi-
nistrazione de Magistris, abban-
donata dai ras della lista arancio-
ne e accreditata del 5-7%. Per
una lista che cinque anni fa ave-
va conquistato il 65% al ballot-

taggio € una vera debacle. La
lotta quindi si riduce ai tre mo-
schettieri, con Maresca che ap-
pare in caduta libera visto che e
passato da 12 a 8 liste per la boc-
ciatura di quattro formazioni da
parte del Tar. Una perdita che
ha innescato la resa dei conti
nella Lega, che non figura piu ai
nastri di partenza (salvo ripe-
scaggio del Consiglio di Stato),
e anche la «conta» dell’'emorra-
gia subita dall’ex pm, con molti
candidati pronti a piazzare i loro
voti altrove.

Chi si e divertito in queste ore
con il pallottoliere ritiene che la
cancellazione di quattro liste si-
gnifichi per Maresca una perdi-
ta secca di 7-8 punti con il fanta-
sma di Bassolino pronto a gher-
mirlo alle spalle. Il pm non lo
manda a dire ai sensali di pac-
chetti di voti: «lo non penso alla
politica come a un mercato del-
le vacche. C’é& un mondo che si
sta muovendo per avvicinare i
nostri candidati, cercando di ac-
caparrarsi un eventuale loro so-
stegno. Mi sembra veramente
di cattivo gusto. Manifesta un
degrado, da parte di chi lo fa,
politico e morale veramente da
disprezzare. Mi fa vomitare».

Il voto a Napoli appare come
quello di laboratorio politico in
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cui si disarticolano i vecchi equi-
libri e se ne costruiscono di nuo-
vi. Il nucleo storico di Forza Ita-
lia, ad esempio, legato alla fami-
glia Cesaro, ha incoraggiato
uno spin off azzurro con la lista
‘Azzurri per Napoli’ affidata a un
fedelissimo, Stanislao Lanzotti,
ex capogruppo di Fl in consiglio
comunale. Una lista che, invece
di accasarsi nel centrodestra, &
finita a ingrossare l'esercito di
Manfredi. Ma anche l'accordo
con il M5s & qui forte e radicato,
piu che nel resto d'ltalia, con Fi-
co e Di Maio testimonial, nono-
stante qualche scintilla con il go-
vernatore Vincenzo De Luca.
Per Manfredi pero |'elezione
non & tutta rose e fiori. Anzitut-
to deve governare il poltroni-
smo di 13 variopinte liste (dagli
ex di Forza Italia ai mastelliani al-
la sinistra) e mettere insieme
anime spesso in conflitto tra di
loro, quasi mai con un comune
progetto di citta. Infine, deve
far ricorso a tutta la sua felpata
abilita per evitare collisioni tra i
rampanti deluchiani e il Pd napo-
letano.

Il governatore & entrato con

forza nella competizione di Na-
poli e appare come il vero men-
tore dell’'ex rettore della Federi-
co ll. Un legame importante che
potrebbe dare buoni frutti, ma
anche suonare come un'ipote-
ca per il futuro. Un abbraccio
politico che ha spinto alcuni pid-
dini a fare le valigie e a «xemigra-
re» verso la sponda di Bassoli-
no, come l'ex consigliere regio-
nale dem Gianluca Daniele, vici-
no alla Cgil, o I'ex presidente
dei probiviri del Pd, Toti Lange.
Sono molti nel Pd a interrogarsi
con timore sulle «<ingerenze» na-
poletane di De Luca che ha
schierato il suo braccio destro e
vice-aovernatore, Fulvio Bonavi-

tacola, alla costruzione delle
due liste deluchiane, «Napoli li-
bera» e «Noi Campani per la cit-
tan.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

QUESTIONE DI LISTE
Nel centrosinistra
anche ex forzisti

e mastelliani

Il ruolo ingombrante
di De Luca fra i dem

MINA VAGANTE

Ex primo cittadino,

ex ministro

ed ex governatore:

il redivivo 74enne

& accreditato del 20%
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Gaetano Manfredi, 57 anni, ex ministro dell’'Universita nel Conte Il, candidato di Pd e M5s (nella foto con Luigi Di Maio, 35 anni)

P.93



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(53880)
PAGINE :16 AUTORE :Elettra Gullé
SUPERFICIE :66 %

QNLA NAZIONE

» 16 settembre 2021

Scuola, il primo giorno fila liscio
Il 70% degli studenti é gia vaccinato

Il ministro dell'lstruzione Bianchi: «A Firenze un istituto di alta formazione per docenti e dirigenti scolastici»

di Elettra Gullé
FIRENZE

Potrebbe nascere a Firenze la
scuola di alta formazione per do-
centi e dirigenti scolastici, previ-
sta dal Piano nazionale di ripre-
sa e resilienza. E un’ipotesi a cui
sta lavorando il Ministero, antici-
pata ieri dal ministro dell’lstru-
zione, Patrizio Bianchi, che ha
fatto tappa nel capoluogo tosca-
no per l'inaugurazione del ples-
so scolastico dell'istituto supe-
riore «Elsa Morante - Ginori Con-
ti«, dopo i lavori di ristrutturazio-
ne. «A Firenze - ha detto il mini-
stro, - si & continuata a speri-
mentare anche nel periodo pit
buio. Del resto, qui ha sede I'In-
dire e qui si svolge Didacta». Ad
accompagnare Bianchi, tra gli
altri, l'assessora all'istruzione
della Regione Alessandra Nardi-
ni, il sindaco Dario Nardella, il
prefetto Alessandra Guidi, il di-
rettore dell’ufficio scolastico re-
gionale Ernesto Pellecchia e il di-
rigente di ambito territoriale Ro-
berto Curtolo. «Oggi vediamo

le nostre ragazze e i nostri ragaz-
Zi, seppur ancora dietro le ma-
scherine, sorridere e vediamo i
loro occhi brillare; questo & dav-
vero il ringraziamento piu bello
per il lavoro che abbiamo fatto
durante |'estate», ha detto Nar-
dini.

Soddisfatto il sindaco Nardella:
«Buona la prima», ha detto rife-
rendosi al rientro in classe dei
ragazzi. E ancora: «Come Metro-
citta abbiamo investito 53 milio-
ni di euro di interventi in tutte le
scuole dell'area metropolitana

per far fronte ai nuovi criteri di
distanziamento e alle nuove di-
rettive per andare a scuola in si-
curezza. E abbiamo fatto trova-
re tre nuove scuole ai ragazzi».
Il ministro, che ha partecipato al
concerto della rete delle scuole
musicaliandato in scena in piaz-
za Duomo, ha poi chiuso la sua
giornata fiorentina al centro for-
mazione professionale Don Faci-
beni dell'Opera Madonnina del
Grappa, sostenuto dalla Fonda-
zione Cr Firenze. Nella nostra re-
gione sono tornati tra i banchi

46.5711 ragazzi. L'inizio & stato
regolare, senza problemi né sul
fronte dei trasporti ne delle cer-
tificazioni verdi. Ma qualche no-
doresta da sciogliere. La Cgil Fi-
renze denuncia «400 cattedre
scoperte e 500 posti Ata vuoti».
La scuola nella nostra regione si
€ aperta col 70% dei giovani tra
i 12 e i 19 anni che hanno fatto
almeno una dose di vaccino. Ma
non mancano i casi di studenti
in quarantena, che dunque han-
no subito iniziato I'anno in Dad.
& RIPRODUZIONE RISERVATA

LA CGIL ACCUSA
«Quattrocento
cattedre scoperte:

500 posti per ausiliari
senza certezze»

ay

Pisa
I bidelli sono in sciopero
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E | bambini non ent-rano

Falsa partenza per meta
alunni delle scuole elementari
Collodi di Pisa. Parte del
personale Ata ha aderito allo
sciopero nazionale contro il
green pass, garantendo
sorveglianza e accesso alla
scuola ai soli bimbi con aule al
piano terra. Rientro a casa per
gli altri.

12,

La Spezia e Sarzana
Niente campanella
per due istituti

La prima campanella non ha
suonato ieri mattina per due
istituti della Spezia (Isa5) e di
Sarzana (Isa 13) che hanno
aderito allo sciopero indetto
da Anief e Sisa. Sotto accusa
la carenza di personale, in
particolare Ata, obbligo di
certificazione covid e
indennita di rischio.

©

Gubbio
In classe un giorno solo
Poi a casa per il Covid

L’esame molecolare ha
confermato la positivita dello
studente della seconda classe
dell’ltis ‘Cassata Gattapone’,
scoperta con un antigienico
dopo un solo giorno di scuola.
E scattata la quarantena per i
19 compagni e da ieri la classe
éin Dad (7 0 10 giorni, a
seconda se vaccinati o meno).

4

Lucca
Lezioni nei container
per il quarto anno

Per il quarto anno
consecutivo gli studenti della
scuola superiore Paladini-
Civitali di Lucca faranno
lezione in prefabbricati
dislocati nel parcheggio
dell’ex ospedale Campo di
Marte. Il tutto in attesa dei
lavori per ristrutturare la
storica sede, mai iniziati.

5

Pistoia
Al liceo artistico
in 11 nel laboratorio

Senza aula e costretti a far
lezione nel corridoio della
sede succursale, da dividere
con altri istituti. Succede a una
classe quinta del liceo artistico
«Petrocchi» di Pistoia. Su
richiesta dei genitori dei
ragazzi, si sta cercando una
soluzione. Intanto, gli studenti
faranno lezione su turni.
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Primo giorno di scucla con mascherina, Green pass e misurazione della temperatura all'ingresso in aula; in alto, il ministro Bianchi
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« Davigo Quelle cattedre col trucco « pag. 17

CAL'TEDRE TRUCCALT,

COMLE GLIAPPALLL

Nel nostro Paese la selezione dei candidati sembra
prescindere dal loro merito. | concorsi sono spesso costruiti ad hoc per far
vincere il predestinato. Conseguenza: la fuga dei migliori cervelli

{;’9. % =& ) PIERCAMILLODAVIGO

| sistema di recluta-
mento universitario
- come sottolinea nel
suo libro Mala Uni-
versita Giambattista
Scire - sembra fon-
darsi, per lo piu, non
sulle regole del con-
corso, ma sulla coop-
tazione. Il dato é cer-
tamente vero, in lar-
gamisurapresentein
ogni aggregazione
sociale e forse inevi-
tabile.

Roberto Michels, del resto, ha ela-
borato la teoria della legge ferrea
dell’'oligarchia, che sarebbe comu-
ne a qualunque organizzazione.
Tuttavia, come sempre, le leggi
non possono essere disgiunte dai
buoni costumi.

Nel mondo anglosassone é co-
mune che accademici insigni se-
gnalino il merito di loro allievi.

P.97



» 16 settembre 2021

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(56209)

PAGINE :1;17 AUTORE :» Piercamillo Davigo
SUPERFICIE :62 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

Quella che in Italia sarebbe una raccomandazione, altrove é l'attestazio-
ne di un merito. Se chi viene segnalato non valesse realmente, ne risen-
tirebbela rispettabilita di chilo aveva segnalato. Nel caso italiano, invece,
la cooptazione sembra prescindere in larga misura dal merito e dalla re-
sponsabilita. In effetti, alcune delle intercettazioni trascritte nel volume
diSciré dimostrano non solo che negli accordi intercorsi il valore del can-
didato ha scarso (se non nessun) rilievo, ma anche, piti in generale, chele
procedure sono talora gestite o persino costruite in modo da far vincereil
predestinato, il pitu delle volte semplicemente inducendo gli altri can-
didati a rinunciare alla partecipazione.

In questo, il sistema di reclutamento universitario assomiglia dunque
a quanto é stato riscontrato anche negli appalti pubblici. Trascrivo (o-
mettendo il nome della stazione appaltante perché cio che conta é il me-
todo) parti del brano di un interrogatorio reso nel 1992 da una persona
sottoposta a indagini:

Da molti anni, presso XXX funziona un cartello di circa duecento im-
prese che si riuniscono periodicamente, vedono il ruolino delle opere che
sonoandate o devono andarein Consigliodi amministrazionee decidono
come deve essere attuato il giro di chi vince. Tutto cio si verifica saltua-
riamente eserve a decidere in concreto da quale gruppo di imprese si deve
incominciare ad assegnare i lavori: la scelta avviene tramite un sorteg-
gio, nel senso che si scrivono i nomi delle imprese sui bigliettini e poi si
estrae a sorte. Nell ambito del sorteggio, ovvero attraverso il sorteggio, si
decide cioé che il primo gruppo di imprese si aggiudica il primo appalto,
il secondogruppodiimpresesi aggiudicail secondo appalto, il terzogrup-
po il terzo appalto e cosi via. Vengono nominati dei coordinatori delle
imprese che hanno il compito - quando la gara viene successivamente
bandita - di chiamare le altre imprese che saranno convocate per gli ap-
palti successivi per sollecitarle a “ringraziare’, cioé rinunciare alla gara
chenondevonovincere, ovvero percomunicareloro lentita del ribassoche
devono indicare nella loro offertain modo da non vincere. Tutto ¢io passa
ovviamente attraverso la comunicazione del valore della scheda segreta.

Cio funziona
sta a livello di
direzione gene-
ralea Romache
nei comparti-

menti per le imprese regionali.

Sulla base di questi meccani-

smileimpresepresceltevincono

lappalto. AI'XXX si paga pra-

ticamente chiunque, vogliodire

anche a livello di commessi. In

particolare, per il discorso che

qui interessa, all’ XXX si paga-

va sia alla struttura dell'ente -

il ministro presiedeil Consiglio

di amministrazione - sia al si-

stemadei partiti, che ricevonoa

livello di segretari nazionali

amministrativi, che sono, per

settori, i segretari nazionali dei

partiti di maggioranza e dei

pit grossi partiti di opposizio-
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ne. Il flusso di cui ho parlato é
standardizzato da almeno
vent anni.

Anche in quel caso si mani-
festava il rifiuto della libera
concorrenza fra le imprese e si
preferiva la turnazione, assicu-
rata dal sorteggio, per l'asse-
gnazione dei lavori.

Com’e ovvio, cio implicava il
far parte di un sistema illegale

in cui “si paga pratica-
mente chiunque, voglio
dire anche a livello di
commessi”.

LARESISTENZA aformedi
selezione basate sulla ca-
pacita e sul merito si ma-
nifesta anche nel siste-
matico ricorso, da parte
delle pubbliche ammini-
strazioni, al precariato,
nonostante la previsione
costituzionale secondo la
quale agli uffici pubblici
si accede, di regola, me-
diante concorso (articolo
97, comma 4 della Costi-
tuzione).

Le conseguenze sono
devastanti perché nel di-
pendente pubblico, alla
fedelta alla Repubblica e
alla consapevolezza del
proprio valore per aver
superato un concorso, si _
sostituisce la fedelta al soggetto al quale si deve il posto da precario e la
consapevolezza che la conferma nel posto e infine il transito in ruolo di-
penderadal servilismo dimostrato verso quel protettore. Negli ultimi an-
ni questa patologia ha toccato anche l'ordine giudiziario, che pur é ca-
ratterizzato da una selezione all'ingresso neutrale, perché basata preva-
lentemente su prove scritte corrette e valutate primadi conoscere il nome
del candidato. Inoltre il numero di ammessi agli orali ¢ di normainferiore
ai posti messi a concorso eil numero di candidati rende difficili anomalie
insededicorrezione e valutazione delle prove scritte. Peraltro, con il mas-
siccio ricorso alla magistratura onoraria si € dato vita a un precariato che
ha generato inoltre ricorsi alle Corti europee. Non solo. La riforma
dell'ordinamento giudiziario del 2006 ha scatenato una corsa alla car-
riera che ha determinato anche in magistratura la ricerca di protettori,
individuati nei gruppi associativi (le correnti) e talvolta in singoli espo-
nenti di questi.

Tali fenomeni non sono limitati al solo settore pubblico, ma si ma-
nifestano anche nelle imprese private. Ricordo che un importante ma-
nagerdiun grande gruppo industriale midisse cheun dirigente glisi era
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proposto per un delicato incarico, assicurando che gli sarebbe stato fe-
dele. Il manager gli rispose che se avesse voluto qualcuno fedele, gli sa-
rebbe stato sufficiente acquistare un cane; una risposta per molti versi
non comune!

Si tratta quindi di una patologia grave e pervasiva che sta cagionando
seri danni all'Ttalia, spingendo le migliori intelligenze e le persone di ca-
rattere a emigrare all'estero, dove ritengono piti probabile essere valutati
per capacita e merito anziché per parentele, raccomandazioni e servi-
lismo. Il successo che sembra avere I'associazione presieduta dall’autore
del volume puo essere il segno che la misura é colma e che si manifestano
vistosi segni di insofferenza a quel sistema clientelare che finisce troppo
spesso per mortificare i migliori, ledere I'immagine dell'istituzione uni-
versitaria, danneggiare il Paese.

LA PREFAZIONE
AL LIBRO
DISCIRE

ESCE 0GGI

in libreria, per
Chiarelettere, il libro
“Mala Universita”

di Giambattista Scire,
storico che anni fa
contesto a Catania
un concorso
universitario e oggi
guida l'associazione
Trasparenza

e merito. Un viaggio
tra numeri e storie
della malattia del
mondo universitario.
Pubblichiamo qui

la prefazione scritta
da Piercamillo Davigo

B

MALA

UNIVERSITA

L R
PEAB AL
. —

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Classe dirigente
Non solo l'accesso:
lapermanenza
inuniversita @
spesso dopata
da logiche diverse
dal merito
FOTO LAPRESSE
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SUI BANCHI A ROTELLE
Bianchi critica Azzolina
M5S: “Come i populisti”

UNA FRASE del ministro dell'l-

struzione Patrizio Bianchi ieri mat-
tina a L'Aria che Tira su La7 ha mandato su
tutte le furieil M5S. Riferendosi ai banchia
rotelle, il titolare di Viale Trastevere ha at-
taccato Lucia Azzolina, che I'aveva prece-
duto al dicastero: "Sono una cartolina del
passato”. “Alunni, famiglie e tutto il perso-
nale scolastico sanno bene cosa & stato
fatto I'anno scorso - ha replicato l'espo-
nente M5s -. Non devo certorispondere al
ministro, gli consiglierei semmai un po’ di
prudenza”. Azzolina & stata difesada Luigi
Di Maio ("Sono sorpreso da Bianchi”) eda
Stefano Patuanelli; “Quello di Bianchi @ un
errore, non segua i populisti”.
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Banchi a rotelle

L polemica
tra Bianchi

e i Cinque Stelle

banchi a rotelle?
<< Sono una cartplina

del passato». E
bastata una battuta del
ministro dell'Istruzione
Patrizio Bianchi in tv
all'Aria che tira su La7 per
dar fuoco a una polemica
che ¢ politica ma anche
molto personale. Si &
sentita punta nel vivo l'ex
ministra Lucia Azzolina:
«Alunni, famiglie e
personale scolastico
sanno bene cosa é stato
fatto 'anno scorso. Non
devo certo rispondere al
ministro, gli consiglierei
semmai un po’ di
prudenzax. Al di la della
battuta il giudizio di
Bianchi sul suo operato é
stato molto poco positivo:
«K stata sbagliata l'idea
che si potesse usare uno
strumento solo per una
situazione cosi
complessa». Dopo
Azzolina si scatenano le
proteste della
sottosegretaria Barbara
Floridia che chiede una
rettifica al ministro e lo
accusa di «rinforzare una
narrativa pressapochista e
banale». Il ministro
Stefano Patuanelli rincara:
«Credo che Bianchi
commetta un errore a
inseguire alcune forze
politiche sul campo del
populismo e delle
informazioni sbagliate». E
Bianchi replica: «Non
inseguo nessuno». La
ruggine tra i due ministri

¢'¢ da tempo e lo sanno
bene a Viale Trastevere
dove Bianchi ha dato
un'impronta di
discontinuita. Era stata I'ex
ministra a portarlo tra i
suoi consiglieri,
affidandogli un anno e
mezzo fa la commissione
per il futuro della scuola. Il
rapporto non le piacque e
non fu presentato. Bianchi
ne fece un libro e un
programma politico.
G.Fre.
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[ CONTROLLI

Fino a mille euro per punire la violazione ma niente licenziamento
Potra essere chiamata la polizia e sono previste denunce per i falsi

COME FUNZIONERA
NEGLI UFFICI
I NELLE FABBRICHE

| controlli

Il capo reparto controllera la «carta»

I meccanismo dei controlli dipendenti siano «in possesso

inserito nel decreto del della certificaziones».

governo, sard uguale a quello 1l controllo agli ingressi serviri
gid in vigore per i settori dove il anche a verificare che l'identita
green pass ¢ stato reso del lavoratore corrisponda
obbligatorio per i lavoratori. La effettivamente a quella annotata
procedura per i dipendenti sulla certificazione verde.
pubblici e per quelli privati sara Le ulteriori verifiche circa
dungue come quella prevista per l'autenticita del green pass (date
il personale scolastico, della vaccinazione oppure

All'ingresso degli uffici e delle
aziende i dipendenti dovranno
esibire la certificazione verde ¢ il
responsabile delle verifiche sari

un capo ufficio 0 un capo reparto

che dovri essere individuato dai

2 dell'effettuazione del tampone)

— a meno che non ci siano palesi

g contraffazione — possono essere
< effetiuate direttamente ma anche

richiedendo l'intervento delle
forze dell'ordine per accertamenti

vertici aziendali proprio come E relativi @ eventuali [alsi, ma in
avviene adesso nelle scuole e 2 questo caso pud scattare anche la
nelle universiti con il dirigente & denuncia.

che accerta se idocentied El © RPN TELRVALA

-
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Dopo cinque giorni stipendio sospeso

L ¢ sunzioni per il settore
pubblico saranno uguali a
quelle gia previste per il
personale scolaslico e appare
scontato — trattandosi di un
unico provvedimento — che il
sellore privalo sara adegualo.
«Non i é stato detto che ¢i
saranno contrattazioni per
settore», confermano i sindacati
al termine dell'incontro con il
presidente del Consiglio Mario
Draghi. Certamente non si
arrivera in nessun caso al
licenziamentao del lavoratare.

Al momento dell'ingresso chi
non ha il green pass non polri
essere ammesso all'interno delle
aziende ¢ viene considerato
assente ingiustificato.

La violazione dell'obbligo di
avere il certificato & punita con
una multa che oscilla traiqooe i
LO0O euro e pud essere
aumentata in caso di
contraffazione del documento. In
gueslo caso pud scallare anche la
denuncia.

Dopo cinque giorni di assenza
ingiustificata «il rapporto di
lavoro € S0speso e non sono
dovuti retribuzione e aliri
compensi o emolumenti=. La
riammissione in servizio é
subordinata al possesso di valida
certificazione verde. La
sospensione del rapporto di
lavoro non ¢ qualificabile come
sanzionc disciplinare.

© RPROOUDONT RSTATA

Test gratuiti soltanto per i «fragili»

sindacali chiedono di rendere

gratuiti i tamponi peri

lavoratori dei settori pubblico
e privato che rifiutano di
sottoporsi al vaccino.

In realta il governo sta
valutando di elfettuare
un'ulteriore riduzione rispetto al
prezzo calmicrato che cra stato
deciso quando € stato imposto
T'obbligo di green pass per il
personale scolastico.

Il tampone sara gratuito per le
persone «[ragili» mentre per gli
altri & possihile che ¢i sia una
«finestras in cul non sari a
pagamento sollanto in attesa che
chi vuole vaccinarsi riesc a
sottoporsi almeno alla prima dose
e poi si dovra invece pagare.
Senza perd escludere accordi tra

==V l

aziende privale e lavoralori,
perché in quel caso l'onere non
sarcbbe comungue a carico dello
Stato.

«Siccome é reso obbligatorio
per tutti i lnoghi di lavoro,
pubblici e privati, e siccome per
avere il green pass si prevede
anche il tampone, noi abbiamo
ribadito che le persone non
devono pagare per andare a
lavorare. Perché qui stiamo
parlando del green pass per
lavorare non per andare al
ristorante o andare al cinema o
allo stadio», ha detto il segretario
della Ceil Maurixio Landini al
termine dell'incontro con il
presidente del Consiglio Mario
Draghi.

OURSOOULON S SN ALY
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Napoli laboratorio politico Pd-M5s
Ma Bassolino puo rovinare la festa

Manfredi in testa nei sondaggi, I'incognita dell’ex sindaco. Il civico Maresca spera nel ballottaggio

di Nino Femiani
NAPOLI

L'unica cosa su cui tutti sono
d'accordo € che |'ex ministro
Gaetano Manfredi, sostenuto
da un numero spropositato di li-
ste (13, per 520 candidati) e in
corsa per il centrosinistra, &
avanti. | sondaggi lo danno al
45 per cento, con il corpo prote-
so, come novello Marcell Ja-
cobs, verso il filo di lana del
50,1%. Dietro di lui il pm Catello
Maresca, che guida da civicoun
cartello di centrodestra: il suo
consenso oscillerebbe tra il 30
e il 35%. Staccato, ma presenza
urticante per gli altri due, & An-
tonio Bassolino, uno che per
venti anni ha fatto il bello e il cat-
tivo tempo prima da sindaco e
poi da governatore. Il suo con-
senso e tra il 17 e il 21%, ma il
suo staff fa trapelare I'ambizio-
ne di andare al ballottaggio.

In una Napoli ripiegata su se
stessa, dopo dieci anni di ammi-
nistrazione con la bandana di
Luigi de Magistris e un deficit
che supera i 3,5 miliardi, la com-
petizione per eleggere il nuovo
sindaco vede in campo sette
aspiranti, ma per quattro di loro
arrivare alla doppia cifra € un mi-
raggio. Lo & anche per Alessan-
dra Clemente, ex assessore co-
munale alla Polizia municipale,
Patrimonio e Giovani dell’'ammi-
nistrazione de Magistris, abban-
donata dai ras della lista arancio-
ne e accreditata del 5-7%. Per
una lista che cinque anni fa ave-

va conquistato il 65% al ballot-
taggio € una vera débacle. La
lotta quindi si riduce ai tre mo-
schettieri, con Maresca che ap-
pare in caduta libera visto che

passato da 12 a 8 liste per la boc-
ciatura di quattro formazioni da
parte del Tar. Una perdita che
ha innescato la resa dei conti
nella Lega, che non figura pil ai
nastri di partenza (salvo ripe-
scaggio del Consiglio di Stato),
e anche la «conta» dell’'emorra-
gia subita dall'ex pm, con molti
candidati pronti a piazzare i loro
voti altrove.

Chi si @ divertito in queste ore
con il pallottoliere ritiene che la
cancellazione di quattro liste si-
gnifichi per Maresca una perdi-
ta secca di 7-8 punti con il fanta-
sma di Bassolino pronto a gher-
mirlo alle spalle. Il pm non lo
manda a dire ai sensali di pac-
chetti di voti: «lo non penso alla
politica come a un mercato del-
le vacche. C’& un mondo che si
sta muovendo per avvicinare i
nostri candidati, cercando di ac-
caparrarsi un eventuale loro so-
stegno. Mi sembra veramente
di cattivo gusto. Manifesta un
degrado, da parte di chi lo fa,
politico e morale veramente da
disprezzare. Mi fa vomitare».

Il voto a Napoli appare come
quello di laboratorio politico in

cui si disarticolano i vecchi equi-
libri e se ne costruiscono di nuo-
vi. Il nucleo storico di Forza Ita-
lia, ad esempio, legato alla fami-
glia Cesaro, ha incoraggiato
uno spin off azzurro con la lista
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‘Azzurri per Napoli® affidata aun
fedelissimo, Stanislao Lanzotti,
ex capogruppo di Fl in consiglio
comunale. Una lista che, invece
di accasarsi nel centrodestra, &
finita a ingrossare l'esercito di
Manfredi. Ma anche l'accordo
con il M5s & qui forte e radicato,
pit che nel resto d’ltalia, con Fi-
co e Di Maio testimonial, nono-
stante qualche scintilla conil go-
vernatore Vincenzo De Luca.
Per Manfredi pero l'elezione
non & tutta rose e fiori. Anzitut-
to deve governare il poltroni-
smo di 13 variopinte liste (dagli
ex di Forza Italia ai mastelliani al-
la sinistra) e mettere insieme
anime spesso in conflitto tra di
loro, quasi mai con un comune
progetto di citta. Infine, deve
far ricorso a tutta la sua felpata
abilita per evitare collisioni tra i
rampanti deluchiani e il Pd napo-
letano.

Il governatore & entrato con

forza nella competizione di Na-
poli e appare come il vero men-
tore dell’ex rettore della Federi-
co ll. Un legame importante che
potrebbe dare buoni frutti, ma
anche suonare come un’ipote-
ca per il futuro. Un abbraccio
politico che ha spinto alcuni pid-
dini a fare le valigie e a «emigra-
re» verso la sponda di Bassoli-
no, come l'ex consigliere regio-
nale dem Gianluca Daniele, vici-
no alla Cgil, o I'ex presidente
dei probiviri del Pd, Toti Lange.
Sono molti nel Pd a interrogarsi
con timore sulle «ingerenze» na-
poletane di De Luca che ha
schierato il suo braccio destro e
vice-governatore, Fulvio Bonavi-
tacola, alla costruzione delle
due liste deluchiane, «Napoli li-
bera» e «Noi Campani per la cit-
ta».

& RIPRODUZIONE RISERVATA

MINA VAGANTE

Ex primo cittadino,
ex ministro

ed ex governatore:
il redivivo 74enne

e accreditato del 20%
QUESTIONE DI LISTE

Nel centrosinistra
anche ex forzisti

e mastelliani

Il ruolo ingombrante
di De Luca fra i dem
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Gaetano Manfredi, 57 anni, ex ministro dell'Universita nel Conte Il, candidato di Pd e M5s (nella foto con Luigi Di Maio, 35 anni)
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LECOMUNALI

@ Terzo comune d‘ltalia
Tra le citta che rinnoveranno
sindaci e consigli comunali

il prossimo 3-4 ottobre,

c’'@ anche Napoli, capoluogo
della Campania e terzo
comune d’ltalia per
popolazione (circa 940mila
abitanti in citta, oltre 3 milioni
nell’area metropolitana)

@) Sette aspiranti sindaco
Sette i candidati a succedere a
Luigi de Magistris: Gaetano
Manfredi (Pd-M5s), Catello
Maresca (centrodestra),
Antonio Bassolino (Azione e
civiche), Alessandra Clemente
(Potere al Popolo), i civici
Matteo Brambilla, Giovanni
Moscarella e Rosa Solombrino

© Ricchezza e poverta
Nonostante sia |'area con il Pil
pit alto del Sud Italia, a Napoli
si concentrano gravi problemi
socio-economici: secondo
Bankitalia, un bambino su
quattro ha un genitore
disoccupato e qui la spesa per
il reddito di cittadinanza sfiora
quella dell’intero Nord Italia

NAPOLI
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Home working, ¢’e chi fa il doppio lavoro

DI JAMES HANSEN

Sebbene sia difficile pensare chela pra-
tica possa radicarsi in Italia, dov'e gia
difficile trovare un solo posto di lavoro,
neipaesi anglosassoni il Work From Ho-
me ha fatto nascere un fenomeno im-
previsto: latendenzadi alcuni lavorato-
ri a coprire simultaneamente da casa
due impieghi a tempo pieno:il tutto sen-
za darsi la pena di informare i relativi

datori dilavoro...

Il fenomeno e sicura-
mente minoritario e fi-
nora ha riguardato so-
prattutto il personale
con importanti skills da
vendere nei settori della
tecnologia e della finan-
za, perlopiuimpiegati di
concetto che, senza il
pendolarismo e le perdi-
te di tempo tipiche della
vita d’ufficio, possono of-
frire almeno un buon si-
mulacro di una presta-
zione «da tempo pieno»
adue aziende diverse...

Nonsi tratta dilavora-
tori freelance o di consu-

lenze ocecasionali, ma
piuttosto di assunzioni regolari con,
per la gioia degli interessati, due sti-
pendi pieni dove una volta ce n’era uno
solo. I rischi di incappare in un conflit-
to d’interesse sono ovvi, cosi come il
problema del presunto dovere «fiducia-
rio» del dipendente nei confronti
dell’azienda che lo impiega, ma per la
giurisprudenza si tratta di una fresca
novita, i cui contorni legali sono alme-
no in parte ancora da definire.

La maggioranza dei lavoratori della
nuova categoria gestisce i conflitti po-
tenziali «dimenticando» di informare i

datori di lavoro della propria situazio-
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ne e «volando basso» per quanto riguar-
da I'esposizione pubblica. Comunque,
il movimento comincia a essere abba-
stanza organizzato e ci sono gia i consi-
gli online, come questi dal sito Overem-
ployed.com, su come evitare di farsi
«beccare».

Certo,non e tuttorose e fiori. Qualcu-
no dei «raddoppiatori» infatti ha rite-
nuto necessario assumere un proprio

assistente per gestire le
complicazioni che deri-
vano dall'avere due di-
versi profili di lavoro.
Anche gli aspetti buro-
cratici dell'impiego rad-
doppiano, come aumen-
ta I'impatto fiscale deri-
vante dal radicale au-
mento degli introiti. Tut-
tavia, con tutti quei soldi
in piu per lo stesso nume-
ro di ore settimanali,
molte difficolta minori
passano in secondo pia-
no...

Comunque sia, & evi-
dente che, anche in eco-
nomie molto articolate

come quella americana
e inglese, prima o poi le aziende se ne
accorgeranno o verranno informate da
qualche soffiata.

Indubbiamente, in non pochi casi
scattera il licenziamento in tronco. In
altri pero, probabilmente converra a
tutti semplicemente far finta di niente,
a patto che l'azienda riceva lo stesso li-
vello di servizio allo stesso costo di pri-
ma... In altre parole, pare stia emergen-
do un nuovo tipo di rapporto di lavoro
che, entro limiti, & verosimilmente de-
stinato aradicarsi.

Mercoledi di Rochester

Un sito per non farsi scoprire
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L'importante ¢ mentire

» Marco Travaglio

news édiventataunacomi-
! ca, per due motivi. 1) Tv e
giornalisono convinticheleballe
siano un'esclusiva dei social net-
work e non si accorgono di esser-
ne i maggiori produttori mon-
diali. 2) Le patologie e le devia-
zioni si possono combattere fin-
chérestanoeccezionali;sediven-
tano normalitd, anzi regola, la
battaglia & persa. Basta aprire un
giornale oun falka caso: labugia
¢ lanorma e la verita l'eccezione.
Lunedia Ottoemezzo Mielisoste-
neva restando serio che, si, i me-
dia sono benevoli con Draghi co-
me con Conte: mi é scappato, e
me ne scuso, di ridergli in faccia.
Sallusti invece diceva che si, le
ammucchiate non gli piacciono,
ma quella di Draghi s'impone
perché “con Conte I'Ttalia aveva
1500 morti al giorno”. Ora, in 18
mesi di pandemia, I'Ttalia non ha
mai superato né i 1500 néi 1000
morti al giorno; in compenso l'e-
statescorsaimorti erano menodi
10 al giorno con zero vaceinati,
mentre quest’estate sono 7-8 vol-
tedi piti con due terzi di vaccinati
(ieri 73 morti,controi 9 diunan-
no fa); se dunque il numero dei
morti dipendesse dal premier,
Sallusti dovrebbe incolpare Dra-
ghi. Invece la panzana sallustia-
na sui banchi a rotelle ormai &
modernariato (i banchi a seduta
innovativa esistono in tutt'Euro-
pa e non furono una trovata di
Azzolina&Arcuri, ma il frutto di
400mila ordinativi dei dirigenti
scolastici su 2,4 milioni).

Folli, su Rep, scrive che le bol-
lette aumentano perché la tran-
sizione ecologica “comportera
passaggi dolorosi e soprattuttoa-
vraun costo”, dunque é tutta col-

L a battaglia contro le fake

padel M58, Peceato cheil grosso
degli aumenti dipenda dal boom
di gas, petrolio e materie prime,
ma lui é solo un editorialista di
Repemicaétenutoasaperlo. Rep
e Corriere sostengono che i ver-
bali segreti di Amara furono re-
capitatial Fatto dall'exsegretaria
di Davigo “per farlo restare al C-
sm”: peccato che il Csm abbia
pensionato Davigoil 19.10. 2020
ellexsegretaria celiabbia portati
10 giorni dopo. I1 Giornale Unico
Draghiano ripete da giorni che
arrivera l'obbligo vaccinale per
tutti (mai visto), poi vira sul “Su-
per Green Pass” (Stampa), o
“Green Pass per tutti al lavoro”
(Corriere)o“Green Pass perlavo-
rare” (Rep) o “Green Pass totale”
(Giornale)anche primachesive-
da 'ombra di una norma. L'im-
portante ¢ mentire. Poi qualcuno
scrive che il cardinal Gualtiero
Bassetti, presidente della Cei, ha
detto che “la Provvidenza ha col-
locato Draghi nel posto in cui si
trova’, senzaneppure pagarei di-
ritti al cardinal Pietro Gasparri
che disse la stessa cosa del Duce
dopo i Patti Lateranensi. Altri
scrivono che Buzzi e Carminati
han firmatoireferendum radica-
li perla“giustizia giusta” Dueno-
tizie talmente enormi che sem-
brano false: infatti sono vere.
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OGGI! IL DL: SCONTRO SUI TAMPONI GRATUITI

Green pass obbligatorio
per tutti i lavoratori
dalla meta di ottobre

Bartoloni e Fiammeri —apag 2

20

1 MILIONI DI OBBLIGATI

Il nuovo vincolo che sara previsto
dal decerto legge riguardera
quasi 20 milioni di lavoratori del
settore pubblico e di quello
privato. Obbligo in vista anche
per gli autonomi

Pass obbligatorio da meta ottobre
per 20 milioni di lavoratori

Le misure del governo. Atteso oggi in Consiglio dei ministri il varo del decreto perestendere il certificato verde
adipendenti pubblici ¢ privati. Sanzioni, ipotesi sospensione da lavoro e stipendio. Salvini frena sull'obbligo

Marzio Bartoloni
Barbara Fiammeri

Il green pass diventa obbligatorio
per quasi2o milionidilavoratori. Da
meta ottobre peraccedere inufficio
come in fabbrica i dipendenti pub-
blici e privati dovrannoaverlointa-
sca o mostrarlo sul cellulare. L'uffi-
cializzazione arrivera questo pome-
riggio conl'approvazione del decre-
to legge da parte del Consiglio dei
ministri. La convocazione ¢ arrivata
subito dopo la conclusione dell'in-
contro con Cgil, Cisl e Uil ai quali il
premier ha confermato le intenzioni
del Governo di procedere rapida-
mente e con un unico decreto al-
I'estensione del green pass. Nessun
ulteriore rinvio, ha spiegato Mario
Draghi accompagnato oltre che dai

ministri del Lavoro, Andrea Orlando,
e della Pubblica amministrazione,
Renato Brunetta, anche dal titolare
dello Sviluppo Giancarlo Giorgetti.
Non cheil tema non lo coinvolgesse
direttamente ma la presenza del Ca-
podelegazione della Lega, che peral-
tro per primo (lunedi) aveva esplici-
tatolavolonta dell’Esecutivo di coin-
volgere tutti i lavoratori, viene letta
come unsegnale di non belligeranza
da partedel Carroccio nei confronti
del provvedimento, nonostantean-
coraieri Matteo Salvini abbia mani-
festatolasua contrarieta per un «ob-
bligoche non ¢’&in nessun Paese eu-
ropeow. E in effetti I'Italia potrebbe
fare daapripista, soprattutto se con-
fermera di mantenere sotto control-
lo i contagi anche grazie al green
pass, che rappresenta un forte in-
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il

centivo a vaccinarsi. Proprio per
questo - nonostante le richieste dei
sindacati e il fortissimo pressing di
Salvini ma anche della leader del-
l'opposizione Giorgia Meloni - il pre~
mier sembraintenzionatoaresistere
allarichiesta di gratuita dei tamponi,
con i quali si puo ottenere un green
pass a breve scadenza.

Draghi non vuole rallentare la
campagnavaccinaleche asettembre
ha raggiuntoil livello minimo diinie-
zioni (Bomila prime dosi al gior-
no).Assicurare test gratisai lavoratori
potrebbe pregiudicare il nuovo target
cheil Governo ha fissato per 'autun-
no: quellodel go% diover 12 vaccina-
ti.Ladecisione definitiva verra presa
stamane nella Cabina di regia alla
quale parteciperanno tuttii capidele-
gazione della maggioranza oltre ai
ministri competenti. Subito dopo la
ministra per gli Affari regionali, Ma-
riastella Gelmini, incontreraiGover-
natori guidati dal presidente del Friu-
li Venezia Giulia, il leghista Massimi-
liano Fedriga, che torneraarilanciare
larichiestadi mantenereaperteleat-
tivita economiche anche in zona
arancione proprio in forza del green
pass. Una prospettiva che certo facili-
terebbe anche il via libera di Salvini,
cheancoranonsié espresso (aspetto
divedere il provvedimento»). Ieri la
Legahavotatola fiduciaal primode-
creto Greenpass. AllaCamerainvece,

in commissione Culturail Carroccio
ha votato con Fdi, controun parereal
secondo decreto Green pass.

Quel che sappiamoécheil decreto
prevedera l'estensione dell’obbligo
di green pass «a tuttiiluoghidilavo-
ro pubblici e privati» da meta ottobre
-siipotizzal'i1 ottobre oil 18 per dare
pili tempo ai ritardatari - il che signifi-
cauna plateadi 19,3 milioni dilavo-
ratoria cui togliere 3,5 milioni di di-
pendenti dei settori istruzione e sa-
nita dove di fatto gia vige 'obbligo.
Ma ai 16 milioni di lavoratori finora
esclusi dovrebbero essere aggiunti -
questouno degliultimi nodi dascio-
gliere dal punto di vista normativo -

altri 3,3 milioni dilavoratori autono-
mi e liberi professionisti che lavora-
noinproprio e non hanno dipenden-
ti, cosi come calcolati dalla Fondazio-

ne Consulenti per il lavoro.
C'epoiil capitolo delle sanzioni:la
linea del Governoal momento é quel-
lodiestendere il modello gia impie-
gato per la scuola e cioéla sospensio-
nedallavoro e lo stopallo stipendio
forse giadal primo giorno (in pratica
una aspettativa non retribuita) per
chinonavrail green pass, masenza
nessuna multa o ipotesi di licenzia-
mento. Resta comunque da definire
come verranno effettuati i controlli
in uffici, negozi, fabbriche, ecc. An-
chesesipotrebbe estendere I'impie-
go della app gia utilizzata oggi per
verificareigreen passdi chientraog-
gi al ristorante o in palestra osuun

treno a lunga percorrenza.
£ RPADDUTIONE RISERVATA

6 leri la fiducia al primo DI
Green pass votata anche
dalla Lega, che ha votato
perd con Fdi contro un
parere al secondo
decreto

Le novita e le criticita

LA PLATEA

Obbligo per lavoratori
pubblici e privati

Dameta ottobre il green pass
sara obbligatorio per entrarein
tuttii posti di lavoro, pubblici e
privati. Dopo Sanita e Scuola
(3,5 milioni di addetti) sono
quasi 20 milioni gli altri
lavoratori che dovranno avere
in tasca o sul telefonino

il certificato verde

per poter lavorare

LANORMA
Da definire 'obbligo
per gliautonomi

Ai 16 milioni di lavoratori
finora esclusi dovrebbero
essere aggiunti - questo uno
degli ultimi nodi da sciogliere
dal punto di vista normativo -
altri 3,3 milioni di lavoratori
autonomi e liberi
professionisti che lavorano in
proprio e non hanno
dipendenti

SANZIONI

Sospensione ma
noal licenziamento

Lalineadel Governoal
momento & quello di estendere
il modello gia impiegato perla
scuola e cioé la sospensione
dallavoro e lo stop allo
stipendio(in praticauna
aspettativa) perchinonavrail
green pass nei luoghi dilavoro,
ma senzanessunamultao
ipotesidilicenziamento

CHINON SIVACCINA

Il nodo dei fondi
per tamponi

Illeader della Lega Salvini
chiedera i fondi per i tamponi
gratuiti per chinon sivuole
vaccinare almeno per un
periodo transitorio cosi come
hannochiestoi sindacati, ma
Draghinon vuole rallentare la
campagnavaccinalechea
settembre haraggiuntoil livello
minimodiiniezioni
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Rimpasto a Londra, agli Esteri
una fedelissima di Johnson

Regno Unito

Truss al posto di Raab (ora
alla Giustizia) che paga
la gestione della crisi atghana

Esce di scena il ministro
dell’Istruzione Williamson,
criticato durante la pandemia

Nicol Degli Innocenti

LONDRA

Rimpasto di Governo importante
masenzasorprese in Gran Bretagna:
il premier Boris Johnson ieri ha
cambiato la sua squadraeliminando
alcuni vecchi alleati e nominando
nuovi ministri degli Esteri, della
Giustizia e dell'Istruzione.L’obietti-
vo del rimpasto & stato «creare una
squadra forte e unita per ripartire
meglio dopo la pandemia», ha detto
il portavoce di Johnson.

La vincitrice della giornata ¢ Liz
Truss, una fedelissimadi Johnson,
che éstata nominata ministro degli
Esteri, diventando la seconda don-
naadaverel'incarico dopolalabu-
rista Margaret Beckett, nominatada
Tony Blair nel 2006. La Truss ¢ stata
premiata per I'energia e I'entusia-
smo con cui si era lanciata nel suo
ruolo precedente di ministro del
Commercio Estero, concludendo
accordi commerciali con diversi Pa-
esi tracui Giappone, Norvegia, Au-
stralia e Nuova Zelanda e procla-
mandola suaincrollabile fiducia nel
radioso futurodella Gran Bretagna

post-Brexit. La Truss, il ministro
pill popolare nei sondaggi tra i
membri del partito conservatore,
affianchera al suo nuovo ruolo
quello di ministro responsabile del-

le donne e dell’'uguaglianza.

Lavittima pitt illustre del rimpa-
sto & Dominic Raab, che da ministro
degli Esteri ¢ stato retrocesso a mini-
stro della Giustizia, con I'aggiunta
deiruolidivicepremier e Lord Chan-
cellor come premio di consolazione.
L'annuncio é arrivato al termine di
un lungo e pare tempestoso collo-
quioa Downing StreettraJohnsone
Raab, con il ministro uscente visibil-
mente non soddisfatto del tratta-
mento ricevuto.

Raab era considerato uno dei mi-
nistri pit vicini a Johnson e lo scorso
anno aveva preso le redini del Go-
verno quando il premier malato di
Covid erastatoricoveratoin terapia
intensiva. Ha pagato pero la sua ge-
stione maldestra della crisi in Af-
ghanistan, quando aveva tardatoa
tornare daﬂe vacanze estive mentre
Kabul cadeva in mano ai talebani e
aveva poi cercatodi minimizzare la
gravita della situazione.

Per fare posto a Raab é stato li-
cenziato il ministro della Giustizia
Robert Buckland, chetornaa fare il
semplice deputato cosi come il mi-
nistro dell’Edilizia e delle Comuni-
ta Robert Jenrick, che e stato sosti-
tuito da Michael Gove. L'ex alleato
di Johnson nella campagna per
uscire dall’'Unione Europea man-
tiene perd il suo ruolo di responsa-
bile dell'Unione.
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Fine della corsaanche peril mini-
stro dell'lstruzione Gavin William-
son. La sua uscita di scena era nel-
I'aria da molti mesi, date le numerose

critiche al suo operato durante la
pandemia. Loscorso annosieraini-
micato insegnanti, genitori e studen-
ticancellando gli esami e affidandosi
a un algoritmo per i risultati, salvo
poi fare marcia indietro dando pil
responsabilita agli insegnanti.

Williamson haanche tergiversato
suitempidiriaperturadelle scuolee
sulle regole su mascherine, distan-
ziamento sociale e tamponi, creando
confusione. Il nuovo ministro del-
I'Istruzione ¢ Nadhim Zahawi, pre-
miato perla competenza dimostrata
durante la pandemia come ministro
responsabile della campagna divac-
cinazione anti-Covid.

Altrettantointeressantile scelte
diJohnson su chi mantenere al po-
tere. Resta saldamente in sella il
cancelliere dello Scacchiere Rishi
Sunak, considerato troppo efficien-
te e prezioso per essere eliminato,
nonostante le voci ricorrenti di ten-
sioni con Johnson.

Confermata ministro dell'Interno
Priti Patel, che pure era considerata
arischio per come ha gestito gli arri-
vidi rifugiati attraversolaManicae
per le critiche rivolte al suo modus
operandi. Il segretario generale del
ministero aveva dato le dimissioni
per protesta, accusando la Patel di
bullismo e comportamenti inaccet-
tabili verso i dipendenti, ma John-
son I'ha protetta.

Nessun cambiamento al verticeal
ministero della Sanita, dove resta
Sajid Javid, considerato unabile eca-
pace esecutore della strategia anti-
Covid-19 del Governo. Javid era stato
nominato ministro afine giugnodo-
poledimissioni di Matt Hancock tra-
volto da uno scandalo.

& FPRODUBONE RISERVATA

LE CONFERME

Restanoin
sellail cancel-
liere dello
Scacchiere
Sunak, Patel
(Interno) e
Javid (Sanita)
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«Squadra unita
per ripartire».

Il premier britanni-
co Boris Johnson
lascia Downing
Street. Il primo
ministro

ha annunciato ieri
un rimpasto

di governo
importante ma
senzasorprese
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Amazon sigla 'accordo

sulle relazioni industriali —p.16

Amazon sigla I'accordo
al ministero del Lavoro
sulle relazioni industriali

Contrattazione

Orlando: «Impegno
al confronto sindacale
importante per il settore»

Cristina Casadei

Conl'accordo firmatoiericonisin-
dacati della logistica (Filt, Fit e Uil-
trasporti) al ministero del Lavoro,
Amazon faunsaltoversole relazioni
industriali del nostro paese. E po-
tenzialmente potrebbe far fare un
salto anche al prossimo contratto
della logistica. Il tavolo, aperto dal
ministro Andrea Orlando, all'indo-
mani del primo sciopero nazionale
difine marzo, hadatounaprimari-
sposta concretaai temisollevati dai
sindacati sullororiconoscimentoe
sull'importanzadel dialogo suisin-
goli temi, dai turniagliorari,agliin-
quadramenti, aicarichidilavoro, al-
la salute e sicurezza, agli incentivi
economici. Aldiladell'applicazione
dei contratti collettivi nazionali di
lavoro. [lministro haespresso «forte
soddisfazione», perché «conquesto
accordoAmazonsiimpegnaadapri-
reun metodo diconfrontoconisin-
dacati. Sitrattadiunasceltaimpor-
tante perquello che Amazon rappre-
sentanelsettoredellalogistica», di-
venuto sempre piu centrale,

Interessando una realta che ha
12.500dipendenti diretti, oltreai la-
voratoriatermine e insomministra-
zione, ealimenta una filiera di quasi
4omilaaddetti, 'accordo «potrebbe
contribuire a migliorare il quadro
dellasituazione dell'ambitologisti-
ca, segnato da forte conflittualita»,
osserva Orlando.

Tra i punti qualificanti vi sono
l'affermazione che «lerelazioni in-
dustrialirappresentanounvalorein
sé», sia a livello nazionale che nei
singolisiti, el'impegno «arispettare
le norme del contratto». Questo si-
gnifichera prevedere momenti di
confrontoperiodicosulle problema-
tiche del settore e-commerce,anche
in vista del rinnovo del contratto
dellalogistica, sulle strategiedi svi-
luppo ediinvestimento negli ambiti
territoriali. Negli ultimi 10 anni
Amazonricordadiaver investitoin
Italia 6 miliardi. E poiancoralaveri-
ficadelle opportunita di formazione
professionale continua e l'indivi-
duazione deglistrumenti pit1idonei
per monitorare I'occupazione.

Dalla multinazionale spiegano di
aver lavorato «perstabilire un dialo-
g0 positivo con le organizzazioni
sindacaliin lineacon quantosugge-
rito dal ministro del Lavoro. I proto-
colli siglati rappresentano un’ulte-
riore provadel nostroimpegno nel-
I'instaurare undialogo costruttivoe
responsabile con i rappresentanti
deilavoratorisiaalivellonazionale
chedi sitow. PerFilt, Fite Uiltraspor-
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ti, I'accordo ha valenza mondiale,
perché «perlaprima voltaAmazon
riconosce larappresentanzacolletti-
vaedil ruolodel sindacato». Quanto
altavolo con Assoespressi(leazien-
de che si occupano dell’'ultimo mi-
gliodella distribuzione che Amazon
affida all'esterno), Filt, Fit e Uilfra-
sporti dicono che «serve portare
avanti finoad unaconclusione posi-
tivail confronto, per poidareil viaad
unanuovastagione contrattualein
tuttala filiera di Amazony.
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Banchi

a rotelle,
polemica
Bianchi-M5s

Tornano i banchi a
rotelle, seppure a
parole, ed & polemica
nel governo. Il
ministro dell’lstruzione
Patrizio Bianchi li
definisce «una
cartolina del passato»
e la componente M5s
dell’esecutivo lo invita
a «rettificare le sue
parole», per citare la
sottosegretaria
Barbara Floridia.
Anche Luigi Di Maio
difende I'ex ministra
Azzolina e si dice
«sorpreso da Bianchi».
Cosi come il
capodelegazione dei
pentastellati e
ministro per le
Politiche Agricole,
Stefano Patuanelli,
che invita Bianchi a
«non seguire i
populisti perché la
scelta di quei banchi
fu dei presidi, non del
ministro». Ma il
responsabile del
dicastero di Viale
Trastevere non cistae
continua nel botta e
risposta. «Non faccio
né fake, né sto
inseguendo nessuno»,
¢ la replica di Bianchi,
aggiungendo poi di
non aver «mai negato
I'impegno del governo
Conte sul tema della
scuola».
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