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CRISI INDUSTRIALI EMODELLO DI WELFARE

Il ISulcìsuccìsodanoveanni
dì ammortizzatorisociali
Lo stabilimentodi alluminio oggi dellaSiderAlloys nonhaancoraripresola produzione

e già tornaallacassaintegrazione.Ela speranzadi reindustrializzazioneè in fondo aunaminiera

RACHELE GONNELLI

«Ci h ann o tolto an-

che il mare, costa
troppo», si lamenta
Roberto Tiddia, ope-

raio della fabbrica
che un tempo si

chiamava Alcoa. Producevaal-

luminio aPortovesme,davanti
all'isoladi SanPietro, ultimo ar-

rugginito baluardo di quello
che fino agli an ni Settanta era il

polo minerario e industriale
sardodel Sulcis Iglesiente.
In Sardegnail conflitto tra ra-

gioni del lavoro e ragioni
dell'ambiente nonha mai trova-

to soluzione e adesso con gli

obiettivi della decarbonizzazio-
ne edella transizioneversopro-

duzioni sempre meno impat-

tanti la produzione di allumi-

nio, particolarmenteenergivo-

ra e impiantata in un'isola che

non ha neanche una retedi me-

tano, sembraormai delt u t to ob-

soleta. La desertificazione pro-

duttiva nel sud della Sardegna
va di pari passo a quella am-

bientale, con lo spopolamento
dellecittà oltre chedelle campa-

gne, facendo largo al fuoco del-

le estatisempre più calde.San

Ponziano,patronodi Carbonia,
dovrebbemetterci la sua mano
santa. Un miracolo, che sia eco-

logico però,e che qualcuno per

la verità ha iniziato a pensare
possibile anche attraverso un

progetto chiamato "Aria" che
sta andandoavanti senzagran-

de clamore.

Sono nove an ni che Tiddia egli
ultimi operai dell'exAlcoa, cir-

ca 500 lavoratori tra dipendenti
dirètti e indiretti,vivono di sus-

sidi statali.E ancora la produ-

zione non riparte, manca sem-

pre un'autorizzazione d'impat-

to ambientale, una firma, un do-

cumento, un contratto con l'E-

nel per l'elettricità a prezziscon-
tati, sovvenzionati dallo stato.
A nientesono valse le procedu-
re accelerate dei vari decreti
Semplificazioni o Sblocca Ita-

lia. Lo stipendio non gira e non
ci sono più i soldi neanche per
pagareil parcheggioe andarea
fareun t uf fonell'acqua smeral-

dina della costaovest dell'isola,
quest'annoinfuocatadagli in-

cendi che h an no devastatol'en-

troterra del Medio Campidano.
C'èu n sole giaguaro,feroce t i i t -

to intorno,eppurela lucein' fon-

do al t unn el Tiddia e gli altri
non la vedono più.
Il 30 agostoci dovrebbe essere

un nuovo incontro tra l'azien-
da che ha comprato l'ex Alcoa,
la Sider Alloys, e istituzioni re-

gionali e nazionali (inclusa In-

vitalia) per arrivare entro i pri-
mi di settembrealla conferen-
za di servizi, la stessache è già

saltata a fine luglio. Èquello il
luogodecisionaleche dovrebbe
dare il via alla ripartenzadelle
celle elettrolitiche edare corso
ai 135miUoni dieuro di investi-
menti statali (crediti agevolati
e finanziamentia fondo perdu-

to) e privati necessarial proces-
so di"revamping",la ristruttura-

zione della fabbrica con para-
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metri più sostenibili per l'am-

biente e rispettosi dei nuovi li-

miti di legge. Ma i corsi di aggior-

namento per gli operai da ricol-
locare nella lavorazione dell'al-

luminio non sono ancora parti-

ti e, anzi, i pochi che erano entra-

ti nello stabilimento per inizia-
re le opere di manutenzione

straordinaria, circa 150 operai

richiamati dalla mobilità, ai pri-
mi di agosto sono stati rimessi

in cassa integrazione dalla Si-

der Alloys.

Tensione a settembre

Gli operai dell'ex Alcoa favoleg-

giano di tornare a Roma a set-

tembre, a sbattere ancora i loro

caschetti bianchi sui sanpietri-
ni davanti al ministero dello

Sviluppoeconomico per chiede-

re u n ftituro lavorativonuovo o

almeno tisato, oppure un altro

ponte di sussidi verso il niente,

ma la loro proverbiale rabbia

collettiva è scemata, scivolando
verso il rancore.

Tiddia h^ una moglie che lavo-
ra part time e un figlio adole-

scente con necessità di soste-

gno, da quasi nove a n n i aspetta

e i n ta n to vive di ammortizzato-

ri sociali. Prima la cassa integra-

zione, poi la mobilità ordinaria,
a seguire la mobilità in deroga.

Importi che si sono ridotti nel

tempo, a partire dalla fine del

primo anno. Soldi che arrivano

quando arrivano. A metà luglio,

dopo sei mesi di niente,sono ar-

rivati gli arretratidi un assegno

che ormai supera di poco i cin-
quecento euro al mese. «Ci han-
no promesso cheavremmo avu-

to le integrazioni per tornare
ad una cifra piena, sui mille e

cinque, avevano inserito una

norma per aree di crisi comples-

sa come la nostra nel decreto So-

stegni bis ma pare che la regio-
ne Sardegna trattenga le decur-

tazioni », è la versione che sa.

Nel frattempo la famiglia deve

campare con poco più di mille

euro al mese. «A volte devo chie-

dere i soldi a mio

fratello o a mia

suocera per paga-

re una bolletta o

l'assicurazione

della macchina,

al macellaio si va

a fiducia, segni la

spesa e passi a pa-

gare quando ce li
hai ». Lo dice con

una soffiata di

naso e una lacri-
ma. « Non posso

permettermi le

vacanze, non dico tanto, anda-

vamo in campeggio. Solo il par-

cheggio ora. costa sei euro e a

PortoPino no n si pu ò più anda-

re con gli gnocchetti al sugo nel-

la borsa frigo come quand'ero

bambino, è t ut to carissimo, in

due mesi chi si è bu t ta to nel tu-

rismo spera di guadagnare per

t u t to l'anno, una chimera. In-
t an to mio padre a sedici anni
mi comprò il motorino e aveva

nove figli e io a mio figlio che

mi chiede le Nike devo rispon-

dere che non possiamo permet-

tercele. È tu t to così. Qualche vi-

cino di casa mi aiuta chiaman-

domi per qualche lavoretto, a

Carbonia sono quasi tutti pen-

sionati ottantenni delle minie-

re come mio padre e che Dio ce

li conservi ancora. Dicono che

ci sarà una nuova proroga dei

sussidi, anche per t u t to il 2022,

quanto a me preferirei che mi

dessero un lavo-
ro, a forza di am-

mortizzatori so-

ciali non si vive, è

solo sopravviven-

za. Invece sono

tre anni che ci

prendono in giro

con la riapertura

dello stabihmen-

to con la Sider Al-
loys. Nessuno ci

crede più e anche

protestare, con il
Covid e i decreti

di Salvini, n o n si può più. C'è da

uscire di testa» .

Il segretario regionale della

Fiom Roberto Forresu ammette
che il percorso di " salvataggio

dell'ex Alcoa" stabilito nel 2018

dall'allora titolare del Mise Car-

lo Calenda e dal segretario na-

zionale della Firn Cisl Marco

Bentivogli, si è arenato. L'ex'Al-

coa, ora Sider Alloys,avrebbe do-

vuto ricominciare a produrre al-

luminio a costi competitivi a

gennaio del 2022ma la data slit-
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ta in avanti e non si sa di quan-

to. Forresuindica il nodo anco-

ra irrisolto: la fideiussione da

45 milioni di euro che la Sider
Alloys rischia di pagare all'Enel,
se la produzione non ripartisse,

per il contratto di fornitura elet-

trica. L'accordo deve essere tro-

vato entro i primi di settembre.

Nel frattempo il segretario dei

metalmeccanicisardi si aggrap-

pa alla speranza di u n o stabili-

mento t ut to nuovo, con tecnolo-

gie all'avanguardia per la pro-

duzione di alluminio, dopo l'in-

carico per l'ammodernamento

degli impianti affidato a una

ditta cinese, la Chinalco.

Resta però il problema della de-

carbonizzazione.L'obiettivo eu-

ropeo da rispettare per la chiu-
sura di tu t te le centrali a carbo-

ne è fissato al 2025. Così è anche

per la centrale "Grazia Deledda",

situata a pochi metri dall'Alcoa,

che ha sempre rifornito per la

produzione di alluminio a costi

super agevolati. L'energia pesa

per il 40 per cento sui costi. Gli
operai lo sanno bene e infatti è

proprio nel f u t u r o molto incer-

to della " Grazia Deledda" che

scorgono i presagi più infausti

per la loro decennale vertenza

di difesa dell'industria del Sul-

cis. La questione finisce per ri-

guardare l'intera isola, che anco-

ra non ha un metanodotto. La

realizzazione della rete gas è in

capo al consorzio Enura, joint

venture tra Sgi (Società gas ita-

liana) e Snam. In programma

c'è anche u n rigassificatore che

dovrebbe stoccare e trasforma-
re il gas liquido dalle navi gasie-

re. Ma a Portoscuso, vicino al po-

lo industriale di Portovesme, il
sindaco GiorgioAlimonda si op-

pone strenuamente. Non ha tut-

ti i torti: la piattaforma galleg-

giante piena del gas esplosivo
disterebbe appena qualche cen-

tinaia di metri dall'abitato. L'al-

tra opzione, più controllabile

perché a terra sono possibili

barriere di contenimento, sa-

rebbe Caghari, nel polo petrol-

chimico di Sarroch. Tutti lavori

ancora da venire, quando il me-

tano dovrà essere soppiantato
da energie meno climalteranti

entro il 2050. Tanto che c'è chi

pensa che sarebbe meglio passa-

re direttamenteallo step succes-

sivo.Uno studio appena pubbli-

cato, commissionato dal Wwf a

esperti dell'università di Pado-

va e del Politecnico di Milano,

propone di trasformare l'arre-

tratezza della Sardegna in un

punto di forza, facendone il pri-

mo h u b a energie puhte, n on so-

lo eolico e fotovoltaico, tramite

i nuovi impianti a pompaggio
Power to Hydrogen, eliminan-

do i progetti ponte a metano, le

mini dorsali e i rigassificatori.
Inoltre in una miniera del Sul-

cis, a Seruci, nel pozzo u n o si sta

già realizzando la prima torre

criogenica al mondo che sarà

profonda 350 metri, una picco-

la Torre Eiffel sotterranea che

attraverso il progetto " Aria"

( con l'università di Princeton

tramiteil fisico nucleare Cristia-

no Galbiati e l'università di Ca-

gliari) dovrà purificare il gas Ar-

gon40 per gh studi sulla mate-

ria oscura nel laboratorio del

Gran Sasso e in prospettiva pro-
durre in massa isotopi stabili,

non radioattivi, per applicazio-
ni mediche. Un mercato che cre-

sce del 10 per cento l'anno e ser-

ve per la diagnostica e per realiz-

zare farmaci a n t i tumorali. For-

se la luce che Tiddia e gli altri

operai dell'ex Alcoa non vedo-

no provieneproprio dai cunico-

li dove i loro padri si sono spac-

cati la schiena. Sarebbe u na sto-

ria di rinascita verde e tecnolo-
gica, ma per davvero.Tutto il re-

sto sono anni di rinvìi e illusio-
n i

©RI PROn UZI O NE R IS r RV A IA

La riapertura

«Nessuno ci

crede più e

anche

protestare non

si può più»
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L'ex Alcoa
SiderAlloys
avrebbe

dovuto

ricominciare a

produrre

alluminio a

prezzi

competitivi a

partire dal

gennaio 2022
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Alternanzascuola-lavoro? Meglio un'alleanza.Unamostraal Meetingdi Rimini

Rimini. La scuola e l'educazione
dei giovani sono temi cari al Meeting
di Comunione e liberazione. Ogni an-

no tra i padiglioni dellaFiera di Ri-

mini si alternano incontri, testimo-

nianze, mostredove si parla di forma-
zione, scuola e nuove generazioni.
L'anno scorsoMario Draghi (non an-

cora presidentedel Consiglio), inau-
gurando l'edizione 2020 diceva:"Vi è

un settore essenziale per la crescita
dove la visione di lungo periodo deve
sposarsi con l'azione immediata:
l'istruzione e,più in generale, l'inve-
stimento nei giovani. Questo è stato
semprevero ma la situazione presen-

te rende imperativo e urgente un
massiccioinvestimento di intelligen-

za e di risorse finanziare in questo
settore".

L'attuale edizione dedica al tema
del rapportotra formazione e mondo
del lavoro una mostra curatada Ubal-

do Casottoin collaborazione con Fon-
dazione Costruiamoil Futuro,Fonda-
zione Censis, Fondazione Deloitte:
" Alleanza scuola lavoro. Non è mai

troppo tardi". Partiamodai dati forni-
ti proprio dal Censis:il 49,2 per cento
delle impresenon trova i diplomati di
cui habisogno.Al contrario, iltasso di
occupazionedei diplomati italiani (a
tre anni dal diploma) è del 57,8 per
cento. I numeri non sbagliano e de-

scrivono un cortocircuito che è anche
un fossato tra formazione e occupa-

zione. Visitando lamostra,s'incontra-

no i tanti controsensi che ancora ca-
ratterizzano queste due realtà. Nu-
meri alla mano,ci si rendeconto che
non basta " l'alternanza scuola-lavo-

ro" ma occorre " un'alleanza". Nelle
quattrosale che compongono il per-

corso dellamostra l'attenzione viene
focalizzata sul rapporto scuola- uni-
versità-mondo del lavoro, in partico-

lare su quella parte del sistemascola-

stico che ha dichiaratamentequesta
vocazione.Sono tante le domande che

emergono: cosa significa investire in
formazione ed educazione?Come ri-
connettere scuola, università e mon-

do del lavoro? Investiresul capitale
umano significa questo?

Più cheperdersi in tante teorie, la

mostra racconta un tentativo virtuoso

già in atto in diverse realtà: alunni
che vivono la scuola come luogo che

forma tutta la persona e preparaper
loro un avvenire; aziende che assie-

me agli istituti ( statali e paritari)
strutturanopercorsi grazie ai quali,
in alcuni casi, il 98 per cento dei di-
plomati ha trovato subito lavoro; ra-
gazzi che scopronodi avere capacità
per loro stessisconosciute.Una scuo-

la che,come dicedon Elio Cesari, di-

rigente dei Salesianidi SestoSan Gio-
vanni, "accorci la distanza tra ciò che
c'è fuori e dentro". Luoghi " perché
nessunosi perda",comerecita il mot-

to della " Piazzadei mestieri", realtà
nata nel2004 in una vecchia fabbrica
nelcuore di Torino edal 2012 presen-

te anche a Catania con aule-laborato-

ri per cucina, estetica, panificazione
e termoidraulica.Sono solo alcuni
esempi tra quelli riportati nei pan-

nelli esposti, ove ritroviamo anche la
rispostaalla domandainiziale, quel-

la su come passareda " un'alternan-

za" a " un'alleanza" tra scuolae lavo-

ro". La mostra di Casottoregistra la ri-
sposta unanime di alcuni esperti: of-

frire autonomia didattica e gestiona-

le agli istituti, sgravarei dirigenti dal-

la burocrazia e renderlipiù manager,
modificarela selezionedei docenti e

la loro formazione, favorire il fattivo
inserimento della scuolanel tessuto
comunitario. Non c'èaltro modo.

Mario Leone
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Draghi per la scuola
TamponigratisaiNo vax
everificadeigreenpass,

n premierrisolvaquestinodi

La scelta del governo di introdurre

l'obbligo di green pass per il perso-

nale scolasticoè del 6 agostoed è una
sceltaopportuna e condivisadalla mag-

gior parte dell'opinione pubblica e del
personale stesso.Nonostante questo
consensoassistiamoda settimanea uno

scontromolto aspro.Perché?Perché in
gioco c'è anche altro, come diremo. E

perché è mancataun'assunzionedi re-

sponsabilità su duepunti cruciali: indi-

cazioni chiare su come le scuoledebba-

no controllare la validità del certificato
e una scelta politica altrettanto chiara
su comecomportarsi con quel persona-

le che non vuole vaccinarsi. Sul primo

punto,una circolare ministeriale del 13

agostonella sostanzaprevede che le

scuolesianotenute averificare la vali-

dità del certificato ogni giorno, introdu-
cendo perfino alcuni paletti che rendo-

no inapplicabili tutte quelle soluzioni

che si erano ipotizzate per snellire i

tempi. E' fondamentale un intervento
legislativo in sededi conversione del
decreto perché questeprocedure ven-

gano semplificate, ad esempio consen-

tendo al personaledi segreteria delle
scuoledi accedereai dati sulle vaccina-

zioni. Inoltre, in attesadella conversio-
ne che non arriverà prima della fine di

settembre,andrebberodate alle scuole

indicazioni caratterizzateda una mag-

giore attenzionealla più efficaceappli-

cabilità dellenorme e delle disposizio-
ni. Sulla secondacriticità - il personale

scolastico non vaccinato, ma soggetto

all'obbligo di green pass, pena la so-

spensione dal servizio-, il dibattito di

questi giorni si è concentrato sull'op-
portunità di assicurare loro tamponi
gratuiti, datoche il certificato può esse-

re ottenuto anche da chi ne possiede
uno negativo eseguitonegli ultimi due
giorni. La polemica origina dal conte-

nuto del protocollo stipulato tra la mag-

gior parte dei sindacati e il ministro
dell'istruzione. Detto protocollo, infat-

ti, prevedela possibilità di fare conven-

zioni per tamponi per tutto il personale
scolastico, inclusi quindi coloro che,
pur avendo avuto unacorsia preferen-
ziale per lavaccinazione,hanno scelto

deliberatamente di non accedervi.L'in-
dignazione dell'opinione pubblica, di
parte delmondodella scuolae l'opposi-

zione del maggiore sindacato dei diri-
genti scolastici,Anp, ha portato il mini-

stero aprovare a correggereil tiro con
la notadipartimentale del 18 agosto con

la quale,di fatto, si modifica unilateral-

mente il protocollo e si precisa, peral-

tro non senzacontraddizioni con altre
disposizioni, che solo i cosiddetti "fra-

gili" potranno usufruire della gratuità.
Nota che ha indotto i sindacati a richie-

dere un incontro urgente, stigmatizzan-

do "disposizioni unilaterali che intro-

ducono elementidifformi dalle intese",
con considerazioni di una durezzache
nonsi leggevada molti anni. Al di là del-

le imprecisioni edelle debolezzetecni-

che nella gestionedi una vicenda così

delicata, al di là dell'incertezza con la
quale si sono affrontate fino a oggi le

questioni che abbiamo evidenziato,
emergeancheun dato politico di quella
che sembrala vera posta in gioco: pro-

seguire 0menonella direzione della co-

gestione sindacale nell'organizzazione
delle nostre scuole autonome.Elemen-

ti di questapropensione (forse più del

ministero che del ministro, forse più
per quieto vivere che per convinzione
politica) seneeranoavuti altri in questi
mesi:il patto per la scuola,ad esempio,
al qualenon èpassatoinosservatoman-

casse la firma del presidente Draghi.

Ora questoprotocollo, il cui potenziale
esplosivo è stato evidentemente sotto-

valutato dalla parte politica o da chi la

consiglia.Tutto ciò suona unpo' strano,
in un momento in cui il presidente del

Consiglio ha impressouna linea politi-

ca chiara e determinata nell'azione
dell'esecutivo. Sorge il dubbio che Pa-

lazzo Chigi mai avrebbe dato il proprio
avallo a un'operazionecapacedi scari-

care sui contribuenti il costo delle scel-

te di chi decide di non vaccinarsi. Si è

trattato di ingenuità tecniche?Sarebbe
già grave di per sé.Ha davvero bisogno
di questo la scuola?In tanti sono con-

vinti di no. Di certo,oggi, la scuola ha

bisognodi Mario Draghi, prima che sia
troppo tardi. Lo ha detto achiare lette-

re ancheLuigi Berlinguer a questogior-

nale ("Serve la risolutezza che di Dra-

ghi abbiamoapprezzato.Deve prevale-

re la sualinea. Senza tentennamenti").
Ne ha bisognoperché sul punto politico
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generale e sui due nodi che abbiamo
evidenziatosiafatta chiarezza:su quel-

lo dei tamponi, per non divaricare ulte-

riormente le distanze tra una rappre-
sentazione autoreferenzialedel mondo

della scuola,lascuolastessae il mondo

reale; su quello dei controlli, perché il

governotutto puòpermettersi tranne di

introdurre norme sentite come neces-

sarie ma rese di fatto inapplicabili per

gli ostacoli, le incertezzee le ingenuità
di un'amministrazione da rivedere.

MarcoCampione
SalvatoreMilazzo
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l'irresponsabilitàvaccinaledeisindacati
Laposizionedi Cgil, CisleUil èormaiinsostenibileperchéincoerente

Laposizione dei sindacati suvacci-

ni egreenpassèsempre più inso-

stenibile. Le RsuFirn, Fiom eUilm di
Leonardo (ex Finmeccanica)hanno
pubblicatoun delirante comunicato
che descrive il green pass come un
" ricatto subdolo, immorale, inganne-

vole", come un"'estorsione" e una
" discriminazione": "Non si può avere
la sicurezza impedendol'accesso in
mensaachi non intende inocularsi un

vaccino sperimentaleper motivi di
salute0semplicemente per dubbi as-
solutamente leciti visti i tanti effetti
collaterali", dicono i sindacati attin-

gendo allapeggiore retoricaNo vax.
La posizione di Cgil, Cisl e Uil non è

insostenibile solo perché sbagliata,
ma perché incomprensibile e con-

traddittoria. E ogni giorno che passa
rischia di rimanereschiacciata sotto
il peso delle proprie contraddizioni,
mentre le segreteriegenerali tentano
goffe manovre per uscire dal vicolo
cieco in cui si sono infilati senzadare
troppo nell'occhio. QuandoConfindu-

stria ha parlato di green passsui luo-

ghi di lavoro, il sindacato haaccolto la

proposta come un'assurdità("Un col-
po di caldo", fu ladefinizionedi Mau-

rizio Landini). Poi ha aggiustato il ti-

ro, dicendo di non esserecontrarioal

greenpassmache ladecisione spetta-

va al governo "e non può esseresem-

plicemente delegataalle parti socia-

li" (Landini dixit). Serve una legge,
quindi.Quando peròil governoha im-
posto con un decretoil green passa
scuola per gli insegnanti, i sindacati
si sono ribellati. La posizione è cam-

biata ancorasul tema mense. No al

green passperchéè un " obbligo sur-

rettizio", il governo proponga un ob-

bligo vaccinale esplicito"noi non sia-

mo contrari".Non si capisce quale sia
la differenzasul piano sostanziale.

Ma soprattuttonon si comprende si
facciaa chiedereun obbligo cheperò
non abbia "una logica sanzionatoriae
punitiva": un obbligo senzasanzioni è
come un'autosenza ruote. E' il mo-

mento che,su un tema come il vacci-

no, i sindacatimostri noun pochino di
coerenza,maturità e responsabilità.
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. Lo studio

Il «gendergap» nonrisparmiail listino di Londra:donnepagateil 40%in meno

di FabrizioPapitto

Piùaltoèil livello aziendalepiù il

gendergapaumenta.Èquanto accade
nelRegnoUnito, dovesecondo
un’indaginecondottadaNewStreet
Consultingledonneall’interno dei
consiglidelleaziendeFtse100sono
pagateil 40% in menodegli uomini. Nel

2020,secondoi dati anticipati dal
«FinancialTimes», la retribuzionemedia
èstatadi2,5 milioni di sterlinepergli
uominiafronte di 1,5milioni perle
donne.Suscalapiù ampia,rileva
l’agenziagovernativaOfficefor National
Statistics,il divario scendeinveceal
15,5%. Negli ultimi anni il governo
inglesehafattopressioneperché
venisseronominatepiùdonnenei

vertici,eagennaiodi quest’anno,la
quotadi generedetenevail 34,3%delle
posizionineicdadelleaziendeFTSE350
rispetto al21,9%dell’ottobre2015.Un
dato in assolutopositivo,ma
«concentrarsiesclusivamentesulle
percentualidi amministratori donne
nonèsufficiente quandosi cercadi
avvicinarsiall’uguaglianza»,ha
dichiaratoClaireCarter,direttrice del

New StreetConsulting.A farela
differenzaanchel’accessoai ruoli chiave.
Ancora oggiè rarocheledonne
ricopranoruoli comequelli di
amministratore delegatoodirettore
finanziario. Perchési espandal’areadi
competenzadelledonne,insomma,il
criterio nonpuòcheesseregeometrico:
baseperaltezzadivisodue.
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TraBrexiteCovid

Cercasicamionistieuropei
Oraleaziendeinglesi

nontrovanopiù lavoratori
Daitrasportiai bar
un milione di posti

vacanti,maJohnson
habloccatotutti i visti

di Enrico Franceschini

LONDRA — Cercasi urgentemente 10
mila cami onisti europei per conse-

gnaremerci da qui a Natalenel Re-

gnoUnito .Non èun vero annuncio

di lavoro comparso sui gio rnali i n-

glesi, ma la richiestapresentata al
gover no di Boris Johnson da Logi-

sti csUK , l ’associazionecherappre-

senta leaziendedei trasporti.Trala
Brexit e il Covid in questo paesesi è
creato un def icit di 90 mi laautisti
di veicoli pesanti,affermauna lette-

radella lobby del set tore, chieden-

do a Downing Street di concedere
un vi sto speciale temporaneo di sei
mesi a camionisti dell ’Unione euro-

peaper permettereallecompagnie
locali di offri reloro contratti atem-

po.

Per il momento il governohar ifi u-

tato, incoraggiandolesocietà di tra-

sport i edi ogni altrocampoacerca-

re di “assumeree addestrare” lavo-

rator i trai cittadini brit annici .M ail
training per impararea guidare un
camionr ichiedemesi , rispondel ’as-

sociazionedi categoria, e i corsi per
la specialepatentenecessariasono

stati fermati a causa dell a pande -

mia: per questo è parti ta la propo-

stadi assumerneal meno 10mila dal
continente, facendo un’eccezione
alle norme introdotte dal la Brex it ,

cheproibisconodi fattol alibera im -

m igrazionedallaUe, amenodi non
appartenere aprofessioni qualif ica-

t e che forniscano un salari o mi ni-
m o da 27m ilasterline (circa30mila
euro) l’anno in su, pari al reddito
medionazionale.

Lacarenzadi autotrasportatori è
uno dei motiv i chehanno recente-

mentefatto scomparire alcuni pro-

dotti alim entari ed’altroti po dasu-

permercati e negozi di Londrae al-

tre città, costr ingendo anche qual -

checatenadi ristorant i a chiudere
momentaneamente perchéa corto

di personaleo, comenel caso dei fa-

st foodNando’s,di pollo fri tto per i
suoi cl ienti perchéi rifornimenti r i-

tardano. Si tratta di un problemadi
ampie proporzi oni: un rapporto dei
giorniscorsi dell ’Off ice forNational
Stat isticshariv elato quasi un mil io-

ne di posti di lavoro vacantii n tutta
la Gran Bretagna, un l ivello senza
precedenti, imputabili almeno in
parteall ’uscita dall ’Europaunita. I

posti li beri erano 850mil a unanno
emezzo fa,prima chescoppiassela
pandemi a–magli ef fett i dellaBre-

xit si sentonoormai dal risultato del

referendum del 2016,d iventato real -

tà nel genna io 2020 al termine dei

negozi at i con Bruxel les su condizio-

ni del “divorzio” e futuri rapporti ,

dopo la fase di transizione. Eppure,
i l governo risponde osti natamente
di no perfino ai vi st i temporanei ,
suggerendo come al ternativa di ar -

ruolare i detenuti dell ecarc er i se
nonsi trovano l avoratori disponibi-

l i.
La Brex it doveva servi re a dare

maggiore occupazione e dignitàai
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lavoratori britannici. Stainvece rive-

lando che l ’economi a nazionale
non riesce asoddisfarela domanda,

in particolare nel la ristorazione,

nell ’edilizia,nel l ’agricoltura,mapu-

r enellasani tàenei trasporti, come
indicalarichiestadi “ importare” 10
mil a camionisti da oltreManica.L ’e-

conomia del Regno Unito corre lo
stesso, conunacresci tafralepiùso-

l ide in Europadopo lo spaventoso

calo del Pil causato dai lockdown.

M apotrebbeandare ancorameglio
seBorisJohnsonnon avessedeciso

di chiuderelaportaai lavorator ieu-

r opei, sul la basedi motivazioni po-

pul istichechepocoo nientehanno

achefare conla realtà.
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Var%2020-2020-Capit.
Chiu. Var.%Inizio 2021 2021inmln
Ieri€ Ieri AnnoMin€ Max€ di€

QUOTAZIONI

IndelB 25,600 - 13,2711,907 26,727 147
IntekGroup 0,347 -0,57 3,06 0,186 0,376 135
IntekGrouprisp 0,481 -0,82 -4,18 0,329 0,531 8
Interpump 57,850 1,14 41,1019,908 57,926 6307
InteaSPas olo 2,386 0,72 25,241,337 2,609 46357
Inwit 10,105 0,40 0,65 7,100 11,045 9669
Irce 2,940 - 75,00 1,346 3,342 83
Iren 2,704 -0,88 25,421,771 3,093 3535
ITWAY 2,63024,06 214,590,300 2,364 22
Italgas 5,996 0,40 15,754,251 6,264 4852
ItalianExhibitionGroup2,950 1,03 19,921,602 4,845 92
Italmobil 31,300 0,32 6,1021,769 32,291 1326
IVSGroup 6,260 2,29 8,30 3,974 9,787 242

J
JuventusFC 0,768 1,39 -6,20 0,585 1,271 1022

L

LaDoria 18,200 1,56 31,316,452 19,457 563
LandiRenzo 0,955 3,58 15,340,374 1,156 107
Lazio 1,200 1,69 8,89 0,773 1,994 81
Leonardo 6,772 1,20 16,164,066 11,773 3911
Luve 22,400 3,23 61,158,495 22,184 493
LventureGroup 0,473 2,83 -14,62 0,376 0,617 23

M
MaireTecnimont3,338 2,27 82,301,095 3,457 1090
MARR 20,360 0,69 19,0611,055 22,032 1348
Mediaset 2,650 0,53 37,971,268 2,920 3131
Mediobanca 9,914 0,59 33,834,224 10,045 8795
Mittel 1,610 -1,83 13,381,213 1,857 131
Moncler 55,500 2,93 11,0026,805 61,990 15133
Mondadori 1,900 - 28,03 0,962 2,104 499
MondoTv 1,438 0,84 9,27 1,110 2,668 62
Monrif 0,089 -0,23 11,590,072 0,155 19
MontePaschi 1,123 0,27 8,61 1,002 2,138 1128
Mutuionline 52,500 3,14 48,9412,533 52,389 2078

N
NBAurora - - - 8,800 10,136 -
Neodecortech 4,020 1,26 31,372,167 4,311 54
Netweek 0,059 1,37 -25,51 0,058 0,192 8
NewlatFood 6,920 -0,57 24,914,099 7,044 304
Nexi 17,800 2,89 7,52 8,778 19,306 18376
NovaRESIIQ 3,880 -3,00 64,412,313 5,758 43

O
Olidata 0,154 - - 0,155 0,155 6
Openjobmtise 10,100 - 40,28 4,171 10,320 139
Orsero 9,300 -0,43 43,964,758 10,012 166
OVS 1,685 -0,30 75,770,595 1,909 388

P
Pharmanurat 60,800 2,36 58,3334,737 62,564 586
Philogen 15,400 4,05 -7,73 12,888 16,927 444
Piaggio 3,202 1,01 18,331,430 3,577 1142
Pierrel 0,234 -0,43 30,730,111 0,316 54
Pininfarina 1,030 1,98 -9,96 0,922 1,665 80
Piovan 7,780 1,57 54,983,302 8,473 412
Piquadro 2,110 - 40,67 1,169 2,465 106
Pirelli&C 5,168 -0,35 18,563,146 5,467 5178
Piteco 10,350 5,61 8,95 4,941 11,969 206
PLC 2,140 1,90 72,581,051 2,288 55
PoligrafSF 6,520 0,31 -9,44 5,110 7,803 7
PopSondri o 3,754 1,51 70,171,211 4,177 1693
PosteItaliane 11,525 1,01 38,166,309 12,093 15012
PimaIndr ustrie 20,800 0,24 50,729,798 24,126 219
Pysmianr 31,520 -0,19 7,8714,439 32,241 8447

R

RDeMedic i 1,436 -0,14 47,280,383 1,457 542
RaiWay 5,070 0,60 -6,97 4,095 6,178 1374
Ratti 3,880 -0,26 -0,26 3,299 7,134 105
RCSMediGra 0,711 2,16 27,420,466 1,030 368
Recordati 57,060 -0,66 27,2030,065 57,194 11951
Reply 162,9003,23 68,1145,247161,733 6051
Restart 0,398 2,05 -12,72 0,371 0,794 13
Retelit 2,905 0,35 28,821,140 3,044 477
Risanamento 0,141 -0,28 163,310,036 0,184 256
Rosss 0,974 -0,61 69,390,503 1,111 12

S
Sabaf 24,900 -0,40 67,689,476 27,649 288
SaesGettrnc 17,400 1,16 3,8811,146 19,779 128
SaesGettres 23,100 3,13 -1,70 14,674 31,093 337
SafiloGroup 1,568 1,69 102,980,507 1,809 431
Saipem 1,956 2,25 -12,21 1,381 4,490 1965
Saipemris 42,600 - -5,33 42,000 45,000 -
SalcefGropu 17,100 2,09 48,0511,478 17,110 958
Sanlorenzo 28,050 3,51 72,099,790 27,660 954
Saras 0,653 2,83 11,120,426 1,474 619
Seco 4,150 1,22 13,783,563 4,270 444
SeriIndusrialt 8,050 0,37 88,081,614 8,367 387
ServiziItalai 2,160 0,70 1,41 1,987 3,180 68
Sesa 165,0003,64 58,0529,530163,237 2555
Sit 8,520 -0,70 44,904,104 8,639 211
Snam 5,288 0,57 14,513,473 5,294 17767
Softlab 2,600 - -23,75 2,056 4,082 13
Sogefi 1,350 - 12,69 0,653 1,615 163
Sol 18,700 1,08 30,778,090 18,657 1692
Sole24Ore 0,510 - 7,71 0,406 0,696 29
Somec 30,600 - 74,8610,587 31,771 209
Stellantis 17,206 0,39 43,384,710 18,643 54188
STMicroel 36,485 0,27 15,0214,574 36,574 -

T
Tamburi 8,600 1,90 24,104,807 8,636 1579
TAS 1,760 -0,28 14,291,234 2,041 147
Technogym 10,140 0,70 9,80 5,675 12,124 2044
Telecomit 0,384 1,08 0,81 0,289 0,562 5876
Telecomitr 0,398 0,20 -8,40 0,309 0,552 2405
Tenaris 8,310 1,91 27,143,891 10,501 -
TERNA 7,174 0,08 15,124,769 7,175 14409
Tesmec 0,118 1,38 47,250,079 0,215 73
TheItalianSeaGroup6,240 0,65 18,835,199 6,491 331
Tinexta 39,000 2,63 80,567,558 38,482 1817
Tiscali 0,021 2,43 -25,70 0,007 0,043 118
TitanMet 0,067 - 29,34 0,045 0,133 3Tod’s 49,760 1,43 80,1618,029 63,777 1655
ToscanaAeroporti13,350 -1,11 -2,55 9,502 18,691 249
TreviFinanz 1,258 8,64 7,34 0,934 3,420 189
Triboo 1,295 -1,89 23,920,906 1,655 37
TXT 8,570 -0,35 11,884,718 10,075 111

U

UniCredit 10,366 1,95 36,706,195 14,267 23200
Unieuro 21,740 -0,73 63,215,316 30,796 452
Unipol 4,980 2,32 28,022,555 5,441 3547
UnipolSai 2,454 0,41 11,651,736 2,736 6944

V

Valsoia 14,500 0,69 9,43 7,556 16,009 156
Vianini 1,100 - 3,77 0,878 1,156 33

W

Webuild 2,230 1,83 92,910,688 2,421 2229
Webuildrsp 6,220 - 19,62 4,144 6,625 10
Wiit 23,960 0,34 42,627,315 24,496 673

Z

ZignagoVetro 18,520 3,23 34,409,593 18,449 1616

Var%2020-2020-Capit.
Chiu.Var.%Inizio 2021 2021inmln
Ieri€ Ieri AnnoMin€ Max€ di€

LE

A

.S.Roma 0,446 -0,78 45,280,139 0,691 282
2A 1,946 1,14 46,171,005 1,939 6074
bitareIn 6,640 0,91 33,604,838 6,599 17
cea 21,260 0,47 23,7512,54421,710 4504
csm-Agam 2,410 - 5,70 1,701 2,806 471
edes 0,172 -0,58 -55,04 0,147 1,105 41
effe 1,870 -0,21 72,190,692 2,027 203
erop.diBologna 10,150 1,50 21,415,65112,085 363
leiron 13,680-0,73 6,46 3,08014,945 746
lgowatt 0,363 -1,09 6,45 0,255 0,448 17
lkemy 15,000 2,39 113,073,95115,638 83
mbenthesisi 0,814 1,24 17,970,425 0,874 75
mpifonl 44,840 2,37 32,1216,13044,53910083
nimaHolding 4,292 0,66 9,32 2,078 4,852 1583
ntaresVision 12,250 2,94 1,2411,15812,397 846
quafil 7,200 1,27 50,942,738 7,469 307
scopiave 3,605 - -1,77 2,918 4,606 849
tlantia 15,980 1,46 11,179,84722,97713117
utMerid 27,800-1,07 46,7016,00430,600 122
utogrill 6,218 1,14 33,392,796 8,701 2405
vio 11,440 1,60 -0,52 9,99316,067 300
zimtu 23,350 0,78 31,5110,68124,385 3346

B

Desior-B 3,300 1,23 26,921,879 3,597 402
Desiorr-B 2,740 - 21,24 1,903 2,976 36
Finnat 0,264 -0,38 18,920,205 0,349 96
Intermobil 0,042 0,24 -10,34 0,039 0,105 68
&CSpeakers 11,400 2,24 9,62 7,73914,439 125
.F. 3,570 - -3,77 2,903 3,983 620
ancaCarige 1,106 -1,16 -26,27 0,002 1,531 832
ancaCariger 50500,000 - - 49,30650500,0
0 -
ancaGenerali 36,710 0,52 33,4916,81237,103 4294
ancaIfis 14,420 1,26 61,126,80315,695 775
ancaMediolanum 8,668 1,00 22,084,157 9,060 6419
ancaSistema 2,260 3,43 35,650,991 2,240 180
ancoBPM 2,703 1,73 50,421,049 3,045 4079
asicnet 4,385 1,98 3,18 2,845 5,502 269
astogi 0,780 -2,26 - 0,703 1,188 96
BBotechi 82,850 2,16 21,4841,47385,250 -
caProfilo 0,216 -0,23 2,62 0,131 0,255 145
E 2,200 0,92 44,550,804 2,202 297
eghelli 0,347 -0,86 1,17 0,149 0,424 70
FFBank 7,910 2,13 65,143,914 8,901 1461
ialetiIndustriet 0,281 -0,35 117,830,099 0,369 44
iancamano 0,182 - 2,25 0,153 0,302 6
iesse 29,500 2,22 54,457,11533,586 808
ioera 0,108 -0,46 -60,29 0,109 0,694 3
orgosesia 0,608 - -5,00 0,369 0,672 29
PERBanca 1,788 2,14 22,261,018 3,132 2511
rembo 12,300 1,91 14,636,08012,429 4091
rioschi 0,093 3,78 34,580,059 0,112 72
runlloCucinelie l 50,650 2,49 41,3223,88956,553 3447
uzzUnicemi 21,910 0,27 12,5613,45224,132 4220

C
airoCommunicat 1,760 2,56 41,941,013 2,781 235
aleffi 1,070 -0,93 53,960,508 1,270 17
altagirone 4,140 - 38,46 1,907 4,393 495
altagironeEd. 1,005 -1,95 14,200,709 1,093 127
ampari 11,825 2,03 28,255,39912,16913644
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re sei l dipendentesiastato,o me-

no,sottoposto a vaccinazione».
Sul campo spuntaqualche ten-

sione,dopo i l caso dell ’Ikeadi Pia-

cenza con i lavoratori sedut i in ter-

raper mangiare. La Fiom-Cgil di
Genova denuncia il caso Leonar-

do: «A i lavoratori privi di pass è
statoconsegnatounpasto freddo:

due panini , prosciutto a scel ta,

carne in scatola e“frutti no”. Inac-

cettabil e». A i Cantieri navali di Pa-

lermo i senza pass mangiano in
un’altrastanza. A llaK emet di Sas-

so M arconi (Bologna) in unasezio-

neri servatadell a mensavi cino al-

le finestreaperte. Sempre inEm i-

lia Romagna, Philip Morris e Basf
of frono spazi aperti atutti , con e

senza pass. Herae Ima un menu
da asporto. Proteste si segnalano
in Piemonte, nel lecarceri diNova-

ra, Fossano eSaluzzo:alcuni agen-

t i penitenziari si astengono dal
pranzo in segno di protestaesoli-
darietàai colleghi privi di pass.

I l rientroin fabbrica

Separati amensa
nonèimmunizzato
un lavoratoresu tre
di ValentinaConte

Roma— Rientro confuso inazien-

da con la nov itàdel Green Pass a
mensa. Sarebberocirca5 m il ioni i
lavoratori non ancora vaccinat i,
di cui 500 mila metalmeccanici :

un terzo scarso della forza lavoro
in Italia.A settembre, aranghi pie-

ni , le tensi oni potrebbero salire.

Specieladdove è imprati cabile lo

smart work ing, come in fabbrica.

Si cercano perciò soluzioni di

buon senso nel legrandi aziende—

riferi scono Cgi l, Cisl e Uil — laddo-

veprevale «l’arte di arrangiarsi»:

salette dedicate, tensostrutture
esterne f inchéreggeil clima,cest i-

ni elunchbox. Problemi e«nervo-

sismo» si segna lano invecenelle
piccole e medie imprese, risolti

peroraapplicando il vecchio stan-

dard: tutti a mensaa prescindere
dal pass, ma con le norme strin-

genti del Protocollo di sicurezza.

Poi si vedrà: il problema sono gli
spazi ri sicati,spesso limit ati are-

fettor io,spogliatoioecort ile.Com-

pl icato trovarealternative.
Il problemanon èsolo logist ico.

Comesegnalato giàdalleaziende
dellaristorazionecollettivacheof -

frono in appalto i l serviziomensa
all eaziende eanchedai sindacat i,
l ’estensione al le mense aziendali

dell ’obbligo di Green Pass non
av rebbe fondamento normativ o

perché avvenuto solo tramite la
Faq —domandaeri sposta— messa

dalgoverno sul sito di PalazzoChi-

gi il 14 agosto. Ieri anche la com-

m issione lavoro del l’Ordine degli
avvocati d i Mi lano ha detto che
«l’ obbligo non serve» perché «le
norme di sicurezzaesistono gi à».

E perché c’è«una netta distinzio-
ne tra la r istorazionecommercia-

le, apertaal pubblico,e la ristora-

zioneaziendale accessibile solo ai
lavoratori i quali ne usufruiscono

sul postodi lavoro presso cui sono

già in vi goreprotocolli epresidi di
sicurezza». I legali aggiungono

che«nonesi stealcuna normativa
checostringai l datoreacontrol la-
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44
Le vittime
Ie ri ,m ent re i nuov i cont agi sono
st ati 4 .168 . Il ta sso d i posi ti v ità
sa le d a l 3 ,4%a l 4 ,1 % con 101.34 1

tamponi. I ri coveri or d inari

aum e ntano di 161 uni tà, que lli

ne lle tera p ie in ten siv e di 13

Il bollettino
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Sale di v ise

o sacchet ti con pan ini

per ch i ès enza Qr code

Gli av vocat i: Inut i le

kIl launch box

Pan in i ,

p ro sciutto e
car ne in scatola :

i l sacchet t o dei

d ip endent i

Leona rdo
a Genova
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GREENPASSEMENSEAZIENDALI

PRIMA LA SALUTE DEI LAVORATORI
di Maurizio Del Conte

L
a discussionesull’obbligodel
greenpassnei luoghi di lavo-

ro si è ulteriormenteattorci-

gliata attornoalla questione
delle menseaziendali, finen-

do predadi tatticismi cherischianodi
fararretraredidecenni le conquistein
materiadi salutee sicurezzadei lavo-

ratori. Chela materiadei vaccini sia
politicamentedelicataè ben com-
prensibile, trovandoragionenella
particolaresensibilità dell’elettorato
su questotema. Più sorprendenteè
che la stessasensibilitàcondizioni in
modocosìsignificativoanche l’atteg-
giamento delsindacato.

Lediverseanimedelfronte sindaca-

le si sonoritrovate unite nelcontesta-

re l’obbligatorietà del passsanitario
per accedereai servizi mensaofferti
dalle imprese. Duesonoi principali
argomenti.Da un lato si sottolinea il
paradossodi non richiederealcun
certificatoperl’accessoai luoghi di la-
voro e, invece,di pretenderloquando
si tratta di sedereallo stessotavolo in
pausapranzo.Dall’altrolato,vienede-

nunciato il pericoloche la richiesta
del passsitrasformi in uno strumento
surrettizio di accessoa dati sensibili
dei lavoratoridaparte delle imprese,
con possibili condottediscriminato-
rie. Entrambi i rilievi tenuti in consi-
derazione.

Ma ciò chesorprendeèche,afronte
di pur innegabilicontraddizioni e dif-
ficoltà operativedelgreenpass,il sin-
dacato scelgalastradadellacritica allo
strumentoanzichébattersiperché
possaessereefficacementedispiegato
comepresidiodi tuteladellasalutedei
lavoratori.Sesi temeperlaprivacydei
lavoratori,l’obbiettivo dovrebbeesse-

re la predisposizionedi meccanismi
idonei aevitarecheil datoredi lavoro
vengain possessodei dati sanitaridei
propri dipendenti.

Considerato che, nella stragrande
maggioranzadeicasi,lemenseazien-
dali sono affidatein appaltoa società

esterne,ben sarebbepossibilepreve-
dere regolee procedureidoneea im-
pedire cheil datoredi lavorovengain
possessodi datisensibili. D’altra par-
te, nonè sostenibilela tesi secondo
cui lemenseaziendali,a differenzadi
ognialtro luogo di ristorazione,deb-
bano considerarsizonefrancheri-
spetto alla possibilitàdi contagio.

Nelladiscussionesul passsanitario,
la tuteladella salutee sicurezzadei la-
voratori ha improvvisamenteassunto
unrilievo secondario,subordinatoal-
la garanziadi altri presuntienonben
precisatidiritti o libertà. A determina-

re questoribaltamento di prospettiva
èstataproprio ladisponibilità suvasta
scaladel vaccino.

Nella primafasedellapandemiale
parti sociali avevanodimostrato uno
straordinario sensodi responsabilità

nell’individuare, attraversoprotocolli
condivisi, gli accorgimentipiù utili a
prevenireil contagionei luoghi di la-

voro. Eralaprimaveradel 2020,quan-
do la prospettivadi poterdisporre in
tempi brevidi unvaccinocontro il Co-
vid sembravaunmiraggioe nonsi po-

teva far altro chericorrereai rudimen-
tali presidi di protezionealloradispo-

nibili: mascherine,distanziamentofi-
sico, areazionedei locali, barriere di
plexiglass e, laddovefossepossibile,
lavoro daremoto. L’arrivo del vaccino
hasegnatounsaltodi qualitànel con-
trasto alla diffusionedel viruse oggiè
lo strumentoa cui, alivello globale,si
affidanolesorti delcontrastoallapan-

demia. Dunque,perchéil sindacatosi
preoccupatantodi privacyedi tutela
della libertà individuale di non vacci-
narsi, anzichépretenderecheil vacci-

no vengaresoobbligatorio nei luoghi
di lavoro?

Le lotteperlaprotezionedellasalu-

te dei lavoratorihannosegnatoalcuni
dei momentipiù alti della storia sin-

dacale. Trale tante,mi piacericordare
la battagliacombattuta perunalegge
cheassicurasseadeguataprotezionea
migliaia di lavoratori potenzialmente
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espostiall’amianto.Sichiarìallorache
l’obbligo previsto dal codicecivile di
adottareogni dispositivo che,secon-

do lascienzae la tecnica,sia idoneoa
prevenirerischi perla salutedei lavo-

ratori, comportala necessitàdi un
continuo aggiornamentodei disposi-

tivi di sicurezza in relazione ai pro-
gressi dellaricercascientifica.Fu una
battagliadi civiltà di cui il sindacatosi
fecestrenuopromotore. Ogginessuno
può fingeredi ignorare lapericolosità
delvirus Sars-Cov2 perlasalute,non
solo in relazioneall’immediatori-
schio di morte,maanchepergli effetti
chepuòprodurrenel lungo pericolo
suchi contraelamalattia.E il vaccino
è lo strumentodi prevenzionedella
malattia più avanzatomessoa punto
dallaricercascientifica.Perciòrisulta-
no incomprensibiliqueicomunicati
sindacalichecontestanol’obbligodel
passsanitariosostenendocheil vacci-

no nonè l’unico presidioefficacee
che,comunque,arriverannonei pros-
simi mesi cure salva- vita perchi do-
vesse contrarrela malattia. La salute
dei lavoratorinonè un benenegozia-
bile o sul quale si possanoaccettare
compromessial ribasso.Tantomeno
dapartedi chi dovrebbedifenderla
conle unghieecon i denti.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

.Il pericolo
Ogginessunopuòfingeredi
ignorarelapericolositàdelvirus
nell’immediatoeper il futuro
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Lavoro,si annuncia l’autunnocaldo
Pdintrincea: “ Serveunpattosociale”

Lettar il anciadopo
I ’attacco di Bonomi
a Orlando. ETajani:

“No anormepunitive”
di Giovanna Casadio

roma —«Isolati ?No,noi Democrati-
c i non ci sentiamo per nul laisolati.
Anzi , èpiù util e chemai avereuno

spirito di dialogo ecostruireconpa-

z ienza un patto socialespecie in vi-

stadi unautunno chenon saràfaci-

le».EnricoLetta sachelatrinceapo-

l iticad’autunnosarà i l lavoro. L ’at -

taccodi Bonomi al ministro Orlan-

do sulle norme contro ledelocaliz-

zazioni èsolol ’antipasto.
Perciò i l Pd ri lancia: unaagenda

socialein vista del laprossima legge
di B i lancio che mettaal centroil la-

voro,dallar iforma degl i ammortiz-

zatori social i edel lepol itiche att ive
f ino allaparità salarialedi genere
passando appunto per i l provvedi -

mento anti delocal izzazi oneal cen-

tro del lepolem iche. E il provvedi-

mento anti fuga dell e im presenon
èdiventato più soft dalla seraalla
mattina, avendolo chiesto il presi -

dentedi ConfindustriaCarlo Bono-

mi :precisa il ministro AndreaOrlan-

do. Ribadisce, i l mi nistro :«Si tratta
di costruiredellecondizi oni per cui
le personenon apprendanocon un
messaggio su WhatsApp che non
hanno piùun posto di lavoro e che
chi sene va sia responsabi l izzato…
evitandoappunto che ladelocaliz-

zazionedi vent i desertificazione, co-

me purtroppo èavvenuto in molte
realtà del nostro Paesenellequali ,

peraltro, erano state spese anche
molte risorsepubbliche afavore di
quellelocalizzazioni». Lenormean-

t i delocalizzazioni sono unabozza,

quindi indiv enire,enonprevedono

black list némaxi sanzioni .L ’appro-

do saràfrutto di dialogo con impre-

seesindacati.
Quindi,avanti, ma nel confronto.

Dal Nazareno, la sede dem, ripeto-
no chenonc’è alcun intento puniti -

vo nei confronti del le imprese, né
potrebbeesserealtrimenti daparte
del partito di Letta che, insediando-
siallaguida,avevachiesto «un gran-

depattoper il lavoro». A lPdcomun-

quepochi assist. Si schieracontro
l ’attacco di Bonomi a Orlando il
commissario Ueedex premier Pao-

lo Gentiloni,cheammonisce: «Non
ho apprezzato molto i toni di ecces-

siva polemica verso il governo. In
questo momento meno polemiche
epiùlavoro comune meglio è. Mail
temaposto diguardare aquestaleg-

geconattenzioneèlegi ttimo. Avan-
zare dubbi sul la delocalizzazione,

senza attacchi algovernochehotro-

vato in questo momento fuo ri luo-

go, èper medel tutto legitt imo».Ag-
giungeinoltre cheil problemadelle
fughe del le imprese «non si ri solve
congelando quel lo che c’è ma at -

traendo investimenti» eanche va-

rando le riformeche rendano l ’ Ita-

l ia più competitiva, e r icorda il de-

c reto dignità. Insomma la sfida è
aperta. AntonioM isiani,ex vicemi-
n istro al l ’ Economia eresponsabile
Economiadel Pd, elenca le tappe,

non mancando una stoccata: «Noi
dem isolati èunafavola di f ineesta-

te, però meglio isolati su una posi-
z ionegiusta,enienteaf fatto puniti-
va per le imprese, che in al legra

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 11

SUPERFICIE : 44 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



AUTORE : Giovanna Casadio

24 agosto 2021

P.21



compagni a su una posizione sba -

gliata». Ma è Peppe Provenzano, il
v icesegretario acui Lettahaaff ida-

to ladelegasul lavoro, ametterele
mani avant i: «È proprio sul lavoro
che i l Pd ha voluto marcare la sua
presenza nel governo Draghi e su
cui punta aincidere. Lenorme anti
delocalizzazioni sono una del le
fronti ere. Ancheper le multinazio-

nali devevalerelaresponsabi li tàso-

c iale. In autunno ci sarà la partita
decisivasugli ammortizzatorisocia-

li . A dispettodi unanarrazioneche
vedrebbeil Pd interessato soloaidi-

ritti civ ili , al ddl Zan e al lo ius soli,
no i puntiamo a diventarei l parti to
del l avoro. E al ministro dello Svilup-

po economico, il leghi sta Giorgetti
vogl io dire: ci met ta la f accia sulle
cri si industriali ». Intanto da Forza
Italiapartono lecritiche.Tajani twit -

ta: «N on servono norm e punitive
per contrastare la delocal izzazione
delle imprese. Perfavor irelacresci -

taegli investiment i serveunapoliti -

ca industrialeer if ormecomequel-

le del f isco e degli ammortizzator i
sociali .Forza I tali anon condivi dele
propostedel ministroOrlando».

Nel Pdci sonocrepeinterne? Nel
parti to si discuteràdi lavoro nelle
Agorà,allaFestanazionaledel l’ Uni-

tàdi Bolognaèstato invitato anche
il vi cepresidente di Conf industria,

Giovanni Brugnoli e sempreaBolo-

gna si terrà il faccia a faccia traOr-

lando eLandini .

©RIPRODUZIONERISERVATA

Il nodosanzioni

Unaprima versione
del decreto frena
delocalizzazioni

prevedeva,perleaziende
benef iciar iedi contributi
pubblici negli ultimi 3/5anni e
inadempienti,unasanzione
pari al 2%dell ’ ul timo fatturato

1

Le tappe

L’ alzata discudi

Controla logica
punit ivasi èschierato
i l presidented i

Conf industri a,Bonomi .

Si lenziodal laLega.Una
bocciaturadell ospir ito
sanzionatoriochesta acuore
al M5Se sul qualesi èappli cata
la vi cem inistra del M ise,Todde.

più l ’ ingresso inunablack list.

L’ usodi WhatsA pp

“ I l licenziamento via
WhatsApp è
incompatibileconlo

spiritodell a nostra
Costituzione” . A dirlo, Enrico
Letta, leader del Pd, ei l

m in istrodel Lavoro, Andrea
Orlando,adi fesadel dlanti

delocali zzazioni.

2

3
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kBottaerisposta
Inalto, il ministrodelLavoro,
Orlando.Sotto, il presidente
diConfindustria,Bonomi
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Piacenza

Ikea:turni
agevolati
peri dipendenti
senzamensa

U
napausapranzoche
hafattodiscutere
quelladei lavoratori

non vaccinatidel
magazzinodi Ikeadi
Piacenza,perterraa
consumareil pasto,dopo
chela circolare
ministerialehastabilito
l’obbligodi greenpass
nellemense.Conlafoto
dei lavoratorisedutiaterra
chehafattoil girodel
web.Ieri larisposta
dell’azienda:«Fin
dall’iniziodell’emergenza,
ci siamoadeguatialle
normativeealle
indicazionidelleautorità.
Èperquestocheapartire
dal15agosto,su
indicazionedelgoverno,i
nostrico-worker possono
consumarealtavoloal
chiusonellemense
aziendalisolosein
possessodi Greenpass
mentre,percolorochene
sonosprovvisti,lamensa
aziendalepreparapiattida
asportodaconsumare
nelleareeesterne.Tutti i

negozie il polologisticodi
Piacenzahanno
predispostoinquesta
primasettimanauno
spazioall’aperto consedie,
tavolie ombrelloni.Nel
casospecificodelpolo
logisticodiPiacenzasono
stateadottateanche
alcuneulteriori misure
organizzative,comela
gestioneagevolatadei
turni lavorativi per
permettereil rientroa casa
perpranzoepercena».

CorinnaDeCesare
© RIPRODUZIONERISERVATA

IIkeaLavoratorinonvaccinati
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LE MISURE

L’annoinizia il 1° settembre,studentiin classedal13

L’incognitadeicontrollisullecertificazioni

Distanziamenti,
greenpass,

mascherineepalestre
Comepartelascuola
diGiannaFregonara

1 Quando ricomincia la
scuola?

Lescuoleriapronoil primo
settembre,ma gli studenti
tornano in classeper la mag-

gior parteil 13.Gli esamidiri-
parazione alle superiori si
svolgonoin genereall’inizio
delmese,ma alcunescuoleli
anticipanoallafine di agosto.

2 A scuola si usa la ma-
scherina?

Sì,dai sei anni in suè ob-
bligatorio l’uso di mascheri-
ne chirurgicheancheal ban-
co. Nelle scuole maternele
userannosoltanto gli inse-
gnanti. Nelle classi in cui ci
sonostudentinon udenti si
userannomascherinetraspa-

renti.

3 Lescuolele distribuiran-
no come loscorsoanno?

Sì, è previsto ancheper
quest’annochele scuoledi-

stribuiscano mascherinechi-
rurgiche pergli studenti eper
il personale.

4C’èancorail vincolo della
distanzadi un metro tra
bancoe banco?

Il distanziamentodi unme-

tro nonè più obbligatorio ma
soltanto raccomandato.Dove

nonci siasufficiente spazio,
si può derogare purché si
mantenganole altremisure
sanitarie.Trabancoe cattedra
èprevisto un distanziamento
di duemetri ovepossibile.

5 Simisurala temperatura
all’ingresso?

No,la temperaturavamisu-
rata acasa

6 Il greenpassè obbligato-
rio?

Sì,ma soltantoper il perso-

nale scolastico.Chinonè vac-

cinato e non ha l’esenzione
deve sottoporsi a tampone
ogni48ore.

7 Chi pagail tampone?
Il tamponeèa caricodel

personaleamenochesi tratti
di personefragili che non
possonoesserevaccinate

8Chi controlla il green
pass?

Deve essereil presideo un
suodelegato.Secondolenor-
me attualivacontrollato ogni
giorno, ma il ministero eil ga-

rante della Privacystannola-

vorando pertrovareunasolu-
zione più sempliceperil con-

trollo.

9Cosasuccedese un inse-
gnante non ha il green
pass?

Dal primo settembreal 31
dicembrenonpotràentrarea
scuola.E senonprovvedeen-
tro quattrogiorni viene so-
speso dall’incarico e resta
senzastipendio. Un supplen-
te potràesserechiamato sol-
tanto apartiredalquintogior-
no diassenza.
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10 Sologli insegnantido-
vranno avere il green

pass?
No, anchetutti coloroche

entranoin unascuola, assi-

stenti, personaleancheam-
ministrativo, addetti alla
mensaoadaltreattività.

11
Ci sarannoturni diffe-
renziati di ingressoe
uscitaper gli studen-
ti?

Sì,sonoprevisti perevitare

assembramenti sui mezzi
pubblici e all’ingresso e al-
l uscita da scuola.Si decide
zonaperzona.

12 Sipotrà fareginnasti-
ca in palestra?

Sì,main casodi attivitàfisi-
ca alchiusobisogneràpreferi-

re sport individuali e cercare
di mantenereil distanzia-
mento.

13 Il servizio mensaè ga-
rantito?

Sì,madovrannoesserefatti
dei turni permantenereil di-
stanziamento tra gli studenti
durantei pasti.

14 Sono previstemisure
per il ricambio del-
l aria in classe?

Il consiglio delministeroè
quello di tenere le finestre
aperte.Alcune scuolesisono
dotate di apparecchi filtranti,
mal’iniziativa èlasciataai sin-
goli istituti. Il governo ha
stanziatodei fondi.

15 I genitoripossonoen-
trare a scuola?

Un solo genitorepuò ac-

compagnare il figlio davanti
alla scuola.Gli ingressidevo-

no essereridotti alminimo.I
colloqui con gli insegnantisi
svolgerannoonline.

16 Se c’è uncasodiCovid
inclasse,unalunnova
in quarantenaanche
seè vaccinato?

Sì,ma solo per 7 giorni ( i

non vaccinatiperdieci gior-

ni). Dovrà comunquesotto-

porsi al tampone.SaràlaAsl a

predisporre la proceduraper
laclasse.In casodi focolaio,si
può decidere di chiuderela
scuola.

17 Ci potràessereancora
la Dad?

Il governo hastabilito co-

me priorità che le lezioni sia-

no in presenza.In casodi
contagio in classe,però,si
riattiva laDadpergli studenti
chedevonoesseremessiin
isolamentopreventivo. Seci
sono focolai o l’area in cui è
situatala scuolava in zona
arancioneerossa,ricomince-
ranno le chiusure mirate an-

che dellescuole.

18 Sonoprevistecampa-
gne di tamponi nelle
scuoleper tracciarei
contagi?

L’Iss stastudiandounpia-
no perfare tamponidimassa.
Ma per ora sono le regioni a
organizzarecampagneso-
prattutto per i più piccoli che
non sipossonovaccinare.
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L’intervista

«Vaccinazioneobbligatoria
peri lavoratoridi certisettori»
Vaia:dallagrandedistribuzionealleforzedell’ordine
di ClaridaSalvatori

ROMA «Lo dico da un annoe
mezzoe lo ripeterò fino allo
sfinimento.Dallapandemiasi
puòusciremigliori. Come?
Coninvestimentisui duespa-

zi chiusipiù pericolosi:scuola
e trasporti». FrancescoVaia,
direttore sanitariodello Spal-

lanzani, ripete chebisogna
«operarecomeformichine, e
attuareun piano Marshall.
Faccioappelloal premierDra-

ghi, perchéfaccialevasul cre-

dito di cui godea livello euro-
peo e perchéinneschidelle

reazioneneglienti locali».
In questoannoemezzoco-

sa è statofatto?
«Sonostatespese troppe

parole erealizzati pochi fatti.
C’èstatauna forte spintavac-

cinale, che è andatabenissi-
mo, main altri campinienteo
quasisiè mosso».

Quali potrebbero esserele
conseguenze?

«Se in autunno,quandoi
contagi torneranno ad au-
mentare perchési passano
più orenei luoghi chiusi, do-

ves se ripetersi un alt ro
lockdown, secondome sareb-
be unagrandesconfittadel
governo e di tutto il popolo
italiano. Bisognasmetteredi
guardareadaltri Paesicome
Israele o Regno Unito. Dob-
biamo andareper la nostra
strada, cheè quelladi tenere
tuttoaperto,echeèquellapiù

giusta».
Lei si è dettocontrario sia

alla terzadosedi vaccinoche
alla somministrazioneagli
under12.Perché?

«Perchénon servono.E per
i giovani i rischi sarebberopiù
dei benefici.E lo dico proprio
io chesono semprestatoun
grandesostenitoredellacam-

pagna vaccinaleanti Covid e
che spingo per le curedomi-
ciliari con i monoclonali».

Obbligo vaccinaleono?
«Premessoche questa è

una decisioneche spettaalla
politica, pensocheperalcune
categorie,dalpersonalesani-

tario aquello scolastico,dalle
forze dell’ordine alla grande
distribuzione,sarebbesaggio
eopportuno».

Qualisarebbero i benefici?
«Lo faccio dire ai numeri

che pubblichiamo nel bollet-

tino dello Spallanzani, dove
daicinesiaoggi sonostaticu-
rati 3.000positivi. Attualmen-

te tra i pazienti ricoveratisolo
il 6% è vaccinatocon doppia

dose: il ricorso a cure medi-
che è quasi sempredovuto a
una mancata rispostaindivi-
duale dovutaapatologie pre-
gresse ».

Cosarestada farea questo
punto?

«Due cose,principalmen-
te. Immunizzare il più possi-

bile gli studentinella fascia
d’età 12- 18 anni, che sono

quelli chesi muovonodi più
e chevivono una maggiore
socialità.E dopo di loro gli
over 50e 60:bisognaandar-
ne acaccia.Perchéspessoso-

no genitori degli adolescenti
ancoranonvaccinati. E seso-
no dubbiosiloro, lo saranno
necessariamenteanchei fi-
gli».

Quanti sonoancora?
«InItalia sonotrai 3e 4mi-

lioni. Ancoratroppi».
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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CONTROSENSO

FONDI INNOVAZIONEI 40milioni delm inistero

Come(non)ti facciola scuola:

vienmegliospartirsiil bottino
»AntonelloCaporale

“Oste,com’èil vi-
no?”. Come un
clientein tratto-
ria il ministero

dell’ Istruzionehapropostou-
nasortadiselezioneintuitiva,il
tipicofaidate,perfaraccedere

i piccoli Comuni del Mezzo-
giorno aun fondo specialedi
40milionidieuroperlacostru-

zione dellescuolecosiddette
innovative.Dovevaessereuna
garadellevirtù nascostenell I-
talia interna,una scommessa
sullapassione,ladedizione,la
vogliadi realizzarenei luoghi
più remotidell’Italiascuole

straordinarie,nonsoloiper
modernee tecnologicamente
avanzatemacapacidiprodur-

re unaresistenzacivileall’ab-
bandono dei borghi, il cuore
dell’ Italia nascosta.Sistatra-
sformando nellasolita distri-
buzione apioggia,conlaprova
chedadifficilesi èfattafacile,

anzifacilissima.Vince,o me-

glio rischiadi vincere,giacché
laproceduranonèstataanco-

ra conclusa,il Comunecheha
giàprogetti cantierabilinel
cassetto.Ecosìilpeggiodivie-

ne il meglio o il vecchiosi fa
nuovoel’ordinario siconverte
in straordinario. Untrattodi
pennagentileetroppi imaghi

Zurlìall’opera.Perde,orischia
di perdere,chi ha faticato a
produrreun’idea,chicihacre-

duto davvero.

L’AVVISO,percomeèstatostila-

to, sembrapurtroppouna
spintaalla fraudolenza.Il mi-
nistero tributapremi per rea-

lizzare scuole innovative ma
nonchiede,nellaselezionege-

nerale, di visionarneiprogetti.
Credesullaparola.Doposi ve-

drà. Il punteggiopiù alto lo
concedeinfatti achi sitrovacon
unprogettoesecutivoinmano,
magaririspolverato,unpo’ ta-
roccato. Ecosìostecom’èil vi-
no? Tutti i partecipantihanno
infatti dichiarato di avere

I LAVORI ALL’ ITALI ANA

Anzichécostruire

lascuola,meglio

spartirsiil bottino
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pronti progetti innovativi.In-
novativi inchesenso?Innova-
tivi come?Vattelapesca.

Hoavutolaventuradisegui-

re esostenerepassodopopasso
la realizzazionedi unascuola

innovativanelcomunedi Palo-
monte, dovesononato,aipiedi
dellacatenamontuosadegli
Alburni cheseparalaCampa-

nia dallaLucania. Il progetto
dell’amministrazione,fardive-
nire il luogo delsaperecome
perno socialedellacomunità,
realizzareunascuolachenon
chiudessemai,apertaalmatti-

noaglistudentiealpomeriggio
aicittadini, offrendo al paese

luoghidentrolascuolacomeil

cinema,il mercato,lapalestra,
rispondevaesattamenteal
quesitodella legge.E cosìcon

colleghi e amici, tra cui Pie-

trangelo ButtafuocoeFicarrae

Picone,ci siamoimpegnati
perchéquestaideavedessela
luce.“Bellissimaidea”,ci diceil
ministrodelSudPeppePro-
venzano che raggiungePalo-

monte e osservalasquadraal
lavoro.Progettistigiovani,tutti
meridionali,elo Iuav,l’istituto
universitariodiarchitetturadi
Venezia,comeconsulente
scientifico,impegnocheil ret-

tore Alberto Ferlengaassume
congenerositàeatitologratui-

to.Conunapiccolaonlussoste-
niamo le indispensabilispese
dellostudiodi fattibilità, il Co-

mune, cometutti i comunidel
Sud,hainfatti le cassevuote,e
siarrivaalministero.I dirigen-

ti del Miur accolgonoconun
grandesorrisoil progetto:bel-

lissimo ancheper loro, da fi-
nanziare sicuramente.Ma co-

me? IllustriamoamezzoParla-

mento questaanomalascuo-

la- comunità, cheeffettivamen-

te riscuotesuccesso.Da Forza
ItaliaaLeu,passandoperi Cin-
questelle e il Pd,tutti si danno
dafare.Nellaleggedi bilancio

deldicembrescorsospuntano
40 milioni di europer trovare
unmododi finanziarequestie
altri progetti realmenteinno-
vativi nelle areeinterneede-
presse delMezzogiorno.

Siarriva all ’avvisopubblico
delloscorso28giugnoequi la
sorpresa:l’innovazione,daele-

mento trainante,dacondizio-
ne assolutae insuperabile,di-
viene un dettaglio,anzi una
frattaglia.Contadipiù avereun
progettocantierabile,equello
di Palomonte,che l’ammini-
strazione hadefinitoneidetta-

gli, nonèancoraesecutivo,per-
de puntibenchésia statopro-
mosso dalla commissionedi
tecniciche,percontodelMiur,
studianomodelli di “scuoleda
abitare”. Vince quindinon la
qualità malo statodi avanza-

mento della progettazione.
Chiunquesi trovi inmanouno
giàcantierabilelopresenta.Un
po’di fotovoltaicosultettoe,o-
plà!, l’innovazioneèservita.

“ COSÌ SI RISCHIA di perpetuare
divari territorialie ingiustizie
sociali.Dietro il progettodiPa-
lomonte c’eral’idea cheil co-

mune più lontanopotesseam-

bire ad averelascuolamiglio-
re , diceProvenzano,oggivice-

segretario delPd.E LuciaAz-
zolina, l’exministrodellaScuo-

la: “ Progetticomequellidi Pa-
lomonte sonostrumentipo-
tentissimi contro la dispersio-
ne scolasticae rappresentano
modellivirtuosi d’esempioe i-
spirazione per altri territori.
Hanno unvaloredoppio”.La
forzistaStefaniaPrestigiaco-

mo, autricedell’emendamento
concuisifinanziavanomodelli
di questotipo,è stupita:“ Vo-
glio augurarmicheil ministro
Bianchi blocchi i tentatividi
darespazioa contributia piog-

gia. Intendevamoassicurarela
dotesoloaprogetti realmente
innovativi chesapesserotra-
sformare i luoghidelsaperein

centrali apertealla vita delle
comunità”.StefanoFassina,re-
latore della leggedi bilancio,
discretamenteincacchiato:“Ci
aspettavamounavvisopubbli-
co chearticolasseladefinizione
di scuoleinnovative.Cosìsi ri-
schia dibruciareilpiccolobud-
get chedeveservireperrealiz-

zare esperienzescolastiche
straordinarieinunamiriadedi
piccoliprogettiordinari”.

Cosìsembrao,forse,cosìèse
vipare.
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PenalizzatiL’impegno perprogettareistitutimoderni

eall’avanguardiaalSud.Poilascoperta:prendepiù
puntiunprogettoesecutivo,ancheseèpiù vecchio...

L’INIZIATIVA
TRA LUCANIA
ECAMPANIA

A PALOMONTE, t ra
Campania eLucania, è

stata ideatauna scuola
innovativa. I l progetto
dell’amministrazioneè
renderla perno sociale,

unascuolachenon

chiudamai, apertaal

mattino agli studenti e

al pomeriggio ai
cittadini, off rendo al
paese luoghi dentro la

scuolacome il cinema, il

mercato, lapal estra.
Hanno collaborato anche
Piet rangelo Buttafuocoe
Ficarrae Picone, lo Iuav

di Venezia, il rettore
Alberto Ferlenga. Lo

studio di fattibil ità
pagato con una piccola
onluseanche
l ’approvazione dei

dir igenti del M iur. Per

scoprire, però, cheper il
bando èavvantaggiato

unprogettoesecutivo a
prescinderedall a sua
portata innovativa

40
MILIONI D I EURO
Gli stanziamenti inserit i
adicembre nella legge

di Bilancio per finanziare
progetti innovativi

nelle scuoledellearee

internee depresse

del Mezzogoi rno

L’ avviso pubbl ico v iene

pubblicato il 28 giugno,

con una sorpresa:

l’ innovazione, da
elemento trainante

einsuperabile, diviene

un dettagli o. Conta
di più avereun progetto
cantierabile: bisogna

fare in fretta
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StudentidigitalievidenziatoAnchelaDadhalanecessitàdiriammodernarelascuolaFOTOFOTOGRAMMA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;16

SUPERFICIE : 51 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (56209)

AUTORE : » Antonello Caporale

24 agosto 2021

P.31



Sul tavolodelgoverno
laprorogadelGreenPass

“Devedurareunanno”
PrestounquesitoalComitatoscientifico:peri primiimmunizzatiil documentoscadeaottobre

Il problemariguarda2 milioni di lavoratoridellasanità.E va rivistoancheil certificatodei guariti

di Michele Bocci

I l problemaufficialmentenon èan -

corastato affrontato, ma nellestan-

ze del ministero del la Salute ean-

che tra tecnici econsulenti esterni
seneparladaqualche tempo. E già
si prospettaunasoluzione.Laval idi-
tàdel Green Pass rilasciato dopo il
vaccino verrà estesa, probabilmen-

teda9 mesi a un anno. SaràilCt s ad
affrontarelaquestione inunaprossi-
m aseduta,appena il governo invi e-

ràun quesito uf ficiale agli esperti.
Con l ’attualedurata del documen-

to presto sorgeranno problem i, in
particolare per chi si è vaccinato
all’ inizio dellacampagna,cioè af ine
2020. Si trattapr incipalmentedi la-

voratori del lasani tà. A ottobrelelo-

ro certi f icazioni scadranno, e biso-

gna decidere in fretta per evi tare il
cortocircuito. Chi lavoranegl i ospe-

dal i enellealtrestrutture sanitarie,

in fatti , èobbl igato a vaccinarsi epro-

pr ioi n questesettimanenel leRegio-

ni stanno scattandoleprimesospen-

sioni pergli ultimi novax. Maseque-

sti professionisti si presentassero al
lavoro con un Green Passscaduto,

per loro l ’obbligo si considererebbe
assolto?Sela risposta èsì,al lorado-

v rebbero avere anche il certif icato

verde.A ltrimenti l’unica alternativa
sarebbe rivaccinarsi . Ma nessuno

pensadi farecosì presto laterzado-

seaquasi duemi lioni di operatori sa-

n itar i: i l dibattito in questo fase r i-

guarda piuttosto l ’o pportunità di
farla, a partire dall ’autunno, ai più

fragil i. Il punto èche ancora non si
saquantoduralarispostaimmunita-
r ia provocata dal vaccino, anchese
appunto molti esperti ritengono
chesiaalmeno diun anno.

«Quella dei 9 mesi èunacorbelle-
r ia — dice Massimo Gal li , ordinar io
di Malattie infettiveaMilano,— Biso-

gna perlomeno sali rea un anno. Il
mio GreenPassperesempio scadeil
18 ottobre etutti gli altri medici ein-

fermier i del Paese saranno nella
stessasituazionepiùomeno entro il
20 novembre. Se non rivedono al
rialzo la duratadel Pass ci saràuna
levata d i scud i nel mondo sanita-

r io».Quantoal l’ incrocio del laproro-

gaconun’eventualeterzadose, Gal -

l i ècauto: «Ancora non sappiamo se
equando lasi farà,per oral ’ Omssiè
dettacontrar ia. Eci sono ancorapo-

chi dati sulla sua utilità». Anche Fi -

l ippo Anelli , presidentedel laFnom-

ceo, laFederazionedegli ordini dei
medici,chiedeal governo diin terve-
n ire: «La validità del Green Pass è
stata già allungata: all’ inizio era di
sei mesi. E dovranno prolungarlaan-

cora.Capisco chesi vogliaprocede-

repassopasso, ma mi aspetto il viali -

bera.Tra l ’altro i l Ctshadetto chele
terzedosi vanno fattein primisal le
personecon problemi immunitari».

Per modif icareladuratadel certi-
f icato bisognerà coordinarsi anche
con l’Europa, visto chepure il Green
Pass continentale è valido 9 mesi a
partire da duesettimanedopo lase-
conda dose. Anche sel ’Ital ia,su altri
aspetti, hadeci so in autonom ia: al
contrar io di quanto stabi l ito nel la
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A Genova
Unaragazza
in attesa
del vaccino
durante l’ open
nightal l’ex
Fiera del M are.

Inquesti

giorni sono
soprattutto
gliadolescent i

e i giovani

a mettersi

in coda
per ledosi

Ue, ad esempio, dàil pass già dopo
laprimadose.

A ltro nodo riguardachi ha avuto
lamalatt ia. Per i guar it i, il documen-

tovale6m esi.I lmini sterodellaSalu-

tehachiarito chechi èstato infetta-

to dal coronavirus può aspettare fi -

no a un anno prima di vaccinarsi :

tuttavia, per i secondi sei mesi , al

momento nonè coperto.

Intanto si lavoraper cap irecome
applicarel eregolesul lacertificazio-

neverdenellascuola.I eri i l ministro
dell ’Istruzione Patrizi o B ianchi ha
spiegato che c’èstata una riunione
trai suoi tecnici e quell i della Salu-

te,che lavorano con il Garante del la
privacy.Al centrodel l’ incontro leve-

r ifiche sul Green Passdel personale
scolastico. Per semplificar le, ripeto-

no i presidi , bisognerebbe poter sa-
perechi lo ha di lunga durata per-

ché èvaccinato o guarito e chi , inve-

ce, ha fatto soloun tampone. Ma il
v ialibera aquesti dati sensibili può

arr ivaresolo dal Garante.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Gal li: “I l mio dura
solo fino al 18 ottobre,

agirepresto o ci sarà
una levatadi scudi”
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ILGREENPASS RILANCILA CONCERTAZIONE

PIETRO GARIBALDI

L
a gestionedelGreenPassall’interno
dellemenseaziendalie dei luoghi di
lavoro potrebbeesserel’occasione
perrilanciareseriamentelaconcerta-

zione tragovernoeparti sociali.Lasa-

lute dei luoghi di lavoro èdavveroun
benepubblicolocalee riguardatuttelerealtàche
ruotanoattornoaun’attività economica:lavora-

tori, datoridi lavoro,clienti efornitori.Inunmon-

do ideale,ciascunoperatoredovrebbedareil suo
contribuitoarenderesanoevivibileilluogo di la-

voro. Tuttavia,quandoci sono di mezzoi beni
pubblici vi è sempreil rischio cheemergaquel
meccanismoperversochegli economistichiama-

no free riding, il “pranzogratis”.Anche secia-

scun lavoratoreèinteressatoa lavorareinunpo-
sto sano,è peròpreferibilechea pagareil costo
deltrattamentosanitario- che questocasosichia-
ma vaccino- siano il restodeicolleghi. Ovviamen-

te -se tutti ragionasseroin questomodo- il risulta-

to finalesarebbealquantodisastroso,poichénon
solo i lavoratorifinirebberoperavereun luogodi
lavoro rischioso dalpuntodi vista sanitario,ma
probabilmentefinirebberoancheperperdereil
postodi lavoro.Altro chepranzogratis!Tuttavia,
fino a quandoil vaccinononsaràobbligatorio
perlegge,lagestionedel GreenPassneipostidi
lavoro -e nonsolonellemense- dovrebbe essere
concertatatraimpresee partisociali,conunau-
spicabile coordinamentodelGoverno.In questi
giorni,più chedi concertazione,assistiamoinve-

ce aunaspeciedi rissatrai principalisindacatie
la Confindustria.Da un lato, il segretariodella
Cgil MaurizioLandini sottolineache il Green
Passnellemenseaziendalinondeveessereuno
strumentodidiscriminazione.Daunaltrolato,il
presidentedi Confindustriaharecentementeat-

taccato aalzozerosindacatie Governo suquasi
tuttelequestioniattuali.Questoclima tra leparti
sociali nonfa beneal Paese,ancheperchévi sa-

rebbero moltequestionisu cuiconcertare.Una
primaquestioneriguardala gestionedelledelo-

calizzazioni delleimpresechehannoricevutoim-
portanti sussidistatali.Fermorestandochela li-
bertà di impresaè undirittofondamentale,occor-

re evitarela fugaimprovvisadi impresechepro-
sperano grazieacontributistatali.Lestesseorga-

nizzazioni datoriali- acuiovviamentestaacuore
che laconcorrenzainternazionalesialeale-do-
vrebbero essereinteressateaevitarecheesistano
impresechedopo averottenutosussididalloSta-

to fugganodalPaesesenzarestituirealcunché.
Unulterioretemasultavolo diunagrandesta-

gione di concertazionepotrebbeesserela riforma
degliammortizzatori,annunciatadaparecchime-

sidalministro Orlando,maancorafermaafumo-

se lineeguida. L’estensionedellecassaintegrazio-

ne atuttele imprese- indipendentemente dalset-

tore di appartenenzaedalnumerodi addetti- sa-

rebbe unariforma profondaperrendereilsistema
di protezioneitalianomenoiniquo.Ovviamente
nonsarebbesufficiente,poichésidovrebbeunifor-
mare anchelaprotezionedeilavoratorichehanno
persoil postodi lavoro.E’ forsequestalapartepiù
nebulosadellabozzadiriforma, ancheperchéillu-
dere i cittadinichei sussidididisoccupazionepos-

sano facilmenteessereestesiancheailavoratori
autonominon aiutail dibattito.Infine, sul tavolo
di concertazionepotrebbearrivareanchela revi-
sione di alcunimeccanismidelreddito di cittadi-

nanza. Inparticolare lanecessitàdidistingueretra
l’assistenzaal reddito - che è propriodi unostru-
mento disostegnodi ultima istanza- e l’assistenza
allaricercadi lavoro,chedovrebbeesseregestita
dastrumentiappositi.

La carneal fuoco è davverotantae il Paese-

stanco dallalungapandemia- ha bisognodi parti
socialichedialoganoenondi risse.E’ forseneces-

sario l’intervento direttodelpresidentedelConsi-

glio, in un modosimilea quantofeceCarloAze-
glio Ciampinellagrandestagioneconcertativadi
inizio deglianniNovanta.—

Pietro.Garibaldi@unito.it
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Impreseinfuga,il gelodi Giorgetti
tagliatofuoridaOrlandoeTodde
Il ministroPd e la sottogretariascrivonoil testoanti-delocalizzazioni, il leghista:“Nonesiste”
LUCAMONTICELLI

ROMA

DaviaVenetoapiazzaColon-
na,ossiadallasededeiministe-

ri del Lavoroedello Sviluppo
economicoaPalazzoChigi,c’è
pocomenodiunchilometro di
distanzain linead’aria. Ma la

stradadeldecretoantideloca-

lizzazioni si fasemprepiù acci-

dentata edifficilmente arrive-

rà sul tavolo del premier Ma-
rio Draghicosìcomel’avevano
pensatoil titolare delLavoro
delPd,AndreaOrlando,e lavi-

ce ministra al Mise, Alessan-

dra ToddedelM5s.E nonsolo
perl’intemeratadel leaderdi
Confindustria Carlo Bonomi,
chehabocciatopubblicamen-

te la bozzamessaapunto per
fermare le imprese in fuga
dall’Italia.Al tavoloc’èuncon-

vitato di pietrachefinora èri-
masto in silenzio: Giancarlo
Giorgetti.Perlui il testoOrlan-

do-Todde di fatto «non esi-

ste ». Dall’ufficio del ministro
delloSviluppoeconomicodire
chefiltrairritazione percom’è
statagestita lavicenda,è po-

co. Unafonterivelaa LaStam-
pa:«Giorgettinonèstatomini-

mamente coinvolto in questa
operazione».Nonèstatochia-

mato daOrlando e Todde e
nonconoscequellabozzache
èuscitaripetutamentesuigior-
nali perchéluinon l’ha vista.

Il suosilenziodiquestigior-

ni si spiegaanchecosì,nonha
intenzione di commentare
unapropostadallaqualeèsta-

to escluso.Il provvedimento

chestannolimandoidue espo-

nenti di governodelPde dei
5Sècostituitodacinqueartico-

li e obbliga le impresecon al-

meno 250dipendentiapreve-

dere un piano di mitigazione
dell’impatto occupazionale
prima dellachiusura.Chi spo-

sta l’attivitàall’esterodeveco-

municarlo per tempoalleisti-

tuzioni locali,all’esecutivoe ai

sindacati.Leaziendecheviola-

no le norme finiscono in una
blacklistenonpotrannoavere
accessoacontributiefinanzia-

menti pubblici percinquean-

ni. Labozzaaumentadi dieci
volte il contributodi licenzia-
mento efissaunamultapari al
2%del fatturatoalle multina-

zionali chenonseguonole re-

gole. Quest’ultimasanzione,
però, sembra essereuscita
dall’articolato.

Il ragionamentocheGiorget-

ti hafattopiù volteein tempi
non sospetti, ancora prima
che Confindustria aprisse la
querelle sulle delocalizzazio-

ni, partedalprincipiochequal-
siasi misuraintrodotta non
debba esserepunitiva. Altri-
menti sicorreil rischio«di bloc-

care le impresestraniereche
vogliono investire in Italia».
Secondo il plenipotenziario
della Lega,nella costruzione

di unsistemadi incentivi e ri-
sorse afavoredellosviluppobi-

sogna supportaregli imprendi-

tori chepuntanosugli investi-

menti nelleareedicrisie siim-
pegnano a formare i disoccu-

pati. Il decretoantidelocaliz-

zazioni saràtra lepriorità del
governoa settembre,insieme
a riforma fiscale,legge sulla
concorrenzae nuovi ammor-
tizzatori sociali.PalazzoChigi

certamentenonstaràaguarda-

re edaràunindirizzopertrova-

re una soluzione condivisa.
Probabile che la discussione

possaessereaffrontataanche
altavoloconlepartisociali.

AlmeetingdiRimini èinter-
venuto ieriilCommissario eu-

ropeo PaoloGentilonicritican-

do «i toni eccessivielepolemi-

che fuori luogodi Bonominei
confronti del governo». Però,
ammettel’ex premier,«avan-

zare dubbiechiederedidiscu-

tere il temadelle delocalizza-

zioni è legittimo. Qualcuno
pensavadi averrisolto il pro-

blema qualcheanno fa con il

DecretoDignità,evidentemen-

te nonèstatocosì»,aggiunge.
SecondoGentiloniègiusto«di-

fendere ognipostodilavoro,ri-
bellarsi ai licenziamenti via
Whatsappeaquestomodofeu-

dale divivereirapporti di lavo-

ro. Perònonrisolviamoil pro-

blema congelandoquelloche
c’è–sottolinea–maattraendo
investimenti con la riforma
della giustizia civile, con le
nuoveregolesullaconcorren-
za, conlepoliticheattivedella-

voro, contuttoquellochecise-

para daunaeconomiapiù so-

stenibile ecompetitiva».—
©RIPRODUZIONERISERVATA
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PAOLOGENTILONI

COMMISSARIOUE

ALL’ECONOMIA

Bonomi?Chiedere
di discutereèpiù
chelegittimoma
evitandoattacchiche
hotrovatofuori luogo

Leimpresechedecidanodi procedere
alicenziamenticollettivi,dovranno
informarepreventivamente

Unabozzafissavaunamulta i sindacatiele istituzionilocali
pari al 2%delfatturato

Maxi sanzioni:
il contributodi licenziamento

vapagatoinunamisura
10volte superiore

Le aziendecheviolanolenorme

finisconoin unablack list
enonpotrannoavereaccesso

acontributiefinanziamenti
pubblici per5anni

Valorizzarela responsabilitàsociale
delleimprese

Gestionedegliesuberi,
formazionee ricollocazione
in altre imprese

Obbligodi comunicazionescritta
alministerodellavoroealmise
conunpianoper limitare
le caduteoccupazionali

1.

7.

6.

5.

4.

3.

2.

L’IPOTESIDI DECRETO
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Speranzarilancia il Serviziosanitario
«Siamotornatiainvestiresuimedici»
ANGELOPICARIELLO

Inviato a Rimini

C
i sono duecose,alme-

no, checi ha insegnato
lapandemia. La prima

èchenessunopuò pensaredi
salvarsidasolo,lasecondaèla
centralità del capitale umano,
anchenelle cure. «Dobbiamo
prendere coscienza che un
nuovo investimento sul Servi-

zio sanitarionazionalenon può
chepartire daun nuovo inve-
stimento sulledonneesugli uo-

mini chevi lavorano», diceRo-

berto Speranza.«Nella prima
fasedellapandemia- ricorda il
ministro della Salute- è avve-

nuta una cosacuriosa. Da un
lato abbiamoalimentato la"re-

torica" deglieroi», ossiai nostri

operatori sanitari in prima li-
nea a rischiare la loro vita per
salvarequelladeglialtri,«e dal-

l'altra eraancorain vigore una
norma che teneva fermo al
2004,conlariduzione dell' 1,4%
l'anno,le spesein bilancio de-

stinate alpersonale sanitario».

Ma qualcosa sta cambiando,
assicuraSperanza,intervenuto
ieri in presenzaal Meeting di
Rimini in un dibattito sui "Ser-

vizi sanitarinelmondo". «Dob-

biamo ricominciare ainvestire
con forzaecoraggiosul Ssn.Il
diritto allasalutedobbiamo di-
fenderlo conil coltello trai den-

ti»,dice citando il testocostitu-
zionale. Cita i daticheconfer-

mano il cambio di rotta,in par-

ticolare le borsedi studio pas-

sate dalle5.600 di tre anni fa al-

le 17.400attuali, ma piti cheun
merito suo lo spiegacome un
cambiodimentalità:«Solo due

anni fa se lo avessipropostomi
avrebberorisposto "Speranza,
macheti seimessointesta, qui
bisogna tagliare!"». Un cam-
biamento imposto,quindi, dal-
l'evidenza deifatti, perché,«ab-

biamo imparato chei respira-

tori o le mascherine, se man-
cano, li puoipureprendereal-
l'estero, un medico bravoo ce
l'hai o non ce l'hai».
L'altro tema,ivaccini.« Inumeri
deiragazzisonodavverostraor-

dinari », avevacommentato il

ministro dellaSalute,visitando
il campervaccinaleall'ingresso
dellaFieradiRimini.Ma ilprò -

blema si poneorasoprattutto
sulpianointernazionale:«Non

possiamotollerare disugua-
glianze sui vaccini.È sbagliato
sul piano etico ma è anche
scioccosulpianodei nostri in-

teressi perché senon aiutere-

mo tutti i Paesi del mondo a

vaccinarsi,moltoprestoci arri-

veranno altre varianti».
Intervenuto in collegamento
quest'esigenzaerastatarilan-
ciata con forzadaWalterRic-
ciardi, docentealla Cattolicae

consulentedi puntadelmini-
stero: «Occorrono10miliardidi
dosientroil 2022,dametterea

disposizioni dei Paesipiti po-

veri, senonon neusciamopri-
ma del 2024»ha ribadito. Insi-
stendo suUanecessitàdiungo-

verno globalepertemi comela

pandemia,alpari del cambia-

mento climatico: «Lavariante

indianaènata perché mante-
nendo gli assembramentipres-

so i fiumi sacri hannodato al
virus lacapacitàdi darvitaa u-

na mutazionechelorendetra-
smissibile ancheall'aperto.Poi

ci siamo illusi che bastasse
chiuderele frontiereall'India,
ma siccome la Gran Bretagna
non lo hafattosiamo in questa
situazione».

Anche Ricciardi sischiera con
forza in difesadel modello ita-
liano del«serviziosanitario u-
niversale » che metteal centro
l'individuo. Il temaerastatoaf-

facciato anchedalprofessorA-
mitabh Chandra,grande e-

sperto americano di politiche
finanziarie della Pubblica am-

ministrazione. Ricorda, Ric-
ciardi, il casodi un 25ennene-

gli Usapraticamentecondan-
nato amorte unavolta che,fi-
nita la protezione dell'assicu-

razione di suamadreperacce-
dere aun farmacosalva- vita,
ha perso la vita nel giro di un
soloanno:«QuestoinltaHanon
sarebbepossibile», o almeno
nondeveesserepossibile.Vale

anche,sottolineaRicciardi,per
l'accessoall'insulina peri dia-

betici, e per tutte quelle cure
costosema necessarieasalva-

re lavita. «Un "io" che si apreal
" tu" - tirale sommeGiorgioVit-

tadini, presidentedella Fonda-
zione sussidiarietà- deve esse-

re messoin condizione di co-

noscere, di studiare.Perchéso-

lo cosìviene messoin gradodi
cambiarele cose».
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straordinari»)
ela formazione

del personale
sanitario
al centro

dell'intervento
del ministro

a Rimini

Zuppi,
l'enciclica
e il dialogo
tra fratelli
«"Fratelli tutti" èuna
grammatica
dell'umano:ci insegna
asentirci partedi un
noi». È statoquestoil

focus dell'intervento
delcardinale Matteo
Zuppi al Meeting,
domenica.«Senon
comprendiamo
questo,non
conosciamonoi
stessi» ha detto il

porporato,
aggiungendochenon
ci sonodegli esperti
deldialogo, «ognuno
deveimpararela
lingua checi fa
riconoscerel'altro
comefratello. L'uomo

èsestessonel
dialogo.Non c'è
tempo da perdere:non
si puòvivere divisi in

unmondocheè

semprepiù unito. Se la

pandemiafa il

contrario,ciascuno
devevivere dello
spirito della "Fratelli

tutti": ne va della
salvezza». Zuppi è
intervenutoalla tavola
rotondasull'enciclica

con Damir

Mukhetdinov, primo
vicepresidentedel

Consiglio religioso dei
musulmanidella

FederazioneRussae
segretarioesecutivo
del Forum
Internazionale
Musulmano,e David
Rosen,direttore
internazionaledegli

affari interreligiosi del
ComitatoEbraico
Americanoe direttore
dell'Istituto Heiibrunn

per l'intesa
interreligiosa
internazionale.In
collegamentoancheil

cardinaleLouis
RaphaelI Sako,
patriarcadi Babilonia
deiCaldei,il quale,
commentandola visita

delPapa,hadetto che
«siètrattato di un
momentostorico che
ha portatosperanzae
conforto a tutti, in Iraq,

dandoci il coraggiodi
dire chesiamo

cristiani». La giornata
di domenicahavisto la
partecipazionealla
kermesseriminese,tra
gli altri, del ministro
dell'IstruzionePatrizio
Bianchi e del
presidentedel
Parlamentoeuropeo

David Sassoli.In
collegamentovideo,il
ministro degli Esteri

Luigi Di Maio.
(P.V.)

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 9

SUPERFICIE : 44 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (101364)

AUTORE : Angelo Picariello

24 agosto 2021

P.39



ministro della Salute, Roberto Speranza, ieri al Meeting di Rimini / LaPresse
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COVID Costa:anchenel settorepubblico. Negli Usa il vaccinonon più per «emergenza»

«Obbligodi Greenpass»
Pfizer,via liberacompleto
ENRICONEGROTTI

Cresconole pressioniper estenderel'usodelGreen
pass.LanotiziachenegliStatiUniti laFoodandDrag
Administration(Fda) hadatolasuaapprovazione"de-

finitiva" alvaccino Pfizerrinforzagli argomentia fa-
vore diun obbligovaccinale.Restanoperaltroaltele
tensionisoprattuttoin ambitoscolastico,sullerego-
le daadottarepergarantirelo svolgimentodelle atti-

vità, rimaneil rischioDad.Ieri il bollettinoquotidia-
no hasegnatoun datodi 4.168positivi, con44mor-

ti, maancheunaumentodi 13personein terapiain-
tensiva edi 158ricoverati.

Primopianoalle pagine 8 e 9

Greenpass,c'èunfrontedell'obbligo
Sui vaccini il sì Usadefinitivo aPfizer
ENRICONEGROTTI

C
resconole pressioni per e-
stendere l'uso delGreenpass.
Lanotizia che negliStati Uni-

ti la Food and Drug Administration
(Fda)ha datola suaapprovazione
"definitiva" alvaccino Pfizer rinforza
gli argomentia favore di un obbligo

vaccinale.Restano peraltro alte le
tensionisoprattuttoin ambitoscola-

stico, sulleregoledaadottareper ga-

rantire lo svolgimento delle attività.

Ieri il bollettino quotidianosegnava
un aumentodi 4.168positivi e di 44
morti, maanchediunaumentodi 13
personein terapiaintensiva edi 158
ricoverati in piti.
Di«obbligodi Greenpassperla pub-
blica amministrazione» è tornato a

parlare il sottosegretarioalla Salute,
Andrea Costa:«IlGreen passdeve es-

sere assolutamenteestesoper fartor-
nare il nostroPaeseallanormalità».

E chiede «piti Green pass,meno
smartworking.Anche il pubblico im-
piego devetornare alavorarein pre-
senza », cosìcomedipendenti del tra-

sporto pubblico edei supermercati.
Ma il viceministro delloSviluppo e-

conomico, Alessandra Todde, sul
Green passin aziendachiede «una
mediazione tra governo,Confindu-
stria e sindacati».

Perlaripresaordinata dell'annosco-
lastico è intervenutoieri il ministro
dell'Istruzione, PatrizioBianchi, con
un postsu Faceboot. «In queste ore
stiamo lavorandosulla gestionedel
Greenpassdaparte dellescuole: og-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;8

SUPERFICIE : 48 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (101364)

AUTORE : Enrico Negrotti

24 agosto 2021

P.41



gi c'è stata una riunione tecnicatra il
ministerodell'Istruzione e quello del-

la Salute. Siamo in contatto anche
con il Garante della privacy. Stiamo

poi per inviare agli Uffici scolastici
regionali la ripartizione dei 422 mi-
lioni di euro per l'organico aggiunti-
vo per l'emergenza e per il recupero
degliapprendimenti. Intanto abbia-

mo già assegnatoalle scuole i 350 mi-

lioni di euro previsti per la ripresa di
settembre e sta partendo una nota

tecnica per supportarle nella spesa.

Domani (oggi, ndr) incontrerò i sin-

dacati della scuola».

Ma i dirigentiscolastici si dicono po-

co tranquilli. Il presidente nazionale

dell'Associazione presidi, Antonello
Giannelli, solleva problemi sulla ge-

stione della quarantena: «Le regole

per la gestione dei c/Mster prevedono

la quarantena di 7 giorni per i vacci-
nati e di 10 giorni per i non vaccina-
ti. Questo genererà di nuovo delle
bolle di Dad. Potrà accadere che il
professore avrà alunni in presenza ed

altri in Dad. Per questo abbiamo
chiesto uno snellimento delle proce-
dure per la gestione dei cluster » . «Sul
Green pass non vi è una direttiva a-
deguata per le scuole - osserva Ma-
rio Rusconi, presidente dell'Associa-

zione nazionale presidi del Lazio -

per le quali è impensabile il control-
lo quotidiano del certificato all'in-
gresso dei docenti ».

A rafforzare gli argomenti a favore
delle vaccinazioni è intervenuta ieri

la definitivaapprovazione del vacci-

no Cominarty, diPfizer/Biontech, da

partedell'autorità statunitense della
Fda per le persone dai 16 anniin su,

mentre resta disponibilel'autorizza-

zione di emergenza per la fascia 12-

15 anni e per la terza dose a soggetti

fragili (come gli immunocompro-

messi). Si tratta di una «pietra milia-
re» secondo Janet Woodcock, acting
commissioner della Fda: ora il pub-

blico può essere certo anche del fat-

to «che questo primo vaccinoappro-
vato dalla Fda soddisfa » gli elevati

»

standard di sicurezza, efficacia e qua-

lità di produzione richiesti per un
prodotto definitivamente "approva-

to" ». L'agenziaUsa ha analizzato i da-
ti sull'efficacia di circa 20mila desti-

natari over16 di vaccino e 2Ornila di
placebo. La sicurezza è stata valuta-

ta in circa 22mila persone per cia-
scuno dei due gruppi. Sulla base dei

risultati della sperimentazione clini-
ca, il vaccino è stato efficace al 91%

nel prevenire Covid. Piti della metà

dei partecipanti alla sperimentazio-

ne clinica è stata seguita sulla sicu-

rezza per almeno 4 mesi dopo la se-

conda dose. Ecomplessivamente, so-

no stati seguiti per almeno 6 mesicir-

ca 12mila vaccinati.
Questa notizia, ha sottolineato An-
drea Crisanti (docente di Microbio-
logia all'università di Padova) con-

ferma che «sono vaccini estrema-

mente sicuri, non c'è piìi questo ali-

bi formale cheveniva utilizzato. Dal

punto di vista giuridico diventa un
vaccino approvato,che apre le por-

te a provvedimenti di legge che pos-

sono indurre all'obbligo della vacci-

nazione ». Prudente il sottosegreta-
rio alla Salute, Pierpaolo Sileri, sull'i-

dea che serva imporre l'obbligo: «La
vaccinazione va molto bene e arri-

veremo all'80% auspicato. Ma la-
sciamo aperta la possibilità per al-
cune categorie, per alcune fasce d'età

la possibilità di una forma di spinta

alla vaccinazione nel caso che non
si raggiungaquella percentuale» .
A favore del Green pass, ma con ri-
torno alla capienzamassimanei tea-

tri si è pronunciato l'Associazione

Teatri Privati Italiani in un appello al

ministro della Cultura, Dario Fran-

ceschini. Mentre dopo l'avvio del
campionato di calcio il sindaco di

Milano, Giuseppe Sala, ha auspica-
to che venga utilizzato per garantire

l'accesso al pubblico ancheper altri

sport. Il sindacatodei Carabinieri U-
narma lamenta il paradosso della di-

visione in mensa e fiiori tra militari

a secondo del possesso del Green

pass, ma che poi fanno servizio in-
sieme.
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La Fda ha autorizzato

in modo ufficiale
l'immunizzazione dai 16 anni

in su. Crisanti: cadono

gli alibi di chi si oppone

Coronavirus:

l'epidemìa

IL PUNTO

Il sottosegretario

alla Salute, Costa:
estendere i vincoli

del " certificato

verde" alla

pubblica

amministrazione.

Ancora tensioni

sulla scuola.

I presidi:

attenti, rischiano

di esserci nuove

"bolle" di Dad

Risposta
interferoni
«cruciale »
per il Covid

Identificata nella

risposta

dell'interferone,nelle
alte vie aeree, un

elemento cruciale

nelle differenze

molecolari tra le

infezioni da Sars- CoV-

2 con sintomi

importanti e quelle con

sintomatologia lieve.

Elevati livelli di

risposta antivirale nelle

alte vie aeree - meno

frequenti nei pazienti

anziani - favoriscono

un miglior controllo del

virus ed espongono a

un rischio ridotto di

complicanze. Lo

studio è stato

pubblicato su Celi ed è

nato dalla

collaborazione tra il

laboratorio della

Microbiologia e

virologia

dell'Università Vita-

Salute San Raffaele di

Milano e

l'Immunologia del

Boston Children's

Hospital, Harvard

Medicai School.

«Abbiamo rilevatoche

altilivelli di interferone

di tipo III e di tipo I,

caratterizzano le vie

aeree superiori dei

pazienti a basso

rischio, con forme di

malattia meno gravi e

alta carica virale »,

spiega Nicasio

Mancini, direttoredella

scuola di

specializzazione in

Microbiologia e

virologia di Vita- Salute.
«Una riposta meno

efficace, come

osservato nei soggetti

più anziani, può

portare

all'interessamentopiù
massiccio delle basse

vie respiratorie,dove

gli interferoni, sebbene

presenti, non sono più
in grado di controllare

l'infezione. Gli

interferoni assumono

ruoli opposti in sedi

anatomiche diverse

lungo il tratto

respiratorio ». Per

Massimo Clementi,

direttoredel

laboratorio di

Microbiologia e

virologia del San

Raffaele, lo studio

fornisce anche

«un'indicazione fino a

pochi annifa

impensabile

sull'importanza

dell'immunità

aspecifica nel decorso

di una malattia virale » .

(V. Sai.)
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Vaccinazioni casa per casa per la comunità latinoamericana in Pennsylvania, negli Usa / Reuters
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Maternità
aostacoli

IL DOSSIER

FLAVIAAMABILE

ROMA

L’ Italia nonèunPae-

se permadrichela-
vorano. Ancoranel
2021 una donna

con una vita professionalee
ambizionicomela sindacadi
TorinoChiaraAppendino,arri-
vata allasogliadelsettimome-
sedi gravidanza,unospartiac-

que nellacapacitàdiesserean-

cora al massimodell’efficien-
za, haaffidatoalsuoprofiloFa-

cebook un lungo sfogo sulle
difficoltà di coniugaremater-

nità e lavoro, soprattuttose
nonsihaunostipendioeleva-
to nél’aiuto dei genitori.Uno
sfogocheharaccoltounalun-
ga seriedi commentidaparte
di donneche si riconoscono
nell’amarezzadellesue paro-

le. Sarebbebellopoterliquida-
re questosfogocomeuncalco-

loelettoraleounproblemage-

nerazionale. ChiaraAppendi-
no nonsi ècandidataalleele-

zioni comunali e la maternità
restaunproblemacomuneal-

ledonne.Idati loconfermano.
L’Italiaèquell’incredibilePae-
se dovecinqueannidopoaver
presola laureamagistrale,gli
uomini vedonoil loro reddito
aumentarequandodiventano

padri (in mediadi 57 euro),
mentre ledonnelo vedonodi-
minuire quando diventano

madri( inmediadi45euro).
È l’inizio della fine,unaspi-

rale dacuilepiù tenacie fortu-
nate riescono a riprendersi
quandoifiglicrescono,lealtre
sirassegnanoa lavori precari,
dinicchia,oalloro ruolodima-

dri senzaalternative.
Nel 2019sonostate51.558

lepersonechehannodatoledi-

missioni ochesonoarrivatea
una risoluzione consensuale
del rapporto di lavoro,maol-
tre 7 provvedimenti su 10

(37.611,il 72,9%)riguardava-
no lavoratrici madri e nella
maggiorpartedeicasiabban-

donavano per la difficoltà di
conciliarelavoroefigli, secon-

do i datidell’IspettoratodelLa-

voro ricordati ancheneil rap-
porto “LeEquilibriste”presen-

tato daSaveThe Children lo
scorsomaggio.Equilibristeè
laparola sceltaperdefinire le
madri italiane chevivono in
unaperennecorsaaostacoli.E
nonèun casochesianosem-

pre menoquelle decidono di
trasformarela propria vita in
unoslalomsenzauscita.Leita-

liane sonole madri piùattem-

pate del continente:il nostro
Paesedetieneil primatodelle
più anzianed’Europaalla na-

scita delprimo figlio (31,3an-

ni contro unamediadi mam-

me inEUdi29, 4).
La pandemiaha ulterior-

mente peggiorato una situa-
zione giàcompromessa.Il tas-

so di natalitàharegistrato un
calodel3,8% rispetto all’an-
no precedenteperun totaledi
16mila nascitein meno.E so-

no in totale456mila i posti di
lavoroevaporati(-2% rispetto
al 2019),maanchein questo
caso,lepiùcolpitesonoledon-

ne cherappresentano249mi-
la unità (-2,5%) rispetto ai
207milauomini (-1,5%). Etra
lemadri chelavorano,il saldo
delle occupatefa segnareun
calo di 96 mila donnetra il
2019eil2020,dicuiin partico-
lare 77milainmeno tracoloro
che hannounbambino in età
prescolare.«Siamoun Paese
chefa ancorafaticaasuperare
il modello patriarcale», avver-

te Valeria Valente, senatrice
delPd,presidentedella com-
missione parlamentared’in-
chiesta sul femminicidio. «Bi-
sogna approfittare della crisi
creatadallapandemia– dice–
percostruireunasocietàincui
il lavoro non sia organizzato
su misuraper i maschi. Biso-

gna arrivareaunlavorovaluta-

to suirisultati e nonsulnume-

ro delleore lavorateedove la
flessibilità sia determinante
masenzadiventareprecarie-

tà ».«Il NextGeneratonEude-
ve diventarel’occasioneperin-
vestire in infrastrutturesociali
– sostieneancheElisa Ercoli,
presidentedi DifferenzaDon-

na – Crediamoche le donne
che riesconoa conciliarema-
ternità elavoro sianopiùrea-
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lizzate e consapevolied èinte-
resse dell’intera società che

questoavvenga ». —
©RIPRODUZIONERISERVATA

Dopo il post

di Appendino

ecco i numeri

L’Italia non è

un Paese

per madri

che lavorano

45
Sono gli euro al mese

che, in media, le donne

perdonodopoun parto.

L’uomone guadagna 57

70%
Oltre 7 dimissioni su 10

(37.611, il 72,9%) nel 2019

riguardavano

lavoratrici madri
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La maternitàpesaassai di più sulle donne che sugli uomini, come mostrano idatidel dossier LaStampa
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La scuola è dei precari
Uil: «Laqualità si abbassa»
Nonc’è unamateriachenonabbiabisognodi supplenti,soprattuttoil sostegno
Flc: «Manca laprogrammazionee il sistemadi reclutamentonon funziona»

Precari in cattedra:supplenti
sul sostegno, in italiano, mate-

matica, scienze,fisica, scienze

motorie, inglesee nei laboratori
di informatica e di matematica.

Non c’èmateria senzainsegnan-

ti precari cheresterannoin cat-
tedra un anno e poi via alla gi-

randola. Centinaiasenonmiglia-

ia di cattedre,soprattuttoquan-

do si parla del sostegno,ovvero
i docenti che affiancano gli stu-

denti disabili. Solo sui posti ex-

tra in deroga,vi sono 890inse-
gnanti da cercare:«La scuola–
sintetizza SusiBagnidella Fede-

razione lavoratori della cono-

scenza – si regge in grandissi-

ma partesul precariato.Ogni
anno siamo sempre daccapo».
Il Provveditorato ha pubblicato
le cattedrescoperteegli spez-
zoni da riempire (dallesei orein

su). Questasettimana, il cervel-

lone abbineràgli insegnantidel-

le Graduatorie provinciali perle
supplenzealle sedievuote.

Dopodiché,ciò cherimanefuo-
ri passeràai presidi che nomine-

ranno altri supplenti.Fannove-

nire i brividi i tabelloni. Sullama-

terna ci sono 28 posti liberi e

ben54spezzoni,mentre sul so-

stegno sono 69e55. Salendoal-

le elementari, la cacciaèaperta
per 186 maestri e 87 spezzoni,

ma sul sostegnosono 517 e 104
spezzoni.Alle medie, solo italia-

no è alla ricercadi 68 prof e di

40 che coprano i pacchettidi

ore;di matematicasenecerca-

no 84 più 30per gli spezzoni;di

scienze motorie vanno trovati
per30spezzoni.Il sostegnoè in-

credibile: 283 prof supplenti e
52 pacchettidi ore.Infine le su-

periori: 47 prof di italiano da
scovare;34di matematica e fisi-

ca più 17 solo per matematica;
44 di scienze motorie; 28 di in-

glese. Sostegno:335 prof da re-
perire. «Qui mancala program-

mazione –accusaBagni– eil si-

stema di reclutamento non fun-

ziona ».
Oltretutto,sul sostegnonon so-

lo mancanodocenti con la spe-

cializzazione e vanno in catte-

dra i non formati, maaddirittura
si arriva al paradosso «che ab-

biamo docentisenzaalcuntito-

lo perinsegnare». Insomma, in-

calza Bagni, «servono docenti
in più: il ministro dell’Istruzione,
Patrizio Bianchi faccia onore ai
protocolli e ai piani chehasigla-

to». Rincarala doseSerafinoVel-

tri della Uil Scuola:«Lepromes-
se del ministro di averetutti in
cattedrail primo settembrenon
saranno mantenute.Persino le
nomine in ruolo del decretoSo-

stegni sarannooccupatedapre-
cari che diventeranno di ruolo
solo a fine anno dopoun esame
finale. Un numero esorbitante
di supplenti.Questoportaauna
diminuzione della qualità e tut-

to andrà a scapito dei ragazzi,

che sarannoseguiti meno».
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Anche sul fronte del personale
Ata ( tecnico- ammnistrativo), ri-

vela Veltri, «si assisteadun ritar-

do delle operazioni e,con unor-

ganico semprepiù ridotto, la

precarietàsaràdominante».

FedericaGieri

© RIPRODUZIONERISERVATA

L’APPELLO
«Servonopiù docenti,
il ministro Bianchi
facciaonore
ai protocolli eai piani
chehasiglato»
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Neglientilocalilistedi idoneiperriempirei vuoti in fretta
Sistemaflessibile

L’ assunzionedi personalesi
arricchisce di un nuovo
strumentotesoa rendere

più modernoedinamico il ricam-

bio generazionaleneglienti locali.
L'ideatrovaattuazioneneldecreto
reclutamento,il qualeprevedela
creazionedi elenchi di idonei,
suddivisi per categoria e profilo
professionale,selezionatiin for-
ma aggregatasulla base di una
convenzionetradatoridi lavoro.A
prima vista potrebbesembrare
unanovità di poco conto, ma,in
realtà,sitrattadiunapiccolarivo-

luzione in quantola formazione
degli elenchi avvieneanchein as-
senza diunprecisofabbisognodi
personaleeinassenzadiunaspe-

cifica programmazione;presup-
posti imprescindibilinel prece-

dente quadronormativo. In prati-

ca, dopola formazionedi questi

elenchi,glientiaderentipotranno
attingeresullabasedellenecessità
assunzionali,siaa tempoindeter-

minato chedeterminato,chieden-

do ladisponibilitàai soli soggetti
selezionati. Nel casoin cui risul-
tassero piùcandidature,l'enteche
deve assumeredovrà effettuare
unaulterioreprovaperladefini-
zione di unagraduatoriadi merito

tra i soggettichehannoespressola
propria adesione.Ma non sitratte-

rà di innuovoconcorsoattesoche
la proceduraprevede una sola
prova, scrittao orale.

Laprova scrittapotrà essereef-
fettuata construmentiinformati-
ci, e quindianchecontestarispo-
sta multipla,mentrequellaorale
potràavvenireancheinvideocon-
ferenza nel rispetto dellegaranzie
di pubblicità, identificazione del
candidato,sicurezzaetracciabilità
dellecomunicazioni.

Il nuovo strumentodiselezio-

ne del personaleconsentedi ri-

durre sensibilmenteil tempoche
intercorretra la rilevazionedel

fabbisognodi personalee la co-
pertura delposto.La formazione
ex ante dell'elencoconsentedi

adempiere una tantum agli
adempimenti burocratici tipici di
un concorso pubblico: approva-

zione e pubblicazionedelBando
in GazzettaUfficiale, raccolta e
verifica delle domande,nomina
della commissioneed effettua-
zione delle prove.L'unico adem-

pimento darispettare,oltre alla
programmazione,dovrebbeesse-

re la mobilità obbligatoria;alla
qualeaggiungerel'eventualepro-
va incasodi più idonei disponibi-

li. Conunasolaadesione,sembra
chel'ente possaprocederediret-
tamente conl'assunzione.

Il nuovostrumentoa disposi-

zione presentaun’ulteriore novità
interessantein quantola forma-

zione dell'elenco di idonei non
prevedela formazione di unagra-

duatoria dimerito equindi risulta
decisamentepiù smartrispettoal-

la gestioneassociatadeiconcorsi
ovveroallo scorrimento dellegra-

duatorie di altri enti.
Anche lemodalitàdi gestione

risultanodecisamentepiùdina-

miche rispettoaglistrumentipiù
tradizionali.Gli entiaderentipo-
tranno gestireleselezioni uniche

direttamenteovvero esternaliz-

zando il processoasocietàspecia-

lizzate nel reclutamentoe nella
selezionedel personaleegli elen-
chi dovrannoessereaggiornatial-

meno unavolta all'annosenzala
necessitàdi attendernel'esauri-

mento, comeavviene coni con-
corsi vecchiostampo.Il soggetto
idoneopotràrimanereiscrittoper
unperiodo massimodi treanni.

Questasorta di gestioneasso-
ciata, demandataancheall'esterno,
potrebbeconsentiredicrearedelle
convenzioni tramolti enti,anche
con estensioniterritoriali impor-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 5

SUPERFICIE : 15 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : N.D.

24 agosto 2021

P.50



tanti,garantendo una maggior effi-
cacia nella coperturadel proprio

fabbisogno di personaleed una ri-

duzione deicosti di gestione.

La norma prevede che per la

copertura dei postiresisidispo-
nibili a seguito di mobilità volon-

taria versoaltre amministrazioni
con l'utilizzo deglielenchipotrà

avvenireanche in deroga alla ri-
chiestadi disponibilità da parte

degliidonei, sia per i contratti a
termine che per quelli a tempo

indeterminato.La norma sem-

brerebbe riconoscereall'entela

facoltàdi poter scegliere diretta-

mente tra i componentidell'elen-
co. Se questainterpretazione ve-

nisse confermata, verrebbe con-

ferito a questo strumentouna
flessibilità inaspettata. Nel caso
di assunzioni a terminedall'elen-

co per la sostituzione di mobilità,
la spesa non inciderebbe suilimi-

ti del lavoro flessibile.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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L’intervista. TizianaNisini. Lasottosegretaria
al Lavoro: delocalizzazioni,bozzadamigliorare

«Va tutelatal’occupazione
senzapenalizzare
impreseeinvestimenti»
Claudio Tucci

«D
obbiamotenerconto
di dueesigenze,
egualmente

importanti. Da un lato, occorre,
certo,tutelare l’occupazioneed
evitarecomportamenti
opportunistici e condotte
predatorie.Dall’altro lato,però,
abbiamola necessitàdi
salvaguardarelalibertà
d’impresaesoprattuttodi non
penalizzaregli investimenti in

Italia, oggiquantomai
fondamentali, in unafasedi
ripresaeconomicaeconle
risorseinarrivo grazieal Pnrr.
Perquesto- sottolinea la

sottosegretariaalLavoro,
TizianaNisini (Lega) -
occorrono provvedimenti
normativi equilibrati, efrutto di
discussioniapprofondite con

partisocialie parlamento.La

bozzadelDl anti
delocalizzazionicheil vostro
giornalehaanticipato (anche
allasottoscritta, ndr) la
considerotale,cioèunaprima
bozzacheandràdiscussae

migliorata fortemente.Ipotesi
di blacklist,ad esempio,
meritanounaampiariflessione
econfronto con tutteleparti
socialiperchérischianodi
allontanaregliinvestitori. E non
puòprevalereunalogica
meramentepunitiva».

Sottosegretaria,lacrisi, losi
leggeneimanuali universitari,è
sempreunmomentofinaledi un

percorsocheperle grandirealtà
inizia moltoprima.La bozzadi dl

prevedepercorsirigidi e
obbligatori:cosìnonsirischia di
aprirealtri (eterni)tavoli di crisi?
Mi facciafareunapremessa.In
politica economica,laLega ha
semprepuntatosutredirettrici:
semplificazioni, lottaalla
burocraziaepoliticheattive,
degnediquestonome, in grado,
cioè,diaggiornareenon
disperderelecompetenzedei
lavoratori chesonoun
patrimonio perqualsiasi

azienda,piccolao

multinazionale chesia.Dettociò.

In lineadi principio, sono
d’accordocon lamia collegadel
Mise, la vice ministra Alessandra
Todde,quandoafferma che
occorrepuntaresulla
responsabilitàsocialed’impresa.
Ma bisognapoi declinareil
principio in norme chiare.
Prevedere,infatti, percorsia
tappe,sostanzialmente
obbligati,delladurata di 6/7

mesi, econesitofinale “sub
judice”,èobiettivamenteuna
stradatortuosa.Personalmente,
sostituirei le sanzioniegli
aggraviproceduraliconcaparre
o cauzionicheinducanole
aziendeacomportamenti
virtuosi. Le crisi, lo hadetto lei,
vannoaffrontate prima,con altri

strumenti. In primis,le politiche
attive ela formazione,sui cui, mi
sembra,il ministro Orlandoe
Anpal stianoadessoaccelerando.
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Si citanoaltri esempi
normativi stranieri.Ma va detto
chein Italia tradecretidignità e
crescitasuimarchistorici non
siamoproprioa zero...
Non c’èdubbio. Ma sec’è
bisognodi migliorare alcune
disposizioni, io sonofavorevole,
purché,lo ripeto,si accantonino

la litigiosità, esi lavori
nell’interessedel Paese,chenon

può permettersi,oggi, di

perderecompetitività. La bozza
delDl hasuscitatotantereazioni
critiche,alcuneanche
costruttive. Ebbene,ripartiamo
daqui emiglioriamo il testo.Per

laLega lalinea daseguireè
semplice:premiare le imprese
chesi muovono in maniera
virtuosa e portanol’industria e il
lavoro nei territori,
disincentiviamo invecechi non
lofa.Sono concetti,peraltro,
espressianchedal premier
Mario Draghi.

Inconcreto,orachesuccede?
I dueministeri, Lavoro,e
Sviluppoeconomico,stanno
lavorandosul provvedimento,
chenonèdefinitivo.
Personalmente,auspicoche,
adesso,si ascoltino tutte la parti
in causaecheprevalgaun
confronto costruttivo.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Lega.La sottosegretariaTiziana Nisini
invita anonlasciar prevalere«una
logica meramentepunitiva»
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Tempipiù lunghiperlicenziare
masenzabisognodell’ok Mise
Delocalizzazioni.I possibili correttiviacuilavoranoi tecnici delgovernopermodificarelabozza
didecretoLavoro- Sviluppo economicodopoleprotestedelle impresecontromisuretroppopunitive

ClaudioTucci

Applicarelalegge223suilicenziamenti
collettivi,magari allungando i tempi
previsti perlaconsultazionesindacale

- oggiperleaziendepiùgrandi,fino a75

giorni, valeadireduemesiemezzo- su-
perati i qualiprocedereagliattidi reces-

so.Alleggerirepoilaprocedura,prevista

nellabozzadiDl antidelocalizzazioni,

eliminandol’ok finale del ministero
delloSviluppoeconomico alpianoper
limitare le ricadute occupazionali ed
economichechel’azienda(chedecidedi
chiudere)ètenutaapresentare.

Sonoquestiduepossibilicorrettivi

sucui stannoragionandoi tecnicidel

governopermodificare la bozza di
provvedimentochevedeimpegnatiLa-
voro eMise,dopole asprepolemiche
dei giorni scorsi,conleimprese sulle

barricateperviadi normeritenute ol-
tremodo punitive.

Il temaèdelicato;iministeri delLa-

voroedelloSviluppoeconomico,all in-

domani del casoGkn,hannomessoa
puntounabozzaditestochesostanzial-

mente prevedeunpercorsoobbligato

perle multinazionali chedecidonodi
chiudere il sito produttivoin Italia.Le
nuovenorme siapplicanoalleaziende

conalmeno250dipendenti(sonopoco

piùdi4milasullabasedeidatiIstat 2019,

ndr)che,èscrittonellabozzadiprovve-

dimento, intendono procedere alla

«chiusuradi unsitoproduttivo situato

nelterritorionazionaleconcessazione

definitiva dell’attività perragioni non
determinatedasquilibriopatrimoniale

oeconomico-finanziario chenerenda
probabilelacrisiol’insolvenza».

Impresee lavoro

Delocalizzazioni,
tempipiù lunghi
perlicenziare

masenzabisogno
dell’ok delMise
Claudio Tucci —apag. 2

4.000
Imprese interessate
Secondoi dati Istat2019sono
pocopiù di4mila le impresecon

più di250dipendentia cuisi
applicano lenorme che impongo-

no unpercorsoobbligato primadi

chiudereunsitoproduttivo in Italia
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Ebbene,inquestefattispecie,laboz-

zaditestoimponeall’azienda(chedeci-
dedichiudereilsito),primadi procede-

re ailicenziamenti, unaseriediadem-

pimenti: l’obbligodi unacomunicazio-

ne scritta del progetto di chiusuradel

sitoproduttivo aLavoro,Mise,Anpal,

Regioniesindacati;entro90giorni dal-

lacomunicazionescritta,poi,l’azienda
devepresentarealMiseunpianoper li-
mitare le ricaduteoccupazionali ed

economichederivanti dalla chiusura

delsitoproduttivo.LoSviluppo econo-

mico, entroaltri30giornidalla presen-

tazione del piano, convoca l’impresa
peresameediscussionedeldocumen-

to, assiemeadAnpal,regioniesindaca-

ti. Entroisuccessivi30giornila struttu-

radelMisedeveconcluderel’esamedel
piano (sipuòprorogaredialtri 30gior-
ni, conl’accordo di tutte le parti). In-
somma, unpercorsotortuosoe“sub ju-

dice (uneventualediscorossodelMise
bloccherebbel’impresa).

L’ideadeitecnicidelgovernoèquel-

ladiprovareasmussarealcunerigidità:

sistarebbevalutandol’ipotesidipren-
dereariferimento lalegge223suilicen-

ziamenti, dilatando unpo’ i tempidel

confronto conil sindacato; edelimi-

nandoilgiudiziofinaledel Mise.Sista-
rebbe trattando anchesullesanzioni.A

oggi,nellabozzadidl nonsifapiùcen-
noablacklist emaximulte (2%del fat-
turato dell’ultimoesercizio).Masenon
c’è il piano (o,comedetto, il Misenon
l’approva)si prevedecontributo di li-
cenziamento inmisuraincrementatadi
diecivolte; estopacontributi efinan-
ziamenti pubblici percinque anni.In
settimanaproseguirannotelefonatee
incontri informaliall’interno dell ese-

cutivo perunatrovaresoluzionecondi-

visa.Nonsiescludeancheuntavoloal-

largato aimpreseesindacati.

«Lenorme vanno scritteconmolto
equilibrio -sottolinea ArturoMaresca,

ordinariodidiritto delLavoroalla Sa-
pienza diRoma -.Intanto,vachiarito
il concetto didelocalizzazione, eco-
munque occorrecircoscriverel even-

tuale strettasoloacoloro chesi sono

veramenteapprofittati. Il puntoèche
lalibertàdiscegliere il luogo dovepro-
durre nonpuòessereimpostadal Le-
gislatore nazionale,semmaipuòesse-

re resapiù o menoattrattiva.Altri-

menti, il rischio èche leaziendenon
venganoainvestirein Italia».

Sull’altrotemacaldodiagosto,ilgre-

en passperaccedereatutti i luoghidi la-

voro (nonsolo lemense),ilgoverno,al
momento,staragionando.Aregime,po-
trebbe esserciun20%dilavoratorinon
vaccinati(ancheperragionisanitarie),

difficilmentesostituibili,chepotrebbero
frenarel’attivitàproduttivaequindi lari-
presa.Ancheperquestomotivo,cisi sta-

rebbe orientandosuunalineadipruden-

za, lasciandoallepartisocialilagestione

delleregolesullasicurezza.Delresto,con

iprotocolliinvigore,leaziendedati( Inail)

sonostateesonoi postitraipiùsicuri.

RIPRODUZIONERISERVATA

Sul tavolo delgoverno

1
legge223

Consultazione
sindacalepiù lunga

Si ragionasucomemodificare il

Dl antidelocalizzazioni.Un’idea
èl’applicazionedellalegge223
sui licenziamenticollettivi,
allungando i tempiprevistiper

la consultazionesindacale-
oggi perleaziendepiù grandi,

fino a75giorni - superati i quali
procedereagli attidi recesso

2
l’iter
Procedureleggere
peril pianoaziendale

Siipotizza poi dialleggerire la
procedura,previstanellabozza

di Dl aeliminando l’ok finaledel
ministerodelloSviluppo

economicoalpianoper limitare
lericaduteoccupazionalied
economichechel’azienda(che
decidedichiudere) ètenutaa

presentare

3
sanzioni

Stopablacklist
emaximulte

Sitrattaanchesullesanzioni.A
oggi,nellabozzanonsifa più
cennoablacklist emaximulte.

Masenonc’è il piano(oil Mise
non l’approva)siprevede
contributodilicenziamento
incrementatodidieci volte;e
stopafinanziamenti e
contributi pubblici per5anni

4
greenpass
Sull’obbligoparola
alleparti sociali

Sulfrontegreenpassil
governosembraorientatoa
lasciarfareallepartisociali.A

regimesistimaun20%di

lavoratorinonvaccinati(anche

perragionisanitarie),

difficilmente sostituibili, che
potrebberofrenarel’attività
produttivaequindi laripresa
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‘ Sistarebbetrattando
anchesullesanzioniche,
purcancellatalablack

list, restanosel’azienda
nonpresentail piano

Greenpass.Il governovalutal’idea del greenpassper accedereai luoghi dilavoro
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Greenpass,obbligopiù vicino
•Il governostudial'estensionedel certificatoagli autistidi buse agliaddettialpubblico
Scuola:scontrosuitamponigratis.E Bianchi chiedel'elencodei docentiimmunizzati

ROMA Dipendentipubblici, obbli-
go di Greenpasspiùvicino. Il go-

verno vuole estenderne l'uso:
possibileper autisti di autobuse
addetti agli sportelli. Scontro
sulla scuola,dov'èancorain alto
mare la decisione su ingressi e
uscite scaglionate.Prof immu-

nizzati, Bianchi chiedegli elen-

chi al Garantedella Privacy.La
Uil: tamponi gratiso ritiriamo la
firma sulprotocollo. Vaccini,or-

mai a unpassodall'immunità di
gregge:7 milioni daconvincere.

Malfetano,Loiacono
Pironee Torsello

dapag.2 apag. 5

Larìpartenzain sicurezza

Pass,versol'obblliieeoo

aidipendentipubDlici

Scontrosullascuola
•Governo prontoa estendereil codiceQr

adautistidi autobuse addettiaglisportelli

• Elenchideiprofimmunizzati,Bianchisonda

il Garante.La Uil: testgratiso via la firma

IL CASO

ROMA Non accennanoa placarsi
lepolemiche sull'usodel Green
passnelle menseaziendali e
nelle scuole. Anzi, a una setti-
mana dal ritorno in classedegli

studentiitaliani ementrepro-
segue la graduale ripresa
dell'attività lavorativa dopo
Ferragosto,paiono aumentare
ledistanzetra le posizioni di di-

pendenti, imprese,sindacatie
governo.
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Un ginepraio di rivendicazio-

ni in cui proprio l'esecutivo va-
luta di intervenire, nonsoloper
chiarire i dubbi relativi agli
operatoriscolastici, ma anche
perribadirecome - al nettodel-
le richieste dei sindacati- «l'ob-

bligo vaccinaleresta l'extrema
ratio». Come spiega una fonte
governativa infatti, «decisa-

mente non siamo ancoraaquel
punto», anzi «spingiamo per
un'applicazione seria del
Greenpass,per i giusti control-
li e magari per una sua esten-
sione».

In altri ter-
mini non èaf-
fatto escluso
chenei prossi-

mi giorni si
inizi a ragiona-

re sull'ulterio-
re ampliamen-
to deicampi di
utilizzo della
certificazione
verde, in mo-

do da renderla

obbligatoria
per diverseca-

tegorie di lavo-
ratori. In parti-

colare la misu-
ra potrebberi-
guardare «tut-
te quelleattivi-
tà dove c'è da
garantire la
continuità di
un servizio,
per esempio
gli operatori
del Trasporto

pubblico loca-
le, i dipenden-
ti dei supermarkete dei servizi
essenziali ovvero quelli sono
stati operativi durante il lock-
down »spiegail sottosegretario
alla Salute Andrea Costa.«Ma -
insiste - anche i dipendentide-

gli uffici comunali e pubblici
che dovrannotornare alla nor-

malità e in presenza: hannola

responsabilitàdi garantireun
servizio al Paese e a contatto
con il pubblico» .

LA SCUOLA

Anche per quanto riguarda il
ritorno in aula,a tenerebanco
sonolepolemichedeisindaca-
ti sul passobbligatorioele in-
certezze su come funzioneran-

no i controlli. Un aspettoque-
st'ultimo su cui è al lavoro il

ministero dell'Istruzione.
L'idea è riuscire a fornire alle
scuole, senzaviolare alcuna
normativa sulla privacy, una
lista del personale provvisto
di certificazioneverde (diffe-
renziando tra vaccinati,guari-
ti o testati)al fine di alleggeri-

re la mole di verifichedaeffet-
tuare sui docentiogni giorno.
In questomodo infatti i con-

trolli giornalieri o comunque
periodici potrebbero concen-
trarsi solo sulla partedel per-
sonale, circail 10%,cheha un
Greenpass"breve" da rinno-
vare tramite tamponeogni 48
ore: traquesti ci sonoi no vax
e i " fragili" che non possono
vaccinarsi e che avrebbero il

tamponegratuito.

«In questeore - ha assicura-
to ieri il ministro Bianchi -
stiamo lavorandosulla gestio-
ne del Green passda partedel-
le scuole: c'èstatauna riunio-
ne tecnica fra il ministero
dell'istruzione e quello della
saluteesiamo in contatto an-
che con il garantedella Priva-
cy ».

Intanto oggi proprio a viale
Trastevere è previsto un in-
contro tra il ministro ei sinda-

cati della scuolachehannofir-
mato il protocollo sulla sicu-
rezza. Lo stesso documento
che, pocheore dopo, con una
precisazionedel ministero ha
scatenatounabufera di pole-
miche. I sindacatihannochie-

sto che il tampone per i non
vaccinati sia gratuito per
chiunque,tra il personalesco-
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lastico, ne abbia bisogno per
lavorare ma il ministero ha

chiarito che sarà gratuito solo
per i "fragili". Non per i no

vax, che invece scelgono di
non farlo.

Una differenza che ha mes-

so in allarme i sindacati che,

quindi, ora dovranno chiarire

la questione con il ministro. E
non è una questione di poco

conto perché quei circa 185 mi-
la, tra docenti e non docenti an-

cora senza vaccino, se non

provvedono ad ottenere il
Green pass con il tampone, non

potranno entrare a scuola e sa-

ranno considerati assenti ingiu-

stificati. E quindi saranno so-
spesi dopo il quarto giorno di
assenza: dal quintoin poi, infat-
ti, restano a casa senza stipen-

dio.

I SINDACATI

La questione è delicata e tra i
sindacati c'è chi dichiaradi vo-
ler ritirare la firma dal proto-
collo: «Il protocollo è stato stra-

volto dalla circolare ministeria-
le - ha dichiaratoPino Turi, se-

gretario Uil scuola - la nostra

posizione è stata chiara fin
dall'inizio: i costi per l'effettua-

zione dei tamponi diagnostici
debbono essere a totale carico

delle scuole, utilizzando i fondi

specifici erogati dal ministero
dell'Istruzione per la profilassi
sanitaria anti Covid. Chiedia-
mo al ministro Bianchi di rifor-
mulare la circolare applicativa

rispettando il contenuto origi-

nario. Diversamente siamo
pronti a ritirare la firma ».

Ma una volta certificata l'as-
senza del Green pass, che cosa

succede in classe? Restano in-
fatti altre criticità: «La norma
del Green pass - spiega infatti

Maddalena Gissi della Cisl

Scuola - può essere rivista solo
in Parlamento, a questo punto
dobbiamo capire come attuare

quanto previsto dal protocollo:

nei giorni di assenza ingiustifi-

cata le scuole non possono
chiamare il supplente, devono
aspettare il quinto giorno di as-

senza, ma come faranno a fare

lezione?» . Nei 4 giorni di assen-
za, prima della sospensione, le

scuole devono aspettare a chia-

mare un sostituto perché po-
trebbe tornare in tempo il do-
cente " titolare", munito di
Green pass, e si rischia di dover

pagare due insegnanti contem-

poraneamente. Ma le classiche

fine faranno? Gli studenti non
possono essere divisi in altre
aule, per via del Covid, e rischia-
no di dover tornare a casa ogni
volta.

Lorena Loiacono
Francesco Malfetano

© RIPRODUZIONE RISERVATA

OGGI L'INCONTRO

TRA IL MINISTRO

DELL'ISTRUZIONE

E I SINDACATI

DUBBI

SUI CONTROLLI

Il codice Qrda settembre sarà
obbligatorioper i viaggi a

lunga percorrenza
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PROFNO-VAX Il ritorno in classe

Tamponiascuola,

sindacatiallaguerra:
“Gratuitipertutti”

» VirginiaDellaSala

N
onsolo i docenti: la
grossaincognitadella
ripartenzaascuolaè
ancheil personaleam-

ministrativo: alle9.30dioggisi
sapràseil ministro dell’Istru-

zione PatrizioBianchiavràtro-
vato unaquadraconi sindacati.

Ieri, il segretarionazionaledel-

la Uil scuolaharivolto almini-
stro unultimatum:“Sedomani
rileveremochemancanole
condizioniperaprire le scuole
in sicurezzaepresenza,ciriser-

viamo di ritirarela firma dal
Protocollo” hadettoriferendo-

si ovviamenteall’intesaper
l’avvio dell’annoscolasticorag-

giunta primadi Ferragosto.Se-

condo il sindacalista,il mini-
stro Bianchi “attaccatodai sì
vax” avrebbe“unilateralmente”
inserito “ unaprocedurache
non esiste”,di fattoriservando
il tamponegratuito“che era
previstopertutti”alsolo perso-

nale fragile,e quindi esentato
regolarmentedal vaccinoper
questionidisalute.

LE SIGLE LAMENTANO anchela

mancanzadi datiprecisisul
numerodeivaccinatitrail per-

sonale scolastico.Era,diceTu-

ri, unacondizionepreliminare
per l’accordo,visto che sono
considerati“ indispensabiliin
un protocollo serio”.Qui su-

bentra un problemapiù com-

plesso. I daticerti,ovveroquel-

li cheabbraccianol’interapla-

tea deidocentiedelpersonale

Ata,devonoarri-
vare dalleRegio-

ni alla struttura
com mi ssari ale
del generaleFi-
gliuolo, vistoche
devonoconteg-
giare anchei l
personalechesiè
vaccinatoatten-

dendo il proprio
turnoanagrafico
e quindi nonat-
traverso il canale

preferenzialeri-
servato aidocen-

ti. Il termineperl’invioera fis-
sato il 20agosto.L’ultimo dato

disponibileèil reportdelcom-
missario cheparladi circa186
mila senzaneancheunadose.

Una dellerichiestedei rap-

presentanti deilavoratorièche
siaassicuratala gratuitàdel
tamponeper tutti, tantopiù in

assenzadi unaleggecherenda
la vaccinazioneobbligatoriae

chesarebbevista comeuna
mancataassunzionedi respon-

sabilità dapartedel Governo.
“ Inveceassistiamoalla puni-

zione di ungruppoenon altri
attraversole minacce di non
pagamentodello stipendioe
misuresurrettizie. Lo Stato–
concludeTuri –stascaricando
leproprieresponsabilitàsuila-
voratori. Non è ammissibile”.
Sulpunto,però,ilministronon
pareesseredispostoacedere.

Domenica,almeetingdiCo-
munione e Liberazione,aveva
ribadito checi sarebbestatau-
nasospensioneperi docentiei
dipendentiprivi digreenpasse
ieriallastessaplateail ministro
dellaSaluteRobertoSperanza

harisposto alle osservazioni
dellesigledicendocheunanor-
ma esistegià,“unaleggevigen-

te cheva fattarispettare”,ha
dettoriferendosialdecretoleg-

ge cheimpone il certificato a
tutto il personalescolastico.

Intanto i dueministerihan-

noavviatounaseriedi incontri
percapirecomeorganizzarela
gestionepraticadelgreenpass
eancheperchiederealGarante
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dellaprivacysesiapossibilere-
digere ecomunicareallescuole
deglielenchi checontengano

almenoi nominativi di chi ha
ungreenpassdi lungadurata,
quindiquellovaccinalechedu-

ra 9mesi.

COME UNA SLAVI NA pronta ad
abbattersisull’avviodell’anno
scolastico,infatti, Bianchido-
vrà prestoaffrontareancheil
nervosismodeipresidi cheri-
tengono manchiuna direttiva
adeguataperlescuole.Diversii
puntidi critica:il primoriguar-
da proprio la difficoltàdeldo-
ver controllare la validità del
certificatoperognidocente.U-
na delle ideeacuisi lavoraal
ministeroprevedeanchela
realizzazionediunapiattafor-

ma chepossapermetteredie-
vitare leappdiverificadelgreen
pass,quelleche creerebberoi
colli dibottiglia in entratae un
ulterioreaggraviodi lavoroper
il personale.Restail problema
deidocentichesarannonomi-
nati a ridossodell’annoscola-

stico equellodei5giornidi as-

senza oltre i qualiscattala so-

spensione perdocentieperso-
nale Ata privi di greenpass:le
supplenzefinoal rientro delti-
tolare (per lequali sono stati
stanziati358milioni di euro)si
portanodietroalcuneincogni-
te, tracui ladifficoltàafarle ac-

cettare. Suquesto,però,po-

trebbero essered’aiuto le folte
graduatorieprovinciali.

TensioniOggiincontro

conil ministroBianchi

LaUil: “Semancano

lecondizioniperaprire

in sicurezzaritiriamo

la firmadalProtocollo”

AL LAVORO

SUPRIVACY
EPIATTAFORME

I MINISTERI della
Salute edell ’Istruzione
stanno lavorando, con il
garante dell aPrivacy, per

capire sesai possibile

redigeredegli elenchi

checontenganoalmeno
i nominativ i di chi ha un

green passdi lunga

durata, quindi quello
vaccinale. Unadell e idee

acui si l avora al
mini stero prevedeanche
larealizzazionedi una
piattaforma chepossa

permetteredi evitare

leapp di ver if ica

del green pass
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respintal ’opzione di unbonus

Germania,falliscela trattativasindacale
perleferrovie scattal’oradello sciopero

Perlasecondavoltaindie-
ci giorni sifermail traspor-
to ferroviario in Germa-
niaperlo scioperoindetto
dal sindacatodei macchi-
nisti Gdl. A nullaèvalsoil
tentativo di Deutsche
Bahndi rilanciareconuna
propostadell’ultimo mi-

nuto in cui si mettevasul
tavolodelle trattative un
bonuscoronavirusperi di-

pendenti. Il leaderdelsin-
dacato Gdl, Claus Wesel-

sky, nonnehavolutosape-

re. «Bisognaalmenoparla-

re di numeri» hacommen-
tato in un’intervistaaZdf.
Ecosìdalleduedi nottedi
lunedìfino alla stessaora
dimercoledìi trenipasseg-

geri rimarranno in gran
parte fermi,mentre il tra-

sporto merci è rallentato
giàdasabatonotte.
Secondol’aziendatedesca
deitrasportiiltraffico alun-
ga percorrenzasaràgaran-

tito al30% mentreil traffi-
co regionalee locale al
40%.Rispettoalprimo scio-

pero che ha gettato nel

caos la Germania,questa
secondaagitazione sem-

bra avertrovatoi cittadini
piùpreparati.Ècresciutari-
spetto alla volta scorsala
domandadi mezzi di tra-

sporto alternativi: grande
richiestahannoavutoi pull-
man Flixbus,cosìcomeso-

no aumentate le nuove
iscrizioni alservizio di car-

pooling BlaBlaCar,oltreal
tutto esauritodi autoin af-

fitto. Ma un bilanciodello
scioperoancoranonc’è.
Gdl è unpiccolosindacato
rispetto a Evg (che sui
200.000dipendentitotali
delle ferrovie conta
190.000iscritti). Icritici so-

stengono chesiaacacciadi
visibilità. USK.AUD. —
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Le famigliesnobbano
l'assegnoper1 figli:
l'ha chiestouna su 5

•Finora soltanto350milanucleisu 1,8 milioni
di aventidiritto hannofatto domandaall'Inps
AndreaBassi

L
I assegnounico per i figli

snobbato dalle famiglie:
solo1su5 ha fattorichie-
sta. Presentatecirca 350

mila domande,ma i nucleiche
hanno diritto sono 1,8 milioni.
La Lombardia è la regioneper
ilmomento più beneficiata.Se-

guono Campaniae Sicilia.Ca-

shback, "regalati" 900 milioni
di euroma i pagamentidigitali
non decollano.

Apag.6

Gli interventidel governo
L'assegnounicoper i figli
snobbatodallefamiglie
solo1su 5 hafattorichiesta
•Presentatecirca350 mila domande • La Lombardia è la regione per il momento

ma i nucleichehannodiritto sono1,8 milioni più beneficiata.SeguonoCampaniae Sicilia

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Partelento l'assegnounico
peri figli. Si trattadella misura

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;6

SUPERFICIE : 47 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : Andrea Bassi

24 agosto 2021

P.64



"ponte" perdareun contributo
cheparte da 167,5euro al mese
per ogni minore, alle famiglie
con figli che oggi non percepi-

scono gli assegniper il nucleo
familiare. Si tratta in particola-

re dei lavoratori autonomie di
coloro che percepiscono il red-
dito di cittadinanza. Secondo i
dati deirinps,aggiornati a ve-

nerdì scorso, le domande com-

plessivamente presentate sono
state352mila.

All'interno di questi 352mila
nuclei familiari, sempre secon-

do le richieste pervenuteall'Isti-
tuto nazionale di previdenza, ci
sono 596mila minori. Delle 352
miladomande,poi, quellead og-

gi effettivamentepagate sono
state193 mila. Maperchéil dato
èdaconsiderarsiancorabasso?
L'assegnounico per i figli previ-
sto dal "decreto ponte" poteva
essererichiestoa partire dallo
scorsoprimo luglio ele doman-
de potrannocontinuare adesse-

re presentatefino al 30 settem-

bre. Maarrivati ormai quasialla
finedelmesedi agosto,solo una

percentuale ridotta degliaventi
diritto ha fattorichiesta. Il con-
fronto, infatti, deve esserefatto
con le stime del governoconte-

nute nellaRelazionetecnica che
haaccompagnatoil decreto.Nel

documento messoagli atti. Pa-

lazzo Chigie Tesorohannoindi-
cato in 1,8 milioni le famiglie
aventi diritto all'assegno unico
quest'anno, all'interno delle
quali sonopresentiben 2,7 mi-
lioni di minori di18 anni.E pro-

prio a frontedi questaplatea, il
ministero dell'Economia ha
stanziato 1,8 miliardi di euro da
luglio fino a dicembre, visto che
dal primo gennaiodel prossimo
annol'assegno"ponte" dovràes-

sere sostituito dal nuovo aiuto
universale per i figli. Insomma,
poco meno del 20 per centode-

gli aventi diritto finoad oggi ha
presentatola domanda.Certo,
va tenutoconto del fatto chechi
percepisceil Reddito di cittadi-

nanza non è tenutoapresentare
la richiesta per l'assegnounico.

In questocasosaràl'Inps a ver-
sarlo in automatico deducendo
dall'importodelnuovo assegno
la quota di sussidio già destina-

ta nel Reddito ai minori. Ma i
conti cambiano di poco, visto
che i nuclei percettori di Reddi-
to di cittadinanzache avranno
diritto ancheall'assegnounico
per i figli sono in tutto solo 400
mila.

LA DISTRIBUZIONE

Un altro aspetto interessante
cheemerge dai dati dell'Inps, è
la distribuzioneterritorialedel-

le domandeper l'assegnoper i
figli pervenutefino ad oggi. La
maggior partedellerichieste so-

no arrivate dalla Lombardia
(più di 57 mila nuclei familiari
all'internodei quali ci sono102
mila minori). Insomma, sicco-
me l'assegno viene erogato in
baseall'Isee, chemisura la ric-
chezza di una famiglia, e al nu-
mero di figli, saisarebbepotuto
immaginareche le domande.

comeaccadutoper il Reddito di
cittadinanza, si concentrassero
al Mezzogiorno. Ed in effetti la
secondaRegioneper richieste,è
la Campania,con 45 mila fami-
glie richiedentil'assegnoper 75
mila minori, seguita dalla Sici-
lia, con 37 mila domande di al-

trettanti nuclei familiari per 62
mila minori. Al quartoposto c'è
il Lazio con 33 mila domande
per 54 mila minori. Probabile
chesul datodella Lombardia in-
cida l'altonumerodi Partite Iva.
Gli autonomi, infatti, sono i
principali beneficiari della mi-
sura. Come detto per fare do-
manda c'ètempo fino alla fine
di settembre.Chi rispetterà i
tempi otterrà gli arretrati a par-

tire daluglio.

Dopo il 30settembrele doman-

de potrannoessere presentate
ancora,ma si avrà diritto solo
allemensilità nonancorascadu-
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te. La richiesta va fatta all'Inps,
che ha previsto una procedura
semplificata. Ma comunque,nel

caso si volesse provvedere da so-

li senza l'aiuto di Caf o commer-

cialisti, sarà necessario dotarsi
di Spid. L'assegno, come detto,
spetta a tutti coloroche non per-
cepiscono l'assegno per il nu-
cleo familiare. Per poterlo ri-
chiederebisogna avere un Isee

massimo di 50 mila euro. Gli im-
porti dell'assegnano variano sia

in base all'Isee che al numero di

figli. Per ciascun minore l'im-

porto base è do 167,5 euro, che

diventano 335 euro nel caso di
due figli, 653 euro nel caso di tre
figli, 871,5 euro nel caso di quat-
tro figli e 1.089 euro nel caso di

cinque.Oltre il quinto figlio ven-

gono aggiunti 217,8 euro mensi-
li per ognialtro minore.

Andrea Bassi

C RIPRODUZIONE RISERVATA

SI PARTE DALL'IMPORTO

MINIMO D1167,5 EURO

FINO A SUPERARE

I MILLE EURO AL MESE

PERI GRUPPI FAMILIARI

PIÙ NUMEROSI

SONO TRASCORSI

GIÀ DUE MESI DAL

LANCIO DEL SOSTEGNO,

PER LA RICHIESTA

C'È TEMPO FINO

A FINE SETTEMBRE
Lmndeperl'assegnounicodeifiglieadoREGIONEMANDEFIGLISTERO61295ruzzo.8109.841silicata.0295.027alabria7.65130.044ampania5.38175.411miliaRomagna2.08038.166riuliVeneziaiulia5.4589.368azio33.20154.377iguria6.27710.488MEDIAMINORIPERNUCLEO1,831.691,661.701,661,731,721,641,67DOE1531C4E2FGLAbLBaCLombardia7.778102.215arche.15213.879olise1.5742.586emonte0.28934.979glia25.88242.598ardegna7.27327.888icilia37.70262.146oscana8.85831.397rentinotoAdige2.8275.337mbria.5407.674l'Aosta29944neto7.86731.218OTALE52.319595.878.1,771,701.641,721.651,611.651.661,891,691,781,755M8MPi2PuS1ST1TAlU451T3VadVeL'Ego-Hub

A rilento le richiesteall'Inps dell'assegno unico
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Inps,nonpiùmalattia la quarantenaCovid

il costoverràscaricatosui datoridi lavoro
IL CASO

R 0M A In arrivo unpiccolo o gran-
de salassoper le imprese italia-
ne, a secondadelle dimensioni,
in vista della ripresa post ferie:
la quarantena dei dipendenti,
non dovrebbe esserepiù consi-
derata "malattia" dall'Inps, ad-
debitando il costoaidatori di la-
voro, per circa mille euro di ag-
gravio a dipendente. A denun-

ciarlo èUnimpresa che parla di
«ennesimo pasticcio normati-
vo »alla basedel problema.
Secondol'Unione nazionale del-

le imprese,leaziende dovranno
inevitabilmente «coprire» il

mancatoriconoscimento dapar-
te dell'Inps delle prestazioni pa-
gate durante leassenzeper ma-

lattia e, fino allo scorso6 agosto,
riconosciuteancheachi, perleg-

ge, viene obbligato a restare nel
proprio domicilio nel caso di
contatto stretto con persona
contagiatadalCovid.

IL DANNO PER CHILAVORA

Sele aziendenon dovesserofar-
lo, per i lavoratori scatterebbe
un danno in bustapagatra i 600
e i 700 euro, in media, per 10
giorni di assenza.Considerando
tre settimanedi assenza,invece,
cioè il periodo più lungo per
l'isolamento fiduciario con scar-

si sintomi, che corrispondono a
15 giorni lavorativi, la retribuzio-
ne mensile potrebbe calare di
950-1.000 euro.Perle impresesi
tratterebbe in ogni casodi fare i
conti con un doppio problema:
gestire l'assenza di personale,
che in casodi contagi aziendali
potrebbe ridursi di molto, e con-

temporaneamente farsi carico
dell'eventuale compensazione
dei buchi nelle retribuzioni dei

dipendenti.

LO SCARICABARILE

Lo stopèarrivato conil messag-

gio del6 agosto2021, con il quale
l'Inps ha annunciato che per
l'anno 2021 leprestazioni di ma-

lattia legate alla quarantena fi-
duciaria non saranno più equi-
parate adunamalattia e dunque
non potranno esserericonosciu-
te dall'Istituto. Inoltre i lavorato-

ri cosiddetti fragili saranno co-

perti soltanto fino agiugno 2021,
dopodichéancheper lorosi apri-
rà un "buco". «Ancora una vol-
ta- commenta il consigliere na-

zionale di Unimpresa, Giovanni

Assi- a rimetterci nel gioco dello
scaricabarile tra Inpse ministe-

ro delLavoro,chi ci rimetterà sa-

ranno le imprese e i lavoratori.
Un film già visto più volte».
Quindi la richiesta: «Il ministro
Orlandointervengail prima pos-
sibile per dirimere la situazione

e lofacciapossibilmentegià pri-
ma dellascadenzadelperiododi
pagain corso, al fine di evitare
spiacevoli incomprensioni su
chi e sedebbapagare lo stipen-

dio in quellegiornatedi assenza
obbligate,oltre che mandare in
tilt ancorauna volta i professio-

nisti che si troveranno ad elabo-
rare le bustepaga». «Ci chiedia-
mo - conclude Assi - come può
mai esseremai cheun lavorato-
re sia da una parte obbligato

(giustamente)arimanere acasa
per essere stato un contatto
stretto e chequello stesso lavo-
ratore debbacorrere il rischio di
restareprivo di retribuzione o di
pesaresulle cassedella sua im-
presa » . Ora parola al ministro e
algoverno.

L. Ram.
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LA DENUNCIAVIENE

DA UNIMPRESA CHE

PARLA DI PASTICCIO

NORMATIVO EDI UN

SALASSODA MILLE

EUROA DIPENDENTE

II presidentedell'Inps
PasqualeTridico

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 15

SUPERFICIE : 15 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : L. Ram.

24 agosto 2021

P.69



Lezioni ancoracon i turni
rebusorariper le famiglie
•In alto mare le regoleper ingressie uscite

in classe.Alle superiori in forsele fasce8-10

• A pochi giorni dallariaperturagenitori

disorientati:«Impossibileorganizzarsi»

INODI

ROMALacampanelladellascuola,
il 13settembre,tornerà a suona-
re. Maacheora?Questoè ancora
tutto da decidere.Una volta, pri-
ma del Covid,l'attesadellefami-
glie riguardavasolo ladata di ini-
zio delle lezioni scolastichema
oratutto ècambiato:lavera inco-
gnita dasciogliere,adesso,riguar-

da l'orario di ingressovisto che
anche quest'annodovranno es-

serci gli scaglionamenti orari.
Perevitare sia chesi creino as-

sembramenti fuori dai cancelli
degli istituti sia che tutti gli stu-

denti delle superiori salgano a
bordodi bus emetropolitanealla
stessaora.

GLI ORARI SCAGLIONATI

E così torna l'incubo degli orari
posticipati. Riguarda tutti, dalla
materna alle superiori. Per gli
alunni più piccoli, lo stravolgi-

mento degliorari rischia di met-

tere in crisi le famiglie;per gli stu-

denti dellesuperiori il problema
riguardatanto le famiglie quanto
l'organizzazionescolastica e lo
studio,soprattuttoquello dafare
nelmomento in cui si torna a ca-

sa. Gli istituti comprensivi,
dall'asiloallemedie,devonodivi-
dere gli orari per far sìche quan-
do i genitori arrivano ascuolaper
accompagnareo prenderei bam-

bini abbianopoi il tempodi anda-
re via elasciarespazioalle classi
successive.Non è possibilecon-

sentire la ressafuori dal cancello
quindi i gruppi devonoesseredi
pocheclassi.Perquestoè possibi-

le utilizzare anche piìi ingressi,
semprechel'istituto neabbiadi-
versi. Ladecisionespettaai diri-
genti deisingoli istituti maadog-

gi non èancorastatocomunicato
comepotranno organizzarsi:una
bella incognitaper i genitori che,
daqui a tre settimane,dovranno
far coincidere gli orari di scuola
conqueUidellavoro. Chi potrà,
chiameràa raccoltanonni ebaby
sitter: il resto dovràfare i conti
condisaginondapoco.Speciese

in famiglia ci sonopiù figli in età
scolare:«Così èdifficile organiz-

zarsi - spiegano i rappresentanti
dei genitori di un liceo romano -
abbiamo bisogno di sapere per
tempo gli orari che adotteranno
le scuolefrequentate dai figli, al-
trimenti impossibilefar coincide-

re tutto».

I TRASPORTI

Gli orari dellesuperiori, invece,
sono strettamente legati al tra-
sporto pubblico: per evitare di
mandarein tilt il servizio,checo-

munque deve marciare air80%
dellacapienzamassima,si prove-

rà adividere i ragazzi in blocchi
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separati. Nell'anno scolastico
2020-2021 il caosdei trasporti fu
una delle causeper cui si decise
di chiuderele lezioni in presenza
anovembreemandaretutti in di-

dattica a distanza,al 100%. Poi,
per la ripresa in presenzaagen-

naio, vennerocreati dueorari di-
stinti ebenseparati:il primo con
l'ingressoalle8 di mattina eil se-

condo alle10.Persettembrenon

siè decisoseadot-
tare questa solu-

zione o lasciareai
territori la scelta.

«Restiamoin atte-

sa di notizie sullo

scaglionamento
degli orari d'in-

gresso - ha spiega-

to Cristina Costa-

relli, presidente
dell'Associazione

nazionaledei pre-

sidi delLazio- do-

po averrappresentatole criticità
che essicomportanoal prefetto
di Roma e sollecitato l'adegua-

mento dei trasporti pubblici». Le
criticità non sono poche: una
classedi scuola superiore,a co-

minciare dagli istituti tecnici e
professionali, può stare in aula
ancheper6ore.Entrandoalle10,

si escealle 16a meno chenon si
faccianolezioni da45minuti per
ridurre i tempi. «Si creaancheun
problema didattico - spiega Stefa-

no Sancandi,dirigente scolastico
del liceoPrimo Levidi Roma- sa-

rebbe opportuno lasciare alle
scuole la possibilità di decidere,
in baseallenecessitàancheterri-
toriali ». Il liceo Primo Levi, nella
Capitale,si trova vicino ad altre
duescuole:l'istituto DePinedoe
il Peano.«Facendoentrare tutti
alle 8 ealle 10 - spiega - con tre
scuoleabbiamocomunquecrea-

to duemaxi ingressi.Sarebbesta-

to megliodarci lapossibilitàdi or-
ganizzarci tra noi».

LorenaLoiacono

©RIPRODUZIONERISERVATA

PER MATERNE,

PRIMARIE E MEDIE

A DECIDERE SONO

I PRESIDI: RISPETTO

ALL'ANNO SCORSO

PUÒCAMBIARE TUTTO

I numeri

1,4 milioni
Greenpassobbligatorio
per il personalescolastico

Da settembretutto il

personalescolastico,non
solo i docenti, dovrà dotarsi
diGreenpassper lavorare

80%
La cap i e nza
su i me z z i p ub bl i ci

Perridurre le possibilità di

contagio il governo ha
dispostoi chei mezzi
pubblici potranno
trasportareun numero di
passeggerinon superiore
air80%dei posti disponibili

100%
Le lezioniin presenza
peril prossimo settembre

Il ministro dell'Istruzione,
PatrizioBianchi,ha ribadito
chea settembretutti gli

studentiriprenderanno le
lezioniin presenzain tutte

le Regioni italiane

5
I gio r n i pr i ma della
sospensionedeiNo vax

II personalescolasticoche
per5giorni consecutivi non
presenteràil Greenpass
saràsospeso
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RIENTROIN AULA

Il ritorno in

auladegli
studenti
italiani
inizieràdal 13
settembre.I
prof invece,
con il Pass,
inizierannoa
programma-
re le lezioni
già da questa
settimana(foto

ANSA]
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Cosaracconteremoai nipoti?

Uno apprezzal’atteggiamentodistensivodeiTalebani,l al-

tro il fattochepromuovanoistruzioneperledonne.Nonso-
no duequalunque.Finoapochimesifa uno facevail pre-
mier, l’altro il ministro dell’Istruzione.Racconteremoai
nostri nipotidi avervissutounperiodo così.

Luigi Marattin,parlamentaredi ItaliaViva

RobertoBoiardi,'Temposospeso',
olio sutela,cm 60X 100( fotodiAlessandroBersani)
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La disintermediazioneprospettatadalministerodell’economiaèutopia
Serveunarelazionepiù efficientetracontribuente,fiscoeprofessionisti

DI MARCELLACARADONNA*

C
omeperaltreleprofessioni,in
queste assolategiornate di
agostosidibatteinvario modo
sulfuturocheèriservatoa noi

commercialisti, anchein relazione ai
contenutidell’Atto di indirizzo per il
conseguimentodegli obiettivi di politi-
ca fiscalepergli anni2021-2023 (sive-

da ItaliaOggi del 21agostoscorso).

Adunaprimaletturadel documento
può sorgerela preoccupazionedi una
volontà di disintermediazione del rap-
porto fisco-contribuente conesclusione
del commercialista(edin sensopiù am-

pio del consulentetributario),ma,sesi
leggeil testo in relazioneallarealtàita-
liana, credochenonsia(e nonpossaes-

sere logicamente)questol’obiettivo del
Mef, perché in tal casosarebbepura
utopia.Vorrebbedireavereunlegisla-

tore connorme semplicichenon richie-
dono oltre500paginedi chiarimentida
partedell’Agenziasoloperaccederead
unaagevolazione,implicherebbel ema-

nazione di Leggi finanziarie conpoche
disposizionienon (comeora)concenti-

naia di commi e vi dovrebbeessereun
sistemache codificassetutto in modo
semplice,stabileechiaro. In unmondo
ipoteticocosì,probabilmente,sipotreb-

be credereadunrapportodiretto contri-

buente- fisco. Ma siamo in Italia e non
pensocheuntessutoeconomicoe cultu-
rale comeil nostrocambinell’arco del
triennio di cuisioccupal’attodi indiriz-

zo.
In questocontestosceltestrategiche

per un sistemafiscale efficiente non
possonoprescindere dal supporto al
contribuentedi espertie nonpuò esse-

re il fisco stessoadassumerequelcom-

pito di punto di riferimentoche oggi
svolgono i commercialisti perché ciò
creerebbeuna confusionedi ruoli che
nongiovaanessuno.

In Italia, infatti, il contribuente non

ha,spesso,lecompetenzepercompren-

dere qualisonolesceltemigliori dacom-

piere (ad esempioanchesolonell’avvio
di unastartup). nonha né il tempo (e
forseneppurela voglia) per tenersial
correntesuciòchedevefareperrispet-

tare lenorme…èabituatoadelegaree
chiedechiarimenti alsuocommerciali-

sta anchesoloper esseresicurodi non
sbagliare.Perfinoiprofessionistifanno
faticaadaggiornarsie negli ultimi an-

ni la situazione non è migliorata. In
questocontestoè molto difficile, quin-
di, che,pur conunadigitalizzazione in
atto,si crei nella maggioranzadeicasi
unrapportodiretto conil fisco.

Il dubbioè sorto,forsea ragione,per-

ché nel documento si specificache si
opera«nell’ottica di facilitare gli adem-

pimenti eminimizzarne i costi,renden-

do cosìlacomplianceunfenomenonatu-
rale, qualcosacheaccadealsempliceve-

rificarsi dei presupposti previsti dalla
legge,senzail bisognodieccessivioneri
e formalità». Si fa quindi rientrare la
consulenzafiscalenegli oneri daelimi-

nare. Tuttaviasuccessivamentesispe-

cifica: «lagestionedell’emergenzasani-
taria ha dimostrato che la capacità
dell’amministrazionefinanziariadi for-

nire risposterapideai bisognidei con-

tribuenti puògenerarericadute positi-
ve interminireputazionali,contribuen-

do a consolidareil rapporto di fiducia
tracontribuentie fiscoe favorendoun
incrementodellivello di compliance».

Ma proprio nella pandemiai consu-

lenti in generale(ed i commercialistiin
particolare)sonostaticernieraoperati-
va indispensabile nel susseguirsi dei

decretiemergenziali ed i quesiti e le ri-
sposte sonostati,per lopiù , gestiti con
undialogo«fra addettiai lavori». Tutti
ne siamo consapevoli,poiché la com-

plessità delle norme era taleche solo
espertipotevanocomprendernei conte-

nuti. Ed allora credoche gli oneri non
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sianocollegati ad una nostraattività,
maadunapiùampiaefficienzadi siste-

ma.
Ritengo,quindi, cheunmiglioramen-

to dell’assetto organizzativo ed infor-
matico delfiscosianonsoloutile,main-

dispensabile e noi commercialisti per
primi lo abbiamochiesto a granvoce.
Peril commercialista, infatti, avereli-
nee di indirizzochiare,portaliinforma-
tici che funzionano,scadenzechenon
imponganoproroghedell’ultimo minu-
to, canali di dialogodifferenti per ledi-

verse problematichedei propri clienti,
sono elementi consideratiessenziali
persvolgerealmeglio il proprio lavoro

e,contemporaneamente,fondamentali
permigliorare sensibilmente il rappor-

to fra il fisco ed il contribuente.Non vi

è, quindi, antitesifra il ruolo chesvol-

giamo comeconsulentiedun fiscoeffi-

ciente anzi! Proprioagostoconle sca-

denze checi sonostateevidenzia la ne-

cessità di una modifica sostanzialein
ambito fiscale.Tuttociò, sefinalizzato
(comeindicato dall’atto di indirizzo) al-
la centralità del contribuenteappare
quindi condivisibile. Perché vi sia un
reale cambiamento, tuttavia, sarebbe
necessariochevi fosseancheunamodi-

fica sostanzialedi approccioda parte
dei delle diverseistituzioni checondu-

ca, fra l’altro, adunrealeeconcretori-
spetto dello Statutodel contribuente,
una riduzione drastica degli adempi-

menti edellescadenze,unaletturadel-

le norme chenon implichi decinedipa-

gine di chiarimenti.
In conclusionenonvedounaminac-

cia alla professionenell’atto di indiriz-
zo del Mef, maritengo,tuttavia, che,
forse,nel documentosarebbestatopiù
coerenteallarealtàunrichiamoesplici-

to al ruolo che svolgiamo (ancheper
non dareorigine apossibili fraintendi-

menti). Spero,in ognicaso,chenelcon-

cretizzare gli obiettivi indicati, vi sia
l’apertura adascoltarelenostrepropo-

ste, fruttodell’esperienza«sulcampo»,
nell’interessedel contribuentee,più in

generale,del nostroPaese.
*presidenteOdcecMilano
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L’INTERVISTA/ IL DEPUTATODI ITALIAVIVA,RELATOREDELLARIFORMA ALLA CAMERA

Toccafondi:orapuntiamoadesserecomeFranciaeGermania

DI EMANUELA MICUCCI

Riconoscereatuttigli Itsil livello 5Eqs
epoi crearepassarelletrauniversitàe
fondazioni. A chiederlo è Gabriele
Toccafondi,deputatodi Italia viva e
relatoredel provvedimentoalla Came-

ra delprovvedimentooraall’esamedel
Senato.

Domanda.Una riforma degli Its
eranecessaria?

Risposta.Alcuni aspettidel siste-

ma Its andavanomigliorati datempo,
altri rafforzati rispettoall'arrivo di ri-
sorse aggiuntivedel Pnrr,un incremen-

to del 300-400% del finanziamento an-

nuale degli Its. Ad esempiol'orienta-
mento. Pochiragazzisi iscrivonoallese-

lezioni e di questicirca il 60-70% fre-

quenta il corsosegnocheinpochiprova-

no adentrarenegli its rispettoaiposti
disponibili. Un peccatovisto le buone
prospettive occupazionaliche offrono
aigiovani.Dovrebberoarrivareeserci-

ti di ragazzi.Simigliora,poi, la spendi-

bilità del titolo di studio:3.000-4.000 ra-

gazzi si diplomanoogni annoagli Itse
quasitutti trovanolavoro nelleaziende
partnerdella fondazione.Si creano le
basiper avereiscritti con i numeridi
FranciaeGermania,modelli di succes-

so chedobbiamoemulare.
D. Il rapporto Its- università re-

sta problematico?
R. Il rapportova migliorato nelpas-

saggio della leggeinSenato,senzaarri-

vare alloscontro.Oraèunibrido. Va ri-
visto l'articolo sui raccordicon il siste-

ma universitario, secondomeconunta-
volo traMi, Mur e regioni. Oggiunra-
gazzo chefa l'Its e cheamastudiaresi
ferma:unparadossoperunPaesecome

l'Italia abassotassodi iscritti nella for-

mazione terziaria.L'università è con-

traria aparagonareunpercorsoItsdi 3
anni(3.000ore)aunpercorsodi laurea
(4.300ore).Serveunaviadimezzo,che
per me è riconoscereil livello 5 Eqsa
tutti gli Itsepuntaresull'autonomia di
ateneieItschesi creanoacoppiapassa-

relle sulsistemadellafiliera perricono-

scere esami.
D. Qualialtri aspettiandrebbe-

ro rivisti inSenato?
R.LaCommissioneBilancio hatolto

il limite di almenoil 60% dei docenti
provenientidalle aziende.Il testoades-

so unprevedenessunapercentuale.Le
Fondazionisonolibere di averneanche
il 100%.«Almeno il 60%» eraunaper-

centuale di buonsenso.Senzalimiti sa-

rebbe troppaanarchia.La Commissio-

ne ha eliminato ancheil piano per la
realizzazioneentro il 2022 di Campus
multinterregionali e multisettoriali.
Noi peròci agganciavamoagli investi-
menti per 1,5 miliardi per gli Its nel
Pnrr,che poneduecondizioni:aumen-
tare numerodi iscritti e corsi, risorse
per investimentiduraturi.Il temadel-
la patrimonializzazione degli its è fon-

damentale, comequellodei laboratori.
La strada è quella del Campus, che
identifica fisicamentel'Its.

D.Qualeruoloperleregioni?
R. Il sistemaItspassadalle regioni.

La riformanonnetocca il ruolo, male
responsabilizza.Devonoesserechiare
enettenellimitarealmassimola costi-

tuzione di nuove fondazioni concen-

trando l'aumento dei corsisti edei cor-

si. Ogni aspettodella riforma ei decreti
attuativi, poi, si decidonosentendole
regioni.
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D. Un Itschenonraggiungeràli-
velli minimi potràesserechiuso?

R.Nessunoavevamai avutoil corag-

gio di chiuderli nonostanteil monito-

raggio dell'Indire dica chedaunItsche
non funziona i ragazziscappano,non
partecipanoalleselezioni,nonsidiplo-

mano, non trovano lavoro. Gli Its non
sonoobbligatori,per cui o sonofatti be-

ne oppurenonsi fa perderetempoai ra-

gazzi erisorsepubbliche.Laregioneto-

glie l'accreditamentoeil Mi il riconosci-

mento del titolo distudio.

D. Perattuareunariforma così
importanteservirannocirca10de-
creti...

R. Il ministero dell'istruzione in Se-

nato può decideredi accorparli in un
unicodecretocheli contengatutti oeli-

minarle alcuni concentrandoli.È bene
checi mettala testae lamano suque-

sta legge.
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Its,tuttelecriticitàalSenato
Nientequoteperi profaziendali,rebuscreditiuniversitari
LariformaapprovataaMontecitoriosaràrimessaapuntoasettembredaPalazzoMadama

DI EMANUELA MICUCCI

N
onunarivoluzione che
stravolge il sistema
Its, ma una riforma
chelo aiuti acrescere,

soprattuttoin vistadegli ingen-

ti finanziamentiaggiuntivi, 1,5
miliardidi euro,chearriveran-

no nei prossimi 5 anni con il

Pnrr,peraumentareil numero
degli iscritti eperpotenziarele
strutture.Approvataall'unani-
mità dallaCameraafineluglio,
la riformadegli Its Accademy,
gli istituti tecnicisuperioripost
diploma alternativi all'univer-

sità, a settembresaràall esa-

me del Senato,cui spetteràil

compitodi interveniresualcu-
ne criticità, frutto soprattutto
dell'interventodella Commis-
sione Bilancio a Montecitorio.
«Èun primo importantepasso
perunadelle riforme strategi-
che peril futuro della formazio-

ne»,commentail ministrodell'i-

struzione PatrizioBianchi.
Frutto di un'iniziativa

parlamentare,che partendo
da6 diverse propostedi leggeè
arrivataauntestounificato, la
riforma rispondeai bisogni di
nuovefigure professionali, mi-

gliorando l'orientamentoela co-

noscenza delsistemaIts,oltre
alla spendibilitàdel titolo di
studi.Unsistemachegiàgaran-

tisce l'80%deidiplomati chetro-

va lavoroeperoltreil 90%in un
postocoerenteconil percorsodi
studi.Machesideverafforzare
perpoteraffrontaremolti cam-

biamenti nei prossimi 5 anni,

quandograzieagli investimen-

ti del Pnrrsi passeràdagli at-

tuali 48milioni di finanziamen-
to nazionaleannualea circa

348milioni di euroall'anno.Gli
alunnidagliattuali18.273ver-

so numeri più europei da
100.000 iscritti, incrementan-

do gli attuali 173 percorsi e le
impresepartnerdi ciascun Its
(oggi 2.898). Così, nell'indivi-
duare lespecificheareetecnolo-

giche la leggetienecontodelle
principalisfideelineedisvilup-

po economicodelPaese,conpar-

ticolare attenzione,tra l'altro,
alletransizioniecologicaedigi-

tale, all'edilizia e l'alto artigia-
nato artistico.

Novità della riforma, la
possibilitàpergli Itsdi occupar-

si della formazione continua
dei lavoratori tecnici altamen-

te specializzati, diventando
strumentodi quellariqualifica-
zione professionale necessaria
peraffrontarelesfide del mon-

do del lavoro, unaverapolitica
attiva.Simigliora la spendibili-

tà deltitolo di studio riconoscen-

do ai diplomati il 5 e 6 livello
Eqfdi qualificazione professio-

nale europea,spendibilepresso
le aziende come certificazione
dellecompetenzeacquisite.Au-
mentando il numerodegliiscrit-
ti, infatti, è poco realistico che
troverannolavoro nelle azien-

de partnerpressocui i ragazzi
hannosvoltolostage,della fon-

dazione, comeavvieneogginel-
la maggiorpartedei casi.Resta
peròancoradamigliorareil dif-
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ficile raccordo con i percorsi uni-
versitari. Nella riforma infatti
non si prevedono crediti forma-

tivi universitari per gli studen-

ti degli Its, né il livello 1 e 2 Eqf

dei diplomati, quelli cioè corri-
spondenti al diploma e alla lau-
rea.

Tolti i limiti alle docenze

da parte di professori che

vengono dal mondo produttivo
e per quelli di scuolemondo ac-

cademico, percentuali che la ri-
forma aumentava rispetto alle
attuali alzando ad almeno il

60% i docenti provenienti dal
mondo del lavoro e abbassando

ad almeno il 20% i docentipro-

venienti dal mondo della scuo-

la, dell'università e della ricer-
ca. A cassareogni tipodi quota

la Commissione Bilancio, un

aspetto su cui si rimetterà ma-

no in Senatoper non correre il

rischio di snaturare una delle

peculiarità e dellechiavi di for-

za del sistema degliIts, dicono i

sostenitori della riforma.

Dall'altra parte, già adesso rag-

giungeva in media il 71% degli
insegnati proveniva dalle azien-

de.

Si fissanopoi requisiti na-
zionali per il riconoscimento e

l'accreditamento degli Its. A

stabilirli sarà il Mi, sentitii di-
casteri di università, lavoro,

economia e il Mef, previaintesa
in Conferenza Stato- regioni.

Mentre le regioni, nell'ambito
dei rispettivisistemi di accredi-

tamento e programmazione, li

recepiscono stabilendoeventua-

li criteri aggiuntivi.

Resta il monitoraggiona-

zionale a cura dell'Indire e la
connessa premilitare del

30%. Tra le questioni che resta-

no aperte, a cui il Senato do-

vrebbemetteremano, la realiz-
zazioni di nuovesedi, che renda-

no gli Its fisicamente identifica-
bili, rafforzandone l'identità. E
di laboratoripropri: oggi solo il
24,4% è degli Its, mentre il
75,6% è in convenzione. Otto,
infine, i decreti attuativi previ-

sti per una riforma che finora è

corsa veloce alla Camera: un ta-
volo istituzionalepariteticotra
governo e regioni elaborerà le

proposte per definirli.
_____
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LE RISORSEDELSOSTEGNIBIS ANCHEPER IL GREENPASS

Corsi di recupero,il fondo
potrebbeessereincapiente

DI MARCONOBILIO

R
ecuperi, il fondo di riferimento po-

trebbe essereincapiente. Il ministe-

ro dell’istruzione dovràemanarea
breveun’ordinanzaperdettarelere-

gole ai docentidi ruolo perattivareil recupero
degli apprendimentiandatipersiacausadel-

la didatticaadistanzaadottatanell’anno sco-

lastico 2020/21peril Covid.Lo prevedela let-

tera a),delcomma1,dell’articolo 58,deldecre-

to- legge 73/2021(Sostegni- bis).

Lo stessoarticolo, al comma4-ter, di-
spone che un’altra ordinanzadovrà essere
emanataper regolare l’assunzionedi un non
meglioprecisatocontingentedidocentiatem-
po determinatoda assumereconcontratti fi-
no al30dicembre.Anchequestamisuraèfina-
lizzata al recuperodegli apprendimenti.E
questidocentisarannoimpiegati«in basealle
esigenzedelle istituzioniscolastichenell’am-
bito dellaloroautonomia».

I docentidi ruolononsarannopagati
peril maggioresforzo,sebbenelatabella5 del
contrattodel 2007,ancoraapplicabile peref-
fetto del rinvio operatodall’articolo 1,comma
10, del contrattodel 2018,prevedaespressa-

mente cheogni oradestinataal recuperodeb-

ba essereretribuita50euro.Lo straordinario
gratis, infatti, è previstoespressamentedal
decretoSostegni-bis. Che qualifica il recupe-
ro dal1°settembreallastreguadi attività or-

dinaria. Eperquestomotivo nonprevedealcu-
na coperturafinanziaria.Ciò pone la lettera
a)delcomma1 inodoredi incostituzionalità.

La disposizione,infatti, è in rotta di
collisioneconalmenoduearticoli dellaCo-

stituzione. Il primo èl’articolo 36della Carta,
il qualeprevedecheseaumentala quantità
dellaprestazionedeveaumentareanchelare-
tribuzione. Eil secondoèl’articolo 81,il quale
disponecheogni normachevenga introdotta
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nell’ordinamento, checomporti maggiori spe-
se, debbaindicare necessariamentedovebiso-
gna andareaprenderei soldi.

Oltretutto,quand’ancheil contratto
nonindicasselaquantificazionedei maggio-

ri oneri,l’ordinamento prevedechesiail giudi-
ce adeterminarli.Lanormadi riferimento,in
questocaso,èl’articolo 2099 del codicecivile.
Cheasuavoltava letta in combinatodisposto
conl’articolo 2113dellostessocodice,chesan-
ziona conl’invalidità gli accorditradatoredi
lavoro e prestatoredi lavoro checomportino
larinuncia allaretribuzioneounaretribuzio-

ne inferiorealminimo sindacale.
In buonasostanza,dunque,anchesei

docentidecidesserodi rinunciarea farsipa-
gare, tale rinunciasarebbeinvalida. Insom-

ma, gli elementiperscatenarel’ennesimocon-
tenzioso serialeci sonotutti.Epoi c’èil proble-

ma delle retribuzionidei docentiatempo de-

terminato. La coperturaeconomicadei con-

tratti a tempodeterminatodestinatoai recu-
peri, infatti, è individuatanella quotaparte
del fondo istituito dall’articolo 235 del decre-

to- legge 34 del2020.

Talefondoèstatoutilizzatoperretri-
buire i docentiegliAta assuntiatempodeter-
minato per il cosiddettoorganicoCovid istitui-
to per l’anno scolastico2020/2021.Le risorse
in essocontenutesonoparia377,6milioni di
euro destinatialla coperturadelle assunzioni
effettuatedal1°settembre2020 al31dicem-

bre dello stessoanno.E a600milioni perleesi-
genze finanziarie delperiodochevadal1°gen-

naio al31agostodi quest’anno.
Dallo stessofondo,peraltro,il gover-

no contadi trarre358milioni dieuroperretri-

buire i supplentichedovrannosostituirei do-

centi che sceglierannodi non vaccinarsi edi
nonsottoporsialtamponeogni48ore perotte-

nere il green pass. Che il decreto- legge

111/2021haresoobbligatoriopertutto il per-
sonale scolasticodal1°settembreperconsen-

tire ladidatticain presenza(sivedaItaliaOg-

gi del 10 agosto scorso). A ciò va aggiunta
un’ulteriore considerazione.Allo statoattua-
le nonsi hanotiziadell’importo residuoanco-

ra presentenel fondodopochesonostatipaga-

ti gli stipendidei docentianti- Covid assunti
lo scorsoanno.
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Dunque,anchelenormecheprevedo-
no l’assunzionedei docenti perprovvedereai
recuperiapartiredal1°settembreprossimoe
chedispongonolacoperturafinanziariadelle
retribuzionidei supplentideidocenti chesa-
ranno sospesiin quantonon muniti delgreen
passsembrerebberoin odoredi incostituzio-
nalità. Anche inquestocasole normecostitu-
zionali violatesarebberodue.La primaèl’ar-
ticolo 97 checontieneil principio dibuonaam-

ministrazione. E lasecondaèsemprel’artico-
lo 81perchéilgovernosembrerebbeaverepre-
visto delle assunzionisenzatenerecontoche
il fondodi riferimentodadovetrarrele risor-
se, conogniprobabilità,èincapiente.

Va considerato,inoltre, che mentre
l’esigibilità di fatto delle spettanzedello
straordinariogratisper i docentidi ruolo in-
sorgerà soloall’esito delcontenzioso,perisup-
plenti laquestioneèdiversa.Gli emolumenti
maturati, infatti, sarannosubito esigibili. E
in casodi inadempienzadapartedell’ammini-
strazione, gli interessatiavrannogiocofacile
adotteneretantidecreti ingiuntivi quantisa-

ranno gli stipendinonliquidati. E qui potreb-

be entrarein gioco anchela responsabilità
personaledelministrodell’istruzione, chepo-

trebbe andareincontro ad un’azione di re-

sponsabilità dapartedella Cortedeiconti.
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L’Inps in difficoltànei pagamentiperchélaRagioneriadellostatononsbloccale risorse

SenzalavoroelaCignonarriva
Sono600mila i lavoratorisenzaindennità,anchedaaprile
DI DANIELE CIRIOLI

S
enza lavoro e senza
Cigdal mesedi apri-
le. Sarebbero600mila
i lavoratori in attesa

di ricevereun’indennitàd in-
tegrazione salarialedall’Inps
in sostituzionedella normale
paga,nondovutadaidatori di
lavoro perchéhanno sospeso
o ridotto l’attività per il Co-

vid- 19. Secondoquantorisul-
ta aItaliaOggi, l’Inpsnonriu-
scirebbe apagarele indenni-

tà perchénon ha sufficienti
soldi.E i soldi non ci sarebbe-

ro perchéè laragioneriadello
statoa non sbloccarli.Ovve-
ro, quandoli sblocca,lo fa a
«tranche», non tutti in una
volta, causando i rallenta-

menti trail momentodiauto-
rizzazione alla cassaintegra-

zione e quello di erogazione

dellerelative prestazioni.
Nonècolpadi nessuno.

Laquestioneèimbarazzante,
perchénonemergonoanoma-

lie nellaprocedura:ogni sog-
getto, cioè, sembrafarebene

la propria parte. L’Inps è al
passoconi tempidiautorizza-
zione delle istanzepresenta-
te daidatori di lavoro.Secon-

do quantorisulta a ItaliaOg-
gi, avrebbesolamentecinque
milapraticheancorain lavo-
razione maperaltre proble-

matiche. A loro volta, le im-
prese conl’impegno dei consu-

lenti riesconoscrupolosamen-
te a rispettareprocedure e
tempistiche fissate dai vari
attinormativi edalleistruzio-

ni di ministero del lavoro ed
Inps.

L’inghippo. Ciònonostan-
te, sarebberocirca 600mila i

Professionisticonl’esonero
Via liberaallerichiestedi esenzionecontributiva(il cosidettoannobianco).A partire
dadomanil’Inps renderàdisponibiliimodelliperinviarel’istanzaallevariegestioni

Semaforo verde alle richieste di
esonerocontributivoperi professio-
nisti (il cosiddetto annobianco). A
partire dadomani,infatti, l’Inps ren-
derà disponibili i diversi modelli, per
le diversegestioni alle quali indiriz-
zare ladomanda,eapriràil canalete-

lematico perl’invio. La presentazio-
ne andràfatta,apenadi decadenza,
entro il prossimo 30 settembre.A
spiegarlo èstatolo stessoistitutopre-
videnziale.

Cirioli apag.27
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lavoratori ancorain attesadi
ricevereunaforma di cassa
integrazioneeil ritardoarri-
verebbe a cinque mesi met-

tendo inginocchio tantefami-
glie. L’Inps non riesceapagar-

li perchéla ragioneria dello
stato,guidatadaBiagioMaz-
zotta, non sblocca i fondi. Il
problema scaturisceda una
regolaseguitadalla ragione-
ria nell’autorizzare la spesa
perammortizzatori: non lo fa
nell’intera misura stanziata
dalle norme,ma a «tranche»
sullabasedel“tiraggio"perio-

dico. Il fine? Farecassa,ri-
sparmiare. Il tiraggio èil rap-
porto fra le ore autorizzate
dall’Inps e quelle effettiva-

mente utilizzate dalle azien-
de. Nel 2020 è statopari al
35% perla Cigo e al50% per

la Cigse Cigd. Ciò vuol dire
che le aziendehanno richie-

sto piùoredicassaintegrazio-
ne di quellepoi utilizzate. Al
31dicembre2020,leoreauto-

rizzate sonostate2,96miliar-
di e soltanto 1,19 miliardi
quelleutilizzateeffettivamen-
te dalleimprese.

Il governodovrebbein-
tervenire. In pratica,cisi il-
lude che,medianteil tiraggio,
si riesca a fare economiadi
cassautilizzandoi fondi stan-

ziati enon utilizzati perfinan-
ziare i successiviinterventi.
Unesempio.Un decretostan-

zia un miliardo di euro aco-

pertura di un periododi tre
mesi di cassa integrazione.
L’Inps autorizza le istanze
deidatori di lavoroerichiede
ladisponibilità di risorsealla
ragioneriaperfarei pagamen-

ti. Successivamenteil tirag-
gio evidenziaun“ridotto” uti-

lizzo, da parte delle aziende,
delleorerichiesteeautorizza-

te dall’Inps; ciò significa che
non tutti i fondi preventivati
serviranno effettivamente
perpagarelacassaintegrazio-

ne: quanto risparmiato è
(ri)utilizzato come fossero
nuoverisorse per finanziare
nuoviperiodidi cassaintegra-
zione in nuoviatti normativi.
Questo meccanismo,certa-
mente daibuonifini, haspin-

to la ragioneriaa stringerei
cordoni della borsa quando
l’Inps chiede l’ok su risorse
perpagarele indennità:anzi-

ché metteresubitoe tutti i fon-

di adisposizione,lo faa tran-
che nella speranzadi rispar-
mi di risorsedaisuccessiviti-
raggi. È unmeccanismo,pe-

rò, chenonfa (enonhafatto) i

conti con diversi fattori, tra
cui le “sanatorie”di CigCovid
(cioè, la possibilitàdi faredo-

mande di cassaintegrazione
perperiodiarretrati)ei (sem-
pre) possibiliadattamentiin
tempi diversidelleore richie-
ste nelledomandedi cassain-
tegrazione. Nonlontanodalla
realtà potrebbeessere,allo-

ra, che,di tiraggio intiraggio,
i fondi sianoeffettivamentefi-

niti (perchédirottati sualtre
misure).
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BiagioMazzotta
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Raddoppianoin Italia ledonnecriptotrader
Finanzaetecnologia

L’investitoretradizionale
èattornoai40anni
conaltogradod’istruzione
Vittorio Carlini

Un giovane,per intenderciap-
partenente alla GenerazioneZ,

intento a smanettaresul pc le

proprie complessestrategiedi

trading.Èl’idea chemolti hanno
dell’investitore in criptovalute.
Unarappresentazioneche,però,
non corrispondealla realtà. Al-

meno nonin Italia. Almeno se-
condo l’analisi condottadauna
delle principali piattaforme di

scambicentralizzate delBelpae-
se: Therocktrading. La societàha

analizzatoipropridati edèsalta-

to fuori chei natifra la seconda
partedeglianni ’90 e il 2010 ( la

GenerazioneZ,perl’appunto) so-

no più propensi ad utilizzare
strumenti semplificati, senza
l’inserimento diordini dimercato
perinvestire in criptovalute. Cer-
to: l’attitudinecoinvolgeanchei
cosiddettiMillenials. Valeadire:
soggetti unpo’ più attempati, ve-
nuti al mondotra la metàdegli

anni ’80e il 2000.Ciò detto,tut-

tavia, la suggestionedi fondo re-

sta. Ancheperché,alcontrario,i
meno giovani hanno maggiore
voglia di sfruttarelapiattaforma
di trading. Gliultra settantenni,i
Baby Boobers (57- 75 anni) e l’X
generation(41-56) sono, infatti,
abituatiadutilizzare strumentie
strategiepiù complesse.

«È un dato che sorprende–
confessaAndreaMedri,direttore
di TheRock trading-. Unaspiega-

zione puòessereche,vistal’alta
volatilità delle quotazionidelle
cryptocurrencies, la tipologia di
investitori in oggetto,daunapar-
te, non facciatroppocasoalle più

alte commissionideglistrumenti
semplificati»;e,dall’altra, siaffidi
aquestotipodisoluzioniperrag-
giungere, nel medioperiodo, un
unico obiettivo: la plusvalenza.

Obiettivoguadagno
Già, la plusvalenza.Proprio la
specificafinalità del profittopuò
costituire,seppureindirettamen-
te, un’altra interpretazionedel fe-
nomeno. Di recenteun working
paper della Bis hamostratoche
chicompra o vendebitcoin nonè
spintoda atteggiamenti anti- si-
stema o anarco- capitalistici.
Semplicemente cerca il guada-
gno. Unapproccio il qualesi adat-
ta (anche)al profilo di investitori
giovani,nontroppointeressatiad
approfondire la materia della

cryptoeconomy, chesi “adagia-

no sustrategiesemplificate.

Ma nonèsolounaquestione
di “ pigrizia” o meno.Altro spun-

to interessantedell’analisi sul
criptoinvestitoreitaliano èquel-

lo riguardanteil rapportotra i
criptoassetele donne.«Appena
3 annifa - riprende Medri - il ge-

nere femminile rappresentava
circa il 5% del totale.Oggi il dato
ha raggiunto 11,1%» . È vero: i
maschila fanno ancorada pa-

drone! E, però,«nonpuòcheac-
cogliersi positivamentel’incre-
mento dell’interessepercripto-

sfera dapartedelle donne».

Unaquestionedi cultura
Quelledonnepoiche,seppurela
differenzacongliuomini nonsia

elevata,hannounmaggiorelivel-

lo discolarità.Trai traderfemmi-

nili il 43,09% haconseguitolalau-
rea, afrontedel40,3% degliuomi-

ni. Al di là di ciò, in generale,gli
investitori italiani incriptovalute
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hannocomunqueunbuongrado
di scolarizzazione:il 40,6% è lau-
reato mentreil 46% vantaundi-
ploma di maturità. Scendono,in-
vece, le percentualiman mano
chediminuiscono gli annipassati
sopraai libri. L’11,1%deicriptoin-

vestitori hacompletatolescuole
mediee,infine, solamentel’ 1,5%

si è fermatoalle elementari.In-

somma: quelloin crypotocurren-
cies, almeno finora in Italia, pare

unsettorenelradarsoprattuttodi

chi hapiù studiato.

Un’età dacriptoasset
Dalle (presunte)competenzetec-

nico- culturali all’età. Qui, sempre
analizzandoi numeri degliutenti
di The Rock Trading -«un cam-
pione certamenterappresentati-

vo- sottolinea Medri- della situa-

zione in Italia»-, si rileva, in pri-
mis, comeil50% degli investitori
siacompresonellafasciadai32ai
48 anni.E, poi, che: da un lato
l’età mediarisulta esserepari a

circa43anni;mentre,dall’altro,
quellamodale-vale adire quella
maggiormenteattiva nell’opera-
tività-si aggiri intorno alla qua-

rantina. Questo,quindi, parel’at-
tuale identikitdell’investitore in
Italia in criptovalute.

©RIPRODUZIONERISERVATA

’90- 2010
generazionez
I nati nellasecondapartedegli
anni’90e2010usanostrumenti
estrategiesemplificate
50.357,080.000annoRumors(poismentiti)sull’intenzionediAmazondiutilizzareBitcoincomemezzodipagamento28LUGLIOMusk:“Moltoprobabilmente”TeslatorneràadaccettareBitcoinnelletransazioni21LUGLIOElonMuskchefadelBitcoinTeslaPayPal:iclientinelRegnoUnitopotrannoacquistareevenderecriptovaluta23AGOSTO63.564,5MASSIMOL’andamentoBitcoindainizio60.00040.00013/04/2021IERIPechinochiudemolte“miniere”dibitcoinnellaprovinciadelSichuan21GIUGNOLeautoritàcinesicomunicanochenonsarannoaccettatipagamentiinBitcoin:ondatadivendite19MAGGIO01/01/2021Teslacomunicadiavereinvestito1,5mlddidollariinBitcoinediaccettarelacriptoperl’acquistodelleauto8FEBBRAIOTweetdidietrofrontsull’usoperacquistareauto13MAGGIO29.402,6MINIMO20.000Criptovalutaevolatilità
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Pa,sono35mila
i postigiàbanditi
dopolariforma
deiconcorsi
Pubblico impiego. Daministeri aRegionieComuni,
40selezioni,conoltre 600milacandidati,coinvolte
dal modello chetaglia i tempidelleprocedure
Gianni Trovati
ROMA

Tuttalacomplessaarchitetturadegli
investimenticheanimanole16com-

Al viaconcorsivelociper35milaposti
La riformadellaPa

Dalreclutamento nelpubblico impie-

goarrivanoi primi risultatidella va-
sta operazionedi semplificazione
dellaPubblica amministrazione, uno
dei pilastrifondamentaliperl attua-

zioneneitempidelPnrr:secondouna
ricognizionedi Funzionepubblica
perilSole 24Ore, sono34.423i posti

Inprima lineaministeri
(8.171postiallaGiustizia),
RegionieComuni

Conil modellotagliatempi

sbloccate40selezioni

peroltre 600milacandidati

già banditiconconcorsi pubblici va-
rati daministeri edentilocalinel qua-

dro del modello chetaglia itempidel-

le procedure;oltre 600mila icandida-

ti interessati.Trai postici sonoquelli

atermineper laGiustizia (8.171po-
sti) mamolte assunzioniatempoin-
determinato extraPnrr.

GianniTrovati —apag.3
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ponentidivisein 6missionidelPnrr
poggia su un presupposto:chela
Pubblicaamministrazioneriescaa
completare,neitempi cadenzatidal
programma,gli interventidicui èti-
tolare, eadaiutarei privati neisettori

in cuiiprotagonistisonoloro. Prova-

re arealizzarequestapremessaèsta-
to unodeiprimiimpegnidelgoverno
Draghi, sotto laregia delministroper
la PaRenatoBrunetta:il risultato,
nonscontato,sicominceràavedere
neiprossimimesi.Magiàoracomin-
ciano a prendereforma i numeri,
grandi,dell’operazione:apartire da
quelli deiconcorsipubblicisbloccati
eacceleratidalla riformainseritanel
decretoleggediaprile(articolo10del
Dl 44/2021)ecompletatadaldecreto
sulreclutamentonellaPacheinsie-
me alDl sugovernanceesemplifica-
zioni hacostruito la strutturadelle
regoleperil Recovery.

Il monitoraggio condottodalmini-

stero perlaPaperilSole24Oremostra
chesono40i concorsi investitidalle
nuoveregole,chenehannomodifica-

to l’impianto onehannodirettamente
guidatolanascitanelcasodelleprove
piùrecenti: ingiococisono30.777po-
sti, e i candidati(solo nelleselezioni
chehannogiàchiusoitermini perla
presentazionedelledomande)sono
600mila. All’elencosiaggiungono al-
cune selezionicondotteinautonomia

da singoleamministrazionecome
l’agenziadelleEntrate,chehabandito
unconcorsoper2.420funzionari, ele

Dogane,doveipostiingioco sonoper

ora1.226.Ilconto, quindi, saleaquota
34.423.NelpanoramadellePubbliche

amministrazionichehannodecisodi

saliresultrenodelreclutamentovelo-
cec’èditutto: iministeri,dallaGiusti-

zia alloSviluppo economicooil Lavo-

ro, maancheregionicomelaPugliao
laCampania,ecittàcomeTorino eMi-

lano. In unorizzonteche va oltre i
confinidelRecovery.

Perchéi duepiani, quello con-

giunturale del Recoverye quello

strutturaledellaPa,siintrecciano ma
nonvannoconfusi.

Lapremessadell’operazione, che

haoccupatodasubitoleprimepagine

nell’agendadi Brunetta,risiedenel
fatto che per un’amministrazione
impoverita daannidiassunzionicon
il frenoamanotirato(ediusciteacce-

lerate daquota100)eimpantanatain
procedureconcorsualiin grado di
durareanche3- 4annisarebbestato
impossibileanchesoloipotizzaredi
rispettarei tempi imposti dalPnrr.
Perchéseinmoltiuffici bisognarico-

struire lecompetenzetecnicheepro-
fessionali, eunconcorsoimpiegaan-

ni ad arrancarefino al traguardo,
granparte delperiodocopertodal

Recoverysenevainquestoriscalda-
mento abordocampo.Di qui il dop-

pio interventorealizzatofraaprilee
giugno:conil primosisonoriscritte
leregole deiconcorsi, concentrandoli

suunaprovascrittae uneventuale
oraledachiuderein uncentinaiodi
giorni invececheinanni,econil se-

condo sièprovatoaporrelebasiper
lacreazionediunfunzionariatotec-

nico adalta specializzazione,oltre a
fissareiprimi contingentispecifici di

personaledadedicareall’attuazione
delRecovery.In quest’ottica, quindi,
proprionellaPailRecoverydovrebbe

lasciareunadelle sueprimeeredità
strutturali,coni meccanismipensati
per l’attuazionedelpianomaappli-
cati all’interno panoramadell ammi-

nistrazione pubblica.

Il censimentodeiconcorsifotogra-
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fa questo intreccio. Contempla alcuni

bandi- Pnrr come la prima tranche

delle assunzioni a termine allaGiusti-

ziaperl ufficio del processo( 8.171) o i
500 chiamati alMefperlarendiconta-

zione,maabbraccia anche molteas-

sunzioni a tempo indeterminato co-

me i 1.541 funzionarieispettoridel la-
voro, i 1.052 posti perdipendenti di

Area II al ministero della Culturao i
2.736 funzionariamministrativida di-

stribuire in varie Pa. Nell'elencoci so-
nopoi,si diceva, entiterritoriali come

la Regione Puglia (721 traistruttori di-
rettivi, amministrativie dipendenti di
categoria B3), la città di Torino( 100

funzionari da avviareconcontratti di

formazione e lavoro,altramodalità ri-
lanciata dalle nuoveregole)olaCittà

metropolitana di Reggio Calabria (157

dipendenti in varilivelli). In arrivo ci
sono poialtri 1.020 posti in unpano-
ramavariegato che va dalMefalla Cul-
tura,dalla Protezione civileall Agid fi-
no all Accademiadella Crusca.

Tutto questomovimento, destina-

to ad allargarsi nei prossimi mesi,

punta a un dupliceobiettivo. Il primo,

tutto sommatofacilevista anchela

condizione di partenza, è l accelera-

zione nelleprocedureper le assun-

zioni pubbliche,oliateancheda una

serie di semplificazioniperglienti lo-
cali (si vedapagina 5). Il secondo è più
complesso,perchénei piani del go-
vernooltreachiudersi in fretta questi

concorsi dovrebberoportare negli uf-

fici pubblici professionalitàgià for-

mateo giovani di talento da far cre-
scere. Equi l affare si complica, come

mostrano gli esitidelprimoconcorso

Sud che ha cercato 2.800 funzionari
per gestire i fondidi coesionenelle

amministrazioni meridionali ed è
riuscitoatrovarlisolo nell area giuri-

dico- amministrativa, restando quasi

a seccodi idoneinei settori più tecnici

dellaprogettazioneodell analisi in-
formatica. Per coprire ibuchi è in can-

tiereuna seconda edizione,modifica-

ta dal correttivo al Dl reclutamento
cheaprele porteanche aigiovani con

titolo di studio in lineacon i profili ri-
chiesti ma senza esperienza profes-

sionale. La questione peròè piùcom-
plessa, e si lega alla creazione del-
l area delle alte professionalità nei
concorsipubblici: i rinnovicontrat-
tuali in corsosono chiamati a fissarne

le regole, ma dovrà essere la legge di
bilancio a trovarelerisorse per darle

anchel animaeconomica oltreallo
scheletrogiuridico. Perché l attratti-

vità del posto pubblico in competizio-

ne con il mondo del lavoro privato è

ancheunaquestione di stipendi: co-
me ha riconosciuto lostessoBrunetta.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Tra i bandi 2.736 posti
a tempo indeterminato

per funzionari

amministrativi e1.541
dipendenti al Lavoro

Nel pacchettoanche

laprima tranchedi 8.171

ingressia termine al
ministero della Giustizia

per l ufficio del processo
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CONCORSO POSTI

CONCORSIMODIFICATIECONCLUSI

RegioneCampania 2.243atempoindeterminato

NUOVICONCORSIAVVIATIECONCLUSI

Paconruolodicoordinamentonazionale

nellapoliticadicoesioneUe enazionale
2.800 atempodeterminato

NUOVICONCORSIAVVIATI

Ministerodellagiustizia 8.171atempodeterminatoFunzionariUfficioprocesso)(
Mef ealtrePacentralititolariint.Pnrr 500atempodeterminatoFunzionari

CONCORSIRIAVVIATICONMODIFICAZIONI

Ministerodellatransizioneecologica 251atempoindeterminatoFunzionaritecnici

Ministerodellacultura 1.052atempoindeterminato

Min.lavoro - Ispettoratonazionaledel

lavoro-Inail
1.541atempoindeterminatoFunzionarieIspettoridellavoro

Agenziacooperazioneallosviluppo

(AICS)-Mite
92postiatempoindeterminatoFunzionari

Concorsounicofunzionariamministr. 2.736postiatempoindeterminatoFunzionariamministrativi

CONCORSIDAMODIFICAREERIAVVIARE

Mise-PresidenzadelConsiglio
70postiatempoindeterminatoFunzionaritecniciCybersecurity.
Damodificareeriavviareconsemplificazioni

ALTREPROCEDURECONCORSUALIGESTITEDIRETTAMENTEDAFORMEZPA)(

Mims(ExMit) 120atempoindeterminatofunzionariingegnerearchitetto,geologo

Ice

30atempoindeterminato,orientamentoservizioalleimpresesu

tecnologiedigitali;20atempoindeterminato,orientamento so-
cioeconomico-amministrativo

UfficioricostruzioneL AquilaUsra)( 12postiatempodeterminato,variprofili

TOTALE 19.638

CONCORSIUNICICON SEMPLIFICAZIONIEALTREPROCEDURE

Concorso Posti
RegionePuglia 721

Ministerodell economiadirigenti)( 38

CittàdiTorino 100

CittàMetropolitana di ReggioCalabria 157

Ufficiospecialeperlaricostruzionedeicomunidelcratere 25

ANSFISA -ag.naz.sicurezzaferrovieedelleinfrastrutturestradali 255

Totale 1.296

PROCEDURE INFASEDI AVVIO

CONCORSO POSTI
MINISTERODELL ISTRUZIONE 6.129

Docentidiscuolasecondariadiprimoesecondogrado

COMUNEDIROMA 1.512

1.050(categoriaC)420categoriaD)42dirigenti)( (
SNA 315

Allieviperilreclutamentodi210dirigenti

ICE 5

Dirigentisecondafascia

INPS 189

Medicodiprimolivello

CONSIGLIODISTATO -
Dirigenti,assistentiamministrativiassistentiinformaticie
AGENZIAITALIANADELFARMACO(AIFA) 40

10(dirigenti)25funzionari)5(assistenti)(
MINISTERODELL ECONOMIEEDELLEFINANZE 27

Dirigentisecondafascia

MINISTERODELLASALUTE 27

Funzionari

MINISTERODELLADIFESA-ARSENALEMILITAREDITARANTO 315

105perl'anno2020;105perl'anno2021;105perl'anno2022.

MINISTERODELLADIFESA 264

AreaII

TOTALE 8.823

CONCORSIORGANIZZATI DAALTREPA ANCHECONPROCEDURE SEMPLIFICATE
(TEMPOINDETERMINATO)

CONCORSO POSTI
Accademia dellacrusca 3

1Collaboratoreall archivio;1Collaboratoreamministrativo-contabile;1Coadiutoreamministrativo-contabile

Presidenzadel Consiglio dei ministri Dipartimentodella protezionecivile 30

18Specialistascientificotecnologico;Specialistaincomunicazionesistemidigestione;2Specialistascientificotecnolo-6 e
gico;2Giuridicolegalefinanziario;2aSpecialistascientificotecnologico

EnteParcoNazionaleIsola diPantelleria 6

1Funzionarioamministrativo/contabileindirizzoeconomico;1Funzionariotecnicoingegnereambientale;1Funzionario-
tecnicogeologo;Funzionariotecnico-biologo/naturalista;Collaboratoreamministrativo/contabile;1Collaboratore1 1
tecnico indirizzoagrario

Agenzia perl Italia digitale Ministerodell economia 101

93CollaboratoreamministrativocompetenzeambitoinformaticoeiruolidelMEF;in n 8 FunzionariotecnicoruoliAGID

Ministero dellacultura 250

60Funzionariobibliotecario;Funzionarioarchivista;Funzionarioarchitetto;Funzionariostoricodell60 30 30 arte;20
Funzionarioarcheologo;10Funzionariopaleontologo;6Funzionariobiologo;6Funzionariochimico;5Funzionariodemoet-

noantropologo;5Funzionariorestauratore;5Funzionariostatistico;4Funzionarioingegnere;3Funzionariofisico;3Funzio-
nariogeologo;3Funzionariotecnologo

Ministero delleinfrastrutture e della Mobilitàsostenibili 80

70Funzionarioingegnerearchietto;Funzionariogeologo10

Ministerodell economiaedellefinanze(funzionariArea III-F1) 450

Profiloamministrativo,contabile,tributarioegestionaleincorsodidefinizione

Ministerodell economiaedellefinanze( impiegati Area II) 100

Profiliincorsodidefinizione

TOTALE 1.020

CONCORSIUNICIORGANIZZATIDAL DIP.FUNZ.PUBBLICA PERLE PA DIPROSSIMA INDIZIONE

CONPROCEDURESEMPLIFICATE (TEMPOINDETERMINATO)
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Autonomi,corsaaitaglideicontributi

Adempimenti

Da domani i lavoratoriautonomi
iscritti alle gestioniprevidenziali

Inpspotranno presentaredomanda
diesonerocontributivoperil 2021

Dadomaniledomande

all’Inpsperottenere
lariduzioneper il 2021

mentre possonogiàinoltrareistanza

alla rispettivaCassamolti profes-
sionisti iscritti aunAlbo.Quanto al-
lascadenza,gliiscritti allagestione
separataeallegestionispeciali Ago

(artigianiecommercianti)dovran-

no inviare ledomandeall’Inps entro
il30 settembre,mentregliiscritti al-
leCasseprivatehannotempofinoal

31ottobre.Tra i requisitivieneri-
chiesto uncalodi fatturatodi alme-
no il33%nel 2020eunredditonon
superiorea50mila euronel 2019.

PegorineCarucci —apag.22

Autonomi,dadomaniistanze
all’Inpssull’esonerocontributivo
Aiuti antiCovid

I requisiti:calodelfatturato
del33%tra 2019e2020

Redditofinoa50milaeuro

L’agevolazione
fino a3milaeuro

pericontributi soggettivi

LorenzoPegorin

Dadomani,saràpossibileperi lavora-

tori autonomi iscrittiallegestioniprevi-

denziali Inps,presentare domandadi
esonerocontributivo perl’anno 2021,
cosìcomeprevistodall’articolo1,com-

ma 21,dellalegge178/2020.

Possono,invece, già inoltrare
istanzaallarispettivaCassai profes-
sionisti iscritti aunAlbo.Ad esempio
ingegneri e architetti (Inarcassa),
commercialisti(dottorieragionieri)

e avvocati sono già stati messida
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qualchegiorno nelle condizionidi
poterpresentarelarelativa domanda
alproprio istitutodi appartenenza.

Perquantoriguardail terminedi
scadenzasiricorda che,nello specifi-

co, tutti gliiscritti alla gestionesepa-

rata ealle gestionispecialiAgo(arti-

giani ecommercianti)dovrannoin-

viare ledomandeall’Inps entroil 30

settembre2021,mentrela scadenza
pergli iscritti alle Casseprevidenziali

privateèfissataal31ottobre2021.

Perentrambele ipotesi (profes-
sioni concassae soggetti Inps) i

requisiti sono gli stessi e sono
quelli fissati daldecreto ministe-

riale del 17maggio 2021.

Per quanto attiene ai requisiti
“numerici”viene richiesto uncalodi
fatturatoparialmenoal 33%nel 2020

rispettoal2019,eunredditononsu-
periore a50mila euronel 2019.

Inoltre, ai finidel riconoscimento
dell’esonerodeicontributi,il benefi-
ciario, non deveesseretitolare di
contratto di lavorosubordinato, nédi

pensionediretta (fatta esclusione
dell’assegnoordinariodiinvalidità o
altri emolumenticorrispostiin caso

di invalidità). A tal fine è necessario
nonaverpresentato,peril medesimo

finealtra domandaadaltraformadi

previdenzaobbligatoria.
L’importo massimodell’esonero

riconosciutosaràparia3milaeuro,
e andràeventualmenteriparame-
trato subasemensile.Peri soggetti
appartenentialle Casse professio-

nali privatizzatel’esonerohacome
oggetto i contributi previdenziali
complessivi dicompetenzadell an-

no 2021in scadenzaentroil prossi-
mo 31dicembre,conesclusionedei

contributi integrativi.
Il tagliodei versamentisi appli-

ca, nello specifico,per i seguenti
contribuenti:

O lavoratori iscritti alle gestioni
specialidell’assicurazionegenerale
obbligatoria (artigiani e commer-
cianti, coltivatori diretti, coloni e
mezzadri) elavoratori iscritti alla ge-

stione separatasempredell’Inps e

chedichiaranoredditisecondol ar-
ticolo 53,comma1,delDpr917/1986.

Sonocompresi i lavoratori socidi so-
cietà ei professionisti componentidi

studioassociato.L’esonero spetta
per i contributi 2021 dovuti arate
(fissi)o conacconti;

O professionistiiscritti aglientige-

stori di formeobbligatoriedi previ-
denza eassistenzadicui aldecreto
legislativo509/1994eal decretolegi-

slativo 103/1996.L’esonero spetta
peri contributi di competenza2021

daversareconrateo acconti;
O medici,infermieriealtri professio-

nistieoperatori individuatidallalegge

3/2018,già collocati in quiescenza,a
cuisianostaticonferitiincarichi di la-
voro autonomoodicollaborazioneper
far fronte all’emergenza Covid-19.

L’esonerospettaperi contributi 2021

daversareconrateo acconti.
In ultimaanalisisiricordache,per

lapresentazionedella domandavan-

no utilizzati icanali telematici previ-

sti,accedendoallospecificoCassetto
previdenzialedel contribuente.

Questii relativipercorsi:
O per artigiani e commercianti,
«CassettoprevidenzialeperArtigiani

eCommercianti », «Esonerocontri-
butivoart.1, co20-22bisL.178/2020»;
O peri coltivatori diretti, coloni e

mezzadri,«Cassettolavoratoriau-
tonomi Agricoli»,«Comunicazio-

ne bidirezionale» ;
O periprofessionistiiscritti alla Ge-

stione separata,«CassettoPreviden-

ziale Liberi Professionisti», «Do-
mande Telematiche», «Esonerocon-
tributivo L. 178/2020».

Come già indicatodall’Inps, per
chi intendepresentaredomandadi
accessoèpossibilenonversarei con-

tributi in scadenzain datasuccessiva
allapubblicazione dellacircolare 124
del 6agosto2021.

Unavoltaricevuta la domanda,
saràl’istituto nazionaledella previ-
denzasocialeacomunicarel esone-

ro, previaverifica tramite i propri

sistemi istituzionali di comunica-
zione bidirezionale.

© RIPRODUZIONERISERVATA

‘
La tendenza
Siafferma
l’approccio
basato
surischio
eprevenzione
senzamisure
premiali

‘ LeCasseprivate
deiprofessionisti
iscritti aunAlbo

hannogiàaperto
alledomande

1destinatariAutonomieprofessionistiLavoratoriiscrittialleCassedil’Inps,sitrattadicommercianti,diretti,coloniemezzadri,autonomisanitarioperativipuòseicuisiapplicaloa3milainrelazionealnumerodirichieste.vienericonosciutaiscrittiInpstotaledi1,5miliardidieuroriparametrazionedegliimportiinrelazionealnumerodirichiedentimomentononprevedibile,invececertocheartigianiecommercianti,adesempio,almassimoteoricopoichélosgraviosisolosulleminimale,chevalgonomenodi3milaeuroseparataicontributiaverelacopertural’interapocopiùditeoriapuòscontopieno3milaeuro.Mamoltinonarrivanoataleimporto.autonomigestioniInpsoprevidenzadeiprofessionisti.Perquantoriguardaartigiani,coltivatoridellagestioneseparata,nonchéoperatoripensionatitornatiL’importoeffettivoessereinferiorecontributisusgraviosonoinferiorieuroeInfattil’agevolazioneagliuncontrovaloreSelaalènonarriverannoapplicaprimetreratedelSeunliberoprofessionistaiscrittoallagestioneInpsnecessariperperannualità,cioè4.100euro,inbeneficiaredellopariaallefinoaversaalmenoIlimitidell’agevolazione2valoreteoricoLimitetremilaeuroscontopienobastailminimalemassimodi3artigianiecommerciantiLetreratelimitanol’agevolazione4gestioneseparataPerlo
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#comecambialapa

Tutteleregole
delreclutamento

Grandelli,Zamberlan —pag.5

Selezioniin 100giorni,
incarichiedirigenti:
cosìaccelerail Pnrr
Reclutamento.Tempiridotti peri concorsiconduesoleprove eil portale
perincrociaredomandaeofferta.Incarichi aprofessionistiemanagera tempo

Paginaacuradi

Tiziano Grandelli
Mirco Zamberlan

I
l processodi avvicinamento
all’obiettivo “ concorsi in 100

giorni” postodal Ministro per
la pubblicaamministrazione
aggiungeun altro tassellocon

l’approvazione deldecreto reclu-
tamento. E ilrisultato sembraora
aportatadi mano.

L’intervento èsicuramentene-
cessario inquantoadoggi la norma
cardineper losvolgimentodei con-
corsi èrappresentataancoradaun
Dpr del 1994, quasi trent’anni fa,

quandoil pc egli strumentiinfor-
matici noneranooggettodi lavoro

diffuso comeal giorno d’oggi. Un

contributo alla spinta innovativaè
statocertamentefavorito dal perio-
do di pandemia,che haobbligato
anchei piùritrosia relazionarsicon

lenuove tecnologie.

Il decretoCovid di aprile,

tempiridotti perleselezioni
La normacheattualmentediscipli-

na lamateriaè rappresentatadal

decretodiaprileche,trale disposi-
zioni introdotte per il contenimen-
to dell’epidemiada Covid- 19, si è
occupatoanchediprove selettive,
conlo scopoesplicito di ridurrei
tempidi reclutamentodelpersona-

le. I punti cardinesono:

1 la riduzione del numero delle
prove da effettuare, portandole a

unaprovascritta eunaprovaorale.

Questoaspettononsembrafarsor-
gere particolariquestionioperative;

2l’introduzione deglistrumenti
informaticipereffettuarele pro-
ve, prevedendo,tra l’altro, la pos-

sibilità delricorsoalla videocon-
ferenza per le proveorali.Pur es-
sendo evidenti gli effetti benefici

sulladuratadeiconcorsi, l appli-

cazione di questadisposizione
puòimplicare problemi organiz-

zativi ecosti aggiuntivi, soprat-

tutto pergli entidi piccoleemedie
dimensioni,in quantoènecessa-

rio garantire la pubblicitàdelle
operazioni concorsuali,l identifi-

cazione deipartecipanti,lasicu-

rezza elatracciabilità dellecomu-

nicazioni. Il tutto nelrispettodel-
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la normativa sulla privacy;

3 la valutazione dei titoli quale

strumentodi selezione che con-
sente l ammissionealle succes-

sive prove. Questa possibilità è

limitata, però, ai profili di alta
specializzazione;

4 la stessa valutazionedei titoli,

unitamenteall esperienza profes-
sionale, quale elemento che de-

termina il punteggio finale. In

questo caso i titoli non possono
superare un terzorispetto alla va-

lutazione complessiva.

Sul portale delreclutamento
il fascicolo del candidato
In questo contesto non si può

sottacere il ruolo chedovrà rive-

stire il portaledel reclutamento,
istituito già nel 2019, ma fino a
ogginonoperativo.

Con il portale, il soggetto che
vuole partecipareal concorso sipuò

iscrivere direttamente su questo
portale, con il quale si gestiranno

taliistanze e si provvederàalla cre-
azione del fascicolo del candidato,

dovesarà possibile gestiretutte le

operazioniconcorsuali.Risultaevi-

dente il risparmio di tempo che tale

strumento consente.

Le assunzioniPnrr di personale

altamente qualificato
Unulterioreimpulso all accelera-

zionedei tempi perlaselezione di

personale è richiesto dall attua-
zione del piano nazionale di ripre-
sa e resilienza.

E ildecreto reclutamento ha di-

spostoin questo senso. Sono,in-
fatti, previste assunzionidiperso-

nale altamente specializzato a

tempo determinato,per la cui se-
lezione,così come per il conferi-

mento di incarichi professionali,

saranno istituiti appositi elenchi
gestiti dal Dipartimento della

Funzione Pubblica.

A questielenchi si possono iscri-

vere i soggetti in possesso di laurea
magistrale ospecialisticae, in alter-

nativa, il dottorato di ricerca, il ma-
ster di secondo livello ovvero

l esperienzaqualifica di almeno tre

anni in enti pubblicinazionaliop-
pure in organismi internazionali

ovvero presso l Unione europea.

Nell elencodegli incarichipossono
iscriversi i professionisti in posses-

so dell iscrizionealrelativoalbo e

nonancora pensionati. Il Diparti-
mento della funzionepubblica ha

chiarito che, per accedere ai predet-

ti elenchi, si ricorreràalle procedu-
re del decreto di aprile, valutando i

titoli, riducendoulteriormentele

prove a unsolo scrittoedeffettuan-
do lo stesso informa decentrata. Le

assunzioni sono effettuate attin-
gendodaglielenchi e senzaulterio-
ri prove selettive. Tali modalità di

reclutamentopossono essere adot-
tate anche dalle amministrazioni
non interessate alla realizzazione

deiprogettiprevisti dal Pnrr.

Per il conferimento di incari-
chi, l amministrazioneinteressa-
ta dovrà convocare acolloquioal-
meno 4 professionisti, garanten-

do la parità di genere.

Dirigenti a tempo per gestire i
progetti delpiano fino al 2026
Leoperazionidi direzione e di co-

ordinamentonella realizzazione

deiprogettiprevistinel Pnrr sono

affidatiadirigenti, con preferenza

perquelliesterni.A tale proposito

sono previste appositederogheal

limite nel numero di dirigenti a

tempodeterminato ovvero l isti-

tuzione di posti di qualificadiri-

genziale da destinarsi all attività

di gestione, monitoraggio,rendi-

contazione e controllo degli inter-

venti previstidal Pnrr. Le assun-
zioni a tempo determinato sono

legate al progetto di competenza
e, comunque, non possono ecce-
dere il 31 dicembre2026. Conside-

rato la necessità, per le ammini-

strazioni, di dotarsi di alte profes-
sionalità, è previstala possibilità

di riservare una quota di queste

assunzioniai laureati in materia
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scientifiche, tecnologiche, inge-

gneristichee matematiche.
©RIPRODUZIONERISERVATA

Previsteassunzioni

a tempodi personale
altamentespecializzato

Entra in gioco
la valutazione dei titoli

Domande & Risposte

1
Come si accede alportale

del reclutamento?

Peraccedere al portaledel

reclutamento è necessario

registrarsi esaranno

disponibilitre diverse

modalità: tramiteSpid,con

la Cns, carta nazionale dei

servizi, o, infine, attraverso

la Cie,carta di identità

elettronica.L utentedovrà

confermare la propria

identità digitalevia sms,

rispondendo ad una mail

chesarà inviataovvero

utilizzando l appositaapp.

2
Sonopreviste agevolazioni

per isoggetti

diversamenteabili?

Oltre alle norme già in

vigore,che consentono

l utilizzo di ausilie il

prolungamentodeitempi a

disposizioneper lo

svolgimentodelle prove, il Dl

reclutamentoprevede

misure che agevolino la

partecipazione ai concorsi

per i soggettiaffetti da

disturbispecificidi

apprendimento.Pertali

candidati, vienedisposta la

possibilitàdi sostituire la

provascrittaconun

colloquiooraleo conmezzi

chesopperiscano alle

difficoltàdi lettura, di

scrittura e dicalcolo.

3
Qual è la durata delle

assunzioni a tempo

determinato?

Lanorma lega le assunzioni

di alta specializzazionealla

duratadelprogettodelPnrr

per il quale il contratto di

lavoro a tempodeterminato

vienestipulato. Pertanto,il

terminemassimonon può

eccedere la scadenzadel

progettostesso. Tale durata

puòspingersiancheoltre i

36 mesi ma viene fissata

una datalimite nel 31
dicembre 2026 nella quale

tutte leassunzioniancora in

essere devono cessare.

4
Qual è il trattamento

economico previsto

per le assunzioni di alta

specializzazione

da destinare all attuazione

del Pnrr?

Il decreto reclutamento

prevede che,per il

trattamentoeconomicodei

dipendentiassunti a

termine, si deve far

riferimento alCcnldel

compartoFunzioni centrali,

sezioneMinisteri, area III,

posizione economica F3.Per

le amministrazionidiverse

dallo Stato, occorre

applicarele tabelledi

equiparazione approvate dal

relativoDpcm del 2015.In

pratica significauno

stipendiomensilelordo di

pocosuperiore ai 2.000

euro, acui vanno applicate le

trattenute previdenziali e le

ritenute fiscalidi legge.

5

Sonoprevistipercorsi
particolariper l assunzione

a tempo indeterminatodei

soggettireclutati a
termine per il Pnrr?

Il decretoreclutamento

dispone la valorizzazione

dell esperienzamaturata in
sede di attuazionedel Pnrr,

prevedendonei concorsi a

tempo indeterminato

banditi dal 2026, di una

riserva afavoredei

soggetti che hanno

prestato servizio per oltre

36 mesi. Taleriserva non

può superare il 40% dei

posti disponibili.
IlreclutamentoelasfidadelPnrrAltaspecializzazionecontrattitempodeterminatoapartedellePatitolaridiinterventiprevistidalPnrrsiapplicalariformadeivascrittadigitaleinmododachiudereilpercorsoelettivontro100giorninatiuxelleshiedechelecompetenzecquisitedallePaiabbiasvoltoincarichiperalmeno36esieravorarealPnrrliIldecretoeggereclutamento0/021)utorizzailconferimentoiincarichidicollaborazionea1000espertio.Metteràinsiemeiprofessionisti,ordinisticienonordinistici,onoinseritiinelenchiulPortaledelreclutamento.Perttribuzionedegliincarichidiiattribuirel'incaricosullabasediuncolloquionilportalesaràunabancadatideifabbisogni,ellecompetenzeeeirofilidelpersonaleze).Aiotiriservatidopoil2026Pergliincarichidilavoroatempodeterminatoassegcifavoredichtilocaistituzionalelegatoall'Agendaerlasemplificazioneaolaprclutamentoaràilluogodovesirealizzerà'incontroadomandaeoffertadilavoropubblicionistinonordinisticiiAssoProfessioniibuzioneincarichnedellecompetendubblisoconcorsiubblicicontenutaall'00ulaspontanei,leancheatiLinkedlnItalia(15mlnonirazioneleamministrazionip00icico.e3milamministrazioniitalianearticolo10delDl44/2021ecretoovid)conlavalutazioneeititoliperlefigureaelevatapecializzazionecnicaaprevisionediunaniuinoacontribuirelrafforzamentodellacapacitàmministrativa.Perquestoienefissataunariservaparial40%dipostineiconcorsiyli),omeprevistodall'accordoionilocali),deiprofessionistirdinisticiiProfessionItaliane,5ilioni),ei120miladottoricommercialisti,dei50milaionistiordinisticiiazioneofessionItaliane(CdsteeleselezionivelocinelldelPnrrratoalRecovertrazionilocalinellagestionedelleprocedurecomplessenelldelPnrr(comelevalutazioniambientacicollaborazionederlPaperchihalavorichidsserconferitidalleamministraztidasentireperattribuirellreclutamentoinbaseaiproprifabbisognidicompetenze,ancheattraversolacreazioneshtideifabbisogskillmatrix(schedeperadefiniziespertiperglien1onvadanoispersedopoillleblaGiorannocistioespertitraquelliiscrittinelrelativoelencoinordinedigraduatoriaescegliereaiprofessionisncaricoentoItempip026ontinsrealmenoquattrorofessionambitoPostaledelreofesBrcorarn0%boderlsupportoatreicurr2aquotarsielportaledelreclutameaavostineiconcossoPrinimodccederacmminismbitopaaismterppln4.0ailLiprofiliscrittiallaretedellmaDip,5Ellp(8d2aplimiliaevonohiaiatareieepossonoaannosi1ollIncaampoechPotrlleoglISltroubad3mbdumeroootrd(ln1dImofespd1Pr aAttrcadIssl ancdcpc
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