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CRISI INDUSTRIALI E MODELLO DIWELFARE

Il Sulcis ucciso da nove anni
di ammortizzatori sociali

Lo stabilimento di alluminio oggi della Sider Alloys non ha ancora ripreso la produzione
e gia tornaalla cassa integrazione. E la speranza di reindustrializzazione € in fondo a una miniera
%

RACHELE GONNELLI

% «Ci hanno toltoan
che il mare, costa
. froppos silamenta
5 Roberto Tiddia, ope-
" raip della fabbrica
che un tempo si
chiamava Alcoa. Produceva al-
luminio a Portovesme, davanti
all'isola diSan Pietro, ultimoar
rugginito baluardo di quello
che finoaglianniSettantaerail
polo minerario e industriale
sardo del Sulcis Iglesiente.
In Sardegna il conflitto tra ra
gioni del lavoro e ragioni
dell'ambiente non ha maitrova-
to soluzione e adesso con gli
obiettividella decarbonizzazio-
needellatransizioneversopro
duzioni sempre meno impat
tanti la produzione di allumi
nio, particolarmente energivo-
ra e impiantata in un'isola che
non ha neanche unarete di me
tano,sembraormaidel tutto ob-
soleta. La desertificazione pro
duttiva nel sud della Sardegna
va di pari passo a quella am
bientale, con lo spopolamento
dellecittaoltre chedelle campa
gne, facendo largo al fuoco del-
le estati sempre piu calde. San
Ponziano, patrono di Carbonia,
dovrebbe metterci la sua mano
santa. Un miracolo, che sia eco
logico perd, e che qualcuno per
la verita ha iniziato a pensare
possibile anche attraverso un
progetto chiamato "Aria"” che
staandando avantisenza gran-
de clamore.

sono nove anni che Tiddia e gli
ultimi operai dell'ex Alcoa, cir
ca 500 lavoratori tradipendenti
diretti e indiretti, vivono di sus-
sidi statali. E ancora la produ-
zione non riparte, manca sem
pre un‘autorizzazione d'impat-
toambientale, una firma, un do-
cumento, un contratto con I'E
nel perl'elettricitaa prezziscon-
tati, sovvenzionati dallo stato.
A niente sono valse le procedu
re accelerate dei vari decreti
semplificazioni o Sblocca Ita-
lia. Lo stipendio non gira e non
ci sono pin i soldi neanche per
pagare il parcheggio e andare a
fare un tuffo nell'acqua smeral-
dina della costa ovest dell'isola,
quest'anno infuocata dagli in
cendiche hannodevastato l'en-
troterra del Medio Campidano.

C'e un sole giaguaro, feroce tut-

tointorno,eppure la luceir fon-
do al tunnel Tiddia e gli altri
non la vedono piu. ’

1l 30 agosto ci dovrebbe essere
un nuovo incontro tra l'azien
da che ha comprato l'ex Alcoa,
la Sider Alloys, e istituzioni re
gionali e nazionali (inclusa In
vitalia) per arrivare entro i pri
mi di settembre alla conferen
za di servizi, la stessa che é gia
saltata a fine luglio. E quello il
luogo decisionale che dovrebbe
dare il via alla ripartenza delle
celle elettrolitiche e dare corso
ai 135 milionidieuro di investi-
menti statali (crediti agevolati
e finanziamentia fondo perdu-
to) e privati necessari al proces-
sodi“revamping” la ristruttura-
zione della fabbrica con para-
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metri pit sostenibili per l'am-
biente e rispettosi dei nuovi li-
mitidilegge.Maicorsidiaggior-
namento per glioperaidaricol-
locare nella lavorazione dell‘al-
luminio nonsonoancora parti-
tie,anzi ipochicheeranoentra-
ti nello stabilimento per inizia-
re le opere di manutenzione
straordinaria, circa 150 operai
richiamatidalla mobilita, ai pri-
mi di agosto sono stati rimessi
in cassa integrazione dalla Si-
der Alloys.

Tensione a settembre

Gli operai dell'ex Alcoa favoleg-
giano di tornare a Roma a set-
tembre, a sbattere ancora i loro
caschetti bianchi sui sanpietri-
ni davanti al ministero dello
Sviluppoeconomico per chiede-
re un futuro lavorativo nuovo o
almeno usato, oppure un altro
ponte di sussidi verso il niente,
ma la loro proverbiale rabbia
collettiva éscemata, scivolando
verso il rancore.

Tiddia hg una moglie che lavo-
ra part time e un figlio adole-
scente con necessita di soste-
gno,da quasi noveanniaspetta
eintantovivediammortizzato-
risociali. Prima la cassa integra-
zione, poila mobilita ordinaria,
a seguire la mobilita in deroga.
Importi che si sono ridotti nel
tempo, a partire dalla fine del
primo anno. Soldi che arrivano
quandoarrivano. A meta luglio,
doposei mesidiniente, sonoar-
rivatigliarretrati diun assegno
che ormai supera di poco i cin-
quecento euro al mese. «Ci han-
no promesso cheavremmoavu-
to le integrazioni per tornare
ad una cifra piena, sui mille e
cinque, avevano inserito una
norma per aree di crisi comples-
sacome la nostra nel decreto So
stegni bis ma pare che la regio-
ne Sardegna trattenga le decur-
tazioni», € la versione che sa.
Nel frattempo la famiglia deve

campare con poco piu di mille
euro al mese. «A volte devo chie-

dere i soldia mio
fratello o a mia
suocera per paga-
re una bolletta o
l'assicurazione

della macchina,
al macellaiosiva
afiducia,segnila
spesae passia pa-
gare quando ce li
hai». Lo dice con
una soffiata di
naso e una lacri-
ma. «Non posso
permettermi le

vacanze, rion dico tanto, anda-
vamo in campeggio. Solo il par-
cheggio ora.costa sei euro e a
Porto Pino non si puo pitu anda-
recon glignocchettial sugo nel-
la borsa frigo come quand’ero
bambino, é tutto carissimo, in
due mesi chisi e buttato nel tu-
rismo spera di guadagnare per
tutto l'anno, una chimera. In-
tanto mio padre a sedici anni
mi compro il motorino e aveva
nove figli e io a mio figlio che
mi chiede le Nike devo rispon-

dere che non possiamo permet-
tercele, E tutto cosi. Qualche vi
cino di casa mi aiuta chiaman-
domi per qualche lavoretto, a
Carbonia sono quasi tutti pen-
sionati ottantenni delle minie-
re come mio padre e che Dio ce
li conservi ancora. Dicono che
ci sara una nuova proroga dei
sussidi, anche per tutto il 2022,
quanto a me preferirei che mi

dessero un lavo-
ro, a forza di am-
mortizzatori so-
cialinonsivive, e
solosopravviven-
za. Invece sono
tre anni che ci
prendonoingiro
con la riapertura
dellostabilimen-

tocon la Sider Al-
loys. Nessuno ci
crede pineanche
protestare, con il
Covid e i decreti

diSalvini, non si puod pit. C'éda
uscire di testan.

Il segretario regionale della
Fiom Roberto Forresu ammette
che il percorso di “salvataggio
dell'ex Alcoa” stabilito nel 2018
dall'allora titolare del Mise Car-
lo Calenda e dal segretario na-
zionale della Fim Cisl Marco
Bentivogli, si @ arenato. L'ex Al-
coa,oraSider Alloys,avrebbedo-
vutoricominciarea produrre al-
luminio a costi competitivi a
gennaiodel 2022 ma la dataslit-
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ta in avanti e non si sa di quan-
to. Forresu indica il nodo anco

ra irrisolto: la fideiussione da
45 milioni di euro che la Sider
Alloys rischia di pagare all'Enel,
sela produzione nonripartisse,
perilcontrattodi fornituraelet-
trica. L'accordo deve essere tro-
vato entro i primi di settembre.
Nel frattempo il segretario dei
metalmeccanicisardisiaggrap

pa alla speranza di uno stabili-
mento tutto nuovo, con tecnolo-
gie all'avanguardia per la pro-
duzionedialluminio,dopol'in-
carico per 'ammodernamento
degli impianti affidato a una
ditta cinese, la Chinalco.

Resta pero il problema della de-
carbonizzazione. L'obiettivo eu-
ropeo da rispettare per la chiu-
sura di tutte le centrali a carbo-
ne e fissato al 2025.Cosi éanche
perlacentrale "Grazia Deledda”,
situata a pochi metri dall'Alcoa,
che ha sempre rifornito per la
produzionedialluminioa costi
super agevolati. L'energia pesa
per il 40 per cento sui costi. Gli
operai lo sanno bene e infattie
proprio nel futuro molto incer-
to della “Grazia Deledda” che
scorgono i presagi pin infausti
per la loro decennale vertenza
di difesa dell'industria del Sul-
cis. La questione finisce per ri-
guardarelinteraisola,cheanco-
ra non ha un metanodotto. La
realizzazione della rete gas e in
capo al consorzio Enura, joint

venture tra Sgi (Societa gas ita-
liana) e Snam. In programima
c'e anche un rigassificatore che
dovrebbe stoccare e trasforma-
reil gas liquido dalle navi gasie-
re.Ma a Portoscuso,vicinoal po-
lo industriale di Portovesme, il
sindaco Giorgio Alimondasiop-
ponestrenuamente.Non ha tut-
ti i torti: la piattaforma galleg-
giante piena del gas esplosivo
disterebbeappenaqualche cen-
tinaia di metri dall'abitato. L'al-
tra opzione, piu controllabile

perché a terra sono possibili
barriere di contenimento, sa-
rebbe Cagliari, nel polo petrol-
chimico di Sarroch. Tutti lavori
ancora davenire, quando il me-
tano dovra essere soppiantato
da energie meno climalteranti
entro il 2050. Tanto che c'é chi
pensache sarebbe meglio passa-
redirettamente allostep succes-
sivo.Unostudioappena pubbli-
cato, commissionato dal wwf a
esperti dell'universita di pado-

va e del Politecnico di Milano,
propone di trasformare l'arre-
tratezza della Sardegna in un
puntodi forza, facendone il pri-
mo hubaenergie pulite, non so-
lo eolico e fotovoltaico, tramite
i nuovi impianti a pompaggio
Power to Hydrogen, eliminan-
do i progetti ponte a metano, le
mini dorsali e i rigassificatori.
Inoltre in una miniera del Sul-
cis,a Seruci, nel pozzo unosista
gia realizzando la prima torre
criogenica al mondo che sara
profonda 350 metri, una picco-
la Torre Eiffel sotterranea che
attraverso il progetto “Aria”
(con l'universita di Princeton
tramiteil fisico nucleare Cristia-
no Galbiati e I'universita di Ca-
gliari)dovra purificare il gas Ar-
gond0 per gli studi sulla mate
ria oscura nel laboratorio del
Gran Sasso e in prospettiva pro
durre in massa isotopi stabili,
non radioattivi, per applicazio-
nimediche. Un mercatochecre-
scedel 10 per cento l'anno e ser-
ve perladiagnosticae per realiz-
zare farmacianti tumorali. For-
se la luce che Tiddia e gli altri
operai dell'ex Alcoa non vedo-
no proviene propriodai cunico-
lidove i loro padri si sono spac-
catilaschiena. Sarebbe unasto-
ria di rinascita verde e tecnolo-
gica, ma per davvero. Tutto il re-
sto sono anni di rinvii e illusio-

nL
RIPRODUZIONE RISERVATA

Lariapertura
«Nessuno ci
crede piu e
anche
protestare non
Si puo piu»
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L'ex Alcoa
Sider Alloys
avrebbe
dovuto

ricominciare a
produrre
alluminioa
prezzi
comperitivi a
partire dal
gennaio 2022
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Alternanza scuola-lavoro? Meglio un'alleanza. Una mostra al Meeting di Rimini

Rimini. La scuola e I'educazione
dei giovani sono temi cari al Meeting
di Comunione e liberazione. Ogni an-
no tra i padiglioni della Fiera di Ri-
mini si alternano incontri, testimo-
nianze, mostre dove si parla di forma-
zione, scuola e nuove generazioni.
L'anno scorso Mario Draghi (non an-
cora presidente del Consiglio), inau-
gurando l'edizione 2020 diceva: “Vi e
un settore essenziale per la crescita
dove la visione di lungo periodo deve
sposarsi con l'azione immediata:
I'istruzione e, piil in generale, 'inve-
stimento nei giovani. Questo é stato
sempre vero ma lasituazione presen-
te rende imperativo e urgente un
massiceio investimento di intelligen-
za e di risorse finanziare in questo
settore”,

L'attuale edizione dedica al tema
del rapporto tra formazione e mondo
del lavoro una mostra curata da Ubal-

do Casotto in collaborazione con Fon-
dazione Costruiamo il Futuro, Fonda-
zione Censis, Fondazione Deloitte:
“Alleanza scuola lavoro. Non é mai
troppotardi”, Partiamo dai dati forni-
ti proprio dal Censis: i149.2 per cento
delle imprese non trovai diplomati di
cui habisogno. Al contrario, il tassodi
occupazione dei diplomati italiani (a
tre anni dal diploma) & del 578 per
cento, I numeri non shagliano e de-
scrivono un cortocireuito che é anche
un fossato tra formazione e occupa-
zione. Visitando lamostra, s'incontra-
no i tanti controsensi che ancora ca-
ratterizzano queste due realta. Nu-
meri alla mano, ci si rende conto che
non basta “l'alternanza scuola-lavo-
ro” ma occorre “un’alleanza”. Nelle
quattro sale che compongono il per-
corso della mostra 'attenzione viene
focalizzata sul rapporto scuola-uni-
versita-mondo del lavoro, in partico-

lare su quella parte del sistemascola-
stico che ha dichiaratamente questa
vocazione. Sonotante ledomande che
emergono: cosa significa investire in
formazione ed educazione? Come ri-
connettere scuola, universita e mon-
do del lavoro? Investire sul capitale
umano significa questo?

Piu che perdersi in tante teorie, la
mostra racconta un tentativo virtuoso

gia in atto in diverse realta: alunni
che vivono la scuola come luogo che
forma tutta la persona e prepara per
loro un avvenire; aziende che assie-
me agli istituti (statali e paritari
strutturano percorsi grazie ai quali,
in alcuni casi, i1 98 per cento dei di-
plomati ha trovato subito lavoro; ra-
gazzi che scoprono di avere capacita
per loro stessi sconosciute. Una scuo-
la che, come dice don Elio Cesari, di-
rigente dei Salesiani di Sesto San Gio-
vanni, “accorci la distanza tra cio che
c'e fuori e dentro”. Luoghi “perché
nessuno si perda”, come recita il mot-
to della “Piazza dei mestieri”, realta
nata nel 2004 in una vecchia fabbrica
nel cuore di Torino e dal 2012 presen-
te anche a Catania con aule-laborato-
ri per cucina, estetica, panificazione
e termoidraulica. Sono solo aleuni
esempi tra quelli riportati nei pan-
nelli esposti, ove ritroviamo anche la
risposta alla domanda iniziale, quel-
la su come passare da “un’alternan-
za" a “un’alleanza” tra scuola e lavo-
ro”. Lamostradi Casottoregistra lari-
sposta unanime di alcuni esperti: of-
frire autonomia didattica e gestiona-
le agli istituti, sgravare i dirigenti dal-
la burocrazia e renderli pitt manager,
modificare la selezione dei docenti e
la loro formazione, favorire il fattivo
inserimento della scuola nel tessuto
comunitario. Non ¢'é altro modo.
Mario Leone
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Draghi per la scuola
Tamponi gratis ai No vax

e verifica dei green pass.
Il premier risolva questi nodi

a scelta del governo di introdurre

l'obbligo di green pass per il perso-
nale scolastico e del 6 agosto ed & una
scelta opportuna e condivisa dalla mag-
gior parte dell'opinione pubblica e del
personale stesso. Nonostante questo
consenso assistiamo da settimane auno
scontro molto aspro. Perché? Perché in
gioco c'¢ anche altro, come diremo. E
perché & mancata un’assunzione di re-
sponsabilita su due punti cruciali: indi-
cazioni chiare sucome le scuole debba-
no controllare la validita del certificato
e una scelta politica altrettanto chiara
su come comportarsi con quel persona-
le che non vuole vaccinarsi. Sul primo
punto, una circolare ministeriale del 13
agosto nella sostanza prevede che le
scuole siano tenute a verificare la vali-
dita del certificato ogni giorno, introdu-
cendo perfino alcuni paletti che rendo-
no inapplicabili tutte quelle soluzioni
che si erano ipotizzate per snellire i
tempi. E' fondamentale un intervento
legislativo in sede di conversione del
decreto perché queste procedure ven-
gano semplificate, ad esempio consen-
tendo al personale di segreteria delle
scuole di accedere ai dati sulle vaccina-
zioni. Inoltre, in attesa della conversio-
ne che non arrivera prima della fine di
settembre, andrebbero date alle scuole
indicazioni caratterizzate da una mag-
giore attenzione alla piu efficace appli-
cabilita delle norme e delle disposizio-
ni. Sulla seconda criticita- il personale
scolastico non vaccinato, ma soggetto
all'obbligo di green pass, pena la so-
spensione dal servizio -, il dibattito di
questi giorni si & concentrato sull'op-
portunita di assicurare loro tamponi
gratuiti, dato che il certificato puo esse-
re oftenuto anche da chi ne possiede
uno negativo eseguito negli ultimi due
giorni. La polemica origina dal conte-
nutodel protocollo stipulato tra la mag-
gior parte dei sindacati e il ministro
dell'istruzione. Detto protocollo, infat-
ti, prevede la possibilita di fare conven-
zioni per tamponi per tutto il personale
seolastico, inclusi quindi coloro che,
pur avendo avuto una corsia preferen-
ziale per la vaceinazione, hanno scelto

deliberatamente dinon accedervi, L'in-
dignazione dell'opinione pubblica, di
parte del mondodella scuola e 'opposi-
zione del maggiore sindacato dei diri-
genti scolastici, Anp, ha portato il mini-
stero a provare a correggere il tiro con
la nota dipartimentale del 18 agosto con
la quale, di fatto, si modifica unilateral-
mente il protocollo e si precisa, peral-
tro non senza contraddizioni con altre
disposizioni, che solo i cosiddetti “fra-
gili” potranno usufruire della gratuita.
Nota che ha indotto i sindacati a richie-
dere un incontro urgente, stigmatizzan-
do “disposizioni unilaterali che intro-
ducono elementi difformi dalle intese”,
con considerazioni di una durezza che
nonsileggeva damolti anni. Al diladel-
le imprecisioni e delle debolezze tecni-
che nella gestione di una vicenda cosi
delicata, al di la dell'incertezza con la
quale si sono affrontate fino a oggi le
questioni che abbiamo evidenziato,
emerge anche un dato politico di quella
che sembra la vera posta in gioco: pro-
seguire o menonelladirezione della co-
gestione sindacale nell'organizzazione
delle nostre scuole autonome. Elemen-
ti di questa propensione (forse piil del
ministero che del ministro, forse piu
per quieto vivere che per convinzione
politica) se ne erano avutialtri in questi
mesi: il patto per la scuola, ad esempio,
al quale non é passato inosservato man-
casse la firma del presidente Draghi.
Ora questo protocollo. il cui potenziale
esplosivo ¢ stato evidentemente sotto-
valutato dalla parte politica o da chi la
consiglia, Tutto cio suona un po' strano,
in un momento in cui il presidente del
Consiglio ha impresso una linea politi-
ca chiara e determinata nell'azione
dell'esecutivo. Sorge il dubbio che Pa-
lazzo Chigi mai avrebbe dato il proprio
avallo a un'operazione capace di scari-
care sui contribuenti il costo delle scel-
te di chi decide di non vaccinarsi. Si e
trattato di ingenuita tecniche? Sarebbe
gia grave di per sé, Ha davvero bisogno
di questo la scuola? In tanti sono con-
vinti di no. Di certo, oggi, la scuola ha
bisogno di Mario Draghi, prima che sia
troppo tardi. Lo ha detto a chiare lette-
re anche Luigi Berlinguer a questo gior-
nale (“Serve la risolutezza che di Dra-
ghi abbiamo apprezzato. Deve prevale-
re la sua linea. Senza tentennamenti”).
Ne ha hisogno perché sul punto politico
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generale e sui due nodi che abbiamo
evidenziato sia fatta chiarezza: su quel-
lo dei tamponi, per non divaricare ulte-
riormente le distanze tra una rappre-
sentazione autoreferenziale del mondo
della scuola, la scuola stessa e il mondo
reale; su quello dei controlli, perché il
governo tutto pud permettersi tranne di
introdurre norme sentite come neces-
sarie ma rese di fatto inapplicabili per
gli ostacoli, le incertezze e le ingenuita
di un'amministrazione da rivedere.

Marco Campione
Salvatore Milazzo
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Lirresponsahilita vaccinale dei sindacati

La posizione di Cgil, Cisl e Uil & ormai insostenibile perché incoerente

L a posizione dei sindacati suvacci-
ni e green pass € sempre piu inso-
stenibile. Le Rsu Fim, Fiom e Uilm di
Leonardo (ex Finmeccanica) hanno
pubblicato un delirante comunicato
che descrive il green pass come un
“ricatto subdolo, immorale, inganne-
vole”, come un'“estorsione” e una
“discriminazione”; “Non si puo avere
la sicurezza impedendo 'accesso in
mensa a chinon intende inocularsi un
vaccino sperimentale per motivi di
salute o semplicemente per dubbi as-
solutamente leciti visti i tanti effetti
collaterali”, dicono i sindacati attin-
gendo alla peggiore retorica No vax.
La posizione di Cgil, Cisl e Uil non &
insostenibile solo perché shagliata,
ma perché incomprensibile e con-
traddittoria. E ogni giorno che passa
rischia di rimanere schiacciata sotto
il peso delle proprie contraddizioni,
mentre le segreterie generali tentano
goffe manovre per uscire dal vicolo
cieco in cui si sono infilati senza dare
troppo nell'occhio. Quando Confindu-
stria ha parlato di green pass sui luo-

ghidilavoro, il sindacato ha accoltola
proposta come un’assurdita (“Un col-
po di caldo”, fu la definizione di Mau-
rizio Landini). Poi ha aggiustato il ti-
ro, dicendo di non essere contrario al
green pass ma che la decisione spetta-
va al governo “e non puo essere sem-
plicemente delegata alle parti socia-
1i” (Landini dixit). Serve una legge,
quindi. Quando pero il governo ha im-
posto con un decreto il green pass a
scuola per gli insegnanti, i sindacati
si sono ribellati. La posizione é cam-
biata ancora sul tema mense. No al
green pass perché é un “obbligo sur-
rettizio”, il governo proponga un ob-
bligo vaceinale esplicito “noi non sia-
mo contrari”. Non si capisce quale sia
la differenza sul piano sostanziale.
Ma soprattutto non si comprende si
faccia a chiedere un obbligo che pero
non abbia “una logica sanzionatoria e
punitiva”; un obbligo senza sanzioni é
come un'auto senza ruote. E' il mo-
mento che, su un tema come il vacci-
no, i sindacati mostri no un pochino di
coerenza, maturita e responsabilita.

P.12



CORRIERE DELLA SERA

» 24 agosto 2021

PAESE :ltalia
PAGINE :29

SUPERFICIE :9 %
PERIODICITA :Quotidiano1 ]

DIFFUSIONE :(265289)
AUTORE :Di Fabrizio Papitto

o Lo studio

1l «gender gap» non risparmia il listino di Londra: donne pagate il 40% in meno

di Fabrizio Papitto

Pili alto é il livello aziendale pit il
gender gap aumenta. E quanto accade
nel Regno Unito, dove secondo
un'indagine condotta da New Street
Consulting le donne all'interno dei
consigli delle aziende Ftse 100 sono
pagate il 40% in meno degli uomini. Nel

2020, secondo i dati anticipati dal
«Financial Times», la retribuzione media
e stata di 2,5 milioni di sterline per gli
uomini a fronte di 1,5 milioni per le
donne. Su scala pil1 ampia, rileva
l'agenzia governativa Office for National
Statistics, il divario scende invece al
15,5%. Negli ultimi anni il governo
inglese ha fatto pressione perché
venissero nominate pitt donne nei

vertici, e a gennaio di quest'anno, la
quota di genere deteneva il 34,3% delle
posizioni nei cda delle aziende FISE 350
rispetto al 21,9% dell'ottobre 2015. Un
dato in assoluto positivo, ma
«concentrarsi esclusivamente sulle
percentuali di amministratori donne
non ¢ sufficiente quando si cerca di
avvicinarsi all'uguaglianza», ha
dichiarato Claire Carter, direttrice del

New Street Consulting . A fare la
differenza anche l'accesso ai ruoli chiave.
Ancora oggi é raro che le donne
ricoprano ruoli come quelli di
amministratore delegato o direttore
finanziario. Perché si espanda I'area di
competenza delle donne, insomma, il
criterio non pud che essere geometrico:
base per altezza diviso due.

1,5

milioni. La
retribuzione
delle donne
controi2,5
milioni degli
uemini
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Tra Brexit e Covid

Cercasi camionisti europei
Ora le aziende inglesi
non trovano piu lavoratori

Dai trasporti ai bar
un milione di posti
vacanti, ma Johnson
ha bloccato tutti i visti

di Enrico Franceschini

LONDRA — Cercasi urgentemente 10
mila camionisti europei per conse-
gnare merci da qui a Natale nel Re-
gno Unito. Non & un vero annuncio
di lavoro comparso sui giornali in-
glesi, ma la richiesta presentata al
governo di Boris Johnson da Logi-
stics UK, l'associazione che rappre-
sentale aziende dei trasporti. Tra la
Brexit e il Covid in questo paese si e
creato un deficit di 90 mila autisti
diveicoli pesanti, afferma unalette-
ra della lobby del settore, chieden-
do a Downing Street di concedere
un visto speciale temporaneo di sei
mesi a camionisti dell'Unione euro-
pea per permettere alle compagnie
locali di offrire loro contratti a tem-
po.

Peril momento il governo harifiu-
tato, incoraggiando le societa di tra-
sporti e di ogni altro campo a cerca-
re di “assumere e addestrare” lavo-
ratori tra i cittadini britannici. Ma il
training per imparare a guidare un
camion richiede mesi, risponde I'as-
sociazione di categoria, e i corsi per
la speciale patente necessaria sono
stati fermati a causa della pande-
mia: per questo & partita la propo-
sta di assumerne almeno 10 mila dal
continente, facendo un'eccezione
alle norme introdotte dalla Brexit,
che proibiscono di fatto lalibera im-

migrazione dalla Ue, a meno di non
appartenere a professioni qualifica-
te che forniscano un salario mini-
mo da 27 mila sterline (circa 30 mila
euro) I'anno in su, pari al reddito
medio nazionale.

La carenza di autotrasportatori &
uno dei motivi che hanno recente-

mente fatto scomparire alcuni pro-
dotti alimentari e d’altro tipo da su-
permercati e negozi di Londra e al-
Lre citta, costringendo anche qual-
che catena di ristoranti a chiudere
momentaneamente perché a corto
di personale o, come nel caso dei fa-
st food Nando’s, di pollo fritto per i
suoi clienti perché i rifornimenti ri-
tardano. Si tratta di un problema di
ampie proporzioni: un rapporto dei
giorni scorsi dell’Office for National
Statistics ha rivelato quasi un milio-
ne di posti di lavoro vacanti in tutta
la Gran Bretagna, un livello senza
precedenti, imputabili almeno in
parte all’'uscita dall’Europa unita.
posti liberi erano 850 mila un anno
emezzo fa, prima che scoppiasse la
pandemia - ma gli effetti della Bre-
xit si sentono ormai dal risultato del
referendum del 2016, diventato real-
ta nel gennaio 2020 al termine dei
negoziati con Bruxelles su condizio-
ni del “divorzio” e futuri rapporti,
dopo la fase di transizione. Eppure,
il governo risponde ostinatamente
di no perfino ai visti temporanei,
suggerendo come alternativa di ar-
ruolare i detenuti delle carceri se
non si trovano lavoratori disponibi-
li.

La Brexit doveva servire a dare
maggiore occupazione e dignita ai
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lavoratori britannici. Sta invece rive-
lando che l'economia nazionale
non riesce a soddisfare la domanda,
in particolare nella ristorazione,
nell'edilizia, nell'agricoltura, ma pu-
re nella sanita e nei trasporti, come
indica la richiesta di “importare” 10
mila camionisti da oltre Manica. L'e-
conomia del Regno Unito corre lo
stesso, conuna crescita frale piti so-
lide in Europa dopo lo spaventoso
calo del Pil causato dai lockdown.
Ma potrebbe andare ancora meglio
se Boris Johnson non avesse deciso
di chiudere la porta ai lavoratori eu-
ropei, sulla base di motivazioni po-
pulistiche che poco o niente hanno
ache fare con la realta.

CRIPRODUZIONE RISERVATA
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Il deficit

di conducenti
nellalogistica,
tra Covid

e Brexit

l milione

Record di
richieste nel
complesso
dell'economia
britannica
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Il rientro in fabbrica

Separati a mensa
non € immunizzato
un lavoratore su tre

diValentina Conte

ROMA — Rientro confuso in azien-
da con la novita del Green Pass a
mensa. Sarebbero circa 5 milioni i
lavoratori non ancora vaccinati,
di cui 500 mila metalmeccanici:
un terzo scarso della forza lavoro
inItalia. A settembre, a ranghi pie-
ni, le tensioni potrebbero salire.
Specie laddove & impraticabile lo
smart working, come in fabbrica.

Si cercano percio soluzioni di
buon senso nelle grandi aziende —
riferiscono Cgil, Cisl e Uil — laddo-
ve prevale «l'arte di arrangiarsi»:
salette dedicate, tensostrutture
esterne finché regge il clima, cesti-
ni e lunch box. Problemi e «nervo-
sismo» si segnalano invece nelle
piccole e medie imprese, risolti
peroraapplicando il vecchio stan-
dard: tutti a mensa a prescindere
dal pass, ma con le norme strin-
genti del Protocollo di sicurezza.
Poi si vedra: il problema sono gli
spazi risicati, spesso limitati a re-
fettorio, spogliatoio e cortile. Com-
plicato trovare alternative.

Il problema non é solo logistico.
Come segnalato gia dalle aziende
dellaristorazione collettiva che of
frono in appalto il servizio mensa
alle aziende e anche dai sindacati,
I'estensione alle mense aziendali
dell’obbligo di Green Pass non
avrebbe fondamento normativo
perché avvenuto solo tramite la
Faq—domanda e risposta — messa

dal governo sul sito di Palazzo Chi-
gi il 14 agosto. Ieri anche la com-

missione lavoro dell’'Ordine degli
avvocati di Milano ha detto che
«l’obbligo non serve» perché «le
norme di sicurezza esistono gia».
E perché c'é «una netta distinzio-
ne tra la ristorazione commercia-
le, aperta al pubblico, e la ristora-
zione aziendale accessibile solo ai
lavoratori i quali ne usufruiscono
sul posto di lavoro presso cui sono
gia in vigore protocolli e presidi di
sicurezzar». 1 legali aggiungono
che «non esiste alcuna normativa
che costringa il datore a controlla-

re se il dipendente sia stato, o me-
no, sottoposto a vaccinazione».
Sul campo spunta qualche ten-
sione, dopo il caso dell'Tkea di Pia-
cenzaconilavoratoriseduti in ter-
ra per mangiare. La Fiom-Cgil di
Genova denuncia il caso Leonar-
do: «Ai lavoratori privi di pass &
stato consegnato un pasto freddo:
due panini, prosciutto a scelta,
carne in scatola e “fruttino”. Inac-
cettabile». Ai Cantieri navali di Pa-
lermo i senza pass mangiano in
un'altra stanza. Alla Kemet di Sas-
s0 Marconi (Bologna) in una sezio-
ne riservata della mensa vicino al-
le finestre aperte. Sempre in Emi-
lia Romagna, Philip Morris e Basf
offrono spazi aperti a tutti, con e

senza pass. Hera e Ima un menu
da asporto. Proteste si segnalano
in Piemonte, nelle carceri di Nova-
ra, Fossano e Saluzzo: alcuni agen-
ti penitenziari si astengono dal
pranzo in segno di protesta e soli-
darieta ai colleghi privi di pass.
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Sale divise
o sacchetti con panini
per chi é senza Qr code
Gli avvocati: “Inutile”

Il bollettino

14

Le vittime

leri, mentre i nuovi contagi sono
stati 4.168. |l tasso di positivita
sale dal 3,4% al 4,1% con 101.341
tamponi. I ricoveri ordinari
aumentano di 161 unita, quelli
nelle terapie intensive di13

4 lllaunch box
Panini,
prosciuttoe
carne in scatola:
ilsacchetto dei
dipendenti
Leonardo

a Genova
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GREEN PASS E MENSE AZIENDALI

PRIMA LA SALUTE DEI LAVORATORI

di Maurizio Del Conte

a discussione sull'obbligo del

green pass nei luoghi di lavo-

ro si é ulteriormente attorci-

¢liata attorno alla questione

delle mense aziendali, finen-
do preda di tatticismi che rischiano di
far arretrare di decennile conquiste in
materia di salute e sicurezza dei lavo-
ratori. Che la materia dei vaccini sia
politicamente delicata & ben com-
prensibile, trovando ragione nella
particolare sensibilita dell'elettorato
su questo tema. Piu sorprendente é
che Ia stessa sensibilita condizioni in
modo cosi significativo anche l'atteg-
giamento del sindacato.

Le diverse anime del fronte sindaca-
le si sono ritrovate unite nel contesta-
re l'obbligatorieta del pass sanitario
per accedere ai servizi mensa offerti
dalle imprese. Due sono i principali
argomenti. Da un lato si sottolinea il
paradosso di non richiedere alcun
certificato per I'accesso ai luoghi di la-
voro e, invece, di pretenderlo quando
si tratta di sedere allo stesso tavolo in
pausa pranzo. Dall'altro lato, viene de-
nunciato il pericolo che la richiesta
del pass si trasformi in uno strumento
surrettizio di accesso a dati sensibili
dei lavoratori da parte delle imprese,
con possibili condotte discriminato-
rie. Entrambi i rilievi tenuti in consi-
derazione.

Ma cio che sorprende é che, a fronte
di pur innegabili contraddizioni e dif-
ficolta operative del green pass, il sin-
dacato scelga la strada della critica allo
strumento anziché battersi perché
possa essere efficacemente dispiegato
come presidio di tutela della salute dei
lavoratori. Se si teme per la privacy dei
lavoratori, I'obbiettivo dovrebbe esse-
re la predisposizione di meccanismi
idonei a evitare che il datore di lavoro
venga in possesso dei dati sanitari dei
propri dipendenti.

Considerato che, nella stragrande
maggioranza dei casi, le mense azien-
dali sono affidate in appalto a societa

esterne, ben sarebbe possibile preve-
dere regole e procedure idonee a im-
pedire che il datore di lavoro venga in
possesso di dati sensibili. D'altra par-
te, non ¢ sostenibile la tesi secondo
cui le mense aziendali, a differenza di
ogni altro luogo di ristorazione, deb-
bano considerarsi zone [ranche ri-
spetto alla possibilita di contagio.

Nella discussione sul pass sanitario,
la tutela della salute e sicurezza dei la-
voratori ha improvvisamente assunto
un rilievo secondario, subordinato al-
la garanzia di altri presunti e non ben
precisati diritti o liberta. A determina-
re questo ribaltamento di prospettiva
€ stata proprio la disponibilita su vasta
scala del vaccino.

Nella prima fase della pandemia le
parti sociali avevano dimostrato uno
straordinario senso di responsabilita

nell'individuare, attraverso protocolli
condivisi, gli accorgimenti piu utili a
prevenire il contagio nei luoghi di la-
voro. Era la primavera del 2020, quan-
do la prospettiva di poter disporre in
tempi brevi di un vaccino contro il Co-
vid sembrava un miraggio e non si po-
teva far altro che ricorrere ai rudimen-
tali presidi di protezione allora dispo-
nibili: mascherine, distanziamento fi-
sico, areazione dei locali, barriere di
plexiglass e, laddove fosse possibile,
lavoro da remoto. Larrivo del vaceino
ha segnato un salto di qualita nel con-
trasto alla diffusione del virus e oggi é
lo strumento a cui, a livello globale, si
affidano le sorti del contrasto alla pan-
demia. Dunque, perché il sindacato si
preoccupa tanto di privacy e di tutela
della liberta individuale di non vacci-
narsi, anziché pretendere che il vacci-
no venga reso obbligatorio nei luoghi
di lavoro?

Le lotte per la protezione della salu-
te dei lavoratori hanno segnato alcuni
dei momenti pil alti della storia sin-

dacale. Tra le tante, mi piace ricordare
la battaglia combattuta per una legge
che assicurasse adeguata protezione a
migliaia di lavoratori potenzialmente
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esposti all'amianto. Si chiari allora che
'obbligo previsto dal codice civile di
adottare ogni dispositivo che, secon-
do la scienza e la tecnica, sia idoneo a
prevenire rischi per la salute dei lavo-
ratori, comporta la necessita di un
continuo aggiornamento dei disposi-
tivi di sicurezza in relazione ai pro-
gressi della ricerca scientifica. Fu una
battaglia di civilta di cui il sindacato si
fece strenuo promotore. Oggi nessuno
puo fingere di ignorare la pericolosita
del virus Sars-Cov2 per la salute, non
solo in relazione all'immediato ri-
schio di morte, ma anche per gli effetti
che puo produrre nel lungo pericolo
su chi contrae la malattia. E il vaccino
¢ lo strumento di prevenzione della
malattia pil1 avanzato messo a punto
dalla ricerca scientifica. Percio risulta-
no incomprensibili quei comunicati
sindacali che contestano l'obbligo del
pass sanitario sostenendo che il vacci-
no non ¢ l'unico presidio efficace e
che, comunque, arriveranno nei pros-
simi mesi cure salva-vita per chi do-
vesse contrarre la malattia. La salute
dei lavoratori non € un bene negozia-
bile o sul quale si possano accettare
compromessi al ribasso. Tantomeno
da parte di chi dovrebbe difenderla
con le unghie e con i denti.

D RPRODUZIONE RISERVATA

I1 pericolo

Oggi nessuno puo fingere di
ignorare la pericolosita del virus
nell'immediato e per il futuro
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Lavoro, si annuncia 'autunno caldo
Pd in trincea: “Serve un patto sociale”

Letta rilancia dopo
['attacco di Bonomi
a Orlando. E Tajani:
“No a norme punitive”
diGiovanna Casadio

ROMA — «Isolati ? No, noi Democrati-
ci non ci sentiamo per nulla isolati.
Anzi, & pil utile che mai avere uno
spirito di dialogo e costruire con pa-
zienza un patto sociale specie in vi-
sta di un autunno che non sara faci-
le». Enrico Letta sa che la trincea po-
litica d’autunno sara il lavoro. L'at-
tacco di Bonomi al ministro Orlan-
do sulle norme contro le delocaliz-
zazioni & solo I'antipasto.

Percio il Pd rilancia: una agenda
sociale in vista della prossima legge
di Bilancio che metta al centro il la-
voro, dalla riforma degli ammortiz-
zatori sociali e delle politiche attive
fino alla parita salariale di genere
passando appunto per il provvedi-
mento anti delocalizzazione al cen-
tro delle polemiche. E il provvedi-
mento anti fuga delle imprese non
& diventato pii soft dalla sera alla
mattina, avendolo chiesto il presi-
dente di Confindustria Carlo Bono-
mi: precisa il ministro Andrea Orlan-
do. Ribadisce, il ministro: «Si tratta
di costruire delle condizioni per cui
le persone non apprendano con un
messaggio su WhatsApp che non
hanno pili un posto di lavoro e che
chi se ne va sia responsabilizzato...
evitando appunto che la delocaliz-
zazione diventi desertificazione, co-
me purtroppo & avvenuto in molte
realtd del nostro Paese nelle quali,
peraltro, erano state spese anche
molte risorse pubbliche a favore di
quelle localizzazioni». Le norme an-
ti delocalizzazioni sono una bozza,
quindi in divenire, e non prevedono

black list né maxi sanzioni. L'appro-
do sara frutto di dialogo con impre-
se e sindacati.

Quindi, avanti, ma nel confronto.
Dal Nazareno, la sede dem, ripeto-
no che non c¢’e alcun intento puniti-
vo nei confronti delle imprese, né
potrebbe essere altrimenti da parte
del partito di Letta che, insediando-
sialla guida, aveva chiesto «un gran-
de patto per il lavoro». Al Pd comun-
que pochi assist. Si schiera contro
'attacco di Bonomi a Orlando il
commissario Ue ed ex premier Pao-
lo Gentiloni, che ammonisce: «Non
ho apprezzato molto i toni di ecces-
siva polemica verso il governo. In
questo momento meno polemiche
e pit lavoro comune meglio & Ma il
tema posto di guardare a questa leg-
geconattenzione e legittimo. Avan-
zare dubbi sulla delocalizzazione,
senza attacchial governo che ho tro-
vato in questo momento fuori luo-
go, & perme del tutto legittimo». Ag-
giunge inoltre che il problema delle
fughe delle imprese «non si risolve
congelando quello che ¢’@¢ ma at-
traendo investimenti» e anche va-
rando le riforme che rendano I'lta-
lia piti competitiva, e ricorda il de-
creto dignitd. Insomma la sfida &
aperta. Antonio Misiani, ex vicemi-
nistro all'Economia e responsabile
Economia del Pd, elenca le tappe,
non mancando una stoccata: «Noi
dem isolati & una favola di fine esta-
te, perd meglio isolati su una posi-
zione giusta, e niente affatto puniti-
va per le imprese, che in allegra
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compagnia su una posizione sba-
gliata». Ma & Peppe Provenzano, il
vicesegretario a cui Letta ha affida-
to la delega sul lavoro, a mettere le
mani avanti: «E proprio sul lavoro
che il Pd ha voluto marcare la sua
presenza nel governo Draghi e su
cui punta a incidere. Le norme anti
delocalizzazioni sono una delle
frontiere. Anche per le multinazio-
nali deve valere la responsabilita so-
ciale. In autunno ci sara la partita
decisiva sugliammortizzatorisocia-

li. A dispetto di una narrazione che
vedrebbe il Pd interessato solo ai di-
ritti civili, al ddl Zan e allo ius soli,
noi puntiamo a diventare il partito
del lavoro. E al ministro dello Svilup-
po economico, il leghista Giorgetti
voglio dire: ci metta la faccia sulle
crisi industriali», Intanto da Forza
Italia partono le critiche. Tajani twit-
ta: «Non servono norme punitive
per contrastare la delocalizzazione
delle imprese. Per favorire la cresci-
ta e gli investimenti serve una politi-

ca industriale e riforme come quel-
le del fisco e degli ammortizzatori
sociali. Forza Italia non condivide le
proposte del ministro Orlando».

Nel Pd ci sono crepe interne? Nel
partito si discutera di lavoro nelle
Agora, alla Festa nazionale dell'Uni-
ta di Bologna & stato invitato anche
il vicepresidente di Confindustria,
Giovanni Brugnoli e sempre a Bolo-
gna si terra il faccia a faccia tra Or-
lando e Landini.

DRIPEODUTIONE RISERVATA

Le tappe

Il nodo sanzioni
I Una prima versione

del decreto frena

delocalizzazioni
prevedeva, per le aziende
beneficiarie di contributi
pubblicinegliultimi 3/5anni e
inadempienti, una sanzione
pari al 2% dell'ultimo fatturato

pit I'ingresso in una black list.

L'alzata di scudi
Contro lalogica
punitiva si & schierato

il presidente di
Confindustria, Bonomi.
Silenzio dalla Lega. Una
bocciatura dello spirito
sanzionatorio che sta a cuore
al M5S e sul quale si e applicata

la viceministra del Mise, Todde.

L'uso di WhatsApp

“Illicenziamento via

WhatsApp &

incompatibile conlo
spirito della nostra
Costituzione”. A dirlo, Enrico
Letta, leader del Pd, e il
ministro del Lavoro, Andrea
Orlando, a difesa del dl anti
delocalizzazioni.
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/. Botta erisposta
In alto, il ministro del Lavoro,
Orlando. Sotto, il presidente
di Confindustria, Bonomi
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Piacenza

[kea: turni
agevolati

per i dipendenli
senza mensa

U na pausa pranzo che
ha fatto discutere
quella dei lavoratori
non vaccinati del
magazzino di Ikea di
Piacenza, per terra a
consumare il pasto, dopo
che la circolare
ministeriale ha stabilito
I'obbligo di green pass
nelle mense. Con la foto
dei lavoratori seduti a terra
che ha fatto il giro del
web. Ieri la risposta
dell'azienda; «I'in
dall'inizio dell'emergenza,
ci siamo adeguati alle
normative e alle
indicazioni delle autorita . llkea Lavoratori non vaccinati
E per questo che a partire
dal 15 agosto, su
indicazione del governo, i
nostri co-worker possono
consumare al lavolo al
chiuso nelle mense
aziendali solo se in
possesso di Green pass
mentre, per coloro che ne
sono sprovvisti, la mensa
aziendale prepara piatti da
asporto da consumare
nelle aree esterne. Tutti i
negozi e il polo logistico di
Piacenza hanno
predisposto in questa
prima settimana uno
spazio all'aperto con sedie,
tavoli e ombrelloni. Nel
caso specifico del polo
logistico di Piacenza sono
state adollate anche
alcune ulteriori misure
organizzative, come la
gestione agevolata dei
turni lavorativi per
permettere il rientro a casa
per pranzo e per cena»,

Corinna De Cesare

T REPROMA 7 ONF RISERVATA
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LI MISURE

[ anno inizia il 1° settembre, studenti in classe dal 13
L'incognita dei controlli sulle certificazioni

Distanziament,

oreen pass,

mascherine e palestre
ome parte la scuola

di Gianna Fregonara

Quando ricomincia la
scuola?

Le scuole riaprono il primo
settembre, ma gli studenti
tornano in classe per la mag-
gior parte il13. Gli esami di ri-
parazione alle superiori si
svolgono in genere all'inizio
del mese, ma alcune scuole li
anticipano alla fine di agosto.

A scuola si usa la ma-
scherina?

Si, dai sei anni in su ¢ ob-
bligatorio I'uso di mascheri-
ne chirurgiche anche al ban-
co. Nelle scuole materne le
useranno soltanto gli inse-
gnanti. Nelle classi in cui ci
sono studenti non udenti si
useranno mascherine traspa-
renti.

Le scuole le distribuiran-
no come lo scorso anno?

Si, é previsto anche per
quest’anno che le scuole di-

stribuiscano mascherine chi-
rurgiche per gli studenti e per
il personale.
C'¢ ancora il vincolo della
distanza di un metro tra
banco e banco?

11 distanziamento di un me-
tro non é pit1 obbligatorio ma
soltanto raccomandato. Dove
non ci sia sufficiente spazio,
si pud derogare purché si
mantengano le altre misure
sanitarie. Tra banco e cattedra
€ previsto un distanziamento
di due metri ove possibile.

Si misura la temperatura
all'ingresso?

No, la temperatura va misu-
rata a casa

11 green pass ¢ obbligato-
rio?

Si, ma soltanto per il perso-
nale scolastico. Chi non é vac-
cinato e non ha l'esenzione
deve sottoporsi a tampone
ogni 48 ore.

Chi paga il tampone?
Il tampone é a carico del

personale a meno che si tratti
di persone fragili che non
possono essere vaccinate
Chi controlla il green
pass?

Deve essere il preside o un
suo delegato. Secondo le nor-
me attuali va controllato ogni
giorno, ma il ministero e il ga-
rante della Privacy stanno la-
vorando per trovare una solu-
zione piu semplice per il con-
trollo.

Cosa succede se un inse-
gnante non ha il green
pass?

Dal primo settembre al 31
dicembre non potra entrare a
scuola. E se non provvede en-
tro quattro giorni viene so-
speso dall’incarico e resta
senza stipendio. Un supplen-
te potra essere chiamato sol-
tanto a partire dal quinto gior-
no di assenza.
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1 Solo gli insegnanti do-
vranno avere il green

pass?

No, anche tutti coloro che
entrano in una scuola, assi-
stenti, personale anche am-
ministrativo, addetti alla
mensa o ad altre attivita.

1 Ci saranno turni diffe-
renziati di ingresso e
uscita per gli studen-
ti?

Si, sono previsti per evitare

assembramenti sui mezzi
Qubblk;i e all'ingresso e al-

I'uscita da scuola. Si decide
zOna p erzona.

12 Si fare ginnasti-

palesl:ra°

Si, m.ainca'.so di attivita fisi-
caal chiuso bisognera preferi-
re sport individuali e cercare
di mantenere il distanzia-
mento.

1 - Il servizio mensa ¢ ga-
rantito?

Si, ma dovranno essere fatti
dei turni per mantenere il di-
stanziamento tra gli studenti
durante i pasti.

1 Sono previste misure
per il ricambio del-
I'aria in classe?

1l consiglio del ministero ¢é
quello di tenere le finestre
aperte. Alcune scuole si sono
dotate di apparecchi filtranti,
ma l'iniziativa é lasciata ai sin-
goli istituti. Il governo ha
stanziato dei fondi.

1 I genitori possono en-
trare a scuola?

Un solo genitore pud ac-
compagnare il figlio davanti
alla scuola. Gli ingressi devo-
no essere ridotti al minimo. I
colloqui con gli insegnanti si
svolgeranno online.

1 Se ¢'¢ un caso di Covid
in classe, un alunno va
in quarantena anche
se ¢ vaccinato?

Si, ma solo per 7 giorni (i
non vaccinati per dieci gior-
ni). Dovra comunque sotto-
norsi al tamnone. Sara la Asla

‘predisporrella procedura per

la classe. In caso di focolaio, si

puo decidere di chiudere la

scuola.

1 Ci potra essere ancora
la Dad?

Il governo ha stabilito co-
me priorita che le lezioni sia-
no in presenza. In caso di
contagio in classe, pero, si
riattiva la Dad per gli studenti
che devono essere messi in
isolamento preventivo. Se ci
sono focolai o l'area in cui &
situata la scuola va in zona
arancione e rossa, ricomince-
ranno le chiusure mirate an-
che delle scuole.

1 Sono previste campa-
gne di tamponi nelle
scuole per tracciare i
contagi?

L'Iss sta studiando un pia-
no per fare tamponi di massa.
Ma per ora sono le regioni a
organizzare campagne so-
prattutto per i piu piccoli che
non si possono vaccinare.

D RIPRODUJONE RISERVATA

Su Corriere.it
Tutte le notizie
sull'andamento
della pandemia e
della campagna
vaccinale con gli
aggiornamentiin
tempo reale
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Lintervista

«Vaccinazione obbligatoria
per 1lavoratori di certi settori»

Vaia: dalla grande distribuzione alle forze dell' ordine

di Clarida Salvatori

ROMA «Lo dico da un anno e
mezzo e lo ripetero fino allo
sfinimento. Dalla pandemia si
puo uscire migliori. Come?
Con investimenti sui due spa-
zi chiusi pili pericolosi: scuola
e trasporti». Francesco Vaia,
direttore sanitario dello Spal-
lanzani, ripete che bisogna
«operare come formichine, e
attuare un piano Marshall.
Faccio appello al premier Dra-
ghi, perché faccia leva sul cre-
dito di cui gode a livello euro-
peo e perché inneschi delle

reazione negli enti locali».

In questo anno e mezzo co-
sa é stato fatto?

«Sono state spese troppe
parole e realizzati pochi fatti.
C’'é stata una forte spinta vac-
cinale, che ¢ andata benissi-
mo, ma in altri campi niente o
quasi si & mosso».

Quali potrebbero essere le
conseguenze?

«Se in autunno, quando i
contagi torneranno ad au-
mentare perché si passano
pill ore nei luoghi chiusi, do-

vesse ripetersi un altro
lockdown, secondo me sareb-
be una grande sconfitta del
governo ¢ di tutto il popolo
italiano. Bisogna smettere di
guardare ad altri Paesi come
Israele o Regno Unito. Dob-
biamo andare per la nostra
strada, che ¢ quella di tenere
tutto aperto, e che € quella piut

giusta».

Lei si ¢ detto contrario sia
alla terza dose di vaccino che
alla somministrazione agli
under 12. Perché?

«Perché non servono. E per
i giovani i rischi sarebbero pill
dei benefici. E lo dico proprio
io che sono sempre stato un
grande sostenitore della cam-
pagna vaccinale anti Covid e
che spingo per le cure domi-
ciliari con i monoclonali».

Obbligo vaccinale o no?

«Premesso che questa é
una decisione che spetta alla
politica, penso che per alcune
categorie, dal personale sani-
tario a quello scolastico, dalle
forze dell'ordine alla grande
distribuzione, sarebbe saggio
e opportuno».,

Quali sarebbero i benefici?

«Lo faccio dire ai numeri
che pubblichiamo nel bollet-
tino dello Spallanzani, dove
dai cinesi a oggi sono stati cu-
rati 3.000 positivi. Attualmen-
te tra i pazienti ricoverati solo
il 6% ¢ vaccinato con doppia

dose: il ricorso a cure medi-
che ¢ quasi sempre dovuto a
una mancata risposta indivi-
duale dovuta a patologie pre-
gresse».

Cosa resta da fare a questo
punto?

«Due cose, principalmen-
te. Immunizzare il pit possi-
bile gli studenti nella fascia
d’eta 12-18 anni, che sono

quelli che si muovono di pill
¢ che vivono una maggiore
socialita. E dopo di loro gli
over 50 e 60: bisogna andar-
ne a caccia. Perché spesso so-
no genitori degli adolescenti
ancora non vaccinati. E se so-
no dubbiosi loro, lo saranno
necessariamente anche i fi-
glix.

Quanti sono ancora?

«In Italia sono trai3e 4 mi-
lioni. Ancora troppi».

O REPRODUDOME RISERVATA

Francesco Vaia,
66 anni, diret-
tore sanitario
allo Spallanzani

Lalinea

® Traitemi
indiscussione
su come
intervenire
contro il Covid,
la strada della
terza dose di
vaccino per chi
ha oltre 12 anni
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Anziché costruire
la scuola, meglio
spartirsi il bottino

© CAPORALE
APAG. 16

. X\

| |

- 140 milioni del ministero

Com (non) 11 faccio la scuola:
vien meglio spartirsi il bottino

) Antonello Caporale

(44 ste, com’e il vi-
no?”. Come un
cliente in tratto-
ria il ministero

dell'Tstruzione ha proposto u-

nasortadiselezione intuitiva, il

tipico fai date, per far accedere

i piccoli Comuni del Mezzo-

giorno a un fondo speciale di

40 milionidieuroperlacostru-

zione delle scuole cosiddette

innovative. Doveva essere una
gara delle virtli nascoste nell'T-
talia interna, una scommessa
sulla passione, la dedizione, la
voglia di realizzare nei luoghi
piu remoti dell’Ttalia scuole

straordinarie, non solo iper
moderne e tecnologicamente
avanzate ma capaci di produr-
re una resistenza civile all'ab-
bandono dei borghi, il cuore
dell'Ttalia nascosta. Si sta tra-
sformando nella solita distri-
buzione apioggia, conlaprova
che da difficile si é fatta facile,

anzi facilissima. Vince, o me-
glio rischia di vincere, giacché
la procedura non e stata anco-
ra conclusa, il Comune che ha
gia progetti cantierabili nel
cassetto. E cosi il peggio divie-
ne il meglio o il veechio si fa
nuovo e l'ordinario si converte
in straordinario. Un tratto di
penna gentile e troppi i maghi

Zurliall'opera. Perde, orischia
di perdere, chi ha faticato a
produrreun’idea, chicihacre-
duto davvero.

L'AVVISO, per come é statostila-
to, sembra purtroppo una
spinta alla fraudolenza. Il mi-
nistero tributa premi per rea-
lizzare scuole innovative ma
non chiede, nella selezione ge-
nerale, di visionarne i progetti.
Crede sulla parola. Dopo si ve-
dra. Il punteggio pit alto lo
concedeinfattiachisitrovacon
un progetto esecutivo in mano,
magari rispolverato, un po’ ta-
roceato. E cosi oste com’e il vi-
no? Tutti i partecipanti hanno
infatti dichiarato di avere
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pronti progetti innovativi. In-
novativi in che senso? Innova-
tivi come? Vattelapesca.
Hoavutolaventuradisegui-
re e sostenere passo dopo passo
la realizzazione di una scuola

innovativa nel comune di Palo-
monte, dove sono nato, ai piedi
della catena montuosa degli
Alburni che separa la Campa-
nia dalla Lucania. Il progetto
dell'amministrazione, far dive-
nire il luogo del sapere come
perno sociale della comunita,
realizzare una scuola che non
chiudesse mai, aperta al matti-
noaglistudentieal pomeriggio
ai cittadini, offrendo al paese
luoghi dentro la scuola come il
cinema, il mercato, la palestra,
rispondeva esattamente al
quesito della legge. E cosi con
colleghi e amici, tra cui Pie-
trangelo Buttafuoco e Ficarrae
Picone, ¢i siamo impegnati
perché questa idea vedesse la
luce. “Bellissimaidea”, ci diceil
ministro del Sud Peppe Pro-
venzano che raggiunge Palo-
monte e osserva la squadra al
lavoro. Progettistigiovani, tutti
meridionali, e lo Tuay, l'istituto
universitario di architettura di
Venezia, come consulente
scientifico, impegno che il ret-
tore Alberto Ferlenga assume
con generosita e a titolo gratui-
to. Conuna piccolaonlussoste-
niamo le indispensabili spese
dello studio di fattibilita, il Co-
mune, come tutti i comuni del
Sud, ha infatti le casse vuote, e
siarrivaal ministero. I dirigen-
ti del Miur accolgono con un
grande sorriso il progetto: bel-
lissimo anche per loro, da fi-
nanziare sicuramente. Ma co-
me? [lustriamo amezzo Parla-
mento questa anomala scuo-
la-comunita, che effettivamen-

te riscuote successo. Da Forza
ItaliaaLeu, passando periCin-
questelle e il Pd, tutti si danno
da fare. Nella legge di bilancio

del dicembre scorso spuntano
40 milioni di euro per trovare
un modo di finanziare questi e
altri progetti realmente inno-
vativi nelle aree interne e de-
presse del Mezzogiorno.

Si arriva all'avviso pubblico
dello scorso 28 giugno e qui la
sorpresa: l'innovazione, daele-
mento trainante, da condizio-
ne assoluta e insuperabile, di-
viene un dettaglio, anzi una
frattaglia. Contadipitiavereun
progetto cantierabile, e quello
di Palomonte, che l'ammini-
strazione ha definito nei detta-
gli,non éancoraesecutivo, per-
de punti benché sia stato pro-
mosso dalla commissione di
tecnici che, per conto del Miur,
studiano modelli di “scuole da
abitare”. Vince quindi non la
qualitd ma lo stato di avanza-
mento della progettazione.
Chiunque si trovi in mano uno
giacantierabilelopresenta. Un
po’difotovoltaico sul tetto e, 0-
pla!, l'innovazione é servita.

“C0Si SI RISCHIA di perpetuare
divari territoriali e ingiustizie
sociali. Dietroil progetto di Pa-
lomonte c'era I'idea che il co-
mune pitt lontano potesse am-
bire ad avere la scuola miglio-
re”, dice Provenzano, oggi vice-
segretario del Pd. E Lucia Az-
zolina, l'exministro della Scuo-
la: “Progetti come quelli di Pa-
lomonte sono strumenti po-
tentissimi contro la dispersio-
ne scolastica e rappresentano
modelli virtuosi d’esempio e i-
spirazione per altri territori.
Hanno un valore doppio”. La
forzista Stefania Prestigiaco-
mo, autricedell'emendamento
con cui si finanziavano modelli
di questo tipo, & stupita: “Vo-
glio augurarmi che il ministro
Bianchi bloechi i tentativi di
dare spazio a contributi a piog-
gia. Intendevamo assicurare la
dote solo a progetti realmente
innovativi che sapessero tra-
sformare i luoghi del sapere in

centrali aperte alla vita delle
comunita”. Stefano Fassina, re-
latore della legge di bilancio,
diseretamente incacchiato: “Ci
aspettavamo un avviso pubbli-
cochearticolasseladefinizione
di scuole innovative. Cosi si ri-
schiadibruciareil piccolo bud-
get che deve servire per realiz-
zare esperienze scolastiche
straordinariein unamiriade di
piccoli progetti ordinari”.

Cosisembra o, forse, cosiése
vi pare.
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Penalizzati | ‘impegno per progettare istituti moderni
¢ all'avanguardia al Sud. Poi la scoperta: prende piti
punti un progetto esecutivo, anche se ¢ pitt vecchio...

L'INIZIATIVA
TRA LUCANIA
E CAMPANIA

A PALOMONTE, tra
Campania e Lucania, ¢
stata ideata una scuola
innovativa. Il progetto
dellamministrazione e
renderla perno sociale,
una scuola che non
chiuda mai, aperta al
mattino agli studenti e
al pomeriggio ai
cittadini, offrendo al
paese luoghi dentro la
scuola come il cinema, il
mercato, [a palestra.
Hanno collaborato anche
Pietrangelo Buttafuoco e
Ficarra e Picone, lo luav
di Venezia, il rettore
Alberto Ferlenga. Lo
studio di fattibilita
pagato con una piccola
onlus e anche
l'approvazione dei
dirigenti del Miur. Per
scoprire, perd, che per il
bando & avvantaggiato
un progetto esecutivo a
prescindere dalla sua
portata innovativa

40

MILIONI DI EURO

Gli stanziamenti inseriti
a dicembre nella legge
di Bitancio per finanziare
progetti innovativi

nelle scuole delle aree
interne e depresse

del Mezzogiomo
L'awiso pubblico viene
pubblicato il 28 giugno,
£ON Una Sorpresa;
linnovazione, da
elemento trainante

e insuperabile, diviene
un dettaglio. Conta

di pil avere un progetto
cantierabile: bisogna
fare in fretta
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Studenti digitali
Anchela Dad
haevidenziato
lanecessita
dirlammodernare
lascuola
FOTOFOTOGRAMMA
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Sul tavolo del governo
la proroga del Green Pass
“Deve durare un anno”

Presto un quesito al Comitato scientifico: per i primi immunizzati il documento scade a ottobre
[l problema riguarda 2 milioni di lavoratori della sanita. E va rivisto anche il certificato dei guarit

diMichele Boccei

Il problema ufficialmente non & an-
cora stato affrontato, ma nelle stan-
ze del ministero della Salute e an-
che tra tecnici e consulenti esterni
se ne parla da qualche tempo. E gia
si prospetta una soluzione. La validi-
ta del Green Pass rilasciato dopo il
vaccino verra estesa, probabilmen-
teda 9 mesiaun anno. Sara il Cts ad
affrontare la questione in una prossi-
ma seduta, appena il governo invie-
ra un quesito ufficiale agli esperti.
Conl'attuale durata del documen-
to presto sorgeranno problemi, in
particolare per chi si € vaccinato
all'inizio della campagna, cioé a fine
2020. Si tratta principalmente di la-
voratori della sanita. A ottobre le lo-
ro certificazioni scadranno, e biso-
gna decidere in fretta per evitare il
cortocircuito. Chi lavora negli ospe-
dali e nelle altre strutture sanitarie,
infatti, & obbligato a vaccinarsie pro-
prio inqueste settimane nelle Regio-
nistanno scattando le prime sospen-
sioni per gli ultimi no vax. Mase que-
sti professionisti si presentassero al
lavoro con un Green Pass scaduto,
per loro 'obbligo si considererebbe
assolto? Se la risposta é si, allora do-
vrebbero avere anche il certificato
verde. Altrimenti lI'unica alternativa
sarebbe rivaccinarsi. Ma nessuno
pensa di fare cosi presto la terza do-
sea quasi due milioni di operatorisa-
nitari: il dibattito in questo fase ri-
guarda piuttosto l'opportunita di
farla, a partire dall'autunno, ai pit

fragili. 1l punto & che ancora non si
sa quanto dura larisposta immunita-
ria provocata dal vaccino, anche se
appunto molti esperti ritengono
che siaalmeno diun anno.

«Quella dei 9 mesi & una corbelle-
ria — dice Massimo Galli, ordinario
di Malattie infettive a Milano, — Biso-
gna perlomeno salire a un anno. Il
mio Green Pass per esempio scade il
18 ottobre e tutti gli altri medici ein-
fermieri del Paese saranno nella
stessa situazione pitio meno entroil
20 novembre. Se non rivedono al
rialzo la durata del Pass ci sara una
levata di scudi nel mondo sanita-
rio». Quanto all'incrocio della proro-
ga con un'eventuale terza dose, Gal-
li & cauto: «Ancora non sappiamo se
equando la si fara, peroral'Oms si &
detta contraria. E ci sono ancora po-
chi dati sulla sua utilita». Anche Fi-
lippo Anelli, presidente della Fnom-
ceo, la Federazione degli ordini dei
medici, chiede al governodi interve-
nire: «La validita del Green Pass &
stata gia allungata: all'inizio era di
seimesi. E dovranno prolungarla an-
cora. Capisco che si voglia procede-
re passo passo, mami aspetto il via li-
bera. Tra I'altroil Cts ha detto che le
terze dosi vanno fatte in primis alle
persone con problemi immunitari».

Per modificare la durata del certi-
ficato bisognera coordinarsi anche
con I'Europa, visto che pure il Green
Pass continentale é valido 9 mesi a
partire da due settimane dopo la se-
conda dose. Anche se I'Italia, su altri
aspetti, ha deciso in autonomia: al
contrario di quanto stabilito nella
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Ue, ad esempio, da il pass gia dopo
la prima dose.

Altro nodo riguarda chi ha avuto
la malattia. Per i guariti, il documen-
to vale 6 mesi. Il ministero della Salu-
te ha chiarito che chi & stato infetta-
to dal coronavirus pud aspettare fi-
no a un anno prima di vaccinarsi:
tuttavia, per i secondi sei mesi, al

momento non & coperto.

Intanto si lavora per capire come
applicare le regole sulla certificazio-
ne verde nella scuola. Ieri il ministro
dell'lstruzione Patrizio Bianchi ha
spiegato che ¢’ stata una riunione
tra i suoi tecnici e quelli della Salu-
te, che lavorano con il Garante della
privacy. Al centro dell'incontro le ve-

rifiche sul Green Pass del personale
scolastico. Per semplificarle, ripeto-
no i presidi, bisognerebbe poter sa-
pere chi lo ha di lunga durata per-
ché & vaccinato o guarito e chi, inve-
ce, ha fatto solo un tampone. Ma il
via libera a questi dati sensibili pud
arrivare solo dal Garante.

ERFRODUDIONE RISEIVATA

Galli: “ll mio dura
solo fino al 18 ottobre,
agire presto o ci sara
una levata di scudi”

Vaccinazione | Osservazion

Entra nella Dopo la
vaccinazione

attendi 15

postazione di
vaccinazione
assegnata minuti prima|

di uscire

A Genova
Unaragazza
inattesa

del vaccino
durante 'open
night all’ex
Fiera del Mare.
In questi
giorni sono
soprattutto

gli adolescenti
eigiovani

a mettersi
incoda

per le dosi
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| a scheda

Gla scarlcato
71 milioni di volte

, Ha diritto al Green
"W | Passchiéestato

malato, chisi e
vaccinato e chiha fatto un
tampone, rapido o
molecolare, conrisultato
negativo

Guando scade?

Il Green Pass per chisi
@vaccinato scatta gia
dopolaprimadose e
poivale 9 mesi dopola
seconda. Per chi e stato
malato vale 6 mesi e per chi
ha fatto il tampone 48 ore

certificati generati.
Circa 61 milioni
riguardano vaccinati (alla
prima e alla seconda dose), 1,8
persone guarite e 8,3 persone
che hanno fatto il tampone

Intanto per viaggiare
all’estero ma anche
per spostarsi dalle
Regioni gialle a quelle rosse
o arancioni. E richiesto per i
ristoranti al chiuso ma anche
per le mense aziendali

Ascuolasiusera?

Si, il personale
docente e non della
scuola dovra avere

il Green Pass, altrimenti verra
sospeso e non potra svolgere
ilsuo lavoro. Obbligo anche
per gli studenti universitari
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IL GREEN PASS RILANCI LA CONCERTAZIONE

PIETRO GARIBALDI

a gestione del Green Pass all'interno

delle mense aziendali e dei luoghi di

lavoro potrebbe essere l'occasione

perrilanciare seriamente la concerta-

zione tra governo e parti sociali. La sa-

lute dei luoghi di lavoro & davvero un
bene pubblico locale eriguarda tutte le realta che
ruotano attorno a un'attivita economica: lavora-
tori, datoridi lavoro, clienti e fornitori. Inun mon-
doideale, ciascun operatore dovrebbe dare il suo
contribuito arendere sano e vivibile il luogodi la-
voro. Tuttavia, quando ci sono di mezzo i beni
pubblici vi & sempre il rischio che emerga quel
meccanismo perverso che glieconomisti chiama-
no free riding, il “pranzo gratis”. Anche se cia-
scun lavoratore é interessato a lavorare in un po-
sto sano, é pero preferibile che a pagare il costo
del trattamentosanitario - che questo caso si chia-
mavaccino-sianoilrestodeicolleghi. Ovviamen-
te-se tuttiragionassero in questo modo - il risulta-
to finale sarebbe alquantodisastroso, poichénon
soloilavoratori finirebbero per avere unluogo di
lavoro rischioso dal punto di vista sanitario, ma
probabilmente finirebbero anche per perdere il
postodilavoro. Altro che pranzo gratis! Tuttavia,
fino a quando il vaccino non sara obbligatorio
per legge, la gestione del Green Pass nei posti di
lavoro - e non solo nelle mense - dovrebbe essere
concertata tra imprese e parti sociali, con un au-
spicabile coordinamento del Governo. In questi
giorni, piti che di concertazione, assistiamo inve-
ce a una specie di rissa tra i principali sindacati e
la Confindustria. Da un lato, il segretario della
Cgil Maurizio Landini sottolinea che il Green
Pass nelle mense aziendali non deve essere uno
strumento di discriminazione. Da unaaltro lato, il
presidente di Confindustria ha recentemente at-
taccato a alzo zero sindacati e Governo su quasi
tutte le questioni attuali. Questo climatra le parti
sociali non fa bene al Paese, anche perché vi sa-
rebbero molte questioni su cui concertare. Una
prima questione riguarda la gestione delle delo-

calizzazionidelleimprese che hannoricevuto im-
portanti sussidi statali. Fermo restando che la li-
berta diimpresaé undiritto fondamentale, occor-
re evitare la fuga improvvisa di imprese che pro-
sperano grazie a contributi statali. Le stesse orga-
nizzazioni datoriali - a cui ovviamente sta a cuore
che la concorrenza internazionale sia leale- do-
vrebbero essere interessate a evitare che esistano
imprese che dopo aver ottenuto sussidi dallo Sta-
to fuggano dal Paese senza restituire alcunché.

Un ulteriore tema sul tavolo di una grande sta-
gione di concertazione potrebbe essere la riforma
degliammortizzatori, annunciata da parecchime-
si dal ministro Orlando, ma ancora ferma a fumo-
se linee guida. L'estensione delle cassa integrazio-
ne atutte le imprese - indipendentemente dal set-
tore di appartenenza e dal numero di addetti - sa-
rebbe una riforma profonda per rendere il sistema
di protezione italiano meno iniquo. Ovviamente
non sarebbesufficiente, poiché sidovrebbe unifor-
mare anche la protezione deilavoratoriche hanno
persoil posto dilavoro. E’ forse questa la parte pili
nebulosadella bozzadiriforma, anche perchéillu-
derei cittadini che i sussidi di disoccupazione pos-
sano facilmente essere estesi anche ai lavoratori
autonomi non aiuta il dibattito. Infine, sul tavolo
di concertazione potrebbe arrivare anche la revi-
sione di alcuni meccanismi del reddito di cittadi-
nanza. Inparticolare lanecessita didistinguere tra
lassistenza al reddito - che & proprio di uno stru-
mento disostegno di ultima istanza - e 'assistenza
alla ricerca di lavoro, che dovrebbe essere gestita
dastrumentiappositi.

La carne al fuoco é davvero tanta e il Paese -
stanco dalla lunga pandemia- ha bisogno di parti
sociali chedialoganoenondirisse. E’ forse neces-
sariol'intervento diretto del presidente del Consi-
glio, in un modo simile a quanto fece Carlo Aze-
glio Ciampi nella grande stagione concertativa di
iniziodeglianni Novanta.—

Pietro.Garibaldi@unito.it

RPAOOUNONE RISERVATA
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Imprese in fuga, il gelo di Giorgetti
tagliato fuori da Orlando e Todde

Il ministro Pd e la sottogretaria serivono il testo anti-delocalizzazioni, il leghista: “Non esiste”

LUCAMONTICELLI
ROMA

Da via Veneto a piazza Colon-
na, ossia dallasede dei ministe-
ri del Lavoro e dello Sviluppo
economicoa Palazzo Chigi, c'e
pocomenodiunchilometrodi
distanza in linea d’aria. Ma la
strada del decreto anti deloca-
lizzazioni sifa sempre pitiacci-
dentata e difficilmente arrive-
ra sul tavolo del premier Ma-
rio Draghi cosi come I'avevano
pensato il titolare del Lavoro
del Pd, AndreaOrlando, elavi-
ce ministra al Mise, Alessan-

dra Todde del M5s. Enon solo
per l'intemerata del leader di
Confindustria Carlo Bonomi,
che ha bocciato pubblicamen-
te la bozza messa a punto per
fermare le imprese in fuga
dall'Ttalia. Al tavolo ¢’& un con-
vitato di pietra che finora & ri-
masto in silenzio: Giancarlo
Giorgetti. Per luiil testo Orlan-
do-Todde di fatto «non esi-
ste», Dall'ufficio del ministro
dello Sviluppo economicodire
che filtrairritazione per com’e
stata gestita la vicenda, & po-
co. Una fonte rivela a La Stam-
pa: «Giorgettinon e stato mini-

mamente coinvolto in questa
operazione». Non é stato chia-
mato da Orlando e Todde e
non conosce quella bozza che
éuscitaripetutamente sui gior-
naliperchéluinonl'havista.

1l suo silenzio di questi gior-
ni si spiega anche cosi, non ha
intenzione di commentare
una proposta dalla quale & sta-
to escluso. Il provvedimento

che stanno limandoidue espo-
nenti di governo del Pd e dei
5Sé costituitoda cinque artico-
li e obbliga le imprese con al-
meno 250 dipendenti a preve-

dere un piano di mitigazione
dellimpatto  occupazionale
prima della chiusura. Chi spo-
sta l'attivita all’estero deve co-
municarlo per tempo alle isti-
tuzionilocali, all'esecutivo e ai
sindacati. Le aziende cheviola-
no le norme finiscono in una
black liste non potranno avere
accesso a contributi e finanzia-
menti pubblici per cinque an-
ni. La bozza aumenta di dieci
volte il contributo di licenzia-
mento e fissa una multa pari al
2% del fatturato alle multina-
zionali che non seguono le re-

gole. Quest'ultima sanzione,
perd, sembra essere uscita
dall'articolato.
llragionamento che Giorget-
ti ha fatto piti volte e in tempi
non sospetti, ancora prima
che Confindustria aprisse la
querelle sulle delocalizzazio-
ni, parte dal principio che qual-
siasi misura introdotta non
debba essere punitiva. Altri-
mentisicorre il rischio«dibloc-
care le imprese straniere che
vogliono investire in Italia».
Secondo il plenipotenziario
della Lega, nella costruzione

di un sistema di incentivi e ri-
sorse a favore dellosviluppo bi-
sognasupportare gliimprendi-
tori che puntano sugli investi-
menti nelle aree di crisi e siim-
pegnano a formare i disoccu-
pati. Il decreto anti delocaliz-

zazioni sara tra le priorita del
governo a settembre, insieme
a riforma fiscale, legge sulla
concorrenza e NUOVi ammor-
tizzatori sociali. Palazzo Chigi
certamentenon stara a guarda-
reedaraunindirizzo pertrova-
re una soluzione condivisa.
Probabile che la discussione

possa essere affrontata anche
altavolo con le partisociali.

Al meeting di Rimini é inter-
venuto ieri il Commissario eu-
ropeo Paolo Gentiloni critican-
do «i toni eccessivi e le polemi-
che fuori luogo di Bonomi nei
confronti del governo». Pero,
ammette I'ex premier, «avan-
zare dubbi e chiedere di discu-
tere il tema delle delocalizza-
zioni & legittimo. Qualcuno
pensava di aver risolto il pro-
blema qualche anno fa con il
Decreto Dignita, evidentemen-
te non & stato cosi», aggiunge.
Secondo Gentiloni é giusto «di-
fendere ogni posto dilavoro, ri-
bellarsi ai licenziamenti via
Whatsapp e a questomodo feu-
daledivivereirapportidilavo-
ro. Perd non risolviamo il pro-
blema congelando quello che
c'é - sottolinea—ma attraendo
investimenti con la riforma
della giustizia civile, con le
nuove regole sulla concorren-
za, conle politiche attive del la-
voro, con tutto quello che cise-
para da una economia pitl so-
stenibile e competitiva». —

FEDUTSE RIS ATA

Dallo Sviluppo
protestano : “Non siamo
stati minimamente
coinvolti”
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COMMISSARIO UE
ALL'ECONOMIA @

Bonomi? Chiedere

di discutere & piu
chelegittimoma
evitando attacchi che
ho trovato fuoriluogo

L'IPOTESI DI DECRETO )
Le imprese che decidano di procedere
1. alicenziamenti collettivi, dovranno
informare preventivamente
i sindacati e le istituzioni locali

Una bozza fissava una multa 7
parial 2% del fatturato

.. Dbbligo di comunicazione scritta
2. al ministero del lavora e al mise
con un piano per limitare
le cadute occupazionall

Maxi sanzioni:

il contributo di licenziamento 6.,
va pagalo in una misura
10 volte superiore

2}, Gestione deali esuberi,
y formazione e ricollocazione

Le aziende che violano le norme in altre imprese

finiscono in una black list 5,
£N0n Potranno avere accesso
a contributi e finanziamenti

pubbiict per 5 anni 4. Valorizzare |a responsahllita sociale

" delle imprese

L'EGO - HUB
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Speranza rilancia il Servizio sanitario
«Siamo tornati a investire sui medici»

ANGELO PICARIELLO

Inviato a Rimini

i sono due cose, alme-

no, che ci ha insegnato

la pandemia. La prima
& che nessuno pud pensare di
salvarsi da solo, la seconda ¢ la
centralita del capitale umano,
anche nelle cure. «Dobbiamo
prendere coscienza che un
nuovo investimento sul Servi-
zio sanitario nazionale non puo
che partire da un nuovo inve-
stimento sulle donne e sugli uo-
mini che vilavoranon, dice Ro-
berto Speranza. «Nella prima
fase della pandemia-ricorda il
ministro della Salute — & avve-
nuta una cosa curiosa. Da un
lato abbiamo alimentato la "re-
torica” degli eroi», ossiainostri

operatori sanitari in prima li-
nea a rischiare la loro vita per
salvare quella degli altri, «e dal-
I'altra era ancora in vigore una
norma che teneva fermo al
2004, conlariduzionedell'1,4%
I'anno, le spese in bilancio de-
stinate al personale sanitario».
Ma qualcosa sta cambiando,
assicura Speranza, intervenuto
ieri in presenza al Meeting di
Rimini in un dibattito sui "Ser-
vizi sanitarinel mondo". «Dob-
biamo ricominciare a investire
con forza e coraggio sul Ssn. 1l
diritto allasalute dobbiamo di-
fenderlo conil coltello trai den-
ti», dice citandoil testo costitu-
zionale. Cita i dati che confer-
manoil cambio dirotta, in par-
ticolare le borse di studio pas-
sate dalle 5.600 di tre anni fa al-

le 17.400 attuali, ma piti che un
merito suo lo spiega come un
cambio di mentalita: «Solo due

anni fa selo avessi proposto mi
avrebbero risposto "Speranza,
mache ti sei messo in testa, qui
bisogna tagliare!"». Un cam-
biamento imposto, quindi, dal-
I'evidenza dei fatti, perché, «ab-
biamo imparato che i respira-
tori o le mascherine, se man-
cano, li puoi pure prendere al-
l'estero, un medico bravo o ce
I'hai o non ce I'hai».

Laltro tema, i vaccini. «l numeri
dei ragazzi sono davvero straor-
dinari», aveva commentato il
ministro della Salute, visitando
il campervaccinale all'ingresso
della Fiera di Rimini. Mail pro-
blema si pone ora soprattutto
sul piano internazionale: «Non

possiamo tollerare disugua-
glianze sui vaccini. E sbagliato
sul piano etico ma & anche
sciocco sul piano dei nostri in-
teressi perché se non aiutere-
mo tutti i Paesi del mondo a
vaccinarsi, molto presto ciarri-
veranno altre varianti».

Intervenuto in collegamento
quest'esigenza era stata rilan-
ciata con forza da Walter Ric-
ciardi, docente alla Cattolica e
consulente di punta del mini-
stero: «Occorrono 10 miliardi di
dosi entro il 2022, da mettere a
disposizioni dei Paesi pili po-
veri, se no non ne usciamo pri-
ma del 2024» ha ribadito. Insi-
stendo sulla necessita di un go-
verno globale per temi come la
pandemia, al pari del cambia-
mento climatico: «La variante

indiana e nata perché mante-
nendo gli assembramenti pres-
so i fiumi sacri hanno dato al
virus la capacita di dar vita a u-
na mutazione che lo rende tra-
smissibile anche all'aperto. Poi

ci siamo illusi che bastasse
chiudere le frontiere all'India,
ma siccome la Gran Bretagna
non lo ha fatto siamo in questa
situazione»,

Anche Ricciardi si schiera con
forza in difesa del modello ita-
liano del «servizio sanitario u-
niversale» che mette al centro
I'individuo. Il tema era stato af-
facciato anche dal professor A-
mitabh Chandra, grande e-
sperto americano di politiche
finanziarie della Pubblica am-
ministrazione. Ricorda, Ric-
ciardi, il caso di un 25enne ne-

gli Usa praticamente condan-
nato a morte una volta che, fi-
nita la protezione dell'assicu-
razione di sua madre per acce-
dere a un farmaco salva-vita,
ha perso la vita nel giro di un
soloanno: «Questoin Italianon
sarebbe possibile», o almeno
non deve essere possibile. Vale
anche, sottolinea Ricciardi, per
I'accesso all'insulina per i dia-
betici, e per tutte quelle cure
costose ma necessarie a salva-
relavita. «Un "io" che siapreal
"tu" ~tirale somme Giorgio Vit-
tadini, presidente della Fonda-
zione sussidiarieta - deve esse-
re messo in condizione di co-
noscere, distudiare. Perché so-
lo cosl viene messo in grado di
cambiare le cose».

0 RIPROOUZIONE RISERVATA
_LINCONTRO
La scommessa
su giovani
e profilassi
(«I ragazzi
sono stati
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straordinari»)

e la formazione

del personale

sanitario

al centro

dell’'intervento

del ministro

a Rimini

Zuppi,

Penciclica

e il dialogo
tra fratelli

«"Fratelli tutti" @ una
grammatica
dell'umano: ci insegna
a sentirci parte di un
noi», E stato questo il
focus dell'intervento
del cardinale Matteo
Zuppi al Meeting,
domenica. «Se non
comprendiamo
questo, non
conosciamo noi
stessi» ha detto il
porporato,
aggiungendo che non
ci sono degli esperti
del dialogo, «ognuno
deve imparare la
lingua che ci fa
riconoscere I'altro
come fratello. L'uomo
& se stesso nel
dialogo. Non c'é
tempo da perdere: non
si puod vivere divisi in
un mondo che &
sempre pil unito. Se la
pandemia fa il
contrario, ciascuno
deve vivere dello
spirito della "Fratelli
tutti": ne va della
salvezza». Zuppi &
intervenuto alla tavola
rotonda sull’enciclica
con Damir
Mukhetdinov, primo
vicepresidente del

Consiglio religioso dei
musulmani della
Federazione Russa e
segretario esecutivo
del Forum
Internazionale
Musulmano, e David
Rosen, direttore
internazionale degli
affari interreligiosi del
Comitato Ebraico
Americano e direttore
dellistituto Heilbrunn
per l'intesa
interreligiosa
internazionale. In
collegamento anche il
cardinale Louis
Raphaél | Sako,
patriarca di Babilonia
dei Caldei, il quale,
commentando la visita
del Papa, ha detto che
«si & trattato di un
momento storico che
ha portato speranza e
conforto a tutti, in Iraqg,
dandoci il coraggio di
dire che siamo
cristiani». La giornata
di domenica ha visto la
partecipazione alla
kermesse riminese, tra
gli altri, del ministro
dell'lstruzione Patrizio
Bianchi e del
presidente del
Parlamento europeo
David Sassoli. In
collegamento video, il
ministro degli Esteri
Luigi Di Maio.

(PV)
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Il ministro della Salute, Roberto Speranza, jeri al Meeting di Rimini / e
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Costa: anche nel settore pubblico. Negli Usa il vaccino non pill per «emergenza»

«0bbligo di Green pass»
Pfizer, via libera completo

ENRICO NEGROTTI

Crescono le pressioni per estendere 1'uso del Green
pass. La notizia che negli Stati Uniti la Food and Drug
Administration (Fda) ha dato la suaapprovazione “de-
finitiva” al vaccino Pfizer rinforza gli argomenti a fa-
vore di un obbligo vaccinale. Restano peraltro alte le
tensioni soprattutto in ambito scolastico, sulle rego-
le da adottare per garantire lo svolgimento delle atti-
vita, rimane il rischio Dad. leri il bollettino quotidia-
no ha segnato un dato di 4.168 positivi, con 44 mor-
ti, ma anche un aumento di 13 persone in terapia in-

tensiva e di 158 ricoverati.

Primopiano alie pagine 8e 9

Green pass, c’e un fronte dell’obbligo
Sui vaccini il si Usa definitivo a Pfizer

ENRICO NEGROTTI

rescono le pressioni per e-
C stendere |'uso del Green pass.

La notizia che negli Stati Uni-
ti la Food and Drug Administration
(Fda) ha dato la sua approvazione
“definitiva” al vaccino Pfizer rinforza
gli argomenti a favore di un obbligo
vaccinale. Restano peraltro alte le
tensioni soprattutto in ambito scola-
stico, sulle regole da adottare per ga-
rantire lo svolgimento delle attivita.
leri il bollettino quotidiano segnava
un aumento di 4.168 positivi e di 44
morti, maanche diunaumentodi 13
persone in terapia intensiva e di 158
ricoverati in pii1,
Di «obbligo di Green pass per la pub-
blica amministrazione» & tornato a

parlare il sottosegretario alla Salute,
Andrea Costa: «Il Green pass deve es-
sere assolutamente esteso per far tor-
nare il nostro Paese alla normalitas.
E chiede «piu Green pass, meno
smart working. Ancheil pubblico im-
piego deve tornare a lavorare in pre-
senzan, cosi come dipendenti del tra-
sporto pubblico e dei supermercati.
Ma il viceministro dello Sviluppo e-
conomico, Alessandra Todde, sul
Green pass in azienda chiede «una
mediazione tra governo, Confindu-
stria e sindacati».

Per la ripresa ordinata dell'anno sco-
lastico & intervenuto ieri il ministro
dell'lstruzione, Patrizio Bianchi, con
un post su Facebook: «In queste ore
stiamo lavorando sulla gestione del
Green pass da parte delle scuole: og-
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gi c'éstata unariunione tecnicatrail
ministero dell'Tstruzione e quello del-
la Salute. Siamo in contatto anche
con il Garante della privacy. Stiamo

poi per inviare agli Uffici scolastici
regionali la ripartizione dei 422 mi-
lioni di euro per 'organico aggiunti-
vo per I'emergenza e per il recupero
degli apprendimenti. Intanto abbia-
mo gia assegnato alle scuole i 350 mi-
lioni di euro previsti per la ripresa di
settembre e sta partendo una nota
tecnica per supportarle nella spesa.
Domani (oggi, ndr) incontrerd i sin-
dacati della scuola».

Mai dirigenti scolasticisi dicono po-

co tranquilli. Il presidente nazionale
dell’Associazione presidi, Antonello
Giannelli, solleva problemi sulla ge-
stione della quarantena: «Le regole
per la gestione dei cluster prevedono

la quarantena di 7 giorni per i vacci-
nati e di 10 giorni per i non vaccina-
ti. Questo generera di nuovo delle
bolle di Dad. Potra accadere che il
professore avra alunniin presenza ed
altri in Dad. Per questo abbiamo
chiesto uno snellimento delle proce-
dure per la gestione dei cluster». «Sul
Green pass non vi & una direttiva a-
deguata per le scuole — osserva Ma-
rio Rusconi, presidente dell’Associa-
zione nazionale presidi del Lazio —

per le quali & impensabile il control-
lo quotidiano del certificato all'in-
gresso dei docenti».

A rafforzare gli argomenti a favore
delle vaccinazioni e intervenuta ieri
la definitiva approvazione del vacci-
no Cominarty, di Pfizer/Biontech, da
parte dell’autorita statunitense della
Fda per le persone dai 16 anni in su,
mentre resta disponibile I'autorizza-
zione di emergenza per la fascia 12-
15 anni e per la terza dose a soggetti
fragili (come gli immunocompro-
messi). Si tratta di una «pietra milia-
re» secondo Janet Woodcock, acting
commissioner della Fda: ora il pub-
blico pud essere certo anche del fat-
to «che questo primo vaccino appro-
vato dalla Fda soddisfa» ¢li elevati

standard di sicurezza, efficacia e qua-
lita di produzione richiesti per un
prodotto definitivamente "approva-
to"». Lagenzia Usa ha analizzato ida-
ti sull'efficacia di circa 20mila desti-
natari overl6 di vaccino e 20mila di
placebo. La sicurezza é stata valuta-
ta in circa 22mila persone per cia-
scuno dei due gruppi. Sulla base dei
risultati della sperimentazione clini-
ca, il vaccino e stato efficace al 91%
nel prevenire Covid. Pil1 della meta
dei partecipanti alla sperimentazio-
ne clinica e stata seguita sulla sicu-
rezza per almeno 4 mesi dopo la se-
condadose. E complessivamente, so-
no stati seguiti per almeno 6 mesi cir-
ca 12mila vaccinati.

Questa notizia, ha sottolineato An-
drea Crisanti (docente di Microbio-
logia all'universita di Padova) con-
ferma che «sono vaccini estrema-
mente sicuri, non c'e pitl questo ali-
bi formale che veniva utilizzato. Dal
punto di vista giuridico diventa un
vaccino approvato, che apre le por-
te a provvedimenti di legge che pos-
sono indurre all'obbligo della vacci-
nazione», Prudente il sottosegreta-
rio alla Salute, Pierpaolo Sileri, sull'i-
dea che serva imporre I'obbligo: «La
vaccinazione va molto bene e arri-
veremo all'80% auspicato. Ma la-
sciamo aperta la possibilita per al-
cune categorie, per alcune fasce d'eta
la possibilita di una forma di spinta
alla vaccinazione nel caso che non
si raggiunga quella percentuale».

A favore del Green pass, ma con ri-
torno alla capienza massima nei tea-
tri si & pronunciato 1'Associazione
Teatri Privati Italiani in un appello al
ministro della Cultura, Dario Fran-
ceschini. Mentre dopo I'avvio del
campionato di calcio il sindaco di
Milano, Giuseppe Sala, ha auspica-
to che venga utilizzato per garantire
I'accesso al pubblico anche per altri
sport. Il sindacato dei Carabinieri U-
narma lamenta il paradosso della di-
visione in mensa e fuori tra militari
a secondo del possesso del Green
pass, ma che poi fanno servizio in-
sieme,
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© MPRODUDONE FSERVATA
La Fda ha autorizzato
in modo ufficiale
I'immunizzazione dai 16 anni
in su. Crisanti: cadono
gli alibi di chi si oppone
\

[ Coronavirus: \
\ Pepidemia |

k ) /

— —

IL PUNTO

[l sottosegretario
alla Salute, Costa:
estendere 1 vincoli

del “certificato
verde” alla
pubblica
amministrazione.
Ancora tensioni
sulla scuola.

I presidi:

attenti, rischiano
di esserci nuove
“bolle” di Dad

Risposta
interferoni
«cruciale»
per il Covid

Identificata nella
risposta
dellinterferone, nelle
alte vie aeree, un
elemento cruciale
nelle differenze
molecolari tra le
infezioni da Sars-CoV-
2 con sintomi
importanti e quelle con

sintomatologia lieve.
Elevati livelli di
risposta antivirale nelle
alte vie aeree - meno
frequenti nei pazienti
anziani - favoriscono
un miglior controllo del
virus ed espongono a
un rischio ridotto di
complicanze. Lo
studio é stato
pubblicato su Cell ed &
nato dalla
collaborazione tra il
laboratorio della
Microbiologia e
virologia
dell’'Universita Vita-
Salute San Raffaele di
Milano e
I'lmmunologia del
Boston Children's
Hospital, Harvard
Medical School.
«Abbiamo rilevato che
alti livelli di interferone
di tipo lll e di tipo |,
caratterizzano le vie
aeree superiori dei
pazienti a basso
rischio, con forme di
malattia meno gravie
alta carica virale»,
spiega Nicasio
Mancini, direttore della
scuola di
specializzazione in
Microbiologia e
virologia di Vita-Salute.
«Una riposta meno
efficace, come
osservato nei soggetti
pil anziani, pud
portare
all'interessamento piu
massiccio delle basse
vie respiratorie, dove
gli interferoni, sebbene
presenti, non sono pit
in grado di controllare
l'infezione. Gli
interferoni assumono
ruoli opposti in sedi
anatomiche diverse

lungo il tratto
respiratorio». Per
Massimo Clementi,
direttore del
laboratorio di
Microbiologia e
virologia del San
Raffaele, lo studio
fornisce anche
«un’indicazione fino a
pochi anni fa
impensabile
sull'importanza
dell'immunita
aspecifica nel decorso
di una malattia virale».

(V. Sal.)
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Vaccinazioni casa per casa per la comunita latinoamericana in Pennsylvania, negli Usa / restes
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Maternita

a ostacoli

ILDOSSIER

FLAVIAAMABILE
ROMA

Italianon é unPae-

se per madriche la-

vorano. Ancora nel

2021 una donna
con una vita professionale e
ambizioni come la sindaca di
Torino Chiara Appendino, arri-
vataallasogliadel settimome-
sedi gravidanza, uno spartiac-
quenellacapacita diesserean-
cora al massimo dell’efficien-
za, haaffidatoal suo profiloFa-
cebook un lungo sfogo sulle
difficolta di coniugare mater-
nita e lavoro, soprattutto se
non si ha uno stipendio eleva-
to né I'aiuto de i genitori. Uno
sfogo che ha raccolto una lun-
ga serie di commenti da parte
di donne che si riconoscono
nell'amarezza delle sue paro-
le. Sarebbe bello poterliquida-
requesto sfogo come un calco-
loelettorale o un problema ge-
nerazionale. Chiara Appendi-
no non si & candidata alle ele-
zioni comunali e la maternita
resta un problema comune al-
ledonne. Idatilo confermano.
L'Italia & quell'incredibile Pae-
se dove cinque anni dopo aver
preso la laurea magistrale, gli
uomini vedono il loro reddito
aumentare quando diventano
padri (in media di 57 euro),
mentre le donne lo vedono di-
minuire auando diventano

madri (inmediadi45 euro).

E l'inizio della fine, una spi-
rale da cui le pili tenaci e fortu-
nate riescono a riprendersi
quandoi figli crescono, lealtre
si rassegnano a lavori precari,
dinicchia, oallororuolodima-
drisenzaalternative.

Nel 2019 sono state 51.558
lepersone che hanno dato le di-
missioni o che sono arrivate a
una risoluzione consensuale
del rapporto di lavoro, ma ol-
tre 7 provvedimenti su 10

(37.611,il72, 9%) riguardava-
no lavoratrici madri e nella
maggior parte dei casi abban-
donavano per la difficolta di
conciliare lavoro e figli, secon-
doidatidell'Ispettorato del La-
voro ricordati anche ne il rap-
porto “Le Equilibriste” presen-
tato da Save The Children lo
scorso maggio. Equilibriste &
la parola scelta per definire le
madri italiane che vivono in
unaperenne corsaaostacoli. E
non € un caso che siano sem-
pre meno quelle decidono di
trasformare la propria vita in
unoslalomsenza uscita. Leita-

liane sono le madri pili attem-
pate del continente: il nostro
Paese detiene il primato delle
pit1 anziane d’Europa alla na-
scita del primo figlio (31,3 an-
ni contro una media di mam-
meinEUdi29,4).

La pandemia ha ulterior-
mente peggiorato una situa-
zione gia compromessa. Il tas-

so di natalita ha registrato un
calo del 3, 8% rispetto all’an-
no precedente per un totale di
16 mila nascite in meno. E so-
no in totale 456 mila i posti di
lavoro evaporati (-2% rispetto
al 2019), ma anche in questo
caso, le piti colpite sonole don-
ne che rappresentano 249 mi-
la unita (-2,5%) rispetto ai
207 milauomini (-1,5%). Etra
le madri che lavorano, il saldo
delle occupate fa segnare un
calo di 96 mila donne tra il
2019ei12020, di cuiin partico-
lare 77 milain meno tra coloro
che hanno un bambino in eta
prescolare. «Siamo un Paese
che fa ancora fatica a superare
il modello patriarcale», avver-
te Valeria Valente, senatrice
del Pd, presidente della com-
missione parlamentare d'in-
chiesta sul femminicidio. «Bi-
sogna approfittare della crisi
creata dalla pandemia - dice -
per costruire una societa in cui
il lavoro non sia organizzato
su misura per i maschi. Biso-
gnaarrivare a un lavoro valuta-
to sui risultati e non sul nume-
ro delle ore lavorate e dove la
flessibilita sia determinante
ma senza diventare precarie-
ta», «ll Next Generaton Eu de-
vediventare l'occasione per in-
vestire in infrastrutture sociali
— sostiene anche Elisa Ercoli,
presidente di Differenza Don-
na — Crediamo che le donne
che riescono a conciliare ma-
ternita e lavoro siano pill rea-
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lizzate e consapevolied & inte-
resse dellintera societa che
qUESE{) awengan. —

Dopo il post
di Appendino
ecco i numeri
[’Italia non e
un Paese

per madri
che lavorano

495

Sono gli euro al mese
che, in media, le donne
perdono dopo un parto.
[Juomo ne guadagna 57

70%

Oltre 7 dimissionisu 10
(37.611, il 72.9%) nel 2019
ricuardavano
lavoratrici madri
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Lamaternita pesaassai di pit sulle donne che sugli uomini, come mostranoi dati del dossier La Stampa
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La scuola é dei precari
Uil: «<La qualita si abbassa»

Non c’é una materia che non abbia bisogno di supplenti, soprattutto il sostegno
Flc: «Manca la programmazione e il sistema di reclutamento non funziona»

Precari in cattedra: supplenti
sul sostegno, in italiano, mate-
matica, scienze, fisica, scienze
motorie, inglese e nei laboratori
di informatica e di matematica.
Non c’é materia senza insegnan-
ti precari che resteranno in cat-
tedra un anno e poi via alla gi-
randola. Centinaia se non miglia-
ia di cattedre, soprattutto quan-
do si parla del sostegno, ovvero
i docenti che affiancano gli stu-
denti disabili. Solo sui posti ex-
tra in deroga, vi sono 890 inse-
gnanti da cercare: «La scuola -
sintetizza Susi Bagni della Fede-
razione lavoratori della cono-
scenza - si regge in grandissi-
ma parte sul precariato. Ogni
anno siamo sempre daccapo».
Il Provveditorato ha pubblicato
le cattedre scoperte e gli spez-
zoni da riempire (dalle sei ore in
su). Questa settimana, il cervel-
lone abbinera gliinsegnanti del-
le Graduatorie provinciali per le
supplenze alle sedie vuote.

Dopodiché, cio che rimane fuo-
ri passera ai presidi che nomine-
ranno altri supplenti. Fanno ve-
nire i brividi i tabelloni. Sulla ma-
terna ci sono 28 posti liberi e
ben 54 spezzoni, mentre sul so-
stegno sono 69 e 55. Salendo al-
le elementari, la caccia e aperta
per 186 maestri e 87 spezzoni,
ma sul sostegno sono 517 e 104
spezzoni. Alle medie, solo italia-
no & alla ricerca di 68 prof e di
40 che coprano i pacchetti di

ore; di matematica se ne cerca-
no 84 pil 30 per gli spezzoni; di
scienze motorie vanno trovati
per 30 spezzoni. |l sostegno & in-

credibile: 283 prof supplenti e
52 pacchetti di ore. Infine le su-
periori: 47 prof di italiano da
scovare; 34 di matematica e fisi-
ca piu 17 solo per matematica;
44 di scienze motorie; 28 di in-
glese. Sostegno: 335 prof da re-
perire. «Qui manca la program-
mazione - accusa Bagni - e il si-
stema di reclutamento non fun-
ziona».

Oltretutto, sul sostegno non so-
lo mancano docenti con la spe-
cializzazione e vanno in catte-
dra i non formati, ma addirittura
si arriva al paradosso «che ab-
biamo docenti senza alcun tito-
lo per insegnare». Insomma, in-
calza Bagni, «servono docenti
in pit: il ministro dell'lstruzione,
Patrizio Bianchi faccia onore ai
protocolli e ai piani che ha sigla-
tow. Rincara la dose Serafino Vel-
tri della Uil Scuola: «Le promes-
se del ministro di avere tutti in
cattedra il primo settembre non
saranno mantenute. Persino le
nomine in ruolo del decreto So-

stegni saranno occupate da pre-
cari che diventeranno di ruolo
solo a fine anno dopo un esame
finale. Un numero esorbitante
di supplenti. Questo portaa una
diminuzione della qualita e tut-
to andra a scapito dei ragazzi,
che saranno seguiti meno».
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Anche sul fronte del personale
Ata (tecnico-ammnistrativo), ri-
vela Veltri, «si assiste ad un ritar-
do delle operazioni e, con un or-
ganico sempre piu ridotto, la
precarieta sara dominante».

' Federica Gieri
@ RIPRODUZIONE RISERVATA

L’APPELLO

«Servono piu docenti,
il ministro Bianchi
faccia onore

ai protocolli e ai piani
che ha siglato»
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Negli enti locali liste di idonei per riempire i vuoti in fretta

Sistema flessibile

arricchisce di un nuovo

strumento teso a rendere
pitmoderno e dinamico il ricam-
bio generazionale negli enti locali.
L'idea trova attuazione nel decreto
reclutamento, il quale prevede la
creazione di elenchi di idonei,
suddivisi per categoria e profilo
professionale, selezionati in for-
ma aggregata sulla base di una
convenzione tradatori dilavoro. A
prima vista potrebbe sembrare
una novita di poco conto, ma, in
realta, si trattadi una piccolarivo-
luzione in quanto la formazione
deglielenchiavviene anchein as-
senza diun preciso fabbisogno di
personale e inassenza diunaspe-
cifica programmazione; presup-
posti imprescindibili nel prece-
dente quadro normativo. In prati-
ca, dopo la formazione di questi

| ) assunzione di personale si

elenchi, gli enti aderenti potranno
attingere sulla base delle necessita
assunzionali, siaatempo indeter-
minato che determinato, chieden-
do la disponibilita ai soli soggetti
selezionati. Nel caso in cui risul-
tassero pili candidature, 'ente che
deve assumere dovra effettuare
una ulteriore prova per la defini-
zione di una graduatoria di merito
traisoggettiche hanno espresso la
propria adesione. Ma non si tratte-
ra di in nuovo concorso atteso che
la procedura prevede una sola
prova, scritta o orale.

La provascritta potra essere ef-
fettuata con strumenti informati-
ci,e quindianche con testarispo-
sta multipla, mentre quella orale
potraavvenire anche in videocon-
ferenzanel rispetto delle garanzie
di pubblicita, identificazione del
candidato, sicurezza e tracciabilita
delle comunicazioni.

Il nuovo strumento di selezio-
ne del personale consente di ri-

durre sensibilmente il tempo che
intercorre tra la rilevazione del
fabbisogno di personale e la co-
pertura del posto. La formazione
ex ante dell'elenco consente di
adempiere una tantum agli
adempimenti burocratici tipici di
un concorso pubblico: approva-
zione e pubblicazione del Bando
in Gazzetta Ufficiale, raccolta e
verifica delle domande, nomina
della commissione ed effettua-
zione delle prove. L'unico adem-
pimento da rispettare, oltre alla
programmazione, dovrebbe esse-
re la mobilita obbligatoria; alla
quale aggiungere I'eventuale pro-
vaincasodipitiidonei disponibi-
li. Con unasola adesione, sembra
che lI'ente possa procedere diret-
tamente con l'assunzione.

Il nuovo strumento a disposi-
zione presentaun‘ulteriore novita
interessante in quanto la forma-
zione dell'elenco di idonei non
prevedelaformazione diuna gra-

duatoria di merito e guindirisulta
decisamente pili smart rispetto al-
la gestione associata dei concorsi
ovveroallo scorrimento delle gra-
duatorie di altri enti.

Anche le modalita di gestione
risultano decisamente pit dina-
micherispetto agli strumenti piu
tradizionali. Gli enti aderenti po-
tranno gestire le selezioni uniche
direttamente ovvero esternaliz-
zando il processo asocieta specia-
lizzate nel reclutamento e nella
selezione del personale e gli elen-
chidovranno essere aggiornatial-
meno una volta all'anno senzala
necessita di attenderne I'esauri-
mento, come avviene con i con-
corsi vecchio stampo. Il soggetto
idoneo potra rimanere iscritto per
un periodo massimo di tre anni.

Questa sorta di gestione asso-
ciata, demandata anche all'esterno,
potrebbe consentire di creare delle
convenzioni tra molti enti, anche
con estensioni territoriali impor-
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tanti, garantendo una maggior effi-
cacia nella copertura del proprio
fabbisogno di personale ed unari-
duzione dei costi di gestione.

La norma prevede che per la
copertura dei posti resisi dispo-
nibili a seguito di mobilita volon-
tariaverso altre amministrazioni
conl'utilizzo degli elenchi potra
avvenire anche in deroga allari-
chiesta di disponibilita da parte
degli idonei, sia per i contrattia
termine che per quelli a tempo
indeterminato. La norma sem-
brerebbe riconoscere all'ente la
facolta di poter scegliere diretta-
mente traicomponenti dell'elen-
co. Se questa interpretazione ve-
nisse confermata, verrebbe con-
ferito a questo strumento una
flessibilita inaspettata. Nel caso
diassunzionia termine dall'elen-
co per la sostituzione di mobilita,
la spesa non inciderebbe sui limi-
ti del lavoro flessibile.

& RPFRODUNONE RISERVATA

P.51



“20 )it

» 24 agosto 2021

PAESE :ltalia

PAGINE :2

SUPERFICIE :16 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(167257) .
AUTORE :Claudio Tucci .

L’'intervista. Tiziana Nisini. La sottosegretaria
al Lavoro: delocalizzazioni, bozza da migliorare

«Va tutelata I'occupazione
senza penalizzare
imprese e investimenti»

Claudio Tucci

obbiamo tener conto
<< di due esigenze,
egualmente

importanti. Da un lato, occorre,
certo, tutelare I'occupazione ed
evitare comportamenti
opportunistici e condotte
predatorie. Dall'altro lato, pero,
abbiamo la necessita di
salvaguardare la liberta
d’'impresa e soprattutto di non
penalizzare gli investimenti in
Italia, oggi quanto mai
fondamentali, in una fase di
ripresa economicae con le
risorse in arrivo grazie al Pnrr.
Per questo - sottolinea la
sottosegretaria al Lavoro,
Tiziana Nisini (Lega) -
occorrono provvedimenti
normativi equilibrati, e frutto di
discussioni approfondite con
parti sociali e parlamento. La
bozza del Dl anti
delocalizzazioni che il vostro
giornale ha anticipato (anche
alla sottoscritta, ndr) la
considero tale, cioé una prima
bozza che andra discussa e
migliorata fortemente. Ipotesi
di black list, ad esempio,
meritano una ampia riflessione
e confronto con tutte le parti
sociali perché rischiano di
allontanare gli investitori. E non
puo prevalere una logica
meramente punitiva».,
Sottosegretaria, la crisi, lo si
legge nei manuali universitari, &
sempre un momento finale di un

percorso che per le grandi realta
inizia molto prima. La bozza di dl
prevede percorsirigidie
obbligatori: cosi non si rischia di
aprire altri (eterni) tavoli di crisi?
Mi faccia fare una premessa. In
politica economica, la Lega ha
sempre puntato su tre direttrici:
semplificazioni, lotta alla
burocrazia e politiche attive,
degne di questo nome, in grado,
cioe, diaggiornare e non
disperdere le competenze dei
lavoratori che sono un
patrimonio per qualsiasi
azienda, piccolao
multinazionale che sia. Detto cio.
In linea di principio, sono
d'accordo con la mia collega del
Mise, la vice ministra Alessandra
Todde, quando afferma che
occorre puntare sulla
responsabilita sociale d'impresa.
Ma bisogna poi declinare il
principio in norme chiare.
Prevedere, infatti, percorsia
tappe, sostanzialmente
obbligati, della durata di 6/7

mesi, e con esito finale “sub
judice”, ¢ obiettivamente una
strada tortuosa. Personalmente,
sostituirei le sanzioni e gli
aggravi procedurali con caparre
o cauzioni che inducano le
aziende a comportamenti
virtuosi. Le crisi, lo ha detto lei,
vanno affrontate prima, con altri
strumenti. In primis, le politiche
attive e la formazione, sui cui, mi
sembra, il ministro Orlando e
Anpal stiano adesso accelerando.
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Si citano altri esempi
normativi stranieri. Ma va detto
che in Italia tra decreti dignita e
crescita sui marchi storici non
siamo proprio a zero...

Non ¢’é dubbio. Ma se ¢’¢é
bisogno di migliorare alcune
disposizioni, io sono favorevole,
purché, lo ripeto, si accantonino
la litigiosita, e si lavori
nell'interesse del Paese, che non
pud permettersi, oggi, di
perdere competitivita. La bozza
del D1 ha suscitato tante reazioni
critiche, alcune anche
costruttive. Ebbene, ripartiamo
da qui e miglioriamo il testo. Per
la Lega la linea da seguire &
semplice: premiare le imprese
che si muovono in maniera
virtuosa e portano l'industria eil
lavoro nei territori,
disincentiviamo invece chi non
lo fa. Sono concetti, peraltro,
espressi anche dal premier
Mario Draghi.

In concreto, ora che succede?
I due ministeri, Lavoro, e
Sviluppo economico, stanno
lavorando sul provvedimento,
che non é definitivo.
Personalmente, auspico che,
adesso, si ascoltino tutte la parti
in causa e che prevalga un
confronto costruttivo.

©RIPROOUDIONE RISERVATA

IMAGOECONOMICA

Lega. La sottosegretaria Tiziana Nisini
invita a non lasciar prevalere «una
logica meramente punitivaxs
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IMPRESE E LAVORO
Delocalizzazioni,
tempi piu lunghi
per licenziare

ma senza bisogno
dell'ok del Mise

Claudio Tucci —apag. 2

4,000

IMPRESE INTERESSATE

Secondo i dati Istat 2019 sono
poco pit di 4mila le imprese con
pit di 250 dipendenti a cui si
applicano le norme che impongo-
no un percorso obbligato prima di
chiudere un sito produttivo in Italia

Tempi piu lunghi per licenziare
ma senza bisogno dell’ok Mise

Delocalizzazioni. | possibili correttivi a cui lavorano i tecnici del governo per modificare 1a bozza
di decreto Lavoro-Sviluppo economico dopo le proteste delle imprese contro misure troppo punitive

Claudio Tucci

Applicarelalegge 223 suilicenziamenti
collettivi, magari allungando i tempi
previsti per laconsultazionesindacale
-oggiperleaziende pitigrandi, finoa7s
giorni, vale adire duemesiemezzo - su-
peratiiqualiprocedere agliattidireces-
s0. Alleggerire poila procedura, prevista
nellabozza di Dlanti delocalizzazioni,
eliminando I'ok finale del ministero
delloSviluppo economicoal piano per
limitare le ricadute occupazionali ed
economichechel'azienda(chedecidedi
chiudere) & tenutaa presentare.

Sono questi due possibili correttivi
su cui stanno ragionando i tecnici del
governo per modificare la bozza di
provvedimento chevedeimpegnatiLa-
voro e Mise, dopo le aspre polemiche
dei giorni scorsi, con le imprese sulle

barricate per via di norme ritenute ol-
tremodo punitive.

Iltema ¢ delicato; i ministeridel La-
voroedelloSviluppoeconomico,all'in-
domani del caso Gkn, hanno messo a
puntounabozzadi testo chesostanzial-
mente prevede un percorso obbligato
per le multinazionali che decidono di
chiudere il sito produttivo in Italia. Le
nuove normesiapplicanoalleaziende
conalmeno2sodipendenti(sonopoco
pittdi gmilasullabasedeidatilstat 2019,
ndr)che, escrittonellabozzadiprovve-
dimento, intendono procedere alla
«chiusuradiunsitoproduttivosituato
nelterritorionazionale con cessazione
definitiva dell’attivita per ragioni non
determinatedasquilibrio patrimoniale
oeconomico-finanziariochenerenda
probabile la crisi o I'insolvenzas.
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Ebbene, in queste fattispecie, laboz-
zaditestoimponeall'azienda(che deci-
dedichiudereil sito), primadi procede-
reailicenziamenti, unaseriediadem-
pimenti:I'obbligodi una comunicazio-
ne scritta del progetto di chiusura del
sito produttivo a Lavoro, Mise, Anpal,
Regioniesindacati;entrogogiomidal-
lacomunicazionescritta, poi, l'azienda
deve presentareal Miseun piano perli-
mitare le ricadute occupazionali ed
economiche derivanti dalla chiusura
delsitoproduttivo. LoSviluppoecono-
mico,entroaltrizo giornidalla presen-
tazione del piano, convoca l'impresa
peresameediscussione deldocumen-
to, assiemead Anpal, regioni esindaca-
ti. Entroisuccessivi 3o giornilastruttu-
radel Misedeve concluderel’'esame del
piano(sipudprorogaredialtri 30 gior-
ni, con I'accordo di tutte le parti). In-
somma, unpercorsotortuosoe“subju-
dice” (uneventualediscorossodel Mise
bloccherebbe I'impresa).

L'ideadeitecnicidel governoéquel-

ladiprovareasmussare alcunerigidita:
sistarebbevalutandol'ipotesidipren-
dereariferimentolalegge 223suilicen-
ziamenti, dilatando un po’i tempi del
confronto con il sindacato; ed elimi-
nandoilgiudiziofinale del Mise. Sista-
rebbe trattandoanchesulle sanzioni. A
oggi, nellabozzadidlnonsifapiticen-
noablackliste maxi multe (2% del fat-
turato dell'ultimoesercizio). Masenon
c'eil piano (o, come detto, il Mise non
I'approva) si prevede contributo di li-
cenziamentoinmisuraincrementatadi
dieci volte; e stop a contributi e finan-
ziamenti pubblici per cinque anni. In
settimana proseguirannotelefonatee
incontriinformaliall'internodell’ese-
cutivoperunatrovare soluzionecondi-
visa. Nonsiescludeancheun tavoloal-
largato aimprese e sindacati.
«Lenormevannoscritteconmolto
equilibrio - sottolinea ArturoMaresca,
ordinariodidiritto del Lavoroalla Sa-
pienza di Roma-. Intanto, vachiarito
il concetto di delocalizzazione, e co-
munqueoccorrecircoscriverel'even-
tuale stretta soloa coloro che sisono

veramente approfittati. Il punto é che
lalibertadiscegliereil luogo dove pro-
durre non puoessereimpostadal Le-
gislatore nazionale, semmai puo esse-
re resa piu o meno attrattiva. Altri-
menti, il rischio e che le aziende non
vengano ainvestirein Italia».
Sullaltrotemacaldodiagosto,ilgre-
enpassperaccedereatuttiiluoghidila-
voro (non solo le mense), il governo, al
momento, staragionando. Aregime, po-
trebbe esserdi un 20%di lavoratorinon
vaccinati (anche per ragioni sanitarie),
diffidlmente sostituibili, che potrebbero
frenarel'attivitaproduttivaequindilari-
presa. Anche perquestomotivo, cisista-
rebbeorientandosuunalineadipruden-
za,lasciandoallepartisocialilagestione
delleregolesullasicurezza. Del resto,con
iprotocolliinvigore, leaziende (datilnail)
sonostateesonoiposti trai pitisicuri.
REPRODLDICNE RESERVATA

Sul tavolo del governo

LEGGE 223
Consultazione
sindacale piu lunga

Siragiona su come modificare il
Dl anti delocalizzazioni. Un'idea
e l'applicazionedellalegge 223
sui licenziamenti collettivi,
allungando i tempi previsti per
la consultazione sindacale -
oggi per le aziende piti grandi,
finoa 75 giomni - superatiiquali
procedere agli atti di recesso

L'ITER

Procedure leggere
per il piano aziendale

Siipotizza poi dialleggerirela
procedura, prevista nella bozza
di Dl a eliminando I'ok finale del
ministero dello Sviluppo

economico al piano per limitare
le ricadute occupazionali ed
economiche che |'azienda (che
decide di chiudere) & tenutaa
presentare

SANZIONI

Stop ablack list
e maximulte

Sitratta anche sulle sanzioni. A
oggi, nella bozza non si fa pil
cennoa blacklist e maxi multe.
Masenon c'eil piano (oil Mise
non l'approva)si prevede
contributo dilicenziamento
incrementato di dieci volte; e
stopa finanziamentie
contributi pubblici per 5 anni

GREEN PASS
Sull'obbligo parola
alle parti sociali

Sul fronte green passil
governosembraorientatoa
lasciar fare alle parti sociali. A
regime sistima un 20% di
lavoratori non vaccinati (anche
per ragioni sanitarie),
difficilmente sostituibili, che
potrebbero frenare I'attivita
produttivae quindilaripresa
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6 Si starebbe trattando
anche sulle sanzioni che,
pur cancellata la black
list, restano se l'azienda
non presenta il piano

Green pass. || governo valuta l'idea del green pass per accedere aj luoghi dilavoro
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Green pass, obbligo piu vicino

» Il governo studia I'estensione del certificato agli autisti di bus e agli addetti al pubblico
Scuola: scontro sui tamponi gratis. E Bianchi chiede I'elenco dei docenti immunizzati

ROMA Dipendenti pubblici, obbli-
go di Green pass piu vicino. Il go-
verno vuole estenderne l'uso:
possibile per autisti di autobus e
addetti agli sportelli. Scontro
sulla scuola, dov'éancorainalto
mare la decisione su ingressi e
uscite scaglionate. Prof immu-
nizzati, Bianchi chiede gli elen-
chi al Garante della Privacy. La
Uil: tamponi gratis oritiriamo la
firma sul protocollo, Vaccini, or-
mai a un passo dall'immunita di
gregge: 7 milioni da convincere.
Malfetano, Loiacono
Pirone e Torsello
dapag.2apag.5

La ripartenza in sicurezza

Pass, verso I'obbligo
ai dipendenti pubblici
Scontro sulla scuola

»Governo pronto a estendere il codice Qr  »Elenchi dei prof immunizzati, Bianchi sonda
ad autisti di autobus e addetti agli sportelli il Garante. La Uil: test gratis o via la firma

ILCASO

ROMA Non accennano a placarsi
le polemiche sull’'uso del Green
pass nelle mense aziendali e
nelle scuole. Anzi, a una setti-
mana dal ritorno in classe degli

studenti italiani e mentre pro-
segue la graduale ripresa
dell'attivita lavorativa dopo
Ferragosto, paiono aumentare
le distanze tra le posizioni di di-
pendenti, imprese, sindacati e
governo.

P.57



T Aessanqero

» 24 agosto 2021

PAESE :ltalia

PAGINE :1;2

SUPERFICIE :142 %
PERIODICITA :Quotidiano( 11

DIFFUSIONE :(71740)
AUTORE :Lorena Loiacono...

Un ginepraio di rivendicazio-
ni in cui proprio I'esecutivo va-
luta diintervenire, non solo per
chiarire i dubbi relativi agli
operatori scolastici, ma anche
per ribadire come - al netto del-
le richieste dei sindacati - «|'ob-
bligo vaccinale resta I'extrema
ratio». Come spiega una fonte
governativa infatti, «decisa-
mente nonsiamoancoraa quel
punto», anzi «spingiamo per
un’applicazione seria del
Green pass, per i giusti control-
li e magari per una sua esten-
sione».

In altri ter-
mini non é af-
fatto escluso
che nei prossi-
mi giorni si
inizi a ragiona-
re sull'ulterio-
re ampliamen-
to dei campidi
utilizzo della
certificazione
verde, in mo-
dodarenderla
obbligatoria
per diverse ca-
tegorie di lavo-
ratori. In parti-
colare la misu-
ra potrebbe ri-
guardare «tut-
te quelle attivi-
ta dove c'e da
garantire la
continuita di
un  servizio,
per esempio
gli operatori
del Trasporto

pubblico loca-

le, i dipenden-

ti dei supermarket e dei servizi
essenziali ovvero quelli sono
stati operativi durante il lock-
down» spiega il sottosegretario
alla Salute Andrea Costa. «Ma -
insiste - anche i dipendenti de-
gli uffici comunali e pubblici
che dovranno tornare alla nor-
malita e in presenza: hanno la

responsabilita di garantire un
servizio al Paese e a contatto
con il pubblico».

LA SCUOLA

Anche per quanto riguarda il
ritornoin aula, a tenere banco
sono le polemiche dei sindaca-
ti sul pass obbligatorio e le in-
certezze su come funzioneran-
no i controlli. Un aspetto que-
st'ultimo su cui & al lavoro il
ministero dell'lstruzione.
L’idea é riuscire a fornire alle
scuole, senza violare alcuna
normativa sulla privacy, una
lista del personale provvisto
di certificazione verde (diffe-
renziando tra vaccinati, guari-
ti o testati) al fine di alleggeri-
re la mole di verifiche da effet-
tuare sui docenti ogni giorno.
In questo modo infatti i con-
trolli giornalieri o comunque
periodici potrebbero concen-
trarsi solo sulla parte del per-
sonale, circa il 10%, che ha un
Green pass “breve” da rinno-
vare tramite tampone ogni 48
ore: tra questi ci sono i no vax
e i “fragili” che non possono
vaccinarsi e che avrebbero il
tampone gratuito.

«In queste ore - ha assicura-
to ieri il ministro Bianchi -
stiamo lavorando sulla gestio-
ne del Green pass da parte del-
le scuole: ¢’é stata una riunio-
ne tecnica fra il ministero
dell'istruzione e quello della
salute e siamo in contatto an-
che con il garante della Priva-

C’y».

Intanto oggi proprio a viale
Trastevere e previsto un in-
contro tra il ministro e i sinda-
cati della scuola che hanno fir-
mato il protocollo sulla sicu-
rezza. Lo stesso documento
che, poche ore dopo, con una
precisazione del ministero ha
scatenato una bufera di pole-
miche. I sindacati hanno chie-

sto che il tampone per i non
vaccinati sia gratuito per
chiunaue, tra il personale sco-
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lastico, ne abbia bisogno per
lavorare ma il ministero ha
chiarito che sara gratuito solo
per i “fragili”. Non per i no
vax, che invece scelgono di
non farlo.

Una differenza che ha mes-

so in allarme i sindacati che,
quindi, ora dovranno chiarire
la questione con il ministro. E
non & una questione di poco
conto perché quei circa 185 mi-
la, tra docenti e non docenti an-
cora senza vaccino, se non
provvedono ad ottenere il
Green pass con il tampone, non
potranno entrare a scuola e sa-
ranno considerati assenti ingiu-
stificati. E quindi saranno so-
spesi dopo il quarto giorno di
assenza: dal quinto in poi, infat-
g. restano a casa senza stipen-
io.

| SINDACATI

La questione e delicata e tra i
sindacati c'e chi dichiara di vo-
ler ritirare la firma dal proto-
collo: «Il protocollo & stato stra-
volto dalla circolare ministeria-
le - ha dichiarato Pino Turi, se-
gretario Uil scuola - la nostra
posizione & stata chiara fin
dall'inizio: i costi per l'effettua-
zione dei tamponi diagnostici
debbono essere a totale carico
delle scuole, utilizzando i fondi
specifici erogati dal ministero
dell'Istruzione per la profilassi
sanitaria anti Covid. Chiedia-
mo al ministro Bianchi di rifor-
mulare la circolare applicativa
rispettando il contenuto origi-
nario. Diversamente siamo
prontiaritirare la firma».

Ma una volta certificata I'as-
senza del Green pass, che cosa
succede in classe? Restano in-
fatti altre criticita: «La norma
del Green pass - spiega infatti
Maddalena Gissi della Cisl
Scuola - pub essere rivista solo
in Parlamento, a questo punto
dobbiamo capire come attuare
quanto previsto dal protocollo:
nei giorni di assenza ingiustifi-

cata le scuole non possono
chiamare il supplente, devono
aspettare il quinto giorno di as-
senza, ma come faranno a fare
lezione?». Nei 4 giorni di assen-
za, prima della sospensione, le
scuole devono aspettare a chia-
mare un sostituto perché po-
trebbe tornare in tempo il do-
cente “titolare”, munito di
Green pass, e si rischia di dover
pagare due insegnanti contem-
poraneamente. Ma le classiche
fine faranno? Gli studenti non
possono essere divisi in altre
aule, per via del Covid, e rischia-
no di dover tornare a casa ogni
volta.

Lorena Loiacono
Francesco Malfetano
£ RIPRODUZIONE RISERVATA

0GGI L'INCONTRO
TRA IL MINISTRO
DELL'ISTRUZIONE
E | SINDACATI
DUBBI

SUI CONTROLL

I1 codice Qr da settembre sara
obbligatorio per i viaggi a
lunga percorrenza
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\ o ]| ritorno in classe

Tamponi a scuola,
sindacati alla guerra:
“Gratuiti per tutti”

» Virginia Della Sala

on solo i docenti: la

grossa incognita della

ripartenza a scuola &

ancheil personaleam-
ministrativo: alle 9.30di oggisi
sapra se il ministro dell'Istru-
zione Patrizio Bianchiavratro-
vatounaquadraconisindacati.
Teri, il segretario nazionale del-
la Uil scuola ha rivolto al mini-
stroun ultimatum: “Se domani
rileveremo che mancano le
condizioni per aprire le scuole
insicurezzae presenza, ci riser-
viamo di ritirare la firma dal
Protocollo”ha detto riferendo-
si ovviamente all'intesa per
l'avvio dell'anno scolastico rag-
giunta prima di Ferragosto. Se-
condo il sindacalista, il mini-
stro Bianchi “attaccato dai si
vax”avrebbe “unilateralmente”
inserito “una procedura che
non esiste”, di fatto riservando
il tampone gratuito “che era
previsto per tutti”al solo perso-
nale fragile, e quindi esentato
regolarmente dal vaceino per
questioni di salute.

LE SIGLE LAMENTANO anche la
mancanza di dati precisi sul
numero deivaceinatitrail per-

sonale scolastico. Era, dice Tu-
ri, unacondizione preliminare
per l'accordo, visto che sono
considerati “indispensabili in
un protocollo serio”. Qui su-
bentra un problema piti com-
plesso. I daticerti, ovvero quel-
li che abbracciano I'intera pla-
tea dei docenti e del personale

Ata, devonoarri-
vare dalle Regio-
ni alla struttura
commissariale
del generale Fi-
gliuolo, visto che
devono conteg-
giare anche il
personalechesié
vaccinato atten-
dendo il proprio
turno anagrafico
e quindi non at-
traversoil canale

preferenziale ri-
servatoai docen-
ti. Il termine per I'invio era fis-
satoil 20 agosto. L'ultimo dato
disponibile ¢ il report del com-
missario che parla di circa 186
mila senza neanche una dose.
Una delle richieste dei rap-
presentanti dei lavoratori é che
sia assicurata la gratuita del
tampone per tutti, tanto pili in

assenza di una legge che renda
la vaccinazione obbligatoria e
che sarebbe vista come una
mancataassunzione direspon-
sabilita da parte del Governo.
“Invece assistiamo alla puni-

zione di un gruppo e non altri
attraverso le minacce di non
pagamento dello stipendio e
misure surrettizie. Lo Stato -
conclude Turi - sta scaricando
le proprie responsabilitasuila-
voratori. Non & ammissibile”.
Sul punto, pero, il ministro non
pare essere disposto a cedere.
Domenica, al meetingdi Co-
munione e Liberazione, aveva
ribadito che ci sarebbe stata u-
nasospensione peridocentie i
dipendenti privi di green passe
ieri allastessa platea il ministro
della Salute Roberto Speranza

ha risposto alle osservazioni
dellesigledicendo cheunanor-
ma esiste gia, “una legge vigen-
te che va fatta rispettare”, ha
dettoriferendosial decretoleg-
ge che impone il certificato a
tutto il personale scolastico.
Intanto i due ministeri han-
no avviato unaserie di incontri
per capire come organizzare la
gestione pratica del green pass
eanche per chiedereal Garante
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della privacy se sia possibile re-
digere e comunicare alle scuole
degli elenchi che contengano

almeno i nominativi di chi ha
un green pass di lunga durata,
quindi quellovaccinale che du-
ra 9 mesi.

COME UNA SLAVINA pronta ad
abbattersi sull'avvio dell’'anno
scolastico, infatti, Bianchi do-
vra presto affrontare anche il
nervosismo dei presidi che ri-
tengono manchi una direttiva
adeguata perlescuole. Diversii
puntidicritica: il primoriguar-
da proprio la difficolta del do-
ver controllare la validita del
certificato perogni docente. U-
na delle idee a cui si lavora al
ministero prevede anche la
realizzazione di una piattafor-
ma che possa permettere di e-
vitareleappdiverificadel green
pass, quelle che creerebbero i
colli di bottiglia in entrata e un
ulteriore aggravio di lavoro per
il personale. Resta il problema
dei docenti che saranno nomi-
nati a ridosso dell'anno scola-
stico e quello dei 5 giorni di as-
senza oltre i quali scatta la so-
spensione per docenti e perso-
nale Ata privi di green pass: le
supplenze fino al rientro del ti-
tolare (per le quali sono stati
stanziati 358 milioni dieuro)si
portano dietro alcune incogni-
te, tra cui la difficolta a farle ac-
cettare. Su questo, pero, po-
trebbero essere d'aiuto le folte
graduatorie provinciali.

ALLAVORO
SUPRIVACY
EPIATTAFORME

I MINISTERI della
Salute e dell'lstruzione
stanno lavorando, con il
garante della Privacy, per
capire se sia possibile
redigere degli elenchi
che contengano almeno
i nominativi di chi ha un
green pass di lunga
durata, guindi quello
vaccinale. Una delle idee
a cui si lavora al
ministero prevede anche
[a realizzazione di una
piattaforma che possa
permettere di evitare

le app di verifica

del green pass

Tensioni Oggi incontro
con il ministro Bianchi

[a Uil: "Se mancano

le condizioni per aprire
in sicurezza ritiriamo

[a firma dal Protocollo”
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RESPINTA L’OPZIONE DI UN BONUS

Germania, fallisce la trattativa sindacale
per le ferrovie scatta l'ora dello sciopero

Perlasecondavoltaindie-
cigiornisifermail traspor-
to ferroviario in Germa-
nia perlo sciopero indetto
dal sindacato dei macchi-
nisti Gdl. A nulla é valso il
tentativo di Deutsche
Bahndirilanciare conuna
proposta dell’'ultimo mi-
nuto in cui si metteva sul
tavolo delle trattative un
bonus coronavirus peri di-
pendenti. Il leader del sin-
dacato Gdl, Claus Wesel-
sky, non ne ha voluto sape-
re. «Bisogna almeno parla-

re di numeri» ha commen-
tato in un’intervista a Zdf.
E cosi dalle due di notte di
lunedi fino alla stessa ora
dimercolediitreni passeg-
geri rimarranno in gran
parte fermi, mentre il tra-
sporto merci ¢ rallentato
gia dasabato notte.

Secondo I'azienda tedesca
deitrasportiil trafficoalun-
ga percorrenza sara garan-
tito al 30% mentre il traffi-
co regionale e locale al
40%. Rispettoal primo scio-
pero che ha gettato nel

caos la Germania, questa
seconda agitazione sem-
bra aver trovato i cittadini
pilipreparati. Ecresciutari-
spetto alla volta scorsa la
domanda di mezzi di tra-
sporto alternativi: grande
richiestahanno avutoipull-
man Flixbus, cosi come so-
no aumentate le nuove
iscrizioni al servizio di car-
pooling BlaBlaCar, oltre al
tutto esaurito di auto in af-
fitto. Ma un bilancio dello
scioperoancoranonc’e.
Gdl e un piccolo sindacato
rispetto a Evg (che sui
200.000 dipendenti totali
delle ferrovie conta
190.000iscritti). I criticiso-
stengono che siaa cacciadi
visibilita. usk. Aun.—
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Le famiglie snobbano
l'assegno per i figli:
I'ha chiesto una su 5

»Finora soltanto 350mila nuclei su 1,8 milioni
di aventi diritto hanno fatto domanda all'Inps

Andrea Bassi

' assegno unico per i figli
snobbato dalle famiglie:
solo1su 5 ha fatto richie-
sta. Presentate circa 350

mila domande, ma inuclei che
hanno diritto sono 1,8 milioni.
La Lombardia & la regione per
ilmomento pil1 beneficiata. Se-
guono Campania e Sicilia. Ca-
shback, “regalat” 900 milioni
di euroma i pagamenti digitali
non decollano.

Apag. 6

Gli interventi del governo
’assegno unico per i figli
snobbato dalle famiglie

solo 1 su 5 ha fatto richiesta

»Presentate circa 350 mila domande

IL PROVVEDIMENTO

»La Lombardia € la regione per il momento
ma i nuclei che hanno diritto sono 1,8 milioni pili beneficiata. Seguono Campania e Sicilia

ROMA Parte lento I'assegno unico
per i figli. Si tratta della misura
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“ponte” per dare un contributo
che parte da 167,5 euro al mese
per ogni minore, alle famiglie
con figli che oggi non percepi-
scono gli assegni per il nucleo
familiare. Si tratta in particola-
re dei lavoratori autonomi e di
coloro che percepiscono il red-
dito di cittadinanza. Secondo i
dati dell'Inps, aggiornati a ve-
nerdi scorso, le domande com-
plessivamente presentate sono
state 352 mila.

All'interno di questi 352 mila
nuclei familiari, sempre secon-
do le richieste pervenute all'Isti-
tuto nazionale di previdenza, ci
sono 596 mila minori. Delle 352
mila domande, poi, quelle ad og-
gi effettivamente pagate sono
state 193 mila. Ma perché il dato
€ da considerarsi ancora basso?
L'assegno unico per i figli previ-
sto dal “decreto ponte” poteva
essere richiesto a partire dallo
scorso primo luglio e le doman-
de potranno continuare ad esse-
re presentate fino al 30 settem-
bre. Maarrivati ormai quasialla
fine del mese di agosto, solouna

percentuale ridotta degli aventi
diritto ha fatto richiesta. Il con-
fronto, infatti, deve essere fatto
con le stime del governo conte-
nute nella Relazione tecnica che
haaccompagnato il decreto. Nel
documento messo agli atti, Pa-
lazzo Chigi e Tesoro hanno indi-
cato in 1,8 milioni le famiglie
aventi diritto all'assegno unico
quest'anno, all'interno delle
quali sono presenti ben 2,7 mi-
lioni di minori di 18 anni. E pro-
prio a fronte di questa platea, il
ministero dell’Economia ha
stanziato 1,8 miliardi di euro da
luglio fino a dicembre, visto che
dal primo gennaio del prossimo
anno l'assegno “ponte” dovra es-
sere sostituito dal nuovo aiuto
universale per i figli. Insomma,
poco meno del 20 per cento de-
gli aventi diritto fino ad oggi ha
presentato la domanda. Certo,
va tenuto conto del fatto che chi
percepisce il Reddito di cittadi-

nanzanon & tenutoa presentare
la richiesta per I'assegno unico.
In questo caso sara I'Inps a ver-
sarlo in automatico deducendo
dall'importo del nuovo assegno
la quota di sussidio gia destina-
ta nel Reddito ai minori. Ma i
conti cambiano di poco, visto
che i nuclei percettori di Reddi-
to di cittadinanza che avranno
diritto anche all’assegno unico
per i figli sono in tutto solo 400
mila.

LA DISTRIBUZIONE

Un altro aspetto interessante
che emerge dai dati dell'Inps, é
la distribuzione territoriale del-
le domande per I'assegno per i
figli pervenute fino ad oggi. La
maggior parte delle richieste so-
no arrivate dalla Lombardia
(pitt di 57 mila nuclei familiari
all'interno dei quali ci sono 102
mila minori). Insomma, sicco-
me l'assegno viene erogato in
base all'lsee, che misura la ric-
chezza di una famiglia, e al nu-
mero di figli, sai sarebbe potuto
immaginare che le domande,

come accaduto per il Reddito di
cittadinanza, si concentrassero
al Mezzogiorno. Ed in effetti la
seconda Regione perrichieste, &
la Campania, con 45 mila fami-
glie richiedenti I'assegno per 75
mila minori, seguita dalla Sici-
lia, con 37 mila domande di al-
trettanti nuclei familiari per 62
mila minori. Al quarto posto c'é
il Lazio con 33 mila domande
per 54 mila minori, Probabile
che sul dato della Lombardia in-
cida I'alto numero di Partite Iva.
Gli autonomi, infatti, sono i
principali beneficiari della mi-
sura. Come detto per fare do-
manda c’eé tempo fino alla fine
di settembre. Chi rispettera i
tempi otterra gli arretrati a par-
tire da luglio.

Dopo il 30 settembre le doman-
de potranno essere presentate
ancora, ma si avra diritto solo
alle mensilith non ancora scadu-
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te. La richiesta va fatta all'Inps,
che ha previsto una procedura
semplificata. Ma comunque, nel

caso sivolesse provvedere da so-
li senza I'aiuto di Caf o commer-
cialisti, sara necessario dotarsi
di Spid. L'assegno, come detto,
spetta a tutti coloro che non per-
cepiscono l'assegno per il nu-
cleo familiare. Per poterlo ri-
chiedere bisogna avere un Isee
massimo di 50 mila euro. Gli im-
porti dell’assegnano variano sia
in base all'lsee che al numero di
figli. Per ciascun minore 1'im-
porto base & do 167,5 euro, che
diventano 335 euro nel caso di
due figli, 653 euro nel caso di tre
figli, 8715 euro nel caso di quat-
tro figli e 1.089 euro nel caso di
cinque. Oltre il quinto figlio ven-
gono aggiunti 217,8 euro mensi-
li per ogni altro minore.
Andrea Bassi
©RIPRODUZIDNE RISERVATA

SI PARTE DALL'IMPORTO
MINIMO DI 167,5 EURO
FINO A SUPERARE

| MILLE EURO AL MESE
PER | GRUPPI FAMILIARI
PIU NUMEROSI

SONO TRASCORSI

GIA DUE MESI DAL
LANCIO DEL SOSTEGNO,
PER LA RICHIESTA

C'E TEMPO FINO

A FINE SETTEMBRE

A rilento le richieste all'Inps dell’assegno unico
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Le domande per I'assegno unico dei figli

REGIONE

ESTERO
Abruzzo
Basilicata
Calabria
Campania
Emilia Romagna
Friuli Venezia Giulia
Lazio

Liguria
Lombardia
Marche

Molise
Piemonte

Puglia
Sardegna

Sicilia

Toscana
Trentino Alto Adige
Umbria

Val d'Aosta
Veneto

TOTALE

FIGLI

295

9.841
5.027
30.044

45.381
22,080

-
5

37.702
18.858

}-

5.277 10.488
57.778 102.215

215

MEDIA MINORI
PER NUCLEO
183
168
1,66
170
1,66
173
172
164
1,67
177
170
164
172
165
1,61
185
166
1,89
1,69
178
175

L'Ego-Hub
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Inps, non piti malattia la quarantena Covid
il costo verra scaricato sui datori di lavoro

ILCASO

ROMA In arrivo un piccolo o gran-
de salasso per le imprese italia-
ne, a seconda delle dimensioni,
in vista della ripresa post ferie:
la quarantena dei dipendenti,
non dovrebbe essere pill consi-
derata “malattia” dall'Inps, ad-
debitando il costo ai datori di la-
voro, per circa mille euro di ag-
gravio a dipendente, A denun-
ciarlo ¢ Unimpresa che parla di
«gnnesimo pasticcio normati-
vo» alla base del problema.

Secondo I'Unione nazionale del-
le imprese, le aziende dovranno
inevitabilmente «coprire» il

mancato riconoscimento da par-
te dell'Inps delle prestazioni pa-
gate durante le assenze per ma-
lattia e, fino allo scorso 6 agosto,
riconosciute anche a chi, per leg-
ge, viene obbligato a restare nel
proprio domicilio nel caso di
contatto stretto con persona
contagiata dal Covid.

IL DANNO PER CHI LAVORA

Se le aziende non dovessero far-
lo, per i lavoratori scatterebbe
un danno in busta paga tra i 600
e i 700 euro, in media, per 10
giorni di assenza. Considerando
tre settimane di assenza, invece,
cio¢ il periodo piu lungo per
I'isolamento fiduciario con scar-

si sintomi, che corrispondono a
15 giorni lavorativi, la retribuzio-
ne mensile potrebbe calare di
950-1.000 euro. Per le imprese si
tratterebbe in ogni caso di fare i
conti con un doppio problema:
gestire l'assenza di personale,
che in caso di contagi aziendali
potrebbe ridursi di molto, e con-
temporaneamente farsi carico
dell’eventuale compensazione
dei buchi nelle retribuzioni dei

dipendenti.

LO SCARICABARILE

Lo stop é arrivato con il messag-
giodel 6agosto 2021, con il quale
I'Inps ha annunciato che per
I'anno 2021 le prestazioni di ma-

lattia legate alla quarantena fi-
duciaria non saranno piu equi-
parate ad una malattia e dunque
non potranno essere riconosciu-
te dall'lstituto. Inoltre i lavorato-
ri cosiddetti fragili saranno co-
perti soltanto finoa giugno 2021,
dopodiché anche per loro si apri-
ra un “buco”. «Ancora una vol-
ta- commenta il consigliere na-
zionale di Unimpresa, Giovanni
Assi- a rimetterci nel gioco dello
scarica barile tra Inps e ministe-
ro del Lavoro, chi ci rimettera sa-
ranno le imprese e i lavoratori.
Un film gia visto pill volte»,
Quindi la richiesta: «Il ministro
Orlando intervenga il prima pos-
sibile per dirimere la situazione

e lo faccia possibilmente gia pri-
ma della scadenza del periododi
paga in corso, al fine di evitare
spiacevoli incomprensioni su
chi e se debba pagare lo stipen-
dio in quelle giornate di assenza
obbligate, oltre che mandare in
tilt ancora una volta i professio-
nisti che si troveranno ad elabo-
rare le buste paga». «Ci chiedia-
mo - conclude Assi - come pud
mai essere mai che un lavorato-
re sia da una parte obbligato
(giustamente) a rimanere a casa
per essere stato un contatto
stretto e che quello stesso lavo-
ratore debba correreil rischio di
restare privo di retribuzione o di
pesare sulle casse della sua im-
presa». Ora parola al ministro e
al governo.

L.Ram.
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LA DENUNCIA VIENE
DA UNIMPRESA CHE
PARLA DI PASTICCIO
NORMATIVO E DI UN
SALASSO DA MILLE

EURD A DIPENDENTE

Il presidente dell'Inps
Pasquale Tridico
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Lezioni ancora con i turni
rebus orari per le famiglie

»In alto mare le regole per ingressi e uscite
in classe. Alle superiori in forse le fasce 8-10

» A pochi giorni dalla riapertura genitori
disorientati: «Impossibile organizzarsi»

INODI

ROMA La campanella della scuola,
il 13 settembre, tornera a suona-
re. Ma a che ora? Questo éancora
tutto da decidere. Una volta, pri-
ma del Covid, I'attesa delle fami-
glie riguardava solo la data di ini-
zio delle lezioni scolastiche ma
ora tutto & cambiato: la vera inco-
gnita da sciogliere, adesso, riguar-
da l'orario di ingresso visto che
anche quest'anno dovranno es-
serci gli scaglionamenti orari.
Per evitare sia che si creino as-
sembramenti fuori dai cancelli
degli istituti sia che tutti gli stu-
denti delle superiori salgano a
bordo di bus e metropolitane alla
stessa ora.

GLI ORARI SCAGLIONATI

E cosi torna l'incubo degli orari
posticipati. Riguarda tutti, dalla
materna alle superiori. Per gli
alunni pit piccoli, lo stravolgi-
mento degli orari rischia di met-
tere in crisi le famiglie; per gli stu-
denti delle superiori il problema
riguarda tanto le famiglie quanto
'organizzazione scolastica e lo
studio, soprattutto quello da fare
nel momento in cui si torna a ca-
sa. Gli istituti comprensivi,
dall'asilo alle medie, devono divi-
dere gli orari per far si che quan-
doigenitoriarrivanoascuola per
accompagnare o prendere i bam-

bini abbiano poi il tempo di anda-
re via e lasciare spazio alle classi
successive, Non & possibile con-
sentire la ressa fuori dal cancello
quindi i gruppi devono essere di
poche classi. Per questo & possibi-
le utilizzare anche pil ingressi,
sempre che I'istituto ne abbia di-
versi. La decisione spetta ai diri-
genti dei singoli istituti ma ad og-
ginon éancora stato comunicato
come potranno organizzarsi: una
bella incognita per i genitori che,
da qui a tre settimane, dovranno
far coincidere gli orari di scuola
conquellidellavoro. Chipotra,
chiamera a raccolta nonni e baby
sitter: il resto dovra fare i conti
con disagi non da poco. Specie se
in famiglia ci sono piu figli in eta
scolare: «Cosi é difficile organiz-
zarsi - spiegano i rappresentanti
dei genitori di un liceo romano -
abbiamo bisogno di sapere per
tempo gli orari che adotteranno
le scuole frequentate dai figli, al-
trimenti impossibile far coincide-
re tutto».

| TRASPORTI

Gli orari delle superiori, invece,
sono strettamente legati al tra-
sporto pubblico: per evitare di
mandare in tilt il servizio, che co-
munque deve marciare all’80%
della capienza massima, si prove-
ra a dividere i ragazzi in blocchi
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separati. Nell'anno scolastico
2020-2021 il caos dei trasporti fu
una delle cause per cui si decise
di chiudere le lezioni in presenza
anovembre e mandare tutti in di-
dattica a distanza, al 100%. Poi,
per la ripresa in presenza a gen-
naio, vennero creati due orari di-
stinti e ben separati: il primo con
I'ingresso alle 8 di mattina e il se-
condo alle 10. Per settembre non

si e deciso se adot-
tare questa solu-
zione o lasciare ai
territori la scelta.
«Restiamo in atte-
sa di notizie sullo
scaglionamento
degli orari d'in-
gresso - ha spiega-
to Cristina Costa-
relli, presidente
dell’Associazione
nazionale dei pre-
sidi del Lazio - do-

po aver rappresentato le criticita
che essi comportano al prefetto
di Roma e sollecitato I'adegua-
mento dei trasporti pubblici». Le
criticita non sono poche: una
classe di scuola superiore, a co-
minciare dagli istituti tecnici e
professionali, pud stare in aula
anche per 6 ore. Entrando alle 10,
si esce alle 16 a meno che non si
facciano lezioni da 45 minuti per
ridurre i tempi. «Si crea anche un
problema didattico - spiega Stefa-
no Sancandi, dirigente scolastico
del liceo Primo Levi di Roma - sa-
rebbe opportuno lasciare alle
scuole la possibilita di decidere,
in base alle necessita anche terri-
toriali». Il liceo Primo Levi, nella
Capitale, si trova vicino ad altre
due scuole: listituto De Pinedo e
il Peano. «Facendo entrare tutti
alle 8 e alle 10 - spiega - con tre
scuole abbiamo comunque crea-
to due maxi ingressi. Sarebbe sta-
to meglio darci la possibilita di or-
ganizzarci tranoi»,

Lorena Loiacono

D RIPRODUZIONE RISERVATA

PER MATERNE,
PRIMARIE E MEDIE

A DECIDERE SONO

| PRESIDI: RISPETTO
AI.HANNU SCORSO

PUO CAMBIARE TUTTO

I numeri

1.4 milioni

Green pass obbligatorio
per il personale scolastico

Da settembre tutto il
personale scolastico, non
solo i docenti, dovra dotarsi
di Green pass per lavorare

0%

La capienza
sui mezzi pubblici

Per ridurre le possibilita di
contagioil governo ha
dispostoi che i mezzi
pubblici potranno
trasportare un numerodi
passeggeri non superiore
all'80% dei posti disponibili

100%

Le lezioni in presenza
per il prossimo settembre

ILministro dell'lstruzione,
Patrizio Bianchi, ha ribadito
che a settembre tuttigli
studenti riprenderanno le
lezioni in presenza in tutte

le Region} italiane

[ giorni prima della
sospensione dei No vax

ILpersonale scolastico che
per 5 giorni consecutivi non
presenterail Green pass
sarasospeso
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RIENTRO IN AULA

Il ritorno in Cosi la vaccinazione dei ragazzi fra 12 e 19 anni

aula degli (% senza alcuna dose al 21 agosto) W Oltreil 60% M 45-50%

studenti Lombardia Y B"lza”"l W 50-60% 40-45%

italiani l 46,0 63,4
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Cosa racconteremo ai nipoti?

Uno apprezza I'atteggiamento distensivo dei Talebani, I'al-
troil fatto che promuovano istruzione perle donne. Non so-
no due qualunque. Fino a pochi mesi fa uno faceva il pre-
mier, 'altro il ministro dell'lstruzione. Racconteremo ai
nostri nipoti di aver vissuto un periodo cosi.

Luigi Marattin, parlamentaredi ItaliaViva

Roberto Boiardi, "l'msupno‘
oliosutela, manxmmnimmnm
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La disintermediazione prospettata dal ministero dell’economia é utopia
Serve una relazione piu efficiente tra contribuente, fisco e professionisti

DIMARCELLA CARADONNA*

ome per altre le professioni, in
queste assolate giornate di
agosto sidibatte in vario modo
sul futuro che é riservato a noi
commercialisti, anche in relazione ai
contenuti dell’Atto di indirizzo per il
conseguimento degli obiettivi di politi-
ca fiscale per gli anni 2021-2023 (si ve-
daltaliaOggi del 21 agosto scorso).

Ad una prima lettura del documento
puo sorgere la preoccupazione di una
volonta di disintermediazione del rap-
porto fisco-contribuente con esclusione
del commercialista (ed in senso pitt am-
pio del consulente tributario), ma, se si
legge il testo in relazione alla realtaita-
liana, credo che non sia (e non possa es-
sere logicamente) questo 'obiettivo del
Mef, perché in tal caso sarebbe pura
utopia. Vorrebbe dire avere un legisla-
tore con norme semplici che non richie-
dono oltre 500 pagine di chiarimentida
parte dell’Agenzia solo per accedere ad
una agevolazione, implicherebbe 'ema-
nazione di Leggi finanziarie con poche
disposizioni e non (come ora) con centi-
naia di commi e vi dovrebbe essere un
sistema che codificasse tutto in modo
semplice, stabile e chiaro. In un mondo
ipotetico cosi, probabilmente, si potreb-
be credere ad un rapporto diretto contri-
buente-fisco. Ma siamo in Italia e non
penso che un tessuto economico e cultu-
rale come il nostro cambi nell’arco del
triennio di cui si occupa I'atto di indiriz-
Z0.

In questo contesto scelte strategiche
per un sistema fiscale efficiente non
possono prescindere dal supporto al
contribuente di esperti e non pud esse-
re il fisco stesso ad assumere quel com-
pito di punto di riferimento che oggi
svolgono i commercialisti perché cio
creerebbe una confusione di ruoli che
non giova a nessuno.

In Italia, infatti, il contribuente non

ha, spesso, le competenze per compren-
dere quali sono le scelte migliori da com-
piere (ad esempio anche solo nell’avvio
di una start up). non ha né il tempo (e
forse neppure la voglia) per tenersi al
corrente su cio che deve fare per rispet-
tare le norme... & abituato a delegare e
chiede chiarimenti al suo commerciali-
sta anche solo per essere sicuro di non
sbhagliare. Perfino 1 professionisti fanno
fatica ad aggiornarsi e negli ultimi an-
ni la situazione non & migliorata. In
questo contesto & molto difficile, quin-
di, che, pur con una digitalizzazione in
atto, si crei nella maggioranza dei casi
un rapporto diretto con il fisco.
I1dubbio é sorto, forse a ragione, per-
ché nel documento si specifica che si
opera «nell'ottica di facilitare gli adem-
pimenti e minimizzarne i costi, renden-
do cosila compliance un fenomeno natu-
rale, qualcosa che accade al semplice ve-
rificarsi dei presupposti previsti dalla
legge, senza il bisogno di eccessivi oneri
e formalita». Si fa quindi rientrare la
consulenza fiscale negli oneri da elimi-

nare. Tuttavia successivamente si spe-
cifica: «la gestione dell'emergenza sani-
taria ha dimostrato che la capacita
dell’'amministrazione finanziaria di for-
nire risposte rapide ai bisogni dei con-
tribuenti pud generare ricadute positi-
vein terminireputazionali, contribuen-
do a consolidare il rapporto di fiducia
tra contribuenti e fisco e favorendo un
incremento del livello di compliance».
Ma proprio nella pandemia i consu-
lenti in generale (ed i commercialisti in
particolare) sono stati cerniera operati-
va indispensabile nel susseguirsi dei
decreti emergenziali ed i quesiti e le ri-
sposte sono stati, per lo piu, gestiti con
un dialogo «fra addetti ai lavori». Tutti
ne siamo consapevoli, poiché la com-
plessita delle norme era tale che solo
esperti potevano comprenderne i conte-
nuti. Ed allora credo che gli oneri non
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siano collegati ad una nostra attivita,
ma ad una pit ampia efficienza di siste-
ma.

Ritengo, quindi, che un miglioramen-
to dell’'assetto organizzativo ed infor-
matico del fisco sia non solo utile, ma in-
dispensabile e noi commercialisti per
primi lo abbiamo chiesto a gran voce.
Per il commercialista, infatti, avere li-
nee di indirizzo chiare, portali informa-
tici che funzionano, scadenze che non
impongano proroghe dell’'ultimo minu-
to, canali di dialogo differenti per le di-
verse problematiche dei propri clienti,
sono elementi considerati essenziali
per svolgere al meglio il proprio lavoro

e, contemporaneamente, fondamentali
per migliorare sensibilmente il rappor-
to fra il fisco ed il contribuente. Non vi
&, quindi, antitesi fra il ruolo che svol-
giamo come consulenti ed un fisco effi-
ciente...anzi! Proprio agosto con le sca-
denze che ci sono state evidenzia la ne-
cessita di una modifica sostanziale in
ambito fiscale.Tutto cio, se finalizzato
(come indicato dall’atto di indirizzo) al-
la centralita del contribuente appare
quindi condivisibile. Perché vi sia un
reale cambiamento, tuttavia, sarebbe
necessario che vi fosse anche una modi-
fica sostanziale di approccio da parte
dei delle diverse istituzioni che condu-
ca, fra I'altro, ad un reale e concreto ri-
spetto dello Statuto del contribuente,
una riduzione drastica degli adempi-
menti e delle scadenze, una lettura del-
le norme che non implichi decine di pa-
gine di chiarimenti.

In conclusione non vedo una minac-
cia alla professione nell’atto di indiriz-
zo del Mef, ma ritengo, tuttavia, che,
forse, nel documento sarebbe stato piu
coerente alla realta un richiamo esplici-
to al ruolo che svolgiamo (anche per
non dare origine a possibili fraintendi-
menti). Spero, in ogni caso, che nel con-
cretizzare gli obiettivi indicati, vi sia
I'apertura ad ascoltare le nostre propo-
ste, frutto dell'esperienza «sul campo»,
nell'interesse del contribuente e, pitin

generaie, ciei nostro f’aese.

*presidente Odcec Milano

© Riproduzione riservato
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Riconoscere a tutti gli Its il livello 5 Eqs
e poi creare passarelle tra universita e
fondazioni. A chiederlo & Gabriele
Tocecafondi, deputato di Italia viva e
relatore del provvedimento alla Came-
ra del provvedimento ora all'esame del
Senato.

Domanda. Una riforma degli Its
eranecessaria?

Risposta. Alcuni aspetti del siste-
ma Its andavano migliorati da tempo,
altri rafforzati rispetto all'arrivo di ri-
sorse aggiuntive del Pnrr, un incremen-
to del 300-400% del finanziamento an-
nuale degli Its. Ad esempio l'orienta-
mento. Pochi ragazzi si iscrivono alle se-
lezioni e di questi circa il 60-70% fre-
quenta il corso segno che in pochi prova-
no ad entrare negli its rispetto ai posti
disponibili. Un peccato visto le buone
prospettive occupazionali che offrono
ai giovani. Dovrebbero arrivare eserci-
ti di ragazzi. Simigliora, poi, la spendi-
bilita del titolo di studio: 3.000-4.000 ra-

Toccafondi: ora puntiamo ad essere come Francia e Germania |

I'Ttalia a basso tasso diiscritti nella for-
mazione terziaria. L'universita é con-
traria a paragonare un percorso Itsdi3
anni (3.000 ore) a un percorso di laurea
(4.300 ore). Serve una via di mezzo, che
per me ¢ riconoscere il livello 5 Eqs a
tutti gli Its e puntare sull'autonomia di
atenei e Its che si creano a coppia passa-
relle sul sistema della filiera per ricono-
scere esami.

D. Quali altri aspetti andrebbe-

gazzi si diplomano ogni anno agli Its e
quasi tutti trovano lavoro nelle aziende
partner della fondazione. Si creano le
basi per avere iscritti con i numeri di
Francia e Germania, modelli di succes-
so che dobbiamo emulare.

D. Il rapporto Its-universita re-
sta problematico?

R. Il rapporto va migliorato nel pas-
saggiodella legge in Senato, senza arri-
vareallo scontro. Ora e unibrido. Vari-
visto l'articolo sui raccordi con il siste-
ma universitario, secondo me con un ta-
volo tra Mi, Mur e regioni. Oggi un ra-
gazzo che fa 1'lts e che ama studiare si
ferma: un paradosso per un Paese come

rorivisti in Senato?

R. La Commissione Bilancio ha tolto
il limite di almeno il 60% dei docenti
provenienti dalle aziende. Il testo ades-
so un prevede nessuna percentuale. Le
Fondazioni sono libere di averne anche
il 100%. «Almeno il 60%» era una per-
centuale di buon senso. Senza limitisa-
rebbe troppa anarchia. La Commissio-
ne ha eliminato anche il piano per la
realizzazione entro il 2022 di Campus
multinterregionali e multisettoriali.
Noi pero ci agganciavamo agli investi-
menti per 1,5 miliardi per gli Its nel
Pnrr, che pone due condizioni: aumen-
tare numero di iscritti e corsi, risorse
per investimenti duraturi. Il tema del-
la patrimonializzazione degli its & fon-
damentale, come quello dei laboratori.
La strada e quella del Campus, che
identifica fisicamente 1'Its.

D. Qualeruolo perle regioni?

R. Il sistema Its passa dalle regioni.
La riforma non ne tocea il ruolo, ma le
responsabilizza. Devono essere chiare
enette nel limitare al massimo la costi-
tuzione di nuove fondazioni concen-

trando 'aumento dei corsisti e dei cor-
si. Ogni aspetto dellariforma e i decreti
attuativi, poi, si decidono sentendo le
regioni.
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D. Un Its che non raggiungerali-
velli minimi potra essere chiuso?

R. Nessunoaveva mai avutoil corag-
gio di chiuderli nonostante il monito-
raggio dell'Indire dica che da un Its che
non funziona i ragazzi scappano, non
partecipano alle selezioni, non si diplo-
mano, non trovano lavoro. Gli Its non
sono obbligatori, per cui o sono fatti be-
ne oppure non si fa perdere tempo ai ra-
gazzi e risorse pubbliche. Laregione to-
glie l'accreditamento e il Mi il riconosci-
mento del titolo di studio.

D. Per attuare una riforma cosi
importante serviranno circa 10 de-
creti...

R. 1l ministero dell'istruzione in Se-
nato puo decidere di accorparli in un
unico decreto che li contenga tutti o eli-
minarle alcuni concentrandoli. E bene
che ci metta la testa e la mano su que-
stalegge.

——© Riprodusione riservata ——
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Its, tutte le criticita al Senato

Niente quote periprof aziendali, rebus creditiuniversitari

La riforma approvataa Montecilorio sara rimessa apunto a sellembre da Palazzo Madama

p1 EMANUELA Micuccr

on una rivoluzione che
stravolge il sistema
Its, ma una riforma
che lo aiuti a crescere,
soprattuttoin vista degliingen-
ti finanziamenti aggiuntivi, 1,5
miliardi di euro, che arriveran-
no nei prossimi 5 anni con il
Pnrr, per aumentare il numero
degli iscritti e per potenziare le
strutture. Approvata all'unani-
mitadalla Camera a fine luglio,
la riforma degli Its Accademy,
gliistituti tecnici superiori post
diploma alternativi all'univer-
sita, a settembre sara all’esa-
me del Senato, cui spettera il
compito di intervenire su alcu-
ne criticita, frutto soprattutto
dell'intervento della Commis-
sione Bilancio a Montecitorio.
«E un primo importante passo
per una delle riforme strategi-
che per il futuro della formazio-
ne», commenta il ministrodell'i-
struzione Patrizio Bianchi.
Frutto di un'iniziativa
parlamentare, che partendo
da 6 diverse proposte di legge ¢
arrivata a un testo unificato, la
riforma risponde ai bisogni di
nuove figure professionali, mi-
gliorandol'orientamento e la co-
noscenza del sistema Its, oltre
alla spendibilita del titolo di
studi. Un sistema che gia garan-
tisce1'80% dei diplomati che tro-
valavoroe peroltreil 90% in un
posto coerente con il percorso di
studi. Ma che si deve rafforzare
per poter affrontare molti cam-
biamenti nei prossimi 5 anni,

quando grazie agli investimen-
ti del Pnrr si passera dagli at-
tuali 48 milioni di finanziamen-
to nazionale annuale a circa
348 milioni di euro all'anno. Gli
alunni dagli attuali 18.273 ver-
so numeri piu europei da
100.000 iscritti, incrementan-
do gli attuali 173 percorsi e le
imprese partner di ciascun Its
(oggi 2.898). Cosi, nell'indivi-
duare le specifiche aree tecnolo-
giche la legge tiene conto delle
principali sfide e linee di svilup-
po economico del Paese, con par-
ticolare attenzione, tra l'altro,
alle transizioni ecologica e digi-
tale, all'edilizia e l'alto artigia-
nato artistico.

Novita della riforma, la
possibilita per gli Its di occupar-
si della formazione continua
dei lavoratori tecnici altamen-
te specializzati, diventando
strumento di quella riqualifica-
zione professionale necessaria
per affrontare le sfide del mon-
do del lavoro, una vera politica
attiva. Simigliora la spendibili-
ta del titolo di studio riconoscen-
do ai diplomati il 5 e 6 livello
Eqf di qualificazione professio-
nale europea, spendibile presso
le aziende come certificazione
delle competenze acquisite. Au-
mentando il numero degli iserit-
ti, infatti, & poco realistico che
troveranno lavoro nelle azien-
de partner presso cui i ragazzi
hanno svolto lo stage, della fon-
dazione, come avviene oggi nel-
la maggior parte dei casi. Resta
pero ancora da migliorareil dif-
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ficile raccordo con i percorsi uni-
versitari. Nella riforma infatti
non si prevedono crediti forma-
tivi universitari per gli studen-
tidegli Its, né il livello 1 e 2 Eqf
dei diplomati, quelli cioé corri-
spondenti al diploma e alla lau-
rea.

Tolti i limiti alle docenze

da parte di professori che
vengono dal mondo produttivo
e per quelli di scuole mondo ac-
cademico, percentuali che la ri-
forma aumentava rispetto alle
attuali alzando ad almeno il
60% 1 docenti provenienti dal
mondo del lavoro e abbassando
ad almeno il 20% i docenti pro-
venienti dal mondo della scuo-
la, dell'universita e della ricer-
ca. A cassare ogni tipo di quota
la Commissione Bilancio, un
aspetto su cui si rimettera ma-
no in Senato per non correre il
rischio di snaturare una delle
peculiarita e delle chiavi di for-
za del sistema degli Its, dicono i

sostenitori della  riforma.
Dall'altra parte, gia adessorag-
giungeva in media il 71% degli
insegnati proveniva dalle azien-
de.

Si fissano poi requisiti na-
zionali per il riconoscimento e
l'accreditamento degli Its. A
stabilirli sara il Mi, sentiti i di-
casteri di universita, lavoro,
economia e il Mef, previa intesa
in Conferenza Stato-regioni.
Mentre le regioni, nell'ambito
dei rispettivi sistemi di accredi-
tamento e programmazione, li
recepiscono stabilendo eventua-
li criteri aggiuntivi.

Resta il monitoraggio na-
zionale a cura dell'Indire e la
connessa premilitare  del
30%.Tra le questioni che resta-

no aperte, a cui il Senato do-
vrebbe mettere mano, la realiz-
zazionidi nuove sedi, che renda-
no gli Its fisicamente identifica-
bili, rafforzandone l'identita. E
di laboratori propri: oggi solo il
24,4% ¢ degli Its, mentre il
75,6% @& in convenzione. Otto,
infine, i decreti attuativi previ-
sti per una riforma che finora é
corsaveloce alla Camera: un ta-
volo istituzionale paritetico tra
governo e regioni elaborera le
proposte per definirli.

——@ Riproduzione riseroato———
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Corsi direcupero, il fondo
potrebbe essere incapiente

DI MARCO NOBILIO

ecuperi, il fondo di riferimento po-

trebbe essere incapiente. Il ministe-

ro dell'istruzione dovra emanare a

breve un’ordinanza per dettare le re-
gole ai docenti di ruolo per attivare il recupero
degli apprendimenti andati persi a causa del-
ladidattica a distanza adottata nell'anno sco-
lastico 2020/21 per il Covid. Lo prevede la let-
teraa), del comma 1, dell’articolo 58, del decre-
to-legge 73/2021 (Sostegni-bis).

Lo stesso articolo, al comma 4-ter, di-
spone che un'altra ordinanza dovra essere
emanata per regolare I'assunzione di un non
meglio precisato contingente di docenti a tem-
po determinato da assumere con contratti fi-
noal 30 dicembre. Anche questa misuraé fina-
lizzata al recupero degli apprendimenti. E
questi docenti saranno impiegati «<in base alle
esigenze delle istituzioni scolastiche nell'am-
bito della loro autonomia».

I docenti di ruolo non saranno pagati
per il maggiore sforzo, sebbene la tabella 5 del
contratto del 2007, ancora applicabile per ef-
fetto del rinvio operato dall’articolo 1, comma
10, del contratto del 2018, preveda espressa-
mente che ogni ora destinata al recupero deb-
ba essere retribuita 50 euro. Lo straordinario
gratis, infatti, & previsto espressamente dal
decreto Sostegni-bis. Che qualifica il recupe-
rodal 1° settembre alla stregua di attivita or-
dinaria. E per questo motivo non prevede alcu-
na copertura finanziaria. Cio pone la lettera
a)del comma 1 in odore di incostituzionalita.

La disposizione, infatti, ¢ in rotta di
collisione con almeno due articoli della Co-
stituzione. Il primo e I'articolo 36 della Carta,
il quale prevede che se aumenta la quantita
della prestazione deve aumentare anchela re-
tribuzione. E il secondo & I'articolo 81, il quale
dispone che ogni norma che venga introdotta
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nell'ordinamento, che comporti maggiori spe-
se, debba indicare necessariamente dove biso-
gna andare a prendere i soldi.

Oltretutto, quand’anche il contratto
non indicasse la quantificazione dei maggio-
ri oneri, 'ordinamento prevede che sia il giudi-
ce a determinarli. La norma di riferimento, in
questo caso, & 'articolo 2099 del codice civile.
Che a suavolta va letta in combinato disposto
con 'articolo 2113 dello stesso codice, che san-
ziona con l'invalidita gli accordi tra datore di
lavoro e prestatore di lavoro che comportino
la rinuncia alla retribuzione o una retribuzio-
ne inferiore al minimo sindacale.

In buona sostanza, dunque, anche se i
docenti decidessero di rinunciare a farsi pa-
gare, tale rinuncia sarebbe invalida. Insom-
ma, gli elementi per scatenare I'ennesimo con-
tenzioso seriale ci sono tutti. E poi ¢'e il proble-

ma delle retribuzioni dei docenti a tempo de-
terminato. La copertura economica dei con-
tratti a tempo determinato destinato ai recu-
peri, infatti, & individuata nella quota parte
del fondo istituito dall’articolo 235 del decre-
to-legge 34 del 2020.

Tale fondo e stato utilizzato per retri-
buireidocenti egli Ata assunti a tempo deter-
minato peril cosiddetto organico Covid istitui-
to per I'anno scolastico 2020/2021. Le risorse
in esso contenute sono pari a 377,6 milioni di
euro destinati alla copertura delle assunzioni
effettuate dal 1° settembre 2020 al 31 dicem-
bre dello stesso anno. E a 600 milioni per le esi-
genze finanziarie del periodo che vadal 1° gen-
naioal 31 agosto di quest’anno.

Dallo stesso fondo, peraltro, il gover-
no contadi trarre 358 milioni di euro per retri-
buire i supplenti che dovranno sostituire i do-
centi che sceglieranno di non vaccinarsi e di
non sottoporsi al tampone ogni 48 ore per otte-
nere il green pass. Che il decreto-legge
111/2021 ha reso obbligatorio per tutto il per-
sonale scolastico dal 1° settembre per consen-
tirela didattica in presenza (si veda Italia Og-
gi del 10 agosto scorso). A c¢id va aggiunta
un’ulteriore considerazione. Allo stato attua-
le non si ha notizia dell'importo residuo anco-
ra presente nel fondo dopo che sono stati paga-
ti gli stipendi dei docenti anti-Covid assunti
lo scorso anno.
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Dungque, anche le norme che prevedo-
no I'assunzione dei docenti per provvedere ai
recuperi a partire dal 1° settembre prossimoe
che dispongono la copertura finanziaria delle
retribuzioni dei supplenti dei docenti che sa-
ranno sospesi in quanto non muniti del green
pass sembrerebbero in odore di incostituzio-
nalita. Anche in questo caso le norme costitu-
zionali violate sarebbero due. La prima é 'ar-
ticolo 97 che contiene il principio di buona am-
ministrazione. E la seconda & sempre I’'artico-
lo 81 perché il governo sembrerebbe avere pre-
visto delle assunzioni senza tenere conto che
il fondo di riferimento da dove trarre le risor-
se, con ogni probabilita, e incapiente.

Va considerato, inoltre, che mentre
Pesigibilita di fatto delle spettanze dello
straordinario gratis per i docenti di ruolo in-
sorgera solo all’esito del contenzioso, perisup-
plenti la questione é diversa. Gli emolumenti
maturati, infatti, saranno subito esigibili. E
in caso diinadempienza da parte dell’ammini-
strazione, gli interessati avranno gioco facile
ad ottenere tanti decreti ingiuntivi quanti sa-
ranno gli stipendi non liquidati. E qui potreb-
be entrare in gioco anche la responsabilita
personale del ministro dell’istruzione, che po-
trebbe andare incontro ad un’azione di re-
sponsabilita da parte della Corte dei conti.

£ Riproduzione riscrvadn |

P.82



PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(25037)

aliﬂ = PAGINE :1;27 AUTORE :Daniele Cirioli
It oggl SUPERFICIE :40 %

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

» 24 agosto 2021

Professionisti con’esonero
Vialibera alle richieste di esenzione contributiva (il cosidetto anno bianco). A partire
da domani Ulnps renderadisponibilii modelli perinviare l'istanza alle varie gestioni

Semaforo verde alle richieste di
esonero contributivo per i professio-
nisti (il cosiddetto anno bianco). A
partire da domani, infatti, 'Inps ren-
dera disponibili i diversi modelli, per
le diverse gestioni alle quali indiriz-
zare la domanda, e aprira il canale te-
lematico per l'invio. La presentazio-
ne andra fatta, a pena di decadenza,
entro il prossimo 30 settembre. A
spiegarlo é stato lo stesso istituto pre-
videnziale.,

Cirtoli o pag. 27

L’Inps in difficolta nei pagamenti perché la Ragioneria dello stato non sblocca le risorse

SenzalavoroelaCignonarriva

Sono 600 milailavoratorisenzaindennita, anche da aprile

DI DANIELE CIRIOLI

enza lavoro e senza

Cig dal mese di apri-

le. Sarebbero 600mila

i lavoratori in attesa
di ricevere un'indennita d’in-
tegrazione salariale dall'Inps
in sostituzione della normale
paga,non dovuta dai datori di
lavoro perché hanno sospeso
o ridotto I'attivita per il Co-
vid-19. Secondo quanto risul-
taaltaliaOggi,'Inps non riu-
scirebbe a pagare le indenni-
ta perché non ha sufficienti
soldi. E i soldi non ci sarebbe-
ro perché é la ragioneria dello
stato a non sbloccarli. Ovve-
ro, quando li sblocea, lo fa a
«tranche», non tutti in una
volta, causando i rallenta-
menti tra il momento di auto-
rizzazione alla cassa integra-
zione e quello di erogazione

delle relative prestazioni.
Non é colpa di nessuno.
Laquestione ¢ imbarazzante,
perché non emergono anoma-
lie nella procedura: ogni sog-
getto, cioé, sembra fare bene

la propria parte. L'Inps ¢ al
passo conitempidi autorizza-
zione delle istanze presenta-
te dai datori di lavoro. Secon-
do quanto risulta a ItaliaOg-
gi, avrebbe solamente cinque
mila pratiche ancora in lavo-
razione ma per altre proble-
matiche. A loro volta, le im-
prese con I'impegno dei consu-
lenti riescono scrupolosamen-
te a rispettare procedure e
tempistiche fissate dai vari
attinormativi e dalle istruzio-
ni di ministero del lavoro ed
Inps.

L’inghippo. Cio nonostan-
te, sarebbero circa 600mila i
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lavoratori ancora in attesa di
ricevere una forma di cassa
integrazione e il ritardo arri-
verebbe a cinque mesi met-
tendo in ginocchio tante fami-
glie. L'Inps non riesce a pagar-
Ii perché la ragioneria dello
stato, guidata da Biagio Maz-
zotta, non sblocca i fondi. Il
problema scaturisce da una
regola seguita dalla ragione-
ria nell’autorizzare la spesa
per ammortizzatori: non lo fa
nell'intera misura stanziata

dalle norme, ma a «tranche»
sulla base del “tiraggio" perio-
dico. Il fine? Fare cassa, ri-
sparmiare. Il tiraggio e il rap-
porto fra le ore autorizzate
dall'Inps e quelle effettiva-
mente utilizzate dalle azien-
de. Nel 2020 é stato pari al
35% per la Cigo e al 50% per

la Cigs e Cigd. Cio vuol dire
che le aziende hanno richie-
sto piuore di cassa integrazio-
ne di quelle poi utilizzate. Al
31dicembre 2020, le ore auto-
rizzate sono state 2,96 miliar-
di e soltanto 1,19 miliardi
quelle utilizzate effettivamen-
te dalle imprese.

Il governo dovrebbe in-
tervenire. In pratica, ci si il-
lude che, mediante il tiraggio,
si riesca a fare economia di
cassa utilizzando i fondi stan-
ziati e non utilizzati per finan-
ziare 1 successivi interventi.
Un esempio. Un decreto stan-
zia un miliardo di euro a co-
pertura di un periodo di tre
mesi di cassa integrazione.
L'Inps autorizza le istanze
dei datori di lavoro e richiede
la disponibilita di risorse alla
ragioneria per fare i pagamen-
ti. Successivamente il tirag-
gio evidenzia un “ridotto” uti-

lizzo, da parte delle aziende,
delle orerichieste e autorizza-
te dall'Inps; cio significa che
non tutti i fondi preventivati
serviranno  effettivamente
per pagare la cassa integrazio-

ne: quanto risparmiato &
(ri)utilizzato come fossero
nuove risorse per finanziare
nuovi periodi di cassa integra-
zione in nuovi atti normativi.
Questo meccanismo, certa-
mente dai buoni fini, ha spin-
to la ragioneria a stringere i
cordoni della borsa quando
I'Inps chiede l'ok su risorse
per pagare le indennita: anzi-
ché mettere subito e tuttiifon-
di a disposizione, lo fa a tran-
che nella speranza di rispar-
mi di rigorse dai successivi ti-
raggi. E un meccanismo, pe-
ro, che non fa (e non ha fatto) i
conti con diversi fattori, tra
cuile “sanatorie” di Cig Covid
(cioe, la possibilita di fare do-
mande di cassa integrazione
per periodi arretrati) ei (sem-
pre) possibili adattamenti in
tempi diversi delle ore richie-
ste nelle domande di cassa in-
tegrazione. Non lontanodalla
realta potrebbe essere, allo-
ra, che, di tiraggio in tiraggio,
ifondi siano effettivamente fi-
niti (perché dirottati su altre

misure).
—© Riproduzione riservate——
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Raddoppiano in Italia le donne criptotrader

Finanza e tecnologia

L’investitore tradizionale
¢ attorno ai 40 anni
conalto grado d’istruzione

Vittorio Carlini

Un giovane, per intenderci ap-
partenente alla Generazione Z,
intento a smanettare sul pc le
proprie complesse strategie di
trading. El'idea che molti hanno
dell'investitore in criptovalute.
Unarappresentazione che, pero,
non corrisponde alla realta. Al-
meno non in Italia. Almeno se-
condo I'analisi condotta da una
delle principali piattaforme di
scambi centralizzate del Belpae-
se: Therock trading. Lasocieta ha
analizzato i propri dati ed € salta-
to fuori che i nati fra la seconda
parte degli anni '9o e il 2010 (la
Generazione Z, per I'appunto) so-
no piu propensi ad utilizzare
strumenti semplificati, senza
I'inserimento di ordini di mercato
perinvestire in criptovalute. Cer-
to: l'attitudine coinvolge anche i
cosiddetti Millenials. Vale a dire:
soggetti un po’ piti attempati, ve-
nuti al mondo tra la meta degli
anni 'S8o e il 2000. Cio detto, tut-
tavia, lasuggestionedifondo re-

sta. Anche perché, al contrario, i
meno giovani hanno maggiore
voglia di sfruttare la piattaforma
ditrading. Gli ultra settantenni, i
Baby Boobers (57-75 anni) e I'X
generation (41-56) sono, infatti,
abituati ad utilizzare strumenti e
strategie pitt complesse.

«E un dato che sorprende —
confessa Andrea Medri, direttore
di The Rock trading-. Una spiega-
zione puo essere che, vista I'alta
volatilita delle quotazioni delle
cryptocurrencies, la tipologia di
investitori in oggetto, da una par-
te, non faccia troppo caso alle piu

alte commissioni degli strumenti
semplificati»; e, dall'altra, si affidi
aquesto tipo di soluzioni per rag-
giungere, nel medio periodo, un
unico obiettivo: 1a plusvalenza.

Obiettivo guadagno

Gia, la plusvalenza. Proprio la
specifica finalita del profitto puo
costituire, seppure indirettamen-
te, un'altrainterpretazione del fe-
nomeno. Di recente un working
paper della Bis ha mostrato che
chicompra o vende bitcoin non &
spinto da atteggiamenti anti-si-
stema o0 anarco-capitalistici.
Semplicemente cerca il guada-
gno. Unapproccioil quale siadat-
ta(anche) al profilo diinvestitori
giovani, non troppo interessatiad
approfondire la materia della
cryptoeconomy, che si “adagia-
no” su strategie semplificate.

Ma non ¢ solo una questione
di “pigrizia” o meno. Altro spun-
to interessante dell’analisi sul
criptoinvestitore italiano € quel-
lo riguardante il rapporto tra i
criptoasset ele donne. «Appena
3annifa-riprende Medri - il ge-
nere femminile rappresentava
circail 5% del totale. Oggiil dato
ha raggiunto 11,1%» . E vero: i
maschi la fanno ancora da pa-
drone! E, pero, «non puo che ac-
cogliersi positivamente I'incre-
mento dell’interesse per cripto-
sfera da parte delle donne».

Una questione di cultura

Quelle donne poi che, seppure la
differenza con gli uvomini non sia
elevata, hanno un maggiore livel-
lodiscolarita. Traitrader femmi-

nili il 43,09% ha conseguito la lau-
rea, a fronte del 40,3% degliuomi-
ni. Al di 1a di cio, in generale, gli
investitori italiani in criptovalute
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hanno comunque un buon grado
di scolarizzazione: il 40,6% e lau-
reato mentre il 46% vanta un di-
ploma di maturita. Scendono, in-
vece, le percentuali man mano
che diminuiscono gli anni passati
sopraai libri. L'11,1% dei criptoin-
vestitori ha completato le scuole
medie e, infine, solamente1'1,5%
si ¢ fermato alle elementari. In-
somma: quello in crypotocurren-
cies,almeno finora in Italia, pare
un settore nelradar soprattutto di
chi ha pit studiato.

Un'eta da criptoasset

Dalle (presunte) competenze tec-
nico-culturali all’eta. Qui, sempre
analizzando i numeri degli utenti
di The Rock Trading -«un cam-
pione certamente rappresentati-
vo-sottolinea Medri- della situa-
zione in Italia»-, sirileva, in pri-
mis, come il 50% degli investitori
siacompreso nella fasciadai 32 ai
48 anni. E, poi, che: da un lato
'eta media risulta essere pari a
circa 43 anni; mentre, dall’altro,
quella modale -vale a dire quella
maggiormente attiva nell’'opera-
tivita- si aggiri intorno alla qua-
rantina. Questo, quindi, pare I'at-
tuale identikit dell'investitore in
Italia in criptovalute.

€ RIPRODUTIONE RISERVATA

'90-2010

GENERAZIONE Z

I nati nella seconda parte degli
anni'90 e 2010 usano strumenti
e strategie semplificate
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Criptovaluta e volatilita

L'andamento Bitcoin da inizio anno

8 FEBBRAIO 13 MAGGIO 21 LUGLIO 28 LUGLIO 23 AGOSTO
Tesla comunica Tweet di Elon Musk Musk: “Molto Rumors PayPal: i clienti
di avere investito che fa dietrofront [ 3.564.5 probabilmente® {poi smentiti) nel Regno
1,5 mid di dollari sull'uso del Bitcoin MASSIMG Tesla tornerd sullintenzione Unito potranno
in Bitcoin per acquistare A ad accettare di Amazon acquistare
e di accettare auto Tesla Bitcoin nelle di utilizzare e vendere
60000 lacripto transazioni Bitcoin criptovaluta
per l'acquisto COme mezzo
delle auto di pagamento
50.357,0
| —
19 MAGGIO 21 GIUGNO |
ACO00 Le autorith cinesi Pechino chiude
------ comunicano molte *miniere”
che non saranno di bitcoin nella
accettati provincia
pagamenti del Sichuan
29.402,6
20000 1' L ]
01,/01/2021 13/04/2021 IERI
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Al via concorsi veloci per 35mila posti

Lariforma della Pa

Con il modello taglia tempi
sbloccate 40 selezioni
per oltre 6oomila candidati

In prima linea ministeri
(8.171 posti alla Giustizia),
Regioni e Comuni

Dal reclutamento nel pubblico impie-
goarrivanoi primi risultati della va-
sta operazione di semplificazione
della Pubblicaamministrazione, uno
dei pilastri fondamentali per I'attua-
zione neitempi del Pnrt: secondouna
ricognizione di Funzione pubblica
perilSole 24 Ore, sono 34.423 i posti

giabanditi con concorsipubbliciva-
rati daministeri ed enti locali nel qua-
drodel modello che taglia i tempidel-
le procedure; oltre 6oomilai candida-
tiinteressati. Trai posticisono quelli
a termine per la Giustizia (8.171 po-
sti) ma molte assunzionia tempoin-
determinato extra Pnrr.

Gianni Trovati —apag 3

Pa, sono 35mila
i posti gia banditi
dopo la riforma
dei concorsi

Pubblico impiego. Da ministeri a Regioni ¢ Comuni,
40 selezioni, con oltre 600mila candidati, coinvolte
dal modello che taglia i tempi delle procedure

Gianni Trovati
ROMA

Tuttalacomplessaarchitettura degli
investimentiche animanole16 com-
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ponentidivise in 6 missioni del Pnrr
poggia su un presupposto: che la
Pubblica amministrazione riesca a
completare, nei tempi cadenzati dal
programma, gliinterventidicuie ti-
tolare, e ad aiutare i privati nei settori
in cuiiprotagonistisonoloro. Prova-
rearealizzare questa premessae sta-
tounodei primiimpegni delgoverno
Draghi, sottolaregia del ministro per
la Pa Renato Brunetta: il risultato,
nonscontato, si comincera avedere
nei prossimi mesi. Magia ora comin-
ciano a prendere forma i numeri,
grandi, dell’operazione: a partire da
quellidei concorsi pubblici sbloccati
eaccelerati dallariformainseritanel
decretoleggediaprile(articolo1odel
DIl 44 /2021) e completatadal decreto
sul reclutamento nella Pa che insie-
meal Dlsugovernance e semplifica-
zioni ha costruito la struttura delle
regole per il Recovery.

Il monitoraggio condotto dal mini-

stero perlaPa peril Sole 24 Ore mostra
che sono 40 i concorsi investiti dalle
nuoveregole, che nehanno modifica-
tol'impianto o ne hannodirettamente
guidatolanascita nel casodelle prove
pilirecenti: ingiococisono 30.777 po-
sti, e i candidati (solo nelle selezioni
che hannogia chiuso i termini per la
presentazione delle domande) sono
60omila. All'elenco siaggiungonoal-
cuneselezionicondotte inautonomia
da singole amministrazione come
l'agenziadelle Entrate, che habandito
unconcorso per2.420 funzionari, e le
Dogane, dovei posti ingiocosonoper
ora1.226. Ilconto, quindi, salea quota
34.423. Nel panorama delle Pubbliche
amministrazioni che hanno deciso di

saliresul trenodel reclutamentovelo-
ce c’editutto: i ministeri, dalla Giusti-
ziaallo Sviluppo economico oil Lavo-
ro,maancheregionicomelaPugliao
laCampania, ecitta comeTorinoe Mi-
lano. In un orizzonte che va oltre i
confinidel Recovery.

Perché i due piani, quello con-
giunturale del Recovery e guello
strutturale della Pa, siintrecciano ma
non vanno confusi.

Lapremessa dell’operazione, che
haoccupato dasubito le prime pagine
nell’agenda di Brunetta, risiede nel
fatto che per un’amministrazione
impoverita daannidiassunzionicon
il frenoa manotirato(e diuscite acce-
lerate daquota100)eimpantanatain
procedure concorsuali in grado di
durare anche 3-4 anni sarebbe stato
impossibile anche soloipotizzare di
rispettare i tempi imposti dal Pnrr.
Perché se in molti uffici bisognarico-
struire lecompetenze tecniche e pro-
fessionali, e un concorsoimpiegaan-
ni ad arrancare fino al traguardo,
gran parte del periodo coperto dal

Recovery senevainquestoriscalda-
mentoa bordo campo. Diquiil dop-
pio intervento realizzato fraaprile e
giugno: con il primo si sonoriscritte
leregole dei concorsi, concentrandoli
Su una prova scritta e un eventuale
orale da chiudere in un centinaio di
giorni invece che in anni, e conil se-
condosié provatoaporrelebasi per
lacreazione diun funzionariato tec-
nico ad alta specializzazione, oltrea
fissare i primi contingenti specifici di
personale dadedicareall’attuazione
del Recovery. Inquest’ottica, quindi,
proprio nella Pail Recovery dovrebbe
lasciare una delle sue prime eredita
strutturali, coni meccanismi pensati
per I'attuazione del piano ma appli-
catiall'interno panoramadell’ammi-
nistrazione pubblica.

Ilcensimento dei concorsi fotogra-
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faquesto intreccio. Contemplaalcuni
bandi-Pnrr come la prima tranche
delleassunzioni atermine alla Giusti-
ziaperI'ufficio del processo(8.171) oi
soochiamatial Mef perlarendiconta-
zione, ma abbraccia anche molte as-
sunzionia tempo indeterminato co-
mei1541funzionarieispettoridel la-
voro, i 1.052 posti per dipendenti di
Area I1 al ministero della Culturao i
2.736 funzionari amministrativi da di-
stribuirein varie Pa. Nell'elencociso-
no poi, sidiceva, enti territoriali come
laRegione Puglia (721 traistruttori di-
rettivi, amministrativi edipendentidi
categoria B3), 1a citta di Torino (100
funzionari daavviareconcontrattidi
formazione e lavoro, altramodalitari-
lanciata dalle nuoveregole) olaCitta
metropolitana di Reggio Calabria (157
dipendenti in vari livelli). Inarrivo ci
sono poialtri 1.020 postiin un pano-
rama variegato che vadal Mefalla Cul-
tura, dalla Protezione civile all'Agid fi-
no all’Accademia della Crusca.
Tuttoquesto movimento, destina-
to ad allargarsi nei prossimi mesi,
puntaaundupliceobiettivo. Il primo,
tutto sommato facile vista anche la
condizione di partenza, ¢ I'accelera-
zione nelle procedure per le assun-
zioni pubbliche, oliate anche da una
serie di semplificazioni per gli entilo-
cali(sivedapaginas).Ilsecondoé piu
complesso, perché nei piani del go-
verno oltrea chiudersiin frettaquesti
concorsidovrebbero portare negliuf-
fici pubblici professionalita gia for-
mate o giovani di talento da far cre-
scere. E quil'affaresi complica, come
mostrano gli esitidel primo concorso
Sud che ha cercato 2.800 funzionari
per gestire i fondi di coesione nelle
amministrazioni meridionali ed &
riuscitoa trovarlisolo nell’area giuri-
dico-amministrativa, restandoquasi
aseccodiidonei neisettori piti tecnici
della progettazione o dell’analisiin-
formatica. Per coprireibuchi éin can-
tiere unaseconda edizione, modifica-
ta dal correttivo al DI reclutamento
cheaprele porte anche ai giovanicon
titolodistudioinlineaconiprofiliri-
chiesti ma senza esperienza profes-

sionale. La questione pero é pili com-
plessa, e si lega alla creazione del-
I'area delle alte professionalita nei
concorsi pubblici: i rinnovi contrat-
tualiin corsosono chiamatiafissarne
leregole, ma dovra essere lalegge di
bilancioatrovare le risorse per darle
anche I'anima economica oltre allo
scheletrogiuridico. Perché I'attratti-
vita del posto pubblicoin competizio-
ne con il mondo del lavoro privato &
anche una questione di stipendi: co-
mehariconosciuto lo stesso Brunetta.

& RIFRODUNONE RISERVATA

6 Traibandi 2.736 posti
a tempo indeterminato
per funzionari
amministrativi e 1.541
dipendenti al Lavoro

‘ Nel pacchetto anche
laprimatranchedi8.171
ingressi a termine al
ministero della Giustizia
per l'ufficio del processo
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Autonomi, corsa ai tagli dei contributi

Adempimenti

Dadomani le domande
all'Inps per ottenere
lariduzione peril 2021

Da domani i lavoratori autonomi
iscritti alle gestioni previdenziali
Inps potranno presentare domanda
di esonero contributivo per il 2021

mentre possono giainoltrareistanza
alla rispettiva Cassa molti profes-
sionisti iscrittiaun Albo. Quantoal-
lascadenza, gliiscritti allagestione
separataealle gestioni speciali Ago
(artigianie commercianti) dovran-
noinviareledomandeall'Inpsentro
il 30settembre, mentre gliiscrittial-
le Casse private hanno tempofinoal
31 ottobre. Tra i requisiti viene ri-
chiestoun calodifatturato dialme-
noil33%nel 2020 eunredditonon
superiore a somila euro nel 2019.

Pegorine Carucci —apag 22

Autonomi, da domani istanze
all'Inps sull’'esonero contributivo

Aiuti anti Covid Dadomani,sarapossibile perilavora-

o toriautonomiiscrittialle gestioni previ-
I requisiti: calo del fatturato  denziali Inps, presentare domanda di
del 33% tra 2019 € 2020 esonero contributivo per I'anno 2021,

. . cosicome previstodall'articolo1,com-
Reddito finoa somila euro st e 5o
L’agevolazione Possono, invece, gia inoltrare
finoa 3miia euro istanzaallarispettiva Cassaiprofes-

2 2 2 Gy sionisti iscrittiaun Albo. Ad esempio
pericontributisoggettivi  jnoegneri e architetti (Inarcassa),
Lorenzo Pegorin commercialisti (dottori eragionieri)
e avvocati sono gia stati messi da

P.93



TORT

» 24 agosto 2021

PAESE :ltalia
PAGINE :1;22
SUPERFICIE :31 %

DIFFUSIONE :(167257)
AUTORE :Lorenzo Pegorin

PERIODICITA :Quotidiano1 ]

qualche giorno nelle condizioni di
poter presentare la relativadomanda
al proprio istituto di appartenenza.

Per quantoriguarda il termine di
scadenza siricorda che, nello specifi-
co, tutti gliiscrittialla gestione sepa-
rata e alle gestioni speciali Ago (arti-
gianie commercianti)dovrannoin-
viare le domande all'Inps entroil 30

settembre 2021, mentrelascadenza
per gliiscrittialle Casse previdenziali
private é fissata al 31 ottobre 2021.

Per entrambe le ipotesi (profes-
sioni con cassa e soggetti Inps) i
requisiti sono gli stessi e sono
quelli fissati dal decreto ministe-
riale del 17 maggio 2021.

Per quanto attiene ai requisiti
“numerici”vienerichiestoun calodi
fatturato parialmenoal 33% nel 2020
rispettoal 2019, e unredditonon su-
periore a somila euro nel 2019.

Inoltre, ai finidel riconoscimento
dell’esonero dei contributi, il benefi-
ciario, non deve essere titolare di
contrattodilavoro subordinato, né di
pensione diretta (fatta esclusione
dell’assegno ordinariodiinvaliditao
altri emolumenti corrisposti in caso
diinvalidita). A tal fine & necessario
nonaver presentato, per ilmedesimo
finealtradomandaadaltraformadi
previdenza obbligatoria.

L'importo massimo dell’esonero
riconosciuto sara paria 3milaeuro,
e andra eventualmente riparame-
tratosu base mensile. Perisoggetti
appartenenti alle Casse professio-
nali privatizzate I'esonero ha come
oggetto i contributi previdenziali
complessividi competenza dell’an-
no 2021 inscadenzaentroil prossi-
mo 31dicembre, con esclusione dei
contributi integrativi.

Il taglio dei versamenti si appli-
ca, nello specifico, per i seguenti
contribuenti:

@ lavoratori iscritti alle gestioni
speciali dell’assicurazione generale
obbligatoria (artigiani e commer-
cianti, coltivatori diretti, coloni e
mezzadri) elavoratori iscrittialla ge-
stione separata sempre dell'Inps e

chedichiarano redditi secondoI’ar-
ticolo 53, commai, del Dprgi7/1986.
Sono compresiilavoratorisocidi so-
cieta eiprofessionisticomponentidi
studio associato. L'esonero spetta
per i contributi 2021 dovuti a rate
(fissi) o con acconti;

® professionistiiscritti aglientige-
stori di forme obbligatorie di previ-
denza e assistenza di cui al decreto
legislativo 509/1994 e al decreto legi-
slativo 103/1996. L'esonero spetta
per i contributi di competenza 2021
da versare con rate o acconti;

® medici, infermieri ealtri professio-
nistieoperatoriindividuati dallalegge

3/2018, gia collocati in quiescenza, a
cui sianostati conferiti incarichi dila-
voroautonomo odicollaborazione per
far fronte all’emergenza Covid-19.
L'esonero spetta per i contributi 2021
daversare con rate o acconti.

In ultimaanalisi si ricordache, per
la presentazione della domanda van-
noutilizzati i canali telematici previ-
sti, accedendo allo specifico Cassetto
previdenziale del contribuente.

Questi i relativi percorsi:
® per artigiani e commercianti,
«Cassetto previdenziale per Artigiani
e Commercianti», «Esonero contri-
butivoart.1,co 20-22bisL.178/2020»;
® pericoltivatori diretti, coloni e
mezzadri, «Cassetto lavoratori au-
tonomi Agricoli», «Comunicazio-
ne bidirezionale»;
® periprofessionistiiscrittiallaGe-
stioneseparata, «Cassetto Previden-
ziale Liberi Professionisti», «Do-
mande Telematiche», «Esonero con-
tributivo L. 178/2020».

Come gia indicato dall'Inps, per
chi intende presentare domanda di
accesso e possibilenonversareicon-
tributiin scadenza in datasuccessiva
alla pubblicazione della circolare 124
del 6 agosto 2021

Una volta ricevuta la domanda,
saral’istituto nazionale della previ-
denzasocialea comunicare I'esone-
ro, previa verifica tramite i propri
sistemi istituzionali di comunica-
zione bidirezionale.

O RIPRODURIONE RISERVATA

®

LA TENDENZA
Siafferma
I'approccio

basato

su rischio

e prevenzione
senza misure
premiali

o

Le Casse private
dei professionisti
iscrittia un Albo
hanno gia aperto
alle domande
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I limiti dell’agevolazione

DESTINATARI
Autonomi
e professionisti

Lavoratoriautonomiiscrittialle
gestioniInps o alle Casse di
previdenza dei professionisti.
Perquanto riguarda l'lnps, si
tratta di commercianti,
artigiani, coltivatori diretti,
coloni e mezzadri, autonomi
dellagestione separata,
nonché operatori sanitari
pensionati tornati operativi

ARTIGIANI ECOMMERCIANTI

Le trerate limitano
I'agevolazione

Se lariparametrazione degli
importi in relazione al numero
dirichiedentialmomento non
prevedibile, & invece certoche
artigiani e commercianti, ad
esempio, non arriverannoal
massimo teorico poiché lo
sgravio siapplica solosulle
prime tre rate del minimale, che
valgono menodi 3mila euro

(2]

VALORE TEORICO
Limite massimo
ditremila euro

L'importo effettivo pud
essere inferiore se i
contributi su cui si applica lo
sgravio sono inferioria 3mila
euro e in relazione al numero
dirichieste. Infatti
I'agevolazione viene
riconosciuta agli iscritti Inps
fino a un controvalore totale
di 1,5 miliardi di euro

o

GESTIONE SEPARATA

Per lo sconto pieno
basta il minimale

Se un libero professionista
iscritto alla gestione separata
Inps versa almenoi contributi
necessari peravere la
copertura per l'intera
annualita, cioé poco pit di
4,100 euro, in teoria pud
beneficiare dello sconto pieno
paria 3mila euro. Ma molti
non arrivano a tale importo.
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Tutte le regole
del reclutamento

Grandelli, Zamberlan —pag 5

Selezioni in 100 giorni,
incarichi e dirigenti:
cosl accelera il Pnrr

Reclutamento. Tempi ridotti per i concorsi con due sole prove e il portale
per incrociare domanda e offerta. Incarichi a professionisti e manager a tempo

Paginaa cura di

Tiziano Grandelli
Mirco Zamberlan

|1 processo di avvicinamento

all’obiettivo “concorsi in 100

giorni” posto dal Ministro per

la pubblica amministrazione

aggiunge un altro tassello con
I'approvazione del decreto reclu-
tamento. E il risultato sembra ora
a portata di mano.

L’intervento é sicuramente ne-
cessario in quanto ad oggi la norma
cardine per lo svolgimento dei con-
corsi é rappresentataancoradaun
Dpr del 1994, quasi trent’anni fa,
quando il pc e gli strumenti infor-
matici nonerano oggetto dilavoro
diffuso come al giorno d’oggi. Un
contributo allaspinta innovativa é
stato certamente favorito dal perio-
do di pandemia, che ha obbligato
ancheipitritrosiarelazionarsicon
le nuove tecnologie.

Il decreto Covid di aprile,

tempi ridotti per le selezioni
Lanorma che attualmente discipli-
na la materia ¢ rappresentata dal

decreto diaprile che, trale disposi-
zioni introdotte per il contenimen-
to dell’epidemia da Covid-19, si e
occupato anche di prove selettive,
con lo scopo esplicito di ridurre i
tempidi reclutamento del persona-
le. I punti cardine sono:

@ la riduzione del numero delle
prove da effettuare, portandole a
unaprovascritta e unaprovaorale.
Questo aspetto non sembra far sor-
gere particolari questioni operative;
@ lintroduzione degli strumenti
informatici per effettuare le pro-
ve, prevedendo, tral'altro, la pos-
sibilitadel ricorsoallavideocon-
ferenzaper le prove orali. Pures-
sendo evidenti gli effetti benefici
sulladuratadei concorsi, I'appli-
cazione di questa disposizione
puoimplicare problemi organiz-
zativi e costi aggiuntivi, soprat-
tutto per gli enti di piccole e medie
dimensioni, in quanto é necessa-
rio garantire la pubblicita delle
operazioni concorsuali, I'identifi-
cazione dei partecipanti, la sicu-
rezzae la tracciabilita delle comu-
nicazioni. Il tutto nel rispetto del-
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la normativa sulla privacy;

© lavalutazione dei titoli quale
strumento di selezione che con-
sente I'ammissione alle succes-
sive prove. Questa possibilita é
limitata, pero, ai profili di alta
specializzazione;

© lastessa valutazione dei titoli,
unitamente all’esperienza profes-
sionale, quale elemento che de-
termina il punteggio finale. In
questo caso i titoli non possono
superare un terzo rispetto alla va-
lutazione complessiva.

Sul portale del reclutamento
il fascicolo del candidato
In questo contesto non si puo
sottacere il ruolo che dovrarive-
stireil portale del reclutamento,
istituito gia nel 2019, ma fino a
ogginon operativo.

Con il portale, il soggetto che
vuole partecipare al concorso si puo

iscrivere direttamente su questo
portale, con il quale si gestiranno
tali istanze e si provvederaalla cre-
azione del fascicolo del candidato,
dove sara possibile gestire tutte le
operazioni concorsuali. Risulta evi-
dente il risparmio di tempo che tale
strumento consente.

Le assunzioni Pnrr di personale
altamente qualificato
Unulteriore impulso all’accelera-
zione deitempi per la selezione di
personale é richiesto dall’attua-
zione del piano nazionale diripre-
sa e resilienza.

Eildecretoreclutamento hadi-
sposto in questo senso. Sono, in-
fatti, previste assunzioni di perso-
nale altamente specializzato a
tempo determinato, perlacuise-
lezione, cosi come per il conferi-
mento di incarichi professionali,
saranno istituiti appositi elenchi
gestiti dal Dipartimento della
Funzione Pubblica.

A questi elenchisi possono iscri-

vere i soggettiin possesso dilaurea
magistrale o specialisticae, inalter-

nativa, il dottorato diricerca, il ma-
ster di secondo livello ovvero
I'esperienza qualifica dialmeno tre
anni in enti pubblici nazionali op-
pure in organismi internazionali
ovvero presso 1'Unione europea.
Nell'elenco degli incarichi possono
iscriversiiprofessionistiin posses-
so dell'iscrizione al relativo albo e
non ancora pensionati. Il Diparti-
mento della funzione pubblica ha
chiarito che, peraccedere ai predet-
tielenchi, siricorreraalle procedu-
re deldecretodiaprile, valutando i
titoli, riducendo ulteriormente le
prove aunsoloscritto ed effettuan-
dolostessoin forma decentrata. Le
assunzioni sono effettuate attin-
gendo dagli elenchie senza ulterio-
ri prove selettive. Tali modalita di
reclutamento possono essere adot-
tate anche dalle amministrazioni
non interessate alla realizzazione
dei progetti previsti dal Pnrr.

Per il conferimento di incari-
chi, 'amministrazione interessa-
ta dovra convocare a colloquio al-
meno 4 professionisti, garanten-
do la parita di genere.

Dirigenti a tempo per gestire i
progetti del piano fino al 2026
Le operazioni didirezione e di co-
ordinamento nella realizzazione
dei progetti previsti nel Pnrrsono
affidati a dirigenti, con preferenza
per quelli esterni. A tale proposito
sono previste apposite deroghe al
limite nel numero di dirigenti a
tempo determinato ovvero l'isti-
tuzione di posti di qualifica diri-
genziale da destinarsi all’attivita
digestione, monitoraggio, rendi-
contazione e controllo degli inter-
venti previsti dal Pnrr. Le assun-
zioni a tempo determinato sono
legate al progetto di competenza
e, comungue, non possono ecce-
dereil 31 dicembre 2026. Conside-
rato la necessita, per le ammini-
strazioni, di dotarsi di alte profes-
sionalita, € prevista la possibilita
di riservare una quota di queste
assunzioni ai laureati in materia
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scientifiche, tecnologiche, inge-
gneristiche e matematiche.

© RIPRODUIIONE RISERVATA

Previste assunzioni

a tempo di personale
altamente specializzato
Entrain gioco

la valutazione dei titoli

Domande & Risposte

Come siaccede al portale
del reclutamento?

Per accedere al portale del
reclutamento & necessario
registrarsi e saranno
disponibili tre diverse
modalita: tramite Spid, con
laCns, carta nazionale dei
servizi, 0, infine, attraverso
la Cie, carta diidentita
elettronica. L'utente dovra
confermare la propria
identita digitale viasms,
rispondendo ad una mail
che sarainviataovvero
utilizzando I'apposita app.

(2]

Sono previste agevolazioni
perisoggetti
diversamente abili?

Oltre alle norme giain
vigore, che consentono
l'utilizzo diausilieil
prolungamento dei tempia
disposizione per lo
svolgimento delle prove, il DI
reclutamento prevede
misure che agevolino la
partecipazione ai concorsi
perisoggettiaffettida
disturbi specifici di
apprendimento. Per tali
candidati, viene dispostala
possibilita di sostituire la
prova scritta conun
colloquio orale o con mezzi
che sopperiscanoalle
difficolta di lettura, di
scrittura e dicalcolo.

©

Qual é ladurata delle
assunzioniatempo
determinato?

La norma lega le assunzioni
dialta specializzazionealla
durata del progetto del Pnrr
perilquale il contratto di
lavoro atempo determinato
viene stipulato. Pertanto, il
termine massimo non pud
eccedere la scadenzadel
progetto stesso. Tale durata
pud spingersiancheoltrei
36 mesima viene fissata
una data limite nel 31
dicembre 2026 nella quale
tutte le assunzioniancorain
essere devono cessare,

4]

Qual é il trattamento
economico previsto

per le assunzioni di alta
specializzazione

da destinare all'attuazione
del Pnrr?

Il decreto reclutamento
prevede che, per il
trattamento economico dei
dipendenti assuntia
termine, si deve far
riferimento al Cenl del
comparto Funzioni centrali,
sezione Ministeri, area lll,
posizione economica F3. Per
le amministrazioni diverse
dallo Stato, occorre
applicare le tabelle di
equiparazione approvate dal
relativo Dpcm del 2015. In
pratica significa uno
stipendio mensile lordo di
poco superiore ai 2.000
€uro, acuivanno applicate le
trattenute previdenzialiele
ritenute fiscali di legge.

Sono previsti percorsi
particolari per I'assunzione
atempo indeterminato dei
soggettireclutatia
termine peril Pnrr?

|l decreto reclutamento
dispone la valorizzazione
dell'esperienza maturatain
sede di attuazione del Pnrr,
prevedendo nei concorsia
tempo indeterminato
banditi dal 2026, di una
riserva a favore dei
soggetti che hanno
prestato servizio per oltre
36 mesi. Tale riserva non
pud superare il 40% dei
posti disponibili.
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1l reclutamento e la sfida del Pnrr

Alta specializzazione sola prova scritta digitale in
Ai contrattia tempo modo da chiudere || percorso
determinato da parte delle Pa selettivo entro 100 giorni
titolari di interventi previsti dal
Pnrrsi applica la riforma dei 1 O O

i pubblici itaall
articolo 10del Dl 44/ 2021
(decreto Covid) con la
valutazione dei titoli perle figure  Giorni
a elevata specializzazione Itempi per le selezioni veloci
tecnica e la previsione di una nell'ambito dal P

Posti riservati dopo il 2026
Per gliincarichidilavoroa
tempo determinato assegnati
Bruxelles chiede che le
competenze acquisite dalle Pa
nan vadano disperse dopo il
2026 econtinuino a contribuire
al rafforzamento della capacita
amministrativa. Per guesto
viene fissata una riserva parial
40% di posti nei concorsi

Esperti per gli enti locali

Ileh legge recl
(80/2021)autarizzall
conferimento di incarichi di
collaborazione a 1 000 esperti
per ilsupporto alle
amministrazioni locall nella
gestione delle procedure
complesse nell'ambito del Pnrr
(come le valutazioni amblentalf),

pubblici a favore di chi abbia
svolto incarichi per almeno 36
mesi per lavorare al Pnrr

40%

Laquota
DI posti nei concorsi Pa per
chi ha lavorato al Recovery

interistituzionale legato
all'Agenda perla
semplificazione

1.000

Incarichi di collaborazione
Potranno esser conferiti

COme previ do dall inistrazioni locali

N portal et ok : professionisti dinistici

Sarallluogodovesirealizzers  dfi AssoProfessioni

ine AN daeoffertadi

lavoro pubbiico. Mettera insieme 1 5

oltreai curricula spontanei, le il H

banche dati Linkedin ftalia (15 min y m|||0n|

diprofiii), dei professionisti

srdinistici di Professionitali Professionisti ordinistici

(1,5 milioni), dei 120miladottori  Iscrittiallarete dell'associazione

commercialisti, dei S0mila Professionitaliane

Attribuzione incarichi chiattribuire lincarico sulla base

I professionisti, ordinisticienon  diun colloquio

ardinistici, sonainseriti in elenchi

sul Portale del reclutamento. Per

l'attribuzione degli incarichi di

devono chiamare almeno quattro

professionisti o esperti traquelll  Lasoglia

Iscritti nel relativo elenco in 1 inimo di prof

ordine di grad i glierea  dasentire perattribuire lincarico

Banca dati dei fabbisogni di skillmatrix (schede per

Il portale sara unabanca datidel  ladefi dell )
i, delle competenze

dei profili del personale 3 3

pubblico. Le 33 mila ~y 1

amministrazioni italiane m l Ia

patranno impostare il

reclutamento in base al propri LePa

fabbisogni di comp Quellech yaccedere

A 1a

al portaleﬁ;lraclutamunbo
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