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FEASR - Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 (Reg. UE 1305/2013)

MISURA 1 - “Trasferimento di conoscenze e azioni di informazione”

SOTTOMISURA 1.1 - “Sostegno ad azioni di formazione professionale e acquisizione di competenze”

OPERAZIONE 1.1.01 “Formazione e acquisizione di competenze”
Percorsi di coaching
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PARTE 1
DOMANDA DI AIUTO

1 FINALITA ED OBIETTIVI

La Misura 1 si pone la finalitd di promuovere il potenziale umano degli addetti del settore agricolo, nonché
di migliorare le competenze personali degli imprenditori agricoli necessarie a garantire prestazioni
economiche e ambientali, nel rispetto del clima e della resilienza climatica della propria impresa, con
particolare riferimento agli investimentiin essa realizzati.

L'operazione 1.1.01 confribuisce al raggiungimento degli obiettivi della Misura 1 attraverso il sostegno ad
azioni di formazione professionale. In particolare, le presenti disposizioni attuative sono destinate a
sostenere Percorsi di formazione individuale, di seguito denominati Percorsi di coaching, finalizzati a
migliorare le prestazioni delle imprese gestite dai giovani agricoltori, contribuendo al raggiungimento degli
obiettivi della Focus Area 2B.

2 TERRITORIO DI APPLICAZIONE
L'Operazione si attua su tutto il territorio regionale.

3 SOGGETTI BENEFICIARI
Possono presentare domanda di confributo gli Enti accreditati ai servizi di formazione professionale,
mediante le procedure previste dalle disposizioni regionali in materia di formazione!.

3.1 Destinatari
Sono destinatari i giovani agricoltori ammessi2 ai benefici dell’operazione 6.1.01 “Incentivi per la
costituzione nuove aziende agricole da parte di giovani agricoltori” del Programma di Sviluppo Rurale
2014 - 2020 della Lombardia.
Il Destinatario:

e pud accedere al Percorso di coaching anche dopo la conclusione dell'intervento finanziato con

I'operazione 6.1.01;
e deve possedere la qualifica di IAP e mantenerla fino alla conclusione del Percorso.

4 CONDIZIONI PER PRESENTARE LA DOMANDA
Per presentare la domanda di aiuto, gli Enti accreditati alla formazione individuati al paragrafo 3 devono:

e essere Enti accreditati alla formazione professionale in Regione Lombardia, e mantenere il requisito
fino alla conclusione delle attivitd formative;

e costituire/aggiornare il “Fascicolo aziendale” nel sistema informativo delle conoscenze, di seguito
“SisCo”, avvalendosi dei Centri di Assistenza Agricola elencati al link
www.opr.regione.lombardia.it). Per |'operazione €& necessario indicare l'indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) e almeno un codice bancario IBAN;

L'indirizzo PEC ed i codici bancari, IBAN ed eventualmente il codice BIC presenti nel fascicolo aziendale,
saranno utilizzati per tutte le comunicazioni con I'Ente e per I'erogazione del contributo.

5 COSA VIENE FINANZIATO

5.1 Interventi ammissibili

L'operazione finanzia Percorsi di coaching che promuovono I'acquisizione e il consolidamento di
conoscenze e capacitd del giovane agricoltore, per la gestione dell'impresa agricola di cui ¢ fitolare
migliorando la capacitd competitiva e la sostenibilita aziendale.

1 DGR n°2412/2011, D.D.U.O. n. 9749/2012 e D.D.G. n. 10187/2012.
2Gli elenchi sono consultabile ai seguenti indirizzi:

https://www.psr.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/FEASR/Bandi/DettaglioBando/Agevolazioni/operazione-6.1.01

https://www.psr.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/FEASR/Bandi/DettaglioBando/Agevolazioni/bando-2018-misura-6-
operazione-6.1.01-disposizioni-presentazione-domande

https://www.psr.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/FEASR/Bandi/DettaglioBando/Agevolazioni/operazione-6.1.01-bando-
2019-disposizioni-attuative-presentazione-domande
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Il Percorso di coaching si realizza, prevalentemente, tramite incontri presso I'impresa destinataria
dell'intervento, e il numero massimo di partecipanti (destinatari) di un Percorso di Coaching & paria 1 con
una durata compresa fra 20 e 100 ore.

Piu in detftaglio il Percorso di coaching deve essere incentrato su almeno uno dei seguenti obiettivi:

e migliorare la gestione economica e organizzativa dell'impresa agricola (conoscenza dei bilanci
aziendali, analisi dei processi di funzionamento interni all’azienda, identificazione di aree a bassa
redditivitd, ad alto costo, margini di efficientamento organizzativo, adeguamenti richiesti dalla
normativa ecc.)s;

e avviare un processo di innovazione tecnologica, metodologica o organizzativa (tappe, tecniche
e strumenti fondamentali per valutare, monitorare e gestire il percorso progettuale innovativo
quale ad esempio conversione al metodo di produzione biologico ecc.)4.

Inoltre, il percorso di Coaching:

e deve riguardare esclusivamente I'ambito della produzione primaria (Allegato 1 del Trattato
dell'Unione Europea);

e non deve essere readlizzato in contrasto con gli obiettivi del Piano aziendale approvato con
I'adesione all’operazione 6.1.01;

e puo affrontare contestualmente una o piu tematiche (in SisCo “Macrocategorie”) tra quelle
elencate all'allegato 1, delle presenti disposizioni attuative, indicando la tematica e I'intervento
prevalente come numero di ore.

L' Ente di formazione pud presentare pit domande di aiuto.

Ciascuna domanda deve prevedere un solo Percorso di coaching e ogni Percorso deve riferirsi a un unico
Coach, il quale pud seguire al massimo10 Percorsi.

A completamento del Percorso viene rilasciato dall’Ente di formazione esclusivamente un attestato di
frequenza.

5.2 Azioni complementari del Percorso di coaching

Fermo restando il rispefto del monte ore complessivo sopra richiamato, le azioni e i contenuti
dell’affiancamento svolto presso I'azienda agricola possono riguardare, nella misura totale massima del
30%, le seguenti azioni:

a) visite singole o collettive in altre aziende e/o altre realtd operative, dove sono attuate soluzioni
fecniche o organizzative assimilabili a quelle previste dal Progetto di coaching;

b) partecipazione ad incontri formativi di gruppo;

c) lezioni in aula o in campo tenute da specialisti, erogabili anche con sistemi di formazione basati

sulle tecnologie multimediali.

Nell’ambito delle attivitd integrative di cui ai precedenti punti b) e c), & consentito realizzare le lezioni
d'aula anche con modadailitd on line.

In tale ipotesi sard necessario utilizzare piattaforme telematiche che permettano I'interazione sincrona tra
il docente ed il destinatario del Percorso di coaching. Le piattaforme devono garantire il rilevamento delle
presenze, con il rilascio di specifici output in grado di tracciare in maniera univoca la presenza di allievo e
docente.

In particolare si specifica che le piattaforme telematiche attraverso le quali verrd, eventualmente, erogata
la formazione on-line dovranno:
e consentire di fracciare, estrarre e documentare in maniera univoca tramite log e reportistica i
partecipanti, i tempi di accesso e la durata dell’utilizzo degli strumenti on line;
o permettere diregistrare le sessioni formative e le eventuali interazioni tra gli utenti loggati;
garantire adeguate modalitd e specifici strumenti d'interazione tra docente e allievo-destinatario.

L'opzione direalizzare I'attivitd d'aula in modalitd on-line e la piattaforma che siintende utilizzare, devono
essere specificate nel “Progetto” di cui all’allegato 2 e, successivamente all’avvio del Percorso
evenfualmente finanziato, anche nel “Programma dettagliato delle attivitd e dati allievo”, allegato 4.

3 Corrisponde alla tematica 1 degli elementi di valutazione

4 Corrisponde alla tematica 2 degli elementi di valutazione
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L'Ente di formazione dovrd garantire I'accesso all’aula virtuale agli incaricati dei confrolli e consentire la
verifica dell’effettivo svolgimento della formazione on-line sincrona, anche attraverso I'analisi dei log in
tempo reale.

5.3 Collegamento con i Gruppi Operativi del Partenariato Europeo dell’'Innovazione

Per favorire il collegamento con i progetti, realizzati o in via di realizzazione, dei Gruppi Operativi del
Partenariato Europeo dell'lnnovazione, di seguito G.O., che sono stati costfituiti in Regione Lombardia ai
sensi dell’operazione 16.1.01, i Percorsi di coaching potfranno prevedere che:

1. I'affiancamento individuale presso I'impresa riguardi anche la valutazione dell’ applicabilita
dell'innovazione adottata da aziende partecipanti a un G.O.;

2. la trattazione/illustrazione da parte di un esperto in aula o in campo, riguardi anche esperienze
maturate nei suddetti G.O.;
3. la visita ad altre aziende o realtd operative, sia effettuata presso le aziende che fanno parte del

G. O. per le afttivitd riguardanti il progetto realizzato dal G.O., anche tramite la partecipazione a
eventi dimostrativi organizzati nell’ambito del progetto stesso.

Le azioni elencate ai punti 2 e 3 costituiscono ulteriori specifiche delle azioni complementari previste al
precedente paragrafo 5.2 e pertanto devono essere realizzate nell’ambito della percentuale massima del
30 % del monte ore complessivo.

| progetti realizzati dai Gruppi operativi sono consultabili nella sezione del sito tematico del Programma di
Sviluppo Rurale (indirizzo attuale): https://www.psr.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/FEASR e
https://www.innovarurale.it/it/pei-agri/gruppi-operativi/bancadati-go

5.4 Interventi non ammissibili
Nell’ambito dell'Operazione 1.1.01 non sono ammissibili i Percorsi:
e riguardantiargomenti e tematiche diverse da quelle previste nei progetti ammessi a finanziamento;
e che rientrano nei programmi o sistemi di educazione previsti dall’ordinamento scolastico;
e finanziatfi con il POR FSE 2014-2020 della Regione Lombardia e, in generale, con altre fonti di aiuto
pubbliche;
e relativi alla formazione tecnica specifica per i comparti di cui al Regolamento 1308/2013:
o dell'apicoltura;
o dellortofrutta e olivicolo;
e relativi alla formazione tecnico specifica per il settore forestale, e per le attivitd di diversificazione
delle aftivita agricole.

5.5 Data inizio e fine dei Percorsi
| Percorsi di coaching possono aver inizio dopo la data della comunicazione formale di ammissione a
finanziamento, avere durata fino a 12 mesi e terminare entro il 30/06/2023.

6 CARATTERISTICHE GENERALI DELL'AGEVOLAZIONE

6.1 Tipologia di aiuto
Il contributo, a valere sulle risorse del Programma di sviluppo rurale, € concesso in conto capitale.

6.2 Ammontare del contributo
Per la realizzazione degli interventi formativi & concesso un contributo pari al 100% della spesa ammessa a
finanziamento.

6.3 Dotazione finanziaria
La dotazione finanziaria complessiva dell’Operazione, per I'applicazione delle presenti disposizioni
attuative, € pari a € 143.000,00.

Qualora il contributo fotale delle domande ammissibili a finanziamento superi la dotazione finanziaria di
cui sopra, la stessa pud essere incrementata utilizzando le eventudlirisorse che sirendessero disponibili sulla
Misura anche per economie di spesa accertate o rimodulazioni finanziarie approvate dalla Commissione
Europea entro i termini di validita della graduatoria fissati al 30 settembre 2022.
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In ogni caso & garantito il finanziamento per intero dell'ultima domanda ammessa a contributo.

6.4 Massimale di spesa
Per ogni beneficiario iI massimale di spesa ammissibile a contributo in applicazione della presente
Operazione & pari a €13.965,00 per domanda.

6.5 Spese ammissibili

Le spese inerenti alla realizzazione dei Percorsi devono essere sostenute successivamente alla data di
ammissione a finanziamento del Percorso medesimo, fatte salve quelle relative alla progettazione che
comungue devono essere sostenute dopo la data di presentazione della domanda di aiuto, e le spese di
coordinamento, pubblicizzazione dell’opportunitad formativa e selezione dei partecipanti, che non
possono essere sostenute prima della data di pubblicazione delle presenti disposizioni attuative.

Per tutte le fransazioni relative al Percorso gli Enti beneficiari devono utilizzare un sistema contabile distinto,
ovvero utilizzare un apposito codice.

Tutti i documenti necessari per la rendicontazione delle spese sostenute devono riportare il Codice unico
di Progetto, di seguito C.U.P. Per le fatture emesse prima della comunicazione del C.U.P. deve essere
indicato il numero della domanda di finanziamento.

| pagamenti dovranno essere effettuati mediante strumenti che ne consentano la tracciabilitd.

Le spese ammissibili non comprendono I'l.V.A. o altri fributi.

Le attivita e le relative spese realizzate da Enti accreditati aventi natura pubblica, devono essere sostenute
nel rispetto della normativa concernente i contratti pubblici.

Gliincarichi conferiti a dipendenti pubblici dovranno essere in armonia con le disposizioni di cui all’art. 53,
commi 6 e 7 del DIgs 165/2001 (Autorizzazione/Comunicazione).

Sono ammesse a finanziamento le spese sostenute per:

A) Coach, docenze, progettazione

al-a2) Coach e Docenti

La spesa massima ammessa € modulata in base alle caratteristiche e all’esperienza professionale dei
docenti in relazione all’area di intervento. Solo ed esclusivamente per determinare il costo orario dei
docenti, si richiamano le disposizioni previste dal D.D.U.O. 8976/12: "Approvazione del manuale di
rendicontazione a costi reali di operazioni FSE - POR ob. 2 2007/2013 - primo aggiornamento™.

a3) Progettisti

| costi collegabili alla progettazione del Percorso coaching, sono riconosciuti nella misura massima pari al
5% della somma dei costi per Coach e Docenti. Per gliimporti e massimali giornalieri valgono gli stessi criteri
esposti per Coach e Docenti e qui di seguito riassunti.

In specificos:

- fascia A fino ad un massimale di € 100 per ora di attivitd frontale, in aula o in campo;

- fascia B, fino ad un massimale di € 80 per ora di attivitd frontale, in aula o in campo;

- fascia C, fino ad un massimale di € 50 per ora di attivitd frontale, in aula o in campo.

In caso di utilizzo di docenti interni, il costo orario € stabilito secondo il metodo di calcolo rappresentato
nel citato D.D.U.O. 8976/12.

La spesa massima ammissibile giornaliera per le docenze non puo superare: per i docenti di fascia A, 500
€, per quelli di fascia B, 300 €, per i docenti di fascia C, 150 €.

Il costo orario e i massimali giornalieri per i docenti interni non possono superare i massimali previsti per le
docenze esterne, tenuto conto delle tre diverse fasce di costo orario.

B) Viaggio docenti, coach e destinatario
- aereo, classi economiche, per distanze superiori ai 300 km;
- freno di 2° classe o, nel caso di distanze superiori ai 300 km, di 1° classe;

5 Dal citato D.D.U.O. 8976/12 recante il Manuale per la rendicontazione a costi reali:
e o fascia A richiede un'esperienza decennale e comprende: docenti universitari, ricercatori senior, dirigenti d'azienda,
imprenditori, esperti di settore, professionisti ed istruttori forestali;
e lafascia Brichiede un'esperienza triennale e comprende ricercatori universitari, esperti di settore, professionisti;
e lafascia C comprende ricercatori universitari, esperti di settore, professionisti con esperienza inferiore al triennio.
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- altrimezzi di trasporto pubblico;

- faxi, solo se giustificato da motivazioni di urgenza;

- mezzo proprio, con indennitd chilometrica pari a 1/5 del costo medio di un litro di benzina nel mese di
svolgimento delle missionié.

Le spese devono essere documentate, in sede di rendicontazione, framite ricevute fiscali o fatture. Nel

caso di utilizzo di mezzo proprio deve essere allegata una dichiarazione sotftoscritta dall’interessato,

contenente: data, destinazione, chilometri percorsi e motivazione validata dall’Ente di Formazione

Beneficiario

C) Vitto e alloggio per docenti, coach e destinatario

- frasferta di durata compresa fra 6 e 12 ore: massimo € 22,26 per un pasto;

- trasferta di durata superiore a 12 ore: massimo € 44,26 per due pasti, per il pernotftamento sono
rimborsabili solo spese per alberghi di categoria non superiore al 4 stelle.

La spesa massima riconoscibile per le voci di costo del punto B e C & pari a € 85 al giorno complessivi.

I massimale per progetto & ottenibile con il seguente calcolo:

o ore totali del percorso inclusa progettazione x costo orario/ massimale di spesa giornaliera per
docente o coach= numero massimo di “giorni missione™ del percorso
e Numero massimo di “giorni missione” del percorso x 90= massimale per progetto

Le spese su indicate devono essere documentate, tramite ricevute fiscali o fatture.

D) Spese generali

Le spese generali sono riconosciute a tasso forfettario pari al 15% del valore complessivo dei costi per il
personale di cui alla lettera A), ai sensi dell’art. 68, 1°comma lettera b) del Reg. (UE) 1303/2013, e sono
comprensive di coordinamento, selezione dei partecipanti, acquisto materiale e servizi didattici, affitto
aule, attivita di pubblicizzazione dell’opportunitd formativa e spese indirette-

Qualora I'importo indicato nel Progetto del Percorso riferito alle spese di cui alla presente lettera D) Spese
Generali superi la percentuale indicata del 15%, iI medesimo importo sard ridotto d'ufficio nella fase
d'istruttoria di ammissibilitd della domanda d’aiuto.

6.6 Spese non ammissibili
Non sono ammissibili:
e le spese pagate in contanti o con carte prepagate;
o lespese sostenute e/o fatturate al beneficiario da societd con rapporti di controllo o collegamento
cosi come definito ai sensi dell’art. 2359 del c.c.;
e |'imposta sul valore aggiunto (IVA) e i fributi in generale.

6.7 Periodo di eleggibilita delle spese

Saranno riconosciute le spese per la realizzazione del Percorso, lettere A)7, B), e C), sostenute nell'intervallo
di tempo compreso tra la data di inizio e di conclusione degli interventi di cui al punto 5.5. Le spese di
Progettazione possono essere sostenute prima dell'inizio degli interventi ma comunque dopo la
presentazione della domanda di aiuto. Le spese generali D) possono essere sostenute nel periodo che va
dalla data di pubblicazione delle presenti disposizioni attuative fino alla data di presentazione della
domanda di pagamento del saldo.

7 DIVIETO DI CUMULO DEGLI AIUTI

| contributi di cui alla presente Operazione non sono cumulabili con altre agevolazioni relative ad altri
regimi di aiuto pubblici, istituiti per i medesimi interventi.

Qualora il richiedente presenti domande di finanziamento relative al medesimo intervento in applicazione
di altri regimi di aiuto deve, in caso di ammissione a finanziamento alla presente Operazione, scegliere per
I'accesso a una sola fonte di finanziamento, rinunciando conseguentemente alle altre. Tale scelta deve

6 Per il calcolo fare riferimento alle tabelle pubblicate sul sito del Ministero dello Sviuppo economico (link attuale
https://dgsaie.mise.gov.it/prezzi carburanti mensili.ohp

7 Esclusa la progettazione vedi periodo successivo.
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essere comunicata al Responsabile di Operazione tramite PEC, entro 30 giorni continuativi dal ricevimento
della comunicazione dell’ammissione a finanziamento ai sensi della presente Operazione.
8 CRITERI DI VALUTAZIONE

8.1 ELEMENTI DI SELEZIONE
Per I'ammissione a finanziamento, le domande sono valutate in relazione ai seguenti requisiti:

- Tematica oggetto della formazione;
- Qualita del progetto;
- Collegamento del progetto formativo con iniziative promosse da Gruppi Operativi (GO) del PEL.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTI
Tematica oggetto della formazione 60
1 | Prestazioni economiche e ambientali delle aziende (Presenza/Assenza) * 20
1.1 | Presenza 20
1.2 | Assenza 0
2 lnnO\./azioni fecnologiche e organizzqﬁve, con Parfif:qlare riferimento alla sostenibilita 18
ambientale delle aziende e ai cambiamenti climatici *
2.1 |Presenza 18
2.2 | Assenza 0
3 |Tematica oggetto della formazione 15
3.1 |Sicurezza sul lavoro 15
3.2 | Modelli e strumenti di sostenibilitd aziendale 13
33 Nuovi me_Todi e Te;nich‘e di produzione (es. agricoltura biologica, agricoltura 13
conservativa, produzione integrata)
34 Biodiversitd, compresa quella naturale (specie e habitat), condizionalitd, greening, 13
benessere animale
3.5 | Gestione sostenibile delle risorse forestali e naturali 13
3.6 | Riduzione delle emissioni di inquinanti in atmosfera 10
3.7 |Impiego piu efficiente dei mezzi tecnici di produzione 10
3.8 | Diffusione delle buone pratiche 10
3.9 | Diffusione degli esiti delle principali ricerche nel settore agricolo e forestale 10
3.10 Qiffu_sione di moo_lelli di . piloncio econgmico aziendale e confrollo di gestione 10
finalizzato a maggiore efficienza economica
3.11 | Efficienza energetica 7
3.12 Diffusione delle nuove tecnologie dell'informazione e comunicazione nella gestione 7
aziendale
4 Atff'v!'tt“a di formazione in campo. Punteggio attribuito in base alla % sul totale delle 7
attivita™*
4.1 | Attivita > 50% 7
4.2 | Attivita tra 25% e 50% 5
4.3 | Attivitd < 25% 3
4.4 | Atfivitd assente 0
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Qualita del progetto 30
5 | Modalita innovative di formazione (presenza/assenza)*** 10
5.1 |Presenza 10
5.2 | Assenza 0
Destinatari finali della formazione, con particolare riferimento alle categorie prioritarie
6 | (giovani agricoltori, agricoltori donne, agricoltori delle aree protette e siti Natura 2000, 8
agricoltori che praticano agricoltura biologica). ****
6.1 | Partecipanti appartenenti alle categorie prioritarie pari o superiori al 50% del totale 8
6.2 Partecipanti appartenenti alle categorie prioritarie compresi tra il 30% e meno del 50%
| del totale
6.3 Partecipanti appartenenti alle categorie prioritarie compresi fra il 10% € meno del <
~ | 30% del totale
6.4 | Partecipanti appartenenti alle categorie prioritarie inferiori al 10%
6.5 | Categorie assenti
7 Qualitad e completezza della formazione proposta in relazione alla tematica o alle 6
tematiche
7.1 | Oftimo
7.2 |Buono 4
7.3 |Sufficiente
8 Adeguatezza delle professionalita impiegate nelle proposte progettuali in relazione 6
agli obiettivi del progetto formativo*****
8.1 | > di 3 corsi tenuti in qualitd di docente 6
8.2 | Tra 1 e 3 corsi tenuti in qualita di docente
8.3 | Prima esperienza 0

Livello di coinvolgimento nel Progetto formativo delle esperienze realizzate (o in via di

realizzazione) nei GO 10
Ottimo 10
Buono 6
Sufficiente 3
Punteggio massimo 100

*Almeno una delle due tematiche deve essere affrontata obbligatoriamente nel percorso (vedi paragrafo

5.1)

** La percentuale deve essere calcolata sulla base del numero di ore di dedicate alla formazione
readlizzata presso realtd aziendali diverse da quella de destinatario, incluse le aziende partecipanti ai

Gruppi Operativi, pari al max del 30% del monte ore complessivo (paragrafo 5.2. lettere a) b) e c)):

Il punteggio viene pertanto afttribuito secondo il seguente schema:
Percentuale di attivitd (presso altre aziende):

se uguale/inferiore a 30% e maggiore/uguale a 15%=punti 7;
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- seinferiore a 15% e maggiore/uguale a 7%=punti 5;
- seinferiore a 7% e maggiore/uguale a 1%=punti 3;
- seinferiore a 1%=punti 0.

***A titolo esemplificativo e non esaustivo potfranno essere considerate modalitd innovative di formazione:
l'utilizzo di tutorial durante le lezioni, la realizzazione di esercitazioni che prevedano l'utilizzo di particolari
software, le lezioni tenute da docentiin videoconferenza.

% Sard attribuito un punteggio pari a 8 per tutte le domande.

)l punteggio viene attribuito considerando la prevalenza, in ore, del livello di esperienza dei docentfi
del Percorso risultante dal numero di ore riportate nella tabella A dell’allegato 2 “Progetto”. In caso di
esperienze equivalenti, si assegna il punteggio piu favorevole.

kx| livello di coinvolgimento ai Gruppi operativi, da realizzarsi secondo quanto descritto paragrafo 5.3,
e valutato Ottimo, Buono o Sufficiente, se il Percorso di coaching prevede al suo interno:

¢ daffiancamento individuale = ottimo
e con docenza di esperto=buono
e in visita aziendale= sufficiente

In caso di presenza di piUu attivitd collegabili ai GO, sard attribuito il punteggio corrispondente al criterio
che coincide all'attivitd meglio valutata, tra quelle indicate dall’Ente.

9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della disciplina vigente, I'ammissione ai contributi &€ disposta con provvedimento del Dirigente
regionale della Struttura competente, di seguito Responsabile di Operazione, individuato con decreto
dell’ Autoritd di Gestione del PSR 2014-2020, che assume la funzione di Responsabile del Procedimento ai
sensi dell’art. 5 della legge 241/1990.

10 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Nel periodo di applicazione delle presenti disposizioni attuative, possono presentare domanda di
contributo ai sensi dell’Operazione 1.1.01 gli Enti accreditati alla formazione di cui al paragrafo 3.

E possibile presentare pit domande di Percorso di coaching a valere sulle presenti disposizioni attuative, o
piu edizioni del medesimo Percorso e, come gid ricordato al paragrafo 5.1, ciascuna domanda deve
prevedere un solo Percorso e al massimo 10 Percorsi per ciascun Coach.

La domanda non deve essere perfezionata con il pagamento dell'imposta di bollo in quanto esente, ai
sensi dell’art. 21 bis dell'Allegato B al D.P.R. 642/1972, " Atti, documenti e registri esenti dallimposta di bollo
in modo assoluto™.

Siricorda che prima dell’erogazione del contributo verra eseguita la verifica della regolarita del D.U.R.C.
(documento unico regolaritd contributiva). Il documento di regolaritd contributiva (DURC) in corso di
validita & acquisito d'ufficio da Regione Lombardia, presso gli enti competenti, in base a quanto stabilito
dall’art. 6 del Decreto del 30.01.2015 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali (G.U. Serie Generale
n. 125 del 1.6.2015). In caso di accertata irregolaritd in fase di erogazione, verrd trattenuto I'importo
corrispondente all'inadempienza e versato agli enti previdenziali e assicurativi (L. n. 98/2013, art. 31 commi
3 e 8-bis).

10.1 Quando presentare la domanda
La domanda di aiuto pud essere presentata dal 15 settembre 2021 alle ore 16.00 del 16 novembre 2021.

10.2 A chi presentare la domanda
La domanda deve essere presentata alla Regione Lombardia, con le modalitd di seguito descritte,
indicando I'ambito territoriale in cui sarad realizzato il Percorso.
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10.3 Come presentare la domanda

La domanda deve essere presentata esclusivamente per via telematica, framite la compilazione del
modello informatizzato  presente nel Sistema Informativo  SisCo, raggiungibile  all'indirizzo
https://agricoltura.servizirl.it/PortaleSisco/, entro il termine specificato al paragrafol0.1 delle presenti
disposizioni attuative.

La domanda di aiuto pud essere presentata, come gid detto, previa costituzione/aggiornamento del
“Fascicolo aziendale informatizzato”, da effettuarsi presso un Centro di Assistenza Agricola autorizzato
(CAA).

Il richiedente pud presentare la domanda direttamente o avvalersi, per la fase di compilazione e
presentazione, di soggetti delegati prescelti: Organizzazioni professionali Agricole, CAA o liberi
professionisti.

La domanda deve essere compilata in tutte le sue parti, scaricata in formato PDF e sottoscritta dal legale
rappresentante o da uno dei soggetti con diritto di firma risultanti dal sistema informativo.

Dopo la sottoscrizione, la domanda deve essere inserita nel sistema informativo SisCo.

La domanda s'intende presentata con I'avvenuta assegnazione del protocollo, generato dal sistema
informativo della Regione Lombardia (EDMA), enfro il termine stabilito al paragrafo 10.1.

In caso di mancata assegnazione del protocollo o assegnazione del protocollo olire tale termine, anche
a causa di eventuali anomalie o malfunzionamenti dei sistemi informativi, la domanda si considera non
presentata.

La presentazione della domanda entro la data e I'ora stabiliti dalle presenti disposizioni attuative & di
esclusiva responsabilitd del richiedente, che si assume ognirischio di mancata o tardiva ricezione da parte
di Regione Lombardia dovuta a qualsiasi motivo tra cui, a titolo esemplificativo ma non esaustivo:
malfunzionamenti degdli strumenti telematici utilizzati, incompatibilitd degli strumenti telematici con il
sistema SisCo, difficoltd di connessione e trasmissione, lentezza dei collegamenti o qualsiasi altfro motivo.

E esclusa ogni responsabilitd di Regione Lombardia ove, per ritardo o disguidi tecnici o di altra natura
ovvero per qualsiasi motivo, la domanda non sia presentata entro la scadenza stabilita.

Pertanto, siraccomanda ai richiedenti di accedere a SisCo entro un termine adeguato, rispetto ai tfempi
di compilazione e protocollazione della domanda, al numero e alla dimensione dei documenti da
allegare alla stessa.

Con I'attribuzione del numero di protocollo, entro la scadenza sopra richiamata, si avvia il procedimento
amministrativo di valutazione delle domande e, contestualmente, € prevista una comunicazione
informatica al richiedente, che vale come comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della legge
n. 241/90.

10.4 Documentazione da allegare alla domanda
Il richiedente deve allegare in formato non modificabile, firmato elettronicamente con estensione.p7m
o .pdf, la documentazione sottoelencata:

e il Progetfto del percorso di coaching, redatto secondo lo schema di cui all’allegato 2;

e icurriculain formato europeo, sottoscritti da coach, progettisti, eventuali docenti, interni ed esterni,
coinvolti nel progetto formativo;

e la copia delle lettere d'incarico, degli accordi preliminari di collaborazione/contratti/ ordini di
servizio del personale interno e/o esterno, incaricato per attivitd di coaching, progettazione e
eventuali docenze;

e dichiarazione sostitutiva di atto notorio (allegato 3) di avere o non avere richiesto, per gli interventi
oggetto di contributo ai sensi della presente Operazione, il finanziamento anche con altre fonti di
aiuto pubbliche diverse dal Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020.

Si precisa che ogni allegato deve essere firmato digitalmente ossia:
e icurricula dai Coach ed eventuali Docenti e Progettisti;
e le dichiarazioni dal legale rappresentante;
e gli accordi preliminari, incarichi e contratti, da entrambi i sottoscrittori.
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A tal proposito si rappresenta che ai sensi del Regolamento dellUnione Europea numero 910/2014,
cosiddetto regolamento “elDAS” (electronic IDentification Authentication and Signature - Identificazione,
Autenticazione e Firma elettronica), la sottoscrizione della documentazione utile alla partecipazione al
bando dovrd essere effettuata con firma digitale o firma elettronica qualificata o firma elettronica
avanzata. E ammessa quindi anche la firma con Carta Regionale dei Servizi (CRS) o Carta Nazionale dei
Servizi (CNS), purché generata attraverso l'utilizzo di una versione del software di firma elettronica avanzata
aggiornato a quanto previsto dal Decreto del Consiglio dei Ministri del 22/2/2013 "Regole tecniche in
materia di generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche avanzate, qualificate e digitali, ai
sensi degli articoli 20, comma 3, 24, comma 4, 28, comma 3, 32, comma 3, lettera b) , 35, comma 2, 36,
comma 2, e 71"

In caso di coinvolgimento di personale utilizzato a titolo gratuito € comungue necessario presentare
almeno il curriculum.

10.5 Sostituzione e ricevibilita della domanda
10.5.1 Sostituzione della domanda

Enfro la data di scadenza per la presentazione delle domande, indicata al paragrafo 10.1, il richiedente
pud annullare una domanda gid presentata e presentarne una diversa, che costituisce un nuovo
procedimento, alle condizioni indicate nei paragrafi 10.1, 10.2 e 10.3.

Se la nuova domanda non € protocollata (in SisCo: “validata”) entro il termine previsto dalle presenti
disposizioni attuative, la stessa si considera non presentata e, ai fini dell’istruttoria, resta valida la domanda
gid presentata.

10.5.2 Ricevibilita della domanda

Le domande protocollate dopo la scadenza del termine previsto al paragrafo 10.1 sono considerate non
ricevibili e quindi non sono oggetto diistruttoria e i procedimenti si considerano conclusi ai sensi dell’art. 2,
comma 1 dellal. n. 241/1990 e s.m.i.

In tale ipotesi, il Responsabile di Operazione 1.1.01 comunica al richiedente, framite PEC, la non ricevibilita
della domanda.

11 ISTRUTTORIA

11.1 Verifica della documentazione e delle condizioni di ammissibilita

Per I'istruttoria delle domande, il Responsabile di Operazione si avvale di un Gruppo fecnico di supporto
alla valutazione, di seguito denominato “Gruppo tecnico”, istituito con apposito atto, e composto dallo
stesso Responsabile e dai Dirigenti delle Strutture Agricoltura, Foreste, Caccia e Pesca territorialmente
competenti e dal Dirigente del Settore Agricoltura della Provincia di Sondrio, di seguito denominati
“Amministrazioni competenti”.

| Dirigenti delle Amministrazioni competenti individuano, nell’ambito delle proprie Strutture, i funzionari
incaricati dell’istruttoria delle domande e ne comunicano i nominativi al Responsabile di Operazione.

Il Responsabile di Operazione, effettuate le verifiche di ricevibilitad delle domande, trasmette alle
Amministrazioni competenti gli elenchi delle domande medesime per I'avvio della fase istruttoria.

Le amministrazioni competenti verificano la presenza della documentazione di cui al paragrafo 10.4 e il
rispetto delle condizioni di cui al paragrafo 4.

L'assenza di uno dei documenti di cui al paragrafo 10.4, o il mancato rispetto delle condizioni di cui al
paragrafo 4, determina la non ammissibilitd della domanda di contributo allistruttoria tecnico
amministrativa di merito.

In tali ipotesi le Amministrazioni competenti comunicano I'esito delle verifiche al Responsabile di
Operazione 1.1.01 che, avvalendosi delle medesime Amministrazioni competenti, comunica tramite PEC
ai richiedenti la non ammissibilitd delle domande di aiuto alla fase istruttoria successiva.

Tutta la documentazione di cui al paragrafo 10.4 deve essere allegata al momento della presentazione
della domanda di contributo.
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11.2 Istruttoria tecnico amministrativa di merito della domanda
L'istruttoria della domanda prosegue con lo svolgimento di controlli e attivitd amministrative e tecniche,
che comprendono:
e |"ammissibilita dell'intervento proposto, cosi come definita al paragrafo 5.1 delle presenti disposi
zioni aftuative;
e la verifica delle spese richieste e il rispetto dei massimali e dei rapporti percentuali di spesa previsti
al paragrafo 6;
e la verifica della completezza e correttezza della domanda di contributo, unitamente alla
documentazione ad essa allegata e la valutazione del Progetto formativo;
e |'atfribuzione del punteggio secondo i criteri definiti nel paragrafo 8;
e la determinazione dell’lammontare della spesa ammissibile e del contributo;

Nel caso in cui si evidenzi la necessitd di perfezionare la documentazione presentata in quanto i
documenti non risultano chiari o esaustivi, I'’Amministrazione competente framite PEC ne chiede al
richiedente la trasmissione, sempre tramite PEC, entfro un fermine non superiore a 10 giorni confinuativi
dalla richiesta.

Il Responsabile dell’operazione 1.1.01, per il tramite dell’ Amministrazione competente, che riceve la
documentazione esplicativa, provvede ad inserirla a sistema, durante la fase istruttoria.

A conclusione dei controlli sopra richiamati, il funzionario incaricato dal Dirigente delll Amministrazione
competente, redige e sottoscrive un verbale dell’istruttoria effettuata.

Il Responsabile di Operazione 1.1.01, avvalendosi del Gruppo tecnico di cui al paragrafo 11, procede alla
valutazione delle domande istruite e dei relativi esiti e, a conclusione dell’attivitd, redige I'elenco
provvisorio delle domande valutate con i relativi punteggi.

II Dirigente dell’ Amministrazione competente sottoscrive e frasmette via PEC, il verbale istruttorio di
valutazione ai richiedenti, che possono partecipare al procedimento istruttorio ai sensi della legge
241/1990 e presentare al Dirigente dell’amministrazione competente e, per conoscenza, al Responsabile
di Operazione, osservazioni su