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OLTRE IL VIRUS TensionenelPaese

Prof,personale,alunni:
sullascuola«immune»

la nuovasfida di Draghi
«Moral suasion» del governo,poi l’obbligo
vaccinale.Mancanotre milioni di ragazzi
FrancescaAngeli

Mario Draghi sulla scuola
vuolel’unanimità.Il premierri-

tiene sia quelladell’istruzione
lapartitacrucialesullaqualesi

deveperò giocaredi strategia.
Moral suasionfino all’ultimo
secondoper indurre tutti, do-
centi e studenti,a vaccinarsi
primadi imporrel’obbligo.Poi
concordiapolitica su tutte le

misure di prevenzione.Nella

scuolanonsi puòentraresfon-

dando laporta:ledecisionide-

vono esserecondivise.Laboz-

za del Pianonazionalescuola
2021/2022,elaboratoalla luce

delle indicazionidel Comitato
TecnicoScientifico,è pronta.
Ancheil ministrodell Istruzio-

ne, PatrizioBianchi,erapron-
to a presentarlaalle Regioni.
Loslittamentodi una settima-

na (il decretodovrebbeessere
varatoil 5agosto)serveappun-
to a raccogliereconsensoper
arrivareaunadecisionecondi-

visa datutti perchénellascuo-

la si giocail futuro del Paese.
Non a casoDraghi ha chiesto
al presidentedellaRepubblica,

SergioMattarella, di insistere
sull’importanzadella vaccina-

zione e del greenpassper ri-
conquistare la libertà limitata
acausadelCovid.

Edè il ministro dellaSalute,
RobertoSperanza,ad annun-
ciare che «il governonon farà
mancare un’iniziativa molto
forteper raggiungerel obietti-

vo » delle lezioni in presenza.
Iniziativachearriveràlaprossi-

ma settimana:il decretoconle
misuresui trasportied il green
pass.

Ma quello dell’obbligoper i
docentiè in realtàunfalsopro-
blema perché la stragrande
maggioranzaè vaccinatae il

mondodellascuolacompresii
presidinonèpregiudizialmen-

te ostileall’ideadell’obbligo.A

preoccupare sono i giovani
che torneranno ad affollare i

mezzipubblici edèil nodo tra-

sporti a dover esseresciolto.
Qui la questione del vaccino
obbligatoriosi fapiù delicatae
la convinzioneè che debbano
scenderein campoi pediatridi
liberasceltaed i medicidifami-

glia perrassicuraresoprattutto

i genitori.
Nell’attesadei dati certi ri-

chiesti dal commissario
all’emergenzaFrancescoPao-

lo Figliuolo,almomentosi pen-

sa a un sistemagraduale.Chi
nonsi vaccinatrai docentiver-

rà primaammonito,poi trasfe-

rito aunamansionechenonlo
metta in contattocon gli stu-

denti. Infine di fronte a un
estremodiniegosi ricorreràal-

la sospensione.
I dati sui docenti che man-

cherebbero all’appellodelvac-

cino, oltre 200mila,sono stati
contestati e vanno verificati.
Quellidisponibili mostranoun
livello diprotezionein Lombar-

dia, Molise, Friuli eCampania
al di sopradel 90%. Fermaal
40 percentola Liguria;al 53la
SiciliaeBolzano.E datochetra
le ipotesiperl’obbligocisareb-

be quelladi valutareil numero
dei vaccinatinell’areainteres-

sata è necessariocheci siacer-

tezza sui dati. I più giovanisi
sonomostratimoltobendispo-

sti di frontealvaccinol obietti-

vo èproteggerealmenoil 60%
deglistudentitra i 12e i 19an-
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ni primadell inizio delle lezio-

ni. Al momento il 67 per cento

dei circa 4milioni e mezzo di

teen ager è scoperto: ci sono

tre milionidi ragazzi da vacci-

nare.

L imperativoper Draghi e an-

che per il ministro Bianchi è

evitarela Dad.E per i vaccinati

la via potrebbe essere spiana-

ta: anche se ci fosse un positivo

in classepotrebbero continua-

re a frequentare in presenza,

ispirandosial modello france-

se.

Anche il Cts ribadisce ilvalo-

re della vaccinazione per ga-

rantire le lezioni in presenza.

Restano raccomandatetutte le

misure per contenere la diffu-

sione delcontagio: le mascheri-

ne, preferibilmente le chirurgi-

che,dai 6 anni in poi. Distan-

ziamento, dovepossibile. E in-
fatti i sindacati ricordano che

nulla è stato fatto per ridurre il

numero degli alunni per clas-

se. Per decongestionare i tra-

sporti si raccomanda loscaglio-

namentodegli orari mapreferi-

bilmente quelli degli ufficipub-

blici anziché della scuola.

LA LINEASPERANZA

«Useremoogni strumento

per il ritornoin aula in

presenza e in sicurezza »

I punti del piano

1
Verranno finanziati pia-

ni di spostamenti

green: piedibus, car e
bike sharing e pooling

Mobilitàsostenibile:

a scuola con lo sharing

2
Protezione obbligato-

Mascherine trasparenti

e distanziamento

4
Non sono richiestitest

preliminari per l acces-

so a scuola. L obiettivo

è che si arrivi vaccinati

Tracciamento

e screening

5
Privilegiaresport indi-

viduali. Non serve una

ditta esterna per sanifi-

care dopocasipositivi

Palestre

e sanificazione

ria se non è possibile il
distanziamento. Prefe-

ribili le trasparenti

3
Va individuato un refe-

rente Covid per gestire

con le autorità sanita-

rie eventuali contagi

Referente Covid

e gestione dei positivi

FAMIGLIEIN ANSIA

In vistadella ripresa delle

scuole di ogni ordine e grado

( tra poco più di un mese),

il governo sta mettendo a

punto il nuovopiano. Obiettivo

vaccinare il 60% degli over 12
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RIPARTENZA DELLA SCUOLA

Slitta di unasettimanala presentazionedel pianodel ministro Bianchi. Nienteobbligo vaccinale,masolo greenpassperi docenti

Il governoassume112milaprof
Ok del Consigliodei ministri ad«arruolare» i nuovi insegnantiatempoindeterminatogià dasettembre

BENEDENO ANTON ELU

Mentre si discute da
giorni sull'opportunità di
introdurre o meno l'obbli-
go vaccinale per i professo-
ri, in vista della riapertura
della scuola il Consiglio dei
ministri, su propostadei mi-

nistri Brunetta ( Pubblica
amministrazione) e Franco
( Economia), approva
«l'autorizzazione al mini-
stero dell'Istruzione ad as-

sumere, a tempo indetermi-
nato, sui posti effettivamen-
te vacanti e disponibili, per
l ' a nno scolastico
2021/ 2022 un numero pari
a 112.473unità di persona-
le docente».

Intanto, slitta alla prossima
settimana la presentazione
del piano Bianchi suUa ria-

pertura delle scuolea Regio-

ni. Comuni e province, an-

che se il testo, assicurano
fonti del Ministero, è pron-
to. Si attende la decisione
suU'obbligo dei vaccini agli
insegnanti e sulla gestione
dei trasporti locali, che sa-

ranno in cabina di regiae in
Consiglio dei ministri la la
prossima settimana.
Nel piano del ministro per
il momento non si fa cenno
all'obbligo, m asolo alla ne-

cessità che «il personale do-

cente e non docente, su tut-

to il territorio nazionale, as-

sicuri piena partecipazione
alla campagna di vaccina-
zioni. Restail vincolo delle
mascherine anche in aula
al di sopra dei 6 anni, ma
non del distanziamento,
che non permetterebbe
una presenzaal 100%degli
studenti. Non saranno ne-

cessari, come ha evidenzia-
to anche il Cts,test diagno-

stici o screening prelimina-
ri di accesso e sidovrà indi-
viduare anche quest'anno
un referente Covid. In tutte
le classi, inoltre, si dovrà
garantire l'aerazione dei lo-
cali e la pulizia "quotidia-
na, accurata e ripetuta" de-

gli ambienti e dovrà prose-
guire la pratica dell'igiene
delle mani e la messa a di-

sposizione di erogatori di
prodotti disinfettanti in tut-
te le scuole».

Il ministro della Salute, Ro-

berto Speranza, fa capire
che l'intenzione del gover-

no è quella di inserire il
greenpass per gli insegnan-

ti, se vorranno essere in

contatto con gli studenti,
proprio come chiedel'asso-
ciazione nazionale dei pre-

sidi. «Siamo al lavoro per
modalità che ci consenta-
no una ripartenza della
scuola in presenza e in sicu-

rezza», scandisce. Mentre il
ministro dell'Istruzione ha
aperto un confronto con le
parti sociali e le Regioni,
Speranza promette che il
comparto non sarà abban-

donato: «11 governo non fa-

rà mancare un'iniziativa
molto forte per raggiunge-
re l'obiettivo » della presen-
za in sicurezza. La questio-
ne è«assolutamente priori-
taria », afferma, annuncian-
do che la prossima settima-

na sarà «quella giusta per

un intervento organico che
ci consenta una ritorno in
presenza e in sicurezza. Uti-
lizzeremo tutti gli strumen-
ti possibili per realizzare
questo obiettivo», garanti-
sce.

Quanto al vaccino per gli
studenti, il Cts ha già fatto

sapere chesarebbe auspica-
bile (e possibile) immuniz-
zare il 60% degli over 12
entro il 10 settembre, pri-
ma della r ipresadeUelezio -

ni. Al momento, il 30% dei
ragazzi tra i12 e i 19 anni ha
ricevuto la prima dose e il

15% anche la seconda. Il
ministro della Salute cerca
di tranquillizzare le fami-
glie: «Per il governo la cam-
pagna vaccinale è davvero
lo strumento fondamenta-
le per chiudere una stagio-
ne cosi difficile. Ema e Alfa
hanno approvato Tutilizzo
di Pfizer e Moderna anche
per questa fascia d'età, noi
abbiamo fiducia nelle no-
stre istituzioni internazio-
nali. Chi sivaccina non pro-
tegge solo sestesso,ma aiu-
ta tutti gli altri» , afferma. Il
rischio di una quarta onda-
ta autunnale è alto, soprat-
tutto per la diffusione della
variante Delta, che cresce
di giorno in giorno e sarà
dominante entro agosto
non solo in Italia, ma in tut-

ta l'Europa.

©RIPRODlElONÈilI

Speranza(Salute}

«EmaeAifahannoapiprmato

l'utilizzodiI^izer eModerna

anxiketra 12 e19anni II vaccino

èlostrumentofondamentale»

IlCts
Pergli espertinon saranm
necessaritestdiagnostici

0screening prelimiìmn

per îngressonegli istituti

3 0

Per cento

Quantiragaizi

t ral2 e l9a nni

hannogiàricevuto

la primadose

di vaccino

Anni

l'etàminima
percui sarà

obbligatorio

indossare

le mascherine

a scuola
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PatrìzioBldichi

Il ministro

dell'Istruzione
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45 GIORNI AL RITORNO SUI BANCHI

Mascherine,quarantena
e test ogni settimana

Le richieste per la scuola
Presidi e comitati vogliono chiarezza sul rientro in classe

Diffida ai ministeri dell'Istruzione e della Salute

E intanto il green pass continua a dividere

VALENTINA CONTI

••• La lista è lunga. Distanzia-
mento di almeno un metro
tra banchi dinamico, mante-
nimento di masclierine per
l'intera durata della perma-
nenza in ambiente scolastico

a partire dai 6 anni, l'installa-
zione di rilevatori di C02, di
sistemi diareazione edi sanifi-
cazione dell'aria, testing pre-
ventivo e periodico (non infe-
riore a settimanale) e contact
tracing, quaranteneobbliga-
torie in caso di rilevamento di
un caso di positività e rientro
solo dopo esito negativo di
tampone, rilevazione della
temperaturaall'ingresso, en-

trata preclusa a chiunque mo-
stri sintomi Covid anche lievi.
U tempo stringe e le soluzioni
per il rientro sui banchi non
sono di certo dietro l'angolo.
Così mentre i presidi insisto-
no sul green pass per entrare
a scuola e lavaccinazione ob-

bligatoria per docenti e stu-
denti e il dibattito tra favore-
voli e contrari infiamma oltre-
modo gli animi, il Comitato
Nazionale idea Scuola, che
comprende numerosi associa-

ti romani, invia una diffida
formale alle istituzioni prepo-
ste (Ministero dell'Istruzione,
Ministero della Salute. Cts,
Iss) e agli interlocutori sinda-
cali per l'adozione di un pro-
tocollo aggiornato edi misure
di mitigazione adeguate per il
prossimo anno scolastico in
presenza. Chiedono di avere
la garanzia della massima si-
curezza possibile per persona-
le, alunni e famiglie, i firmata-
ri del documento. E invitano
a confrontare le best practi-
ces di altri Paesi per adottare
tutte le misure e le cautele a
tuteladella salute degli allievi
che si accingeranno a fre-
quentare la scuola «reale» il
prossimo anno scolastico alle
porte.

E ancora, sul versante critici-
tà da risolvere del comparto,
qualche giorno fa un gruppo
di docenti di scuole presenti

nel carcere di Rebibbia nelle
quali gli insegnanti sono stati
costretti a promuovere lo scio-
pero degli scrutini per ripro-
porre l'attenzione sui proble-
mi scolastici, come racconta-
to su queste pagine, sono stati

ricevuti dal Garante delle per-
sone private della libertà per-
sonale della Regione Lazio,
Stefano Anastasia. Si è parla-
to di programmazione, di or-
ganici, di qualità del servizio,
di rapporto tra istituzioni. Il
Garante siè impegnato a pro-
muovere azioni che possano
portare alla stesura, anche
qui, di un protocollo che assi-

curi una ripresa delle attività
scolastiche in sicurezza, po-
tenziando l'intervento finaliz-

zato alla rieducazione e al
reinserimento nel rispetto dei
principi costituzionali. Intan-
to che si procede per promes-
se da formalizzare e richieste,
Regione Lazio e Ufficio scola-
stico regionale scrivono nuo-
vamente alle istituzioni scola-
stiche ed educative del territo-
rio rivolgendo un ulteriore ap-

pello alla vaccinazione. »I da-

ti sulle vaccinazioni nel Lazio
- chiarisce l'assessore regiona-
le alla Scuola, Claudio Di Be-
rardino - ci confermano co-
me regione virtuosa. Ma ulte-
riori passi si possono compie-
re per assicurare una maggio-
re sicurezza in vista dell'avvio
del nuovo anno scolastico. In
attesadell'inizio dellelezioni,
che tutti vogliamo e auspi-
chiamo si svolgano in presen-
za - aggiunge l'assessore - è
importante la collaborazione

di docenti, personale scolasti-
co, famiglie e ragazzi. Come
molti stanno ricordando in
queste settimane, quella del
Covid è una battaglia che si
vince sela si affronta insieme.
E il mondo della scuola è un
ambito troppo importante
per non battersi».
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Aziendecontro! Novax

Ancheperi privatichinonsi

vaccinaèvmproblemadarisolvere.
GUesempidiGermaniae Spagna

Roma. La questionedi come trattare i

propri dipendenti non ancoravaccinati.
No vax convinti e Boh vax da convincere,

dopo essereentratanel mondo del lavoro

americano,si sta presentandoanchenel
dibattito delle aziendeprivate europee,
che,per il momento, aspettanole mosse

dei governi per capire se, tra normative
della privacy eprotocolli sanitari,esiste
un modoper rendere il posto di lavoro

più sicuro, senzatrascinarsi dietro que-

stioni etichee legali. La ( jermaniaquesto
dibattito lo ha iniziato datempo,temendo
che lo scetticismo sui vaccini potessefre-

nare la lotta alla pandemia.La catena di

supermercatiEdeka, in alcune sedi, ha
cercato di incora^are la vaccinazione

dei dipendenti offrendo buoni spesa da
60euroma,a meno che non sia proprio la

le^ e tedescaa richiedere la vaccinazio-

ne obbligatoria,le aziendenon possono

creare" lavoratori di prima e seconda
classe". (Flamminisegueapaginaquattro)

LeaziendecercanorimediaiNovax.LedifferenzetraAmericae
(seguedalla prima pagina)

Il dibattitolegale chesi è scatenato
in Germania haspinto i privatia pren-

dere in considerazionealtre opzioni,
come quelladi dare una mano nelle
vaccinazioni. In questo le aziende te-

desche si sono mossein fretta.Già a
marzo, quando la campagna di vacci-
nazione in Germania procedevaa ri-

lento, nonostantela minuziosa prepa-
razione deicentridi vaccinazione, Ba-

yer, Bmw,Volkswagen, Vonovia, Rwe,
Deutsche Wohnen e altre si stavano
già attrezzando.Le aziendehanno ac-

quistato dei frigoriferiper conservare
le dosi ehanno messoadisposizione i

propri spazie ipropri medici del lavo-

ro. L'amministratoredelegato della
Volksvifagen,HerbertDiess, la scorsa
settimana ha scritto su Twitter che
l'azienda hagià vaccinato sessantami-

la personee che l'obiettivo èdi creare
dei centridi vaccinazionenelleprinci-

pali sedi in giro per il mondo.Il capo
della società immobiliare Vonovia,
Rolf Buch, ha detto all'Economist che
se i suoi dipendentidovesserorifiuta-
re la vaccinazione, offerta dall'azien-

da a loro e alle famiglie, potrebbero
esserepresein considerazionemisure
di precauzione:chi si rifiuta potrebbe
essereescluso da attivitàdi gruppo,
comele feste in ufficio.

In Spagna è stata la politica amet-

tersi nellemani delleaziendeprivate
e nella regione di Madrid, la presiden-
te Isabel Diaz Ajmso ha annunciato
che le societàAcciona, E1 CorteInglés
e il ^ pp o Santanderinizierannoa
vaccinarei loro dipendentie poi an-

che il restodella popolazione. La spe-

ranza è che le tre societàriescanoa

vaccinare tra le 25mila e le 30 mila
persone.Leaziendeprivatehanno già
dato un grandeimpulso all'immuniz-

zazione in altre zonecome in Catalo-
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gna e a Valencia. A breve seguirà an-

che l'Andalusia, ma sull'obbligatorie-

tà le aziende europee sono ancora

molto lontane dalla possibilità di se-

guire la strada di quelle americane.

Negli Stati Uniti infatti i privati

stanno cambiando i loro protocolli sa-

nitari a causa della diffusione della

varianteDelta e soprattutto all'ondata

di scetticismo nei confronti dei farma-

ci contro il coronavirus. C'è chi tenta la

strada della persuasione e chi dell'ob-

bligatorietà per contrastare questa

" pandemia dei non vaccinati". Per il

presidente americano, Joe Biden, i la-

voratori federali dovrebbero o farsi
vaccinare o, se si rifiutano, dovrebbe-

ro sottoporsi a tamponi regolari e altre

restrizioni.Le aziende stanno seguen-

do la linea tracciata dal capo della Ca-
sa Bianca.

Le prime aziende a proporre incen-

tivi per i dipendenti per farsi vaccina-

re erano state le catene Aldi e Lidi, en-

trambe tedesche, ma che non avevano

osato proporre bonus in Germania per

paura di cause o controversie. In Ame-

rica, dove gli incentivi non bastano

più, inizia a essere lunga la lista di

compagnie che hanno chiesto ai di-

pendenti di vaccinarsi o posticipato il
rientro al lavoro. Lo hanno già fatto

Google, Netflix e Facebook, l'alterna-
tiva è la mascherinaper tutti, che sta

tornando un po' ovunque, con l'effetto

di far arrabbiare molto chi il vaccino

lo ha già fatto.
Micol Flammini
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Il flop deicentri perFimpiego

lasciatisenzapersonale:
750 mila noncercanolavoro
IL FOCUS

ROMA Ai centriper l'impiegoman-

cano 10 mila operatori.Risultato,
circa750mila percettori del red-

dito di cittadinanzaritenuti "atti-

vabili", cioè in grado di svolgere
una attività, non hanno ancora
sottoscritto i patti per il lavoro e
iniziato a cercareun impiego.In-
tanto a giugno il sussidiodeiCin-
questelle haraggiunto 1,2 milioni
di nuclei, chesalgono a oltre 1,3
milioni se si tiene conto anche
delle famiglie che ricevono la
pensionedi cittadinanza,per un
totale di 3 mihoni di persone
coinvolte.

LA PLATEA

La misura è già costataquest'an-

no 4,2miliardi dieuroene erode-

rà di questopassoquasi 9a fine
2021.Un record: lo scorso anno
per il sussidiosonostatispesipo-

co più di 7miliardi. Il reddito di

cittadinanzacostasempredi più
per l'effetto combinatodei nuovi
ingressi nella platea dei benefi-

ciari determinati dalla crisi eco-

nomica e deimancati inserimen-
ti nel mondo del lavoro dei per-

cettori occupabili. Così l'Anpal
nell'ultima nota dedicataal red-

dito di cittadinanza, diffusa
all'inizio diquestasettimana:«Al
30 giugno i percettori dell'aiuto
tenuti allasottoscrizionedelpat-

to per il lavoro erano1.150.152,il

34,1% è stato preso in carico in
quanto hasottoscritto conil cen-

tro per l'impiego un patto per il

lavoro o dispone di un patto di
servizio in corsodi validità, una

quotaparia 392.292persone».

LE CRITICITÀ
Nel mirino sonofiniti così i cen-

tri per l'impiego che essendoa
cortodipersonalenonriesconoa
prenderein caricotutti gli attiva-

bili nei tempi stabiliti. La legge
che hacalatoa terra il reddito di

cittadinanza prevedeva l'assun-

zione entroil 2021 di 11.535opera-

tori nei centri per l'impiego tra-

mite i bandi delleRegioni,mafi-
nora nesonostati presi solo 950
circa. I numeri sonostati forniti
in commissioneLavoro alla Ca-
mera dallasottosegretariaTizia-
na Nisini in rispostaa un'interro-
gazione della deputataM5S Va-
lentina Barzotti.

La mappadelle assunzionief-

fettuate finora,aggiornataalla fi-
ne del primo trimestre di que-

st'anno dal momento che le Re-

gioni hanno tempofino al 31 lu-

glio percomunicarei dati relativi
al periodoaprile-giugno, eviden-

zia che il Veneto ha ingaggiato
215operatori,un terzo di quelli
previsti in entrata nei centri per
l'impiego dellaregione,la Sarde-

gna 147(su 357), la Toscana142

(su 643), l'Emilia- Romagna 118

(su 655), laLiguria 100 (su258),il
Friuli VeneziaGiulia 99 (su 165),
leMarche61 (su194) e il Lazioso-

lo 44 (su1130).Attesein Lombar-
dia 1.378assunzioni nei centri
per l'impiego,ma al 31 marzodel
2021 ancora non risultava perve-

nuto alcunrinforzo. A quota zero
assunzioniancheCampaniaeSi-
cilia, ledueregionicon più bene-

ficiari del reddito e della pensio-
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ne di cittadinanza, con nel com-

plesso oltre 500 mila nuclei rag-

giunti dalla misura. Sono rimasti
senza rinforzi pure i centri per

l'impiego di Abruzzo, Molise, Pie-

monte, Basilicata, Calabria, Pu-
glia e Umbria. Il ministero del La-
voro ha più volte sollecitatole Re-
gioni affinché pubblicassero i
bandi in tempi brevi così da co-

prire i vuoti di organico. Ma a

giudicare dai numeri portati in
commissione dalla sottosegreta-

ria al LavoroTiziana Nisini il pia-

no straordinario di potenziamen-

to dei centri per l'impiego non è

ancora decollato. Sempre stando

alla nota dell'Anpal, l'Agenzia na-

zionale per le politiche attive del

lavoro ora sotto la guidadel com-

missario straordinario Raffaele
Tangorra, i beneficiari del reddi-
to di cittadinanza presi in carico
dai centri per l'impiego sono

55mila nelle regioni del

Nord-Ovest (il 38% del totale de-

gli attivabili in quell'area), 26mi-

la in quelle del Nord-Est (54%),
54mila in quelle del Centro

(37%), 165mila al Sud (31,6%),

90mila nelle isole ( 31,7%). La
maggiore presenza di percettori

si rileva nel Sud e nelle isole, do-
ve risiede il 70,5% del totale delle
persone soggette al patto per il la-

voro. La classe di età degli under
29 a livello nazionale costituisce

il 38,6% di tutti i beneficiari.

Fra. Bis.
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Il Reddito va a 1,2 milioni di nuclei familiari
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^ L'intervista Massimo Garavaglia

«Cambieremoil Reddito
perchéfrenal'economia»
•Il ministro:«Gli operatorinontrovano •«Vogliamomodificarela misura
gli stagionaliacausadeisussidistatali» giànellaprossimaleggedi Bilancio»

<
• 1 reddito di cittadinanza

I distorce il mercato del
lavoro efrenala ripresa

# 1 economica, bisogna

cambiare la misura già
I con la prossimaleggedi

Bilancio». Massimo Garavaglia

Intervistaal ministro delTurismo: «Scomparsigli stagionali»

Garavaglia:«Cambieremoil Reddito

Stabloccandola nostraeconomia»
ROMA «Cambieremo il Reddito
di cittadinanza. Sta bloccando
la nostraeconomia». Cosìil mi-
nistro del Turismo Massimo
Garavaglia inuna intervista a
Il Messaggero: «Gli operatori

non trovano gli stagionali a cau-

sa dei sussidi statali». E ancora:
«Il meccanismofavorisce la con-

correnza sleale e spinge soprat-

tutto leattività in nero».
Bisozziapag. 3
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chiedeunasvoltadopola pioggia
di protestedeglioperatori del tu-

rismo, costretti afare i conti con
l'assenzadi lavoratori stagionali.
Mancacirca un quarto della for-
za lavoro richiestadurantei mesi
estivi,tra ISOmilae200mila lavo-

ratori. «Il problema- prosegue il

ministro delTurismo - è cheades-

so ci sonopersonechepreferisco-

no viverecon i sussidianzichéac-

cettare i lavori disponibili che
chiunquepuòottenere».

Ministro, secondogli opera-

tori delsettoreè il reddito di cit-
tadinanza chespinge molti per-

cettori anonaccettarele offer-
te di impiego di albergatorie ri-

storatori.
«Hanno perfettamente ragio-

ne. Vede,io stogirandol'Italia in
lungoelargo.Parlocon decinedi
imprenditori algiorno.E tutti, di-

co tutti, lamentano la stortura
creatasul mercatodel lavoro dal
reddito di cittadinanza.Una stor-

tura particolarmente dannosa,
oggiein futuro.Nella sostanza,il
reddito di cittadinanza, ma ci
mettoanche la Naspi,fanno una
vera e propriaconcorrenzaal red-

dito dalavoro,comedel restosot-

tolinea pureFederturismo».
Da sostegno anti- povertà il

sussidio dei Cinquestelle si è
trasformatodunquein un disin-
centivo a lavorare?

«Beh,per capirlobastasfoglia-

re qualchelibro distoria dell'eco-

nomia o lettouna delletanteenci-

cliche della Chiesasulla dottrina
socialeesul principio di sussidia-
rietà. Non èun casosetaleprinci-
pio, abbozzatonellaRerumNova-
rum di LeoneXIII, viene appro-

fondito 40 anni dopo da Pio XI,

grandecrisi americana.L'impat-
to di quella crisi sull'economia
globalenon fu molto diversoda
quello prodotto dalla pandemia.
Nelle due encicliche,e nellesuc-

cessive chearriveranno negli an-

ni seguenti, viene perfezionato
gradualmenteil principio di sus-

sidiarietà. Equestostabilisceche
la presenzadelloStatodeveesse-

re limitata nel tempo,altrimenti

distorcel'economia.Esattamente
quelcheavviene».

I percettori attivabili, secon-
do idati diffusi dall'Anpal, sono
1,1 milioni. Ma il 75% non cerca
lavoro.Comeseneesce?

«Quandosi rompe unferro da
stiro, prima si provaaripararlo. E

senon ci si riesce,lo si cambia.
Ecco, credo sia arrivato il mo-
mento di cambiare il meccani-

smo deisussidi.Dovevanoessere
unostrumentoatuteladei lavora-

tori che avevanoperso l'occupa-
zione, dovevanoessereuna leva
della politica attiva del lavoro.
Orasonol'esattocontrario:un di-

sincentivo al lavoroe unaconcor-

renza sleale».

Con quali conseguenze?
«Chipercepisceil reddito di cit-

tadinanza troppo spessopreferi-
sce rinunciare aofferte, osvolge-

re qualcheattività in nero,piutto-

sto che andarea lavorare.Per i
Comuni poi è difficile eoneroso
avvalersideisussidiatiperservizi
vari. A questomi riferisco quan-

do parlo di concorrenza.Le con-

seguenze sono devastanti. Non
soloper l'impatto economico,pu-
re considerevole,ma per l'atteg-

giamento cherischiadi innescar-

si in ampiefascedellapopolazio-
ne: megliovivere consussidi che
accettarei lavori che si possono
ottenere. Il lavoro è dignità e li-

bertà, il sussidiola manciadelpo-
tente di turno».

Un emendamentoal decreto
Sostegni bis, poi scartatoper-
ché giudicato inammissibile,
prevedevaper i sussidiati l'ob-
bligo di accettarelavori stagio-
nali, penala perdita della card.
Torneretea proporreun inter-
vento di questotipo?

«Il reddito di cittadinanza va
cambiato.Credoche, comeLega,
metteremoincampoiniziative in
tal sensogià conlaprossima leg-
ge di Bilancio».

In molti nella maggioranza
chiedonodi migliorarela misu-

ra dei grillini, ma il M5S conti-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;3

SUPERFICIE : 42 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : Francesco Bisozzi

30 luglio 2021

P.17



nua a difendere il sostegno a

spada tratta. C'è dunque unpro-
blema politico.

«Mi sembra evidente che lo sia.

Per questo lo affronteremo, in
modo organico, con la legge di Bi-

lancio, la legge più importante di
un governo. La cifra dell'esecuti-
vo è il pragmatismo. Sarebbe be-

ne che lo ricordassero tutti i miei
colleghi, mettendo da parte ideo-

logiefasulle o del passato, o calco-

li politici di ipotetiche future al-
leanze » .

Secondo lei il Pd,che ha in ge-

stione il ministero del Lavoro,
gira la testa dall'altra parte sul-
la riforma del redditodi cittadi-

nanza perché è un progetto
M5S e non vuole entrare in rot-
ta di collisione con un possibile
e futuro alleato?

«Ha fatto una sintesi partico-

larmenteefficace» .

Altro problema. Oggi conti-
nuano a percepire il sussidio
persone che sulla carta non ne

avrebbero diritto: tra questi c'è

chi non possiede i requisiti eco-

nomici richiesti e addirittura
chi ha precedenti per reati pe-

nali gravi. La macchina dei con-
trolli necessita a suo avviso di
un tagliando?

«Alla luce dell'esperienza mi
sembra ovvio» .

L'aiuto è già costato quest'an-
no più di 4 miliardi che di que-
sto passo diventeranno 9 entro
fine anno, 2 in più rispetto al

2020. Il Paese, in una fase tanto
delicata, può permettersi un si-
mile esborso?

«No. E per mille ragioni diver-
se. Per rispettodi chitutti i giorni
va al lavoro. E per rispetto di chi,

oggi, deve rinunciare ad aggan-

ciare la ripresa economica. In
questa maggioranza, la Lega sta

mettendo da parte alcuni dei pro-
pri vessilli per onorare un impe-
gno assuntodavanti al Paese. Con

la difesa ostinata e ideologica del

reddito di cittadinanza altri non
stanno facendo la loro parte» .

FrancescoBisozzi
©RIPRODUZIONE RISERVATA

GLI AIUTI CREANO

SOLO DISTORSIONI

NEL MERCATO

MANCA CIRCA

UN QUARTO DELLA

FORZA LAVORO

IL MECCANISMO

FAVORISCE

LA CONCORRENZA

SLEALE E SPINGE

SOPRATTUTTO

LE ATTIVITÀ IN NERO

I numeri

1,3
I milioni di nuclei
con l'assegno

Sono gli ultimi dati resi noti

dall'Anpala giugno: in

tutto le persone coinvolte

arrivano a 3 milioni.

I miliardidi spesa

entro la fine del 2021

La misura è già costata nei

primisei mesi 4,2 miliardi di

euro. La previsioneper

quest'annosegna un

record:nel 2020,durante le

primeondate Covid,erano

statispesi "solo" 7 miliardi.

34,1%
Chi ha firmato
i patti per il lavoro

I percettori dell'aiuto tenuti
alla sottoscrizione del

patto per il lavorosono 1.15

milioni, ma solo in 392mila
hannofirmato one hanno

uno già attivo.

10
Le migliaia gli operatori

che ancora mancano

La mappa delle assunzioni

vede il Lazio all'ottavo posto

tra le Regioniconappena44

ingressi su 1130 previsti.
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Massimo
Garavaglia
53 anni,

della Lega
ministro

del Turismo
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Universitàbocciata
Nessunateneoitalianoè

nellatop 100. Qualche idea
sucomerecuperareterreno

Milano. L'Italia è l'unica nazione
del G8 a non averenessunauniversi-
tà fra le primecentoal mondo. Scor-

rendo la classificapubblicatada QS
balza all'occhio che la Russiane ha
una, il Canada e la Germania tre, la

Francia quattro,il Giappone cinque,
il Regno Unito diciassette (di cui
quattro nella top 10), gli Stati Uniti
ventotto di cui due sul podio. La pri-
ma italiana è il Politecnicodi Mila-

no, centoquarantaduesima.Ferruc-
cio Resta,rettoredell'ateneo,spiega
al Foglio che questo ritardo accade
per " motivi culturali e strutturali. Il
nostro paesesoffre di una più lenta
internazionalizzazionenelle città,
nelle aziende,nelle scuole,nella co-

noscenza della lingua. In questi ran-

king vienemisurataanchela percen-
tuale di studentie docenti esteri e,
quanto ad attrattività internaziona-
le, stiamo ancorarincorrendo:quan-

do il Politecnicoavevadeciso di pas-

sare alla lingua inglese nelle lauree
magistrali, in Italia è seguita una ri-

flessione enorme, arrivata nei tribu-

nali, per sancirecheciò marginaliz-
zava la lingua italiana. Ma evidente-

mente è impossibilerichiamare qui
studenti e docenti internazionali
senza dare loro possibilità di comu-

nicazione".
"Dal punto di vista strutturale",

continua, "ci penalizza il rapporto
numericotra studentie docenti, mi-
sura indiretta della qualità didatti-
ca. In Italia èsopra 20 con una media
europeadi 15. Abbiamo pochi docen-

ti anche a causadelblocco del turno-
ver fatto nel 2008 sututta la pubblica
amministrazione,non distinguendo i

comparti: i docentisonostativisti co-

me spesa e non come strumentodi
qualità per formazione e ricerca.
Inoltre abbiamo grandi atenei:il Po-
litecnico ha quarantacinquemila
iscritti, il doppio dell'ETH di Zurigo,
la migliore scuola tecnica nell'Euro-
pa continentale. In Italia i fondi di
finanziamentosono proporzionali al

numero degli studentie ne incentiva-
no l'aumentosenzauna visione di si-

stema".
A questi aspettisi aggiungeun pro-

blema di produttività, aggiunge Ma-

ria Cristina Origlia, presidente del
Forum dellameritocrazia:"Gli indi-
catori dei ranking hanno a che fare
con la qualità e la quantitàdella ri-
cerca, con citazioni che garantiscano
visibilità internazionaleo riconosci-
menti come i Premi Nobel. Dalle
analisi del Forum emerge che le no-

stre universitàsono più deboli sotto
questo aspetto, non nella qualità
dell'insegnamento.Spessolo si deve
all'assenzadi risorsesufficienti a im-

postare un lavoro finalizzatoatali ri-
sultati. Va messo in discussioneil
modello di businessdelle nostreuni-
versità, che non possono affiancare
ai soldi pubblici finanziamenti pri-
vati come invece le universitàin ci-
ma alle classifiche".

Troppistudenti
L'affollamentostudentescoimpe-

disce inoltre, continua Origlia, "di

crearepercorsidi eccellenzaper gli
studentipiù talentuosio che si impe-
gnano di più: abbiamo giustamente

sempredifeso il diritto allo studio
per tutti ma ciò non deve appiattire
le potenzialità dei giovani. Di là da
classifichepiù omeno opinabili, i da-

ti di fatto hannoun effettoconcreto e

tangibile sulla competitivitàdel pae-
se e sul contributo del sistema uni-

versitario alla transizione verso
un'economiadella conoscenza".

Origlia è ottimista sul fatto che il
Pnrr possacostituire una svolta, ma
chiede anche "un balzo di consape-

volezza: dobbiamo accorgerci che in
Italia la laurea ha perso molto valo-
re. Abbiamo un numero bassissimo

di laureati e laureati mal retribuiti
nonostanteottimi percorsi accade-

mici; l'ascensoresociale è bloccato
da una ventinad'anni.L'altra presa
di coscienza deve riguardareil fatto
che le università sonoancorain par-
te prigionieredi unamentalità nepo-

tista, che ostacola la formazione di
capitale umano d'eccellenza.Ci vo-
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gliono meccanismi di riconoscimen-
to e incentivazione per i migliori, per

formare classi dirigenti che in futuro

portino beneficio a tutto il paese".

Per Resta è necessario un passo ul-
teriore: "Dobbiamo decidere se ci in-

teressa avere quattro o cinque ( non

una) università fra le prime cento o

no", conclude. " Se sì, si scelgono que-

ste università e si fa un accordo qua-

dro dando loro regole diverse: mobi-

lità internazionale, con un docente
su due reclutato all'esterno; numero

minore di studenti senza danno fi-
nanziario; programmi di ricerca in-

cardinati su alcuni laboratori unici,

che richiamino le migliori menti in-
ternazionali. Se invece vogliamo un

sistema universitario in cui tutti ga-

reggino alle stesse regole, allora non

dobbiamo più chiedere alle universi-
tà comemai non si classifichino fra le

prime cento. E' un progetto che va in-

trapreso a livello centrale; è una de-

cisione politica, non tecnica".

Antonio Gurrado
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Comecambialascuola

Aule conle finestreaperte
ginnasticasenzamascherine

Il pianoperl’addioalla Dad
di CorradoZunino

ROMA — Comegià detto dalComita-
to tecnico scientifico, dametàset-

tembre si potrà restarein classean-

che sottoil metro di distanza.Lade-

roga concessaad alcune classi del
Sudnell’annoscolastico 2020- 2021,

ora viene allargata — con patente
scientifica — atutti gli ottomila ples-

si d’Italiaeai lorootto milioni di stu-

denti. È pronto il nuovo Pianoscola-

stico, anchese saràpresentatoalle
Regionilaprossimasettimana.Riba-

disce molte questioni già presenti
l’anno scorso,dicealcune ovvietà,
assicurache i soldispesiperlascuo-

la «nonsonomai staticosìtanti»eri-

corda ai dirigenti scolastici che si

puòutilizzare,cosafin quimaifatta,
«la divisione delle classi» comeele-

mento di contrasto alla diffusione
delCovid.

Didattica in presenza
«Per l’avvio dell’anno scolastico

2021- 2022 lasfidaè assicurarea tutti
lo svolgimentoinpresenzadelleatti-

vità scolastiche», è l’incipit, «il recu-

pero dei ritardi e il rafforzamento
degli apprendimenti, la riconquista
delladimensionerelazionaleesocia-

le dei nostri giovani». Si cita il Cts,
cheritienela lezionedevisuelavita

studentecsadi comunità«assoluta-

mente prioritaria» raccomandando,
laddovepossibile,di mantenereil di-

stanziamento fisico, ma «laddove
nonsiapossibile» restal’obbligo«di

indossareneilocalichiusi mascheri-
ne di tipo chirurgico». Ibambini sot-

to i 6 anni restanoesoneratidal di-

spositivo diprotezione.

Avanti conlavaccinazione
«La vaccinazionegarantiràla Didat-

tica inpresenza».Questa,losiècapi-

to datempo, èlanovità rispetto alle
due stagioni precedenti.Costitui-
sce, adoggi, «lamisuradi prevenzio-
ne pubblicafondamentaleperconte-

nere la diffusione della Sars-Cov- 2 ».

È essenziale«cheil personaledocen-
te e nondocente,su tutto il territo-

rio nazionale,assicuripienaparteci-
pazione alla campagnadi vaccina-

zioni ». Ed èessenzialepromuovere
la vaccinazionedei più giovani, si
sottolinea, «considerando che an-

che pergli studenti di etàugualeo
superioreai 12 annisianecessario
avanzarecelermente nella campa-

gna vaccinale». Qui non si parladi
obblighi vaccinali.

Positiviascuola
Nell’eventualità di un casoconfer-

mato di positività ascuola,la sanifi-
cazione va effettuata«senon sono

trascorsipiùdi 7 giornidaquandola
personapositiva havisitato la strut-

tura ». La pulizia straordinaria può
essererealizzatadaibidelli internie
nonènecessariaunacertificazione.

Mensescolasticheeareazione
Durante la somministrazionedei
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pasti nelle mensescolastiche, gli
operatori devono rispettare l’uso
dellamascherina.Nonsononecessa-

rie stoviglie monouso.Bisognaassi-

curare il rispetto delleordinariemi-

sure di areazionedei locali, manon
si parladi ventilazioneforzata:si re-

sta fermi all’apertura frequentedel-

le finestre.

Inpalestraasecondadelcolore
Per l’attività motoria all’aperto

nessunamascherina«in zonabian-

ca», ma bisognarestareaduemetri
uno studentedall’altro.Perlestesse
attività da svolgereal chiuso,«è ri-

chiesta l’adeguataaerazionedei lo-

cali ». In questocasobisognatenere
contodel colore del territorio che
ospita la palestra: nelle zone bian-

che leattivitàdisquadrasonopossi-

bili. In zonagiallae arancione,si rac-

comanda lo svolgimentodi attività
unicamentedi tipo individuale. I lo-

cali dellascuolaserviranno«esclusi-

vamente » eancora«alla realizzazio-

ne di attività didattiche». Le pale-

stre interne non potranno,quindi,
essereutilizzate perfare ginnastica.

I bidelli eidocentiCovid
Il Decreto sostegnibis consentedi
assumerea tempodeterminato, fi-

no al 30 dicembre 2021, 112.473 do-

centi e unnumero di bidelli ancora
da definire. Il personalecosiddetto
Covid.

Trasporti
Restain piedi il coordinamentodel-

le singole Prefetture perorganizza-

re un trasportoefficace nelle ore
precedentil’ingressoe l’uscita (cosa
fin qui nonriuscita).Restanoi turni
scaglionati. Per gli studenti delle
scuolemedieedellesuperiori si po-

tranno attivare serviziin convenzio-

ne con taxie Ncc.

Pianoestateprolungato
Il Pianoestateper l’apprendimento
e la socialità conosceràlasua terza
fase a settembre, «con laboratori
per il potenziamento delle compe-

tenze, potenziamentopossibile at-

traverso attività educativeincentra-

te su musica,arte,sport, digitale e
tutelaambientale».

© RIPRODUZIONERISERVATA

LaderogaCts

La novità,anticipata
dalcarteggiotra
Comitatotecnico

scientificoeministro
dell’Istruzione,èche
quest’annosiresteràin classe
anchedovenonci sia il metro
di distanza.Conlamascherina

LeassunzioniCovid

Coni soldirimasti
dall’annoscorsoe
reinseritinelDecreto

sostegnibissi potranno
assumerefino al 30dicembre
112.473docentia tempo
determinatoe unnumero da
stabiliredi personaleAta

I punti
In classeanchesenza
il metrodi distanza

Classidimezzate

Il Pianoscuole
2021- 2022 vuole

ricordareaidirigenti
scolasticicheperfronteggiare
il Covid- 19 esiste
lapossibilitàdi dimezzare
leclassi.Ribaditi i turni
di ingressoediuscitaseparati

1

2

3
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Lapolemica

Ma in Italia il GreenPass
divideaziendeesindacati
“Servonoregolechiare”

di RaffaeleRicciardi

MIlano — Le industriepremono, i
sindacatifrenano e gli addettiai la-

vori chiedono chiarezza,perazien-

de elavoratori, al governo.L’idea di
rendereil Greenpassunrequisito
per l’accessoai luoghi di lavoro –
chehadebuttatoconla fugadi un’e-
mail interna del direttoregenerale
di Confindustria, FrancescaMariot-

ti – tornaal centro del dibattito con
il giro di vitedi JoeBiden sui dipen-

denti federali.Peri lavoratorinostra-

ni, il vicino più prossimoè il dipen-

dente dellaPae proprio il ministro
RenatoBrunetta èstato tra i primi
sostenitoridell’usodelcertificato ai

fini di incentivare la vaccinazione.
Da qui all’obbligo per i lavoratori
pubblici, però,il passonon è breve:
alla Funzione pubblica si attende
che si definiscano le regole per il
rientroascuola,esolo allorasi trar-

ranno gli orientamenti perdiscipli-
nare il rientro in ufficio delle ammi-

nistrazioni.
Gli industriali, intanto,domanda-

no di accelerareperorganizzare il

post-ferie. «Cosìcomelo utilizzere-
mo perglispostamenti el’accessoai

luoghi pubblici, il Green pass è
un’opportunità perle imprese, i la-

voratori elecomunità»,diceLeopol-
do Destro, presidente di Assindu-

stria VenetoCentro.Un’introduzio-
ne cheperDestrodevepassare«per
unacondivisionetra le parti socia-

li».Dalcanto loro,Cgil, Cisl e Uil han-

no presopoche posizioni,affidate ai

segretarigenerali, e allineate: no a
iniziative unilaterali, richiesta di re-

gia al governo, pienosupporto alla
campagna di immunizzazione ma
attenzione anon farpassareil certi-

ficato comeun “ liberi tutti” sulleal-

tre misuredi protezione,dal distan-

ziamento alle mascherine.«Il proto-

collo sullevaccinazionisuiluoghi di
lavoro è ancoradisatteso», diceAn-

gelo Colombini, segretarioconfede-
rale Cisl. «Dopolaprimadisponibili-

tà di 7 mila aziende,ad oggi sono
750gli hub vaccinaliattivati: lacam-

pagna di sensibilizzazioneai vacci-

ni deverestarelapriorità».

Al ministero delLavoro il metodo

chesi vuole seguireè il dialogocon

le parti sociali. Ma non si esclude
che alla fine lo strumentosia una
legge,anchese,perora,nonèsul ta-

volo. Qualcheimpresasi è mossain
autonomia sollevando un vespaio
comelamantovanaSterilgarda,che
prima ha avvisato i dipendentidi
possibili cambi di mansioni in caso
di mancanzadel Greenpass,fino ad
arrivare aldivietod’ingresso;poi ha
precisato che agirà in accordo con
le Rsuedi licenziamentinonhamai
parlato. Con le norme attuali, «di-
sporre l’obbligo di vaccinazioneper
l’accessoal lavoro è fuori questio-

ne », spiegaPasqualeStaropoli, Re-

sponsabile ScuolaAlta Formazione

della FondazioneStudi dei Consu-

lenti del lavoro.Ma è diverso il caso
in cui si parli di «unapropostadi al-

ternativa tragreenpasse lavoroagi-

le ». Il Tribunale di Modenaha rico-
nosciuto come«la tuteladella salu-

te dellacomunitàdei lavoratori pre-
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vale sul dirittodel singolo di accede-

re al postodi lavoro ». L’aziendanon
può imporre il Green pass, ma può
«lasciare in smart working, o a casa

senza retribuzione, il lavoratore che

non avesse intenzione di vaccinarsi
o eseguire i tamponi nei tempi previ-

sti ». Un nuovoprotocollo «è necessa-

rio perché bisogna distinguere da si-

tuazionea situazione,aseconda del-

le garanzie sanitarie che gli ambien-
ti dilavorooffrono – aggiunge il pre-

sidente del Cnel, TizianoTreu –. Mi

meraviglierei se il sindacatonon vo-

lesseparteciparea unaconcertazio-

ne così importante, lasciando la pal-

la al governo ». Senzachiarezza, il pe-

ricoloè che si aprauna stagione di ri-

corsi. ©RIPRODUZIONERISERVATA

Ogni l’ambiente
di lavoro offre

garanzie sanitarie

diverse

Serve un protocollo

perdistinguere
le situazioni

g

tiziano
treu
presidente

del cnel

f

Useremo il certificato

Leopoldo
destro
Assindustria
venetocentro

f

per accedere

ai luoghi pubblici

e spostarci

Anche per dipendenti

e imprese è

un’opportunità

g

kIl ministro
AndreaOrlando,
ministro del Lavoro
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RipensareunaSanitàefficiente èpossibile

LE IDEEDI CITTADINI (AIOP) ELE SINERGIECOSTRUTTIVETRAPUBBLICO E PRIVATO

Ripensare
conmaggiore determina-

zione auna sanità efficienteèpos-

sibile. Si trattadi un traguardoche,pur
sepuòsembrareambiziosoe complesso,
èpiù raggiungibileoggidi ieri.

Conunapandemiaancorain corsoe
un virusche, nellesuevarianti, desta
ancoraoggi,dopo oltreunanno emez-

zo, forte preoccupazioneeapprensio-
ne nonostanteuna campagnavaccina-

le avviata, il sistemasanitarioitaliano,
sebbenesotto pressione,rappresenta,
infatti, unpuntofermodal qualeripar-

tire.
Proprio l'esperienza accumulata

nella lotta al Covid- 19 permetteràdi
gestiremeglio l'emergenza, adottando
legiuste strategieoperative.

Il rilancio del nostro SSNdeve,pe-

rò, iniziaredalrecuperodi tutteleatti-

vità connesseallealtre patologie non-

Covid rimastein sospeso,come esami
diagnostici,screening,interventi,as-

sistenza, trattamenti,visite speciali-
stiche.

In questa nuova fase,dove l'emer-
genza è continua e il SSN è chiamato
adaffrontaresfidesemprepiù diffici-
U, come lacarenzadi personalemedi-
co e infermieristico,le lunghe liste di
attesa,l'organizzazione e la gestione
della rete ospedalierae quella di un
territorio che, in alcunerealtà,nonè
mai stato adeguatamenteorganizzato,
servonoinvestimentimirati e politi-
che innovative che garantiscanocre-

scita e sviluppo.

Oltre a questo,certamentela siner-
gia tra lacomponentedi diritto pubbli-

co e quella di diritto privato è per il
settore sanitarioun valore aggiunto
cheoccorrefar crescereconmaggiore

convinzione.
Dell'utilità di questa indispensabi-

le azione integratatra le due anime
del Servizio Sanitario Nazionale è
convinta la presidentedi Aiop, l'Asso-

ciazione italiana ospedalitàprivata.
BarbaraCittadini:"A causadella pan-

demia il nostrosistema sanitario èsta-

to costrettoa riorganizzarsi,tempesti-

vamente, per fronteggiareun virus

sconosciuto, che ha travolto l'assetto
lavorativo delleaziendedel SSN,così
come l'esistenzadi tutti noi", sottoh-
nea, ricordando"l'impegno profuso

dalle nostre strutture associate,che
hanno agito in piena sinergia con la
componentedi diritto pubblico,nella
gestione di questa graveemergenza
sanitaria".

In unasimile prospettivadi integra-

zione ecollaborazione reciprocaassu-

mono rilievo daunaparte l'innovazio-

ne tecnologica, la digitalizzazione e
l'espansionedei servizi a livello terri-

toriale edi prossimità,dall'altra l'esi-

genza di potercontaresu risorseuma-

ne qualificate e professionali,am-

pliando l'offerta formativa e avviando
nuove assunzioni.

Sul capitale umano punta molto
proprio l'Aiop: " E' sicuramenteuno
dei nostri punti di forza",spiegala Cit-

tadini, chedi recentein Senatohaillu-
strato il 2° Bilancio sociale aggregato.
"Possiamocontare su 72mila unità -

precisa la presidenteAiop - 12mila so-

no medici,28mila infermieri e tecnici
e32milasonooperatoridi supporto.Il
69per cento di tutti i dipendentiè di
generefemminile, il 77per cento è as-
sunto a tempo indeterminato".

Un aspettononsecondarioè appun-

to la forte presenzadel personalefem-

minile, consideratoche, nonostante
nelSSNle donnesianoil 63,5 per cen-
to, sonoancora poche quelleche rico-
prono incarichi dirigenziali, come
emergedai dati raccolti dallacommu-

nity "Donne Protagonistein Sanità",
cheraccogliele professionistedel set-

tore.
Ma dadove iniziare concretamente

oltre quantogià ricordato?
"Uno storico risultatoèstata la sot-

toscrizione del contrattodel persona-

le non medico della sanitàprivata- di-

ce lapresidenteAiop - e l'impegno nei
confronti capitaleumanoè testimo-

niato anche dagli investimentiche ab-

biamo stanziato a favore dei giovani
professionistidella sanità:sono stati
oltre 3.700,infatti, i rapportidi stagee

tirocinio finora avviati".
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Un'attenzioneparticolareriguarda
l'attività di formazione e di aggiorna-
mento professionale,con il personale
cheha potuto seguire "programmi ad

hoc per 472mila ore complessive per
491milacreditiECM maturati".

"Abbiamo garantito, inoltre, delle
borsedi studio per unpercorsodi alta
formazione medicain collaborazione
con il MIUR - prosegue la Cittadini - e

tra le altre iniziative intraprese
dall'Aiop desidero ricordarela nostra

partecipazioneal tavolo ministeriale
per l'individuazionedi criteri eregole
per l'iscrizione dei professionistiagli
elenchi speciali, che interessacirca
20mila figure".

Il valore dell'ospedalitàprivata,in-

somma, emergedai fatti. L'Aiop rap-

presenta 571 strutture associate,per
circa 62mila posti lettodi cui 56mila
accreditati.

"Crediamo fortemente nella possi-
bilità di una sinergia costruttiva tra
componente pubblica e componente
privatadel SSN- ribadisce la Cittadi-

ni - che veda lasalutenon come costo
per il bilancio pubblico,bensìcome
investimento per il benesseresociale
edeconomicodelPaese,unafiliera or-
ganizzata sulla base delle esigenze
dellepersone,con il cittadinoe i suoi
bisogni comemission comune".

Anche sul frontedelle relazioni isti-

tuzionali l'impegno di Aiop è concreto
e finalizzato avalorizzare il ruolo del-

la componenteprivata del SSN.
Per questo,spiega Cittadini, Aiop

ha lavorato per " metterea disposizio-
ne i propriposti letto in base alleesi-
genze che leRegioni avevanoposto nel
comune lavoro di contrastoalla pan-

demia; sbloccareitetti di spesaper au-
mentare i posti di terapia intensiva;
coadiuvarele istituzioni per crearei

presuppostiper tutte le normative
emergenziali chepotesseroaiutare le

aziende;supportareil ministerodella
Salute nella definizione di tariffe e
Funzione Covid e nella elaborazione
di un pianoper la riduzionedelle liste
di attesa.Èstato inoltre elaborato- ag-

giunge la presidente- anche un dos-

sier normativoCovid- 19, unabancada-

ti adisposizionedi tutti gli associatial-
lo scopo di raccogliere le evidenze
normative emerse,siaa livello centra-

le che regionale".

In audizionealla 12aCommissione
IgieneeSanità delSenatoin merito al
PianoNazionale di Ripresae Resi-
lienza (PNRR), la Cittadini ha poi
avanzatoalcuneproposte per miglio-

rare la sanità e i servizi.
In particolare,"la definizione degli

standarddi eccellenzaper classifica-

re 'l'ospedalesicuro'; l'introduzione di
criteri premianti legati alle perfor-
mance cliniche; il trasferimentodel
know how sul territorio per omoge-

neizzare i servizi; la riduzione della
mobilitàpassivanon fisiologica e del-

le liste di attesa;la creazione di reti
della salute e di banche dati per la
condivisione delleinformazioni;lare-
visione deitetti di spesa;la promozio-
ne dell'internazionalizzazionedel si-

stema sanitarioitaliano".
Urgente, anche, "realizzareun si-

stema informativoper lacontinuità as-

sistenziale; creare uno standard di
cartella clinica elettronica unico in

Italia; ampliarei LEA aservizi sanita-

ri adaltovaloreaggiunto,comela tele-

medicina".
C'è poi il capitolo delle risorse stan-

ziate dal Governonell'ultimo di Soste-

gni, ormai diventato legge. "Sono un
contributoimportanteper migliorare
i servizi garantitiai cittadini eper re-

cuperare i ritardi correlatiallagestio-

ne delvirus- annota la Cittadini - an-

che perché,a causadellacrisi sanita-

ria provocata dal Covid- 19, molte per-
sone hanno rinunciato alle cure e ai
consueti controlli periodici. L'Aiop,
quale componenteprivatadelservizio
pubblico,halavoratosul territorio con
moltaattenzione,grazie a unarete ca-

pillare di strutturee a professionisti
qualificati,proprio per assicurareil
diritto allasalute.Dalle Regioni, ades-

so, ci aspettiamo politiche miratee ri-
solutive. Noi siamo pronti afornire la

massimacollaborazione. L'auspicio è
che il provvedimento nazionale venga
impiegatonelle Regioni e nelle Pro-
vince autonome con la finalità con la

qualenasceenon perobiettivi diffe-
renti".

Il futuro della sanità,insomma, è
tracciatoapatto, però, che si trovino
" regole nuovecondivise, acominciare
dall'abrogazionedelDL^5,leggeinco-
stituzionale ma,soprattutto,datatae
anacronistica,che bloccala spesaal

2012quel tetto del 2per centoche im-
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pedisce di garantirerisposte più ele-

vate e importanti ad una domanda di

salute che è aumentata e si è diversifi-
cata, creando liste d'attesa non degne

di un paese come l'Italia, ma anche il
preoccupantissimo fenomeno dei ri-

nunci alle cure, poco tracciato dalle

istituzioni - che sarà il maggior costo

sociale a sanitario dei prossimi anni -
e una mobilità sanitaria non fisiologi-
ca, inaccettabile in un paese civile che

si prefigge l'obiettivo di garantire la
stessa risposta sanitaria dalla Valle

D'Aosta alla Sicilia".
Improcrastinabile, inoltre, secondo

Cittadini, è " consentire che le Regioni
possano erogare i nuovi livelli essen-

ziali di assistenza che sono stati ema-
nati ma senza copertura economica,

cosache di fattoha resola loro emana-

zioneteorica. Serve, altresì, aggiorna-
re il tariffario che è datato e non con-

sente, in base alle norme e vigenti, di
adeguare i contratti di lavoro e di ero-

gare prestazioni innovative che non

sono contemplate". È evidente, quin-
di, che " esistono regole e strumenti

per lavorare insieme e risorse che pos-
sano fornire un futuro ragionevolmen-

te certo per le strutture e il personale

coinvolti, bisogna avere, però, lucidità
e coraggio, perché il futuro non è una

fatalità ma una scelta" conclude. (BG)
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G20,i grandisonoaccolti
daaddettipagati5el’ora
L’EVENTO Oggi i lavori dei ministri si svolgonoaPalazzo Barberini , aRoma,

doveci sono 15 lavoratori special izzati maesternalizzati esfruttati daanni
» LeonardoBison

Q
uestamattina,dopole
celebrazionial Colos-

seo di ieriseracontan-

to di interventodel
premier Mario Draghi e della
direttricegeneraledell’Unesco
Audrey Azoulay,i ministri del
G20Cultura–il primo di que-

sto genere,tenacementevoluto
daDarioFranceschini–si riu-
niscono in unodeipiù beipa-

lazzi diRoma,PalazzoBarberi-

ni, sontuosoedificio barocco
progettatoper papaUrbano
VIII. Oggièunmuseostatale,

cheperl’occasioneèstatochiu-
so al pubblico.Lì, traunsum-
mit el’altro, traunaperitivoe

unaconferenzastampa,inpre-

senza di unTiziano apposita-

mente spostatodaNapoli,mi-
nistri e addettiai lavori trove-

ranno a popolarelesale,vestiti
di tuttopunto,preparatiecon-
centrati sulrenderepiùgrade-

vole lapermanenzaall’interno
dell’istituto anche15addetti e

addetteall’accoglienzadiversi
dagli altri.Anche senessuno
deipresentiforselo noterà,an-

che se sarannodotati dello
stessopassdi ognialtro addet-

to, nonsonodipendentidel
museo: sonolavoratoriester-

nalizzati. E per il compitoche
svolgerannooggi, essenziale
per lariuscita dell’eventoeper
la sicurezzadellostesso,saran-

no pagati4,8eurol’ora.

SIA CHIARO,nonsarannopaga-

ti pocosoloperquestoevento:
sonosottopagaticosìdaquat-

tro anni,daquandol’ennesimo
bandoalmassimoribassoli ha
fatti passaredal giàpessimo
contratto multiservizi (7 euro
l’ora)al contrattodeiservizifi-
duciari eausiliari,propriodella
vigilanzaprivata,nonostante
tutti lorosianolavoratorispe-

cializzati delsettoreculturale.

La loro storia èlastoriadi
tantee tanti, nel settore.Ci

spieganochelavoranoper i

musei statalidavent’anni,a-
vendo cambiatounadecinadi
societàecooperative,manon
sonodipendentistatali.E, so-

lo grazieall’inserimento della

clausolasocialenel loro con-

tratto (voluta dalla dirigenza
del Palazzo,e di cui molti dei
loro colleghisonoprivi), han-

no trovato unacertacontinui-
tà lavorativa chenonha,co-

munque, impedito che,acau-

sa di legginazionaliche pre-

scindono dallavolontàdelsin-
golo museo,l’ultimo ennesi-
mo ribassoli abbiacostrettia
unabustapagadi 750euroal
mese.

Abbiamo parlatoconuno
dei lavoratori esternalizzati,

Chiara.Cihaspiega-

to cheperloroessere
coinvoltinell’evento

LA CHIAMANOCULTURA

G20:i Grandi

accoltidaaddetti

pagati5el’ora

q BISON A PAG. 5
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del G20è statain
realtàunagratifica-
zione, unriconosci-

mento professiona-

le. “Il problemanon
è domani,ma 365
giorni l’anno”, ci ha
detto.Certo,oggi la

lorosilenziosapresenzastride-

rà con lecelebrazionie ledi-
scussioni cheli circonderanno,
in cui delegatiUnesco,mini-
stri, direttori dimuseiefonda-

zioni, tratterannotantissimi
temi: daltrafficoillecitodeibe-

ni culturaliallaformazionede-

gli operatori,dalcambiamento
climatico fino alla transizione
digitale. Ma nontratteranno
dichiglistaintorno,dellecon-

dizioni dilavoro deilavoratori
checonsentonoil funziona-
mento della macchinamini-
steriale, dei musei, dellebi-
blioteche, degliarchivistatali,
dadecenni,senzaperòessere
partedelministero.Persone

chespessonelcorsodel2020
hannovissuto per mesi, du-
rante lechiusuredegli istituti,
con casseintegrazionemini-
me ein ritardo.

“VORREI CHE cichiedesserochi
siamo,perchésiamolì”, ci dice
Chiara,cheneppurevuoleche
sifacciail nomedellasocietàe-

sternalizzata percuilavora,es-

sendo “unadelletante,solo
l’ultima chehavintounappal-

to al massimoribasso”.Per
Chiaraè l’intero sistemadelle
esternalizzazionia doveresse-

rerivisto,evitandodidisperde-

re competenzeedenaropub-
blico. E cercandodi inserire
nell’organicole lorofigure,per
evitareabusichepuresonosta-

ti resipossibilidasceltepoliti-
che esindacalicheorastan-

no dandoi loro frutti. Ieri
sera,adaccompagnarele
notedelmaestroRiccardo
Muti che ha apertocon il

suo concerto il G20della
Cultura,c’eranogli opera-

tori delColosseo,esterna-
lizzati a7 euroorari.Oggi
Chiaraeisuoi colleghi,che
il Palazzostima mache
nonha i mezziper pagare
di più. Forseil prossimo

G20dovrebbepartiredaqui,
comechiedevanoil sindacato
Usbe l’associazioneMi Rico-
nosci che ieri mattinahanno
manifestatoalColosseoalgri-
do di “Senzaculturanessun
futuro”insieme alavoratrici e

lavoratorida tutto il Paese.
Non resta chesperareche
qualcheministrosi incuriosi-
sca, vedendoquellequindici
silenziosepresenzenelPalaz-

zo epossainiziareunasanadi-
scussione ariguardo.

©RIPRODUZIONERISERVATA

LA DENUNCIA

“GL I APPALTI

SONO SEMPRE

AL MA SSIMO

RIBASSO”

DRAGHI:“ SETTORE
CRUCIALEPER

LA RIPARTENZA”
AL VIA al Colosseo ieri
lacerimonia di apertura
del G20 Cultura. Nel suo
intervento, il premier
Draghi haspiegato che
“ l’ impegno allacultura
è crucialeper la
ripartenzadell’Italia
Il settoredei viaggi edel

turismo vale il 13%del

Pil e impiega in maniera
diretta o indiretta3,5

mil ioni di persone

Nel Pnrr investiamo in

questeattiv itàquasi
7 mil iardi”
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Ieri alColosseo

Ladgdell’Unesco
Azoulay,il premier
Draghie il ministro
Franceschini.

A sinistra,Palazzo

BarberiniANSA
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Esonerocontributi,istanzeInpsasettembre
Lavoratori autonomi

Prorogatoil termine
del31luglio.Domande
alleCasseentroottobre

I lavoratori autonomi iscritti al-
l’Inps edeglioperatori sanitarigià
inpensione,maritornati operativi

per fronteggiare l’emergenza da

Covid- 19, hanno tempofino al 30
settembreper presentarela do-

manda di esonerocontributivo.
Ieri, con il messaggio2761/2021,

l’istituto diprevidenzahaufficializ-

zato la proroga,chei potenzialibe-

neficiari auspicavano,deltermine

fissatoal31 luglio per l’invio delle
richieste.Il posticipodelladataera
unattosostanzialmenteobbligato,
afrontedell’allungamentodei tem-

pi di attuazionedell’agevolazione
introdotta dalla leggedi Bilancio
2021 (articolo 1, commi 20- 22 bis
dellalegge178/2020).

Il decreto interministeriale at-
tuativo (Lavoro edEconomia),lacui

bozzacircolavadamaggiodopo la
firma dei ministri, contenente la
scadenzadel31 luglio èstato pub-

blicato solotregiorni fa,dopocheil

14luglio eraarrivata la necessaria
autorizzazionedellaCommissione
europea.Il Dmnonèstato aggior-

nato, ma tenutocontoche la do-

manda deveesserepresentatauti-

lizzando unoschemapredisposto
dall’Inpsenonancorapubblicato,

non era opportunomantenereil
termine fissatoperdomani.

Daquiladecisioneufficializzata
dall’istituto diprevidenza,in condi-
visione con il ministero delLavoro,
di prevederealtri duemesi.

All’Inps devonofare riferimento
gli iscrittiallegestionideilavorato-

ri autonomi (artigiani, commer-
cianti, coltivatori diretti, mezzadri,
coloni), i professionisti della ge-

stione separata,nonchégli opera-

tori delle professioni sanitarie
rientrati in servizio. I liberi profes-

sionisti ordinisticiiscrittialle rela-
tive Cassediprevidenzadevonoin-

vece fare riferimentoaquestienti
ehannotempofino al31ottobreper
l’invio dellerichieste.

L’agevolazioneconsistein uno
scontofinoa 3mila eurosuicontri-

buti di competenza2021 e dovuti
entroquest’anno.Possonopresen-

tare domandai lavoratorichehan-
no avuto uncalo di almeno il 33%

del fatturatoo dei corrispettivi nel

2020rispetto al 2019,anno in cuiil
redditocomplessivodi lavoroode-
rivante dall’attività che comporta
l’iscrizione allagestionenonhasu-
perato i 50mila euro.

Questoesonerocontributivonon
è l’unica agevolazionedella leggedi

Bilanciochehaavutotempilunghi
di gestazione.Perquantoriguarda
i lavoratoridipendenti, nonc’è an-
cora ilvia liberaperlafruizionedel-
la decontribuzioneafrontedell’as-
sunzione diunder36odi donnein
condizioni di svantaggio.

—M.Pri.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Patti(Fondirigenti):«Una presenzafemminilearricchiscela leadershipmigliorandol’ambiente»

DIRIGENTI, UN FUTURO ROSA

Piùdonnemanagerin Italia. Econrisultati migliori
DI ANDREA BECCA

Fondirigenti,
il più impor-

tante Fondo interprofes-
sionale per la formazionedei
manager,ha pubblicato una
prima indagine,condottacon
le universitàdi Trentoe Bol-

zano, dedicataalle manager
donne.L’indagine ha verifi-
cato due componenti impor-
tanti nel mondoaziendale:il
progressivoaumentofemmi-
nile tra i manageraziendalie
la maggioreproduttivitàdelle
impresedirettedaunacompa-

gine mistapiuttostochedasoli
uomini. «Conquestaindagine
abbiamo voluto richiamare
l’attenzione dell’opinione
pubblicasui ritardi del nostro
Paeserispetto alla gestione
manageriale al femminile »,
commentail direttoregenera-

le di Fondirigenti,Costanza
Patti. «Ritardi che segnano
per fortunail passo,comedi-
mostra la ricerca.Le imprese
hannocapito l’importanza
strategicadel recuperodelle
differenzecheci separanodai
nostri partnereuropei».

DOMANDA: Perché «le
aziende che formanoanche
personaledirigentefemmini-

le mostranounaproduttività
più elevata»?
RISPOSTA:«Conun’adegua-
ta presenzadi donnenei team
manageriali,gli stili di leader-

ship si arricchiscono.Lacapa-

cità di ascoltoe di comunica-

zione è tipica delle dirigenti;

l’ambiente viene reso meno
autoritarioepiùcooperativo;il
bilanciamentotra vita profes-
sionale efamiliareèmaggiore,
cosacherendepiù facilerivol-
gersi aun leader femminileper
unarichiesta personaleo per
unadomandadelicata.Ledon-

ne siconcentranosullavorodi
squadra,hannoun’intelligenza
emotivae riesconoarisponde-
re in tempibreviaproblemidi-

versi. In breve,sonoin grado
di fronteggiare al meglio le
grandi trasformazioni cui il
mondo produttivo è chiama-

to. Va daséchela formazione
consentedi rendereancorapiù
solidae performantela spinta
innovativa della competenza
al femminile, contribuendoad
accrescernel’efficacia.»

D: Secondoun’analisi Eu-
rostat, l’Italia (insieme a
Cipro, Lussemburgo,Malta
ma anchePaesiBassi) ha il
minor numero di donnedi-
rigenti in Europa.È frutto di
unadifferenza culturalemai
colmata rispettoal resto del
continente,oppure il mondo
del lavoro èpocomeritocra-
tico?
R: «Piùchedi pocameritocra-

zia parlereidi gapdi manage-
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rializzazione delle aziende ita-
liane. Un larghissimo numero

di imprese sono di piccole
dimensioni e si basano su una

strutturaproprietaria familiare
che ricopre direttamente i ruo-

li di vertice, stentando così ad

aprirsi a soluzioni manage-

riali che possano crescere al
proprio interno. Non investire

nei dirigenti rischia di costitu-
ire un limite per lo sviluppo
aziendale. Dai dati che osser-

viamo risulta infattichiaro che

aumentare e qualificare ruoli e

responsabilità è la ricetta giu-
sta per innovare e allargare il
business.»

D: Una formazionemanage-
riale che favorisca le donne
è molto importante. Ma ha
ancora senso fare questo
tipo di analisi in un mondo
che mette in discussione le
differenze di genere in ogni
ambito?

R: «Sì, sarà importante con-
tinuare a farle. Di più: fonda-
mentale. Misurando concreta-

mente l’impattodelfenomeno
- insieme a istituzioni serie
come le università - si costru-

isce una cultura e si indica la

direzione da seguire che non
è per nulla scontata, nel caso

delle donne manager. È anche

per questa ragione che il Fon-

do ha proseguito con questa

iniziativa quel filone di ana-

lisi avviato negli anni scorsi,

focalizzandosi sul legame tra

formazione, presenza di donne

manager e performance delle
imprese.» (riproduzioneriser-

vata)
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+ 9%

+ 60%

57%

Produttività aggiuntiva ottenuta con investimenti
in formazione al femminile

Donnemanagerinformazionenegli ultimi

Management femminile informazionecon

Imaggiori investimenti nella formazione delle donne manager:
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Its LombardiaMeccatronica,unarete
di 400aziendeeil recorddi occupati

Aunannodaldiplomail 98%

deigiovanilavora,al100%

in lineaconlaformazione

Daottobrel’Its Meccatronica

avrà16percorsiformativi,

il sostegnodellaRegione

Istituti tecnici superiori

Lacifra, giàdallasuanascita, dell’Its
LombardiaMeccatronica èlo stretto
legamecon leaziende, findallafase
dico-progettazione dei percorsi for-

mativi. Oggi i socidella Fondazione
Itssono144(si erapartiti con40), e

un’ottantina sonoimprese.«Sisale
acirca400aziende- ci raccontail di-

rettore dell’ItsLombardia Meccatro-

nica, RaffaeleCrippa -considerando
tutte lerealtàproduttiveconcui col-
laboriamo piùassiduamente.Il par-
terre è variegato, passiamodalle
multinazionali alle pmi, atestimo-
nianza dellanostracapacitàaquali-

ficare lecompetenzesumisura per

ciascuna“taglia”aziendale».Unnu-
mero monstre,tra i piùalti in Italia,

chefadi questoistituto tecnicosu-
periore unavera epropriaAcademy

4.0delmadein Italy, chesarispon-

dere aprecisifabbisogniprofessio-

nali delterritorio.

Partendodaquisicapiscono me-
glio i numeridarecord,certificati, di
annoin anno,dal monitoraggiomini-
steroIstruzione-Indire: aunannodal

conseguimentodeldiploma il98%dei

ragazzi lavora enel 100%deicasil im-

piego ottenuto - nella stragrande
maggioranza atempoindeterminato
ein apprendistato- ècoerenteconil

percorsoformativo svolto, in aulae

“sul campo”, dal ragazzo.«In tutto
sono2mila orenelbiennio- ha spie-
gatoCrippa -,di cuialmeno 800svol-

te direttamente“ onthe job” ele re-
stanti 1.200 oremixando lezioni in

aulaeattività di laboratorio.Tenga
anchepresentechemediamentecirca

il 75%-80% dellanostradocenzapro-

viene dal mondodel lavoro ».

A ottobre,con l’inizio del nuovo

anno,l’ItsLombardiaMeccatronica,

sedeprincipaleaSestoSanGiovanni

(Milano), ma con corsiaBergamo,
Brescia, Lecco, ela newentryPavia,

avràattivi 16percorsiformativi,ac-
cogliendo oltre400studenti, anche
graziea unaiuto importantedi re-
gione Lombardia.

Sonotre gli indirizzi dispecializ-

zazione. Ilprimoin meccatronicain-
dustriale, dove sidiventa“supertec-

nici inprogettazione,installazione,

manutenzione, commercializzazione

disoluzioni meccatronichee impianti
automatizzati persvariati settori pro-

duttivi. Il secondoindirizzoèil mec-

catronico biomedicale,chesvelaagli

studentitutti isegretidalleapparec-

chiature perdiagnosticaalla robotica

nellesale operatorie,passandoper
l’ingegneria clinica.Il terzoambito di

specializzazioneè il meccatronico

auto-ferrotranviario, dove i ragazzi si
formano,in particolare,nellamanu-

tenzione delleapparecchiatureabor-

do deiveicolisu rotaia (tuttalamanu-
tenzione dei variFrecciarossaeItalo,
tantoperintenderci),dei veicoli spe-

ciali edi trasportopubblicosugom-

ma, di metropolitaneetramvie.«Si
puntamoltosulla micro mobilità e

sullenuovetecnologie verdi, anchein
lineaconil Pnrr»,hadettoCrippa.

Leaziendeapprezzano.«Daanni

collaboriamocon l’Its Lombardia
Meccatronica - ha dichiaratoMaria

EmanuelaSalati, responsabilefor-
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mazione,selezione e welfare di Atm,

10mila dipendentisuMilano, che ge-

stisce anchelametro diCopenaghen

-. Su più di 600 assunzioni a budget

perquest anno, una 40ina riguarda-

no tecnici superiorispecializzati che

lavorerannoneinostridepositi( più di

20 a Milano,ndr)occupandosi di ma-
nutenzione dei rotabili e degli im-

piantifissi e sistemi.Personalmente,

ritengo gli Itsl anello di congiunzione

fondamentale tra scuola e lavoro,
perché riabilitano la formazionetec-
nica,ingenerosamenteetichettata di
serieB, mentre invece èstrategica per

formarecompetenzecruciali » .

Ogni anno, infatti,ciricorda Con-
findustria, leimpresecercanoalmeno

20mila diplomati provenientidagli

Istitutitecnici superiori,ma ne trova-

no solo 5mila. E unaselezione sutre,

addiritturauna su duenelle materie
Stem, proseguono Unioncamere-

Anpal, è considerata difficile dagli
stessi imprenditori. Un paradosso in

un paese,comel Italia,dove ladisoc-
cupazionegiovanilecontinua a ve-

leggiare,stabile, sopra il30% e ci sono
due milionidi ragazziche nonstudia-

no e non lavoro (Neet), purtroppo in

aumento a causadella pandemia.
«Il mismatching tra domanda ed

offerta di lavoro è purtroppo realtà

anche in siderurgia - haevidenziato

Antonio Cotelli, direttore Risorse

umanedel gruppoFeralpi -. Lo scor-

so anno abbiamoassuntocirca 140
persone,ma il tema dellecompeten-

zetecniche èsempre più dirimente

per il futuro delleimpresemanifat-
turiere.Eccoperchécrediamonegli
Its. Includereleimprese siadal pun-

to di vistadellaprogettazionedella
figuraprofessionale siadella docen-

za è fondamentale.Condividere il

valoredellaformazioneconle nuo-
ve generazioni per intercettare e

coltivare i talenti e leenergiedei gio-

vani è l obiettivo che ci muove. Col-
laboriamo attivamenteai corsi Its

fin dal 2017, in particolarecon il cor-

so a indirizzo meccatronico indu-
striale. Dadueannisiamoanche so-
cio partecipantedella Fondazione

IstitutoTecnicoSuperiore Lombar-
do perle Nuove tecnologie Meccani-

chee Meccatroniche » .

Sulla stessa lunghezzad onda, il
responsabileper l ingegneria clinica

di Humanitas Research Hospital,

PaoloOliva: « Perun ospedale come

ilnostro proiettatoall innovazione
tecnologica lacollaborazione con Its

risulta fondamentale - ha eviden-
ziato Oliva - al fine di garantire la

presenza di giovani epreparati tec-

nici biomedicali in grado di mante-
nere altoilknowhow tecnico inter-

no con uno sguardoparticolarmen-
te focalizzatoall introduzione delle

tecnologie del futuro » .

Cl.T.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Crippa:qualifichiamo

competenze
per imprese ditutte
le dimensioni, dalle Pmi

alle multinazionali

Tecnologia.La meccatronica disciplina di eccellenzaper gli Its della Lombardia
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Il lavoro
Impresefrastatodi emergenza
prorogatoal31dicembre
edubbisullaripresapostferie
—p. 21

Sulgreenpass
in azienda
ladecisione
toccaalGoverno
Lavoro.Certificato nonnecessariopergli addetti

nemmenonei settoriin cuièrichiesto agli utenti

Leaziendesipreparanoal ritornonelle sedi

Cristina Casadei
MatteoPrioschi

I
lDl 105/2021,haintrodottol obbli-
gatorietà del greenpassper l ac-

cesso adeterminatiservizi eattivi-
tà. Tuttaviatalerequisitovale peri
fruitori- clienti ma non per chi è

impiegatointali attività.Quindi,per
esempio,chi vuolepranzareinunri-
storante al chiusodovrà esibireilcer-
tificato, mentreil personaleimpiega-

to nel localevipotrà lavorare senza
greenpass.Però,seundipendentedel

ristorante,fuori dall’orario di lavoro,

vi volessepranzarecon famiglia o

amici, in quanto clientedovrebbe
presentarsiconil certificato.

Visonopoidubbidi applicazione

dellanormaperquantoriguarda,ad
esempio,lemensenei luoghi di lavo-

ro. Il decretolegge imponeil green
passperi servizidiristorazione, incui

rientraanchequella collettiva. Sipo-

ne il dubbioseil dipendentechesire-
ca alla mensaaziendaleinterna sia
esoneratoo menodalgreenpasseco-

sasuccedanel casoincui lamensasia
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apertaalavoratoridialtre imprese.

Finoral’obbligo divaccinazione,
cheèpiù specifico delgreenpassin
quantoquest’ultimo si ottiene,sep-

pur adurata ridotta, anchecon un
tamponenegativo,èprevistosolo per
gli operatoridel settoresanitario.A
questoriguardosonogià emersicon-
tenziosi tradatori di lavoroeaziende.
Leprime decisionipresedaalcuni tri-
bunali sottolineanolaresponsabilità
deldatoredi lavoro di tutelaresalute
esicurezzadi tutti i dipendentiedelle

personecheaccedonoailocali azien-

dali equindi lalegittimitàdiprovve-

dimenti (ancheprecedentiall’obbligo
vaccinale) di messain ferieforzateo
di sospensionesenzaretribuzione
peri dipendentichenonsivaccinano.

I rientri in sicurezza
Intutteleaziendeil temavaccinazio-

ne, equindi saluteesicurezza,èinci-

ma all’agendadei responsabilidelle
risorseumane,soprattuttoadessoche

si valutal’ipotesidellavoro inpresen-

zapersettembre.All’Enel,gruppo con
oltre 65mila addetti,peresempio,si

ragionasulrientro progressivodei di-
pendenti negliuffici, dalla seconda
metàdisettembre,inbaseall evolu-

zionedellapandemiaeairisultati del-
la campagnavaccinale,secondoun
nuovomodellodilavoroche prevede-

rà, anche aregime, unampioricorso
allo smartworking. Dall’aziendaspie-
gano chetuttosistadefinendo, «inun
percorsodi ascoltoeconfrontocon i
dipendentiedi concertoconleasso-

ciazioni sindacali, l’organizzazione
delle attività inpresenzachegaranti-

scaprioritariamentelatuteladellasa-

lute deidipendenti.Le modalitàdi
rientro,attualmentein via didefini-
zione, sarannostabilite nel pienori-
spetto diquantodisporrannole legi-
slazioni nazionalidi riferimento».

Ilnodo privacy
Nei fattii capiaziendasonocostrettia
muoversiconmoltacautela,innanzi-

tutto perlaprivacy. Daunagrandeso-
cietà delladistribuzione modernaeor-

ganizzata spieganocheperlaprivacy
sonotenutinonsoloanonsapereilno-
me manemmenoil numerodeilavora-

tori vaccinati.L’informazione potreb-

beesserenelladisponibilitàdelmedico
aziendale,perproteggere i lavoratori

fragili,mail professionistanonètenu-

to acomunicarlaall’azienda.Ilrisultato

èchemanagereimprenditorisono an-

cora allepresecon laquestionedeivac-
cini inunafasediripartenzaproduttiva
sucui incombe laquartaondatapan-
demica. Alla Sterilgarda,l’aziendalat-

tiero caseariadelmantovanochehaol-
tre 300addettieun indottodi 600,

stannodiscutendosulle misure da
prendereper«tutelarelasalute dichi

lavoraedisalvaguardareanchela“sa-

lute dell’azienda,allaqualedeveesse-

re datala possibilità di continuarela
suaattività»,spiegano.Pertrovareuna
soluzionecondivisa,il 9agostoèprevi-
sta unatavolarotonda acuipartecipe-

rannolaproprietà, i sindacatieilmedi-

codellavoro:saràproprio inquestase-

de cheverrà discussal’introduzione
delgreenpasscomerequisito peren-

trare inazienda.L’auspicioèperòche
«il GovernoeConfindustriaforniscano

alpiùprestoalleimprese regolechiare

daseguiresull’inserimento del green
passcomecondizione peraccedereal

luogo dilavoro ».

Temagovernativo
Un orientamentoespressoanche da

Timdoveinquesta fase,pertutteleat-
tività perlequalièpossibile,sistalavo-

rando daremoto,conalcuni rientri.

Sulla questionedella vaccinazione
spiegano che«è subasevolontaria,

quindi come azienda,nonpuòessere

imposta».Inquestafaseil lavorodare-
moto massiccioconsentedimantene-

re ladistanzafisica,madal13settem-

bre Tim,cheha40milaaddetti,riaprirà
lesedie,sempresubasevolontaria, si

potràandareinufficio ungiornoaset-

timana. A quelpuntolepresenzesa-
rannodiverserispettoadoggi,madal-

l azienda taglianocorto ediconoche«il

temadell’obbligatorietàdelgreenpass

perentrareinufficio èuntemagover-

nativo eanchesololarichiestadi infor-
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mazioni da partedel datore di lavoro

non sarebbecoerentecon le attuali in-
dicazioni delGarante della Privacy».

Da Postespieganochesiallineeranno

alla normativa cheverrà.

Il casoGoogle
Guardandooltreconfineecercando di
capire come si stannomuovendole

multinazionali, èdiventato un caso la
lettera cheneigiorniscorsiil ceodi Go-

ogle,Sundar Pichai,hascrittoailavo-
ratori per dire che «chiunque venga a

lavorare nei nostri campusdovrà esse-

revaccinato». Comequesto orienta-
mento si declinerà nella pratica e in-
croceràleregoledei diversi Stati «va-

rierà inbasealle condizioni eairegola-

mentilocali » , ha spiegato il manager.

In Italia,peresempio, non èancora ar-

rivataalcuna altraindicazione al dilà
della letterache Pichai hascritto a tutti

i lavoratori in tutto il mondo. Ma c è

ancoratempo,visto che lapolitica glo-
bale volontaria per il lavoro dacasa, in

Google,è estesa fino al 18 ottobre.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Domande & Risposte

1
Le indicazioni contenute

nell articolo 26 del decreto

legge 18/ 2020 e quelle

nell articolo 83 del Dl

34/2020 si rivolgono alle

medesimeplatee?

Il diritto allosmart working

previstodal Dl 18/ 2020
riguardaespressamente chi

ha una situazione di rischio

perimmunodepressioneo

malattieoncologicheo

relativeterapie; e chi hauna

disabilità grave. La

sorveglianzasanitaria

eccezionale (Dl 34/2020)

non è limitata alla

condizione di

immunodepressione e va

attuatatenendoin

considerazionepiù
indicatori,tra cuispecifiche

condizioni di salute,

eventuali comorbilità e l età.

2
Cosasi intende per

lavoratorifragili?

L espressione è oggettodi

una circolarecongiuntadei

ministeridelLavoroe della

Salute (la 13 del 4

settembre 2020) in cui si
legge che il concettodi

fragilità vaindividuato«in

quelle condizionidello stato
di salute del lavoratore/

lavoratrice rispetto alle

patologiepreesistentiche

potrebbero determinare, in

caso di infezione,unesito

piùgraveo infausto e può

evolversi sulla base di

nuoveconoscenze

scientifichesia di tipo

epidemiologicosia di tipo

clinico ». A tal fine l età da

solanon è un parametro

autonomo,maun elemento

da prendere in

considerazione assieme agli

altri per valutarela

condizionicomplessiva

della persona.

3
Chi è immunodepresso o

hauna disabilità grave e
non può svolgerel attività
in modalità agile, è

esentatodallavoro?
No, in quantocon il decreto

legge 105/2021 non è
stataprorogata la

disposizione (articolo 26,

comma 2, del Dl 18/ 2020)

che finoal 30 giugno ha

consentito a queste

personedi assentarsi dal

lavoro, con equiparazione di

tale periodo di tempo al

ricovero ospedaliero e il non

conteggiodello stessoai

fini delperiododi comporto.

4
Nel processo civile quali

misure anti-Covidrestano

operative fino a fine anno?

Sonoil deposito telematico

degli atti e la trattazione

scritta,quandononè

richiesta la presenza di

soggettidiversidai

difensori delle parti.Rimane

lapossibilitàdipresentare

istanza di trattazioneorale

entrocinque giorni dalla

comunicazionedel

provvedimento.La

partecipazione alle udienze

potrà avvenire, su istanza

dell interessato,mediante

collegamenti audiovisivi a

distanza, dallamedesima

postazione da cui si collega

il difensore.

Il giudice puòpoi disporre

che le udienze di

separazioneconsensuale e

divorziocongiuntosiano

sostituitedaldeposito

telematico di notescritte.
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Lavoratoripiùa rischio,ancora
smartworkingesorveglianza
Le tutele

P
roseguefino al 31dicembre
l’obbligo, peri datoridi lavo-
ro pubblici eprivati, dieffet-

tuare lasorveglianzasanitariaec-
cezionale deidipendentimaggior-
mente espostial rischio di conta-

gio da coronavirus «in ragione
dell’età o della condizione di ri-
schio derivante da immunode-
pressione, anchedapatologiaCo-

vid- 19, odaesitidipatologieonco-
logiche o dallosvolgimento di te-

rapie salvavita o comunque da
comorbilità chepossonocaratte-

rizzare unamaggiorerischiosità».
Èstatainfatti prorogatalavali-

dità dell’articolo 83 del decreto
legge34/2020, chedisponeaque-

sto scopo lapossibilitàdi utilizzare
i medicidel lavoro Inail da parte
delle aziendechenonsonotenute,

per legge, ad avere un medico
competente.Le impresepossono
comunquenominaretemporanea-

mente unmedicocompetenteper
svolgerequestaattività, opzione

cheera già previstaancheneimesi
scorsiprimadiquest’ultimaesten-

sione dell’obbligo.
Prorogatoancheil divieto di

licenziamentodel lavoratoreche,
a seguito degli accertamenti
svolti,siadichiarato inidoneo al-

la mansione.
Semprenei confronti dei sog-

getti piùarischioèstataprorogata,
ma soloperquattromesi,un’altra
formadi tutela,quella previstadal-

l articolo 26, comma2-bis, del Dl

18/2020. Fino al31 ottobre, i di-
pendenti deisettoripubblico epri-

vato, concertificazionedellostato
di rischio derivantedaimmunode-
pressione odapatologieoncologi-

che o relative terapia salvavita,
nonchéi disabili gravi,continue-

ranno asvolgerel’attività in smart
working,potendoessereeventual-
mente adibiti amansionidifferen-
ti, purchénellamedesimacatego-

ria oareadiinquadramentooppu-
re svolgendo attivitàdi formazione

professionale.A coperturadegli

oneriderivantidaquestaformadi
tutelanel settorescolastico(sosti-

tuzione delpersonale),sonostati
stanziati16,95milioni di euro.

Nonèstataprorogata,invece, la
possibilità (previstadal comma2
dellostessoarticolo)diassentarsi
dal lavoro,equiparandotale perio-

do alricoveroospedaliero,qualora
nonsiapossibilelosmartworking.
Quest’ultima forma di tutela è
dunquescadutail 30giugno.

In via generale,perquantori-

guarda il lavoro agile nel settore
privato, lemodalità semplificate
dicomunicazionealdipendentee
alministerodel Lavoroeranogià
stateprorogateal 31 dicembre
dall’articolo 11 del decretolegge

52/2020.A talproposito,ilmini-

stero delLavoro,di recentehari-
badito chetaleadempimento nei

suoiconfronti vaespletatoesclu-
sivamente utilizzando la proce-
dura disponibile sul sitointernet
eche l’invio di postaelettronica
certificata non èidoneo.

—M. Pri.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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Lavoro

Contrattocarta,aumento
di 106euroin cinque
annia18.900addetti
L’industria cartariaecartotecnicaharaggiuntoconle
organizzazioni sindacali (SlcCgil,FistelCisl,Uilcome

Ugl) unaccordoperilrinnovo del contratto collettivo

nazionalecheavràunaduratadi 5anni.Prevede,a
regime, unaumentodi100eurolorde suiminimi eun
aumentocomplessivodi 106euro.Leparti hanno
infatti definito unincrementodello0,3%dellaquota
caricoaziendasulFondo diprevidenza

complementareByblosperognilavoratore, con

scadenzaal31dicembre2024.Qualchenumeroper
inquadrareil settore.L’Italia èil terzoproduttore
europeodicartaecartonecon18.900addetti,

interessati daquestorinnovo, e119impreseper153siti
produttivi, conunfatturatodi6,35miliardi. Manonè

tutto.Il nostropaesein Europaèinfatti il primo
produttorenel settoreigienico- sanitario conuna
quotadel 20,4%,ilsecondo utilizzatore dicarteda

riciclaredopo laGermania conunaquotadell’11%eil

terzoproduttoredicartaecartonedaimballaggio con
il 10%dei volumi.Nell’accordoAssocarta, Assografici

esindacati oltre adavervalorizzato il welfare

contrattualehannofattoalcunemodifiche che
riguardanoin particolare l’aggiornamento elo

sviluppo di istituti di flessibilità dellaprestazione

lavorativael’introduzione dellamensilizzazione della
retribuzione. Con il conseguenteequiparamentodella

normativa impiegati/operaiditutti gli istituti
contrattuali. Tra i puntipiù importanti che
caratterizzano l’intesail riconoscimentodiduenuove

figure erelativilivelliprofessionali, labancaore
negativa,il riconoscimento dell’indennità economica

dipolivalenza epolifunzionalità, l’innovazione
tecnologicaelaformazioneprofessionale.

Secondoquantospiegail presidentediAssocarta
Lorenzo Poli,sitrattadi«unbuonaccordonormativo
edeconomicamente sostenibileperlenostreaziende
cartarie. Losforzo compiuto dallanostradelegazione

deveessereinoltre contestualizzato inunmomento
complicato perunsettorechedeveaffrontare
importantiaumenti dei costidell’energia edelle

materie primechehannoraggiuntoinquestimesi
record storici».EmilioAlbertini, presidentedi
Assograficiaggiungeche«questorinnovo, pur in un
contestodi relazioni industrialicomplicate, oltre

all’ampiadurata, allasostenibilità economicaealle
importantinovità in terminidiflessibilità, fracui le

causalinel contratto atempodeterminato,presenta
importanti elementi dimodernizzazione contrattuale,
conparticolare riguardo ai temidell’innovazione
tecnologicaedigitalizzazione».

—CristinaCasadei
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Il segretoè
nell’employee
experience

Man
manochele azien-

de adeguano le lo-
ro modalità di lavoro alle
nuove esigenzescaturite
dai cambiamenti impo-
sti dalla crisi pandemica,
crescel’importanza il mi-
glioramento dell’employee
experience,il concettoche
racchiudetutto ciò cheun
lavoratore percepiscenel
corsodallasuaesperienza
di lavoro.È quantoemerge
daunasurveyrealizzatada
Willis TowersWatson- so-
cietà leadernell’offerta di
soluzioniaimpreseea isti-

tuzioni finalizzateatrasfor-
mare i rischi in opportunità
di crescita- consultando un
totaledi 1.550 aziendedi
tutto il mondo.Il 91%delle
societàchehannopartecipa-

to alla ricercahadichiarato
chemigliorare l’employee
experiencesaràuna prio-
rità strategicanei prossimi
tre anni, il temponecessa-

rio peril pienoadattamento
alla realtà post-pandemia
e a un mercatodel lavoro
che richiederà un model-
lo ibrido per diversi ruoli
operativi. Tuttavia, non so-

no moltequelle già pronte.
Soloil 42%deipartecipanti
nell’Europaoccidentalesta
programmandodi adattare
i percorsidi carrierain ri-
sposta aicambiamentidella
modalitàincui il lavorovie-
ne svoltoe unapercentuale

simile (39%)staridefinendo
i pacchettidiTotal Rewards
al finedi tenerecontodi dif-
ferenti profili professionali.
Il 57%dichiara flessibilità
riguardoa doveequandoil
lavoroviene svolto,mentre
per il 75% delle aziende
l’uso della digitalizzazio-
ne sarà fondamentaleper
trasformarel’employeeex-

perience in modo radicale.
Infine, gli ambiti in cui le
impresevoglionomigliora-

re l’esperienzalavorativa,
modificando i loro pro-
grammi perandareincontro
ai bisogni dei dipendenti,
includono: learning & de-
velopment (63%); forma-
zione manageriale(61%);
inclusion& diversity(61%)
e organizzazioneflessibile
del lavoro(59%).(riprodu-
zione riservata)

R.C.
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Scuolain presenza,eccole regole
Il Cts:nientescreeningall’ingresso
Ancoramascherineedistanzain classe.Ok all’assunzionedi 112miladocenti
ROMA

Perl’avvio dell’anno scolastico
2021/2022 «la sfida èassicurare
atutti, ancheperquantorileva-
to dal Comitatotecnico scientifi-

co per l’emergenza Covid, lo

svolgimento in presenzadelle
attività scolastiche, il recupero
dei ritardi e il rafforzamento de-

gli apprendimenti,la riconqui-
sta della dimensionerelazionale
e sociale dei nostri giovani, in-
sieme aquellachesiauspicaes-
sere la ripresacivileedeconomi-

ca del Paese», lo indica la pre-
messa della bozza del Piano
scuola 2021-22 messo a punto
dal ministero dell’Istruzione. Il

Cts,si leggeancoranellabozza,
in considerazione dellaprogres-
siva copertura vaccinale nella

popolazione generale, «ritiene
necessariodarepriorità alladi-

dattica in presenzaraccoman-
dando dimantenereil distanzia-

mento fisico, ma laddove non
siapossibilemantenereil distan-

ziamento fisico per la riapertura

delle scuole restafondamenta-

le mantenerele altre misure
non farmacologiche di preven-

zione, ivi incluso l’obbligo di in-
dossare nei locali chiusi ma-

scherine di tipo chirurgico ». La
vaccinazione«costituiscela mi-

sura di prevenzione pubblica
fondamentale percontenerela
diffusione della Sars-Cov- 2».

Pergarantire il ritorno alla pie-

nezza della vita scolasticaè es-
senziale che il personaledocen-
te enondocenteassicuripiena
partecipazione alla campagna
di vaccinazioni. Un altro punto

rimarcato èche «in vistadella ri-

presa della frequenza scolasti-
ca, non apparenecessario,se-

condo quanto evidenziato dal
Cts, effettuaretest diagnostici
o screeningpreliminari all’ac-
cesso a scuolaovvero in ambito
scolastico». E c’è l’ok del Cdm
per l’assunzione a tempo inde-
terminato sui postivacanti edi-

sponibili, per l’anno scolastico

2021/2022, di 112.473docenti.

Il ministro PatrizioBianchi,69anni
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La strategiaper settembre

A scuolanondistanziati
basteràla mascherina
•Prontoil piano per il prossimoanno
Ok all'assunzionedi 112milaprofessori

•Perscongiurarela didattica a distanza

consentiteanchelezioni in spazi limitati

LO SCENARIO

ROMALamissione è chiara:riapri-
re l'anno scolastico,a settembre,
tutti i presenza.Un altro annodi
didatticaadistanzasarebbeinso-
stenibile e il Governolo sa bene.
Cosìil pianoper laripartenzadel-
le lezionirientrerà in unpacchet-

to scuola, che verrà portato in

consiglio dei ministri la prossi-
ma settimana.

Ma il testodi fatto èpronto: si
basa sostanzialmentesulle indi-
cazioni datedalComitatotecnico
scientifico.Restain sospeso,per
ora,la decisionesull'obbligovac-

cinale per il personalescolastico:
senevaluterà la necessitàin base
alla percentuale di docenti no
vax cheverrà rilevata neiprossi-

mi giorni. E'confermata,inoltre,
lavolontàdi estende-

re il più possibile la
vaccinazionetra i ra-

gazzi over12, perevi-
tare rischi anchetra
i più giovani: sareb-

be infatti opportuno
arrivare al primo
giorno di scuolacon
almeno il 60%degli
studenti tra i 12 ei 19

anni vaccinati. Si
tratta dicirca 2,4 mi-
lioni di ragazzi, an-
che solo2 milioni se
si prendein conside-
razione solo gli stu-

denti delle superiori
ai quali, di fatto, è
stata riservata la di-
dattica a distanza
nell'ultimo annosco-

lastico. Una percen-
tuale raggiungibile,
secondole stimedel-
la struttura commis-

sariale, entro i primi
dieci giorni di set-
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tembre. Sempre che
i ragazzi e i loro genitori, nel caso

di minori, decidano di aderire.
Tutto questo perché, come si leg-
ge nella premessa della bozza del

piano, la sfida è «assicurare a tut-

ti, anche per quanto rilevato dal
Comitato Tecnico Scientifico, lo

svolgimentoin presenza delle at-

tività scolastiche, il recupero dei

ritardi e il rafforzamento degli
apprendimenti, la riconquista

della dimensione relazionale e
sociale dei nostri giovani, insie-
me a quella che si auspica essere

la ripresa civile ed economica del

Paese ».

Innanzitutto, per garantire la

didattica con i docenti in catte-

dra, il consiglio dei ministri ieri
ha approvato l'assunzione, già

autorizzata dal Mef lo scorso 17

luglio, di 112.473 insegnanti per il
prossimo anno. Sarà necessario

però vedere quanti riuscirà ad as-
sumerne il ministero dell'istru-
zione,visto che mancano i docen-

ti in graduatoria

IL PIANO

Quindi come si torna a scuola? I
ragazzi dovranno entrare tutti in
aula mantenendo il distanzia-
mento ma, laddove non fosse
possibile, non si andrà a penaliz-
zare la frequenza ma si potrà

adottare l'utilizzo di dispositivi

di sicurezza. Valea dire che, sal-

vo nuove disposizioni a ridosso
dell'avviodell'annoscolasticole-
gate ad eventuali criticità nei

contagi, il distanziamentonon è

più imprescindibile ma si può

evitare, mantenendo la masche-

rina sul volto. E questo, a diffe-
renza dello scorso anno, sembra
essere la novità più importante

per permettere a tutti di seguire

in presenza, visto che restano in
piedi tutte le difficoltà delle scuo-
le a reperirenuovispazi:dagli en-

ti locali,infatti,non sono arrivate
aulealternative a sufficienza.

La mascherina resta quindi
una presenza fissa: è obbligato-

rio indossarla sopra i sei anni di

età, nei locali al chiuso e quindi
anche in classe. È obbligatoria
tra il personale, compreso quello
della mensa, e deve essere di tipo
chirurgico certificato.Non sono

ammesse, infatti, le mascherine
cosiddette di comunità, vale a di-
re quelle di stoffa. Per i ragazzi di-
versamente abili e in caso di stu-

denti con problemi di udito sono

ammesse le mascherine traspa-

renti, proprio con l'obiettivo di

agevolare la comprensione e la

partecipazione alla didattica, e

saranno distribuite dalla struttu-
ra commissariale come tutte le

altre.

ALLA FRANCESE

Per entrare in classe non sarà ne-
cessario aver effettuato uno
screening ad hoc ma si punta a

potenziare il tracciamento e la si-

nergia tra scuole e asl, che troppe

volte è mancata lo scorso anno,
alla presenza di casi positivi. Re-

stano ancora dubbi su una diver-
sa forma di quarantena: la moda-

lità alla francese prevede infatti
chevadano in dad solo i ragazzi
non vaccinati. Ma su questo il Cts
deve ancora esprimersi. Le aule

devono essere costantemente

areate e pulite: la sanificazione
deve essere puntuale.

In presenza di casipositivi, ser-

vono interventi di sanificazione
se sono trascorsi meno di sette

giorni dall'ultima presenza a

scuola. Gli interventi possono es-

sere effettuati da ditte apposite

ma non è obbligatorio: si può

procedere anche con il personale
quotidianamente addetto alle pu-

lizie della scuola. Per le attività

sportive, le regole vengono adot-

tate in base al " colore" dell'area

geografica: per quanto riguarda
le attività di educazione fisica

all'aperto, il Cts non prevede in
zonabiancal'uso di dispositivi di
protezione per gli studenti, salvo

il distanziamento interpersonale
di almeno due metri. Per le stesse

attività, svolte però al chiuso

quindi in palestra, si procede per
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colore: le attività di squadra sono
consentite solo in zona bianca,

anche se vanno privilegiate sem-

pre quelleindividuali, mentre in

zona gialla e arancione si racco-
manda lo svolgimento di attività

unicamente di tipo individuale » .

Lorena Loiacono

© RIPRODUZIONERISERVATA

BOCCIATA L'IPOTESI

DI UNO SCREENING

PREVENTIVO,

IL TRACCIAMENTO

SARÀ POTENZIATO

IN CASO DI CONTAGI

DURANTE LE ORE

DI EDUCAZIONE FISICA

GLI SPORT DI GRUPPO

SARANNO PERMESSI

SOLO PER GLI ALUNNI

IN ZONA BIANCA

ROTELLE I tanto chiacchierati
banchi a rotelleper cui sono
stati spesi 118 milioni di euro
e mai utilizzati (foto ANSAI
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^ L'intervistaStefaniaGiannini

«Pertornarein aulae restarci
bisognafidarsidellascienza
I ragazzipagherannola dad»

S
tefaniaGiannini, vicediret-

tore generale dell'Unesco
con delega all'Educazione
edex ministro dell'istruzio-

ne, la scuola vuole tornare in
presenzaa settembre.È davve-

ro cosìimportantein questa fa-

se?

«Sì, loè. Nesonoconvinta.Sec'è
unalezionecheabbiamo impara-
to è proprio l'importanza della
scuola nella sua dimensione
umana, nel contatto tra gli stu-
denti e tra studenti ed insegnan-

ti».
Il contattoumanopuò averea
che fare anche con l'apprendi-
mento?
«Sì, la scuola deve essereintesa
comeluogodi contattoumano e
socialeperun apprendimentodi
qualità.Senzaquesti rapporti,ne
vedremole conseguenze».

In che senso?
«Lapresenzae i rapporti umani
aiutano la crescita dei ragazzi,
purtroppo pagheremole conse-

guenze di questalungasospensio-
ne: ci sarannolacunea lungo ter-

mine. Nel mondo la scuolaè ri-

masta chiusain mediaper 28 set-

timane, in America latina anche
40. le conseguenzeci sarannoine-

vitabilmente ».
Anche abreve termine?
«Sì, innanzituttoconladispersio-
ne scolasticae l'aumento del ri-

schio di abbandono. L'Unesco
avevadato una proiezionei que-

sto senso,per oltre 24milioni di
ragazziinpiù nelmondo.I nostri
studenti,inItalia, porteranno i se-

gni di questaesperienza».

L'imperativo è tornare in pre-
senza, quindi?
«Sì,è lastradadella ripartenza

per tutti. La settimanascorsa ci
sonostati anche gli appellidella
direttrice generale dell'Unicef,
HenriettaFore,e della direttrice
generale dell'Unesco, Audrey
Azoulay,peribadirechela riaper-
tura dellascuolanon puòaspetta-

re».
Servono misure di sicurezza

mirate?
«Bisognatenerecontodell'evolu-

zione della pandemia, in questo
sensoil governo deveaffrontare
il problema unendo le energie.
Mi sembra che l'Italia lo stia fa-

cendo: non è solo il ministero
dell'istruzione, infatti, che deve
lavorareper lariapertura ma an-
che il ministero dellasalute».

Si discute dell'obbligo di vacci-

nazione tra lapopolazione sco-

lastica, che cosanepensa?
«Faccio riferimento agli appelli
del PresidenteMattarella e del
premier Draghi,si tratta di unob-
bligo morale. Credocheil vacci-
no sia lostrumento dautilizzare
in questomomento, stimolando
la coscienzadi coloro che esita-

no. Si tratta di diritto allasalutee

di diritto all'istruzione. Io credo
che,in questomomento,dobbia-
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mo affidarci alla scienza e seguire

le indicazioni degli esperti per
uscire da questa pandemia.Dob-
biamo farlo anche per la scuola» .

Che cosa rischia la scuola?

«Non si può riaprire nuovamente
con la didattica a distanza, biso-
gna fare di tutto per tornare a far
lezione dentrogli edifici scolasti-
ci e per consentire lo svolgimento

di un anno regolare ».
Ieri, dalle pagine del Messagge-

ro il professoreRoger Abrava-
nel, studioso di educazione, as-

sicuravachela Dad non sparirà
dalla scuola italiana. Resteran-
no quindi le lezioni online?
«Penso proprio di sì. Del resto

non dobbiamo assolutamente de-
monizzarel'utilizzo delle tecnolo-

gie per lo studio e quindi la didat-

tica a distanza. Ovviamente si

può e si deve fare di più ».
Per sfruttare al meglio la tecno-

logia?

«Certo, per far sì che sia al servi-
zio degli studenti e degli inse-
gnanti e non il contrario. Non ve-
do certoun futuro in cui un robot-

tino possa salire in cattedra e so-
stituire l'insegnante, ma un futu-
ro in cui gli insegnanti possano
essere veramente i primi innova-
tori per sfruttare la tecnologia e

l'intelligenza artificiale. Con gli
strumenti giusti si possono attiva-

re, ad esempio, i percorsi perso-
nalizzati e il sostegnoalla disabili-
tà ».

L.Loi.
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O
L'EX MINISTRA

DELL'ISTRUZIONE:

«ABBIAMO IMPARATO

CHE LA DIMENSIONE

UMANA È PARTE

DELLA FORMAZIONE»

Stefania Giannini, vicedirettore
generale dell'Unesco con
delega all'Educazione
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GreenPass,Regioniinpressingsulgoverno
“Regoleammorbiditeepiùdosidi vaccino”
Trattativasullenorme,Bonaccinichiedediestenderloallediscoteche.Servonofialedopoil boomdiprenotazioni

NICCOLÒ CARRATELLI

ROMA

Un «alleggerimento» delle
nuoveregoledelGreenPass.
È quello chesperanodiotte-

nere leRegioniinquestasetti-
mana checiseparadall effet-

tiva estensionedelcertificato
Covid, conl’entrata in vigore
delle misureprevistaperil 6
agosto.I presidentiregionali
vorrebberosottoporrealgo-
verno l’ipotesi di poterdero-

gare, alivello locale,all appli-
cazione delle nuove regole
perdeterminatieventiema-

nifestazioni. Il presidente
dell’Emilia Romagna,Stefa-

no Bonaccini, rilanciaanche
la propostadi estendereil
passadiscotecheesaledabal-
lo. Un’operazione checon-
sentirebbe nonsololariaper-
tura dell’«unicosettoreanco-

ra chiuso», maanchedi pro-
vare alimitare le «troppefe-

ste private senzacontrolli».
C’èpoi la richiestapressante
alcommissarioFigliuolodi ri-
spettare le consegneannun-

ciate perilmesediagostodel-
ledosideivaccini,perchépro-

prio lanovitàlegataalGreen
Passhafatto lievitare le pre-

notazioni. E,in molte Regio-
ni, gli appuntamentipergio-
vani e giovanissimi, in parti-

colare perla fascia12- 17 an-
ni, sonostatirinviati a dopo
Ferragosto.Nonostanteora
sianoproprioloro,gli studen-

ti, tra gli obiettivi principali
della campagna,insieme a
professoriecollaboratorisco-
lastici, per garantireunari-
presa dellelezioni insicurez-

za a settembre.In attesadella
decisionesull’obbligo vacci-

nale peridocenti,chearrive-
rà dapalazzoChigientrouna
settimana,il ministro dell I-
struzione, Patrizio Bianchi,
harinviatola presentazione
ufficiale alleRegioni delsuo
PianoScuola,conlelineegui-
da peril rientroin classe.Un

documentoin realtàgiàpron-
to, chericalcailpareredelCo-
mitatotecnico-scientificodel-

lo scorso12 luglio e si regge
suduepuntifermi: lezioniin
presenzae massimacopertu-

ra vaccinale.Restanoobbliga-

torie le mascherine,anche

perchéindossandole,e que-
sta èlaverasvolta,sipotràde-
rogare al distanziamentodi
unmetrotra gli studenti,te-

nendoli tutti in aulaanchese
ètroppopiccola.Labuonano-

tizia è chedal Consiglio dei
ministrièarrivatoil via libera

all’assunzionea tempoinde-
terminato di 112.473docen-

ti peril prossimoannoscola-

stico. «Laripresain presenza
e in sicurezzadellascuolaè
l’obiettivodelgoverno,eil go-
verno non faràmancareini-
ziative forti pergarantiretale
obiettivo»,hascanditoRober-

to Speranza,rispondendoa
un’interrogazione nell’aula
delSenato.

Il ministro dellaSaluteha
firmato ancheun’ordinanza
chericonoscei certificati vac-

cinali ediguarigione rilasciati
in Gran Bretagna ai fini del
conseguimentodel Green
Pass.Un modopersemplifica-

re il viaggio agli italiani resi-
denti nelRegnounitoo aituri-

sti inglesi,comunquesoggetti

allamini quarantenadi 5 gior-

ni. Speranzahapoiprorogato
ildivietodiingressoinItalia da
India,Bangladesh,SriLankae
Brasilee laquarantenadi 10
giorniperchiarrivadaPaesiex-

traeuropei, fattaeccezioneper
quellidellalistaraccomandata
dall’Ue,periquali laquarante-

naèridottaa5giorni.Peri Pae-

si europei e dell’area Schen-
ghen, oltre che per Canada,
GiapponeeStatiUniti, èproro-

gato ilregime di ingressoconi
requisiti della certificazione
verde.Restadarisolvereilpro-
blema degli italiani vaccinati
all’esteroconsieri nonricono-
sciuti dall’Emaequindiimpos-

sibilitati a ricevere il Green
Pass.Acominciaredaquelliim-

munizzati con Sputnik,aMo-
scacomeaSanMarino.

D’altra parte, chi vuole
muoversiin Europadevefar-

lo con molta attenzione.Le

mappeaggiornatepubblica-
te dall’Ecdc, il centroeuro-
peo per la prevenzionee il
controllodellemalattie,foto-

grafano unaumentodeiposi-
tivi alCovid in mezzoconti-
nente. LaSpagnaèquasiinte-
ramente rosso scuro, cioè
con più di 500 casiogni100
mila abitanti,cosìcomel O-

landa, Cipro e la Corsica.La

maggior partedellaFranciaè
rossa,cosìcomeGrecia,Irlan-

da e Portogallo:hannotra i
200e 500casiogni100 mila
abitanti.Danoiin rossoci so-

no sololedueisole, Sicilia e
Sardegna,la maggiorparte
dell’Italia vira in giallo, men-

tre restanoverdi Abruzzo,
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Molise, Puglia eBasilicata al
Centro- Sud, eValled'Aosta e
Piemonteal Nord. Il tassodi
positività,alivello nazionale,
continuaad aumentare,ieri
è arrivatoal2,7%,con6.171
nuovi contagie 19mortinel-
le24ore.Tuttidati inaumen-
to rispettoalgiornoprima,co-
me pure quelli sui pazienti
con sintomi Covid ricoverati
inospedaleein terapiainten-
siva. Numeriassolutiancora
bassi,variazioni percentuali
piùpreoccupanti.«Lavarian-
te Deltadiventeràpredomi-
nante ad agosto», avverte
Speranza.Cisiamo.—
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Conlamascherina
ascuola

sipotràderogare
aldistanziamento
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Scuolain presenza,eccole regole
Il Cts:nientescreeningall’ingresso
Ancoramascherineedistanzain classe.Ok all’assunzionedi 112miladocenti
ROMA

Perl’avvio dell’anno scolastico
2021/2022 «la sfida èassicurare
atutti, ancheperquantorileva-
to dal Comitatotecnico scientifi-

co per l’emergenza Covid, lo

svolgimento in presenzadelle
attività scolastiche, il recupero
dei ritardi e il rafforzamento de-

gli apprendimenti,la riconqui-
sta della dimensionerelazionale
e sociale dei nostri giovani, in-
sieme aquellachesiauspicaes-
sere la ripresacivileedeconomi-

ca del Paese», lo indica la pre-
messa della bozza del Piano
scuola 2021-22 messo a punto
dal ministero dell’Istruzione. Il

Cts,si leggeancoranellabozza,
in considerazione dellaprogres-
siva copertura vaccinale nella
popolazione generale, «ritiene

necessariodarepriorità alladi-

dattica in presenzaraccoman-
dando dimantenereil distanzia-

mento fisico, ma laddove non
siapossibilemantenereil distan-

ziamento fisico per la riapertura

delle scuole restafondamenta-

le mantenerele altre misure

non farmacologiche di preven-

zione, ivi incluso l’obbligo di in-

dossare nei locali chiusi ma-

scherine di tipo chirurgico ». La
vaccinazione«costituiscela mi-
sura di prevenzione pubblica
fondamentale percontenerela
diffusione della Sars-Cov- 2».

Pergarantire il ritorno alla pie-

nezza della vita scolasticaè es-
senziale che il personaledocen-
te enondocenteassicuripiena
partecipazione alla campagna
di vaccinazioni. Un altro punto
rimarcato èche«in vistadella ri-

presa della frequenza scolasti-
ca, non apparenecessario,se-

condo quanto evidenziato dal
Cts, effettuaretest diagnostici
o screeningpreliminari all’ac-
cesso a scuolaovvero in ambito
scolastico». E c’è l’ok del Cdm
per l’assunzione a tempo inde-

terminato sui postivacanti edi-

sponibili, per l’anno scolastico
2021/2022, di 112.473docenti.

Il ministro PatrizioBianchi,69anni
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Scuolain presenza,eccole regole
Il Cts:nientescreeningall’ingresso
Ancoramascherineedistanzain classe.Ok all’assunzionedi 112miladocenti
ROMA

Perl’avvio dell’anno scolastico
2021/2022 «la sfida èassicurare
atutti, ancheperquantorileva-
to dal Comitatotecnico scientifi-

co per l’emergenza Covid, lo

svolgimento in presenzadelle
attività scolastiche, il recupero
dei ritardi e il rafforzamento de-

gli apprendimenti,la riconqui-
sta della dimensionerelazionale
e sociale dei nostri giovani, in-
sieme aquellachesiauspicaes-
sere la ripresacivileedeconomi-

ca del Paese», lo indica la pre-
messa della bozza del Piano
scuola 2021-22 messo a punto
dal ministero dell’Istruzione. Il

Cts,si leggeancoranellabozza,
in considerazione dellaprogres-
siva copertura vaccinale nella
popolazione generale, «ritiene

necessariodarepriorità alladi-

dattica in presenzaraccoman-
dando dimantenereil distanzia-

mento fisico, ma laddove non
siapossibilemantenereil distan-

ziamento fisico per la riapertura

delle scuole restafondamenta-

le mantenerele altre misure
non farmacologiche di preven-

zione, ivi incluso l’obbligo di in-
dossare nei locali chiusi ma-

scherine di tipo chirurgico ». La
vaccinazione«costituiscela mi-

sura di prevenzione pubblica
fondamentale percontenerela
diffusione della Sars-Cov- 2».

Pergarantire il ritorno alla pie-

nezza della vita scolasticaè es-
senziale che il personaledocen-
te enondocenteassicuripiena
partecipazione alla campagna
di vaccinazioni. Un altro punto

rimarcato èche «in vistadella ri-

presa della frequenza scolasti-
ca, non apparenecessario,se-

condo quanto evidenziato dal
Cts, effettuaretest diagnostici
o screeningpreliminari all ac-
cesso a scuolaovvero in ambito
scolastico». E c’è l’ok del Cdm
per l’assunzione a tempo inde-
terminato sui postivacanti edi-

sponibili, per l’anno scolastico
2021/2022, di 112.473docenti.

del 42,9% di personein isola-
mento (68.510 rispetto a
47.951), un aumentodel 34,9%
di ricoveri con sintomi (1.611ri-

spetto a 1.194) e del14,5%delle
terapieintensive. In tutte le Re-

gioni eccetto il Molise si rileva
un incrementopercentualedei
nuovi casiein 40 Provincel inci-

denza supera i 50 casi per
100mila abitanti. Si conferma

un lieveincrementodei ricoveri

che documenta l’impatto ospe-
daliero dellavarianteDelta: il nu-
mero di posti letto occupati in

areamedicaè passatodai 1.088
del16luglio ai 1.611del27luglio
e quello delle terapie intensive
dai151del 14 luglio ai 189 del 27
luglio, ancheselepercentuali ri-

mangono basse.Infine, degli ol-
tre 4,5 milioni di personetra 12

e 19 anni, poco più di 670 mila
(14,7%) hannocompletatoil ci-

clo vaccinale e quasi 765 mila
(16,8%) hanno ricevuto solo la
prima dose.Pertanto, in questa
fascia di età il 68,5%, ovvero
3.121.710risulta ancora total-

mente scoperto,peraltro con
differenze regionali molto rile-

vanti, che vanno dall’85,9%
dell’Umbria al 61,4% dell Abruz-
zo.

red.int.
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LA MAXI CAMPAGNA VACCINALE

Sonoancorascoperti
tre milioni di giovani
In 670mila hanno
completato il ciclo,
765milacon unadose

1In Puglia +123% di casi
Dal 21 al 27luglio in Puglia si
registraunaumentodi nuovi
casi del 122,9%,con 46
positivi per100mila abitanti,

spiegala Fondazione Gimbe.
Sottosoglia di saturazionei

ricoveri ordinari (3%) e le
Rianimazioni (2%).

2Maestri e operatori
Trail personalescolastico,il
78,2%(1.142.383persone)ha

completatoil ciclo vaccinale
e il 6,6% (97.185)è in attesa
della secondadosedi

antidoto,ma il 15,2 percento
(221.354)nonnehaancora
ricevuta nessuna.

3Sosover 60 in Calabria
Lapopolazionecon più di 60
anni in Calabria chenonha
ricevutonessunadosedi

vaccino è pari al 17,6%contro
unamedianazionale
dell’11,5%.Lapopolazione
chehacompletatoil ciclo è al

47,4% (mediaItalia 52,3%).

4Allerta aCagliari
In tutte le Regioni italiane

eccettoil Molise si rileva un
incrementopercentualedei
nuovi casi.Tre Province
fanno registrareoltre 150casi
per 100.000abitanti:

Caltanissetta( 272),Cagliari
(257)eRagusa(193).
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LA BOZZACovid Lestessenormeunpo’ più “sof t”

I l “nuovo” piano
scuolaèuguale
aquello vecchio
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L’IstitutosiadeguaagliindirizzidellaCortedicassazioneconeffettodal24maggio2019

InquadramentoInpsvincolante
Variazionesolosel’aziendahafornito falsedichiarazioni
DI DANIELE CIRIOLI

S
top a variazioni re-
troattive Inpsdegli in-

quadramenti dei dato-

ri dilavoro. In unasola
ipotesièconsentita:seil datore
di lavoro, all'avvio dell’attività
(cioè in sededi classificazione
iniziale),abbiafornito false di-

chiarazioni. Lo precisal’Inps
nellacircolaren. 113/2021rece-

pendo nuovi orientamentigiu-

risprudenziali con effetto dal
24maggio2019.La variazione
retroattivanon c’è neanchese
il datoredilavoro, cambiataat-

tività, «dimentica» di comuni-

carlo all’Inps: non è previsto
dalla legge,chepuniscela con-

dotta soltantocon unasanzio-

ne (125euro).
LaclassificazioneInps.È

laleggen. 88/1989chediscipli-
na la classificazionedeidatori
dilavoro (settori:industria;ar-

tigianato; agricoltura; terzia-
rio; credito,assicurazionietri-

buti), aseguitodi domandadel
datoredi lavoro, in cui comuni-

ca, tra l’altro, il codiceattività

(Ateco2007).L’Inps associaun
CSC(codicestatisticocontribu-

tivo), che definisce il regime
contributivo dell’azienda e,
quindi,l’aliquota di versamen-

to dei contributi.In casodi va-
riazioni, l’aziendadevecomuni-

carlo entro30giorni.
Primaiscrizione evariazioni

successivesono fatte,in gene-

re, con la «comunicazione uni-

ca» alla CCIAA. L’Inps ha se-

guito il criterio di riconoscere
la retroattività alle variazioni
di inquadramentonelsolo caso
in cui l’inquadramentosiasta-

to determinatoda dichiarazio-

ni deldatoredi lavoro nonesat-
te (circolaren.263/1995).Il cri-
terio, che si basasull’art. 3,
comma 8, della legge n.
335/1995,èstatooggettodi di-
verse interpretazioni,non uni-

voche, dapartedella giurispru-
denza, in particolareinrelazio-

ne all’omessa comunicazione
di variazioniperl’attività svol-
ta.

Ultimo orientamento.
L’ultimo orientamento,la cas-

sazione l’ha fissatoin due sen-

tenze, n. 14257/2019 e
5541/2021, in cui, peraltro,af-
ferma chenonc’è«uncontrasto

attualecheimpongadirimette-
re laquestionealleSezioniUni-
te ».Questi i principi affermati:

• l’art. 3,comma8,dellaleg-

ge n.335/1995 stabilisce chei
provvedimenti di variazione
hannoeffetto dalperiododi pa-

ga incorso alladatadi notifica
odirichiesta;•la retroattività dellavaria-
zione si determinaogni volta
chevi siastatonelmomentoini-
ziale dell'attivitàuncomporta-

mento deldatore,positivoe vo-

lontario, dadeterminareuner-

rato inquadramento(cioèlafor-

mazione di dichiarazioni ine-

satte);•lamancatadenunciadiva-
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riazione del datore di lavoro,
nel corso dell attività,hala spe-

cifica sanzione nell art. 2, pri-
mo , dl n. 352/1978, convertito

dalla legge n. 467/ 1978, che

non prevede, invece, conse-

guenze alla decorrenza della
variazione d inquadramento.

La sanzione, attualmente, è pa-

ri a 125 euro, non diffidabile,

conpagamento in misuraridot-
taaun terzo( 42 euro).

Le nuove istruzioni. A se-

guito del nuovo orientamento
giurisprudenziale, con decor-

renza dal24 maggio2019 la va-

riazione di classificazione dei

datori di lavoro, con il conse-

guentetrasferimentonel setto-

re economico corrispondente

all effettiva attività svolta,può
avvenire con effetto retroattivo
solo in caso di inesattedichiara-
zioni del datore di lavoro rese

al primo inquadramento. Infi-
ne, in relazione al contenzioso

in corso, l Inps fa riserva di da-

re specifiche indicazioni in suc-

cessivomessaggio.
_____

© Riproduzione riservata______n

Ipotesi Conseguenze

Istanza di variazione deldatoredi

lavoro( entro 30 giornidall evento)

Effetti dal periodo di paga in corso alla richiesta o dalla

notificadel provvedimento di variazione

Omessa istanza di variazione da

parte del datore dilavoro

Effetti dalla notifica del provvedimento divariazione

Ildatoredi lavoroè soggettoallasanzione di euro 125

Primaclassificazione errata per false

dichiarazioni del datoredi lavoro
La variazione ha effettiretroattivi

I nuovi criteri
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Sardegnachebrucia:

avia maestra

è la prevenzione

e il contenimento
Caro direttore,
aCuglieri c'eraunulivo secolareche ha
attraversatoguerre,carestie,pandemie
edèrimasto comeun faro,punto di ri-

ferimento, testimonedi unlascitodi tra-

dizione, chei padrihannolasciatoai fi-

gli eai figli dei figli. Oggiè bruciato.For-

se scoprirannodi chi è la colpaper le
migliaia emigliaia e migliaia diettaridi

terreno devastatodal fuoco, per gli ani-

mali bruciati o leattivitàazzerate.Ma u-

na riflessione va fatta, perché non ac-

cada dinuovo.Perchéunsistemadiprò -

tezione antincendiofunzioni sidevefa-

re manutenzioneai boschi,agli uliveti,
ai prati abbandonati,ci deveessereun

pianodi intervento studiato e prepara-

to. Chi devefare cosa?Si deve sapere
primacheletragedieaccadano.Nel frat-

tempo aiutiamoli a rialzarsi.
NerellaBuggio

Custodirel'ambientenonvuol dire im-
balsamarlo evenerarlo.La tutelaam-

bientale èprima di ogni altra cosauna
relazione attiva, una interpretazione
saggiadel rapportoumanocon i bo-

schi, conleacqueinterneemarine,con
le montagne,conlezone aride...Tutto
èvita e sovrabbondadi esistenzean-

che minuscole,ancherare.Siamod'ac-

cordo, caraamica,bisognaprevenire.E

perprevenire bisognavivere la natura
ecapirla, sino adagireper non ferirla
e per soccorrerlacontenendo,per
quantopossibile,fenomeni distruttivi
come gli incendi di questi giorni che
divampanopiùdrammaticamente,per
causenaturalie non solo acausano-
stra, làdovelasapienteediscretacura
umanadei boschiè diventata appena
unricordo, (mt)

IL MINISTRO BIANCHI E UNA RIVOLUZIONE

A LUNGO ATTESA NELLA NOSTRASCUOLA

Caro direttore,
il ministro dell'Istruzione PatrizioBian-
chi, intervenendo al convegno" I gio-

vani nel cuoredell'Europa"del3 giugno
scorso,siè dimostrato un rivoluziona-

rio. Ha più volte sollecitato il persona-

le scolastico all'attenta lettura delle
norme vigenti. Il «mito ossessivodel
programma» e il frazionamentodegli

insegnamentidovuto alla «incomuni-

cabilità tra le materie» sono da supe-

rare, perché appartengono al passato.
Ha ricordatoche lafinalità istituziona-
le è latrasformazione,checonsistenel-

la progressivaconquista della propria
identità.Un traguardo daapprossima-
re sollecitando e promuovendo la ca-

pacità progettuale degli studenti.Si

tratta di coinvolgerli in attività di cui
possiedonol'origine e il senso. Per
rinforzareil suo messaggioha portato
dueesempi:la matematicanon è"fare
di conto"ma un campoin cui si astrae,
dove si fanno sceltee si sperimenta; il
latino e il grecoconduconoall'uso con-

sapevole delle parole. Lavalenza dei
due esempisi dilata esirafforza seli si
associaalconcetto "competenza"che,
comedovremmo saperetutti, è un mix

di capacità/abilità econoscenza.Il po-
tenziamento delle capacità è la meta
comuneatutti gli insegnamenti,men-

tre leabilità e le conoscenzecostitui-

scono la strumentazionedidattica (c-

fr. art.2 legge53/2003letteraa). Già,u-
na vera rivoluzione! La scuola final-
mente è vista come sistema. La tradi-
zionale gestionescolastica,parcelliz-

zata, cheprivilegia l'insegnamentodel-

le diversematerie, è da abbandonare.
La coUegialitàdeve diventareil nuovo
modus vivendi: si deve«programmare
l'azione educativa», progettandogli i-
tinerari d'apprendimentoe «valutan-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 2

SUPERFICIE : 17 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (101364)

AUTORE : Raffaele Pisani Na…

30 luglio 2021

P.59



do periodicamentel'azione didattica» .

Èun profondo cambiamentometodo-
logico: si abbandona il procedimento
bottom-up (daUe materie ai traguardi)

per adottare il top-down (dai risultati
aUe materie). E sembra finalmente ar-

rivato il momento di attuarlo.

Enrico Maranzana

ANTONIO MEGALIZZi È SIMBOLO

E MARTIRE DELLA VERA E NUOVA

EUROPA

Caro direttore,

la cerimonia del conferimento della

laurea ad honorem ad Antonio Mega-

lizzi, vittima di un barbaro assassinio

terroristico 1' 11 dicembre 2018 ai mer-
catini di Natale a Strasburgo, ha com-

mosso tutti quegli uominidi buona vo-
lontà che credono fermamente in una

Europa unita. Come ha sottolineatoil

presidente Mattarella, «si sta realiz-
zando in una condizione unica al mon-

do di pace, di collaborazione, di tutela

dei diritti dellademocrazia cheèla ba-

se e l'anima dell'Europa,vicina ai cit-

tadini, solidale, autorevole che cresce

grazie al dialogo e al confronto» . Chi

crede che Antonio sia morto è in erro-

re! Chi è nato come lui, tutto proteso a

realizzare il sogno di parlare ai suoi coe-

tanei, non muore, mai! È un sogno ma-

gnifico e speciale, il sogno di un'Euro-

pa veramente unita e madre amorevo-

le, aperta, generosa e protesa a co-
struire un grande e luminoso avvenire

per le nuove generazioni. È forse mor-
to Jan Palach? No! Tuttora vive e vivrà

in eterno nella sua " Primavera" di Pra-
ga! Non è morta, né morirà mai, tutta

quella bella gioventù che non esitò un

solo attimo a dare la vita per sconfig-
gere ilnazifascismo e ogni forma di pre-

potenzatotalitaria.Antonio è vivo, più
che mai, perché è emblema della " me-

glio gioventù" deUanuova Europa e del

mondo intero.

RaffaelePisani
napoletano a Catania

Le lettere al direttore vanno indirizzate

a lettere@ avvenire.it, specificando

l'argomento neir"oggetto". I testi non

devono superare i 1.500 caratteri

spazi inclusi e vanno scritti nel corpo

dell'email (senza allegati). Le lettere

selezionate per la pubblicazione

possono subire interventi redazionali.
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PANORAMA

la lottaalcovid/1

Scuola,rientro
conmascherine
Perl’Italia allarme
quartaondata

Nonsonoprevistitestdiagnosti-

ci o screeningpreliminari per

l’accessoascuola. Restal’obbligo
dellemascherinemanonquello
del distanziamento.Sono le

primeindicazionidellabozza del

pianodel ministrodell’Istruzio-
neperil rientro ascuola.Secon-
do lafondazioneGimbe, poi,

l’incrementodei nuovicontagifa
direchein Italia èincorsola

quartaondatadi Covid.Con
menoimpattosugli ospedali.

—apagina6

Speranza:iniziativeforti
perla riaperturadellescuole
Versosettembre.OkdelCdmall’assunzionedi 112.473docenti.Slitta allaprossimasettimana
lapresentazionedelpianoBianchisullariapertura.Pressingsullevaccinazioniperprofessoriestudenti

MarcoLudovico

ROMA

Rientroascuola tutti traibanchi.«In

presenza»comesidiceinungergobu-
rocratico ormaidi usocorrente.Lo

vuole ilpresidentedelConsiglioMario

Draghi. Lo ribadisceil ministrodel-
l’Istruzione Patrizio Bianchi.Lo rilan-
cia iltitolaredellaSalute RobertoSpe-

ranza. Risolta in sededi governola
questionegiustizia, la scuola e i tra-

sporti locali,pezzo essenzialedel si-
stema istruzione,sonolanuovascom-

messa politica.IeriSperanzaalSenato

èstatodiretto: «Laquestionescuolaè

prioritaria,ilGoverno nonfaràman-
care iniziativeforti.Sono fiduciosoche

laprossima settimanasaràquellagiu-
sta perun intervento organico suun
rientro in presenzaein sicurezza».

Speranzanonnascondel’auspiciodi
unalargadiffusione delvaccinotragli
studenti. «Comenotol’Ema (Agenzia

europeaper i medicinali) e l’Aifa
(agenziaitalianadelfarmaco)hanno
provvedutoad approvare» i vaccini

anti- Covid ancheperlafasciad’etàtra
12-19.Una sceltacondue«ragioni fon-

damentali: daunapartequestavacci-

nazione protegge chiriceveilvaccino,

perchéanchein questafascia, pur-
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troppo, ci sono casi di persone che

contraggono il virus ene derivano una
situazione di gravità,come il caso della

undicenne di Palermo che ha perso la

vita.In più -sottolinea Speranza- chi

si vaccina non proteggesolo se stesso

maaiutala protezione di tutti gli altri

euna vaccinazione dentro quella fa-
scia generazionepotrà favorire lari-

duzione della circolazione del virus » .

Si vedrà come l’esecutivovorrà
trattare la questione vaccino per gli
studenti,obbligoimprobabile, e per i
docenti, obbligo non così improbabi-
le,se nonpossibile,nelladefinizione

del provvedimento d’urgenza an-
nunciato ed essenziale pergarantire

una ripresa dellelezioni al meglio.

Nelleintenzionedi governo,dunque,

tutti in classe.
Speranza,ieri, ha resonoto con

una circolare la confermadella qua-

rantena di dieci giorniper i Paesiex-
traeuropeifatta eccezione per quelli

dellalistaraccomandatadall’Ue per

i qualila quarantena è ridotta a cin-
que giorni. Per i Paesieuropei e del-

l’areaSchenghen,oltre che per Cana-
da, Giapponee Stati Uniti, è proroga-
to il regime di ingresso con irequisiti

dellacertificazione verde. I certificati

vaccinali edi guarigionedallaGran
Bretagna , poi,potranno essereutiliz-
zati aifini delgreenpass sul territorio

italiano . Sulla scuola, Speranzaha

sottolineato: «L’arma è quella delle
vaccinazioni,siamo al58% diseconde

dosi, dobbiamocontinuare e insiste-

resuquestoterreno.Vogliamolavo-
rareperché inostri figlipossano tor-
nareascuola in presenzae insicurez-

zae utilizzeremotutti gli strumenti

possibili. Nel personale scolastico
l’ 85% ha ricevutoalmeno una dose,

noi vogliamoche questa cifra cresca

in manierasignificativa ».

Intanto ieri il Consiglio dei mini-
stri, su proposta del ministro per la
Pubblica amministrazione Renato

Brunetta e del ministro dell’Econo-
mia edelle finanze Daniele Franco,ha
approvato l’autorizzazioneal mini-

sterodell’Istruzione per assumere a

tempo indeterminato sui posti effet-
tivamente vacanti e disponibiliper

l’anno scolastico 2021/2022 un nu-

meropari a112.473 unità di personale

docente. Sul green pass, profilo che

dovrebbecoinvolgere quantomeno i

trasporti neiprovvedimenti in arrivo
del governo, non c’è unanimità.So-

prattuttotrale Regioni,spinte a chie-

dere anchemaggiori dosi di vaccino.

Slitta poi alla prossimasettimana la
presentazionedel pianoBianchisulla

riaperturadelle scuole aRegioni,Co-
muni e province,anche se il testoè

pronto. Si attende la decisione sul-
l’obbligodei vacciniagliinsegnanti e

sulla gestionedeitrasporti locali, che

saranno in cabina diregia e in Cdm la

prossima settimana. Nel piano del
ministroBianchi per il momento non

si fa cennoall’obbligo,ma solo alla

necessitàche« il personaledocentee

non docente, su tutto il territorio na-
zionale,assicuripienapartecipazione

allacampagna divaccinazioni.Resta

il vincolo delle mascherineanche in
aula al di sopradei 6anni, ma non del

distanziamento, che non permette-
rebbe una presenzaal100%degli stu-

denti. Non saranno necessari, come

ha evidenziatoanche il Cts, test dia-
gnostici o screening preliminari di ac-

cesso e si dovràindividuare anche
quest’anno un referente Covid» .

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Plateaestesaperl’assegnoai figli minori

Dal1° lugliodomandeall’Inps
perlamisuraasostegno

deinucleisprovvistidiAnf

Welfare

Mauro Pizzin

Con il via libera della Camera alla

conversionein leggedel Dl 79/2021,

i soggettiprividiassegnoperil nu-
cleo familiare (Anf)possonopercepi-

re unassegnotemporaneoperil se-
mestre luglio- dicembre 2021asoste-

gno dei figli minori, in attesachedal

2022diventi realtàl’assegno unico
universaleprevisto dalFamily Act,

peril qualeè statadatadelegaal go-
verno conlaleggen.46/2021.Larea-

lizzazione diunsitoinformativo Inps
(https:/ /assegnotempo ra-
neo. com) elaprevisionedi spotsutv,

radio esocialmediadannolamisura
dell’importanzaattribuita aquesta

misura- tampone, perlaqualesono
stanziati1.580milioni.

L’assegnotemporaneopuòessere

richiestodalavoratori autonomi,di-
soccupati, coltivatori diretti, colonie
mezzadri,titolaridipensionedala-
voro autonomoenuclei familiari
senzaunoo più requisiti perfrui-
re dell’Anf. Perpresentarela do-

manda bisogna:

Oesserecittadinoitalianoodi Stato
Ue,osuofamiliare, titolare del diritto

disoggiornoodel diritto disoggior-

nopermanente,oppureesserecitta-

dino extracomunitario conpermesso
disoggiornoUepersoggiornantidi

lungo periodo o con permessodi
soggiornopermotivi di lavoroo di ri-
cerca di durataalmenosemestrale;

O esseresoggettoal pagamento
dell'impostasulreddito in Italia;

Oessereresidenteedomiciliatoin
Italia coni figli acaricosinoalcompi-
mento del diciottesimoannod'età;

Oessereresidentein Italiadaalmeno

dueanni,anchenon continuativio
esseretitolare diuncontrattoatem-
po indeterminatooaterminedi du-

rata almenosemestrale;
OavereunIseevalidoentro unaso-

glia massimadi50mila euro.
L’assegnoèsoggettoadécalage:

entro unasogliaIseedi 7mila euro

saràpari a167,5europerciascunfi-
glio incasodinuclei conunoodue fi-

gli ea 217,8europer figlio in casodi
nuclei numerosi,perpoiscenderefi-
no allasoglia di50mila euro, supera-
ta laqualelamisuranonspettapiù.
Gli importi sonomaggiorati di50eu-

ro perciascunfiglio minore disabile

nel nucleoindipendentementedal
suogradodi disabilità.

Per le domandepresentateal-
l’Inps direttamenteo tramitepatro-
nati entro il 30settembrel’assegno
saràriconosciutodaluglio, mentre
per quelle successivedal primo
giorno del mesedi presentazione
delladomanda.

Nondovrannopresentare,invece,

domandainuclei familiari percettori
di redditodi cittadinanza,acui l’as-
segno temporaneoverràcorrisposto
d’ufficio dallostessoIstituto.
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Albi emercato

Equocompenso:
la leggerischia
l’effetto boomerang
Lapropostadi leggesull'equocompensoin
discussionein questigiorni allaCamerahail

merito di riaccenderela lucesulle condizionidi
lavoro dei professionisti italiani, ununiverso,tra
iscritti alleCasseprofessionali eall'Inps,di oltre
1,5milioni di persone.

Il dibattito sull'equocompensonasceesi
sviluppapartendodalla constatazionechequesti
lavoratori,nonostanterappresentino la partepiù
scolarizzatae“ formata” del Paese,faccianofatica
a vedersiriconoscereunaremunerazione
proporzionataallaqualità e allaquantità della
prestazioneresa.Tale diritto, peraltro,viene
spessoelusosiadaunaPubblica
amministrazioneche,complicela penuriadi

risorsefinanziarie, ricercaprestazioniqualificate
a bassoprezzo(eclatanti sonoi casiincui
vengonorichiesteatitolo gratuito), siaogniqual

voltavi siaunrilevante squilibriodei rapporti di
forzacontrattualeafavoredei committenti.

A benvederesi trattadi unaquestionenon
proprio marginale,considerandochequasila
metàdei professionistiiscritti alleCassedi
previdenzaautonomeconsegueredditiinferiori
a 20mila euro.Problematicabenconosciutadalla
classepoliticaseèvero chenegli ultimi anni
propostedi leggee ordini delgiorno volti a
introdurre unamisuradiequo compensosono
statisostenutidatutte le forzeparlamentari.

Per tali ragioni lapropostapresentataalla
Cameraavrebbepotutorappresentare
l'occasionepersanarefinalmente talevulnus.
Purtroppo,seil testoèsicuramentebencostruito
riguardo alla definizionedi equocompenso–
strumentofinalizzato aintervenire,
contrariamentealle vecchietariffe professionali,
soltantodovevi siaunmarcatosquilibrio nei
rapporti diforza contrattuale–ealla plateadei
professionisticoinvolti (ordinisti enon), l'ultima
versionearrivata in aulapresentaelementicosì

rilevanti di criticitàda stravolgerelastessa
positivafunzione dellamisura.

Se, infatti, già destaperplessitàla generica
attribuzioneai Consiglinazionali degli Ordini

dellalegittimazione adagirein via giudiziaria in

casodi violazionedegliobblighi sull'equo

compenso,appareparadossaleun impiantoche
invecedi multare i committenti inadempienti
sanziona,semprepermezzodegli Ordini, il
professionistacheaccettauncompensodiverso
daquellostabilito dai parametri.Comesein caso
di accertamentodi lavoro in “nero”venisse
sanzionatoil lavoratoresfruttato in luogo del

committente disonesto.
Ancorapiù dirompentepotrebberisultare la

prescrizionechepermetteallesingole impresedi
concordarecon gli Ordini compensicon
presunzionedi equità.Unanorma cheoltre a
limitare lalibertà di negoziazioneprivata,in
contrastoconlagiurisprudenza europea,
finirebbe perribaltare la stessafunzionedegli
Ordini professionalichesonoenti di garanzia
della fedepubblicaenonorganizzazioni di
natura sindacale.

—AndreaDili
RIPRODUZIONERISERVATA
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Discriminazioneindiretta
seperla promozione
il parttimecontameno

Criterioillegittimo: l’orario
ridottoutilizzato

soprattuttodalledonne

Lavoro

GiampieroFalasca

L’attribuzione di unpunteggiopro-
porzionato alregime orario(partti-
me o tempopieno)ai fini di una
promozione puòcostituireunafor-
ma di discriminazioneindirettase,
nella sua concretaapplicazione,
colpisce solounacategoriadi di-

pendenti (quelle disessofemmini-
le): laCortedi cassazione,conque-
sto principio (sentenza21801/2021

depositataieri),siallinea agliorien-
tamenti dellaCortedi giustiziaeu-

ropea in temadi discriminazione
suiluoghidi lavoro.

Laquestioneriguardail criterio
adottatodall’agenzia delleEntrate
inoccasionedi unconcorsointerno
banditoperattribuireunaprogres-

sioneeconomica;nelbandodicon-
corso èstatoprevistounpunteggio
relativoalla “esperienzadi servi-

zio”, riproporzionatoperi lavora-

tori parttimein ragionedel minore
orariodi lavorosvolto.

Unadipendentehaimpugnato
tale regola,sostenendochela sua
applicazione concretaproduceva
unadiscriminazioneneiconfronti
delle lavoratricidonne,cheutiliz-
zavano in larga misura l’orario a
tempoparziale.

Le Corti di merito si erano
espressein maniera differente
sullavicenda– il Tribunaleaveva

accertatala discriminazione, la

Corted’appello l’aveva esclusa–
richiedendol’interventodella Su-

prema corte,chehaaffermatoun
principio chiaro: l’utilizzo di un
criterio oggettivo e apparente-

mente neutrocome il punteggio

legatoall’anzianitàdi servizio,ri-
parametrato in relazioneall’orario
di lavoro,puòrisultare illegittimo
se in concretopenalizzala mag-
gioranza delle donne.

Perarrivareaquestaconclusio-
ne, la sentenzacritica il metodo
adottatodallaCorted’appello per
valutarelasussistenzadiuntratta-

mento discriminatorio.Secondoi
giudici di legittimità, laverifica non
andava fattasul«trattamento» ap-
plicato (cheeracertamentecorret-
to, sulpianoformale)ma avrebbe

dovutoestendersiall’ «effetto»di-

scriminatorio che esso avrebbe
prodotto,in coerenzaconlenorme
interne (Dlgs 198/2006)econ la

giurisprudenzadellaCortedigiu-
stizia europea.Questaverifica, pre-
cisa laCassazione,avrebbedovuto
esserecompiutaverificando quanti
dipendentidi sessomaschile risul-

tavano danneggiati dall’applicazio-
ne del criteriodell’anzianità ripro-
porzionata (in quanto lavoratori
part time) e quantedipendentidi

sessofemminileeranocolpite dal-
l’applicazione del medesimocrite-

rio. Se daquestoconfrontofosse
emersaunapercentualesignificati-
vamente prevalentedidonne,i giu-

dici d’appello avrebberodovutoac-
certare la sussistenzadi uneffetto
discriminatorio: perquestomotivo,

la precedentedecisionevienean-
nullata, conrinvio ad altra Corte,

percompieretale indagine.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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L’intervista.Monica Poggio.Amministratore
delegatodi Bayerin Italia

«Collaborazioneefficace
tramondodelleimprese
esistemadi istruzione»
ClaudioTucci

P
erchél’Its riesceaformare
profili professionalisubito
appetibili perleimprese?

Leaziende-spiega Monica

Poggio,addiBayer in Italia, vice

presidentedi Assolombardacon

delegaauniversità,ricerca e

capitaleumano,neopresidente
dellaCamera di commercioitalo-
tedesca e presidentedella

FondazioneIts Lombardia
Meccatronica - svolgono unruolo

attivosianellagovernancedegli

Itschenellaprogettazioneed
erogazionedelladidattica.Si

realizzacosìunaefficace
collaborazione traimpresee
sistemadi istruzione.Il risultatoè
unaformazionediqualitàe
multidisciplinare,dove
“convivono” moduli tecnici sulle

competenzepiùinnovativee
modulisullesoftskills. L’ampio
coinvolgimento nella didatticadi
professionistidel mondodel
lavoro, chenellamaggiorparte
dei casisvolgono piùdel 70%delle

oredi lezione, eunminimo di 800
oredi tirocinio,conferiscono

inoltreunadimensione
applicativa alla formazione.I
diplomatiItssonodunqueprofili

conunaspecializzazioneelevata
ingradodi operarein ambienti
produttivicomplessi.Bayerè

statatraleprimeaziendetedesche
inItaliaa promuoverequesta
concezionediapprendimento.

Oltre agli1,5miliardi del Pnrr,

cosamancaperil decollo

definitivodegli Its?

Sarebbeauspicabileche

l’organizzazione deputataalla

programmazioneegestionedelle

risorse fossepresidiata dauna
funzione dedicataall’interno del
ministero dell’Istruzione,che
coordini il processointeragendo

anche conle regioni.Altrettanto
importantesarebbedefinire lelinee

di interventoeil riparto dei fondi

sulle diversemilestonepreviste:
andrebbedatapriorità agli

investimenti in laboratori e

tecnologie, all’incrementodel
numerodei corsiedeglistudenti(e

nondellefondazioni),

all’orientamento ealla
comunicazione.Unodei principali

limitialdecollodegli Itsderiva dalla

loro scarsanotorietà:unasoluzione

potrebbeesserelacombinazionedi
percorsi di orientamento scolastico

innovativi emirati, insiemeauna
campagnadicomunicazione

istituzionale ecoordinata.
LaCameraall’unanimitàha

approvatolariforma degli Its. Al

Senatocosachiede?
Il disegnodi leggeapprovatoalla
Camerariuniscein ununicotesto
organico istanzedelleimprese e
deglistakeholders socialiepolitici,

edèun’ottima proposta.Si

potrebbe migliorare determinando
meccanismi distabilizzazione

finanziaria attraverso l’effettivo
superamentodel bandonel sistema

di erogazionedel finanziamento

pubblico edei relativi parametried
individuando concreti puntidi
collaborazione traItseuniversità
(peresempionel riconoscimento di
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creditiformativi peri diplomati Itso

nelriorientamento dei c.d.dropout
universitari.

È finita la“guerra” traItse
università?
Dalpuntodi vistadelle imprese,
nonc’èalcunmotivo di conflitto

tracanaliformativiterziari.

L’opportunitàcheabbiamoèdi

individuaregli elementidi
complementarietàperrispondere
allacomplessitàcheil mercatodel
lavoroeleaziendeoggi

affrontano,echevedenel

“mismatch”delle competenzeun
chiaroindicatore.Le imprese
cercanosiatecnici superiori,in
gradodi gestiree presidiare
processiaziendalisemprepiù
complessi,sialaureatiper
sviluppareecoordinareprogetti
di ricercaeinnovazione.Daqui
l’esigenzadiavereunsistemadi

istruzioneterziarianel quale

coesistano,evitando
sovrapposizioni,unsegmento
accademicoeuno

professionalizzante,ciascuno
conlapropriaspecifica identità,
cosìcomeinGermania,Francia
eSvizzera.

Un’ultima questione.Come

raccontareaigiovani
l’opportunitàelabellezzadei
percorsitecnico-scientifici?
Viviamo inunasocietàin cui

quotidianamenteabbiamoache
fareconlatecnologia.

L’emergenzapandemicaha

acceleratoeamplificato questa
dimensione,ehariportatola

scienzaalcentrodel dibattito. La

bellezzarisiedenelloscoprire e
comprendereciò chestadietroalle

tecnologiecheutilizziamo, così

comenelricercare soluzioni perun
mondopiùsostenibile: tutto
questopassadaunaapprofondita
conoscenzadellediscipline Stem,
versolequali possiamooggi

orientarelesceltedistudio dei

giovani piùdi quantofatto in
passato.Conunincoraggiamento

rivolto inparticolare alle

studentesse,affinché considerino
gli studiStemegli Itscomeuna
opportunitàperilloro futuro.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Pa,unannoinpiùperlestabilizzazioni
Dl reclutamento
FiduciaalSenatosulDl
Tempofino afine2022

peril postofissoaiprecari

GianniTrovati

ROMA

Dallaleggediconversione deldecreto
80/2021sulreclutamentonellaPaarri-

va ancheunanuovaproroga,al31 di-

cembre 2022,dei terminiperlastabi-

lizzazione deiprecaricheabbianoal-

meno treannidianzianità.
Conla fiduciaalSenatoil decretodi

fattoconclude l’esameparlamentare,
perchélaCameradovràlimitarsiarati-
ficare lesceltedi PalazzoMadama.Il
provvedimento,natoperregolarele

assunzionielecollaborazioniperil Pn-
rr, nelpassaggioallecommissioniAf-
fari costituzionali eGiustiziadelSena-

to haapertoleportedelleconsulenze
perilRecoveryancheaiprofessionisti

giovani,senzacinqueannidiiscrizione

all’albo,eaquellideisettori nonordini-

stici dellalegge4/2013,ehaimpostoun
colpodi frenoallamobilità liberanegli

entilocali (Sole24Oredi ieri).

Sul punto,l’ultimariformulazione
delcorrettivonatoperevitareilrischio
esododagli enti locali paventatodal-

l Anci, proponeunsistemaatrelivelli:

perspostarsicivorràsemprel’assenso
dellaPadiappartenenzaneglienti con

menodi100dipendentiatempoinde-

terminato, fra100e250dipendentil ob-

bligo dinullaostascatteràquandoil per-

sonale inservizionellaqualifica è infe-

riore dialmeno il 5%rispettoall organi-

co,efra250e500dipendentiquandoil
deficitè dialmenoil10%.Sopraquesta

soglia,calcolatasempresulladotazione
organicaall’esito dellamobilità, laca-

renza dipersonalechefascattarel ob-

bligo dinullaostarestaquellaordinaria
del 20%, prevista pergli altri settori
(esclusalasanità).I neoassuntineglienti

localidovrannorimanereperalmeno5
anninellasedediprimaassegnazione.

Sempreperglientilocali,cadeilbloc-

codelleassunzioniquandononsi appro-

vano ibilanciintempo.Ildivietodinuovi
ingressipotràesseredribblatopericon-

tratti necessarialPnrr,maancheperser-

vizi sociali,istruzione,protezionecivile

ePolizialocale.Pernonaggravarelaca-

renza cronica di segretaricomunali,si

prevedeperquestefigure unturn over

del100%esiraddoppiaa24mesiil tempo

in cuii funzionari qualificatipossono

svolgerelafunzionedivicesegretari.Vie-

ne poiprevistounpercorsoperconsenti-

rediorganizzareinformaaggregatafra
piùentilocalileprocedurediassunzione.

Altrenovitàinvestonoancoraladiri-

genza. Sicancellanoi tettipergli incari-

chi difunzionedirigenzialedilivello ge-

nerale perchièfuoriruolo,eunemen-

damento regolalapossibilitàperlePadi
rivolgersiacacciatoridi testenellaricer-

cadidirigenticon«peculiareprofessio-

nalità »quandol'interpellovaavuoto.I
dipendentipubblicicheottengonoinca-

richi dirigenziali atempo (articolo 19,

comma6delDlgs165/2001)avranno

unariservadiposti del 15%neiconcorsi
perladirigenza.

Perfacilitaregliingressi si evitaalle

Padicercareil personaleindisponibilità
primadi far partirenuoveselezioni.

I contratti di formazione lavorosi po-

tranno avviareancheprimachearrivila

disciplinacontrattuale.Slittaal31gen-

naio iltermineentroilqualegli entipub-

blici dovrannoscrivereil nuovo piano
integratodiattività eorganizzazione,

chesostituiscegliattuali documentidi
programmazioneecheinfattodianti-

corruzione dovràseguireleindicazioni

dell'Anac.Completanoilquadro le(po-

che)nuoveassunzionichesonoriuscite

asaliresultrenodeldecreto:270almini-
stero deiBeniculturali, 145alMef e184
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perrafforzarelasquadradegliispettori

delLavoronellalotta alsommerso.
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