
22/07/21

Media review



Indice

Scenario Formazione

«Bilanci Invitalia gonfiati» Ennesima tegola su Arcuri
Il Giornale - 22/07/2021

Nelle aziende il vaccino protegge il lavoro
La Repubblica - 22/07/2021

Todde “Le multinazionali non buttino via i lavoratori Faremo regole più severe”
La Repubblica - 22/07/2021

Nelle scuole serve il Green Pass
La Repubblica - 22/07/2021

Brunello Cucinelli “A chi non si vaccina dirò ti pago, ma non lavori”
La Repubblica - 22/07/2021

Follia a Roma: c è una classe con 51 alunni
Il Tempo (IT) - 22/07/2021

I presidi in pressing sul governo «Vaccino obbligatorio per i docenti»
Il Tempo (IT) - 22/07/2021

Cosa non piace a Cgil, Cisl e Uil del Green pass di Confindustria
Il Foglio - 22/07/2021

Profilassi o Dad, Campania al bivio
Avvenire - 22/07/2021

I presidi: obbligo di iniezione ai prof
Libero - 22/07/2021

Covid, 21 morti e Draghi fermo sul Green pass
Il Fatto Quotidiano - 22/07/2021

"Obbligare i prof, a vaccinarsi per evitare la Dad". Parla Ronzulli
Il Foglio - 22/07/2021

La giustizia di Fofò
Il Foglio - 22/07/2021

Ichino: Landini (Cgil) si batte per aumentare la sicurezza lavoro e poi dice no al green pass
Italia Oggi - 22/07/2021

“I No Vax fuori dall azienda li pago lo stesso per sei mesi”
La Stampa - 22/07/2021

“Cipputi ha sofferto il virus più degli altri non tocca a Confindustria decidere per lui”
La Stampa - 22/07/2021

Il volontariato alza il "premio"
Avvenire - 22/07/2021

Orlando stoppa Bonomi “Sul Green Pass al lavoro solo decisioni condivise”
La Stampa - 22/07/2021

Alitalia: Cig fino al 2022 per gestire gli esuberi
Il Messaggero - 22/07/2021

5

6

9

11

13

15

18

19

20

22

24

25

28

30

32

36

39

41

43

46

P.2



«Perché è urgente una nuova politica industriale»
Il Messaggero - 22/07/2021

Carraro: le fabbriche sono comunità L obbligo serve per la tutela di tutti
Corriere della Sera - 22/07/2021

Solo immunizzati in azienda, OrlandoaConfindustria: «No a proposte unilaterali»
Corriere della Sera - 22/07/2021

Green pass obbligatorio, si tratta fino all ultimo ESalvini attacca ancora
Corriere della Sera - 22/07/2021

Welfare, cosa chiedono le aziende al governo
Corriere della Sera - 22/07/2021

«Pass in azienda strumento di tutela collettiva»
Il Sole 24 Ore - 22/07/2021

Sinergia Miur e Fondazione Crui Al via a ottobre 156 tirocini
La Nazione Arezzo - Arezzo - 22/07/2021

Frenata sul vaccino obbligatorio ai prof I presidi insistono: in Dad chi lo rifiuta
Il Messaggero - 22/07/2021

Pensioni, il divario di genere è di 500 euro
Corriere della Sera - 22/07/2021

Ex Embraco revoca i licenziamenti Autorizzata la richiesta di proroga della cassa integrazione
Corriere della Sera - 22/07/2021

Contratto statali «Pa, aumenti e carriere rapide»
Il Messaggero - 22/07/2021

«I prof devono vaccinarsi»
Corriere della Sera - 22/07/2021

Capalbio Libri 2021, il «piacere di leggere» compie quindici anni
Corriere della Sera - 22/07/2021

Piemonte, l attesa dei 17mila. In più
Avvenire - 22/07/2021

Trasporto studenti, subito 150 milioni I presidi: obbligo vaccinale per i prof
Avvenire - 22/07/2021

A Bologna 27 istituti sono aperti anche d estate
Avvenire - 22/07/2021

Dirigenti, senza blocco anche i recessi collettivi
Il Sole 24 Ore - 22/07/2021

«Urgenze eritardial Sud, dall arcivescovo di Napoli un nuovo punto di partenza»
Avvenire - 22/07/2021

Mobilità e aerospazio, record di occupati
Il Sole 24 Ore - 22/07/2021

Pa, laurea specialistica ed esperienza pluriennale per i funzionari top
Il Sole 24 Ore - 22/07/2021

Compensazione estesa ai crediti professionali
Il Sole 24 Ore - 22/07/2021

Inps: sale a 498 euro lo scarto tra le pensioni di uomini e donne

47

49

50

54

57

60

62

63

65

66

67

70

74

75

78

80

81

83

85

88

89

90

P.3



Il Sole 24 Ore - 22/07/2021

P.4



Scenario Formazione

P.5



L’EX COMMISSARIO COVID

«Bilanci Invitalia gonfiati»

EnnesimategolasuArcuri

Doveva essere il supermanager
scelto daGiuseppeConte persalvare
l’Italia. EinveceDomenicoArcuri col-
leziona una figuracciadietro l’altra.

FabrizioBoschi

apagina6

La gestionedella pandemia

«Gonfiato il bilancioInvitalia»

EnnesimategolasuArcuri
L’ex commissarioalCovidnelmirino di Deloitteche
vigila sullasocietàdel Tesoro:«ballano» 20milioni
FabrizioBoschi

Dovevaessereil superma-
nager sceltodaGiuseppeCon-
te per salvarel’Italia. E invece
DomenicoArcuri, da quando
èpassatoagli onori dellecro-
nache peresserestatonomi-
nato commissariostraordina-

rio per l’emergenzaCovid- 19,

hacollezionatosolo unafigu-
raccia dietro l’altra. E dopo

chehaterminatoil suoincari-
co, rimpiazzato dal generale
Figliuolo,hacontinuato nella
suaraccoltadi grane.

L’ultima riguarda Invitalia,
cheamministra dal 2007,ov-

vero l’Agenzia nazionale per

l’attrazione degli investimen-
ti elo sviluppod’impresa,par-
tecipata al 100%dal ministe-

ro dell’Economia e delle fi-
nanze. Ebbene, come scrive
la Stampa.it,la societàdi revi-

sione dei conti Deloitte, alla
quale sono affidati i giudizi
sui bilanci di Invitalia e che,
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tra l’altro, hagestitoil riasset-

to dell’ex Ilva e il salvataggio
dellaPopdiBari,stangail diri-

gente calabreseriscontrando
alcuneirregolarità. Peri revi-

sori, nel bilancio 2020manca-

no 20,5milioni di perdite. Se-

condo la critica di Deloitte,
gliutili della societàpubblica
sarebberostati 16,4 milioni e
non i 36,9annunciati daArcu-
ri e approvati «senzarilievi »

dall’assembleadegli azioni-
sti. CioèdalMef,unico azioni-

sta, al100%.Questi20,5milio-

ni cheballanosarebberolega-

ti alle svalutazioni degli im-

mobili che rientrano nel pia-
no di dismissioni di Invitalia.
Secondoi revisori tali rettifi-

che sono state inserite dalla
società, volontariamente ed
erroneamente,«nel prospetto
della redditività complessiva
anziché nel conto economi-

co» come previsto dai prin-

cìpi «Ifrs» adottati dall’Ue. E

ciò, sempresecondoDeloitte,
«costituisceunadeviazioneri-
spetto a tali princìpi, in quan-
to nonricorrono le circostan-

ze previsteper laderogadalla

loroapplicazione». Insomma,
Invitalia hainserito le svaluta-

zioni immobiliari in unariser-

va di patrimonio netto, quan-
do peri revisoriavrebbedovu-

to riportarle nel contoecono-

mico, con un impatto negati-
vo sul bilancio di 20,5milio-

ni.
Deloitte ètra l’altro benno-

ta ad Arcuri, che dal 2002è
statopartner della Consulting

edal2004amministratore de-

legato. Stranochenonnecon-

divida i princìpi. Eppurenella
suarelazioneDeloitte specifi-

ca cheil bilancio 2020di Invi-

talia «fornisceunarappresen-

tazione veritiera e corretta
della situazionepatrimoniale
e finanziaria del gruppo, ad
eccezionedeglieffettidiquan-

to descrittonella sezioneele-

menti alla base del giudizio
con rilievi». L’azienda ha
quindi scelto di contabilizza-

re lasvalutazionedegli immo-

bili nelpatrimonionettoanzi-

ché a contoeconomico.In di-
saccordo coni revisori il colle-

gio sindacale di Invitalia si

giustifica dicendo che «il bi-

lancio è stato redatto in con-

formità ai principi contabili

internazionali, salvo la dero-
ga previstadall’articolo47del
decreto Rilancio del maggio
2020».

Unaconsiderazioneche,co-

me visto,non trovad’accordo
i revisoridei conti dellasocie-

tà pubblicaeche,unavolta in
più, accendeil faro sulle ma-

novre, in questocasocontabi-

li, di Arcuri, già noto nel go-

verno Conte per i suoi disa-

stri. Nel novembre2020si oc-

cupa della trattativaperverifi-

care lecondizioniperla sotto-

scrizione di un nuovo accor-

do sulla governancedell’exIl-
va, poi fallito, con l’ingresso
del ministero dell’Economia,
attraversoInvitalia,nelcapita-

le socialedelle acciaierie ta-

rantine. Un altro suoclamoro-

so fallimento quello dei fami-

gerati banchi a rotelle voluti
dalla ministra dell’Istruzione
LuciaAzzolina,ma lo scanda-

lo più eclatanteche lo riguar-

da è quello sulla fornitura di
mascherinecinesichehapor-

tato allasuaiscrizione nel re-
gistro degli indagatiper pecu-
lato. Adessoun’altra meda-

glia al demerito si aggiunge
alla sua sfavillantecarriera.

PERFIDA NEMESI

Il managercalabreseera

nel2004eraacapodella

societàdi consulenza

I milioni di euroche secondo
DeloitteInvitaliaavrebbeperso
per la svalutazionedelsuo pa-

trimonio immobiliare.Secondo
i bilanciinvecela cifra è stata
inserita,volontariamenteeder-

roneamente, nella redditività
anzichénelcontoeconomico

20,5

Il veroutile in milioni di euro
conseguitoda Invitalia secon-

do i consulentiindipendentidi
Deloitte,controi 36,9milionidi-

chiarati da Invitalia,in spregio
ai principiIfrs decisidall’Unio-
ne europeanellastesuradeibi-

lanci dellesocietà

16,4

È l’anno in cui l’amministrato-
re delegatodi InvitaliaDomeni-

co Arcuriè stato partnerdella

DeloitteConsulting,di cui nel
2004èdiventatoamministrato-

re delegato.Stranocheda ad
Invitalianon necondividai più
princìpi

2002

L’articolo del decretoRilancio
del maggio2020acui Invitalia

47
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fa riferimento per giustificare
la decisionedi contabilizzare
comeutili e non comeperdite
lasvalutazionedelsuopatrimo-

nio immobiliare della società
controllatadalTesoro

RESAINCONDIZIONATAL’amministratoredelegatodiInvitaliaDomenicoArcuri èstatocommissarioall’emergenzaCovid
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Il dibattitosull’obbligatorietà

Il vaccinoproteggeil lavoro
diCarlo Cottarelli

Una
mail internanonrappresentacerto la posizioneufficiale

di un’organizzazionecomeConfindustria.Peròl’idea di
richiedereil GreenPassperandareal lavoro,penalasospensione
dellavoratore, contenutain unamail della direttrice generale
dell’associazioneimprenditoriale ha comunqueattirato molta
attenzione.Lapropostaèstataprontamenterimandataal
mittentedai rappresentantisindacali,compresoMaurizio
Landini. Laproposta,aldi làdella suavalidità specifica,stimola
peròdueriflessioni.La prima èrelativaal vigorecon cuisi
debbanocondurreeventualipressioniperindurretutti i

cittadini italiani a vaccinarsialpiùpresto.Lasecondarelativaal
problemadellasicurezzasul postodi lavoro.
Partiamodalla questionedeivaccini.La quartaondataèormai
iniziatacon il diffondersi dellavarianteDelta.Anchese i ricoveri
sonoperora limitati, nonpossiamotrascurarla,nonfosse altro
perchénonvogliamochel’Italia corrail rischiodi diventare,
potenzialmente,l’incubatricedi nuoveepiù pericolosevarianti
(unrischio acui invecesi staesponendoil RegnoUnito,con
conseguenzenegativepoi pertutti;grazieBoris!). Rispondere
con le chiusureal ritorno delvirusavrebbe peròeffetti gravi
sull’economia.Sonomesichedico che,in assenzadinuove
chiusure,esistonole condizioniperunacrescitadelnostroPil

superioreal 5percentonel2021.Nonsprechiamoquesta
occasione.Unritorno allechiusureavrebbe,oltre all’effetto
diretto,uneffetto psicologicodel tutto deleterio,che va evitato,
perquantopossibile.Per contenerelaquartaondata,nonresta
alloracheandareavantiil più possibilecon le vaccinazioni.Non
capiscoperchéci siaunataleavversioneall’introduzione
dell’obbligodi vaccinazione.Sevabene perla polio, perchénon
dovrebbeandarbeneperil Covid?Ma, seproprionon sivuole
introdurrel’obbligo, chealmenosi introducailGreenPasscome
condizioneperavereaccessoaluoghi affollati. Attendiamocon
fiducia ledecisionidelgoverno in proposito,chesperoarrivino
giànellagiornataodierna.Ma oltreagliobblighi, consiglierei

ancheal governounamassicciacampagnapubblicitaria afavore

Il commento

Nelle aziende
il vaccino

proteggeil lavoro

di CarloCottarelli
l a pagina24
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deivaccini (convincererendepiùefficaciancheobblighi o
incentivi), magaricon la partecipazionedi tanti personagginoti

algrandepubblico (che so,gli Azzurri?).Davverostranoche
nessunoci abbiaancorapensato.
Passooraalla specificaquestionesollevatadallaproposta
contenutanella sopracitata mail internadi Confindustria.Negli
StatiUniti alcuneimpresehannoeffettivamenteproibito
l’accessoai luoghi di lavoro ai nonvaccinati.Sarebbepossibilein
Italia?Sembrerebbeproprio di sì.Anzi, comehasostenutoPietro
Ichino, l’articolo2087delcodicecivile comporta l’obbligo pergli
imprenditori di tutelarel’integrità fisica deilavoratori echiva al
lavorosenzaesserevaccinato,equindicon unamaggiore
probabilità di aver contrattoil Covid, correilrischio di
contagiarealtri.Ciò dettosarebbeeventualmentepiù
appropriato seunprovvedimentodisospensionedei lavoratori
nonvaccinati fossepresodalloStato, definendoin modopreciso
qualisituazioni di lavoro comportanorischi taledarendere
necessariala sospensione.
Un ultimo commento.La questionedeivaccini perridurre i

rischi sulpostodi lavoro richiamaun temabenpiùampio e
fondamentale,chenonpossononmenzionare,quello della
tuteladellasicurezzasul lavoro.La relazionedel presidente
dell’Inail Bettonipresentatapochigiorni fa inParlamento
confermacheun intervento,certamentein termini di controlli e

forseanchedi legislazionerestanecessarioin quest’area.Imorti
sul lavoro neiprimi 5 mesidi quest’annosonorisultati in crescita
dell’11percentorispettoallo stessoperiododel 2019.Più in
generalelamortalità sul lavoro in Italiaèpiù alta dellamedia
dell’Europaoccidentale(nelquinquennio2015- 19 èstatadi2,2

morti all’annoogni 100.000lavoratoricontrounamediadi 1,75 al
di là delleAlpi). EdèduevolteemezzoquelladellaGermaniae

oltre quattrovoltesuperiorea quelladell’Olanda,il Paesecon
menoinfortuni sullavoro.C’èchi imputa lemorti sullavoro alla
“ logicadelprofitto”che predominanelleeconomiecapitaliste.
Forsele impresetedeschee olandesinonseguonounalogica del
profitto? La cosaimportante,che mancaspessoancorain Italia, è
chequellalogica delprofitto siaesercitataentro regolechiare,
semplicierispettateda tutti.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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IntervistaalviceministrodelloSviluppo

Todde“Lemultinazionali
nonbuttinovia ilavoratori

Faremoregolepiù severe”
diRosariaAmato

roma — Oggi il casodella Gianetti,
lunedì il Sulcis, epoi Gkne Timken.
AlessandraTodde (M5S), vicemini-

stro dello Sviluppoeconomico,ulti-
mamente non fache sedersianuovi
evecchi tavoli di crisi. È convinta
che «le multinazionali, soprattutto
sehannoricevutocontributiesoste-

gni, non possanoscaricare i lavora-

tori comei pacchi», eannunciache
abrevearriverà uno strumentoche
leobblighi adaverecomportamenti
responsabili. Ma anche che «biso-

gna renderele aziendecapacidi sta-

re sul mercatoecrearelavoro», non
tenerleaperteperlegge.

L’annunciodellachiusuradella
Gianettièarrivato atre giornidallo
sbloccodei licenziamenti.Che
prospettiveperidipendenti?

«Le ultime vertenze che stiamo
prendendoin caricosonoquasitut-

te legateall’automotive, lechiusure
perònon dipendono dalla pande-

mia, ma daunacrisi strutturaleben
visibile dai bilanci. Il puntoètrova-

re unasoluzionesostenibilecheper-

metta aidipendentidi trovareunpo-

sto di lavoro,non possiamochiede-

re all’aziendadi continuare inperdi-
ta ».

E Gkn? Quandosaràconvocatoil
prossimoincontrovisto il

fallimento delprimo?
«In quelcasosi trattadiun grup-

po multinazionale che ha migliaia

di dipendentinel mondo,edue sta-

bilimenti in Italia. Dal mio puntodi
vista la cosagrave è la quantitàdi
contributidi cui hannogoduto,per
la sededi Brunico oltre duemilioni
di euro. Non si può usufruiredegli
aiuti di Statoepoi esserecompleta-

mente sordi quandosi parla di re-

sponsabilità sociale.In più, hanno
avuto ancheun atteggiamento irri-

spettoso, cercando di coinvolgere
in un tavoloseparatoi sindacati.Fa-

remo in modo cheil gruppo e il ma-

nagement si rendanocontoche non
possonoprima incassarei contribu-
ti epoi scaricare i lavoratori come
pacchi».

Maquali strumentiaveteper
impedirlo?

«Sulle multinazionali con il mini-

stero del Lavoro stiamo ragionando
auno schemacheli obblighi alme-

no a seguire percorsi più civili, a
nontrattarei lavoratoricomesefos-

sero prodotti finanziari. Poi certo la
libertà d’impresa è sacra, ma sesi
utilizzanoincentivi eammortizzato-

ri socialibisognamostrareresponsa-

bilità. Contro le delocalizzazioni
inoltreci sono gli incentivi Mise, il
FondoSalvaguardiada meistituito
nella scorsalegislatura:èunosche-

ma incisivo,chi accedeai fondi non
puòdelocalizzareper5 anni».

Lacrisidell’automotive
andrebbeaffrontataforsein modo
piùsistematico.
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«Con la transizione ecologica le
aziendeche produconocomponen-

tistica sonofrancesi e tedesche.Se

nonpensiamoadessoin modo serio
a intercettarei fondi non riuscire-

mo adaccedereallenuove opportu-
nità, e perderemovaloreepostidi la-

voro ».

Whirlpool: leicredecheci siano
marginiperunripensamentosulla
chiusuraaNapoli,orimane solola
via dellareindustrializzazione?

«La multinazionale hafirmato un
accordonel2018elo hadisconosciu-

to dopoappena6 mesi.Abbiamofat-

to diversi tavoli, l’esclusione della

riaperturadelle attività è emersa
con molta chiarezza.Ma la decisio-

ne di non accoglierelarichiesta del-

le tredici settimanedi cassaintegra-

zione a mio avvisoèmolto grave:le
istituzioni hanno preso in carico il

piano di reindustrializzazione, ma
c’è bisognoancoradi tempo».

Avetestrumentiperfarloro
cambiareideaalmenosulla Cig?
«L’obbligatorietà èuntema
complessomaloro sul nostro
territoriohannoaltreaziende,e
siamoancheunmercatoperle
vendite.Non lasceremonulladi

intentatoperevitarecheil sito venga

desertificato».

Lunedìsareteal tavolo peril
Sulcis.Conqualiprospettive?
«OltreallaRegione Sardegnaci

sarannoiprincipali stakeholder,non
solo leaziendecoinvolte
direttamentemaancheEnel, Snam.
Hopensatocheun tavolo
complessivo fossepiùefficacedella
gestionedellasingola vertenza.È
questalastrada,ancheneglialtri
casi: ragionarein un’otticadi
sistema».

Coinvolgendodunquenei
salvataggieneipianidi
reindustrializzazioneanchealtri
imprenditori?
«Abbiamo tanteaziendecapacidi
staresulmercato:sesiragionain
termini didefiscalizzazionedicosto
del lavoro, riduzionedelcosto

dell’energiaedella logistica, sono
sicurachegli investimenti
arriveranno.Senonlavoriamoin
terminidi sistemaè difficile cheun
singoloimprenditorepossapensare
diavereunruolonelle areedi crisi».

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Nonpossiamo
chiederealle aziende
di lavorareinperdita

maconOrlando
faremoin modo

chesi comportino
in modopiù civile

kAlessandraTodde
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Nellescuoleserveil GreenPass
di Tito Boerie RobertoPerotti

Oggi
il Consiglio deiministri daràunsegnalesulla

accelerazionedellacampagnavaccinale.Sin qui
l’andamentodellacampagnaèstatodettatodall’offerta di
vaccini edallacapacitàdisomministrarli. D’ora poi saràdettato
soprattuttodalladomandadellepersonechedevonoancora
vaccinarsi.Per questoèfondamentaleche il governodica subito
comeintendecomportarsisudueaspettifondamentali:
l’obbligovaccinale perilpersonale scolastico,elapossibilitàdi
undatoredi lavoro di imporre aipropri dipendentila
vaccinazione.
Sul primo aspettoci siamoespressineigiorni scorsi.Riteniamo
giusto impedirel’accessoalleclassiachi,studenteo insegnante,
non sièvaccinato,nonèguarito dalcoronavirus o non haun test
negativorinnovato quotidianamente.Gli insegnantichenon
rispettanoquestecondizioni verrannotemporaneamente
sospesiepotranno in seguitosvolgereattività didattiche di
recuperoin remoto,con unaretribuzioneinferiore achi operain
presenza.Gli studenti dellescuolesecondariechenon volessero
vaccinarsipotrannoseguirele attività a distanzachele scuole

continuerannoadoffrire. Sulsecondoaspettole richiesteche
provengonodaidatori di lavoro appaionoragionevolievannoa
vantaggiodeglistessi lavoratori.Comedocumentatodall’Inail,
sonofortementecresciuti nell’ultimo annole morti bianche
causatedalcontagiosul postodi lavoro.
SonocondizionichesonostateimposteancheinPaesidovec’è
unaforte tradizionedi tuteladelle libertàpersonali,comegli

StatiUniti o il RegnoUnito. Negli Usa, secondounasentenza
della Cortefederaledell’Indiana,leuniversità possonorifiutare
di ammettereneicampusgli studentinonvaccinati; i datori di
lavoro possonochiedereai propri lavoratoriuncerticatodi
vaccinazione.In GranBretagnaun imprenditore puòrichiedere
la vaccinazionecomeprecondizioneperl’assunzione,e può
licenziarechi nonsivaccina seèassuntodamenodi dueanni.
Ci sonoaltrepropostesul tavolo. Da unadi questedissentiamo
profondamente: la virologa Ilaria Capuaproponedi far pagareai
pazienti nonvaccinati il costodiun loro ricoveroperCovid. Ci

sonoquattromotivi percui questapropostaè profondamente
errata.Primo,oltreadessereimmorale(maquestoèunnostro
giudizio soggettivo),è inapplicabile:unospedalenonsi rifiuterà
mai di curareunindividuo nonvaccinatochesi ammaladi
Covid, anchesequest’ultimosirifiutasse di pagareo fosse
nullatenente. E questo,si noti bene,indipendentementedal
fattocheinogni casolaCostituzioneassicurail diritto alle
migliori curedisponibili.Non perniente, in rispostaalle

propostedeliranti dellaLega,èstatoriaffermatochetutti hanno
il diritto di esserecurati, anchegli immigrati illegalmente
presentinelnostroPaese.Nelcasoipotetico di unrepartochesi
rifiutassedi ammetttereun individuonon vaccinato,i suoi
medici verrebberoimmediatamente,ea buondiritto, rinviati a
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giudizio. Insomma,èunaminacciacompletamentevuotache
verrebbeimmediatamentedisattesa,efareminaccevuoteserve
soloafarperderecredibilità aungovernochele emetta.
Secondo,sesi inizia suquestastrada,dove si tira la linea?

Applichiamolo stessoconcettoaun individuo che haavutoun
incidente perchéeccedevai limiti di velocità?Ancheinquesto
casosi trattadiun’azionechemettein pericoloaltrepersone.
Terzo,la misuramigliore dell’” esternalitànegativa” imposta
dagli individui nonvaccinatiallasocietànonè il costomonetario
di unsuoeventualericoveroospedaliero.Le esternalitàpiù
importantiriguardano il maggiorpericolo di infettarsicui
espongonolepersoneconcui vengonoincontattoele

conseguenzesulla salutepubblica,sull’apprendimento
scolasticoe sull’economia.
Quarto,nondobbiamo dimenticare il fine ultimo: vaccinareil
maggiornumeropossibiledi persone,epresto.Chi nonsi

vaccinaquasisemprehaunapercezioneerrata(in senso
statistico)deirischi ebeneficidel vaccino,ein molti casi (
probabilmentela maggioranza)ritiene cheil Covidsia pocopiù
di unraffreddore. Laminaccia dipagareuneventualericovero
nonavrebbeeffetti,perchénella lorocostruzionementale il

rischiodiunricoveroèminimo o nullo, tantomenoin terapia
intensiva.
Dobbiamoin tutti i modi evitarenuovilockdown. E l’unico modo
perfarloèaccelerarelevaccinazioni,ora: convincerelozoccolo

durodei no-vax, o degli “ attendisti” cheneganodiessereno- vax

easpettanochissàcosa,richiede tempo,semai avràsuccesso.
Nonabbiamotutto questotempo.Comehamostratoilcasodella
Francia,l’unico modoper“convincerli” èdiimpedire loroalcune
attività nelcasononsivaccinino.Èunalineasottile quellatra il

rispetto delle libertàindividuali elaprotezione dellacollettività,

ecirendiamo contochela percezionedi unavaccinazione
obbligatoria (ancheselanostrapropostanonèunavaccinazione
obbligatoria)potrebbeavereuneffettoboomerang,comeha
mostratounostudio in Germania.Ma in emergenzala societàha
diritto di farele suescelte,prendendodeirischi calcolati. E il
governo,cheoggiestenderàlo statodiemergenzafino afine
dicembre,hail doveredi decidere.
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Intervistaall’imprenditore dellamoda

BrunelloCucinelli
“A chinonsivaccinadirò
ti pago,manonlavori”

di SaraBennewitz

Dividela proposta
di Confindustriadel
certificatoverdeper

entrarein fabbrica
Lo stilista:“Sonosicuro

cheprestol’esecutivo
dirimerà la questione”
MILANO — Chi nonha il GreenPass
nonlavora,questaèlapropostadi
Confindustria, conla minaccia di
demansionamentiequindianche
di riduzioni delsalarioperquei
dipendentichedecidesserodinon
vaccinarsi.Sidissocianosubito in
corotutteleorganizzazioni
sindacali,chepuntanoil dito sul
fattochei lavoratorisonocittadini,
echeiprotocolli disicurezza
sottoscritti con il govenrnoad
aprile, sonoancorain corsoe
restanovalidi fino aprova
contraria.Ma inqualchemisura
prendonoledistanze anchegli

imprenditori, tracui Brunello
Cucinelli, checonfida cheil

presidenteDraghi interverrà
prestoadirimerelaquestione.

Brunello Cucinelli,
Confindustriaproponecambidi
mansioniperchinon
vaccinandosinonpotràentrare

in azienda,conpossibili
ricadutesullo stipendio.Leiche
nepensa?
«Nonvoglio parlarepergli altri,ma
nonsipossonostravolgereil
funzionamentodell’azienda,le
competenzeegli stipendidelle
persone.Sonoinoltrefiducioso che
prestoilgoverno interverràper
dirimerelaquestione.Del restochi
nonèvaccinatononpotrà
viaggiareeandarealristorante, ma
in aziendaci passi9orealgiorno, e
il rischioacuiesponi chiti staal
fiancoèmolto piùalto».

Lei èstatotrai primi
industrialiadaprireuncentro
vaccinalenelsuostabilimento
di Solomeoinsiemeall’Asl.
Comeèandatalacampagna
nellavostraazienda?
«Benissimo,mavorreiprecisare,
che fin dasubitoabbiamomessola
sicurezzadeinostridipendential
primoposto.Da mesiabbiamotre
medici chelavoranoper il gruppoe
che inqualunquemomento,senon
staibene,vannoacasaefannoil
tamponealdipendenteealla
famiglia. Infattisu1200persone,
abbiamoregistratosolo27casi,una
bellasoddisfazione».

Quanti deivostri dipendenti
hannosceltospontaneamente
di vaccinarsi?
«Tantissimi.Su1.200meno
dell’uno percentononèvaccinato,
echiaramenteinaziendasiè
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venutosubitoa saperechi erano.
Ora,comeè logico chesia,i ragazzi
che primalavoravanoallostesso
tavolo, nonvoglionopiù starea
contattocon chihasceltodinon
vaccinarsi.Ingenerale,comunque
larisposta èstatamolto positivae

nesonoorgoglioso.Ancheper
questoduesettimanefahochiesto
unincontroalpresidenteMario
Draghi,sono statosubitoricevuto e
mi sonoemozionato:Draghimi ha
detto:“ Sonoonoratochemi sia
venutoatrovare”, ma come
immagina l’onoreeratutto mio,ha
avutoungarbo,un’accortezzae
un’attenzioneversome, lamia
aziendaele nostrepersone.
Encomiabile».

Edicosaaveteparlatocon
Draghi?
«Di tantecosetracui della
campagnavaccinale.Quando
abbiamoinauguratolanostra

campagnavaccinaleinaziendaè
venutoatrovarci a Solomeoil

generaleFrancescoFigliuolo e
insiemea lui abbiamocondiviso
l’ideache sefiniamo ungiorno
prima lacampagnavaccinale,oltre
aproteggerelenostrepersone,
usciamoungiorno primadalla
crisi».

Equindicosahapropostodi
fareai suoidipendentiper
affrontarei prossimimesi?
«Ho fatto unagrandeassemblea
riunendonelparcoantistantei
nostristabilimentia Solomeo,
tutti i dipendentipresentie
distanziati.Ho portatoloro i saluti
egli auguridelpresidenteDraghi,
dicendoche prestoil governo

sarebbeintervenutoaregolare i
prossimi passieche
verosimilmenteprestopotremmo
essereautorizzatiarecarciin
aziendasenzalemascherine,maa
quelpuntopotrannoentraresolo
coloro chehannoilGreenPass.Un
principiochevale ancheperchi
viene atrovarcieper i
collaboratoriesterni.Proprio due
giornifa horicevutolacomunità

finanziaria,ancheinquestocaso
cisiamovisti in sicurezza:gli
analisti e gli investitori sono
entratiin aziendasolodopoaver
fatto il tampone».

Qualèstatalarispostadei
suoidipendenti?
«Guardi inmolti eranocommossi,
èstatounannoemezzo
complesso,il mio dovereè
proteggerel’azienda ei
dipendenti.Non possoimporrea
nessunodi farequestascelta,ma
non possoneppuremetterea
rischiochiha sceltodivaccinarsi.
Ho uncaroamico,chehagià fatto
duevolteil vaccino eda11 giorni è
a lettoconla febbreaquaranta
perchéhapresounavariantedel
Covid.Questa nonèun’influenza,
èunacosagrave…»

Quindiquell’1%chenonpuò
venirealavorarechefarà?
«Lamiapropostaperloroè quella
di stareacasacon un’aspettativadi
seimesiretribuitaepoisivedrà.
Dio vedeeprovvede».

Ma selepercentualideinon
vaccinati fosserostatealteche
avrebbefatto?
«Avrei fatto lo stesso.Perquesto
durantelapandemia abbiamo
comunquepagatoglistipendi

pieniedonatoall’umanità lamerce
in eccessochenonabbiamo
venduto».

g

La mia proposta
perchi nonsi

è immunizzato
èun’aspettativa

di seimesiretribuita
epoisivedrà

Dopoaverincontrato
Draghi,ho riunito
tutto il personale
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Prestoentreremosolo
conil passestaremo
senzamascherine

f
Abbiamo apertoun

hubnellanostra
azienda:su1.200

dipendentisolo l’1%

nonhaaderito
allacampagna

k Il redel cashmere

BrunelloCucinelli, 63anni,
stilistaefondatore
dell’omonimaazienda
dellamoda
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A SaxaRubraall'US «Via C. Emery 97» in prima ci sono35 iscritti, 11 bocciatie 5 diversamenteabili

FolliaaRoma:c'èunaclassecon 51 alunni
•••Cinquantuno ragazzi in classe: è tutto
vero. Succede all'US «Via C. Emery 97» a
Roma Nord dovedal prossimoanno scolasti-

co cisarà una prima da46allievi + 5diversa-

mente abili: più che «classe- pollaio»
un'ammucchiata, se non si prenderanno
provvedimenti alla svelta.

Conti apagina 12

INCREDIBILEA SCUOLA

L' «ammucchiata» raggiuntaall'US «Via C.Emery97»aSaxaRubra:46 allievi più cinquediversamenteabili

Classerecordda51alunni
Lapreside:«Cosìèimproponibile,provvedimenti subitoo saremocostrettia ricorrerealla Dad»

VALENTINA CONTI

••• Cinquantuno ragazzi in
classe. L'US«Via C. Emery
97» aRoma Nord dal prossi-

mo anno scolastico avrà
una prima da 46 allievi + 5
diversamente abili: più che
«classe- pollaio » un'ammuc-

chiata, senon siprenderan-
no provvedimenti alla svel-

ta. E un'altra da35.
La presideCarmelaDe Vita,
da tre anni alla guida della
scuola in zona Saxa Rubra,
ha informato la comunità
scolastica che aspetterà fi-
no domani la risposta
dell'Ambito territoriale di
Roma. Poi scriverà al Mini-
stro dell'Istruzione Patrizio
Bianchi: «Perché- afferma -
è inconcepibile sentire in
continuazione che si torne-

rà in presenzaa settembre
quando ci sono situazioni
allucinanti. In questo modo
ci costringono a fare la

Dad». «Quest'anno - raccon-
ta -ci hanno ridotto di mol-

to 0 personale docente e
hanno aumentato il nume-
ro di studentiper classe.
Con la pandemia,inoltre,

molte famiglie hanno scelto
diiscrivere i figli nelle scuo-

le vicino casa,cosa che ha
peggiorato ancora oltre il
quadro.Perché noi stiamo
in un'area difficile da rag-

giungere, dove i trasporti

funzionano male e col Co-

vid le corse non sono state
incrementate. Durante
l'anno abbiamo avuto seri
problemi per rispettare le
turnazioni di ingresso». «Ab-

biamo registrato meno iscri-

zioni quindi - prosegue la
dirigente scolastica - e, pa-

rallelamente, la normativa
non èstata cambiata in tem-

po di emergenza sanitaria.
Il Dpr 81/2009, che fissaa
27 il numero minimo di
studenti per classe, non è
stato adeguato all'allarme
Coronavirus, ad oggi non
cessato».
Risultato: per il prossimo
anno si formerà una prima

con 35studenti, acui si so-

no aggiunti i bocciati, «dun-
que arriviamoa 46nell'orga-

nico di diritto, oltre 5 Dva,e
arriveremmo a51», fa i con-
ti DeVita. «Hochiesto ovvia-

mente losdoppiamento del-

la classe:domani l'Atp do-

vrebbe darci risposta - pro-

segue la ds - anche perché
non ho un organico raddop-
piato, quindi il docente di
italiano si troverà a correg-
gere 46compiti evia discor-

rendo. È improponibile, ho
scrittoai sindacati.Non pos-

siamo fare lezione, sono
messain condizione di non
lavorare, e devo rifiutare le
iscrizioni ».

Una criticità maggiore per
un istituto che contacirca
mille allievi nelle duesedi
diurne, le due serali per
lavoratori e nella sezione
«Scuola in ospedale» pres-

so il Policlinico Gemelli,
ubicato in unazona della

città dove èparecchio alto il
rischio di dispersione scola-

stica, con il tasso di stranie-

ri che tocca quota 70%.«Se
li rifiuto dove vanno? - si
chiede la preside - siamo
l'unico professionale e tec-

nico in zona Cassia.Diven-

teranno semprepiù emargi-

nati questi ragazzi...».

©RIPRODUZIONERI

Lasperanza
«Hochiestoovviamente
losdoppiamentodellaclasse:
domaniVAtpforserisponderà

Mancanzadelpersonale
«L'organicononèraddoppiato
quindiil docentediitaliano
dovràcorreggere46compiti»

INCREDIBILE SCUOLA

Eccole classipollaio
Fino a51 alunni per aula
*** Più che «classe-pollaio » saràun' «ammucchiata», se
non si prenderanno provvedimenti alla svelta: cinquantu-
no ragazzi in classe.L'IIS «Via C. Emery97» aRoma Nord
dal prossimo anno scolasticoavrà una prima da46allievi +

5 diversamente abili. E un'altra da35.La preside Carmela
De Vita, da tre anni alla guida della scuola in zona Saxa
Rubra, ha informato la comunità scolastica che aspetterà
fino domani la risposta dell'Ambito territoriale di Roma.
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IL FUTURO DELLA SCUOLA

L'obiettivo èscongiurareil ritorno della Dad.Oggi emartedìvertici tra i sindacatie il ministro Bianchi

I presidiin pressingsul governo
«Vaccinoobbligatorioper i docenti»

ALESSANDRO BANFO

••• I presidi«votano» per l'obbli-
go vaccinale, mentrenelgoverno
il dibattito èancorain corso,sep-

pur con una priorità: tornare in
presenzaa settembre.

Il nuovo anno scolastico è or-

mai alle porte, ma la situazione
della scuola italiana è ancora un
rebusenon èesclusal'ipotesi del
Certificato verde in caso di foco-
lai. I sindacati incontreranno oggi
e martedìilministro per discute-

re della riaperturaeintanto arriva
la presadi posizionedel presiden-

te dell'Associazione Nazionale
presidiAntonello Giannelli: «Ve-

do con favore la possibilità che,
qualora non si arrivi in tempi mol-

to rapidi, in pochi giorni, adabbat-

tere quel numero di non vaccina-

ti, allora sipossaprenderein con-

siderazione una misura di obbli-
go». Sulla stessa lunghezza
d'ondal'Andis (l'Associazione na-

zionale dirigenti scolastici), che
chiede al Governo di assumersi
quanto meno la responsabilità di
determinare l'obbligo del Green
Passper il personale della scuola,
opzione che l'esecutivo sta valu-

tando con attenzione.
Nel Cdm di oggi non dovrebbe

essereinserita la norma che rego-

la l'eventuale obbligodi immuniz-
zazione ma, come ammette la sot-

tosegretaria al Mef Maria Cecilia
Guerra, «per quantoriguarda gli
insegnanti e il personalescolasti-

co in generale il dibattito è aper-

to » .Dopotutto la raccomandazio-

ne del Cts al Ministero dell'Istru-
zione, che avevachiesto un pare-

re sui nodi della riapertura, era
stata chiara:vaccinare tutto il per-

sonale scolastico, docente e non
docente, prima dell'inizio
dell'anno maanche, gradualmen-
te, i ragazzi.

«Come governo lavoriamo da
alcuni mesi per lariaperturadella
scuola dopo la pausa estiva. I

provvedimenti sono in fasedi pre-

parazione nei prossimi giorni e

avremo un'interlocuzione con la
Conferenze delle Regioni per i

provvedimenti», ha spiegato ieri
al Question timeil ministro delle
Infrastrutture e della Mobilità So-

stenibili (Mims), Enrico Giovanni-

ni.

In Viale Trasteverel'obiettivo è

semprelo stessoda mesi: tornare
in presenza per dimenticare
l'incubo della Dad. «Bisognalavo-

rare fin da ora affinché a settem-

bre tutti i ragazzi tornino in clas-

se», è il monito non casuale di
RobertoFico, presidente della Ca-

mera, nel corso della cerimonia
diconsegna del Ventaglio da par-

te dell'Associazionestampa parla-

mentare. Le criticità, però, riman-

gono quelle del 2020.«Inodi sono
gli stessidell'annoscorso,con un
graveritardo. Ci ritroviamo con le
stessenecessità: serve organico
aggiuntivo per permettere lo
sdoppiamento delle classi,abbia-
mo bisogno di più spazieaffronta-
re il nodo dei trasporti», avvisa
preoccupatoa aLaPresseFrance-

sco Sinopoli, segretario generale
Flc Cgil.Dal Pnrr arriva una gros-

sa mano: 600 milioni di euro alle
Regionie alle Province Autono-

me di Trento e Bolzano per
l'acquisto di nuovi autobusecolo-

gici peril trasporto pubblico loca-
le e 260milioni per potenziare e

rinnovare leferrovie gestite dalle
Regioni. Un modo per deconge-

stionare il trasporto da settembre
in poi edevitare che l'afflusso dei
ragazziin classicomporti uneffet-

to contagio indiretto.

©RIPRODUZIONE

Preoccupazioni

Sinopoli(Cgil): «Irndi sono

gli stessidel2020, daitrasporti

alpersonaleaggiuntivo,

enon sonostatiancorarisolti»

dell'

Al lavoro
Il ministro

l' Istruzione

Patrizio

Bianchi

(LaPresse)
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VACCINI ANTI CIALTRONI
CosanonpiaceaCgil, CisleUil delGreenpassdi Confindustria

Roma. Prima ancora che il merito,
ha infastidito il metodo: la lettera di
Confindustria sul Greenpass obbliga-
torio, per Cgil, Cisle Uil è da conside-

rarsi uno scivolone. Ma i sindacati,
dietro l'uscita improvvida, vedono an-

che un "non detto" che probabilmente
è laveraragione di tutto: e cioè il timo-
re delleaziendedi ritrovarsi a gestire

casidi contagio internoedi doverli pa-

gare acaro prezzo.SpiegaPaolo Pira-
ni, segretario generale della Uiltec, la

maxi categoriadella Uil cheraduna le
industrie:" Il Covidcontratto sul luogo
di lavoro,o anchein itinere, è conside-

rato malattia professionalee per le

aziende sarebberocosti importanti".

Circola inoltre il sospettoche la lette-

ra firmata dalla direttrice generale
FrancescaMariotti abbia degli ispira-
tori precisinelle aziendedelnord Ita-

lia, dove la produzione è ripartita, le

commesse fioccano e la voglia di ri-
prendere a lavorare a pieno ritmo ein
sicurezzaè forte. Non sipuò certo dare
colpa agli industriali sevogliono la si-

curezza: nonèquello chevogliamo tut-

ti? "Sì - ammette Pirani - ma allora ci

si metta al tavolo e si ragioni, comeab-

biamo fatto per i dueprotocolli, quello
del marzo 2020 e quello, proprio sui

vaccini nei posti di lavoro, di aprile
scorso. Si deve continuaresu questa
strada, lefughe in avanti non aiutano".
Ma non potrebbeinvece proprio l'aut
aut degli industriali, o Green pass o

niente stipendio, spingere verso un
aumento dellevaccinazioni? "No, per-

chè la propostadi Confindustria èdivi-
siva. Sui vaccini occorre convincere,
nonmettere paura". Più carota cheba-

stone, insomma.Personalmente,Pira-
ni è favorevole al Green pass: "Come

modalità di convivenzacivile innanzi
tutto. Mentre mi parepiù difficile im-

porre un obbligo di vaccino, salvo ad
alcune categorie,comescuolao sanità.
Ma resta chechi non ha il vaccino non
può esserelasciato a casasenza sti-

pendio, non è costituzionalmente pra-

ticabile".
Giudizio negativo anche in Cgil: se

Maurizio Landini haparlato di "colpo
di sole" degli industriali, per Emilio

Miceli, chenella segreteriaCgil segue
l'industria,l'uscita confindustrialesta
solo creandoun clima di confusione:
" Il vero problema è cheil 40 per cento
della popolazione non è vaccinata. E

poi c'è differenza tra la regolazione
dell'intrattenimentoo una cenaal ri-
storante eil lavoro. Una cosaalla vol-
ta: adesso si vaccini presto il paese e
poi si potrà fare una valutazione su
quelli che ancora, inspiegabilmente,
si professano No vax".

Cheesista un problema, rispetto al
numero delle vaccinazioni e la sicu-

rezza sul postodi lavoro, insomma,non
10neganessunoma,appunto, è il meto-

do che non va: "Confindustria pensa
chebasti demansionareper risolvere i

problemi", aggiungeMiceli. Mavoi sa-

reste d'accordo se il governo facesse

undecretoper imporre il Green pass
anchenei luoghi di lavoro? " Sonotemi
chesi affrontano alla luce di due ele-

menti: la situazione pandemicae la

campagnadi vaccinazione. Penso che
11 governo debba innanzitutto occu-

parsi di questo.Ecomunque,un decre-

to governativo chedemansiona o im-

pone trasferimentimi parrebbesingo-

lare".
Anche in casaCisl si ragiona soprat-

tutto su come dare una " spinta dolce"
ai vaccini, senzaimposizioni e attra-

verso un confronto tra le parti: " Il no-

stro ruolo èquello difavorire in manie-

ra responsabilela vaccinazionein tutti
i luoghi di lavoro.Perquesto rinnovia-
mo l'appelloalle associazioni impren-

ditoriali di tornarea condividere un
percorso di interventi utili a promuo-

vere ulteriormente i vaccini". Oltretut-

to, ricordano aVia Po,proprio il proto-

collo sulle vaccinazioni in azienda del
6 aprile scorso,firmato con Confindu-

stria, precisava senza possibilità di
equivoci chela campagnavaccinalesul
postodi lavoro "dovrà essereeffettuata
nel pieno rispettodellascelta volonta-
ria, rimessa esclusivamenteal singolo
lavoratore, evitando ogni forma di di-
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scriminazione".Ma i protocolli, appun-

to, se le circostanze lo richiedono si

possono aggiornare.

Nunzia Penelope
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Profilassio Dad,
Campaniaalbivio
LA STRATEGIA DI DE LUCA

ANTONIO AVERAIMO
Napoli

I!
1 disastroscuolafotografato
dalleproveInvalsièstatoan-

. cora peggiore al Sud. So-

prattutto in Campania.Qui, do-

ve ladispersionescolasticasi at-

testa al 19%, la dispersioneim-

plicita - ovvero la quota di stu-

denti non dispersiin sensofor-

male, che però escono dalla
scuola privi delle competenze
fondamentali capacidi garanti-

re un pieno inserimento nella
società — ha raggiunto il 20%.
Sotto accusaèfinita laDad,alla
quale in Campania si è ricorso
più chenellealtreregioni.Il pre-

sidente della RegioneCampa-

nia, Vincenzo De Luca, ha di-
chiarato di ritenere « indispen-

sabile per quest'annoevitarela
Didattica a distanzanelle scuo-

le dellaCampania.Sarebbedav-

vero un danno
grave per i per-
corsi formativi e

di socializzazione
deinostri studen-

ti » ha detto De
Luca,chehaperò
aggiunto:«A metà
settembre si farà
una verifica sulla
situazione in tut-

te lescuole.È evi-

dente cheil man-

cato raggiungi-

mento della so-

glia del70% di im-

munizzazioni obbligherebbele

direzioni scolastichea mante-

nere il doppio regime:studenti
vaccinatiin presenzae Didatti-
ca a distanzaper chi non è vac-

cinato ». Un altro anno di Dad,
anchesesolo per una quota di
studenticampani,non è dunque
un'ipotesi remota.Per la presi-

dente del Centro italiano di ri-
cerca pedagogica,Maria Luisa
Iavarone,cheallaquestionedel-

la povertàeducativain Campa-

nia hadedicatobuonaparte dei

suoi studiedelsuo impegnoci-

vico conl'associazioneArtur,«la
povertàeducativaèun fenome-

no ampiamentediffuso in que-

sta regione,chenon si manifesta
certo oggi». Ciò si traduce in
«perditadi competenze,perdita
di capitale umano, inerzialità

(vediil fenomenoNeet,chequi
fasegnarelepercentualipiù al-

te d'Italia),con conseguenzede-

vastanti sultessutosociale». Se-

condo la pedagogistanapoleta-

na, «èchiarochelaDad ha inci-

so sulla scuolacampana.Basti
vedereche i dati migliori si regi-

strano dove si è andati di più a
scuola, mentre in Puglia e in
Campania- dove la Dad ha a-
vuto un impatto maggiore- ci
troviamo di fronte a dati alta-

mente preoccupanti». Per que-

sto motivo«è assolutamentene-

cessario metterefine questo ti-

po di didattica.Mai più un mi-

lione di studenti italiani a casa,

ancheseci fosse-
ro unaquinta eu-
na sestaondata.È
impensabile che

per il terzo anno
di fila i nostri ra-

gazzi nonvadano
a scuola».
Il rischio è che
«non solo non
torneranno in
classe, ma che
non torneranno
nemmeno a se
stessi.Assistiamo
infatti a un preoc-

cupante aumentodeicasidi au-

tolesionismo, di fobìa sociale.
Tutto ciò avrà uncosto enorme
per la collettività.Va capitoche,
in una situazione come quella
chestiamovivendo, non esisto-

no solo i dannibiologici. Sap-

piamo da tempo chela saluteè
un concettomolto piùampio, e

nonpossiamo correreil rischio
che la psichedei nostri ragazzi
sia compromessa». Ragazziche
rischiano di diventare «bombe
piene di rancore, cheprestoo
tardi ci restituiranno ciò chegli
abbiamodato.Questoè il rischio
che comporta questo ripiega-

mento dentro diséacui stiamo
assistendoinermi». Una situa-
zione, questa,che rischiadi far
danni maggiori proprio dovela
povertà educativa è già un'e-

mergenza. «Anche al Nord esi-

stono sacchedi povertà educa-

tiva, mavengonoassorbitein un
sistemadi apprendistato gene-

rico cheal Sudmanca.È perque-

sto motivo che qui dispersione
scolasticafarima con devianza
e con disoccupazione». In Cam-

pania, «il 40% dei ragazzinonfa
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sport.Si tratta di undato preoc-

cupante, perchésappiamobene
che chi fa sport sviluppa capa-

cità maggiori alivello mentale».

I primi segnidi squilibrio si av-

vertono nella famiglia.Vi sono
famiglie in cui povertà educati-

va epovertàmaterialecoincido-
no. Vi sonopoi altrein cui c'èpo-

vertà materialema non educa-

tiva. Vi sonoinfine quelle in cui
c'è povertà educativa ma non
materiale.«Quest'ultimocasoè

il più grave di tutti, poiché in
questefamigliemancadel tutto

la percezionedellanecessitàdi
un'istruzione per i figli» sottoli-

nea Iavarone.Famigliein cui vi-
ve unagenerazionea rischioche
«nonleggelibri, nonva al cine-
ma, non viaggia,mangia male.
Tutteproblematicheacui vanno
date rispostealpiù presto».

© FdPRODUZIONERISERVATA

La pedagogista
Iavarone:

la dispersione
scolastica

è altissima,
impensabile
che i ragazzi

stianofuori
dalle classi

per il terzo anno
consecutivo
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Sì allapropostadi ForzaItalia

I presidi:obbligodi iniezioneaiprof
• 1presidi si schierano a favore
dleiìpotesi di rendere obbligato-
ria lavaccinazione per il persona-
le scolastico, all'indomani della
proposta di leggedi Forza Italia,

«Perriaprire gli istituti in presen-

za e in totale sicurezzaserve l'ob-

bligo del vaccino per il personale
scolastico» sostiene l'Associazio-
ne nazionale presidi. «In questo
modo non bisognerebbe applica-
re Il disianziam en lo, che necessita
invece della disponibilità dì spa-

zi ». Qggt i dirigenti avranno un pri-

mo incontro al ministero in vista

della ripartenza rielie scuole a set-

tembre. «Qualora non si riuscisse
a ottenere la vaccinazione, sì po-

trebbe valutare ima forma di obbli-
go, che devevalere per tuni coloro

che sono a contatto con l'utenza»

conforma il presidente dell'asso
riaìzone Antonello GiannellL
«Dunque per i non vaccinati non
si avrebbe l'accesso a un determi-
nato tipo di attività». Ut linea è

chiara:chi non è vaccinato non de
ve insegnare in classe. Sono
221mila gli insegnanti che non

binino ricevuto nemmeno una do-

se. Anche l'Andis, l'associazione
nazionale dei dirigenti scolastici,
esprìme forte preoccupazione sul-

la ri partenza dell'anno scolastico
con il 15%di perdonale non vacci-

nato. «Tutto il personaledeve esse-
re vaccinato, per gli studenti sopra
i 12 anni la campagna vaccinale
deve avanzarecelermente ei a po-

litica deveindividuare ulteriori mi-

sure per garantire la più alta soglia
di soggetti vaccinali'.

Sempre ieri, intanto, Forza Italia
ha consegnato la sua proposta dì

leggesuil'obbiigo vaccinale al mi
nfeliódie! Istruzione Patrizio Man-

chi. " Settembre è alte porte e la

riapertura delle scuole passadalla
necessitàdi garantire la sicurezza

sanitariadi bambini e ragazzi, così
che le lezioni possanosvolgersi in
presenzae senzainterruzioni fino

a giugno» ha detto Licia Ronzii!li,
presidentedella commissione par-
lamentare per l'infanzia e l'adole-
scenza, «1lo quindi consegnato al

ministro dell'Istruzione il mio dise-

gno di leggesuil'obbiigo vaccinale
per il personale scolastico. È un
modo per assicurareagli studenti
un rientro sicuro e, soprattutto, du-

raturo. Speroche il governo recepi-

sca quanto prima questa proposta

perché, nonostante la stragrande
maggioranza degli insegnanti -sia

già vaccinata, ci sono delle sacche
di resistenzaciré rischianodi com-

promettere il regolare svolgimen-

to anche delprossimo anno scola-

stico. Non possiamo permettere
checiò accada,abbiamo visto co-
me la didattica a distanza sia stata
un'esperienza del rutto fallimenta-

re e che va pertanto archiviata»,
nel centrodestra, però, la Lega re-

sta contrarla all'obbligo vaccinale
pergli insegnanti.

G Miv_L-.,^_Tii i.3Lhv*lA

li mInetradell'istruzionePatrizio Blandii
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Parametriepassneilocali,

RegionieLegafannomuro
»GiacomoSalvini

L
a mina vagante,come
avvienespessonelgo-

verno quando c’è da
prenderedecisionisul-

la pandemia,èMatteoSalvini.
Senonci fosserolerimostran-
ze leghiste,infatti,Mario Dra-
ghi avrebbechiusogià ieri la
questionedeldecreto“salva- e-
state ,daapprovareperprova-

re a fermarelarisalitadeicon-

tagi, maancheperevitarenuo-
vechiusure.Mail murodiLega
eRegionisuitemipiù divisivi –
obbligovaccinaleper il perso-

nale scolastico,greenpassperi
trasporti enuovi parametri–
hafatto posticiparedi24ore il

nuovodecretoe rinviare le
sceltesu scuolaetrasportidi
unmese.Ancoraieri seranon
erastataconvocatalacabinadi
regiaprevistaperoggi:a ogni

modononci dovrebberoesse-

re ulteriori slittamenti eoggi il
Cdmvareràil nuovodecreto.

DANDOperquasicerta lapro-
roga dello statod’emergenza
fino al31dicembre,il verono-
dodascioglieresaràquellodel
greenpass,le cuiregolescatte-

ranno giàdalunedì.
In cabinadiregiasiscontre-

rà la linearigoristadel pre-
mier, delministro dellaSalute
RobertoSperanzaePd,contro
laLega chedagiorni manife-

sta lacontrarietàaivacciniper
gli under40esoprattuttonon
vuoleungreenpassduro.“ Tu-

telare lasalutesì,maescludere
dalla vita socialeper decreto
30milioni di italiani assoluta-

mente no–hadettoieriSalvini
– significherebbeimpedire il

dirittoal lavoro,allasalute,al-

lo studio,allo spostamentoe
alla vita a metàdella popola-

zione italiana”.Salvinisposala
lineadelleRegioni, guidate
dal leghistaMassimilianoFe-
driga, cheierihannoproposto
l’utilizzo delcertificatosolo
peri grandieventisportivi edi
spettacolo(congressi,concer-

ti, fiere)chefarebbedavolano
alla riaperturadelle discote-

che, maancheaquelladegli
stadialpubblicodasettembre,
quandoripartirà il campiona-

to di calcio.

Draghi condividel’ideadel
greenpasspiù “soft” nellezone
biancheperi grandieventipiù
navi,treni eaereia lungaper-

correnza ma,suspintadi Spe-

ranza, vorrebbeestenderloan-

che airistoranti ebaralchiuso.
L’ipotesisarebbequelladi ob-

bligare il certificatoneibarper
chi ordinaesisiedeall’interno

IERI 4.250 CONTAGIATI

Covid,21morti

eDraghifermo

sulGreenpass

q CASELL I ESALVI NI
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ma non per chi consuma al
bancone. Sui ristoranti e bar
però la Lega è contraria e in
questabattagliaèspalleggiata

anche dal M5S, contrario a

penalizzarele attivitàprodut-
tive . Il certificato prevederà

almeno due step : uno valido

per agosto con una sola dose,

uno più stringente asettembre

con due dosi per dare tempo a

chi deve vaccinarsi ad agosto.

L ideadel governo è quello di
approvareper settembre una

versione più restrittiva che

comprendaanche i trasporti
ma la decisionesaràrinviata di
un mese quando il governodo-

vrà decidere anche sull obbli -
go vaccinale per il personale

scolastico chiesto ieri dai pre-

sidi. Questi il 27 incontreran-

no il ministro dell Istruzione,

Patrizio Bianchi. Nel decreto
non entrerà l obbligo, chiesto

da Confindustria, del pass nei

posti di lavoro anche per le
proteste dei sindacati. Ieri an-

che il presidente dellaCamera

Roberto Fico si è detto contra-

rio. L altra questione dirimen-
te della cabina di regiadi oggi

riguarderà i nuovi
parametri per le fa-
sce bianche egialle.

L OBIETTIVO è quello

di non chiudere fino

a Ferragostoed evi-

tareche domani5 regioni (La-
zio,Veneto,Sardegna, Sicilia e

Campania) passino in zona

Il leader

leghista

e ilpremier

Mario

FOTO

PERI GUARITI

BASTAUNA DOSE

ENTROUN ANNO

LE PERSONEguari te

dal Cov id-19 potranno

effe tt ua re un unica dose

di va cc ino, inv ece che

due , en tro 12 m e si
dalla mala t t ia.

Il p rovv ed im en t o , che è

già al la ttenz ione de ll Ai fa,

arri ve rà forse gài en tro

que st a settim ana ed è

sta t o annunci ato i er i

dal sott ose greta ri o a ll a

Salu te, Andrea Costa :

pro lunga it e mp i oltrei 6

mes ipr ev isti oggi .Alcuni

studi dmi ostrano che

l imm unitàd ura 9m esi

Alleatidi

governo

Salvini

Draghi

ANSA

gialla. Per farlo non conterà

più l incidenza (sopra i 50 con-

tagi ogni100milaabitanti) ma

le ospedalizzazioni.Resta da

capire quale sarà la soglia per

passare da zona bianca a gial-

la: ieri le Regioni hannochie-

sto che siasopra il 20% dei po-

sti occupati in terapia intensi-
va e del 30% deiletti ordinari,

ma Speranzaconsideraqueste
soglietroppo alte e anche gli a-
nestesisti parlanodi follia . Si
arriverà a una mediazione
confida un ministro. Il Cts in-
fatti proponeva lesogliedel 5%
e del 10%. Il puntodi caduta
potrebbe essere del10% per le

terapie intensive e il 15% per i
posti in areamedica.
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"Obbligarei prof, avaccinarsiperevitarela Dad".ParlaRonzulli

Roma. Nessunatreguaa i No vax
e Boh vax. Firmato Licia Ronzulli.
E' suo il disegnodi legge che obbli-
ga i professori a vaccinarsi. Sena-

trice, il ddl che ha presentatopun-

ta a respingere la platea dei docen-

ti in classe senza vaccino. Che vi-
sione c'è dietro questa legge?
"Quello degli insegnanti- spiega la

parlamentareberlusconiana - non
è un lavoro come un altro, è una
missione,assolvonoa una funzione
sociale importantissima. A loro è
affidata la responsabilità dei nostri
figli quando sono in classe, non

possono certorischiare di compro-

metterne la salute contagiandoli o

provocando focolai nelle scuole.
Per fortuna la stragrande maggio-

ranza di loro sono già vaccinati, ma
bisogna correre ai ripari perché,
purtroppo,ci sono alcunesacchedi
resistenza".Parliamo del testo.So-

no previste sanzioniper i docenti o

il personaleche non si è sottoposto
a inoculazioni?Che fine fanno?"A

differenza che negli ospedali o nei
luoghi di cura,dove ci sono uffici e
servizi chenon richiedono necessa-

riamente un rapporto diretto con i
pazienti, a scuolaè difficile imma-

ginare mansioni che non preveda-
no il contattocon bambini e ragaz-
zi. Chi non dovessevaccinarsi non
può stare in classe",taglia cortola
senatrice.

Spazio dunque ai supplenti vac-

cinati... "Certamente.Questa nor-

ma - chiarisce - è pensatasia per
tutelarela salute degli studenti, sia
per fare in modo che il prossimo
anno scolastico si svolga intera-
mente in presenza,soprattutto do-

po il fallimento colossale della
Dad". Il ministro dell'Istruzione
Patrizio Bianchi spingerà per una
rapida approvazionedella sua pro-
posta? "Me lo auguro, ma ovvia-

mente la questionedovrà esseredi-

scussa in Consiglio dei ministri. Co-

munque sono ottimista, perchépar-
liamo dello stesso governoche ha

già recepito la mia proposta circa
l'obbligo vaccinale per il personale
sanitario e i dati hanno dimostrato
che ha agito bene, non ci sono stati

più focolai negli ospedali".
Gli alleati di centrodestra, Lega

e Fratelli d'Italia, frenanosugli ob-

blighi vaccinali. Il ministro dello
Sviluppo GiancarloGiorgetti, a Ba-

ri, ha dichiarato sul Green pass:
"Utile per andare a ballare, ma ho
dubbi sulla suarilevanza per i di-

ritti di cittadinanza".Che ne pensa
di certe ritrosie? "La mia attività
parlamentarerispecchia ciò in cui
credo", chiosa dribblando le pole-

miche interne alla coalizione, dove
i rapporti sono già tesi.

Con il vaccinosi riducono le pos-

sibilità che si torni alla didattica a
distanza,che ha pesantementeam-

pliato il deficit di istruzione tra i

giovani del norde del sud. Un moti-
vo in più? "Certamente,è una ga-

ranzia in più perchéi ragazzi torni-
no erestino tra i banchi.Lo scorso
annoperò il divario di cui lei parla
non ha riguardato solo una diffe-
renza tra nord e sud, la Dad ha
creato ovunquestudentidi serie A

e di serie B. Non tutte le famiglie
hanno un tablet o un pc idoneo a
studiare da casa, non tutte le scuo-

le sono provviste di piattaforme
per l'e- learnig e la banda larga non

copre l'intera penisola, ci sono zo-

ne del paesedove internet non ar-

riva. Come si fa la dad senza re-
te?"

Sua figlia ha voglia di tornare a
scuola a settembre in presenza?
Come ha vissuto,sele è capitata, la
Dad? "Quest'annoè andata meglio
dell'anno scorso, lei ha frequentato
la primaria e tolto il mese in zona
rossaè sempreandataa scuola. Nel
primo lockdown invece ha sofferto
molto la mancanzadi compagni e
insegnanti. La scuola non è solo
formazione ma è anche relazioni.
Con la Dad i ragazzi hannoperso su
un doppio fronte, quello delle com-

petenze e quello della socialità e se
per quanto riguarda la preparazio-
ne è possibile recuperare, almeno
parzialmente, il terreno perduto,
per la socialità non è così. Come
sanno benetutti i genitori, la Dad è
stataun'esperienzaalienante. I no-
stri bambini sono stati forse la ca-
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tegoria più sacrificata di questa

pandemia, le vittime principali",
conclude la senatrice Ronzulli.

Michele De Feudis
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GiuseppieFofò
ContefomentaBonafedeper
negoziareconla Cartabia.
Ma c'è latagliola agostana

(seguedalla prima pagina)
DeboraSerracchianis'era infatti in-

caricata di proporreun "lodo", oqual-
cosa del genere."Estendiamoatre an-

ni i limiti per il processod'Appello fi-

no al 2024.Poi la riformaentraa regi-

me e l'improcedibilitàscattadopo 24

mesi". L'idea non facevaimpazzire né
Forza ItalianéIv. Ma daVia Arenula,e
forseperfinodapiù alto loco, erano ar-

rivati inviti alla conciliazione: "Così
evitiamo lo strappo colM5s". E invece,
figurarsi. "Noi chiedevamoche la ri-
forma scattassedirettamentedal2024,
cosìnon ci stiamo", rilancianoi grilli-
ni della commissione Giustizia. Una
provocazione, perMarta Cartabia,an-

che perchéunasoluzionedel genereci
renderebbe mancanti agli occhi
dell'Europarispettoagli impegnipre-

si nel Pnrr.E alloraFrancescoPaolo
Sisto, sottosegretarioazzurro a Via
Arenula,alla finedi un ufficio di presi-
denza di commissione che non è mai
cominciatoperchéil M5snon sapeva

La giustiziadi Fofò

Bonafede:"All'opposizione".

Di Maio: "Mai".CosìConte
provaa sfruttareil caosdelM5s

Roma.A ora di pranzo, Pierantonio
Zanettin eLucia Annibali sbadigliano
su una panchinadel cortile di Monte-
citorio. Stanno lì, il deputatoforzista e
la collega renziana, ad attendereGo-

dot. " Il Pddice chedobbiamo aspetta-

re intanto che loro convincono i grilli-
ni". E in effetti pochi passipiù là passa
svelto Walter Verini, che imbocca le
scale: "Vadoaparlarci.Finché c'èuno

spaziodi mediazione, vapercorso fino
in fondo".Solo chesu,al quarto piano,
il M5s di mediarenon haalcunavoglia.
Alfonso Bonafede è stato categorico,
all'alba: "Laproposta demdi un'entra-

ta in viore differita della riforma? Non
ci Sta bene". (Valentiniseguenell'InsertoII)
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comecomportarsi,prova catechizzare
il grillino Mario Perantoni.I duepar-

lano fitto in uncorridoiodi Montecito-
rio, s'accalorano.Infine Sistoallarga
lebraccia:" Vabbè,maalloranonvole-
te manco trattare",dice al presidente
dellacommissioneGiustizia.

E forse un po' coglienel segno.Per-
ché davvero nel M5sc'è chi accarezza
la tentazionedella rottura.Chi, nel ri-

scoprirsi portavoce dei magistrati
Gratterie De Raho, nel rinnovato im-
peto manettarodelleorigini, ritrova
unapropria ragione di stare al mondo.

Rieccolo, l'eternopartitodelle procu-
re. E' anche per questocheBonafede,
affiancatodal suofedelissimoVittorio
Ferraresi,boccia conscientificapre-
cisione qualsiasipropostadi media-

zione, e anzi selaprendeanche con la

sua sottosegretariaalla Giustizia,
quellaAnna Macina colpevole, a suo
giudizio, di essersitroppo docilmente
piegataai voleri dellaCartabia.E' per
questoche,dice, "piuttosto che riman-

giarci la nostrariforma sulla prescri-
zione, è meglio che ce ne andiamo
all'opposizione". Sonogli stessiragio-
namenti che i parlamentarigrillini in
cercadi chiarimentisi sentonofare da
altri interpretidellastagionedel con-
tismo: daRiccardo Fraccaro,da Lucia
Azzolina. "Del restoseanche ci sfilia-
mo noi, i numeri Draghi celi ha lo stes-

so", spiegano.Spifferi,sospiri che,so-

lo aintercettarli,Luigi Di Maio trasali-
sce: "Mai epoi mai". Anche Federico
D'Incà predica realismo("Se pensia-
mo che la soluzione per difenderei no-

stri principi sia andareall'opposizio-
ne, sbagliamo") achi, comeAngela Sa-

lafia, barricaderadella commissione
Giustizia, al ristorantedi Montecitorio
annunciaavocealta,che tutti sentano,
che"noi siamoprontiafare opposizio-

ne". Una dialettica scombiccherata
che s'alimenta dell'ambiguitàdi chi
dovrebbe dettareuna linea, e invece
tentenna.

PerchéGiuseppeConteper ora sta

nel mezzo, fa il vago. Martedì sera,
quandoGiuseppeBrescia eDavideZa-
nichelli lo hanno incalzato diretta-
mente sul tema ("Presidente,maseci

bocciano i nostri emendamenti sulla
riformaCartabia, noi chefacciamo?"),
lui hasvicolato. E peròpocheore pri-

ma, quando Bonafede e compagni or-
ganizzavano l'imboscata, lui eraal cor-

rente di tutto.E infatti di frontealle
obiezioni di alcuni deputati("Ma dav-

vero vogliamo presentarepiù di mille
emendamenti?"),l'ex Guardasigilli
troncava ogni dissidenza:"Giuseppe
10 sa,eha dato il via libera". Lo stesso
Giuseppe,beninteso,cheil giorno pri-
ma aveva inveceauspicatoun'intesa
pacifica,dopo l'incontrocon Draghi a
PalazzoChigi.

Da quelle parti, peraltro, si sono
convintichelaminaccia delVietnam è
più chealtro strumentale:Conte, cioè,

usal'intransigenzadi Bonafede, efor-
se perfino la fomenta, per strappare
qualcosa in più. Una strategia chesi
scontra,però, con lo scoramento della
Cartabia,chedi tempo e di pazienza
nonneha proprio più. Quanto al tem-

po, del resto,nonèl'unica adoverci fa-

re i conti. Perchéieri pomeriggio, do-

po molto confabularee dopo l'ennesi-
mo confrontodi Contecoisuoi delegati
di Montecitorio, la commissione Giu-

stizia ha comunicato a Roberto Fico
cheno,entro il termineprevisto del23
luglio non è pensabileandarein Aula,
ma haal contemposollecitatoil presi-
dente dellaCameraa disporreperché
ci si arrivi "prima della pausaestiva".
11 che, in fondo, significa al massimo
unasettimana in più di discussione,e
dunqueun paiodi giorni ancora per
definireunaccordo.Ameno chenonsi
vogliaprolungareulteriormenteil ca-
lendario deilavori. A Draghi, dopotut-

to, se il disegnodi leggevenisse appro-

vato a Ferragostoandrebbebenissi-

mo. Al momento le vacanzenon le ha
ancoraprenotate,lui.

ValerioValentini
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Comesi faabattersiperaumentarelasicurezzasul lavoroepoiopporsial greenpass?

NoncapiscolasceltadiLandini
PietroIchino,exparlamentaredelPdegiuslavorista
DI ALESSANDRARICCIARDI

«F
rancamentenon
capisco la posi-

zione di Landini.
Comesi faabat-

tersi peraumentarela sicurez-
za sullavoro, predicandol’az-
zeramento dei rischi,epoiop-

porsi al greenpass?Oltretut-

to, lanormacheautorizzal’im-
prenditore adadottarequesta
misura c’è già». Pietro Ichi-

no, giuslavoristadell’universi-
tà di Milano, consideratoil pa-

dre del Jobsact,ex sindacali-

sta della Fiom Cgil e parla-
mentare del Pd,smontale cri-

tiche di quanti si oppongono
all’obbligo della vaccinazione
peraccedereai luoghi di lavo-
ro.

Obbligo perfettamentelegit-

timo non solo nel pubblico,
scuolain testa,maanchenel
privato, diceIchino. Cheachi
sostieneviolazioni dellapriva-
cy in merito alla richiesta di
esibireil greenpassobiettiva:
«Il diritto allaprivacyèundi-

ritto eminentementedisponi-

bile: cosìcomeciascunopuò di-
sporre del proprio diritto
all’immagine,allo stessomo-

do ciascunopuò validamente
stipulareun contratto conte-

nente un vincolo, comequello
di esibireuncertificatodi vac-

cinazione ».

Domanda. Il governo,
nonsenzatensioniinterne
alla maggioranza,sta per

Ichino: Landini(Cgil) sibatteperaumentare
la sicurezzalavoroepoidiceno algreenpass

Ricciardi apag.7

«Francamentenoncapiscolapo-

sizione diLandini.Comesi fa abat-
tersi per aumentarela sicurezza
sul lavoro, predicando l’azzera-
mento dei rischi, epoi opporsial
greenpass?Oltretutto, lanorma
che autorizza l’imprenditore ad
adottarequestamisura c’è già».
Pietro Ichino, giuslavorista
dell’universitàdi Milano, conside-

rato il padredel Jobs act,exsinda-
calista dellaFiom Cgil eparlamen-
tare del Pd, smontale critichedi
quantisioppongonoall’obbligodel-
la vaccinazioneperaccedereailuo-
ghi di lavoro.Perfettamentelegit-
timo nonsolo nelpubblico, scuola
in testa,maanchenelprivato,dice
Ichino.
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prevedere l’obbligo del
greenpass,per l’utilizzo
dei mezzi di trasportoe la
frequentazionedi luoghi
pubblicioapertialpubbli-
co, percontrastareladiffu-
sione del Covid.Il garante
per la privacysiè schiera-
to contro:violerebbela Co-

stituzione. È così?
Risposta. Ma neancheper
idea!L’articolo 32della Costi-
tuzione sanciscela libertàdi
ogni cittadino di sottrarsia
qualsiasi trattamentomedi-

co- sanitario, salvochel’obbli-
go siaprevistodalla legge.In
ogni caso, non attribuisce a
nessunola libertàdimetterea
rischio lasicurezzae lasalute
altrui, checostituisconoinve-

ce il beneprioritariamentepro-

tetto daquestanorma.
D. Mac’è laprivacy, leri-

sponderebbero.
R. Il diritto allaprivacyèun

diritto eminentementedispo-
nibile: cosìcome ciascunopuò
disporre del proprio diritto
all’immagine,o allanoncirco-

lazione delle notizie circa le
proprievicendepersonali,allo
stessomodociascunopuò vali-

damente stipulareuncontrat-
to contenenteunvincolo,come
quello di esibireuncertificato
divaccinazione.

D. Uno dei dossiermag-
giormente divisivi èlapre-
visione dell’obbligo,come
giàavvienenellasanità,di
vaccinazione per tutto il
personalescolastico.
R.A mesembraovvio che,co-

me si èprevistoquestoobbligo
per il personalemedico- sanita-

rio, lo si preveda ancheper
quelloscolastico.

Nonpossiamoassolutamen-

te permetterciun altro anno
di didattica adistanza:il dan-

no perun’interanuovagenera-

zione e per l’intero Paesesa-

rebbe enorme.
D. Ma serveuna legge

perestenderel’obbligo an-

che allascuola?
R.Hosostenutocheil ministe-
ro dell’Istruzione,in qualità di
datore di lavoro, avrebbegià
oggi il potere-dovere di richie-
dere lavaccinazioneatutti gli
addetti agli istituti scolastici,
sulla basedell’articolo 2087
delCodicecivile, cuisiaggiun-
gono gli articoli 15e20delTe-

sto Unico sulla sicurezzanei
postidi lavoro.

Eci sonogià almenoduesen-

tenze di giudici delLavoro – di
UdineediBelluno- che lo con-

fermano, con riferimento pro-

prio aquestenormediapplica-
zione generale.

D. Intendedirecheil mi-
nistero dell’istruzione po-
trebbe decideredasolo?
R.La legislazionevigenteglie-
ne darebbegià il potere,visto
cheal rapportodi lavoro degli
insegnantiquellenormesi ap-

plicano esattamentecome a
quellodi lavoro privato.Certo,

logica vuolecheseunadecisio-

ne diquestanaturavieneadot-

tata sia il Governo nelsuoin-

sieme aprenderla.
D. Si può prevedereil

greenpassancheper lavo-
rare nelprivato?
R. Certo che sì: che senso
avrebbeprevedernel’utilizza-
zione per l’accessoaunospet-
tacolo, oaunmezzodi traspor-
to, enonper l’accessoaunpo-

sto di lavoro doveci siaunri-
schio di contagio?

D. Confindustrialo chie-
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de a gran voce.
R. Confindustria fa bene a

chiedere al Governo questo

provvedimento di carattere ge-

nerale, perché esso gioverebbe

molto per la prevenzione del ri-
schio diunaquarta ondatadel-

la pandemia,con danni gravis-
simi per i lavoratori, le impre-
se e l’erario.

D. Ma la Cgil si è schiera-
ta contro.
R. Francamente, non riesco a
capire questapresa di posizio-

ne di Maurizio Landini, che

peraltro so non essere affatto
condivisada diversi esponenti

dellaCgil, anche di alto livello.

Come si fa a battersi per au-
mentare la sicurezza sul lavo-

ro, predicando l’azzeramento
dei rischi, e poi opporsia que-
sta misura legislativa?Oltre-

tutto, come ho giàdetto, la nor-
ma che autorizza l’imprendito-
re ad adottarequesta misura
c’è già.

D. Cosa accadrebbe a chi
dovesse decidere di non
vaccinarsi? Potrebbe esse-

re trasferito dal datore di
lavoro ad altro incarico o

anche essere sospeso con
la perditadello stipendio?
R. Per il settore medico- sanita-
rio, il decreto-legge n. 44/ 2021
prevede dove possibile il tra-

sferimentoad altra mansione,

anche di livello inferiore; dove

non sia possibile, la sospensio-
ne senza retribuzione.

Sarebbe del tutto ragionevo-
le che questa stessa disciplina
venisse estesa a ogni altro set-

tore, sia pubblicoche privato,

nel quale il Governo ritenga
doveroso applicarelo stessoob-

bligo di vaccinazione.

D. Non si rischia di apri-

re a modifiche unilaterali,
e punitive per i lavoratori,
del contratto di lavoro?
R. Nessuna modifica: il con-

tratto di lavoro obbliga sem-

pre il dipendente a conformar-

si alle misure di sicurezza ra-
gionevolmente richieste e indi-
cate dal datore di lavoro.Oggi

nessunopuò ragionevolmente
dubitare che la vaccinazione
costituiscala misura di prote-

zione più efficace e radicale
contro la diffusionedel conta-

gio. _____
© Riproduzione riservata______n

Il ministero
dell’Istruzione,in
qualità di datore di

lavoro, avrebbe

già oggi

il potere- dovere

di richiedere la
vaccinazionea tutti

gli addetti

A me sembraovvio

che, come si è

previsto l’obbligodi
vaccinazioneper il

personale
medico- sanitario,

lo sidebba
prevedere anche

perquello
scolastico

La Costituzionenon
attribuisce a

nessuno la libertà di
metterea rischio la
sicurezzae la salute
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altrui, che
costituiscono

invece un bene

prioritariamente
protetto

Pietro Ichino
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BRUNELLOCUCINELLI L’imprenditore:“ L’1%deimiei dipendentirifiutalaprotezione
Gli altri temonola loropresenza,perciòèmegliochenonsipresentino:tutelochièimmunizzato”

“ I NoVaxfuoridall’azienda
li pagolo stessoperseimesi”

L’INTERVISTA/2

GIUSEPPEBOTTERO

«D
all’apriledel-

lo scorsoan-

no abbiamo
tremedicifis-

si, che fannoregolarmentei
tamponi.Bastaavereunapic-

cola tosseesirestaacasa:loro
arrivano.Questocihaconsen-

tito di affrontarelapandemia
in modo menodoloroso, ab-

biamo avuto ventiseicontagi
sumille eduecentopersone».
BrunelloCucinelli èstatouno
deiprimi imprenditoriacapi-

re che, per combattereil vi-
rus, eranecessariochele im-
prese scendesseroin campo.
«Questaè unaguerraumana
enonsaràfinita finchénonlo
dirannogliscienziati», spiega
il signore del cashmere,che
ha fondatoun colossodella
modada mezzo miliardo di
fatturatoe,adesso,èprontoa
lasciareacasaperseimesi,ga-

rantendo lo stipendio in una
sortadiaspettativa,chitrai la-
voratori hasceltodinonvacci-

narsi. «Immunizzarsi– spiega
–èunobbligomorale».

Presidente,è d’accordocon
la Confindustria?Niente la-
voro perchièsenzavaccino?
«Quando Mario Draghi ha
dettochebisognavadarsida
fareabbiamopresolapallaal
balzoe, tremesifa,abbiamo
inauguratounhubnelParco
dellaBellezzadi Solomeo, a

disposizionedellacollettivi-
tà, checi hapermessofino a
700iniezioni algiorno. Quan-

do a finemaggioèvenutoqui
il generaleFigliuolo, gli dis-

si: “ Il problemaaquestopun-
to non sonoi vaccini, machi
li rifiuta” ».
Èandatacosì.Cisonocasian-
che tra i suoidipendenti?
«Un mesettofa, autorizzati
dallaAsl,abbiamovaccinato
tutti in tregiorni. Adessoc’è
un problemavero, l’1% non
immunizzato.Sonogli stessi
dipendentiadirci chenonvo-
gliono lavorareacontattocon
chi rifiuta il vaccino, non si
sentonosicuri».
Nonc’è unproblemadi pri-
vacy?
«Si lavora assiemee,nell’ulti-
moannoemezzo, abbiamosa-

puto chinon vedeval’ora di
vaccinarsi».

Contro i No Vax, dunque,
serveil greenpassobbliga-
torio…
«Finchépossocercheròdicon-

vincerli sottoil profilo umano
poi, sechi fa le norme non
prende provvedimenti,mi
muoverò io. Ho il doveremo-

raledi essereil custodedi que-

sta impresae del 99% delle
personechelavorano.Noifac-
ciamo assembleetrimestrali,
lascorsasettimanac’èstatala
prima: tutti fuori, senzama-

scherina. Capiscechechinon
sivaccinarappresentaunpro-
blema. Ho decisoche, finché
noncadràl’obbligodimasche-

rinaall’interno degliambienti
di lavoro, potremovenire an-
chesenza pass.Daquandopo-

tremo toglierla, però,lacarta
verdesaràobbligatoria.Sono
sicurissimo:i nostrigovernan-

ti ci darannoun’indicazione
chiara».
Perònon è ancorasucces-

so…
«Stiamoaspettandoconimpa-

zienza. Io non voglio certo li-

cenziarenessuno esonopron-

to a garantireun’aspettativa
remunerataperseimesiachi
nonsivaccina.Sonomortemi-

gliaia di persone,abbiamo
passatonotti dolorose, non
possiamopiùriviverle. Abbia-

mo fatto la nostraparte,ades-

sotocca aloro».
IlPil italianohafattoungros-

so rimbalzo. Che cosa si
aspettaneiprossimimesi?
«Conchiunquesiparli,il tema
sonoi progetti.L’atmosferaè
particolarmentebella,interes-

sante e sonoparticolarmente
ottimista e leprimesemestra-

lilo dimostrano».
Riusciremoa sfruttarel'occa-

sione delRecovery?
«Noi siamoquotati,abbiamo

relazioni quasi quotidiane
con analisti e investitori. La
prima domandaè sempre
quella:il suoPaesein questo
momentoè credibile o no?
Noi adessosiamoun Paese
moltocredibile equestofa la
differenza.Siamopronti eor-
ganizzati, quelli delRecovery
sono soldi importantissimi
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ma mi raccomando, quello
checonta sono le imprese, il

Pil e il lavoro, i fondi Ue non
possonoesserelabasedi tutte
le nostreprevisioni. L’Italia è
unPaesedi grandimanifattu-

rieri competitivi, èquestoche
miaffascina.Anchelavittoria
di Mancinicon lasuasquadra
rappresentaun momento di
garbo,digentilezzaededuca-

zione della nostramagnifica
nazione.L’ho definito il Dra-

ghidel nostrocalcio».
C'èuntemalegatoallemulti-
nazionali che,subitodopoil
via liberaai licenziamentie,
nonostanteil patto tra go-

verno eConfindustria,han-

no cominciatoa licenziare.
Bisognavaproseguirecon il
blocco?
«Non credo chenoi avremo
unagrandequantitàdi licen-
ziamenti, iosonoottimisti per-

ché la richiestadi manodope-

ra, manufattiematerieprima
èmoltoalta».
L'altro temariguardaigiova-

ni. Siparlamoltodi postiva-

canti e di lavori rifiutati: ma
non vengonopagatitroppo
poco?
«Credoche i nostri giovani
abbiano bisogno che tra-
smettiamo loro speranzaal
posto della paura. Sotto il
profilo del lavoro, credo
chedobbiamotornareada-

re dignità moraleed econo-

mica a certeoccupazioni,fa-

cendo sìche i ragazzitorni-
no ad accettarneil valore.
Noi genitori abbiamoinse-
gnato ai nostri figli che,se
non studiavano,sarebbero
andatial lavoro.Siamo stati
i primi, conquestefrasi, ato-
gliergli la dignità».—

©RIPRODUZIONERISERVATA

Maquandocadrà
l’obbligo,diventerà
indispensabile

mostrareall’ingresso
lacartaverde

La ripresaè in atto
L’atmosferaè
particolarmentebella
e leprimesemestrali
lodimostrano

Finchésarà
obbligatorioportare
lamascherina
sipotràvenirequi
senzaGreenPass

BRUNELLO CUCINELLI

IMPRENDITORE

DELCASHMERE
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BrunelloCucinelli sièaffermatocomeunodeiprotagonistidellamodaitaliana
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ALTAN Il disegnatore:“Il bloccodeilicenziamenti?Ormaituttihannolemanilibere”

“ Cipputihasoffertoil viruspiùdeglialtri
nontoccaaConfindustriadecidereperlui”

L’INTERVISTA/ 1

MARIABERLINGUER

ROMA

F
rancescoTullioAltan,
in arteAltan, stascri-
vendo in questeorele
nuovestorie di Pim-

pa, lacagnettaapallini cheda
45anniconviveconCipputi,il
mitico operaiometalmeccani-

co comunista,bastonatodalla
Storiae dallavita, che nonha
persola dignitàdelsuolavoro
e la capacitàdi smussarele
asperitàcon battutetaglienti.
Sononati entrambia Milano
nel ’75. Personaggidiversissi-

mi che da 45 anni tengono
compagniaa generazioni di-

verse. Pimparesistendoall’as-
salto deimangagiapponesi.
PerchéPimpaècosìlongeva?
«È sempredifficile sapereper-
ché lecosefunzionano.Forse
perchéèunpersonaggionato
dall’osservazionedimiafiglia.
Cipputiinveceèfiglio deglian-
ni in cuiil movimentooperaio
eraprotagonista,erainprima

paginatuttiigiorni. A partel’e-
tà nonhannoaltreaffinità,ma
convivonodasempre».
Con unacircolare Confindu-
stria proponedi negarelo sti-

pendio ai lavoratori non vac-

cinati. Chenepensail Cipputi
sopravvissutoal Covid?
«Cipputisel’è passatamaleco-
me tutti noidurantelapande-
mia. Forsepeggio.Francamen-

te non credochequestedeci-
sioni spettinoaConfindustria,
è loStatoadesserecompeten-

te in materia.Noncerto un’as-

sociazionedi industriali».
L’ariachetiranonèdellemi-
gliori. Multinazionali chespo-
stano la produzionealtrove,
aziende che licenziano,
smartworking chelasciai la-

voratori isolati. Stiamoan-
dando indietroneltempo?
«Indietrootroppoavanti.Ètal-
mente cambiatoil sistemadel-
laproduzioneedelletutelesin-

dacali cheormaisihal’impres-
sione chetutti abbiamola ma-

nolibera ».

Quandoècominciata lapan-
demia lo slogan era “andrà

tutto bene” e “ne usciremo
più buoni”. È andatacosì?
«Èstatoun benedirlo in quel
periodo perchéhaaiutatola
gentea conviverecon questo
incubo conun po’ menopau-
ra. Per un po’ ha funzionato
maquandosi riprende,si ri-

prendedadove eravamo».
Ci siamoincattiviti?
«Èunatendenzachearriva da
lontano,noncredochesiacol-

padel Covid».
È statopiùdifficile faresatira
inquestoannoemezzo?
«Per il mio lavoro ècambiato

poco,l’argomentoCovidovvia-
mente èstatopermecomeper
tuttiimportante,leprimepagi-
nedeigiornalinon hannopar-

lato chediquesto».
Continuaaispirarsidaiquoti-

diani perlesuevignette?
«Io sfrutto tutte le fonti, guar-

do la tv, leggo i giornali e mi
ispiro anchea qualche espe-

rienza personale anche se
nell’ultimoannoirapporti con
lepersonesonostatimolto di-

radati. Permecomepertutti».
È andatocomesemprein Bra-
sile quest’anno?
«Non ci vado da tre annie il

Brasileèpurtroppo ancorain-
frequentabile. Abito adAqui-
leia, unapiccolacittadina alle
portedi Udine, in unacasain
campagna.Esserechiusi qui
nonèstatounsacrificio trop-
po grande,avevospazio,pote-

vo uscire.Il problemaè stato
comunicareconlagente».
Si è vaccinato?È favorevole
all’obbligovaccinale?
«Nonsaprei,peròcertoci vuo-

le una forte, forte pressione.
Quelli che non si vaccinano
nonli capiscoproprio.Pernon

parlaredeipolitici. Èunacosa
irritante, non riescoa capire.
Non sivaccinanonon perché
credanoalleteorie complotti-

ste, maperchépensanodi gua-

dagnarsi il favoredicoloroche
non voglionovaccinarsi.Non
si vaccinanoperottenereun
piccolo vantaggio politico,
unacosadi bassissimalega».
Ha sempredisegnatopocoi
politici. Rare eccezioni per
Berlusconi,Andreotti, Spado-

lini, Salvini epocoaltro.Non
li trovasoggettiinteressanti?
«Mi hannosempreinteressato
più gli elettori deglieletti per-

chése sicomportanocosìqual-

cunocel’ha messi».
E i nuovi?Melonila ispira?
«Nonmi vienevoglianeanche
diparlarne».
Cipputi èlapreistoria?
«Forsecome figura simbolo,
percomepoi è stato definito
unpo’ dai giornali, unemble-

ma della classeoperaiae dei
metalmeccanici. È cambiato
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FRANCESCOTULLIOALTAN

DISEGNATORE

Quelli chenonsi
vaccinanononli

capiscoproprio.Per
nonparlaredei politici
È unacosairritante

Il miopersonaggioè
orgogliosodel suo
lavoro:sonotanti
comelui, lo abbiamo
vistonegli ospedali

tantissimo daallora.Peròco-

me emblemadi un personag-
giochefabeneilsuolavorocre-

do siaancoraattuale.Cipputi
è orgogliosodelsuolavoro.E’
consapevoledella suadignità
di lavoratore.UnavoltaVitto-

rio Foaha fatto unarecensio-

ne di un libro su Cipputi e ha
scrittochenonèunmetalmec-

canico mauno che fa beneil
suo lavoro. C’è ancora tanta
gentechefabeneil suolavoro.
Loabbiamovistoancheinque-

sto periodo negli ospedali.È
statoungrandeesempio».

Cosaauguraall’Italia.
«Mi piacerebbecheacquisisse
ilsensodicomunità,unastrut-
tura politicoburocraticacome
comunitàdipersone.Purtrop-

po sonomalattiedalle qualiè
moltodifficileguarire ».
Ha unanipotedi 15 anni. È
giustovaccinareidocentiper
consentirelascuolainpresen-

za, dopoi dannidelladad?
«Pensochesiagiustovaccina-

re i professorielo stessovale
per tutti quelli chesonoacon-
tatto conil pubblico».—

© RIPRODUZIONERISERVATA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 8;9

SUPERFICIE : 33 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (117784)

AUTORE : Maria Berlinguer

22 luglio 2021

P.40



IL CASO

Il volontariatoalzail "premio"
La nuovafrontieradelwelfareaziendale:l'accordoalla SanMarco

FRANCESCO PALMAS

Venezia

Q uantopiùvolontariato fai, tantomag-

giore saràil premio aziendale.Lo pre-

vede l'innovativo accordo alla San
Marco Group, aziendaleader in Italia

nella produzione e distribuzione di pitture e
vernici per l'ediliziaprofessionale,con stabili-
menti aMarcon, nel veneziano,aForlì, Mon-
temarciano eLatisana.L'intesa col sindacato
fissaun premio di risultatofinoa4mila euroal-

l'anno piùun incremento del 5%per i lavora-

tori che,nel proprio tempolibero, collabore-
ranno con associazionidi volontariato locali.
Tralealtreiniziative diwelfare in favoredeidi-
pendenti, laconferma dellabancadelleoreso-

lidali ( lapossibilità cioèdi donarelepropriefe-
rie acolleghi chenehannopiù bisogno),la re-

golamentazione del lavoro agileel'attuazione
della flessibilità dell'orario lavorativo secondo
una modulazione tra periodi più o menoin-
tensi. «Grazieagli accordi - spiega Giuseppe
Callegaro,segretarioFemcaCislVenezia- ab-

biamo fornito strumenti aggiuntivi rispetto a
quelli previsti dal contratto nazionale,miglio-

rando lavita lavorativadei dipendenti.Gliac-

cordi sono fruttodi buone relazioni sindacali:
segnochetramite la contrattazionee il con-
fronto si possonorealizzareprogetti organiz-

zativi utili siaal lavoratorecheall'impresa».
L'intesapromuove,inoltre, misure asostegno
dellefamigliedeilavoratori, tra cuiborsedistu-

dio destinateagli studenti più meritevoli che
hanno conclusoi cicli di scuolasecondariadi
primo e secondo grado,o che hanno conse-

guito la laurea.Alfine diagevolarel'inserimento
nel mondodel lavoro dei figlidei dipendenti,
èstatainoltre prevista l'attivazione di un pia-
no stageretribuito sianei periodi di alternan-
za scuola/lavoro,siaunavolta conclusi gli stu-

di. Inoltre, asostegno dei lavoratori che vo-
gliano allontanarsi dalfumo l'azienda attiverà
un progettodedicatoperfortificare le motiva-

zioni, mettendoa disposizionefigure specia-
lizzate. Infine, per renderepiù sostenibilela
mobilità deilavoratori, ci saràl'utilizzo di bici-
clette elettriche (progettopilota aForlì) oltre
ad un servizio di bus navetta pergli sposta-

menti casa/lavoroaMarcon. «Siamoconvinti
che il benesseredei nostri dipendenti non so-

lo migliori laproduttivitàaziendalema possa
avereun impatto positivo sull'intera società-
commenta Mariluce Geremia,vicepresidente
e responsabilerisorseumaneSanMarcoGroup
-. Perquesto continuiamo alavorare perpro-
porre un pacchettowelfareevoluto che possa
rispondereconcretamentealleesigenzedei la-

voratori, premiandoimpegno e professiona-

lità ». «L'attenzione al personale è tra gli ele-
menti determinantiper il successodi un'a-

zienda »sottolineaConfindustriaVenezia.«Non
è un casosel'azienda haresistito in maniera
brillante ai delicati mesidi pandemia».

3 RIPRODUZIONERISERVATA

L'intesa siglata per l'azienda
leader nelle pitture evernici per
l'edilizia prevede un incremento
del 5% che si aggiunge al tetto

massimo di 4mila euro all'anno
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OrlandostoppaBonomi
“SulGreenPassallavoro
solodecisionicondivise”
Il ministrodicenoaproposteunilateriali.PerFico“sarebberounaforzatura”
Ma il giuslavoristaIchino: “L’obbligodi vaccinarsic’è giàin leggie sentenze”
LUCAMONTICELLI

«Noi abbiamofatto un buon
lavoro suivaccinie i protocol-

li disicurezzaneiluoghi di la-
voro, grazie un tavolo conle
parti sociali.Continuiamoco-

sì, senzaproposteunilaterali
ma con il confronto costan-
te ». È la rispostadelministro
Andrea Orlando a Confindu-
stria che proponeil Green
Passobbligatorionelle fabbri-

che enegli uffici. Alla minac-
cia dell’associazionedi Carlo
Bonomidi sospenderei dipen-

denti chenonposseggonoil la-
sciapassare verde, il titolare
delLavororeplicaconun invi-

to al dialogo:«Ora vedremo
comecalaresuiluoghidi lavo-

ro lanormativa cheverràade-

terminarsi nelcontestogene-

rale. Questoè il metodoche
dobbiamoseguire,finquièan-

dato beneedobbiamo andare
avanticosì», diceintervistato
a Tg2Post.Una spondaall’e-
sponente Pd arriva dalpresi-

dente della CameraRoberto
Fico: «Non sono d’accordo
con Bonomi. Mi pare"suige-

neris" l'ideacheperandarea
lavorare si debbaesibire il
GreenPass.È unaforzatura».

Gli imprenditoriperònon
mollanoeilpresidentediCon-

findustria Puglia,SergioFon-

tana, rilancia:«L’ideaètutela-

re e salvaguardaresempredi
più il postodilavoro perchése
scoppierannonuovifocolaisa-
remo costrettia chiudere,co-

me inpassato».
AncheUnioncamereVene-

to condividela propostadi
Bonomi: «Il sistema econo-

mico è stato messo a dura
prova,adessosiamo preoc-

cupati dall’aumentodeicon-
tagi: bloccarelaproduzione
ha dei costi altissimi», ag-

giunge MarioPozza,nume-

ro unodelleCameredi com-

mercio venete.
Il giuslavoristaPietro Ichi-

no a La Stampaspiega:«La

Confindustria fa benea chie-
dere algoverno questoprov-
vedimento di caratteregene-

rale, perchéessogioverebbe
molto perlaprevenzionedel
rischio di unaquartaondata
della pandemia,con danni
gravissimi per i lavoratori, le
imprese,il sistemascolastico
el’erario.MalastessaConfin-
dustria - prosegue - farebbe
beneainformaregli imprendi-

tori delfatto chegiàoggi essi
hannola possibilità - in pre-

senza di un rischio rilevante
dicontagioinazienda-dichie-

dere ai propri dipendentidi
vaccinarsi, come misura di
prevenzioneesicurezza».Lo

confermanogliarticoli«2087

delCodicecivile, 15e 20 del
TestoUnicoperlasicurezzae
duesentenzedeigiudicidella-
voro diUdine edi Belluno». Il

professorericordache«l’arti-
colo 32 della Costituzione
sanciscelalibertàdi ognicit-
tadino di sottrarsiaqualsia-

si trattamentomedico-sani-

tario, salvo che l’obbligo sia
previstodallalegge.Ma non
certola libertàdel cittadino
di metterea rischio la sicu-
rezza e la salutealtrui, che
costituisconoinvece il bene
prioritariamente protetto
daquestanorma».

Antonio Viscomi,professo-

re di dirittodellavoro all’Uni-
versità diCatanzaroedeputa-

to delPd,tieneasottolineare
che«i trattamentisanitariob-
bligatori possonoessereimpo-

sti solo perlegge». Il puntoè:
governoeParlamentosonoin
grado in questomomento di
fare una legge del genere?
«Se dovessimo imporre il

greenpassperentrareinunri-
storante - risponde - mi chie-

do comepotremmogiustifica-
re il fattochenonservaperen-

trare inunafabbrica,doveso-

no presentimoltepiùpersone
chein unatrattoria.Diventa
unaquestionedicoerenzanel-

le decisioni, la disciplina del
greenpassnonpuòcheavere
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I trattamentisanitari
obbligatorisono

prerogativa
delParlamento

FRANCIA
Ieri èentratoinvigorel'obbli-
go delpasssanitarioperfre-
quentare luoghidisvagoedi
culturacomecinemaemu-
sei, inattesache,dall’inizio
diagosto,lerestrizioniinclu-
dano anchebareristoranti

L’OBBLIGOVACCINALENEGLIALTRIPAESI

ISRAELE
Conoltre1300casi,nuovo
piccodamarzo,anchesei
casiserisonoindiminuzio-
ne. Potrebbetornarel’obbli-
go digreenpasspertutti
glieventialchiusoconol-
tre 100partecipanti

NEWYORK
Lacittàrichiederàlaprova
di vaccinazioneoun testset-
timanale peril personalesa-
nitario apartiredagliinizidi
agosto.Il sindacoBill deBla-
sio annuncialastrettaalla
lucedelbalzodeinuovicasi

GRECIA
Il primoministrohaannun-
ciato l'obbligodivaccinazio-
ne perglioperatorisanitari.
Dadomaniefinoa fineago-
sto, bar,cinema,teatrietut-
ti i luoghichiusiaccoglieran-
no solopersonevaccinate

delle ripercussionisulmondo
dellavoro».Perciò,sostieneil
deputatodem,«laprovocazio-
ne di Confindustria èutilissi-
ma: dobbiamoricordarcichei
contestisonodifferenti, male
misureperlasalutedelleper-

sone devonoessereil più pos-

sibile omogenee».—
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Unodegli hubvaccinaliallestitidalleimpresedellaConfindustria
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Alitalia: Cig
fino al 2022
per gestire
gli esuberi
LE SCELTE

ROMA Altri dodici mesidi cassa
integrazioneper i dipendenti
Alitalia,nuovi bandi di vendita
per i rami aziendali e, conte-

stualmente, l'assicurazioneche
glistipendidi lugliosarannore-

golarmente pagati. I tre com-

missari straordinari Gabriele
Fava, Giuseppe Leogrande e
Daniele Santosuosso hanno
tracciatola rotta,spiegandoin
un verticecon FiltCgil, Fit Cisl,
Uiltrasporti, Ugl Ta e Fnta, le
prossimemosse.

Peri lavoratorilabuonanoti-
zia è che gli stipendi saranno
erogatimartedì27luglio, senza
alcun ritardo.Sonoinfatti arri-
vate nelle cassedella compa-

gnia i centomilioni dei fondi
statali. Nuova cassapoi per
6.828dipendentisu10.100com-

plessivi conlaprorogadiunan-

no, cioè al 2022,rispetto alla
scadenzadel23settembre.

LE TAPPE

I commissarihannoanchespie-

gato aisindacatichesista lavo-

rando ai nuovi bandidi cessio-
ne che riguarderannoperò la
parte "non aviation". Questo
perchéil ramo t volo sarà ven-

duto, attraversola trattativa di-

retta ,A Ita. Il restoinvecedovrà
passareattraverso delle gare
pubbliche,aperteetrasparenti
comerichiesto dallaCommis-
sione europeaper marcare la
discontinuità tra le dueazien-

de. Di fattosonopronti quattro
diversibandi:unoper lavendi-
ta delmarchioAlitalia,cheinte-

ressa anchea Ryanair,unoper
lacessionedellasocietàinterna

che gestisceil programmafe-
deltà MilleMiglia, uno per la
vendita dell'handling (i servizi
di terra)eunoper lamanuten-
zione. La newcoparteciperàa
tre di questi bandi: lo storico
marchio tricolore, l'handling,
dove saràazionistadi maggio-

ranza, eil polodellamanuten-

zione, doveinvecesaràinmino-
ranza).
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La lettera

«Perchéè urgente
unanuova
politica industriale»
Luigi Sbarra*

C
aroDirettore, levicendeemblematichedella
Whirlpool aNapoli,dellaGiannettiRuotea
Monza,dellaGKN aFirenzee dellaTimken a
Bresciarappresentanolacartinadi tornasoledi

unsistemaeconomicoeproduttivo in crisidi
identità,dovespessoprevalesololalogicadel
profitto e dellaspeculazionefinanziaria,senzaalcun
rispettoper lepersoneecomplessivamentedel
nostroPaese.Eccoperchénoipensiamochesia
arrivatodavveroil momentodiaffrontare
seriamenteil temadiunanuovapolitica industriale,
ancheinunalogicacomunitaria,cambiandoin
meglioil sistemaeconomico,conregoleomogenee,
tuteleegaranzieper l'occupazione,vincoli e

sanzionipesantiperchinon rispettagliaccordie
nonconquestadeleteriaconcorrenzafiscalee del
costodel lavorochesi scaricasolosullepersonepiù
deboli.Inquestastagionecertamentedifficile
bisognafar rispettarel'avvisocomunedelloscorso
29 giugnotra Governoeparti socialicheimpegna
tutteleaziendeadutilizzareglistrumentiprevisti
dallalegislazionevigenteedaicontratticomegli
ammortizzatorisociali,i contrattidi solidarietà,
intesesullariduzionedell'orario,prima diavviare
qualsiasiprocessodirisoluzionedei rapportidi
lavoro.La Confindustriaele altre associazioni
datorialidevonofare ditutto perriportarequeste
aziendenel tracciatodellaresponsabilitàsociale.
Allostessotempodiciamoal PremierDraghiedal
Governodimetterein campoognistrumentoper
obbligareWhirlpool etutte lealtreaziendea
rivederelasceltadi chiuderele fabbriche,attivando
subitoaPalazzoChigiiltavolo dimonitoraggioche
abbiamoistituitosullecrisiaziendali.Bisogna
chiudereentroilmesedi lugliolariforma degli
ammortizzatorisociali,pernonlasciarenessun
lavoratoresenzaprotezionietutele,a prescindere
dalladimensionedell'aziendae deltipodi contratto,
avviandoancheladiscussionesuunaverariforma
dellepoliticheattivee deicentri per l'impiego,
definendopianisocialichepuntino sulla
formazioneesullacrescitadellecompetenze,
sopratuttodigitali.Noisappiamochele buone
relazioniindustriali,unacontrattazioneaziendale
flessibileemoderna,legareil salarioallaqualitàed
allamaggioreproduttività rappresentano
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certamenteunantidotoefficaceancheal tema
spinosodelledelocalizzazioni.Mailvero tema
rimanelapartecipazione.In Germaniai
rappresentantielettidatutti i lavoratori,iscritti o
menoalsindacato,partecipanoalboarddellegrandi
emedieimprese,in posizione(quasi)paritariacon
gliazionisti,gli shareholders.Anche il lavorocome
taleèrappresentatoneiconsiglidisorveglianzache
definisconolestrategiedelle imprese,nominano i

manager,controllanoil loro operatoevotanoanche
contro le ipotesidi delocalizzazioni.Perchénon
introdurreper leggeunaformasimiledi

"democraziaeconomica"anchein Italia,
riconoscendoai lavoratoriunafunzionedi indirizzo
econtrollo,di egualeprotagonismonellesceltedelle
impreseprivate,delle multinazionalicheinvestono
inItalia,acominciaredaigrandigruppi a capitale
pubblicocomeEnel,Eni,Telecom,Leonardo,Poste?
Oggidobbiamocambiareinsiemel'impostazione
economicaesociale,il modellodicrescitae di
sviluppomettendoal centrolaqualità estabilitàdel
lavoro,ladignitàdellapersona,ilvalore della
partecipazionesevogliamogestireconequitàla fase
ditrasformazionetecnologicaedenergetica,
ambientaleedindustriale.Comerichiama
giustamentePapaFrancesco:il lavoroela
sostenibilitàambientaledevonocamminare
insiemesevogliamoevitarel'aumentodelle
diseguaglianzesociali,la povertà,lasolitudinedelle
persone.Lapartecipazioneè lostrumentoper

affrontarequestasfidaglobale,perpreveniree

comporreancheil conflittosociale.Sarebbeuna
rivoluzioneeconomica,socialeedancheculturale
peril nostroPaese.Inquestiannisonostate
depositateinParlamentodecinedi propostedi legge,
anchepercercaredi riparare l'errorecompiutodi
averprivatizzatole grandiaziendepubbliche,senza
undisegnodi democraziaeconomicaedi strumenti
di controlloa garanziadell'occupazioneedi
sicurezzadei cittadini.Apriamounaverafasedi
dialogoe confronto,di rinnovataconcertazioneper
unagrandestagionedimobilitazionecollettiva:dal
Pnrradun fortePattoSocialepersostenereconla
contrattazione,lacoesione,laprospettivadi rilancio
ericostruzionedelnostroPaese.Insiemetutto ciò è
possibile.Suquestiargomentimisureremoilvero
riformismo delGovernoelavolontàdelleforze
politicheedellealtreparti sociali.

*SegretarioGeneraleCisl
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Carraro:le fabbrichesonocomunità
L’obbligo serveperlatuteladi tutti
diRita Querzè

Greenpassper entrarein
palestra,alcinema,suimezzi
pubblici. E anchein azienda.
La mail riservatainviatadalla
direttrice di Confindustria
FrancescaMariotti aidirettori
delsistema—epoi pubblica-
ta daIl Tempo—haresonote
lerichiestedi vialedell Astro-
nomia algoverno.

È già difficile imporre la
vaccinazionein ospedalie
scuoleche forniscono un
serviziopubblico, figuria-
moci nelprivato,nontrova?

«Non capiscoquestepole-
miche — va dritto al punto

Enrico Carraro,presidentedi
ConfindustriaVeneto —. E

noncapiscola sorpresa.Forse
chi lavora in un’aziendanon
hadiritto alla tuteladellapro-

pria salute?Un anno fa non
avevamo i vaccini. Oggi per
fortunaci sono.Le aziende
sonocomunità di persone
chevivono astretto contatto.
Lasalutedi tutti vatutelata.E

poi nonpossiamorischiaredi
trovarci nella stessasituazio-

ne di unannofaalritornodal-
le vacanze.Greenpassevacci-

ni sonole nostrearmi contro
lapandemia».

Il governodovrebbeim-
porre il greenpassin azien-
da oltre chein palestra, in

discotecao alcinema?
«Sì, la troverei unascelta

giusta. Sipotrebbe ancheva-

lutare per alcuneaziendee
non per altre.Si potrebbete-

nere contodei settorie del-
l eventuale possibilitàdi ga-

rantire la sicurezzain altro
modo. Ma il green passin
aziendanon deveessereun

tabù».

Scusi,ma in materiadi si-
curezza Confindustrianon
hafirmatounprotocollocon
Cgil, Cisl e Uil?Non avrebbe
sensoaggiornarequell inte-
sa insiemeconil sindacato?

«Quelprotocollohafunzio-
nato bene.Ma credochelavia
maestrasuunaquestioneco-

me questasia l’interventodel
governocon unprovvedimen-

to adhoc».
Nella mail si parla di al-

lontanare senzastipendio i
lavoratorisenzagreenpass
a cui nonsi riescea trovare
una diversa mansione:è
d’accordo?

«Non possiamoallontana-

re i lavoratori senzagreen
passperchénonavremmoal-

tri addetticon cui sostituirli».

Rendereobbligatorio il
greenpassmigliorerebbe
anchei risultati delleimpre-
se oltreatutelarelasalutedi
chi ci lavora?

«In molti ambiti sì.Pensia
unlavoratorein trasferta,seè

vaccinatoe può muoversi li-
beramente, tutto diventa più
semplice.E poi si ridurrebbe
la circolazione del virus. Ma,
loripeto, la primaragioneper
introdurre unamisuradel ge-

nere ètutelarelasalute».
Suivaccini il mondodelle

impreseha posizioni molto
diverserispettoa un partito,
la Lega,cheha molti con-
sensi nel suo territorio: la
sintoniasièrotta?

«Possosolo dire cheil no-
stro presidentedi Regione
LucaZaia,dellaLega,stacon-

ducendo con grandevigore la
campagnavaccinale».

Invece di sanzionareil di-

pendente chenonsi vaccina,
non avrebbepiù sensopre-
miare chi lo fa?

«È più facileda direcheda
fare. E comunque molte
aziendehannogiàagevolatoi
dipendenti,per esempioor-
ganizzando essestessein se-

de le vaccinazioni».
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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il governo
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L’ipotesiinunamailagliassociatiparladisospensioneperchiè
senzagreenpass.IlpresidentedellaCamera,Fico:unaforzatura

Soloimmunizzatiinazienda,
OrlandoaConfindustria:
«No aproposteunilaterali»
ROMA Tutti contrari. Nono-
stante qualche distinguo,
l’idea di Confindustriadi ren-
dere obbligatorio il green
passperaccedereal luogo di
lavoro non piace. L’ipotesi è
giratain unamailinviatadalla
direttrice generaleFrancesca
Mariotti alle direzioni regio-
nali in cui si ipotizza«l esten-

sione dell’utilizzo delle certi-

ficazioni verdi peraccedereai
contesti aziendali-lavoristici,
avviandointerlocuzioni con il
governoai fini di unasoluzio-
ne normativa in tal senso» .

L’esibizione del greenpass,
viene spiegato,«dovrebbe
rientraretra gliobblighi di di-
ligenza, correttezzae buona
fedesucui poggiail rapporto
di lavoro», quindi, «il datore,
ove possibile, potrebbeattri-
buire al lavoratore mansioni
diversedaquellenormalmen-
te esercitate,erogandolarela-
tiva retribuzione». Ma in caso
il dipendentenon fossein
possessodella certificazione,
«il datoredovrebbepoternon
ammettereil soggettoal lavo-

ro, con sospensionedella re-

tribuzione in casodi allonta-

namento dell’azienda». La
proposta, spiega Mariotti,
«costituisce, insieme alladi-
sponibilità alla vaccinazione
nei luoghi di lavoro,un ulte-
riore contributodelle impre-
se per la tutela dellasalute

pubblica».
Il temanelleaziendeèmol-

to sentito.Il rientro,soprat-
tutto dopo l’estate e con lo
spettrodi unanuova ondata
di contagi, spaventa.Quaran-

tene e stop alla produzione

vanno evitati. Lo spiegabene
il presidentedi Unioncamere
VenetoMario Pozzacheplau-
de alla proposta:«La sicurez-

za sullavoroè unapriorità as-

soluta e Confindustria ha
l’obiettivo di fare il possibile
perevitarefocolaicostringen-

do le aziendeal blocco della
produzione che hacostialtis-

simi ».
Ma sindacati e politica fre-

nano, ricordando,come fa ad
esempioil segretariopdEnri-
co Letta,che«il governofarà
la propostagiusta,con regole
facili, comprensibili per tut-
ti ». Intanto,il ministro delLa-
voro AndreaOrlandodice no
«a proposteunilaterali» ma
invita «adun confronto co-
stante » comeèstatofatto per
le vaccinazioninelle aziende:
«Vedremocomepotremoca-

lare sui luoghi di lavoro la
normativa cheverrà a deter-

minarsi per il contestogene-

rale, questoè il metodoche
dobbiamoseguiree mi sem-
bra che fin qui abbia funzio-
nato, bisognaandareavanti
così».Netto il presidentedel-

la CameraRoberto Fico che
parla di«forzatura» parlando
di «ideasuigeneris»: «Senon
si èarrivatiallaobbligatorietà
e c’è un obbligo indiretto de-

terminato dall’obbligo di gre-
en passper fare determinate
cose,allora il dibattitodeve
esserechiaroall’interno del
governoe del Parlamento».
Ma anchesenelle prossime
oreil governoaffronteràil no-
do greenpass,l’obbligo del
certificato verdeper lavorare
così come l’obbligo vaccinale

nonsonoall’ordinedel gior-
no. Confindustria Puglia sot-

tolinea chesi tratta «solo di
unapropostalegataatutelare
esalvaguardaresempredi più
il postodi lavoro».

Maper isindacati nonsene
parla assolutamente.La lea-

der Fiom-Cgil FrancescaRe
David definiscel’idea «vergo-

gnosa: Confindustria non
considera i lavoratori dei cit-

tadini ma solo fattori della
produzione», mentre la Cisl
invita a «rispettareil proto-
collo del 6aprile sulle vacci-

nazioni in azienda» e però
«porredei vincoli di accesso
ai luoghi di lavoro tramiteil
greenpassnonrientranelpe-
rimetro del protocollo: è una
modalità discriminatoria che
non può essereimpostacon
unacircolarealle aziende».
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Ma Cisl Emilia inveceapre e
pur invitando adevitare for-
zature, il segretario William
Ballotta dice: «La proposta
non ci scandalizza,lapriorità
èfermarelapandemiaeil vac-

cino è l’unica arma a nostra
disposizioneperevitarenuovi
lockdown». E lo stessogover-

natore emilianoStefanoBo-
naccini è sicuroche«si trove-

rà unamediazionee unequi-
librio ». Giudizio positivo da
FismicConfsalche ritiene
«opportuno affrontarein ma-

niera laicaeprivadi pregiudi-
zi la questione:l’introduzione
del greenpasse la creazione
di reparti Covidfreepuò esse-

re una soluzionerazionale al
problema».

ClaudiaVoltattorni
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il documento

Il messaggiomail
ai direttorigenerali

. La direttricegeneraledi

ConfindustriaFrancesca
Mariotti hainformato
via mail le territoriali

rispettoaunatrattativa

suivaccini inazienda

La risposta
del governo

Il protocollo
sullasicurezza

Il ministrodelLavoro e
dellePolitiche sociali

AndreaOrlandoha
dettono «a proposte

unilaterali»maha
invitatoaun«confronto
costante»

A inizio pandemia
nell’aprile del2020
ConfindustriaeCgil,Cisl,

UIl hannodefinito un
protocollostraordinario
sulla sicurezzanei

.

.

luoghi di lavoro

L’obbligo
nellasanità

L’Italia haimposto
l’obbligo divaccinazione
anti COVID-19 insanità.
La normaè temporanea,

(fino all31/12/2021)
ecircoscrittaperora
aunsettore

.

Ministro

Al vertice

del ministero

del Lavoro

edellePolitiche
sociali,

Andrea
Orlando,
Pd, 52anni

Direttrice
Francesca
Mariotti,

48anni,
èdirettrice

generaledi

Confindustria
dal luglio dello

scorsoanno
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28
milioni
le personechehannocompletato
tutto il ciclovaccinale

63
milioni
le dosi divaccino somministratein Italia,

il 94,7%deltotalediquelle consegnate
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Genova
Personein

attesadi essere

vaccinate
durantel’open
nightdella

RegioneLiguria

loscorso15
luglio
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AL VIRUS
Attesaoggiladecisionedelgovernoconlenuovemisure
Unadoseperiristoranti,doppiasec’èilrischioassembramento

Greenpassobbligatorio,
si trattafino all’ultimo
ESalviniattaccaancora
di MonicaGuerzoni
e FiorenzaSarzanini

ROMA Greenpassobbligatorio
con una dose di vaccino per
tutti i luoghi al chiuso, com-
presi i ristoranti, doppia dose
ovunqueci sia il rischiodi as-

sembramenti. Spetterà ai
componentidellacabinadi re-
gia, convocataperquestamat-

tina a PalazzoChigi, definire
gli ultimi dettagliprimadel
Consigliodei ministri cheap-

proverà il decretoda far entra-

re subito in vigore.
Ma la linea è tracciata,no-

nostante le resistenzedel lea-

der dellaLega,MatteoSalvini.
E saràil presidentedelConsi-
glio, MarioDraghi,a illustrare

le nuove misure, probabil-
mente giàquestasera,conuna
conferenzastampa.Rimane
apertafinoa questamattinala
trattativacon i presidentidi
Regionesui nuovi parametri
peril passaggiotra le fascedi
rischio, ma dai governatoriè
già arrivatoil via liberaall ob-

bligo dellacertificazioneverde
in zonabianca,purchésiacon-
sentito il rilascio anche a chi
nonhacompletatoil ciclovac-

cinale. Perquestonelprovedi-

mento saràspecificatochechi
hagià ricevuto la primadose
debba effettuare il richiamo,
altrimenti il greenpassperde-
rà validità.

Lo scontropolitico
«Mi augurononci sianoscelte
draconiane,improvvise, im-
ponderate, che escludonola
maggioranzadegli italiani dal
diritto al lavoro,allo sposta-

mento », avverteSalvini.La ri-
sposta arrivadalleministre di
ForzaItalia,MariastellaGelmi-

ni «il greenpassserveperin-
centivare le vaccinazioni ed
evitarepossibilinuovechiusu-
re » e Mara Carfagna«non è
una camiciadi forza,ma uno
strumentodi libertà checon-
senta agli italiani di svolgerein

sicurezzaattivitàche oggi o
nonsi possonosvolgereo pos-
sono svolgersiadaltissimori-
schio ». Ma in seratail leader
della Legarilancia: «Il green
passdomanimattina significa
togliere 30milioni di cittadini
italiani il diritto allavita».Po-
sizione molto diversaquella
del titolaredellaSalute, Ro-
berto Speranza,chehasottoli-
neato come la stradascelta

«serveamanteneretutta Italia
in zona bianca,scongiurando
il rischio determinatodall au-

mento di contagi chealcune
Regionipassinoin zonagialla
durantel’estate».

I parametri
Proprio per raggiungereque-

sto obiettivo neldecretodevo-

no essereinseriti i nuovi para-

metri che tengono conto dei
ricoverienon soltantodell in-
cidenza dei nuovi contagiati
settimanalisu100milaabitanti
per il passaggiodi fascia.La
mediazionevaavantidagiorni
perché i presidentidelle Re-

gioni ritengono chelepercen-

tuali indicate dal governo —
5% per le terapie intensive e
10%per i reparti medici— sia-
no troppo restrittivee stamat-

tina presenterannouna con-
troproposta. L’accordodovrà
comunqueessereraggiunto
entrooggi sesi vuole evitare
chealcuneregioni— Toscana,
Lazio,Sicilia,Calabriae Cam-

pania — entrinonella fascia
dovesonoprevistirestrizioni e
divieti giàdomani con l’arrivo
delnuovomonitoraggio.

I ristorantialchiuso

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 3

SUPERFICIE : 41 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (265289)

AUTORE : Monica Guerzoni E…

22 luglio 2021

P.54



In fasciabiancabasteràdun-
que avere unaprima doseper
starenei ristoranti al chiuso.
Suglialtri luoghi chiusi lade-

cisione saràpresaoggie spet-

terà allacabinadi regia—do-
po il confronto conle Regioni
e il pareredel Comitato tecni-
co scientifico— stilare la lista
chegià comprendeaerei,treni
enavi.

Grandieventi
Daigovernatorièinvecegiàar-
rivato il via liberaal greenpass
condoppia doseper i grandi
eventi. «La Conferenzadelle
Regioni— confermail presi-
dente MassimilianoFedriga
cheguidail Friuli- Venezia Giu-

lia haelaboratoalcunepro-
poste sull’usodelgreenPassin
un’otticapositiva, ovveroper
permetterela ripresa in sicu-

rezza di attività fino adoggi
nonconsentiteo limitate. Ad

esempiograndieventisportivi
edispettacolo,discoteche,fie-

re e congressi».

La doppiadose
Proprioperincentivarei citta-
dini acompletareil ciclovacci-

nale, nel decretosaràspecifi-
cato cheil greenpassrilasciato
achi ha fatto la primadose
nonsaràpiùvalido senoncisi
presentaall’appuntamento
perla seconda.

Il modulovalido
Il ministero dellaSaluteha in-
vece chiarito chechi non èan-

cora riuscitoadottenereil mo-
dulo potrà utilizzare il certifi-
cato vaccinaleottenutodopo
la primaoppuredopo la se-

conda dose.

Iguariti
La certificazioneviene rila-
sciata aivaccinati,ma anchea
chi è guarito dal Covid-19 op-
pure a chi haun tamponecon
esitonegativoeffettuatonelle
quarantottooreprecedenti.Ie-

ri il direttore della Prevenzio-

ne del ministero della Salute

Giovanni Rezzaha firmato la
circolareche prevede«un uni-
ca dosedi vaccinoperi sogget-

ti con pregressainfezioneda
Sars-CoV-2 (decorsain manie-

ra sintomatica o asintomati-

ca), purchévenga eseguita
preferibilmenteentroiseime-

si dalla stessae comunque
nonoltre dodici mesi dalla
guarigione».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

63
milioni
Lesommini-

strazioni di

vaccinoin Italia

(63.123.451).
Lepersone

chehanno
completatoil

ciclo vaccinale

sono28milioni

88,4
lapercentuale
dicontagi
in Italia

nell’ultimo
mese,nell’età
tra i 12e i 39
anni,avvenuta
trasoggetti
ancoranon
vaccinati

200
mila
I docenti

e il personale
scolastico
ancoranon
vaccinato.Il
Miur puntaad

aumentarela

quotaper il ri-

torno in classe
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. Inzonabiancail greenpasscon unadose
di vaccinosaràobbligatorioperpoterpranzare
o cenarealchiusonei ristoranti

.Via libera dai governatorial greenpass
condoppiadoseper i grandieventisportivi
edi spettacolo,discoteche,fiere econgressi

.Perpoterprenderei treni alungapercorrenza,

aereienaviserviràil greenpasschecertifichi

leduedosi di vaccino effettuate
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Welfare,le impreseaccelerano
«Sostegni?Soloconla formazione»
La letteradi Bonomi(Confindustria)supolitichedellavoroeammortizzatori

di Rita Querzè

Lavoro e politiche sociali:
cosachiede Confindustria al
governo?In attesa dell’arrivo
dellariforma degli ammortiz-

zatori, il puntoè statofattodal
presidenteCarlo Bonomi in
unaletterainviata il 19 luglioa
tuttele territoriali.

Nuovecondizioni
per laNaspi
Al primo puntoc’è laNaspi,la
disoccupazione,cheandreb-

be potenziata eliminando
«ingiustificabili disparitàdi
contribuzione fra settori».Da
tempogli industriali lamenta-

no unadiversitàdi trattamen-

to rispettoal mondodel com-

mercio edell’artigianato,acui
viene concessodi versaredi
meno (sulla Naspi l’aliquota
contributiva delle impresein-
dustriali sarebbedell’ 1,31%

contro lo 0,40dell’artigianato
e lo 0,18 di alcuni settoridel
commercio).

SecondovialeDell Astrono-
mia, poi, andrebbeintrodotta
«una chiara condizionalità».
In pratica,l’assegnodovrebbe
esseretolto a chi si rifiuta di
aggiornarele competenzecon
corsi di formazione.Danota-
re, aoggi esisteunaforma di
condizionalità legata però al
rifiuto di eventualiofferte di

lavoro: senon accetti l assun-

zione perdi l’assegno.Maog-
gi, seppuredefinita dalla leg-
ge, nonè quasimai applicata.

Cassaintegrazione,
contributipiùequi
Anche sulla cassaintegrazio-

ne Confindustria chiedeuna
maggiore equitàtra categorie
nel suofinanziamento.Se-
condo gli industriali, «lacon-
tribuzione andrebbeparame-

trata al rischiodi utilizzo»che
esistein un certo settore.In-
somma, chi la usadi più do-
vrebbe pagaredi più.Ma non
è solo questo.I circa2miliar-
di l’anno cheavanzanodalla
gestionedellacassaper il set-

tore industriale, secondo
Confindustriadovrebberoes-

sere destinati«ai fondi inter-

professionali per il finanzia-
mento dellepolitiche attive».

E non,quindi, adallargarela
copertadella cassacoprendo
le piccoleimpresedi com-
mercio, artigianatoe servizi
che oggi hannoversamenti
nulli o ridotti. I fondi inter-
professionali sonogestiti in-
sieme da associazionidelle
impresee sindacatidi ogni
settore.Finoraquesti fondi si
sonooccupatidella formazio-

ne continuadi chi stagià lavo-

rando. Ma Fondimpresa( il

maggiorfondo interprofes-
sionale partecipatoda Con-
findustria conCgil,Cisl e Uil)
si è già fatto avantiper avere
un ruolo nella gestionedella
formazioneper i disoccupati.

Gestionedelle crisi
il nodo dasciogliere
Confindustriadistinguetra
«crisi occupazionali» e «crisi
industriali». Nelle primesa-

rebbe necessariogestiregli
esubericon politiche attivee
sussidi.Potrebbeessereil ca-

so di un’aziendachecontinua
avenderei propri prodottico-

meprima ma,pereffettodella
digitalizzazione,haunridotto
bisognodi personale:unavol-

ta trovata unanuova colloca-

zione peri dipendentiin esu-

bero l’aziendapotrebbeconti-
nuare aprodurrecomeprima.
Nelle crisi industriali sarebbe
inveceindispensabileinterve-
nire con«piani operatividi ri-

lancio delleattività produttive
coinvolgendoil Mise».

Non èchiaro peròcome,in

ottica confindustriale, do-
vrebbe essereriorganizzata
l’attività sui tavoli di crisi
pressoil ministero dello Svi-

luppo economico. In questa
fasecambiamentisonoin at-
to. Il 18 giugnoscorsoil mini-
stro GiancarloGiorgetti ha

IL MANIFESTODI BONOMI

Welfare,cosachiedono
leaziendealgoverno

di RitaQuerzè
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nominatoLuca Annibaletti,
esportonellagestionedi crisi
finanziarieaziendali,nel ruo-
lo di coordinatoredellastrut-

tura per le crisi d’impresa.
Struttura che— sottolinea il
ministero— «saràdotatadi
competenze professionali
qualificate, funzionali a indi-

viduare strumentiinnovativi
per favorireazioni di reindu-
strializzazione e riconversio-
ne delleaziendein crisi, non-
ché a tutelare i lavoratori».

Un’attività particolarmente
necessariasoprattuttoin que-

sta fasedi riorganizzazione
delsistemaproduttivo.

Politicheattive: «gara»
trapubblico eprivato
Il Pianonazionaledi ripresae
resilienza(Pnrr) mobilità 4
miliardi di europer introdur-
re unsistemadi politiche atti-
ve. Cioè di servizi peraiutare
chihaperso il lavoroa trovar-

ne un altro. Non è ancora
chiaro però come saranno
usatequesterisorseeperrea-

lizzare checosa. Siparla di
una«garanziadi occupabilità
dei lavoratori» non meglio
definita. L’assegnodi ricollo-
cazione riguardavasoloi per-

cettori di redditodi cittadi-
nanza. Quest’annoè stato
esteso( sulla carta,ma po-
chissimi lo sanno)a cassinte-

grati epercettori di Naspi.
Nel documentoConfindu-

stria parladellanecessitàdi
introdurreunacompetizione
allapari tra centriper l impie-
go pubblici e agenzieper i la-

voro privatenell’offerta delle
politiche attive:«Il lavoratore
deveaverela libertà di sce-
gliere achi rivolgersiperotte-

nere i migliori risultati sul
fronte della ricollocazione» .

SecondoConfindustria «ai
centri per l’impiego pubblici
e agenzie private va ricono-
sciuta pari dignità tenendo
contochele agenzieper il la-

voro hannouna conoscenza

direttadella domandadi la-
voro ».

Il documento auspicainol-
tre unariforma dell’Anpal,
l’Agenzianazionaleperle po-
litiche attive.Non è precisato
peròcon quali cambiamenti
della governance.A oggi la
politica è divisa daunaparte
tra chi vede l’Anpal come
un’agenziaautonomaalservi-
zio siadelministero del Lavo-

ro che delle Regioni (e in
qualchemodo in gradodi ri-
comporne i contrastivisto
che il lavoro resta materia
concorrentetra StatoeRegio-
ni) e, dall’altra,chi lapreferi-

rebbe come più chiara e di-
retta espressionedel ministe-
ro delLavoro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

La lettera

.Bonomi,

qualchegiorno
fa, hainviato
unaletteraa
tuttele sedi
territoriali con
leprioritàdelle
azioni politiche:

alprimopunto
c’è laNaspima
sichiedeal

governo
ancheuna

maggiore
equitàsul tema
della cassa
integrazione

Il presidentedi

Confindustria
Carlo Bonomi.
La

Confederazio-

ne èarticolata
in 225

organizzazioni
e raggruppa
150.063
imprese
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«Passinaziendastrumentodi tutelacollettiva»
I giuslavoristi

Orlando:no aproposte
unilaterali.Cislcritica:
serveunpercorsocondiviso

GiorgioPogliotti

Introdurreunacertificazione“verde”
peraccedereailuoghidi lavoro? Per
diversi giuslavoristi«il Green pass

nonè unamisurapunitiva,mapro-
tettiva peraccrescereil gradodisicu-
rezza dei lavoratori». Losostiene Sil-

via Ciucciovino (ordinariodi Diritto
del lavoroeProrettore Università Ro-

ma Tre):«Vaccinareèunamisura pri-

maria diprevenzione,èdunquenatu-

rale cheneiluoghi di lavoro i datori di
lavoro possanoincluderelavaccina-

zione tralemisurediprevenzione, in

baseaduncriterio diprecauzione.Del

restol’articolo2087 del Codicecivile
attribuisceaidatori dilavorol’obbligo
contrattualedella protezionedella

salute dei lavoratori».

Restatuttavia da sciogliere il

nododella privacy: «Sarebbeim-

portante unripensamentodel pro-

nunciamento delGaranteriguardo
laconoscibilitàdellostato divacci-

nazione deilavoratori, in quantoil
diritto allariservatezzadevetro-

vare unequilibrato bilanciamento
conil dirittocostituzionale allasa-
lute chetrovanel rapporto di lavo-
ro unadeclinazionespecifica», ag-

giunge Ciucciovino.
Anche perRiccardoDel Punta(or-

dinario diDiritto del lavoroUniver-
sità di Firenze)«la vaccinazioneè

l’unico strumentodidifesasociale,il

cheingeneraconseguentiresponsa-
bilità collettivechedovrebberopre-
valere, amio giudizio,sullelibertà
individuali che,peraltro,non sono

concettiassolutima si arrestanodi

fronte alla dannositàdelle nostre
condotteattiveodomissive».In que-

sto spirito,perDelPunta«la propo-
sta diutilizzodelGreenpassperl’ac-

cesso al lavoro (fatti salvi i casidi

controindicazionedell’obbligo vac-
cinale) prenderealisticamenteatto
della gravitàdellasituazione,pro-
vando adaffrontarlaconlanecessa-

riadecisione.Del resto,comereazio-

nealla mancataesibizionedel pass,
essapareprevedereinprima battuta
l’assegnazionedel lavoratoreadal-
tre mansioni,chesi muovenell’am-
bito deinormalipoteriorganizzativi
del datoredi lavoro incombinazione
colsuoobbligodisicurezza.Più deli-

cata èl’ipotesi di unasospensione
nonretribuitadel lavoratore,checi

siauguracircoscrittaacasiestremi
neiquali nonvi siamododi utilizzare

il lavoratore non vaccinatosenza
metterearischio lasicurezzacollet-
tiva. Ancheinquesticasidifficili, cre-

do chela bilancia dovrebbependere
afavoredella tutela collettiva, più
chediquellaindividuale».

Sulla proposta, contenutain una
letterainterna delDgdiConfindustria,

FrancescaMariottiaidirettoridelle as-
sociazioni (siveda«Il Sole-24 ore» di

ieri),sonointervenutiilpresidente del-
la CameraRobertoFico(«noncondivi-

do, il Governostalavorando,attendo la

cabinadiregia»)eilministrodel Lavo-

ro, AndreaOrlando:«Abbiamofattoun
buonlavorosulle vaccinazioniesul-

l’integrazione del protocollo di sicu-
rezza neiluoghidilavoroattraverso un
tavolocontuttelepartisociali, conti-

nuiamo così,senzaproposteunilatera-

li macon il confronto costante».
Critiche daisindacati.«Porredei

vincoli diaccessoai luoghidi lavoro

medianteil greenpass- sostiene la

Cisl - non rientranelperimetrodel
protocolloedinognicasoèunamo-
dalità discriminatoria di controllo
chenonpuòessereimpostaconuna
circolarealleaziende. Perquestorin-

noviamo l’appello alle associazioni
imprenditorialidi tornareacondivi-
dere unpercorsodiinterventiutili a

promuovereulteriormentele vacci-

nazioni, nel rispettodelleprerogati-
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ve individuali e delleleggidelloSta-

to ». Se il leaderdellaCgil, Maurizio
Landini avevabollatolaproposta con

un sarcastico «sperochesia ilcaldo»,

il numero uno della Fismic- Confsal

Roberto DiMaulo giudica «in modo

positivo la questione sollevatada

Confindustria, edanumeroseazien-
de. Vaaffrontata in modo laicola spi-
nosaquestionedellacopresenza nei

luoghi di lavoro di lavoratori che

hannocompletato il ciclovaccinale e

quelli che ancoranon lo hannofatto,

il resto del sindacato non può na-
scondersi dietro lafoglia di fico della

violazione della privacy ».

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Fismic-Confsal:
«Questione reale, la

presenzadi lavoratori

nonvaccinati deve
essere affrontata »

Sicurezza. Ipotesicertificazione verde

per accedere ai posti di lavoro
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Istruzione, la collaborazione

SinergiaMiur e FondazioneCrui
Al via aottobre156tirocini

Grazie alla collaborazione fra
Ministero dell’istruzione, Miur, e
FondazioneCrui,via libera a156

tirocini. Si volgeranno tra otto-

bre e febbraio nelle sedidell am-

ministrazione centraleeperiferi-

ca del Ministero. Il bandopubbli-

cato dalla FondazioneCrui è ri-

volto astudentiscritti aicorsi di

laureamagistrale o a ciclo uni-

co afferentealleclassi di laurea

richieste, inerente le università
associatealla Fondazione Crui

che aderiscono al progetto,co-

loro che sonointeressatipotran-

no inviare la loro adesione entro
il 6 settembre.
Il bandopubblicato mira ad in-

tegrare il percorso formativo

universitario con le conoscenze
dirette e concretedelle attività
istituzionali svolte dal Ministe-

ro, i tirocini sonodisciplinati da

un progetto formativo. Perpar-

tecipare è richiesta una media

ponderatadelle votazioni finali
degli esami non inferiore a
25/30; aver maturato un nume-

ro minimo di 40 crediti formati-

vi nelcasodellelauree magistra-

li o specialistiche e un minimo
di 210 crediti formativi nel caso
delle lauree magistrali a ciclo
unico.Ledomande di partecipa-

zione devono essereinviate so-

lo in modalitàtelematica entro il
6 settembre sul portale
https://tirocini.crui. it
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Frenatasul vaccinoobbligatorioai prof
I presidiinsistono:in Dad chi lo rifiuta
IL RETROSCENA

ROMA Settembre è ormai dietro
l'angoloma la partita perdefini-
re una volta per tutte comesi ri-

tornerà finalmente in aula è
tutt'altrocheai titoli di coda.No-
nostante ci sianodascioglierean-

cora molti nodi (dai trasporti al
rischiodelleclassipollaio)adagi-

tare maggioranzaeopposizione,
tanto quanto associazionie sin-
dacati, èsoprattutto la scarsaco-

pertura vaccinale di docenti e
personale scolastico. In questa
categoria,stando ai dati forniti
dalla struttura commissariale,i
non vaccinati sono 221.534 su

quasiun milione emezzo.Circa
il 15%,distribuito variamente tra
le Regioni(con picchi inSicilia,a
Bolzano,inCalabriae in Liguria),
chein molti vorrebbero obbliga-

re ad immunizzarsi e ad usareil
GreenPassper andare in catte-

dra. Altri invece,soprattutto del
centrodestramanon solo,prefe-

rirebbero ricorrere a degli incen-

tivi o comunqueescludonoogni
possibilitàchevi siaun obbligo.

IL TAVOLO

La questioneè ormai da tempo
sul tavolodelministro dell'Istru-

zione Bianchi cheperò ribadisce
come«ognidecisionesarà presa
insieme al resto del Governo».
Nessunaforzatura in pratica, bi-

sognerà trovare un'intesa. Non
subito però,tuttoè rimandatoal-
meno alla prossima settimana.
Quello dell'obbligatorietà del

vaccinoper i docentinonsaràin-

fatti uno dei punti sul tavolo del
Consiglio dei ministri previsto
per oggio domani. «Qualunque
riflessioneoraèprematura - fan-

no sapere-noi in ognicasolavo-

riamo per tornare in presenzaa

settembre,cono senzaobbligo».

Un attendismo,quello dell'in-
tero governo,che mascherauna
profonda spaccaturainterna. Al

punto che ieri Licia Ronzulli
(Forza Italia), presidente della
commissione parlamentare per
l'Infanziae l'Adolescenza,ha fat-
to saperedi aver «consegnatoal
ministro dell'Istruzione il dise-

gno di leggesull'obbligovaccina-
le per il personalescolastico»Un
testo che,in caso di inosservan-

za, prevede la sospensione
dall'impiego senza retribuzione
perchinonpotràessereadibitoa
mansioni diverse. «È un modo
per assicurare agli studenti un
rientro sicuro e, soprattutto, du-

raturo - ha aggiunto- Spero cheil
governorecepiscaquanto prima
questaproposta» . Posizione su
cui concordano,solopensandoa
quellerimarcateieri, ancheil lea-

der di Italia Viva Matteo Renzi,il
presidentedell'Emilia Romagna
edesponentedel Pd StefanoBo-
naccini e le diverse associazioni
dei dirigenti scolastici.«È chiaro
cheperriprendere in totale sicu-
rezza efare ameno del distanzia-

mento - ha spiegato Antonello
Giannelli, presidente dell'Asso-
ciazione nazionalepresidi- servi-

rebbe o latotalità deivaccinati o
la quasitotalità secondopercen-

tuali cheil Ctsdovrebbeprecisa-

re». Per cui «qualoranon si riu-
scisse in tempimolto rapidi ad ot-

tenere questavaccinazione - ha
concluso- è chiaro chesidovreb-

be valutare l'introduzione di una
formadi obbligo» .

L'OPPOSIZIONE

Il temaperò, appunto,è divisivo.
Ecosìieri è intervenuto non solo
il leghistaRossanoSaso,sottose-

gretario all'istruzione, sposando
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appienola linea del suo giàpro-
pugnata neigiorni scorsida Sal-

vini, ma ancheil sottosegretario
alla Salute Pierpaolo Sileri che
pur ribadendoil caratterefonda-
mentale dellavaccinazionesem-

bra ritenerepoco plausibile il ri-
corso all'obbligatorietà. «Credo
cheunamoral suasionsia neces-

saria - ha spiegato- Dobbiamo fa-

re un'azione di convincimento
che può esserefatta anche con
piccolecose». In altreparole per
il momento nulla èdecisoe il ri-
schio di farsi trovare nuovamen-

te impreparati alle porte di un
nuovo annoscolasticoè davvero
dietro l'angolo.

FrancescoMalfetano
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PER IL MINISTRO

BIANCHI LA DECISIONE

VA CONDIVISA

DALL'ESECUTIVO

MA LA MAGGIORANZA

È SPACCATA

PatrizioBianchi, ministro
dell'Istruzione
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LaLente

diPaolaPica

Pensioni,
il divario
di genere
èdi 500euro

I
n (scandalosa)
coerenzacon stipendi,
carriere,precarietà

lavorativa,anchein tema
di assegnipensionistici il
divario di genererestauno
deipeggiori in Europa.Le
donneitaliane
percepisconopensioni
mediamentepiù bassedi
500euroalmese(498)
rispetto allaplatea
maschile.Il dato emerge
dallarelazioneannuale
dell’Inps.Nel 2020sono
stateerogate856.004
pensioni,perun importo
medio mensiledi 1.243
euro:di queste,470.181
sonoriferite a donne,per
un importomedio
mensiledi 1.033euro,e
385.823a uomini, con
1.498euromensili. La
tendenzaèconfermata
anchenei primi seimesi
di quest’annoconle

donnein maggioranzaad
andarein pensionema
contrattamentiinferiori.
«Unoscandalo» per
MarcelloPacifico,
presidentedell’Anief:«Lo
Statonon fa nulla,
nemmenounaforma di
anticipodegnadi questo
nome:dal2022,aparte
l’Ape socialerivolta a

pochecategorie,l’unica
modalitàper lasciare
il serviziopotrebbeessere
quelladi OpzioneDonna,

cheattraversoun
meccanismo“a perdere”
tagliadi netto fino al

30- 40% dell’assegno.Come
sindacatocontinuiamo a
dire cheè offensivo».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

40per cento
il taglio all’assegnocon Opzione

Donna,ilprogramma perl’uscita
anticipata dal mercatodel lavoro
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Lacrisi

ExEmbracorevocailicenziamenti
Autorizzatalarichiestadiproroga
dellacassaintegrazione

ROMAAltreseisettimanedicassaintegrazione.Ma
soprattuttorevocadeilicenziamentiper i 391lavoratori
dellaEmbracochedadomani avrebberopersoil lavoroe
invecericeverannola letteradi revocadellicenziamento.È il

fruttodell’accordoraggiuntotraministeri delLavoroe
Sviluppoeconomico,RegionePiemonte,Curatela
fallimentaree sindacaticon l’ok del giudiceallaprolunga
dellacigstraordinariapercessataattività.«Un percorsoad
ostacoli-hacommentatol’assessoreregionalealLavoro
ElenaChiorino -,maconresponsabilitàcomunesi è riusciti

nell’intentodi tutelarequantopiù possibilei lavoratori ele
391famiglie possonotirareunmomentaneosospirodi
sollievo». Ora,sottolineanoFim-Cisl, Fiom-Cgil, UilmTorino

eUgl,«il governoèchiamatoadareunarispostaconcreta
allefamiglie dei lavoratori:questanonèlafine dellastoria,
semmaiunnuovo inizio,si entri subito nelladefinizionedi
unoopiù soggettiindustriali per ridaredignità del lavoro di

tutti i lavoratorichestannosoffrendo datroppianni».

C.Vol.
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LavoratoriEmbracoa Torino
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Il contratto degli statali

«Pa, aumentidi paga
e carrierepiù rapide»
•Nasceràun'areaper le alteprofessionalità^1150%deiquadrisaràinterno.Loscatto
conretribuzionisimili aquelledei dirigenti di stipendiopiù velocesoltantoaimigliori

IL PIANO

ROMA Stipendi più simili a quelli
dei dirigenti che dei funzionari.
Con unaparte della retribuzione
legataai risultati e alle posizioni
di responsabilitàoccupate.Sul ta-

volo del rinnovo delcontrattode-

gli statali il governo,per il trami-
te dell'AgenziaAran, mette la na-

scita di unaquarta area,per ora
non battezzata con nessun no-

me, ma che assomiglia molto a
quella dei "quadri" del privato.
Secondola bozzapresentataieri
dal presidente dellAran, Anto-
nio Naddeo,ai sindacati, in que-

sta quartaareaentrerannoperso-

ne con competenze,si leggenel
documento,"altamentespeciali-
stiche". Chi ne entrerà a far par-

te? I requisiti minimi indicati so-

no una laurea specialistica ac-
compagnata, di norma,daun pe-

riodo pluriennale di esperienza
lavorativa,sia nel pubblico che
nel privato, in funzioni speciali-

stiche odi responsabilitàchepos-

sono anche richiedere l'iscrizio-
ne adalbi professionali.I profili,

insomma,assomiglianomolto a
quelli che da qualche tempo la

Pubblicaamministrazioneha ini-

ziato a cercareper attuare il Pia-
no nazionaledi ripresae resilien-

za. Va detto, fino ad oggi, con
scarso successocome nel caso
dell'ormai famoso concorsoper
il Sud.In effetti offrire dei con-

tratti a termine con stipendibas-

si (quellidelle terzaareaofferti ai
candidatieranodi circa1.400eu-

ro mensili) a ingegneri,statistici,
datascientist e adaltri profili al-
tamente specializzati,nonsi è ri-

Premi ai piùbravi

Contratto statali
«Pa,aumenti
e carriere rapide»

AndreaRassi

I
l presidente dellAran:
«Pa, aumentidipagae car-

riere più rapide». Apag.7
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velataunastradafacilmenteper-
corribile. «Laquarta area", spie-

ga NaddeoalMessaggero,"nasce-

rà vuota. Nel tempopotrà essere
riempita sia con progressioni di

carriera interne come prevede
del resto il decreto sul recluta-

mento nella Pa, siacon ingressi
dall'esterno. In questaarea po-

tranno trovare posto anche le
professionalità che saranno as-

sunte a tempo determinato per
l'attuazionedelPnrr».Ai funzio-
nari interni sarà riservato,si leg-

ge nella bozza di accordo sul
nuovo ordinamentoprofessiona-

le, il 50%dei posti (lastessaper-

centuale del resto che prevede
ancheil decretosul reclutamen-
to). La progressionenon avverrà
più comeoggi,inbasea un rigido
concorso,ma pergli interni ci sa-
rà una procedurasnella.Sivalu-
teranno i risultati, i titoli posse-

duti, l'esperienza maturata.
«Con questo ordinamento pro-
fessionale», spiega ancora Nad-

deo, «cerchiamo di guardare al
futuro, ai nuovi ingressi nella
Pubblica amministrazione, ma
nello stessotempoteniamo con-

to delle professionalità interne
dando la possibilità ai funzionari

di fare carriera». Labozzaporta-
ta al tavoloieri prevedeper leal-

tre areeinvece,delleprogressio-

ni economiche orizzontali. An-
che qui ci saranno delle novità.
Vengonoprevisteduestradeper
gli aumentidi stipendio.Una"se-

lettiva" checonsentiràdi ricono-

scere gli scatti, senza eccessivi
formalismi, anche indipendente-

mente dal decorsodeltempo, ad
un limitato numero di persone
con livelli di prestazionealti che
abbiano dimostrato concreta-

mente più elevatecapacità.Per
tutti gli altri che invece hanno
raggiunto risultati "buoni", gli
aumenti ci sarannoogni «tot»di
anni. Ma la domandaa questo

punto, è se i sindacatisono d'ac-

cordo con l'impostazionepresen-

tata dall'Aran al tavolodella trat-
tativa.

LE POSIZIONI

«I sindacati», diceNaddeo,«sulla
quarta area hanno da sempre
mostrato un certo scetticismo,
ma la sua creazioneora è previ-
sta daunalegge». In realtà le po-
sizioni sono più articolate. La
Cgil, la Cisl e la Uil sono quelle
che hanno sempre mostrato le
maggioriperplessitàalla creazio-
ne di un'area intermediatra fun-
zionari e dirigenti. LaFpainvece
haaperto confavore alla propo-
sta Aran. Il segretarioMarcoCar-
lomagno plaudeaun nuovo ordi-
namento professionaleper ren-

dere «coerentele professionalità
necessariecon i nuovi modelli la-

vorativi, migliorare i servizi resi
a cittadini e imprese,offrire pro-

spettive e rendere appetibili le
nuove assunzioni cheormai so-
no ineludibili». Positivoanche il
giudizio della Confsal- Unsa. «Le
nostrevalutazioni», diceil segre-

tario generale Massimo Batta-
glia, «sono di apprezzamento
dell'idea di progressioni econo-

miche all'interno delle aree con
procedure snelle secondo due
modalità "selettive" ed " inclusi-
ve", edi progressioniverticali fra
leareeconprocedure interne, ri-
servando il 50%deiposti». Resta-

no tuttaviaalcune criticità, la più
rilevante dellequali, è il «costo»
del nuovo ordinamento profes-

sionale. Perora c'èun impegnoa
trovare i fondi a finanziare la
nuova area e le progressioni di
carriera nella prossima leggedi
Bilancio.«NelPattoper il pubbli-
co impiego firmato dal ministro
RenatoBrunettae daMario Dra-
ghi », ricorda Naddeo, «è stato
presoun impegnopolitico a stan-

ziare nuove risorsenella prossi-
ma manovra». Intanto, però, i
tempiper lafirma delnuovo con-

tratto si stanno allungando.
L'obiettivo di chiudere entro lu-
glio è ormai saltato.«Ce la fare-

mo per settembre», promette
Naddeo.

AndreaBassi

© RIPRODUZIONERISERVATA

LA MOSSADEL GOVERNO

DOPOIL FLOP DEI

CONCORSI: L'OBIETTIVO

E RENDERE L'OFFERTA

APPETIBILEAl PROFILI

PIÙ SPECIALIZZATI

LAPROPOSTA

PRESENTATAIERI

DALPRESIDENTE

DELL'ARAN

ANTONIO NADDEO

Al SINDACATI

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;7

SUPERFICIE : 34 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : Andrea Bassi

22 luglio 2021

P.68



Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;7

SUPERFICIE : 34 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : Andrea Bassi

22 luglio 2021

P.69



L’emergenzaAumentanoi contagielevittime.Nel LaziolavarianteDeltaèoltreil 60percento

«Iprofdevonovaccinarsi»
Lineaduradeipresidi.Greenpassobbligatoriovalidoconunadose

Scuola,lineaduradeipresidi sui professori:
«Devonovaccinarsi». Tornanoadaumentare
contagiemorti. NelLaziooltre il 60%deiposi-
tivi èperlavarianteDelta.Il greenpassobbli-
gatorio saràvalidoanchecon unadose.

dapagina2 apagina9

LA LOTTA
DeLuca:70%dicoperturao in classesologli immunizzati

Il Ctsproponedi fareamenodeldistanziamento

Scuola,ilpressingdeipresidi:
ilvaccinoaiprofnonsiaunascelta
ROMA Non è nell’ordine del
giornodel Consigliodeimini-
stri di oggi. Ma non è escluso
chese ne parli: la questione
del vaccino agli insegnantie
al personale scolastico tiene
banco, anchein vista dell in-

contro alministerodell Istru-
zione con i sindacatiperco-
minciare adiscutere del pro-
tocollo per tornarein classea
settembre.È il capodelsinda-

cato dei presidi, Antonello
Giannelli, a rilanciarel’idea
dell’obbligo della vaccinazio-

ne, parlando a RaiNews2:
«Perriprendere in sicurezzae
fare a menodel distanzia-
mento, comesi leggenel pa-

rere delCts,servirebbela tota-
lità dei vaccinatio la quasito-

talità, secondopercentuali
che lo stessoCts dovrebbe
precisare.Qualoranon si riu-
scisse in tempi molto rapidi a
ottenerequestavaccinazione
si dovrebbevalutareunafor-

ma di obbligo per coloroche
sonoacontattocon l’utenza».
Una soluzione,quelladi in-

trodurre l’obbligo, che non
convinceil sottosegretarioal-
la Salute,Pierpaolo Sileri:
«Sono215mila gli insegnanti
non vaccinati:sembraun nu-

mero altissimo, mentreinve-

ce è unapercentualebassae
localizzata in alcune regioni.
Credocheunamoral suasion
sianecessariain quelle regio-
ni chealtrimenti avrebbero
seri problemi nella didatti-

ca ». Il temadell’obbligoè per
ora «controverso», perusare
le paroledella ministra Ma-
riastella Gelmini e divide i
partiti chesostengonoil go-
verno.

I sindacati degli insegnanti
evitano di entrarenelmerito:
«È unadecisionedel governo,
non oggettodi trattativa—
spiegaFrancescoSinopoli se-

gretario Cgilscuola—sesi ri-
terrà cheserveper la salute
pubblica, ci adegueremo.
Non vorremmoperò che la
questionedellavaccinazione
diventasseun diversivori-
spetto ai problemi chevanno
risolti in vistadi settembre,a
partire dagli insegnantidel-
l organico Covidper i quali ci
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vaccinati, il presidentedella
CampaniaEnzo DeLucaman-

da un veroe proprio ultima-
tum ai ragazzi: «È evidente
che il mancato raggiungi-
mento della sogliadel 70per
cento (la scorsasettimana
avevaparlato dell’80per cen-
to,ndr) di immunizzazioni
obbligherebbele direzioni
scolastichea mantenereil
doppio regime: studentivac-

cinati in presenza,e didattica
adistanzaperchi nonloè». In
Campaniaoltre il trenta per
centodei 12- 19enni ègià stato
vaccinatocon la primadose,
undato più alto della media
nazionaleche è intorno al 25
per cento. Se l’ultimatum di
DeLucafapartedi unastrate-

gia di persuasione,riapreco-

munque il dibattito sugli stu-
denti. La conferenzadelleRe-
gioni consigliadi dividere tra
studentivaccinatienon vacci-

nati nel casodi focolaie qua-

rantene: i primi a scuola, gli
altri in Dad.DallaFranciavie-

ne un’indicazione diversa:il
premierJeanCastexhagiàan-

nunciato che «non ci sarà
l’obbligo del passsanitario
nellescuole.Tutti in classe».

GiannaFregonara
© RIPRODUZIONE RISERVATA

sono i fondi solofino a di-
cembre ».

Non è neppure chiaro
quantisianoi docentichean-
cora non sisonoprenotati.La
strutturadel commissarioFi-
gliuolo è ottimista sui numeri
efarà il puntocon le Asl il 20
agosto.Lo stessoGiannelli
pensachesianomenodei cir-
ca 200 mila checompaiono
nel reportdel governodi ve-

nerdì scorso:«Centomilapo-

trebbe essereun numerora-
gionevole ». Ci sonoRegioni
che hannocompletato la pla-

tea comela Campaniae il

Friuli- Venezia Giulia, il Lazioe
il Molise dove mancanori-
spettivamente 114e 15 perso-
ne all’appello. E poi Regioni
come la Liguria, la Sicilia, la
Calabria e la Sardegnadove
l’immunizzazione procede
troppolentamenteperarriva-

re in tempopersettembre.Un
eventualeobbligo vaccinale,
con esclusione dall insegna-
mento oattivazionedellaDad
potrebbericaderesu quegli
studentichei dati dell’Invalsi
hanno indicatocome i più bi-
sognosi di tornarein classe
perrecuperare.

Guardandooltre frontiera
la questionedell’obbligovac-

cinale nonè tra lemisurecon-
sigliate: l’AmericaAcademyof
Pediatricshamessotra le in-
dicazioni pertornarein classe
la mascherinapertutti, bam-

bini soprai 2 anni,ragazzi,in-
segnanti e staff, indipenden-

temente dalvaccino.«Combi-
nare diversitipi diprotezione,
dal vaccinoalle mascherine,
all’igiene delle mani renderà
lascuola in presenzasicurae
possibile»,scrivonogli esper-

ti Usain un documentoche
non è molto dissimiledalle
raccomandazioni del Cts,
pubblicate la settimana scor-
sa: prevedonol’uso di ma-
scherine e l’adozionedelle al-

tre misure,consentendodi ri-

durre il distanziamento dove
nonsia strutturalmentepos-
sibile. Pergli insegnantirac-
comandano il greenpassper
garantireun monitoraggio
deirischi.

In attesadelledecisionisu-

gli insegnanti,che tra l’altro
nonriguarderebberola sua
regionedove sono già tutti

Gli esperti

. Nel parere

sulla riapertura
delle scuole
asettembre,
il Comitato
tecnico
scientifico

haaffrontato
anchela

questione
deitest edegli
screeningsugli
studenti

. «Nessuntest

diagnostico
preliminare è
necessario—
scrivono gli

esperti—
mentre,ove
tale soluzione

fosse
giuridicamente
percorribile,

può ipotizzarsi

la richiestadel

greenpassper
il personale».

Gli adulti

nonvaccinati

potrebbero
quindi dover
presentare
un tampone

. Peril Cts

restano
invariatele

misurein caso
di contagio:

rientroacasa
dellapersona
cheaccusa
sintomida
Covid- 19

eproceduradi
contacttracing
conlaAsl

. Perquanto
riguardale
quarantenesi

continuerà
adapplicare le
regolegenerali
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Il pareredeipresidi

L’accordo con gli esperti
sullavaccinazione

L’Andi, l’Associazionenazionale
dei dirigenti scolastici, hafatto

1
proprialaposizioneespressadal
Ctssullariaperturadelle scuole

asettembre,ritenendoche«tutto
il personalescolasticodebba

esserevaccinato»

La richiestaal governo
per l’immunizzazione

I timori sulreport
delcommissario

2
Ipresidi, cosìcomesuggeritodal

Cts, ritengono«essenzialeavan-

zare celermenteconla campagna
vaccinale»pergli studentiover12
e chiedonoal governodi garantire

«la piùelevatasogliadi soggetti
vaccinati»

3
L’Andi esprime«preoccupazione»

sullapossibilitàdi farripartire la

scuolaasettembrein presenza
«conoltre il 15% delpersonale
scolasticononvaccinato,come

risulta dall’ultimo report del
commissariostraordinario»

. La parola

DAD

È l’acronimodididattica adistanza:
l’insegnamentoscolasticoconstrumenti
telematiciagli studentichepartecipano
dacasa.Con lelezioni virtuali, il ministero
hagarantito il principio costituzionale
deldiritto all’istruzione.Peril nuovoanno
scolasticosipuntaalritorno in presenza

Il pareredelCts

Settembre,il rientro
in classein sicurezza

1
Secondoil pareredelComitato
tecnicoscientifico, pertornare
inclasseinsicurezzaasettembre
c’è unasolamisuraedèquella

di«promuoverelavaccinazione
nellascuola,tantodel personale

scolasticoquantodegli studenti»

Il greenpass
perprof e ausiliari

Il distanziamento
e le mascherine

2
Il Cts insisteche«tutto il personale
siavaccinato»eche gli insegnanti

vadanoreinseritidalle Regioni

nellacategoriaconpriorità.

Perdocentiepersonaleausiliario

gli espertihannoancheproposto
divalutareil greenpass

3
Nel parererichiestodal ministro
dell’Istruzione Bianchi,il Cts

autorizzai presidi aessere
più elasticinelladisposizione

deibanchi:distanzaemascherina,
nelleinterrogazionidal posto,
possonodiventarealternative
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Dal27 luglioal3 agosto

CapalbioLibri 2021,
il «piaceredi leggere»
compiequindicianni

Sarannoottogiorni conlo sguardopuntato
sui libri, suidibattiti cheaccendono,sulle

curiosità dei lettori, sullacultura. Per il

«piaceredi leggere».Il tuttoalfrescoserale
di BorgoCarige(Grosseto),dove,dal 27
luglio al3 agosto,si svolgeràla 15esima
edizionedi CapalbioLibri. Appuntamentoin
piazzadellaRepubblica,sempredalle19.30,
tranneil primo giorno incuisi inizieràalle
18.00conunapresentazionededicataaipiù

piccoli.Alcunidegliautori presentisulpalco
diCapalbio Libri 2021saranno:Andrea
Albertini,EdithBruck,TeresaCiabatti,
GiacomoD’Onofrio,Mimma GaspariGolino,

FrancescaLevi,DanielaMorelli,Giovanna
Pancheri,LorenzaPieri,PaolaPilati, Luca
Ricci,GabrieleRomagnoli,MicheleSantoro.
Confermaticomerelatori e ospiti,tra glialtri:
MarcoAlverà,ad di Snam,PatrizioBianchi,
Ministrodell’Istruzione,VincenzoBoccia,

Presidentedell’UniversitàLuissGuidoCarli,

Mara Carfagna,Ministroper il Sude la
Coesioneterritoriale,PieroFassino.Tre sono
le nuove iniziativeper CapalbioLibri 2021
presentatedaldirettoreAndreaZagami:
CapalbioKids(dedicatoaipiù piccoli),
CapalbioTalks(nuovo format per discutere)
e,dalla prossimastagione,CapalbioSalute.
Le informazionineldettaglio sipossono
trovare sulsitocapalbiolibri.it.
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IL PERSONALE CHEMANCA E IL NODO TRASPORTI

Piemonte,l'attesa
dei 17mila. In più
ANDREA ZAGHI
Torino

I
n Piemonteasettembrepo-

trebbero servire3mila in-
segnanti in più rispetto agli

1lmila vacanti già previsti, ol-

tre ad almenoaltre3mila unità
di personaleamministrativo,
tecnicoeausiliario. In tutto cir-

ca 17mila persone che tra po-
che settimanedovrebberopre-

sentarsi nelle aulee negliuffi-
ci dellescuole.Ma non èfinita
qui. L'altro problema della
scuolasubalpinaèinfatti quel-
lo dei trasporti: sarebberopro-

prio busetrami "veicoli" prin-
cipali non solodegli allievi ma
anche delCovid- 19.

Lastimadelle necessitàdi per-

sonale tra prof e bidelli (il co-

siddetto personaleAta) èdi Ci-

sl Scuola, sulla base delle ri-
chieste dello scorsoanno,edi-

ce chiaramente
quanto delicata
sia la situazione
dell'istruzione in
Piemonte.Elena
Chiorino, asses-

sore regionale,
cercaperòdi ve-
dere la situazione
in positivo. «Par-

tiamo dalpresup-
posto che di Dad
non si deve più
parlare- dice- Se
proprio ci doves-

simo ritrovare a

gestireun aumentodei conta-
gi con provvedimenti di chiu-

sura prolungatadelle scuole,

abbiamo giàprontauna " clau-

sola di salvaguardia" delle le-

zioni. Ciò significache, solo per
quest'annoscolastico, le va-

canze di Carnevale potranno
esseresacrificate, in tutto o in
parte,per recuperaregli even-

tuali giorni di lezioni a distan-

za». Non solo,perchési sta«po-

tenziando il progetto di scree-

rangall'interno dellescuoleper
aumentare il controllo deglie-

ventuali positivi». L'assessore
non hadubbi e sottolinea che
«ainostri ragazziè stato nega-

to il diritto allo studio, ma ga-

rantito il debito,grazieagli sco-

stamenti di bilancio chela lo-
ro generazionesi troveràa do-

ver pagare.È undebito morale
cheabbiamonei loro confron-
ti ». In gioco,insomma,c'è lavi-
vibilità della scuolachein Pie-

monte riguarda circa 571mila
allievi (tra scuole pubbliche e

paritarie)e pocomenodi Sani-
la docenti.

«L'annoscolastico che sta per
chiudersi non è certamente
stato dei più facili - ammette
Maria GraziaPenna,responsa-

bile di Cisl ScuolaPiemonte
Occorrerilevaresubito il gran-

de sensodi responsabilità di-

mostrato dalpersonalescola-

stico, almeno sotto due punti
di vista:innanzitutto i vaccini,
visto che su 120milaaventi di-

ritto ivaccinati sonostatiadog-

gi lOOmila.Poi c'è dadire che
di fattol'attività didattica non
si è quasi mai interrotta». Tra
vecchio e nuovo anno scolasti-
co, tuttavia, i problemida af-

frontare non cambiano. «Te-

miamo - dice Penna- che si ri-
petano tutte ledifficoltà legate
ai trasporti chesono davveroil
puntodebole del sistema in-
sieme a quello del personale.
Peril 2020-2021 la disponibi-
lità dell'organico Covidèservi-

ta pergestirel'emergenza:cre-

diamo occorra ancheper il

nuovo anno scolastico» . Ac-
canto al Covid- 19, c'èpoi «l'al-
tra emergenza», quelladi tutti
gli anni.A conti fatti, in Pie-
monte vi sarannocirca 1 lmila
posti disponibili e vacantiai
quali si aggiungerannoaltri
6milaper riuscirea rispondere
a tutte le esigenze.Anchese
proprio in Piemonte un accor-

do tra Cgil,Cisl,Uil, Università
eRegionehaconsentito di au-

mentare almeno il numero di
insegnantidi sostegnoforma-

ti e adisposizionedellescuole.
RossellaLandi, presidente re-

gionale dell'AssociazioneNa-
zionale Presidi,aggiunge.«Spe-

riamo in un anno migliore di
quellochesi stachiudendo:ab-

biamo ormai accumulato una
forte esperienza,ma aspettia-

mo comunque le indicazionio-

perative dal mini-
stero. Quello che

è possibiledire da
subito è che le

scuole sono luo-

ghi sicuri. I temi

da affrontaresa-

ranno due: da un
lato certamentei
trasporti,dall'al-
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tro quello delle

vaccinazioni dei

nostri allievi che

sono fondamen-
tali» . Dal canto

suo Fabrizio

Manca, direttore dell'Ufficio
scolastico regionale, è lapida-

rio. «Noi addetti ai lavori at-

tendiamo le scelte del governo

che doverosamente appliche-

remo come abbiamo sempre

fatto» . In altri termini, la scuo-
la in Piemonte è chiamata agli

esami a settembretra una pan-

demia che deve ancora essere

tenuta sotto controllo, perso-
nale che scarseggiae gli allievi

che meritano tutta l'attenzio-

ne possibile.

Secondo

i sindacati,

servirebbero

3mila insegnanti

in aggiunta agli

1 lmila posti

vacanti già

previsti. Altre

3mila unità

necessarie per

il personale Ata

Studenti di Torino in attesa dell'autobus alcuni mesi fa / Ansa
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Studentesse durante la Maturità al Besta di Milano / Fotogramma
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Trasportostudenti,subito150milioni
I presidi:obbligovaccinaleperi prof
«Bisogna andareoltre le ipotesisul "Greenpass"a scuola.
Perriapriregli istituti in presenzae in totalesicurezzaserve
l'obbligo delvaccino per il personalescolastico». L'Associa-

zione nazionalepresidirompe gli indugi e, in vista dell'in-

contro odiernoal ministerodell'Istruzioneche avràper og-

getto la ripartenzadelle scuoleasettembre,prendeposizio-
ne sulla necessitàdi raggiungeresubitogli insegnantiche
nonhannoancorafatto laprofilassi.Intanto ieri sono arri-
vate le primenovitàsul frontedel trasportoscolastico.È sta-

to infatti istituito pressoil ministero delle Infrastrutture«un

fondo di150 milioni di europerl'anno2021afavoredelle am-

ministrazioni comunali». Continuainfine il pressingsul go-

verno perun rientro al 100%in presenza.«Lapazienzaèfi-
nita »hasottolineatola ReteEducAzioni, di cui faparteil Fo-

rum Disuguaglianze e Diversità.

Continua
il pressing

per un rientro
al 100%

in presenza
a settembre.

La Rete
EducAzioni:

pazienzafinita.
Oggi vertice
al ministero

dell'Istruzione

La crisi
educativa
nel rapporto
dell'Invalsi

45mila

Gli studenti che,

secondo Invalsi 2021,

sono usciti dal liceo

o da un altro istituto

superiore con

competenzedi base

fortemente inadeguate

23%
La quota di giovani

( 18- 24 anni) chesi
trova in forte difficoltà

per aver abbandonato
la scuolaoaver

acquisito negli studi

scarse competenze

44%
La percentualedi

studenti italiani di

scuoledi ogni ordine

e grado che nonha
raggiunto risultati

adeguatinello studio
dell'italiano

51%
La percentualedi

studenti italiani iscritti

a scuoledi ogni

ordineegrado che
non ha raggiunto
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risultati adeguatinegli

studi di matematica

limila
I postidi insegnante
vacanti nelle scuole

del Piemonte.
A questi, secondo
i sindacati,sene
dovrebbero

aggiungerealtri 3mila

27
Gli istituti comprensivi

e superiori che

resterannoapertiin

Emilia-Romagna tutta

l'estateper consentire

agli studenti rimasti

indietrodi recuperare
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LA NECESSITADI RECUPERAREIL TERRENOPERDUTO

A Bologna27 istituti sonoapertianched'estate

CHIARA PAZZAGLIA

Bologna

M
entre gli studenti godonoil
meritatoriposoestivo,aBo-

logna si pensagià all'avvio
delprossimoanno scolastico,previsto
peril 13 settembre.A preoccuparei di-
retti interessati,le famiglie,le scuole,
gli amministratori sonosoprattuttole
incognitelegateallosviluppodella pan-

demia. ElenaGaggioli, assessoredel
Comunecon delegaallepolitiche gio-
vanili, ècertachei dannimaggiori,più
che laDad in sé,li abbiafatti lo "stop
andgo"dell'annoscorso.«I ragazziso-

no stati i più penalizzati, in una co-
stante incertezza sullaloro condizio-
ne» osservaGiaggioli.I risultati delu-

denti delleproveInvalsisonouna con-
ferma dellegravi lacune chela pan-

demia hacontribuito acreare.«Nonè

tuttacolpa dellaDad - prosegue l'as-

sessore - perché le carenze erano
senz'altropreesistenti:il sistemaedu-

cativo ha delledebolezze,che vanno
colmate alpiù presto».

In effetti,i risultati dell'Emilia-Ro-
magna sonostati in mediacon quel-
li nazionali:molto bassi. «Ci sono

statiinsegnantibravissimi, che han-

no saputostarevicino aipropri stu-
denti, sostenendolial meglio. Altri,

purtroppo,hanno risentito per pri-

mi delle circostanze».

Il primo rimedio èun ritorno in pre-

senza al 100%, dasettembre,« maper
farlo,occorrepromuovereunacampa-

gna vaccinalededicata.A docentie a-

lunni vaproposto ilvaccino comeas-

sunzione di responsabilitàpersonalee

collettiva,chiarendo dubbi e rassicu-

rando ». L'annoscorsol'ostacoloprin-

cipale alla frequenzain presenzasem-

brava l'utilizzo dei mezzipubblici nel
tragittocasa-scuola. Inrealtà,Tper,l'a-

zienda del trasportolocale,sierafatta
trovarepreparata,con addetti chein-

dirizzavano i ragazzialmomento del-

la salita,verificandoil rispettodellaca-

pienza el'utilizzo correttodei disposi-

tivi disicurezza,aumentandole corse,
grazieanche al "prestito"di mezzida
partedelle cooperativedi trasportopri-
vate: a differenzadi altrecittà,i Nas non
hanno rilevatotraccedelvirus sui bus

controllati.Nel frattempolaCittà Me-
tropolitana sta lavorando all'amplia-

mento deglispazie delleauledisponi-

bili per alcunescuole,conun investi-

mento di 12,5 milioni: l'annoscorsodi-

verse classieranostatecollocatein Fie-
ra. Lapriorità peròresta«il vistoso in-

debolimento delprocessoformativo
deinostriragazzi».A dil lo èPaoloMar-

cheselli, già provveditoreagliStudi di
Bologna e promotore del progetto
"ScuoleAperte",cheprevedeun'aper-

tura straordinariadei plessiscolastici
durantel'estate.Lo scopoè offrire un
serviziodi conciliazionedei tempi di
vita edi lavoro allefamiglie epermet-

tere airagazzidi coltivareunasanaso-

cialità anchein estate,recuperandole
lacune accumulatenell'anno.«Orata-

le attività assumeuna valenzafonda-

mentale »osservaMarcheselli.«Ben27
scuole,traIstituti comprensiviesupe-

riori, hanno già riaperto le porte per
cercaredi restituire agli studenti, al-

meno in parte,ciò chelapandemia ha
tolto loro». Si alternano,così,momen-

ti ludici estudio,persostenerechi è ri-
masto indietro col programma.«L'au-

spicio è chesi trovi il modo di ripartire
conclassiunite,svolgendobene il pro-

gramma ». Laricettabolognese?«Apri-

re lescuoleanchealpomeriggio».

I risultati deludenti
delleprove Invalsi,
unitealle lezioni

a singhiozzo,hanno
convinto a un'apertura
straordinaria.«Gioco

estudioper ripartire»

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 6

SUPERFICIE : 12 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (101364)

AUTORE : Chiara Pazzaglia

22 luglio 2021

P.80



Dirigenti,senzablocco
anchei recessicollettivi

Un’ordinanzadelTribunale

di Milanoriduceil perimetro
dellanormativaemergenziale

Per il giudicelasospensione

è riservatasoloaidipendenti

chehannolacassaCovid-19

Licenziamenti

GiuseppeBulgarini d’Elci

Il licenziamentodel dirigente non
ricadenel divietodei licenziamenti
economiciintrodotto nellanorma-
tiva emergenzialedi contrastoalla
pandemianeppureconriguardoai
procedimenticollettivi di riduzione
delpersonale.Siccomeilbloccodei

licenziamentiècollegato all’utilizzo
degli ammortizzatori sociali (la
“ CassaCovid”, nellesuevarie for-

me), l’esclusione daquestistrumen-

ti di integrazionesalarialehacome
unicosboccoplausibilecheperi di-

rigenti nonoperailblocco dei licen-

ziamenti collettivi.
L’articolo 46, comma1, del Dl n.

18/2020(decretoCuraItalia)hapo-
sto un doppio divieto: ai licenzia-

menti individualiper motivo ogget-

tivo ex articolo 3 della legge n.
604/1966ealle proceduredi licen-
ziamento collettivo dicuiagliarticoli

4, 5e24dellaleggen.223/1991.Il re-
gime di sospensionedei licenzia-
menti èstato,quindi,reiteratoconlo
stessoschemaper i licenziamenti
economiciindividuali ecollettivi per
riduzione di personalesino alDl n.
41/2021(decretoSostegni).

Lesentenzeprecedenti
Un indirizzo consolidatoha inter-

pretato sulpianoletteraleesistema-

tico la normativanel sensochei diri-
genti sianoesclusi dal perimetrodel

divieto conriguardoaisoli licenzia-

menti economici individuali, mentre
rientranonel regimedisospensione
deilicenziamenti legatia riduzioni di
personale(almeno 5licenziamenti in
un arco temporaledi 120giorni).

Isolatepronuncehannoestesoil

divieto peri dirigenti ancheai li-
cenziamenti individuali, ma
l’orientamento prevalente è nel
sensochei dirigenti beneficiano del

“blocco” dei licenziamentisolocon
riguardoalle procedurecollettive di
riduzione del personaledi cui alla
legge n. 223/1991.

IlTribunaledi Milano (ordinanza
del17luglio 2021)noncondivide que-
sta interpretazioneeconcludecheil
divieto dei licenziamentinonsiap-
plichi ai dirigentiinnessuncaso,né
rispettoailicenziamentiindividuali

permotivo oggettivo,nérispettoai

licenziamenticollettivi.

L’interpretazione
Il giudice milaneseèconsapevoleche
questainterpretazioneconfligge con

il datoletteraledella normaemer-
genziale sulbloccodei licenziamenti

collettivi, in quantoladisciplina ri-
chiamata (articoli4,5 e24della legge

n. 223/1991)ricomprendepacifica-
mente la categoriadei dirigenti. Il

magistratosimuove suunpianodi-

verso evalorizza la“ratio” deldivieto,
cheindividuanelloscambiotraam-
mortizzatori sociali in costanzadi

rapportoesospensionedei licenzia-

menti (individuali ecollettivi).

Poichéi dirigenti nonhannoac-
cesso aitrattamenti di integrazione
salarialeperemergenzasanitaria
daCovid- 19 incasodisospensione
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oriduzione dell’attività lavorativa,
il divieto di licenziamento esteso
anchea questacategoriafinisce per
realizzare un effettocheil giudice di
Milano non ritiene «ragionevol-
mente accettabile».

Se,del resto,questasoluzioneè
stataadottataper i licenziamenti
economici individuali, avendo la
normaemergenzialeesclusoi diri-

genti daldivieto, adavvisodel giu-
dice milanesenonvi èalcunaragio-
nepernonadottare lo stessomec-

canismo per i licenziamenticollet-

tivi deidirigenti.

Decisivo l’ammortizzatore
Il Tribunaledi Milano rimarcacheil

divieto non possarisiedere nella
(mera)circostanzacheil licenzia-
mento del dirigenteintervengasu
un piano individuale o collettivo,
perchél’elemento dirimente èl ac-
cesso agli ammortizzatorisociali. Se

questoaccessoè negato,ed è così
per la categoriadei dirigenti, il di-
vieto deveritenersi inapplicabilein

ognicaso,tantoper i licenziamenti
economiciindividuali,quantoperi
licenziamenticollettivi.

Suquestipresuppostiil licenzia-
mento del dirigente èstatodichia-
rato invalido perviolazione della
procedura,con applicazionedella
(sola) tutela risarcitoria prevista
dalla leggen. 223/1991.

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Il magistrato:seconta
l’accessoo meno
agliammortizzatorinon
vannodistinti recessi
individuali ecollettivi
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LE REAZIONIALLA LETTERADI MONSIGNOR BATTAGLIA ALLACLASSE DIRIGENTE PUBBLICATA DA"AVVENIRE"

«UrgenzeeritardialSud, dall'arcivescovodi Napoliunnuovopuntodi partenza»

ANTONIO AVERAIMO

Napoli

L
a "lettera" allapolitica del-
l'arcivescovo di Napoli,
Mimmo Battaglia, pubbli-

cata ieri su questepagine,ha su-

scitato diversereazioni.Al Piano
di ripresa e resilienza, aveva
scritto il presule, manca «il Sud
nella suaspecificitàdi questione
morale e politica e, quindi, de-

mocratica. E se mancail Sud in

quanto tale,mancano anche i
poveri nella loro drammaticape-

culiarità ». Alla politica monsi-
gnor Battagliachiede di occu-

parsi «anchee soprattutto dei
propri figli più fragili» e di «ri-
partire dalle persone».

«L'appellodell'arcivescovoBatta-

glia racchiudetutte le questioni
aperte per il Mezzogiorno ed e-
voca alcuni aspetti finora taciuti
- ha dichiarato l'europarlamen-
tare delPd,Pina Picierno- . Si trat-

ta di questioni troppo trascurate
nel dibattitosul Recoverye nel-
l'elaborazione del Pnrr». Secon-

do l'europarlamentare,«le paro-
le di Battaglia devono costituire
un nuovo puntodi partenza per
la classedirigente meridionale».
«La letteradi monsignor Battaglia
sia da sprone per tutti, istituzio-

ni, politica ecittadini - è l'auspi-

cio dellavicepresidentedel Con-
siglio regionale della Campania,
Valeria Ciarambino - . Condivido
l'urgenza di ciascunadelle i-

stanze postedal nostro arcive-
scovo. Già da temposto solleci-

tando la politicaregionalea so-

stenere il primonucleodella no-
stra società, la famiglia,chevive

una profonda difficoltà per la
mancanzadi adeguati supporti.
Provane èla drammaticadena-
talità chela Campaniastaviven-

do. Lapandemiaci ha fornito ri-
sorse e opportunità perché il

Paese e il Sud possanofinal-

mente rialzarela testa e annul-
lare molte distanzeche ancora
ci separanodal restod'Europa».

L'appello alla classepolitica del-

l'arcivescovo di Napoli è entrato
anchenella campagna elettorale
delleamministrative in program-
ma a settembrenel capoluogo
campano. «L'appellolanciato da
monsignorMimmo Battagliadal-
le paginedi Avvenire imponeuna

riflessione a chi si candida ad e-

sercitare la funzionedi classedi-

rigente al Sud - ha affermato il

candidatodelcentrosinistra,Gae-

tano Manfredi - . L'arcivescovo
chiedealla politica di riaccende-
re la fiamma della speranzae ri-
tessere i fili della fiducia: intenti
checondividiamo in pienoeche
stiamo provandoa tradurre in
realtànel percorsoavviato assie-

me ai soggetti che sostengonola
mia candidaturaa sindaco. Pro-
prio dallecolonnedi Avvenire ab-

biamo lanciato l'ideadi un gran-
de patto di contrastoalla povertà
educativa da far sottoscrivere ai

sindaci del Mezzogiorno: la vera
sfidacheabbiamotutti di fronte,
sul pianopolitico, è saper coniu-
gare la necessariaripresadell'e-

conomia reale con la riduzione
delle diseguaglianzesociali, am-

pliate dalla pandemia».
«Non si può non condividere il
pensieroelapreoccupazionedel-

l'arcivescovo Battaglia - ha evi-

denziato un altro candidatoalla
caricadi sindacodi Napoli, Sergio
D'Angelo, sostenutodaliste civi-

che - . Qui al Sudci siaspettavadi
più dalle risorse destinatedal
Pnrr. Ci si attendevauna riparti-

zione piùpregnantedel40%, sesi
considerache negli ultimi 20 an-
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ni il Mezzogiorno è stato abban-
donato dallo Stato. Abbiamo alti

tassi di povertà, di indigenza e di

dispersione scolastica. Occorre-
va quindi un'azione di maggiore
recuperodelle aree svantaggiate » .

7) RIPRODUZIONERISERVATA

Il candidato sindaco

del centrosinistra a Napoli,
Manfredi: « Chiede di riaccendere

la speranza» . L'europarlamentare

Piciemo: «Nelle sue parole

questioni sin qui trascurate ». Per

Ciarambino (Consiglio regionale)

«istanzeurgenti da affrontare »

L'arcivescovo

di Napoli,

Battaglia:

ieri si è rivolto

alla classe

dirigente

dalle colonne

di Avvenire

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 11

SUPERFICIE : 15 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (101364)

AUTORE : Antonio Averaimo

22 luglio 2021

P.84



Mobilità sostenibileeaerospazio,
Itsdarecordconil 98%di occupati

SigfridoPilone:oltre l’80%

delladocenzaproviene
dalmondoproduttivo

Axist:lefigure formate
corrispondonoesattamente

alprofilocheanoiserve

Gli Its in Piemonte

ClaudioTucci

Lamedagliad’oro èarrivataconl’ul-
timo monitoraggioIstruzione- Indi-

re: ilcorso Itsbiennaleinautomazio-
neesistemi meccatronici - che havi-

sto inseriti in aziendail 100% degli
studentichelohanno frequentato-
èrisultatoil primoinassolutoin Ita-
lia suglioltre 200percorsi Itsvalutati.

E in autunnosistaragionandodi far
partirealtriduepercorsi,sempresul-
la meccatronica,in particolaresulla
gestionedei veicolielettrici, facendo
così salirei corsi dagli attuali 5 (4a
Torino, 1aNovara) a7.

Siamo all’Its perlaMobilità Soste-

nibile Aerospazio/Meccatronica del

Piemonte; unfiore all’occhiellodelsi-
stema italianodi istruzioneterziaria
professionalizzante nonaccademica.

Natanel2010,oggiquestaFondazio-

ne Itscontaoltre200aziendepartner,
diretteeindirette,circa300studenti
tra primo esecondoannodi corso,
chesi specializzano nellaprogetta-

zione,sviluppo eprogrammazionedi

sistemimeccatronici, nell’automa-
zione industriale,nella logistica in-
dustriale eutilizzano leprincipali tec-

nologie abilitantidi Industria4.0.
«Lechiavi del successosonodue-

ci raccontaSigfrido Pilone,direttore
dell’Its -.Primo, il legamemolto stret-

to, fin dalla fasedi progettazionedei

percorsi,con impreseeterritorio.Da

noi, oltrel’ 80%delladocenzaprovie-
ne dal mondoproduttivo.Secondo,

facciamo moltissimaattività“ onthe
job”,secondounmodelloconsolidato
diformazione specialisticataratasul-
le esigenzedel tessuto industriale
piemontesechevantaunastoriadiol-

tre 60anni.I nostricorsihannotutti

unaduratacomplessivadi 1.800ore

(900orel’anno), dicui piùdi 600 in
azienda.Le restanti(1.200circa)inla-

its piemonte

Mobilità eaerospazio,
recorddioccupati

GrecoeTucci —apag.18
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boratoriinnovativi edall’avanguar-
dia,alfianco ditecnici eprofessionisti

delleaziende,delle universitàedei

centridi ricerca».
I risultatisi vedono: aunannodal

conseguimentodeldiplomaditecni-

co superioreil 98% degli studenti è

occupato,enel100%dei casiinun im-
piego coerenteconil percorsodi stu-

dio elavorosvolto nel biennio.
La regionePiemonte,haaggiunto

Pilone,«ci dàunamanoimportante,
inalcunianni finanziando ancheoltre
l’ 80%del costodi ogni corso.Con i
nuovifondiin arrivocon il Pnrr,mi-

glioreremo ancorasedieattrezzatu-

re; poifaremocrescereipercorsiper
permettereapiù studentidi potervi
accedere.Crediamomoltonello svi-

luppo enelsupportodelle comunità
locali: dopoaverformatoil ragazzo
pressoi nostri laboratori proponiamo
tirocinioeassunzioneinaziendedel

territoriodi provenienza».
Leimpreseapprezzano.«Findalla

nascitadella FondazioneItsper la

Mobilità Sostenibile Aerospazio/
Meccatronica del Piemonte,Leonar-

do - ha sottolineatoPierpaoloIotti,
risorseumaneeorganizzazioneHr -
ha accolto studenti Itsin tirocinio
nellostabilimentodiCameri (No) e,
apartiredal 2019,anchenellostabili-

mento diCaselle(To).Il profilo tecni-
co dei diplomati Itsè infatti forte-
mente coerenteconle nuovefigure
professionali richieste dal nostro
settore.Quest’annoinoltreabbiamo
chiesto allaFondazionedi orientare

un intero percorsoin ambitoaero-
nautico coprendo varie mansioni,
dal supportologistico alla produzio-

ne fino agli entiadessacollegati, svi-
luppando in particolarmodoil «sa-

pere tecnico»ela«culturadelsaper
fare»conunapproccio tecnologico/
innovativo tipicodi unsettoreavan-

zato ed internazionalecomequello

dell’aerospazioedifesa».

Sulla stessalunghezzad’onda è

Luigi Berri, direttoregenerale della

AXISTsrldiRivoli( To),aziendadi in-

gegneria specializzataneicollaudi di-

mensionali in ambitoaeronautico,
automobilistico,energiaericerca.«Le

figure professionali chevengonofor-
mate pressoquestoIts -ha dettoBerri

-corrispondono esattamentealprofi-

lotecnico cheanoiservepoichéabbi-
nano unaconoscenzatecnicaappro-

fondita nell’ambito dellametrologia,

del collaudoedell’additive manufac-
turing adesperienzelaboratorialipra-

tiche condivisedavveroconleaziende.

I5neodiplomati Itsdei corsidellaFon-
dazione cheabbiamoassuntoque-

st’anno si distinguonotutti per un
modusoperandi davverointeressante

poichébasatosu di un approccio
aziendalecheèevidentementeil risul-
tato di unmodello di formazioneche
funziona perle imprese anche di re-
spiro internazionalecomelanostra».

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘ PierpaoloIotti:
«Leonardohaaccolto
studenti in tirocinio
negli stabilimentidi
Camerie di Caselle»
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Viaggio in15tappe.Dopo unapuntata
nel Lazio (ItsMeccatronicoFrosinone), in

Lombardia (ItsNuove tecnologiedella

vita) e in Sicilia(Its Archimede), il viaggio
del Sole24Orenegli Its toccail Piemon-

te (Its Aerospazio)
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Pa,laureaspecialistica
edesperienzapluriennale
peri funzionaritop
Pubblico impiego
Sultavolodeicontratti
lapropostadell’Aran
per le«alteprofessionalità»
Gianni Trovati

ROMA

Una quartaarea,acuisi potràacce-

dere con«unalaureaspecialistica

accompagnata,di norma,daunpe-
riodo pluriennaledi esperienzala-
vorativa infunzioni specialistichee/
o diresponsabilitàchepossonoan-
che richiederel’iscrizione adalbi
professionali».Suonacosìlapropo-
sta presentataieridall’Aran aisin-
dacati perlacreazionedell'areadelle

«alteprofessionalità »nei ministeri,

nelle agenziefiscali enelle altrePa
del compartoFunzionicentrali.

La nuovaarea,cherappresente-

rebbe il modello anchepergli altri

rami della Pa, implicherebbe«re-

sponsabilità amministrativeedi ri-
sultato, adiversilivelli, in ordinealle
funzioni specialistichee/o organiz-
zative affidate, inclusa laresponsa-

bilità di teamdi lavoroodi unitàor-
ganizzative di medio/elevata com-
plessità ».Erappresenterebbequel

“primo piano”nella gerarchiadei
funzionaripubblici, appenasottola

dirigenza,chiamatoa ospitare le

professionalitàtecnichegiudicate
indispensabiliperil Pnrr.

Sulla propostalerispostesinda-
cali sono divise. Freddequelle di
Cgil,CisleUil(dellaquartaarea«non
si sentivail bisogno»,spieganoper
esempiodallaCgil-Fp), apertequelle

dellaFlpsecondocuipassadall ordi-

namento professionaleil confinefra

«uncontratto fotocopia » ela «di-
scontinuità »rispettoal passato.

Lapropostadell’Aranattual arti-
colo 3deldecretoReclutamento(Dl

80/2021),cheaffida allacontratta-

zioneil compito di«individuare una
ulterioreareaperl’inquadramento
delpersonaleadaltaspecializzazio-

ne ». Lostessodecreto,all’articolo 1,

comma 5, spiegacheil Portale del

Reclutamentoattesoal decollo a

settembreprevederàunelencoper
il «personaleinpossessodi un’alta
specializzazione».La nuova area,
insomma,sicandidaadiventarenel

tempolacasadel nuovopersonale
chiamatoasostenerela Panello
sforzodel Recovery,earafforzarla
anchedopoconla riservadel 40%in
vista dei concorsiperi contrattia
tempoindeterminatodedicataachi

lavoreràagliinterventidel Pnrr.Og-
gi, siccome la quartaareaancora
nonesiste,siprevededi inquadrare
gli ingressi targatiPnrrconil tratta-

mento dell’area 3, posizioneF3.

I risultatimagri ottenutidal con-
corso Sud(1.483idoneiper2.800po-

sti, comeanticipatodalSole24Oredel
1° luglio) mostranotuttalacomples-
sità delproblema. Lostessoministro
perlaPaRenatoBrunettahasostenu-

to nellescorsesettimanecheanche

l’offerta economicaprevistanelban-
do (scrittodal governo Conte- 2)ha
contribuito atenerelontane lecandi-

dature davvero qualificate.Lanuova
area,ancheconl’ampliamento che
portanellepossibilitàdicarrieranella
Pa,èstatapensatapercominciare ad

affrontare il problema.Ancheseper
capirequalileveavrà davveroperri-
solverlo bisogneràattenderela revi-

sione complessivadegliordinamenti

professionali, esoprattuttoil finan-
ziamento cheriusciràatrovarespazio

nellaprossimaleggedibilancio.
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Compensazioneestesaaicreditiprofessionali
L’audizionedi Ruffini

L’estensionenonrisolve
i ritardatipagamentiPa

maspostagli effettinegativi

Compensazioneancheperi crediti

derivantidaprestazioni professio-

nali edeliminazionedel limite della
datadi notifica dellacartellapercui

èpossibile spenderein F24 i crediti
vantativersolePa.Sonoi duespunti
di riflessionelasciatiieri dal diretto-

redelle Entrate,ErnestoMaria Ruffi-
ni, inaudizioneallacommissioneFi-

nanze dellaCamerasullepropostedi
leggeparlamentarichepuntanoal-
l estensione dellacompensabilità dei

crediticommercialiversole pubbli-
che amministrazioni con i debiti

iscritti aruolo. Anzi alcunedi queste
puntanoaddirittura a unpassoin
più: consentirela compensazione
ancheper le imposte daversarein
autoliquidazione. Aspetto su cui

Ruffini hamessoin guardiasulpro-
blema principale,ossiai costi: «Po-
trebbe interessare,potenzialmente,
unammontaredi gettitotributario
dialcunedecinedi miliardi dieuro
all’anno ». A questose neaggiunge

ancheunodi ordinepratico,perché
unmeccanismosimile richiedereb-
be solounasortadi anticiporispetto
all’importo dovuto dall amministra-
zionedebitrice. Quindi - hamessoin

evidenzaRuffini - rendere strutturale
lacompensazione«non contribui-

rebbe arimuovereiproblemistrut-
turali cheritardanoil pagamentodei

debiti commerciali della pubblica
amministrazione,manetraslerebbe
gli effettinegatividai fornitori degli
entipubbliciallastrutturadi gestio-

neealbilancio delloStato».

Un invito allariflessionechese-

gue lecriticitàsollevate appenaven-

tiquattro oreprima dall’audizione
delladirettricegeneraledelleFinan-

ze, FabriziaLapecorella: «La possi-
bilità dataalcontribuentedi effet-
tuare compensazioniF24senzapre-

via verifica dell’esistenzae della

bontàdel creditopotrebbefar cre-

scere irischi di pratichefraudolen-

te»ma anchediavere«effetti negati-
vi perla finanza pubblica». In un
contestoche,secondoidatipresen-

tati daLapecorella, vedeunmiglio-
ramento delle performance. In parti-

colare, secondo idatipiùrecentirile-
vati amaggiodallapiattaformaper

i crediticommerciali, nel 2020«le
fatturericevutedalla Pasonoparia
27,9milioni perunimporto dovuto
di 152,7miliardi, le fatture pagate
ammontanoa 24,7 milioni per un

ammontaredi 142,7miliardi di euro,
checorrispondeacirca il 95,9%del-

l importo totale,che testimonia il

successodelle iniziative assunte».

Cifre che,asuoavviso,confermano
«il trend decrescentedell’ultimo
quinquennio: sièpassatida74giorni

peri pagamentinel2015a 48giorni
nel2019».Il confrontointernaziona-
le - su unsondaggiocondottonelle

scorsesettimane- mostra perl’Italia
nel 2020untempo mediodi paga-

mento paria64giorniafrontediuna
mediaeuropeadi 62giorni.

—M.Mo.

—G.Par.
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Inps:salea498euro
lo scartotra lepensioni
diuomini edonne
Flussopensionistico

Ilmonitoraggiodell’ente
suiprimi seimesidel2021:

liquidati389.924assegni

MarcoRogari

C’èchi lachiamadisuguaglianza
pensionisticadi genere.E adali-
mentarla èsoprattuttoildivario tra
gli importimedi delle pensionide-

gli uomini edelle lavoratrici.Che
neiprimi seimesidell’anno siètra-

dotto inunadifferenzadi498 euro
in favoredei lavoratori: 33euroin
piùdiquella registrataloscorso an-
no. A evidenziarloèl’ultimo Moni-

toraggio suiflussi dipensionamen-

to condotto dall’Inps, dal quale

emergechenel periodogennaio-

giugno 2021 l’Istituto guidato da
Pasquale Tridico ha liquidato
389.924nuovi trattamenti conun
importo mediodi 1.155euro.Ma,

anchepereffettodellecarrierela-

vorative piùlunghedegliuomini e
delleretribuzioniprevalentemente
piùleggeredelledonne,l’assegno
mediodei lavoratoricontinuaari-
sultare più pesante(1.429euro in
media)di quello delle lavoratrici
(931euromedi).

La questione della disugua-

glianza pensionistica di genere
nonpotrà,quindi, chefarecapoli-
no al tavoloconvocatoil 27 luglio

dal ministro del Lavoro, Andrea
Orlando,per far ripartire il con-

fronto con i sindacati sul ” dopo
Quota 100”.ConCgil, CisleUil, ma
ancheun’ampia fetta dellamag-
gioranza,chespingonoperl'intro-

duzionedinuove forme di flessibili-
tà in uscitaapartire dal 2022.Dal
monitoraggio dell’Inps emergeche

i pensionamentianticipati,seppu-
re aunritmo leggermentepiù con-

tenuto rispetto allo scorsoanno,
restanounimportantestrumento
di uscita dal lavoro. Con 124.139as-

segni nel primosemestre2021(im-

porto mediodi 1.928euro)cheri-

sultano di poco al di sotto delle
126.853pensionidi vecchiaia ero-
gate dall’ente previdenziale(818

euro l’importo medio).
Dagennaio agiugno sonoandati

inpensione conun’età inferiorea60

anni30.617lavoratori concarriere
iniziateprecocementeoattraverso
ilcanaledi anzianitàdei 42annie10

mesidi contributi (41e10mesiper
ledonne)aprescinderedall’etàana-

grafica. La fotografia scattatadal-
l Inpssuivari trattamentievidenzia

chegli assegnidi invaliditàprevi-

denziale nelcomplessosonostati
19.065(791euromedi) mentrequelli

liquidati ai superstiti sono stati
119.867(773euromedi).

Tornandoalpesodei trattamen-
ti, gli importi piùelevati dellepen-

sioni liquidatenelprimo semestre
del 2021restanoquelli della gestio-
ne dei dipendenti pubblici: 52.139

nuove pensioni da1.979euroin me-
dia. Esemprenel casodei lavoratori

dellaPal’importo mediosalea2.354

euronelperlepensionianticipate,
risultando leggermentepiùbassodi

quello delle uscite per vecchiaia

(2.397 euro), anche per l’effetto
Quota100.Cheriduce il numerode-

gli annidi contribuzionenecessari

(38) rispettoallasogliacontributiva
del canaletradizionale per l’uscita
d’anzianità: appunto42anni e 10

mesipergli uomini.
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