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. l’intervento
A settembreprofvaccinatie lezioniin classe:è il «ristoro»pergli studenti
di AndreaCangini*

C’ è una sola categoriache in
Italia non è stata minima-
mente “ristorata” per i dan-

ni subiti acausadellapandemia:gli
studenti.Gliultimi testinvalsihanno
certificato quel che eraprevedibile.
Il 39%deglistudenti di terzamedia
ha una dimestichezzainsufficiente
con la lingua italiana. Il 5% in più di
dueanni fa. Il 51%deglistudenti che
hanno sostenutol’esamedi maturità
èrisultato insufficientein matemati-
ca (piu 9% rispettoal 2019),il 44%è
aldi sottodellacompetenzaminima

in italiano (più 10%). Considerando
che già dueanni fa eravamoil paese
europeocon i giovanimeno formati,
siamo di fronte a unaverae propria
catastrofe nazionale. E il fatto che
nel biennio pandemico gli esamidi
maturità abbiano registrato media-
mente i voti più alti della storia re-
pubblicana aggiungealdannola bef-
fa. Nonècerto largheggiandoneigiu-
dizi che aiuteremo i nostri figli e i
nostri nipoti a farsilargo in un mon-
do semprepiùglobalizzatoe compe-
titivo.

A inizio pandemia proponemmo
di allungareil calendarioscolastico

fino a luglio compreso:meglio più
Dad di niente.All’inizio di quest’an-
no rilanciammo la propostaconfi-
dando nelladidattica in presenza.Il
presidentedel Consiglio Draghi ha
sostenutola medesimatesi: non se
neèfattonulla acausadelleresisten-
ze sindacali.Si è di conseguenzari-
piegato su un «Piano scuolaestate»
su basevolontaria.

Ora,però,basta.Bastaasseconda-
re egoismicorporativi,bastafar finta
di nonsaperechein questospavento-
so buco nero formativo finirà parte
non marginaledel nostrofuturo. Gli
studenti di oggi sono la classediri-

gente di domani: stiamo assistendo
passivamentealla dilapidazione del
nostrocapitaleumano.

Cosafare?Il minimo sarebbecrea-
re le condizioni perchéa settembre
lescuolepossanoriaprire senzado-
ver poi esserecostrettea chiuderea
causadi unaqualchevariantedel Co-
vid. Come?Potenziandoil trasporto
pubblicolocalee soprattuttoproteg-
gendole dal virus. Sonocirca200mi-
la i docenti chehannoscelto di non
vaccinarsi aumentando di conse-
guenza il rischiodi contagiodeglistu-
denti e dei loro familiari.Tra gli am-
ministrativi, i tecnicie gli ausiliari la

percentualeèmolto più alta.Un de-
creto delgovernohaobbligatoalvac-
cino il personalesanitario,ne serve
uno per il personale scolastico.Ma
sene potrebbe anchefare a meno.
Comehascritto sulavoce.infoil giu-
slavorista Piero Ichino, «a norma
dell’articolo2087del Codicecivile e
dell’articolo15del Testounico perla
sicurezzanei luoghidi lavoro», è suf-
ficiente che il ministerodell’Istruzio-
ne disponga per via amministrativa
la profilassi obbligatoria. Non sarà
bello,ma è necessario.È il minimo
chesi possafare perevitaredi pena-
lizzare ulteriormentel’unica catego-
ria italiana cui è stato negato ogni
«ristoro».

* senatoredi ForzaItalia
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LE MISURE SU POVERTÀ E OCCUPAZIONE

RENZIVUOLE ABROGARLO
I RIFORMISTINO
SARA IL VOTODELDIVANO
di Dario Di Vico

L
a m etaf o ran o n èoriginalissima m a rende.
P r o p onen d o o solo ipotizzando u n refe-
r end um abrogativo del r ed d it o di cittadi-

nanza Matteo Renzi ha replicato la mossa del-
l'elefante in cristalleria. Il Reddito fortissima-
mente voluto dal Movimento 5 Stelle d ur ant e la

pandemia alla fine il su o compito l'ha fatto, ha
r ap pre sen t a t o u na diga con t r o u n u l teri o re
sm o tt a men t o della società ma si p or t a dietro
t ant e contraddizioni.
Il leader di Italia viva lo sa, ma u na battaglia

«migliorista » n o n sembrainteressargli,preferi-
sce rom pe r e i vetri speciesesi t rat ta di quelli del
Pd, speraforsedi p or t ar si d i et ro la Lega m a co-

munque finisce pe r fare u n regaloai 5 Stelle. Co-

sì la pen sa TommasoNannicini, il padr edel jobs
act («una r i f orma Gorbaciov,p iù amataall'este-
r o che in Patria») e ora p ar l am en tar e del Pd.
«Polarizzarel'elettorato ci f a t or n ar e indietro di
qualche anno. Il r e f eren d um è t utt o giocato in
chiave tattica, m en t r e noi avremmo bisogno di

migliorare e ricucire il welfare. A n dan do incon-
tro alle esigenzedi precari,giovani e p a rt it e Iva ».
È evidenteche nelgioco dei costie bene f i ci della
bat tag li a politica — o come si u sa dire delle
"bandierine" — i percorsidella bu o na ammini-

strazione si perdono . Eppure il d ib att ito sulla re-
visione del Reddito n o n solo trova qualche ur-
genza nella congiuntura politica ma avrebbe il

vantaggio di contribuire a risistemare il puzzle
delwelfare italiano.

Il meaculpa di Tridico

L'antefatto è facile da raccontare. Nonostante
che l'Italia del ' 900 sia statala culla della sinistra
l ab ur i sta e del sindacalismo abbiamo colpevol-
mente ritardato nel dotarci, come quasi tutti i

Paesieuropei, di u n reddito m i ni m o che com-
battesse la povertà.In extremis il centro-sinistra
te n tò di po rr e rimedio a qu est a clamorosa am-
nesia ist it u en d o sotto il governoGentiloni il Rei

(Redditodi inclusione), che avevape r ò dei limiti
oggettivi di stanziamento e conseguentemente

POLITICA 6f ECONOMIA

REDDITO
DI CITTADINANZA

E LAVORO:
L'ASSISTENZIALISMO
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di u n a platea ristretta di beneficiari. La vittoria
elettorale dei 5 Stelle aprì la strada all'attuale
Reddito di cittadinanza che f u pe rò mal dise-
gnato ea chi lo mise ne r o su b i anco sin dai primi
giorni fa piacereche adess o q ue st o giudizio ven-
ga f at to pro pr i o anchedal pr es i de n t e dell'Inps,
PasqualeTridico, vero regista dell'operazione.
Si scelse la formula ibrida — come la chiama
Nannicini — sivollero sommarel'obbiettivo del

contrastoalla povertà c o n quello della lotta alla
disoccupazione c ost r uen do così u n ircocervo,
an d an d o a pescareu n pr e sun t o guru ( Mimmo
Parisi) nel Mississippi e ist i t uen d o u na figura
quella dei navigator che l'attuale mi n istr o del
Lavoro, AndreaOrlando considerada eliminare.

Troppi obbiettivi

Piuttostoche me t ter e i n campoun r ef er end um

abrogativo oggi varrebbe la p e na tagliare quel
legame, affidare co n o pp or t un e modifiche al

R ed d i t o la lo t ta co n t ro
l'indigenza e af f ro n t a re i

tem i del lavoro con altri
s tr u m en t i che p osso no
chiamarsi politiche attive
e pe r s i no salario minimo.
Ma comunque inserite in
un a corsia parallela, n on
n e l l o ste ss o c a l d er o ne.
Del resto p r opr io Tridico
nei giorni scorsi ha detto
che du e terzi dei3,7 milio-

ni di beneficiari del Redditoècostituito da sog-

getti n on occupabili. Ovvero minori, disabili,
pe rso ne con difficoltà fisiche o psichiche ed al-
t re categorieminori. Quindi solo in p oc h i casi la
povertàè causatadalla pe r d it adel p ost o di lavo-
ro. È stato i mp or t an te che sottop an dem i a que-
sti soggetti fossero t ute lat i e q ue s to è ricono-

s c i ut o an c h e da diversi esp er t i o ana l ist i di
or i e n t am ent o r i f orm i sta , i n passat o vicini a
Renzi e che avevano avversatol'istituzione del
Rdc. Abrogarlo ci farebbe ritornare alla casella
delVia q u a n do invece tu tt i i Paesioccidentali in
qualchemaniera h a n n o comunque allargato le
reti del welfare. Piuttosto a n dreb bero indagate

alcune contraddizioni intrinseche al funziona-

m en t o del Reddito che sono state sottolineate
con forza i n questi an ni sia da commentatori li-
beral sia dalleassociazionicontro la povertà.

Territori e controlli

La p r im a è di carattereterritoriale. L'assegno
erogatoè uguale su t ut to il territorio nazionale
ma èsin t ropp o facilesottolineareche i di f fe r en -
ziali di costo della vita n e r en d on o asimmetrica
l'efficacia.Non è u n casoche t ut t e le rilevazioni
dell'Istat nella stagionedel Reddito abbiano di-
m os tra to con la forza dei num e r i come l'area
dellapovertàassolutasi sia allargata soprattutto
al Nord e in particolare nelle grandi città e nei
comuni limitrofi. Un assegnomed i o di 552 e uro
— secondo i d a ti I n p s — a Milano copre molto
poco. La seco nd a co n t r ad d iz i on e r i g u a r da
l ' eq uil i br io tr a bene f iciari single (at t o rno ai

9.600 euro annuali) e famiglie numerose ( tra i

10.800 e gli 11.800eu r o annuali). Una contraddi-

zione che però è stataaf f ro n tata i nd iret tamen te
dall'istituzione da part e delgoverno Draghi del-
l'assegno u ni co familiare cheaggiungendocirca
2.400 eur o p e r ogni figlio hasensibilmente mo-

dificato la situazione.
Il terzopro b l em a delReddito no n è di carattere
normativo ma ri g uarda i controlli. Secondo il

presidente del Cnel, TizianoTreu, n o n se ne so-
no fatti a sufficienza,men tr e «c'è bi sog n o di p iù
ispettori e pi ù trasparenzaper evitareche l'ero-
gazione delReddito finisca p er fare concorrenza
alla fascia bassadei lavori ». Sempre secondo
Treu dovendoindividuare dei miglioramenti da
i n tr o du rre « in una migliore connessione con la
rete di assistenzadei Comuni» .
Pur con questi rilievi il n u m ero u n o del Cnel

pensache «il ref er end um p ossa f ar leva su argo-
menti sbagliati» e credeche sia meglio aspetta-

re « una direttiva Ue sui redditi minimi che è in

corso di preparazione e che si muove con l'in-
t en t o di armonizzare le normative nazionali at-

traverso linee guida comuni». Sarà d un q u e an-

cora una volta l'Europaa togliere lacastagnedal
n o st ro fuoco?Vedremo.

Provvedimentida ripensare
«Siamostati gli un i ci almo nd o a concepire u na

norma unica p e r povertà e disoccupazione —
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commenta l'ex pr e si den t e dell'Anpal e docente
alla Bocconi,Maurizio Del Conte— e cosaanco-
ra p i ù gravequest a scelta h a p or t at o a interrom-

pere la costruzione, difficile p er carità, di politi-
che attive universalistiche.Tutta la legislazione
è diventata Reddito- centrica » . Detto questo, il
provvedimento anti-povertà p u r con molti bu-
chi «è servito sop ra t tu t t o al Sudper limitare i

danni della pan de m ia m e nt r e un r e f er en d um
abrogativoci farebbefare u n errore specularea
quello di averlo di seg na t o male» .
Anche Del Conte è su u na linea migliorista, te-

me u n dibattito pubblico centrato sul t ema del
divano ( oggetto simbolo dell'assistenzialismo
che demotiva i disoccupati dal cercareu n lavo-
ro) einvita a ricostruire con pazienzala rete del
welfare. « Non credo che serva inventare nulla,
bastastudiare le bestpractice internazionali e ri-
condurle al no str o contesto». E pr o pr i o i n que-
sta chiaveNannicini ha dep os i tat o i n Parlamen-
to u na p ropo st a chesi chiama r ed d i t o di forma-

zione ech e spiegacosì: « Un re dd i to di formazio-
n e , u n a su p e r N a sp i ( i n d en n i t à di
disoccupazione,ndr) chedia a un disoccupato,a
una par t i ta Iva o a un giovane che cerca lavoro
per la pr i ma volta u na forte garanziadel reddito.
E p i ù forzaper rifiutare u n tirocinio sottopagato
o u n lavoro con u n salario bassissimo» .

© RIPRODUZIONERISERVATA

Arriva il ciclone del referendumsulreddito di cittadinanza
Del Conte:saràbattagliasulsimbolodell'assistenzialismoche

non spingea cercarelavoro.Nannicini:piùwelfare
e menotattica.Treu: ci salverà( forse) il reddito minimo Ue
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Tommaso Nannicini,
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propostaper il Reddito
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Italia viva Matteo Renzi,4 6 anni

Bocconi
Maurizio Del Conte,
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QUOTA 100 A PALAZZO CHIGI C'ÈFORNERO
L'exministradelLavoro entranellasquadradeitecnicidi Draghiperla

politicaeconomica.Sullepensionihaunpiano:interventoselettivo

diAntonella Baccaro

Era quasi inevitabile. Con il ri-
torno dei «tecnici» a Palazzo
Chigi e il temadelle pensioni

cheentranel vivo deldibattito politi-
co, il «coming back» di ElsaFornero
eranell'aria.L'exministro del Lavoro
delgovernoMonti, torinese,73anni,
promotrice di un'indimenticata ri-
forma «lacrime (le sue) e sangue»,
varcheràdi nuovoil portone di piaz-
za Colonna.Questavolta, però,inve-
ste di consulentenelConsigliod'in-
dirizzo per la politica economica,
istituito, dieci giorni fa, dal sottose-

gretario condelegaalla Programma-
zione, Bruno Tabacci.Compito del
comitato,a titolo gratuito, saràquel-
lo di«orientare,potenziareerendere
efficiente l'attività del Dipe,il Dipar-
timento per la programmazionee il

coordinamentodellapolitica econo-
mica » direttodaMarcoLeonardi.
Il consiglio, guidato da Tabacci,
comprendealtre 14personalità:Giu-
seppe Guzzetti,già presidentedella
FondazioneCariplo(che,a87anni,si
èappenaiscritto alPd); l'exvicediret-
trice di Bankitalia(nonchépresiden-
te Rai) AnnamariaTarantola;il vice-
presidente di Assolombarda Anto-
nio Calabro;la leader di Confeser-
centi PatriziaDe Luise;l'economista
AlessandraLanza(Fmi, Sacee Inte-

sa); MauroMagatti,giàpresidedi So-
ciologia alla Cattolicadi Milano; l'ex
presidente del Consiglio di Stato
AlessandroPaino; la coordinatrice
del dipartimento Pari opportunità
MonicaParrella;la docentedi Scien-
ze delle FinanzeallaBocconi Paola
Profeta;laconsiglieradellaCortedei

contiSilviaScozzese,già capodi ga-
binetto dell'exministro PeppePro-
venzano; l'esperta in politiche del
WelfareAlessandraServidori;l'exse-

gretario generaledellaCamera,il po-

tente Mauro Zampini; l'exvice Ales-
sandro Palanza;e il fondatore del
Censis,GiuseppeDe Rita.

Le tesi
ComelapensiFornerosupensioni e
Pnrr,tantoper fareun esempio,l'ha
chiaritoqualchemesefa:«Avreipre-
ferito unimpegnoprecisoanon rin-
novare Quotaìoo(chescadenel2021,
ndr.):nonvorrei cheil governorima-
nesse imbrigliato nellaragnateladei
partiti e della loro cacciaal consen-
so» ha detto con la consuetafran-
chezza. Quanto a mettere le mani
sullasuariforma («quelladelle pen-
sioni è l'unica chein Europanon ci
chiedono più perché l'abbiamo fat-
ta »), ci vamoltopiano.Parolad'ordi-
ne: «interventoselettivo», comesi è
fattocon il bloccodei licenziamenti.
Quindiun aiuto saràconsentitodar-
lo achi ha effettivedifficoltàdi salu-
te, un'etàavanzata0 svolgelavoripar-
ticolarmente pesanti, secondo il
principio solidaristico. Ed è oppor-
tuno prolungareOpzionedonna,che
ormaiè partedelsistema.
Ma c'èun'altrabattagliacheFornero
haintenzioned'intestarsi eche suo-
nerà impopolare: quella per l'au-
mento del tassodi occupazionetra
gli anziani«purchéinbuona salute».
Dettocosì,fa accapponarela pelle di

quanti battagliano per ridurre la
quota dei neet ( senzaimpiego, né
istruzione)tra i giovani.Ma acquista
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legge

sensoguardandoi costicrescentidei
prepensionamenti che non hanno
creatonuovaoccupazione.
«Non servemettere ariposo i geni-
tori perdareunachanceaifigli »,dice
infatti laprofessoressache,damini-
stro, giàsieraattirataun maredi cri-
tiche sostenendoche«i giovani non
devonoesseretroppo choosy»,cioè
esigenti,nellaricercadellavoro:«La
priorità delnostroPaeseècreareoc-

cupazione eaverepiù personeal la-
voro, non anticipare il pensiona-
mento» .
Insomma,c'èdacrederecheil ruolo
cheFornero avràda consulentedel
governoDraghi saràuna voltadi più
quello diuna sortadi «grillo parlan-
te ». Cheè, d'altra parte, il compito
che la professoressaassegnaagli
esperticomelei.
Prima di esseredesignata,Fornero
si chiedevaproprio perché oggi,di-
versamente dal passato,ai tecnici
vengachiesto di «portare scelteche
lapolitica non può (0 nonvuole)af-
frontare », magari poi pronta a «ri-
vendicarne i meriti 0 aaddossareai
tecnici loscontento» prodotto.
La suarispostaè statache,di fronte
a problemi non solo complessima
anche strutturali, sono necessarie
«terapiepazienti e sapienti» chela
politica dasolanon sapiù produrre,
schiacciatacom'èsull'orizzontedelle
«prossimeelezioni». Partiti e sinda-
cati sonoavvisati.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Lavorerànel Consiglio
guidato daTabacci con
Guzzetti,Tarantola,De
Rita,Profeta.Vorrebbe
aumentareil tasso
d'impiegotragli anziani

Economista
ElsaFornero,consulente

nel Consigliod'indirizzo per

lapolitica economica
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TRA PUBBLICOE UN PO'PIÙ DI PRIVATO
DEVORIFARE IL LAVORO. CON UN GOL

Tangorra(Anpal):lapriorità è Garanziaoccupabilitàdei lavoratori
perchi è in cig oha il Redditodi cittadinanza.Centri perl'impiego e

agenziedevonocollaborare.Formazione:ruolo più forteper le aziende

di EnricoMarro

R
affaeleTangorraun mesefa è
transitato dal ruolo di segre-

tario generale del ministero
delLavoro a quellodi commissario
straordinariodi AnpaleAnpal servi-

zi, i braccioperativi dello stesso mi-
nistero perquanto riguardale politi-
che attive. Un commissariamento
decisodalministro Andrea Orlando
per mettere fine alla gestione del
presidenteMimmo Parisi, il profes-
sore italo- americano portato a Ro-
ma dall'allora ministro del Lavoro,
Luigi Di Maio, per rivoluzionare il
collocamento, che invece ha fatto
parlaredi sé più per i suoi continui
viaggi in businessclass tra l'Italia e
gli StatiUniti che per altro.
Chiamerete Parisi a risponderedi
speseingiustificate?
«Nonhoal momento elemential ri-

guardo, vedremo» , si limita a dire
Tangorra in questache è la sua pri-
ma intervistada commissario.
Qualè la suamissione?
«L'indirizzo politico più rilevante
che il ministro mi ha dato èdi chiu-
dere il prima possibile il confronto
con le Regionisul programmaGol,
Garanziaoccupabilitàdei lavoratori,
previsto dalla leggedi Bilancio e di-
ventato il nucleo attorno al quale
ruotanolepolitiche attive del lavoro
nell'ambito delPnrr».
Quandopartirà Gol?
«Puntiamoa chiuderel'intesanella
conferenzaStato- Regioni prima del-
l'estate. L'intesa è condizione per

l'emanazionedel decretointermini-
steriale chedaràil viaal programma
Gol e anche al nuovo assegnodi ri-
collocazione ».
Chequindipartiranno quando?
«Il confronto con leRegioni staan-

dando bene. Pensoche tra settem-
bre e ottobresi potrà partire».
Cosaprevede Gol?
«Si tratta di un programma molto

ambizioso,cheprevededi coinvol-
gere 3 milioni di personeentrola fi-
ne del 20 25, di cui 80 0 mila con atti-
vità di formazione,il 40%delle quali
riceverà competenzedigitali».
Qualigli altri interventi previsti?
«Gol si rivolge atutte lepersone be-

neficiarie di un ammortizzatore so-

ciale o del Redditodi cittadinanza,
oltre che giovani Neet,personecon
disabilitàe in condizioni di fragilità
nella ricerca dellavoro. Perciascuno
è previsto un percorso appropriato
alle caratteristiche personali e alla
situazionedelmercatodel lavoro lo-
cale. Se la persona è facilmente ri-
collocabile scatterannogli interven-
ti per accompagnarloa un nuovo la-
voro, altrimenti verrà indirizzato alle
attività di formazione: di upskilling
0 reskilling. Oltre a questi percorsi
ad personam,ce ne sarannoaltri di
gruppoin caso di crisiaziendali. In-
fine, ci sarannopercorsiad hoc nei
casiche incrociano l'esigenzadi in-
serimento sociale o di conciliazione
tra lavoro e famiglia, per esempio
per le madri single ».
Scusi, ma chi dovrebbe fare tutte
questecose?
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«Intanto, sono già in itinere i con-
corsi regionaliper assumere11.600

operatori nei centri per l'impiego,

che si sommano agli attuali 8mila».

Compresi i circa3mila navigator?
«Sì, potranno partecipareai concor-

si con titoli preferenziali».

E sarannoi centri perl'impiego a

fare la profilazionedeisoggettida
assisterecol programmaGol?
«Sì, ma nonparliamo di profilazio-

ne, daattenzionareanchenelmerito
delladisciplinadellaprivacy, piutto-
sto di assessment,cioè di unavalu-

tazione multidimensionale del sog-
getto e del mercatoterritoriale nel
qualesi trova. Finoralavalutazioneè
avvenutain maniera elementare e
burocratica, lasciandopoi di fatto
alle agenzieprivate il collocamento
deisoggettipiù facili dareinserire al
lavoro escaricandosul sistemapub-
blico quelli più difficili. Con il pro-
gramma Gol, invece,vogliamo co-

struire un sistemadi collaborazione
tra pubblico eprivato».

Insiemecon Gol partirà anche il
nuovo assegnodi ricollocazione?
«Sìesarànuovo,appunto,enonso-

lo perché,oltre ai percettoridelRed-

dito di cittadinanza,nebeneficeran-
no anche i lavoratori in cige i disoc-
cupati, ma perchésaràlegatoa tutte
le attività di ricollocamento edi for-
mazione chepotranno essereeroga-
te e che finiranno nel fascicoloelet-
tronico del lavoratore».
Il lavoratore saràlibero di spende-

re, a sua scelta, l'assegnodi ri-
collocazione pressoil centroper
l'impiego pubblico o presso
un'agenziaprivataaccreditata?
«Sì, ma per evitare che questeulti-

me si concentrino appunto sul seg-

mento di persone più facile da ri-
collocare, il sistemadefinirà,sottola
regiadeicentriper l'impiego, servizi
eprestazioniei relativi compensiin
una logicadi collaborazione».

E la formazione?Dove stannoi for-

matori per gestire la transizione
greene digitale?

«Qui il problema è più complesso.
Ma prima ancorache chiedersidove

stannoi formatori bisogna doman-
darsi percosadobbiamo formare?È
chiaro che servono competenze
nuovee nonpiù tanticorsi dall'utili-
tà nonverificata.Bisognerà indaga-
re in modopiù sofisticatoil mercato
del lavoro per identificare tendenze
e fabbisogni. Servirà un forte coin-
volgimento delle istituzioni e delle
parti sociali a livello territoriale. Una
delle soluzionipotrà esserequella di
attivareun più forte ruolo delle
aziendenella formazione».
Il commissariamentoè statocome
l'azzeramentodi Anpal per ripor-
tarla nel ministero?
«No. Serveun riordino del sistema.

Ma l'obiettivo è il rilancio di Anpal,
comeagenziaoperativa,sotto l'indi-
rizzo politico del ministro e in colla-
borazione con le Regioni».
Si arriverà mai a unportaleea una
app nazionale per incrociaredo-
manda e offertadi lavoro?
«Guardi,le nuovetecnologieaiuta-

no ele dobbiamoapplicare,ma non
sono risolutive. Spessosono usate
dai lavoratori più istruiti mentre
possonoservire poco,per esempio,
ai percettori del Redditodi cittadi-
nanza, molti dei quali hanno la li-
cenza elementare0 media. Inoltre,
seabitoadAcireale nonbastasapere
che c'èun posto a Bolzano. È tutto il
sistemache deve funzionare. Pur-
troppo non èunaappchepuò risol-
vere magicamentela situazione» .

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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7
ChiamereteParisi
a risponderedi spese
ingiustificate?Non ho
al momentoelementi
al riguardo, vedremo

• Il commissarioAnpal,
da Visco a Orlando
Bocconiano,consulentedell'allora
viceministro delle Finanze,Vincenzo
Visconel 2006,poi Dg per inclusione
epolitichesociali del ministerodel
Lavorodal 2006,doveha ricoperto
ancheincarichi su immigrazione e
lotta allepovertà. RaffaeleTangorra,
53anni,diventa afine 2019
segretario generaledel dicastero
con ilministro NunziaCatalfo.
Andrea Orlandolo ha nominato a
giugno commissariostraordinario
Anpal al postodi DomenicoParisi
chiamato dall'Università del
Mississipida Luigi Di Maio.

Volti RaffaeleTangorra, guidal'Anpal
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Bianchicontrogli impagliatoridi sedie
II ministrodell'Istruzioneli ha individuati: questiprogettidi artigianatocomunistacausanol'abbandono
scolastico.Ma Patrizio intendedarebattaglia,ancheagli studentiubriaconi.Paroladi unsuofollower fisso

di Maurizio Milani

O
ggi seguiamo tutto il giorno: Patri-
zio Bianchi, attuale ministro del-
la PubblicaIstruzione.Per la pri-
ma volta da quando ci sono que-
ste monografie, seguiamo fisica-

mente il ministro per vederedove va. Abbia-
mo dieci detectivecon quattro furgoni che si
alternano.Non pensoche il ministro si accor-
gerà.

Vediamo anche la sua pagina Facebook: la
foto profilo lo vedegiovanissimo in divisa da
cadetto.L'accademia è quella di West Point, la
più prestigiosadel mondo. Il ministro Bianchi
appenanominato sottotenentesi congeda.Nes-
suno ha mai capito il motivo, aveva la carriera
militare spianata.Oggi sarebbecapo di Stato
maggioredella Difesa. Dopoesserlostatodella
Marina. Alcuni suoi compagnidi corso, avendo
saputo della sua nomina a ministro, postano
foto insieme a lui in caserma. Ecco il profilo
del tenentecolonnello Richard Brown (South
Dakota) che mette la foto del loro plotone.
Bianchi è il primo in secondafila. Viene ricor-
dato su Twitter da un altro commilitone, il
generale di brigata Robertos Maringas:
"...Bianchi? Good soldier andbig friends.Ciao
amigos!".

Passiamo a Instagram: il ministro è molto
attivo su questo social. Tanto da aver firmato
una convenzione per farlo diventare il "net-
work" ufficiale del Miur. Eccolo fotografato a
Rieti a un convegno: "Abbandono scolastico:
Conviene?". Alcuni relatori sostengono di sì.
Finita la scuola dell'obbligo, conviene andare
a bottega. L'intervento delministro è di tutt'al-
tro tenore: "...In Italia si ha ancoraun 40 per
cento di bambini che finita la quinta elementa-
re scappano di casa. Alcuni anche finita la
seconda.Nemmeno ai tempi dei carovanieridi
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Timbuctu".
Un familiare si rivolge al ministro: "Eccel-

lenza, gentilmente, può fare una circolare che
vieti agli insegnanti di chiamare gli alunni
'testa a forma di penisola iberica', ' testa a
formadi melone', ' testa a forma della Repub-

blica democraticadel Congo'. All'obiezione
dello scolaro il maestro insiste: guardala car-
tina del Congo evedi se la forma non è uguale
alla tua testa". Di solito i professori per la
maggior parte usanochiamarel'alunno "Tu!
Testa grossa!".

Passiamoa un altro social usato dal ministro:
TikTok. Altra foto giovanile: in vasca con la
calottinadel Recco,la più prestigiosa squadra
di pallanuoto del pianeta.Il ministro ha vinto
con il club cinque scudetti.Poi nel pieno della
carriera ha abbandonatotale sport agonistico.
Nella foto dopo, un incredibile Patrizio Bian-
chi in finale a Dallas contro Villander, torneo
alloranel circuito Atp. Perde 6-2, 6-0, 7-6, 7-6, 6-
1. Si rifarà a Vienna al torneoMaster disputato
il giorno dopo. Vince il doppio in coppia con
Patuanelli.Premiazione sospesain quanto gli
avversarisconfitti non si sono presentatiper
riceverel'anforadi bauxite. Ai vincitori è an-

data l'anfora di tanzanite(la pietra più prezio-
sa che c'è in natura). Nello studioal ministero
Bianchi la tiene vicino alla libreria. La più
fornita di Roma, con edizioni rare di autori
sovietici messi all'indice (negli anni 70).

foto Instagram n. 436: il ministro Bianchi in-
contra gli ispettori scolastici. Comunica che la

loro figura è soppressa.Questi fanno i tumulti
per le strade:Bianchi è costretto a cancellare
tale provvedimento. Gli ispettori scolastici ri-
prendono a svolgerequello chefacevano: nien-
te! Sì, ogni tanto visitano un liceo, ma tanto per
passare la giornata. Tanti gli alunni non li
convinci a non scrivere sui muri e fare Street
art. Non solo dentro le aulema anche di notte
nei depositi della metropolitana.

Foto n. 159 Facebook: Patrizio Bianchi in
visita al Provveditorato agli studi più prestigio-
so d'Europa:quello di Milano, già in via Ripa-
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monti, poi demolito da alcuni ripetenti di un
istituto professionale per l'artigianato. Il famo-
so Cesare Correnti, passato alle cronache per-

ché gli scolari avevano aggiunto al registro di
classe due nomi inventati: Remo la Barca, Gui-
do la Moto. Promossi entrambi a fine anno. Il
ministro si impegna con il provveditore a far
levare all'entrata i nomi dei grandi asini lom-
bardi: gente che gli arrivava la cartolina per il
servizio di leva e ancora frequentavano in pri-
ma media con barba e muscolatura da far inna-
morare.

Sempre sul social Instagram: Bianchi visita
un istituto alberghiero dove gli studenti bevo-

no. Vengono immediatamente espulsi da ogni
scuola di ogni ordine e grado. Alcuni scappa-
no all'estero e si iscrivono a scuole di somme-

lier. Dove hanno la scusa di bere dalla matti-
na alla sera.

Nel suo tour scolastico il ministro visita un
curioso istituto agrario. I giovani rimbambiti
dai professori fanno agricoltura sostenibile. In
pratica vanno con le caviglie nell'acqua a fare
i mondini. Tutto per non usare i diserbanti.
Roba da matti. Capisco negli anni 50, non esi-
stevano per cui bisognava fare il diserbo a

mano. Ma oggi ci sono fior di prodotti chimici
selettivi, lasciano stare la piantina di riso e
fanno sparire le erbacce infestanti. Bianchi
per non offendere la cultura dominante non
prende provvedimenti. Solo trasferisce il diri-
gente scolastico da Vercelli a Ragusa. Lui fa il
tumulto e Bianchi è costretto a reintegrarlo
nella scuola dei mondini comunisti.

Alla Bce Christine Lagarde esce con un in-
tervento molto bello: " Onore a Sergio Mattarel-
la, il suo degno sostituto e il prof. Patrizio
Bianchi". Subito il tweet rimbalza in ogni an-
golo del pianeta. Le 270 comunità italiane
all'estero sul loro profilo Instagram mettono
una foto del ministro Bianchi con sullo sfondo
il Quirinale. Alcuni più agitati ma nemmeno
tanto postano: "Se Bianchi non sarà il prossi-

mo capo dello stato, do indietro il passaporto e

tengo quello dell'Honduras, dove mi trovo dal
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1980 e mando avanti diversi hotel...".
Per la prima volta il ministro usa WeChat, il

social del momento, per documentare il suo

viaggio a Brasilia, la magnifica capitale cario-
ca. Qui incontra il suo collega. Siglano un bila-
terale: chi si laurea in Brasile può esercitare
in Italia e viceversa, senza ulteriori esami. Il
Gambia chiede al ministro Bianchi lo stesso

trattamento. Bianchi gentilmente risponde:
" Le vostre università sono tra le migliori del

mondo, però devo chiedere a Bruxelles. Su
queste vicende ci muoviamo insieme agli altri
paesi dell'Unione europea". Il Gambia accetta,
ma precisa: "A questo punto no accettiamo più
capi cantiere, ingegneri laureati al Politecnico
di Milano. I ponti e le strade che già erano in
costruzione con ditte italiane vengono sospe-
si". Bianchi è convinto a firmare un bilaterale
"paritario scolastico" con il Gambia. Tanti ita-
liani pensando di essere furbi si trasferiscono
alle università in Gambia. Si trovano atenei

severi e allo stesso livello di quelli Usa. Non
gli resta che fare i baristi in spiaggia in Zam-
bia. O Gambia. Dipende dove trovano uno che

li assume.

Intanto arriva la notizia che Vito Crimi sta
correndo come un matto lungo il camminamen-

to della muraglia cinese. Il filmato raggiunge

milioni di like. Crimi sventola una bandiera
del Movimento 5 stelle. Trovandosi casual-
mente a Shangai per ricevere una laurea ad

honorem, Bianchi in qualità di ministro viene

incaricato dalla Farnesina di risolvere il pro-
blema. Bianchi si reca sul posto e convince il
"collega" a lasciar perdere. Entrambi vengo-

no rimpatriati con volo di stato: Crimi come
persona indesiderata, Bianchi come amico di
persona indesiderata sul suolo cinese. A Ro-
ma vengono accolti dalla banda dell'Aeronau-
tica. Le foto sono su TikTok. Bianchi durante
il viaggio di ritorno capisce le qualità di Vito
Crimi e gli offre il rettorato all'Università di
Reggio Calabria. Crimi accetta e si dimette da

parlamentare.

Il ministro Bianchi si reca sull'Appennino
modenese, dove in una cascina l'Arci fa un
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corso ai giovani: impagliare le sedie a mano.
Per farne una ci mettono diversi giorni, quindi:
" l'impresa non vale la spesa". A meno che non
fai pagare una sedia impagliata a mano 1.200

euro. Bianchi non vuole offendere l'iniziativa,
però su Twitter scrive: " Bene la tradizione, ma

ho visto ragazzi che impagliano come matti

delle discutibili seggiole tutto il giorno. Per cui
non vanno a scuola. No, non lo accetto". E
finisce con la frase più forte da quando c'è

Draghi al governo: "A questo punto mi dimet-
to". Subito politica in subbuglio. Poi Graziano
Delrio convince Bianchi a ritirare le dimissio-
ni. In cambio Delrio diventa presidente della

Rai. Si dice voglia chiudere Report e mettere
Sigfrido Ranucci, Riccardo Iacona, Domenico
Iannacone e Sabrina Giannini a leggere il tele-
giornale, senza ulteriori vanti e inchieste che
parlano male del nostro paese.

Il ministro Bianchi stipula un accordo con

Rai scuola. Alla fine il contratto viene straccia-
to: lo share è dello 0,0004 per cento. Rai scuola

viene chiusa, il ministro Bianchi rassegna le
dimissioni. Viene convinto a ritirarle da David
Sassoli che in qualità di presidente del Parla-
mento europeo diffida il ministro Bianchi di
fare un altro scherzo simile. Ha accettato di
fare il ministro, adesso lo fa. Per siglare la
pace Sassoli e Bianchi vanno a Mazara del
Vallo. Qui visitano l'istituto tecnico per la pe-

sca a strascico. Eccellenza europea che tutto il
mondo ci invidia. Il preside della scuola offre
delle vongole crude a Bianchi e Sassoli. Per
non offendere le mangiano. Fanno la cosa giu-
sta: sono buonissime con un po' di limone, che
puntualmente Bianchi aggiunge. Si decide in
comune di chiamare l'istituto tecnico per la
pesca a strascico Sassoli e Bianchi. D'ora in

poi tutti i giovani amanti della pesca moderna
diranno: "Mi sono iscritto al primo anno del
Sassoli-Bianchi a Mazara del Vallo". Vicini e

parenti: " Bravo! Ti sistemi! Basta facoltà uma-
nistiche che sfornano disoccupati".

Finiamo questa monografia con la foto più
bella: Patrizio Bianchi, presidente della com-
missione esterna dalla maturità anno 1987,
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presso istituto per geometri di Borgosesia. La
foto è su Snapchat. Su centotrenta maturandi,

cento respinti. I diplomati tutti con il minimo
punteggio: 36 su 60. Ricorsi al Tar a manetta
per i respinti e per chi aspirava a punteggi più
alti. La sentenza è arrivata oggi: convalida tut-
to quello che la commissione presenziata
dall'allora prof. Bianchi ha deciso. Tranne
Cammelli Antonio che passa da 36 su 60 a 58 su

60. Ma ormai Cammelli Antonio è irreperibile:
dopo una delusione d'amore è scappato. Qual-
cuno lo ha segnalato in stazione a Cuba come

lustrascarpe, ma può essere un sosia... Per me

è lui, conoscendo il tipo. Era nell'ordine delle
cose che finiva a fare un lavoro che i cubani
non vogliono più fare. Fanno tutti il concorso
per andare in comune. Di buono c'è che vince
chi non è raccomandato, anche se non è porta-
to per il lavoro in ufficio. Ma poi impari.

Bianchi in Campidoglio viene nominato dal-
la Raggi suo successore. Per cortesia istituzio-
nale ( ma sembra per volere di Alessandro Di
Battista) c'è uno scambio di ruoli. Bianchi è

sindaco di Roma, Virginia Raggi lo sostituisce
come ministra dove era lui. La maggioranza
che sostiene Draghi applaude, sia alla Camera

che al Senato. Protestano gli studenti dell'ate-
neo di Vicenza, sono tutti per le Sardine. Di-
chiarate fuori legge da un ddl poi passato in
Parlamento.

Il ministro Bianchi ( su Youtube) al vertice
G20. Summit di tutti i ministri dell'Istruzione a

Tunisi. Si decide di non vedersi più. Tanto ogni
governo (dei 20) fa quello che vuole, sulla scuo-
la e non solo. Non si salutano nemmeno per un

cenno di rispetto. Tra colleghi.

Vito Crimi sta correndo come un matto lungo il

camminamentodella muraglia cinese

sventolando una bandiera del Movimento 5

stelle. Trovandosi a Shanghai per ricevere una

laureaadhonorem, Bianchiviene incaricatodalla
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Farnesina di risolvere il problema: si reca sul

posto e convince il "collega" a lasciar perdere

II ministro incontra gli ispettori scolastici.

Comunica chela loro figura è soppressa. Questi

fanno i tumulti per le strade: Bianchi è costretto

a cancellare il prowedimento. Gli ispettori

scolastici riprendono a svolgere quello che

facevano: niente! Sì,ogni tanto visitano un liceo,

ma tanto per passare la giornata
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La situazione

Sociallearning,maancheflessibilità
la formazioneS3Xcl la cartavincente
SIBILLA DI PALMA

H enry Ford sottolineava
come "la competitività
di un paesenon inizia
nelle fabbricheo nei la-

boratori di ricerca, ma nelle scuo-
le". E proprio lacapacità di punta-
re sulla formazione e sul capitale
umanosi rivela più chemai fonda-
mentale in questafasesegnatada-
gli effetti dell'emergenza sanita-
ria ed economica, tra perdita di
posti di lavoro e necessitàper le
aziendedi adattarsia un mercato
profondamentemutato rispetto
allo scenario pre-pandemia.

ORIZZONTE INCERTO

Quanto al mercatodel lavoro, le
ultime rilevazioni dell'Istat segna-
lano un quadro ancora diviso tra
luci e ombre. A maggio il tassodi
occupazioneè cresciutodi un de-
cimale rispetto ad aprile arrivan-
do al 57,2%,mentre quello di di-
soccupazione è scesoal10,5%(-0,1
punti), a quota 31,7%(-1,1 punti) tra
i giovani.Piccoli segnalidi ripresa
che ci tengono tuttavia ancora
lontani dalla situazione pre-crisi,
con 700mila occupati in meno ri-
spetto a febbraio 2020e un quar-
to di persone in più in cerca di la-
voro. Ela situazione sarebbestata

ancora peggiore senza il blocco
dei licenziamenti deciso dal legi-
slatore allo scoppio della pande-
mia, che fino a questo momento
ha anestetizzatomolte situazioni
di difficoltà.

Così,orachesi staallentandoil
divieto, il rischio di un peggiora-
mento della situazione è altissi-
mo, con l'Ocseche stima per il no-
stro paeseun ritorno ai livelli di
inizio 2020 solo nel terzo trime-

stre del prossimo anno.

CRESCEIL RUOLO DELLA FORMAZIONE

Molte cosesono cambiatedal lato
della domanda in questoanno e
mezzo e numerose posizioni pro-
fessionali non sono più necessa-
rie, mentre nuove competenze
mancanosul mercato. Così il De-
creto Lavoro ha istituito un "Fon-
do per il potenziamento delle
competenzee la riqualificazione
professionale", con una dotazio-
ne iniziale di 50 milioni di euro
per il 2021che verrà utilizzata per
finanziare progetti formativi rivol-
ti ai lavoratori che hanno visto
una riduzione dell'orario di lavo-
ro superiore al30%e ai percettori
della nuova prestazione di assicu-
razione socialeper l'impiego.

A spingere sulla formazione so-
no anche le aziende che, con la
pandemia, sono state traghettate
in una nuova era che richiede, ad
esempio, maggiori investimenti
in sostenibilità e digitalizzazione,
considerata la crescente attenzio-
ne dei consumatoriverso la salu-
te dell'ambientee il boom dell'e-
commerce verificatosi negli ulti-
mi mesi.In questoscenario il capi-
tale umano diventa ancorapiù im-
portante che nel passatoper favo-
rire la competitività. Aquestopro-
posito un'indaginecondottadalla
società di formazione e consulen-
za Fòrema, che ha coinvolto 104
realtà, sottolinea come i settori
per i quali risulta prioritaria una
formazione aggiornata e al passo
con i tempi sonoquelli del marke-
ting e delle vendite (in forte cresci-
ta, +34%sul2020), a seguire la pro-
gettazione e lo sviluppo prodotto
(+26%),l'informatica (+25%), i pro-
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cessi produttivi (+ 24%). Inoltre,
per il 67% del campione i temi del-
la riconversione professionale e

dello sviluppo di nuove compe-
tenze hanno priorità alta o massi-
ma per ripartire. Con un focus sul-
la digitai transformation ( il 54%
valuta il tema importante o molto

importante, nel 2020 era al 37%) e

la sostenibilità ambientale e socia-
le del business (42% del campio-
ne, nel 2020 la Csr era al 26%).

LA FORMAZIONE CONTINUA

I lavoratori sono chiamati ad adot-

tare una nuova ottica per restare
appetibili sul mercato, impronta-
ta a una cultura di lifelong lear-
ning, che significa evitare di se-
dersi sulle competenze e le posi-
zioni acquisite ed essere disposti
a mettersiin gioco continuamen-
te. Una sfida di cambiamento in-
nanzitutto culturale rispetto allo
scenario che abbiamo conosciuto
per decenni. Come rileva anche il
rapporto Skills Outlook 2021
dell'Ocse, la formazione continua
è essenziale per navigare in un
mondo del lavoro in rapido cam-

biamento, scosso dalla globalizza-
zione, dall'allungamento delle
aspettative di vita, dai cambia-
menti tecnologici, ambientali e

demografici. Il report evidenzia
in particolare come sia necessa-
rio mantenere, aggiornare ed
espanderein maniera continua le
proprie skills per due motivi: da
un lato, rispondere con successo
a un mondo del lavoro profonda-

mente cambiato rispetto a due an-
ni fa; dall'altro,affrontare le evolu-
zioni che avverranno sul mercato
nei prossimi 15-20 anni.

I NUOVI TREND

Quanto alle evoluzioni che hanno
interessato il settore della forma-
zione negli ultimi mesi, a emerge-
re sono state soprattutto le piatta-
formedi videoformazione e i siste-
mi di elearning che hanno consen-

tito di sopperire all'impossibilità
di effettuare la formazionein pre-
senza. Con l'avanzamento della
campagna vaccinale e l'auspica-
to, progressivo ritorno alla norma-
lità, le aule dovrebbero tornare a

popolarsi, ma solo in parte. La for-
mazione a distanza continuerà a

svilupparsi, tanto che un report
di Global Market Insights stima il
suo valore a livello globalein 300
miliardi di dollari nel 2025, il 50%
in più nell'arco di sette anni. Ma-
nageritalia (Federazione naziona-
le dei dirigenti, quadri ed executi-
ve professional) vede per il nsotro
Paese un futuro roseo sia per l'e-
learning, sia per le modalità di
fruizione ibrida, con accelerazio-
ne in particolare della formazio-
ne a distanzapersonalizzata e del
cosiddetto microleaming, vale a

dire programmi educativi brevi
che consentono di colmare rapi-
damente singole lacune sul fron-
te delle competenze. Con gli

smartphone destinati ad affer-
marsi come lo strumento princi-
pe per questa tipologia di appren-
dimento.

CONDIVIDERE LE ESPERIENZE

Tra i nuovi trend, lo sviluppo digi-
tale e dell'intelligenza artificiale
porterà alla nascita di nuovi tool e

piattaforme per la formazione
continua.Crescerà anche l'impor-
tanza del social learning che favo-
risce l'apprendimento informale
sul luogo di lavoro e allo stesso
tempo la condivisione del sapere
tra colleghi. Due ambiti che do-
vranno confrontarsi con il sem-
pre più diffuso ricorso al lavoro in
remoto. Quanto agli ambiti della
nuova conoscenza, infine, è atte-
sa un'accelerazione per i temi le-
gati a salute e benessere, oltre che
perle soft skill, considerate decisi-
ve per fare la differenza in un mer-
cato del lavoro che richiede flessi-

bilità e capacità di adattamento.

La sfida è aperta e la capacità di
tenere il passo dei cambiamenti
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Numerose posizioni
professionali non sono

più necessarie,mentre

nuove competenze
mancano. Oltre che nel

settore digitale si aprono
prospettive nella sanità

ma anche nelle vendite

I numeri

57,2
PER CENTO

Il tasso di occupazione è cresciuto di

un decimalerispetto ad aprile

arrivando al 57,2%,

700.000
OCCUPATI

Cisono 700 mila occupati in meno
rispetto a febbraio 2020 e un quarto
di persone in più in cerca di lavoro

in atto dipenderà dall'abilità nel
mettere in campo un'azione com-
binata tra istituzioni, aziende e

singoli lavoratori.

'RIPRODUZIONERISERVATA

Focus rei
L'INDAGINE DI FÒREMA

La società ha coinvolto 104 realtà. Il

suo rapporto sottolinea come i

settori per i quali risulta prioritaria
una formazione aggiornata e al

passo con i tempi sono quelli del
marketing e delle vendite ( in forte
crescita, + 34% sul 2020), a seguire
la progettazione e lo sviluppo
prodotto (+ 26%), l'informatica
(+ 25%), i processi produttivi
(+ 24%). Inoltre, per il 67% del
campione i temi della riconversione
professionale e dello sviluppo di

nuove competenze hanno priorità

alta o massima per ripartire. Con un
focus sulla digitaitransformation: il

54% valuta il temaimportante o

molto importante

300
MILIARDI DI DOLLARI

Per Global Market
Insightsil valore
della formazione
sarà di 300 miliardi

di dollarinel 2025
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CD La perdita di posti e la

necessitàper le aziende di

adattarsi al mercato mutato
rilanciano l'importanza della
formazione
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I numeri

GLI OCCUPATI
SULMERCATO DEL LAVORO IN ITALIA

23,6 IN MILIONI DI UNITÀ, UATI DESTAGIONALIZZATI

23,4

12020 12021

FONTE: ISTAT

IL MERCATO

DELLA FORMAZIONE A DISTANZA NEL MONDO

400 IN MILIARDI DI DOLLARI

350

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
FONTE:GLOBAL MARKETINSIGHT
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L'azienda

Le lezioni sumisura
e trasformazionetech:
la svoltadi Ntt Data
MILANO

Il gruppo specializzatonella consulenzae nei servizi It

presentein oltre 50 paesi punta sulcapitale umano

I
nvestire nella formazione
per vincere le nuove sfide
del mercato, a cominciare
dalla necessitàdi restareal

passoconi cambiamenti tecnologici
chehannovisto unaforteaccelerazio-
ne con la pandemia.È la strategiadi
Ntt Data,gruppo specializzatonella
consulenzaeneiserviziIt presentein
oltre 50 paesicon130 mila dipenden-
ti, chehascelto di puntare sul capita-
le umano.Tantodaavermessoa pun-
to un pianodi reclutamentochepre-
vede l'assunzionein Italia di 1.000
nuoverisorse,con diversilivelli di ex-
pertise, entro la fine del 2021.«Lave-
ra sfida saràper noi però riuscirea
trovarequesteprofessionalità- spie-
ga Walter Ruffinoni, ceodiNtt Data -
Con la pandemia le tecnologie sono
diventate ancordi più rispetto alpas-
sato una leva di competitività per le
aziendee questoha portato a un au-
mento della domanda di figure spe-
cializzate nel settore,mentre l'offer-
ta restaancoracarente».

In Italia, rispetto al restod'Europa,
sono infatti ancora pochi i laureati
Stem(acronimodi science,technolo-
gy, engineering and mathematics).
Questofa sìcheleaziendesianoall'af-
fannata ricerca di competenzescien-

tifico- tecnologiche, in particolare

nell'ambito delle discipline ricondu-
cibili all'informatica dove c'è il più
elevatoindice di talent mismatch.Su
questofronte, il World EconomieFo-
rum evidenziacomeneiprossimi tre
annisi creerannoalmeno 133milioni
di nuoveopportunità lavorative a li-
vello globale,moltedellequali in am-
bito digitai. In ItaliaUnioncameresti-
ma cheservirannocirca2,5milioni di
occupatiin più,di cui almenodueter-
zi nel mondo digitale e con soft skills
necessarieper entrarenel settore.

«Uno scenarioche ci ha portati a
potenziare l'attenzione verso la for-
mazione che sieragiàfatta molto ele-
vata negli ultimi anni per il grande
momentodi cambiamentotecnologi-
co che stiamovivendo» spiegaRuffi-
noni. L'obiettivo è in particolare «es-

sere il vivaio di nuovi professionisti
in ambitoIt, accompagnandoi laurea-
ti Stemnellosviluppodi competenze
adattealmondoproduttivo. Allo stes-
so tempo puntiamo a far evolveree
ad aggiornare le skills del personale
giàassunto». Perquestola societàha
lanciato la HumanAcademyNtt Da-
ta, progettosul quale il gruppo inve-
ste 2,5milioni di euroall'anno,cheof-
fre percorsidi specializzazionediffe-
renziati inbaseallivello di competen-
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za dei lavoratori. Si spazia infatti
dall'Excellence School, momenti for-
mativi pensati per i giovani laureati
Stem ai quali viene offerto anche uno
stage remunerato, a corsi dedicati al
personale seniorincentrati, ad esem-
pio, sulle tecnologie più innovative
presenti sul mercato.

Nell'ambito della Human Acade-
my nel 2020 sono stati erogati oltre
58 mila corsi, per circa 123 mila ore

di formazione, tra temitecnici, meto-
dologici, comportamentali, manage-
riali e linguistici. Mentre nel primo
trimestre del 2021 sono state erogate
oltre 100 mila ore di formazione, con
l'obiettivodi arrivare a 250 mila en-
tro la fine dell'anno. «Quanto alle mo-
dalità di fruizione dei corsi, già pri-
ma della pandemia abbiamo iniziato
un investimento su piattaforme de-
dicate che ci ha permesso di trasferi-
re in seguito la formazione intera-
mente online - spiega Anna Amo-
dio, responsabile delle risorse uma-
ne di Ntt Data - Le lezioni possono
inoltre essere registrate e questo le
rende fruibili in qualsiasi momento
della giornata » . L'approccio adotta-
to è quello della formazione conti-
nua e del social learning, «con il qua-
le puntiamo a stimolare l'apprendi-
mento tramite la condivisione delle
esperienze tra colleghi. In questi me-
si di distanziamentoabbiamo poi de-
dicato momenti formativi alle nuove
modalità di lavoro da remoto, con
spazi gestiti da coach professionisti
incaricati di formare il personale su
come gestire le riunioni e collabora-
re in maniera virtuale ».

Tra i prossimiprogetti, «nell'ambi-
to della Excellence School a settem-
bre partiranno nuovi percorsiai quali
stiamo lavorando - rivela Ruffinoni -
Proseguiremo, inoltre, sulla strada
dei corsi gestiti da coach professioni-
sti per accompagnare le risorsein ma-
niera personalizzata e aiutarle a gesti-

re con successo anche il lavoro in mo-
dalità ibrida, che riteniamo sarà la
nuovanormalità nei prossimi mesi» .

Resta semprealto l'impegno per av-
vicinare alle professioni digitali e tec-
nologiche le giovanigenerazioni. «Da

diversi anni teniamo lezioni di co-
ding (programmazione informatica,
ndr) nelle scuole elementari per far
conoscere e rendere attrattivo il mon-
do delle tecnologie tra i più piccoli -
sottolinea Ruffinoni - Continueremo
a farlo, con un'attenzione particolare
per lebambine,considerato che i lau-
reati Stem vedono tra le loro fila un
numero davvero ancora troppo esi-
guo di donne » . - s.d. p.

RIPRODUZIONERISERVATA

Focus

LA HUMAN ACADEMY

È un progetto sul quale il gruppo
investe 2,5 milioni di euro all'anno:
offre percorsi di specializzazione
differenziati in base al livello di

competenza dei lavoratori. Ad
esempio l'Excellence School,
momenti formativi pensati per i

giovani laureati Stem ai quali viene
offerto anche uno stage remunerato

Walter
Ruffinoni
ceo di Ntt Data

Anna Amodio
responsabile Hr

di Ntt data
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Intervista

Durigon“Dallaformazione
i fondi perfinanziare

gli ammortizzatorisociali”
diRosariaAmato

Roma — La riforma degli ammortiz-
zatori sociali passaperla formazio-
ne e le politiche attive. E nonsolo
per le misure,maancheperle risor-
se economiche.«Non devediventa-
re l’ennesimo assegnodi sostenta-

mento perchiperdeil lavoro», affer-
ma ClaudioDurigon (Lega),sottose-
gretario all’Economia.

C’è unconsensogeneralesugli
ammortizzatori sociali universali,
mail costoèingente.Impresee
sindacatihannogiàespresso
preoccupazioni.
«Si stannovalutando le varie ipote-
si esi staquantificando. Sesi esten-
dono finalmente gli ammortizzato-
ri anchealleaziendepiùpiccoleeal-
le partive Iva, che sono diventate
moltissime dopo il decretoDignità,
la riforma ci costerebbedai 6 agli 8
miliardi. Un miliardo e mezzo arri-

va dalla sospensionedel cashback,
che andràriformulato peril 2022,e
limitato ai settori eallecategoriedi
personeche non hannoancorala
cultura dei pagamentielettronici.
Si trattaquindi di trovare4-5 miliar-
di: mi sentodi dire chepossonoes-
sere reperiti nei meandri della leg-
ge di Bilancio,soprattuttosegli am-
mortizzatori smettonodi essereun
sussidioediventanounadoteper il

lavoratore,comeavvieneperesem-
pio in Lombardia».

E quindianchele risorse,non
solo inunaprima fasedi transizione
maanchearegime,potrebbero
arrivarein partedaipiani perla
formazione?
«Ci sono gli enti bilaterali, i fondi
professionaliequelli delPnrr, i Pon.
Le opportunitàsono moltissime se
si attivanofinalmente le politiche
attivedel lavoro chefino adoranon
hanno funzionato: bisogna poten-
ziare i centriperl’impiego eridise-
gnare l’Anpal e il redditodi cittadi-
nanza, cheinvecedi reinserirei per-
cettori nel mondodellavoro li haal-

lontanati. Io credoche chi riceveil
redditoe puòlavorare,nondovreb-
be averelapossibilità di rifiutare le
offerte. Mentre per chi ha almeno
62anni si potrebbepensarealla pen-
sione anticipata,perchéaquel pun-
to la formazione nonavrebbe sen-
so ».

L’Inps è intervenutosulla
riforma alcunigiorni fa rilevando
chel’anticipocon 41annidi
contributiètroppocostoso,eche
quota100nonhaaiutatoledonne
e igiovani.
«L’Inps dovrebbepiuttostodedicar-
si atuttelenormeacui dareseguito

in questomomento.Credo che sa-
rebbe sbagliato tornarealla legge
Forneroechela flessibilità in uscita
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sia determinante.Perle donneera
statapensataOpzione Donna pro-
prio perchéquota100 eradi diffici-
le applicazione,e le assunzionidei
giovani non ci sono stateperchéè
arrivatalapandemiae il Pil ècalato
di 14 punti.Ma io credo,proprioco-
me hadichiaratoil segretariodella
Cisl Sbarra,che62annipossaesse-
re considerataun’età adeguataper
pensareall’uscitadallavoro».

Le politicheattivesonocruciali
ancheperi licenziamenticollettivi
annunciati in questigiorni.
«Si trattadi aziendechenonerano
piùinpienaattività; i licenziamenti
non vannoattribuiti all’impatto del-
lo sbloccodel primo luglio. Le rifor-
me acui stiamo lavorandoa tempo
record, dalla giustizia al fisco alle
semplificazioni,renderannopiùap-
petibili gliinvestimenti in Italia,ma
non possiamoimpedire alle azien-
de di chiudere, anche sepossiamo
chiederechenonchiudanoin que-
sto modo. So cheil presidenteDra-
ghi ci stagià lavorando. Il nostro
obiettivo deveesserequello di met-
tere in campostrumenti come il
Fondo Competenze,chepermetta-

no ai lavoratoridiformarsi edi ricol-
locarsi ».

Qualisonoi tempidellariforma
fiscale?
«La leggedelegaèin fasedi prepara-
zione, arriverà nelleprossimesetti-
mane. Consideratochequestoèun
governo emergenziale, con una
maggioranza anomala,come Lega
abbiamorinunciatoalla flat tax,ma
credochesisiaraggiunto unaccor-
do equilibrato chepermetteràdiab-
bassare le impostealmenoperalcu-
ni scaglionidi reddito. Daremoun
segnaleimportante».

Perquest’annoc’è molta fiducia
sullapossibilitàchelacrescitadel
Pil raggiungaesuperiil 5%.Mac’è
ancheunanuovaondatadella
pandemiainarrivo:cistiamo
attrezzandoperchénondanneggi
di nuovol’economia?
«Sono fiducioso nel fatto che la
grandecampagnadi vaccinazione

cheabbiamomessoincampopossa
permettercidi avere risultati meno
drammatici questavoltaalivello di
ricoveri ospedalieri e di terapie in-
tensive, eche quindi lanuovaonda-
ta della pandemiapossaesserege-

stita meglio rispettoall’anno scor-
so ».
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Nonpossiamo
impedirealleaziende

di chiudere,ma
dobbiamopuntare
sullaformazione

per i lavoratoriusciti

Un miliardo emezzo
verràdallo stop

alcashback
Altri 4-5 miliardi
si possonotrovare
neimeandridella
leggedi Bilancio
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jClaudio
Durigon
Nato aLatinanel
1971,esponente
dellaLega, è
sottosegretario
all’Economia.
Era giàstato
sottosegretario
alLavoronel
governoConteI
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Sciopericontroi licenziamenti
eil governostudianuoveregole
Daoggimanifestazioni

contro le chiusure
senzatrattative

dellemultinazionali
Si cominciaa Firenze

conil casoGkn
roma— Il governostudiaunsistema
di regolecheimpediscaalleaziende
di chiuderedall’oggi al domani per
delocalizzare,abbandonandoi lavo-
ratori al loro destinosenzanemme-
no sedersia un tavolo con le istitu-
zioni. Ma intanto i sindacati danno
inizio a duesettimane di scioperie
proteste.Fiom, Fim eUilm hannoin-
detto dueore di sciopero cheogni
Rsuaziendalepotrà sceglieredi fare
quandoritiene opportuno daquiafi-
ne luglio. Mentre nellecittà colpite
dai licenziamentici sarannoanche
corteie manifestazioni.

OggiaFirenzeinterverrannoi sin-
dacati nazionali perla protesta in-
detta daCgil, Cisl e Uil asostegno
dei 422 dipendenti licenziati dalla
Gkn di Campi Bisenzio: perla Fiom
arriverà lasegretariageneraleFran-
cesca ReDavid. E in tutte le chiese
dell’Arcidiocesi diFirenzeverràreci-
tata unapreghieraspecialeperi la-
voratori, ha annunciato l arcivesco-
vo, cardinaleGiuseppeBetori.

Lavicendadell’aziendadicompo-

nentistica perautocheha comuni-
cato ai propri dipendentil intenzio-
ne di licenziarli via whattsappèdi-
ventata pertutti, ancheper il gover-
no Draghi,unparadigma inaccetta-
bile delle politiche industriali delle
multinazionali in Italia. Le stesse
multinazionali chemagari godono
anche di sostegni e sovvenzioni
(quelli ricevuti dallaProvinciaAuto-

noma di Bolzanoe dallaRegioneTo-
scana daGkndal2017aoggi ammon-
tano a oltre duemilioni di euro)ese
nevannorifiutandosi persino di se-

dersi aun tavoloconi rappresentan-
ti delgovernopercercaredi dareun
minimo di sostegnoai dipendenti
cherimangono senzalavoro.

Dopo la riunione lampodi giovedì

scorso, interrottadal viceministro
dell’EcononomiaAlessandraTodde
perchél’avvocato di Gknsi rifiutava
di considerare i rappresentanti del-
le istituzioni come interlocutori, il
ministero dello Sviluppo economi-
co adessosi riservadi riconvocare
l’azienda, a condizione che però
questavolta a trattarearrivino ma-
nager ingrado di prenderele deci-
sioni.

Domaniascenderein piazza sa-

ranno invecein Brianza i 152 lavora-
tori della Gianetti Ruotedi Ceriano
Laghetto (Monza), licenziati via
email.Fim, Fiome Uilm hannoindet-
to unoscioperogeneraleterritoria-
le di 4 ore.Giovedì22della vertenza
si discuterà al tavolo convocatoan-

cora dal viceministro Todde.Giove-
dì scioperodi8 oreanchedei340la-

voratori dellaWhirlpool di Napoli,
chearriverannoaRomapermanife-
stare eperottenerealmenole 13 set-

timane di Cig previste dalla legge,
mentrei lavoratoridell’ex Ilva incro-
ceranno le braccia martedì20. La
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protestain questocasoè direttaver-
so il Mise, che secondo i sindacati
non hadato «alcunarispostasiaper
le questioni inerenti leprospettive
industriali edoccupazionalisiaper
lagestioneordinaria».

Il ministro dello SviluppoEcono-
mico GiancarloGiorgettiassicurain-
vece chepresenteràil pianoentro fi-
ne mese.Eperquantoriguardai la-
voratori licenziati dalle multinazio-
nali dopolacadutadel divieto di li-
cenziamento, Giorgetti stastudian-
do unsistemadiregole cherendano
piùcomplicatochiudereedelocaliz-
zare. In ogni casoper i lavoratori li-
cenziati, adesso,e peraltreverten-
ze che potrebberosorgeredaqui ai
prossimimesi,diventafondamenta-
le potercontaresuun percorso“uni-
versale di ammortizzatori socialie
formazione.La riforma «èall’ultimo
miglio», haassicuratoqualche gior-
no fa il ministro del LavoroAndrea
Orlando,chedovrebbericonvocare
leparti socialia giorni perchiudere
entro fine mese,earrivare alla legge
di Bilancio conle ideechiaresulle ri-
sorse. r.am.
©RIPRODUZIONERISERVATA

Ammortizzatori
Indirittura d’arrivo,
assicurail ministro
delLavoroOrlando,

lariforma chegarantiràgli
ammortizzatorisociali atutti,
compresii dipendentidelle
piccoleimpreseelepartiteIva

Delocalizzare

Il ministro dello
SviluppoEconomico
Giorgetti sta

studiandonorme“antiFar
West” cherendanomeno
sempliceper le aziende

1

2

L’agenda
Riforme, traguardo
entrofine luglio

Il fisco

Dovrebbeessere
varataprimadella
pausaestivala legge

delegasulla riforma fiscale,
cheprevedeunariduzione
dell’aliquotaIrpef mediae il

superamentodell’Irap

licenziareedelocalizzare

3

kUnamanifestazionedeglioperaiWhirlpool
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Connessicontutti, ma invisibili
Gigworkers sconosciuti alVInps: niente contributi e tutele
Nel XXRapporto dell'Istitutoriflettori puntati suun settoreascarsaprotezione sociale

Paginaa cura
DI DANIELE CIRIOLI

P
assanointeregiornate
«collegati» almondo in-
tero, grazie ad inter-
net, eppuresono lavo-

ratori «invisibili» per l'Inps.
Programmatori,freelance,in-
formatici: professionisti che,
dacasaodallo studio,svolgono
unamoltitudine di differenti la-
vori il più dellevolte dialta pro-
fessionalità. Ma per l'Inps non
esistono:nonpaganocontribu-
ti e,quindi, non maturanonep-
pure diritti a prestazioni (pen-
sione eindennità,quali per ma-
lattia, maternità,disoccupazio-
ne). È l'universo della «gig eco-
nomy », dominato dai contratti
di «prestazioneautonoma occa-
sionale » che, sotto la soglia di
5.000eurol'anno,non compor-
tano obbligo di contribuzione.
A rilevarlo èl'Inps nelXX Rap-
porto annuale,edizione 2020,
presentatola scorsa settima-
na.

Scarsa protezione socia-
le. La questione che pone
l'Inps riguarda la «protezione
sociale»,perché di fatto questa
grandefettadimercatodi lavo-
ro, poichénon tenutaa versare
contributi,neppurepotrà con-
tare un domanisu alcuntipo di
prestazioni, che sia di disoccu-
pazione opensionistica. Il mon-
do della «gig economy»(come
l'Inpsva ripetendo daanni) im-
pone un tema cruciale che è
quellodella segmentazionedel

mercato dellavoro, tra occupa-
zione dipendentee indipenden-
te (segmentazioneche, secon-
do l'Inps, con il varo del Jobs
Act si èacuita).Peraltro,fa no-
tare il Rapporto, in controten-
denza rispetto ad altri Paesi,la
quota di lavoro autonomo sul
totale dell'occupazione è co-
stantemente diminuita in Ita-
lia negli anni: sfioravail 28%
nel 2004, era attorno al 25%
dieci annidopo,attualmenteè
sotto il 23%.A distanzadi an-
ni, la regolazione stentaa tro-
vare formae diconseguenzaan-
che la protezionesocialedei la-
voratori. In più, il dibattitosi è
cristallizzato sulla tematica
dei rider, quasichela consegna
di cibo a domicilio esaurisseil
vasto campo della «gig econo-
my »; nonè così:èmolto più arti-
colato e riguarda almeno tre
macro- gruppi di piattaformedi-
gitali (si veda tabella).

Lavoratori «invisibili» .
Già nel Rapporto dell'anno
2018, l'Inps osservavache «lo
spostamentodi lavoro di fatto
alledipendenzedal lavoroauto-
nomo aquellosubordinatocom-
porta un ampliamentodellaco-
pertura assicurativadeilavora-
tori edevitache il rischiod'im-
presa vengatrasferitoindebita-
mente sulle loro spalle. Meglio
ancoraseil passaggiodal para-
subordinato al subordinato
comportasse assunzioni con

contrattia tempoindetermina-
to, anzichéatempodetermina-
to, perchéil primo tipo di con-
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tratti, a dispetto di molteprevi-
sioni catastrofiche sui licenzia-
menti dai contratti a tutele cre-
scenti al termine dell'esonero
contributivo, continua a garan-
tire una maggiore continuità e

stabilità contributiva ».
La maggioranza dei «gig wor-

kers » sono per l'Inps «invisibi-
li ». Questo accade per numero-
se ragioni, ma soprattutto per
la dominanza dei contratti di
prestazioneautonoma occasio-
nale che, sotto la soglia di 5.000
euro l'anno,non comportano ob-
bligo di contribuzione ai fini
pensionistici. Erano visibili
esclusivamente i rider di Foodo-
ra, tutti assunti con un contrat-
to di collaborazione standard e,

quindi, contribuenti alla Ge-
stione separata Inps; ma la so-
cietà ha chiuso le proprie attivi-
tà in Italia e, quindi, i dati (e i
lavoratori) sono oggi ancora
più «poveri » di ieri.

Si muove la giurispruden-
za. La vicenda, secondo l'Inps,

è emblematica anche per altri
aspetti: a gennaio del 2019 c'è

stata un'importante sentenza
della Corte d'Appello di Torino
che ha accolto il ricorso di cin-
que ex rider di Foodora stabi-
lendo per loro il diritto a ferie,
malattia e tredicesima. La deci-
sione, in qualche modo,ha avvi-
cinato i diritti dei lavoratori
della «gig economy » a quelli dei
dipendenti subordinati. La Cor-
te di Appello sembraavere valo-
rizzato la previsione del Jobs
Act che, a tal riguardo, prevede
l'applicazione della disciplina
del rapporto di lavoro subordi-
nato a tutte quelle prestazioni
di lavoro 1) esclusivamente per-
sonali, 2) continuative, 3) le cui
modalità di svolgimento sono
organizzate dal committente

anche con riguardo e tempi e

luoghi di lavoro ( art. 2, comma
1, dlgs n. 81/2015). Più di recen-
te, continua l'Inps, a febbraio
2021, la Corte Supremadi Lon-
dra ha emesso una sentenza
che potrebbe fare scuola, per lo
meno nel Regno Unito: gli auti-
sti del colosso californiano

Uber sono dipendenti a tutti gli
effetti e devono quindi avere di-
ritto a ferie pagate, malattia e
un salario minimo. Tutte cose

finora non previste per i condu-
centi di Uber in quanto pagati
a prestazione. Nella sentenza è
scritto che è necessario fornire
protezione sociale certa a indi-
vidui che, di fatto, nonhanno al-
cun potere nelle trattative ri-
guardo le loro condizioni di la-
voro.

Si muovono gli ispettori.
Nello stesso periodo, si legge
ancora nel Rapporto dell'Inps,
al termine di attività di control-
lo condotte con il coordinamen-
to della Procura della Repubbli-
ca di Milano per i profili penali-
stici e dell'IspettoratoNaziona-
le del Lavoro (Ini) per quanto ri-
guarda l'inquadramento dei
rapporti di lavoro, sono stati no-
tificati verbali di accertamento
a quattro società di gestione
delle attività di consegna a do-
micilio: nell'analizzare i mecca-
nismi di funzionamento dell'al-
goritmo che, tramite app azien-
dale dedicata, gestisce le pre-

stazioni lavorative dei rider, è
emerso che il modello organiz-
zativo è standardizzatoper tut-
te le società interessate e del
tutto simile a quello del lavoro
subordinato. Le piattaforme,
secondo gli esiti degli accerta-
menti, sembrano «gestire » l'ac-
cesso alle prenotazioni delle fa-
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sce orarie di lavoro, la tempisti-
ca delle consegne, le modalità
di pagamento da parte del
cliente. Secondo l'Inpsin conse-
guenza di tali controlli c'è da at-
tendersi una differente eviden-
za numericanelle prossime ri-
levazioni sui dati della «gig eco-
nomy » che, per ora, è ancora
modestissima. A tre anni di di-
stanza (si veda tabella), l'anali-
si esplorativa per 50 società
(Addlance, Airbnb, Amazon
Mechanical Turk, Bemyeye,
Blablacar, CrowdFlower,Deli-
veroo) appartenenti alle gran-
di categorieche compongonola
«Gig Economy », porge eviden-
ze ancora esigue. Ad esempio,
da 22 dell'anno 2017 sono pas-
sate a 29 (+7) le società «senza
lavoratori» .

E in Italia? Secondo l'Inps,
le ( ormai numerose) indagini
sulla «gig economy » sembrano
tutte confermare le preoccupa-
zioni sull'esistenza di una più o
meno ampia fetta di lavoratori
senza tutele. Tra queste l'inda-
gine Plus ( Participation, La-
bour, Unemployment, Sur-
vey), che è una rilevazione cam-
pionaria nazionale condotta
dall'Inapp con l'obiettivo di
analizzare la composizione di
alcuni target del mondo del la-
voro, tra cui le donne, i giovani,
gli over 50 ed altri ancora. La
VII indagine Plus (condotta
nel 2018 su 45 mila risponden-
ti, e divulgata nel 2019) ha in-
cluso un modulo ad hoc sulla
«gig economy » da cui è emerso
che circa lo 0,5% di tutti i resi-
denti in Italia ha effettuato ser-
vizi tramitepiattaformadigita-
le. A proposito della «insicurez-
za economica », dall'indagine i
lavoratori su piattaforma emer-
gono con un profilo più simile
ai disoccupati che ai lavoratori

(dipendenti o autonomi), a con-
ferma di una situazione di fra-
gilità. Nell'ambito della «Rile-
vazione sulle forze di lavoro »
dell'Istat, i primi passi sul «la-
voro mediato da piattaformadi-
gitale » sono stati mossi nell'an-
no 2019. Nella nuova rilevazio-
ne del 2021, che recepiscele in-
dicazioni dell'Ue, è inclusa una
breve sezione dedicata ai «digi-
tai gig workers ». I primi risulta-
ti dovrebbero essere pubblicati
nel 2022. Per l'Inps, in conclu-
sione, è importante definire il
perimetro della «gig economy » ,
prima di tutto per il riconosci-
mento di diritti e contribuzio-
ni/ prestazioni ai lavoratori,
ma anche per una più corretta
misurazione del Pil (prodotto
interno lordo).
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IL CASO
SereniOrizzonti:tagli
echiusurestrategiche
Personalein rivolta
»MariaMaggiore

Èunamattinaafosadi
giugno, a Vinovo, 20
chilometria suddi To-
rino. Davanti allaRsa

“AlbertoDalmasso”dellaSere-
ni Orizzontisisonoradunatigli
operatori socio- sanitari (Oss)
dellacompagniadi Udine che
dapocohachiusoduestruttu-
re perriuniregli ospitiaVino-
vo. “La facciatagialla è stata
dipinta dapoco,manon ti fi-
dare delleapparenze– dice
Lucia(nomeinventato),Ossa
Vinovodatanti anni–.Dentro
è l’opposto: i rubinetti perdo-
no, i bagniassistitisonofuori
uso,c’èsporciziaovunque.Or-
mai siamonoi Ossafarele pu-
lizie, ci chiedonodi passarelo
straccio,di lavarei piatti, an-
che sespetterebbeagliausilia-
ri. Sonominuti di curecheto-
gliamo agliospiti”.

LUCIA raccontaa Investigate
Europediavervisto,il4 dicem-
bre 2020,nellaRsadi Vinovo
unadonnadellepulizieaiutare
l’infermieraa mettereuna fle-
bo a unospite. Eranogiorni
drammatici,nelpienodellase-

conda ondata:nella Rsadi Vi-
novo sonomorti trentaanziani.
QuandogliOsssiammalavano
eradifficilesostituirli.Ma leco-
se ogginonvannotantomeglio.
“ Il cibo scarseggia,c’è sempre
menoscelta,nonc’èalternativa
perchihaproblemidimastica-
zione”, diceLucia.Echisi la-
menta vienesospesodallavoro
conunascusa,comeèsuccesso
alcuoco,chehaosatosollevare
il problema”.

PoiLucia denuncia:“A Vi-
novo ci sonomalaticonde-
menze gravi,spessoviolenti,
tenuti insiemeaglialtri ospiti:
nondovrebbeesserepermes-
so . Pertantol’Rsa di Vinovo –
120ospitisutrepiani– sembra
rispondereaquell’economiadi
scalapercui lasocietàdi Mas-
simo Blasoni,stachiudendole
piccolestrutture,contantiletti
vuoti dopolapandemiacheha
decimatogli anziani,percon-
centrare glianzianiinstrutture
piùgrandi.

“HannochiusoFrossasco,
Piobesi,doveSerenipagavaun
canoned’affitto, annuncian-
dolo alle famiglie lo stesso
giorno,comeseglianzianifos-

sero pacchipostali”,dice Mi-
chael Pellegrinodella Cgil.
Neanchel’Asl localeèstatain-
formata. “Ho ricevutounate-
lefonata mesiprima,maalmo-
mento dellachiusuranon ci
hannoinformato”,spiegaGiu-
seppe Greco,presidentedella
CommissionediVigilanzadel-
la Asldi Torino3,chedàleau-
torizzazioni estaccagliassegni
dellarettasanitariapubblica.

Qualchemeseprima,inpro-
vincia di Asti, Serenivoleva
chiuderela sededi Rocchetta
Tanaro e spostaregli ospiti a

Spinetta,altragran-
de Rsa.Ma alcuni
Oss,coni sindacatie
ilComunedelpicco-
lo paese,si sono
messidi traverso,
conunpresidioper-
manente chehaco-
stretto Sereniadan-
dar via, lasciando
l’appalto a un’altra
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società.
In provincia di

Torino,poi,SereniOrizzontiha
40ricorsiapertipercontrattidi
apprendistatofatti ainfermieri

e Oss.A Biella, stessastoria:
331 lavoratorihannodenun-
ziato contrattinonadeguati.
Secondoilsuo bilancioannua-
le, la S.O. Holding Spaspende
il 42,16%per ilpersonale(gli e-
sperti diconochelamedia,per
una buonagestione,dovrebbe
esseredel70%),eppureè il se-
condo gruppoitalianoperlere-
sidenze peranziani,dopo la
Kos delgruppo Cir (Famiglia
DeBenedetti),ègiàpresentein
SpagnaeGermania,evantau-
na crescitastrepitosa,+147%
negli ultimi 4 anni,utili per13

milioni nel2019eun investi-
mento di 200milioni tra il
2019eil 2020perarrivarea10
mila posti lettoentrola fine di
quest’anno(oraneha5.600).

LA SOCIETÀ (chenonhavoluto
rispondereallenostredoman-
de) èinoltreripartita allagran-
de dopola chiusura,amaggio,
dellavicendagiudiziariacheha
vistoil fondatoreBlasoniealtri
novemanagercoinvolti in
un’inchiestapertruffa aggra-
vata in seiregioni,poi conver-
tita conunpatteggiamentoin
frodefiscale.La societàhado-
vuto restituire3,4milioni, rice-
vuti inmanierairregolaredalle
Asl, sui 10chiestidall’accusa.
Gian Luigi Bettoli, presidente
dellaLegaCooperativeSociali
delFriuli VeneziaGiulia,com-
menta: “Restal’amaro:il giudi-
ce avrebbepotutoalmenoim-
porre allaSereniOrizzontil’in -
terdizione aesercitareun’atti-
vità socio-sanitaria. Inveceora
èsolosbiancata,comenuova”.

IN CRESCITA

NEGL I ULTIM I

ANNI HA

FATTO UTILI

MILI ONARI

L’INCHIESTA
SULLE COOP
TRUFFALDINE
ANCHE lesocietànon-

prof it cadononelletruff e
aidanni del Ssn.

Laprocuradi Arezzo ha

apertounainchiestasulla
cooperativa ex Agorà
(oggi Reses,) attivanella
gestionedi rsanell’aret ino
maanchein Marche,

Lombardia,Piemonte e

Liguria. Avrebbeevaso

26 milioni di eurocon
un sistemadi “cooperative
apri echiud”i :si apriva

una cooperativa,
che prendeva isoldi

dell’appaltopubbl ico, si
coprivadi debiti,si andava

in liquidazioneepoi si
ripart iva con un’altra
puli ta. Unalucida
strategiadi gruppo” scrive
il giudice, “con
impossibilitàdi recupero

daparte del Fisco” . Gian
Lugi i Bettoli , Presidente
di Legacoop Friuli Venezia
Giuliaauspicaoraa
revocadell’appalto”.
Senonlo fanno, c’è da

chiedersi perché”
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Capillari
Secondoi dati
disponibilinelle
banchedati sul
territorio italiano,
leRsasono4.629
FOTO ANSA
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Nel «partitosenzacorrenti»
l'awocatovuoleblindarsi
conil suocerchiomagico
IL RETROSCENA

ROM A LaraccomandazionediCon-
te neo-leader, se superail votodigi-
tale del 2 e 3 agosto,atutti i suoiin-
terlocutori in M5Sèmolto chiara:
«Evitiamoil solitospettacolodelle
divisioni, dellediscussioniavanve-
ra, deglismarcamentitattici.I no-
stri elettorivoglionovederciuniti
ecompatti».Ovvero:«Io sonoil pri-
mo ad amare la dialettica, ma
quandoè costruttivae non logo-
rante». Naturalmentetutti gli dico-
no «Giuseppehai ragione» ,mapoi
sisacomesonoi grillini: capacidi
spaccarsisu tutto e dicombattersi
su ognicosa.Daqui l'esigenzadel
nuovopresidentedi inserirenello
statutolo stopalla malattiadelcor-
rentismo. E' contenutonell'artico-
lo 18dello statuto in cui si legge:
«Possonoesseresottopostia san-
zioni colorocheviolano le regole
perl'iscrizione,perla presentazio-
ne dellecandidaturemaancheco-
loro che partecipanoa cordate».
Insommaci sarannoprocedimen-
ti disciplinariper chi si rende re-
sponsabile di «promozione,orga-
nizzazione opartecipazioneacor-
date, correnti, gruppi riservatidi
iscritti». Tutto bene,senon fosse
chein M5Sle correntigià esistono
enessunahavogliadi sbaraccare.

Hacomunquel'esigenza,Conte,
dinonvenirebersagliatodal tutte
le parti e sottopostoal logorioai

danni del leader tipico dei partiti
tradizionali - si pensia comel'ar-
ma del correntismostiagià tortu-
rando EnricoLettaconBaseRifor-
mista sempresul punto di smar-

carsi odi condizionarlosu tutto -
ma sesimira a fareun partito tra-
dizionale bisognametterenelcon-
to il frazionismointernocheè con-
naturato, inutile citarelaDe eil Pei
chesonoesempitroppo maestosi,
con questotipodi organizzazione
politica.Cheprevedeperesempio
unasegreteriaallargata,equestoè
piùo menociò chesarànelpartito
diConteil ComitatoNazionale:riu-
nione largadi maggiorentie big,
anche configure provenientidai
territori edaglienti localioltreche
ministri eex ministri comeLucia
Azzolina.

I SOTTOGRUPPI

Ci sarannodentro un po' tutte le
correnti,manondichiarandosita-
li ovviamente,dei5stelle:da quel-
la diDi Maio, il qualegodedi stima
larghissima,e dei super- governi-

sti; aquellasinistreseParoleGuer-
riere vicina aFico e guidatadalla
deputataDalila Nesci;agliorfani
del Dibba(pochi);allesentinelledi
Grillo. Una delle quali, Davide
Crippa,potrebbeessereil primo
deisacrificatinelnuovocorso:è il
capogruppoil quale non voleva
cheCasalinolavorasseper gli stel-
lati allaCameraed è quellocheal
contrario di Licheri - omologo al
Senato- nel momento massimo
delloscontrotra i dueGiuseppeti-
fava per l'excomico.Nel movimen-
to molti giàvedonoCrippacome
l'agnellosacrificale,ma fare uno
sgarbo così clamoroso a Beppe
nonconverrebbeperoraall'avvo-
cato. Il qualepiù chealle epurazio-

ni pensaablindarsidentrounCer-
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chioMagico. Ha bisogno di un in-
ner circle non composto solo dai
tre possibili vicepresidenti di sua
scelta (su cui dovrà comunque ave-
re il placet di Grilloin chiave diar-
chia oltre che di Di Maio e di Fico
in chiave poliarchia) e chepotreb-
be comprendere: Paola Taverna,
Crimi e Bonafede.Pure Patuanelli
(nonostante lo scontro con Conte

sulla giustizia perché è stato tra i

ministri che hanno obbedito a Gril-
lo e ceduto a Draghi) è in pole posi-
tion per questa carica e così, forse,
Chiara Appendino, anche se lei è

dubbiosa, entrerebbe nel terzetto
dei vicepresidenti in quota Beppe.
Quanto alla Raggi (sempre quota
Beppe), se non arriva al ballottag-

gio nel voto a Roma e facilita la
convergenza dei suoielettori alse-
condo turnosul candidatoPd (am-
messo che Gualtieri vada in fina-
le), sarà premiata da Conteconun
posto di vertice nel nuovo organi-
grammastellato.

I FAVORITI

Ma come in ogni partito tradizio-
nale o neo-tradizionale, è il Cer-

chio Magico del capo quello cheve-
ramentedecide tutto. Attirandosi
ovviamente il dispetto di tutti gli al-
tri. Nel Cerchio Magico dell'Avvo-
cato,oltre a Casalino e a Bonafede
(ma per quest'ultimo bisognerà ve-
dere come si chiude la difficile con-
trattazione di Conte con Draghi
sulla giustizia), potrebberofigura-
re alcuni nomi pesanti. Uno è sicu-
ro. Si tratta del senatore Mario
Turco, braccio destro di Conte e si-
nistra di Conte, sottosegretario al-
lapresidenza del consiglio quando
c'era Giuseppi a Palazzo Chigi, e fil-

tro su tutto e nei riguardi di tutto
dell'ex premier. Il suo vero consi-

gliere pesante è lui: potrebbe esse-
re il coordinatore del Comitatona-
zionale o comunque sarà un su-
per- big da CerchioMagico. Così co-
me, figura ascoltatissima, l'amba-
sciatore Piero Benassi (già consi-
gliere diplomatico di Conte a Pa-
lazzo Chigi) e poi Luca Di Donna

(42 anni, professore di diritto pri-
vatoegrandeamicoanche di Gui-
do Alpa). Nel pantheon di Conte
questa è la trinità, a prescindere
dai ruoliufficiali cheTurco, Benas-
si e Di Donna avranno o non avran-
no.

Mario Ajello
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UNA SUPER-SEGRETERIA

IN STILE POLITICA

TRADIZIONALE. RISCHIA

IL CAPOGRUPPO

CRIPPA,TROPPO VICINO

AL FONDATORE

PREVISTE SANZIONI

PER CHI ADERISCE

A CORDATE INTERNE

E GIÀ PARTITO IL RISIKO

DELLE CONSORTERIE

i FAVORITI DI GIUSEPPE

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 9

SUPERFICIE : 29 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : Mario Ajello

19 luglio 2021

P.44



PAOLALUCIAAVERNAAZZOLINATSenatrice,naMinistradelissima"nelConte-bisu"feROCCOALFONSOASALINOBONAFEDECIlportavoceL'exministroalazzohigidellagiustiziaapC

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 9

SUPERFICIE : 29 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : Mario Ajello

19 luglio 2021

P.45



dipendentipubblici

Mobilità volontaria
senzaassegno
Il dipendentepubblico che
scegliedispostarsiversoun
altro comparto hadiritto alla
retribuzione ealtrattamento
accessoriodel comparto di
destinazionemaperde l’asse-
gno riassorbile.

BertagnaeCicala —apag.31

Dipendenti,lamobilitàvolontaria
cancellal’assegnoadpersonam
Pubblico impiego
LaFunzionepubblicafissa
leregoleneitrasferimenti
in entidiun altrocomparto

Lasalvaguardiastipendiale
valesoloneglispostamenti
impostidaldatoredi lavoro

GianlucaBertagna
SalvatoreCicala

Al dipendentepubblico checon la
mobilitàvolontariatransitanei ruoli
diun’altra Pa,appartenenteadaltro
compartodicontrattazione,devees-
sere riconosciutosoloil trattamento
giuridico edeconomico,compreso
quelloaccessorio,previstonei con-

tratti collettividel compartodell'am-
ministrazione di destinazione.

La clausoladi salvaguardiacon-
templata nell'articolo30,comma2-
quinquies, del Dlgs 165/2001, che
prevede il riconoscimentodiun«as-
segno adpersonamriassorbile» in
presenzadidifferenze retributivein
sededi trasferimento,trova applica-
zionesolonell’ipotesi di mobilità non

volontaria.Sono questeleprecisazio-
ni fornitedallaFunzionepubblica nel
parere27149/2021.

Sultrattamentoeconomicospet-
tante incasodi mobilitàvolontaria,
l'articolo 30, comma 2-quinquies,
del Dlgs165/2001 haprevistochea
seguito dell'iscrizione nel ruolo
dell'amministrazionedi destinazio-
ne, aldipendentetrasferitopermo-
bilità si applicasolo il trattamento
giuridico edeconomico,compreso
l’accessorio, previsto nei contratti
collettivi delcomparto di destina-
zione, salvoil casoin cui non inter-

venga unadiversaprevisione.
Maqual èlarealeportadella clau-

sola disalvaguardia(«salvodiversa
previsione»)?Ècorrettoriconoscere
al dipendente, proveniente da
un’amministrazione dialtro compar-
to chetransitipermobilità volontaria
nei ruolidell'enteunassegnoadper-
sonamriassorbile perristorarlo della
differenzadel trattamentoeconomi-
co (fisso ericorrente)chepercepiva
nell’ente di provenienza?

Peri tecnicidiPalazzoVidonila so-
luzione varicercatain un’attentalet-
tura dell’articolo 30,comma2-quin-
quies, del Dlgs165/2001.Il meccani-
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smodi garanzia,tramitel’assegno ad
personam in favore del lavoratore,
trovaapplicazione nelle sole ipotesi di
mobilità diversa da quellavolontaria.

In questa ipotesi il trasferimento si
fonda suuna decisioneunilaterale del

datore di lavoropubblico,priva dun-
quedel consensodeldipendente (co-
meavvenne nel 2015 con idipendenti

degli enti di areavasta in soprannu-
mero). Daqui la volontàdellegislato-
redi tutelala partedeboledel rappor-
to ( il lavoratore) che si vedrebbe, con
il trasferimentoimposto, diminuito il
trattamentoeconomico.

Questo meccanismo è stato illu-
strato dalla stessaFunzione pubblica,
connotaprotocollo n. 47532/2015, a
seguito deirilievi mossi dallaCorte
dei Conti in occasionedelDpcm sulle
tabelle di equiparazione.

In conclusione, si afferma nel pa-
rere,neiprocessi di mobilitàvolonta-
ria le Panon devono garantire aldi-
pendente,proveniente daaltro com-
parto di contrattazione, lo stesso trat-
tamento retributivo che percepiva
nell’ente di provenienza(ancorché se
a titolo di assegno ad personam rias-
sorbile),ma devonoriconoscere gli
emolumenti deltrattamento econo-
micofondamentale eaccessorio del

proprio comparto.

©RIPRODUZIONERISERVATA

2,7 miliardi

IFONDIEMERGENZIALI
I Comuni hanno a disposizioneque-
st’anno2,698 miliardi di fondi per
affrontarelericadute dell’emergenza
sanitaria. I fondistanziatispecifica-

mente per il 2021 ammontano a

1,35 miliardi, marestano inutilizzati
anche 1,348 miliardidel fondone
2020. Il fabbisognoècalcolato
invecein 1,936 miliardi
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Ingegneri,
giovaniin fuga
dallalibera
professione
Il barometro.Iscrittiboom all’università,masolo

focus ingegneri

Al via il barometro
delleprofessioni

Massimiliano Carbonaro
—apag.13

Tutti
i lunedì.
Il testdi
attrattività
diuna
categoria:
oggi gli
ingegneri
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8milalaureatisu27milasi abilitanoperfirmare
unprogetto.Suiredditipesaancorala crisi2008
Paginaacuradi
Massimiliano Carbonaro

I
lbarometropergli ingegnerinon
volgealbello. Almeno perla libe-
ra professione,cheattraesem-
pre menogiovani.

Ad anticiparlo è il direttore
Centrostudidel Consiglionazio-
nale ingegneri, MassimilianoPit-
tau: «Rispettoadaltre professioni
tecnice, l’Albo haancoraunsaldo
positivo tra cancellazioni e iscri-
zioni, macominciaaemergereuna
scarsaattrattivitàperi giovanilau-
reati. E infatti l’età mediadei nostri
iscritti è intorno ai49annie previ-
sta in aumento».

Apreoccupare,numeri allama-
no, èilcalo in prospettivadinuovi
ingressi:nel 2018 dall’Università
sonousciti oltre 27mila laureati di
secondolivello in Ingegneria. Di
questi,l’annodopo,solo pocomeno
di 8mila hannosceltodi abilitarsi
superandol’esame di Stato,pas-
saggio fondamentaleperambirea
firmareunprogetto.Comesenon
bastasse,tragli abilitati menodella
metà(3.500)si sonopoiiscritti al-
l’Albo. «Si tratta in larga partedi
lauerati in ingegneriacivile eam-
bientale chedasoli costituisconoil
70%degli iscritti. Sono loro gli inte-
ressati arestarenell’Albo, checon-
senteloro di firmareprogetti;mava
tenutocontochequestesonospe-
cializzazioni che stanno uscendo
solonegli ultimi annidaunacrisi
decennale»osservaPittau.

Leiscrizioni
La disaffezionecominciaaintrave-
dersi anchenel trenddegli iscritti
all’Albo. Certonegliultimi dieci an-
ni il segnaleèsemprepositivo e si
arrivaaun+10,3%nel2020rispetto
al2010,malacurvadi crescitaco-
mincia adappiattirsi dopo il 2010.
Tanto che lo scorsoanno l’incre-
mento èstatosolodel+2,36%in più.
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Il totale restacomunque aoltre
242milaiscritti.

Analogatendenzaancheperle
iscrizioni aInarcassa,laveracarti-
na di tornasoleperchi guardaalla
libera professione:nell’arco degli
ultimi dieci anni gli iscritti sono
cresciuti del 14% passando da
70.295 a80.189 ingegneriprofes-
sionisti, madal 2015laprogressio-
ne harallentato. Seianni fa erano
79.041iscritti, solol’1,45%inpiù ri-
spetto all’ultimo censimento.

Il paradossoIngegneria
Mentre l’Ordine fatica a far presa
sui giovani, gli indirizzi universi-
tari legati aIngegneriacontinua-
no amacinarerecord:il numero
di immatricolati per i corsidi lau-
rea in ingegnerianell’annoacca-
demico 2019/2020 è statopari a
48.536nuovistudenti(il 15,6%di
tuttigli immatricolatidel Paese,
primasceltatra tutte le facoltà).
Ma la maggior parte dei giovani
hascelto i corsi di laureadi Inge-
gneria industriale(24.677 imma-
tricolati), seguitada Ingegneria
dell’informazione (16.455).Men-
tre le specializzazioni di civile e
ambientalehannoattratto poco
più del9% degli iscritti.

Le contromosse
Gli ingegneri informatici odell’in-
formazione non vedono l’utilità
dell’iscrizioneall’Albo. Perquesto
e perfarfronte aunmercatodel la-
voro che continua adevolversi, il
Cni puntaaimplementareiservizi.
Spiega Pittau: «Si rischiavadi la-
sciare gli ingegnerinelloropercor-
so che ormai non è più lineare,
spessoprevedefasialternedi libera
professioneelavorodipendente,e
di fatto l’Ordine è l’unico soggetto
chepuòaggregareefornire servizi
per tutti i laureati in ingegneria».

L’offerta èampia:«L’idea èdi es-
sere piùattrattivi grazieadunpor-
tfolio di nuoviservizi –commenta
Pittau– formativi,informativi eas-
sicurativi, aprendociancheai non

iscrittie ai neolaureati».
«Forniamoancheil monitorag-

gio suibandieun’informazionecu-
stomizzata perdiventareunaggre-
gatore pertuttoil mondodell’inge-
gneria» conclude.

La crisi dei redditi
Ma restail fatto chelacrisi econo-
mica del 2008halasciatoil segno
anchesuquestaprofessione:il red-
dito mediodell’ingegnere libero
professionistaèin calo: più di dieci
punti percentualipersinell’ultimo
decennio.A soffrirne, ancorauna
volta, sonostatiipiùgiovani (trai 31
e i 35 anni) fermi ancora l’anno
scorsoa21.110eurodi reddito me-
dio.Restamolto ampiala forbicesul
territorio:i 56mila eurodimediadel
“ricco” TrentinoAltoAdige sonotre
volte dipiùdei 17miladellaCalabria
(la regionepiù “povera”). Eperque-
st’anno siattendel’onda lungadel
Covid, ancheseunanuovalinfa è
attesadai bonusper la casa.
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Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;13

SUPERFICIE : 54 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Massimiliano Car…

19 luglio 2021

P.50



Iscritti all’Albo

2020

3.570

5806 6538

all’Albo, iscritti ecancellazioniaInarcassa,redditomediodichiaratoallaCassa

immatricolati (a.a. 2019- 2020) atutte le facoltàdiingegneria, laureati 2018, abilitati2019e iscritti
FUGADEIGIOVANI

medidichiarati aInarcassa,sianella fasciagiovanichenellaprima e ultima Regione
COMPENSIBASSI

SEGNALE

(*)Stima.

Fonte:Consiglio

31-35 anni

2020

21.110

Reddito più basso

CALABRIA

17.570

Reddito più alto

TRENTINOA. A.

56.275

2010 2020

Iscritti all’Albo

220.070 242.750

+10,31%
-6 -3 0 3 6 9 12 15

2010 2020

Iscritti alla Cassa

70.295 80.189

+14,07%
-12 -9 -6 -3 0 3 6 9 12 15

2018 2020

Cancellazioni

5.806 6.538

+12,61%
-12 -9 -6 -3 0 3 6 9 12 15

2010

Reddito medio

36.660

–11,37%
-12 -9 -6 -3 0 3 6

30.000 60.000 0 30.000 60.000 0 30.000 60.000

Immatricolati Abilitati

2019

7.906

TOTALE
INGEGNERIA

48.536
TOTALE

LAUREATI

27.418
TOTALE

LAUREATI

27.418

Di cui
ingegneria
industriale

24.677

cui
ingegneria

eambientale

4.551
9,4% +50,8%
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L’OBIETTIVO ÈACCOMPAGNARELO SVILUPPO

DI UNOSTATO SOCIALEFONDATO SU UMANITÀ ED EQUITÀ

di Gigi Petteni*

LA LEZIONE
DEL COVID:
SUBITO DOPO
LA SALUTE
VIENE IL LAVORO
IL NOSTROsistemadi welfare,di fronte alla pan-
demia, ha tenuto:èquestoil bilancio che il mini-
stro del Lavoro, Andrea Orlando, e il presidente
dell’Inps, PasqualeTridico, hannocondiviso in oc-
casione della recentepresentazionedel rapporto
Inpssul 2020.515.000 nuclei familiari hannootte-
nuto i congedistraordinari dal lavoro per seguirei
figli; 722.000famiglie hannoavutoaccessoal red-
dito di emergenza; oltre 10 milioni di lavoratori
hannoricevutobonuse indennità per far fronteal-
le ricaduteeconomiche delCovid, 210.000disoc-
cupati hannoottenuto il prolungamento dellaNa-
spi: le misuremessein campo hannomessounfre-
no aldisastrosociale chelapandemiaavevaavvia-
to. Accanto a questaanalisiè giusto affiancare un
datomeno conosciuto:i quattro patronati più rap-
presentativi del nostro Paese– Acli, InasCisl, Inca
Cgil e Ital Uil – dasoli hannotrattatooltre 10milio-
ni di pratiche per accedereaquelle misure. Dietro
aquelle pratiche, ci sonoin realtàoltre 10 milioni
di personecheabbiamo supportatoin unafasede-
licata della loro vita e del Paese.
Di fronte al panorama in cui Covid e lockdown
hannocolpito maggiormentele personepiù vulne-
rabili, aggravandole ingiustizie sociali giàpresen-
ti, l’azione dei patronatisi è rivelata fondamenta-
le. In una fasein cui le istituzioni e gli enti più rap-
presentativi hannodecisodi operarein smart wor-
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king,noiabbiamosceltoancora una volta la pros-
simità, pur nel pieno rispetto delle norme per la
salute e la sicurezza dei nostri operatori e delle
personeche cihannochiesto aiuto. I cittadinihan-
no confermatodi avere fiducia nella nostra capaci-
tà di garantire risposte sociali qualificate. Per
l’Inps, nel2020,oltreil 60% delle domande di tute-
le è stato presentatodal sistema patronati, una ci-
fra che va oltre il 90% delle richieste quando si par-
la di pensioni. I numeri raccontano il ruolostraor-

dinario che la rete deipatronati ha sviluppato nel
Paese,con migliaia di operatoriche, con un lavo-
ro silenzioso ma importante, hanno permesso a
migliaia di cittadinidi accedere a prestazioni, be-
nefici e bonus.Siamo di fronte a un lavoro di forte
presenzasul territorio su cui riteniamo indispensa-
bile richiamare l’attenzione: la scelta di mettere
realmente al centro la persona ha rappresentato –
ancora di più nell’emergenza – un modellodi equi-
tà socialepoco valorizzato.
I valori della sussidiarietà, dell’ascoltoe dell’ac-
compagnamento – perché di fatto non facciamo
semplicementepratiche ma ci relazioniamo con
le persone e accogliamo i loro bisogni – rappre-
sentano fattori che non possono venire meno
nemmeno di fronte all’evoluzione tecnologica,
che pureè necessaria, perché hanno un sensool-
tre l’emergenza e costruiscono coesione sociale.
Su queste basi è il momento di guardare oltre:
dobbiamointerrogarcisu come il sistemadei pa-
tronati, insieme ad altri soggetti, può essere un
pezzo di una nuova rete di welfare,in cui dare ri-
sposte a vecchie e nuove povertà, disoccupazio-
ne, carriereflessibili,gestionedegliequilibrifami-
glia-lavoro, non autosufficienzae molte altre istan-
ze sociali che caratterizzano la nostra società.
La lezione che l’emergenza sanitaria ci ha inse-
gnatoè che, tra i bisogni più pressanti, subito do-
po il bene primario della salute,viene il lavoro.Se
negli ultimi mesi abbiamo seguito migliaia di ri-
chiestedi Naspi, in prospettiva i patronati potran-
no impegnarsiper le politiche attive, anello di un
sistema per accompagnare a possibilisostegni al-
la ricollocazione.In un welfareche punterà a con-
trastare la denatalità, potremoaffiancare le fami-
glie per l’accessoagli incentiviche ci auguriamo
vengano messi in campo, in modo adeguato, per
contribuirea invertire la tendenza. Per chi affron-
ta le difficoltà della non autosufficienza,potremo
essere un ponte verso una rete di servizi struttura-
ta. Se, nelpieno nella pandemia,volontariato,pa-
tronati e altri protagonistidel sociale hanno dato
risposte straordinarie non possono essere accan-
tonati, ma devono diventaretestatad’angolo per
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costruiree far evolvere un sistema di welfare inclu-
sivo. Ecco perché, se ci mettiamo a riflettere sul
percorso svoltofin qui, vediamo tante altre possi-
bilità di azione, perché il nostro impegno di rela-
zione e prossimità rimane insostituibilese voglia-
mo accompagnarelo sviluppodi uno stato socia-
le fondato su umanitàed equità.

* Presidente Inas Cisl
© RIPRODUZIONERISERVATA

UN SUPPORTO PER 10 MILIONI DI CITTADINI

«Di fronte al panorama in cui
pandemia e lockdown hanno
colpito maggiormente le persone
più vulnerabili, l’azione dei
patronati è stata fondamentale »
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WELFAREestraGigiPetteni,EresidentedelsCislalmarzovaloridellaussidiarietà,POLITICHEATTIVEatronatoInaAdppell’ascoltoed2018:«Isdell’accompa-namentoannounensoltrel’emergenzadghsoeostruisconoccoesioneociales»
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LE TUTELE PERCHI PERDEIL LAVORO

Trovati 1,5miliardi
maneserviranno10

Dopo i licenziamentidi Gkn e
Whirlpool scattanooggi lepro-
teste deisindacatinelleazien-
de metalmeccaniche.Il mini-
stro delLavoro Orlandoconti-
nua gliincontri conlepartisocia-
li perstringeresullariforma,maal
di làdellecriticità tecniche,finchénonci saràun
quadroprecisodellerisorsesaràdifficile presen-
tare lalegge.Peroraè statostanziatounmiliar-
do emezzograzieallasospensionedelcashback
, maladotenecessariaa farpartireil progettoè
dioltre6miliardi eaddirittura10aregime.Cisa-
rà l’estensione della cassaintegrazionealle
aziendeconmenodi15addetti.Sipuntaagaran-
tire tuteleuniversalidifferenziandoi trattamen-
ti secondolecaratteristicheeledimensionidel-
le attività.Perleimpreseindustriali, quellearti-
giane e dell’edilizia il sussidiosalea30mesinel
quinquenniomobile. Il paracaduteverràesteso
agli autonomiin modopiù ampio rispettoall I-
scro, l’indennità sperimentaleperle partiteIva
che è peròindirizzataai redditisottogli 8 mila
euro.Lealtremisureriguardanoil superamento
dellacigin deroga,il rafforzamentodelFisedel-
la Naspi.Ladiscussionesullealiquotecontributi-
ve è in corso:il versamentodegliimprenditori
potrebbeesseredifferenziato inbasealledimen-
sioni aziendalieall’utilizzo. —
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Il pianostraordinarioin Cattolica

Un milione perleborsedi studio
esostegniai più colpiti dalCovid
MILANO

Un pianostraordinario di circa
unmilione di europerpermette-

re a tutti gli studentichenehan-
no diritto - per merito e per red-
dito - di ottenereleborsedi stu-
dio. A maggior ragioneconside-
rando le possibili ricaduteeco-
nomiche indotte dall’epidemia
da Covid- 19. «Annualmente -
spiegano dall’ateneo - con i

suoi idonei alla borsa,cheque-
st anno sono 3.239, laCattolica
esprime circa lametàdel totale
degli studenti iscritti in atenei
non statali cheusufruiscono di
agevolazioni economiche(fon-
te Miur) ». Dal 2011la Cattolica -

utilizzando fondi propri - ha in-
vestito oltre 12 milioni di euro
perpermettereatutti gli studen-
ti idonei di ottenerele borsedi
studio.«Con le risorse finanzia-
rie relative all’anno accademico
2020- 21, che Regione Lombar-
dia assegnaai soggettigestori
deiservizi per il Diritto allo stu-
dio universitario, l’ateneo po-
trebbe erogarela borsadi stu-
dio solo all’87% degli studenti
idonei – fanno i conti dall ate-
neo –. Grazie all’intervento
straordinario,invece, il 100%de-
gli idonei potràgoderedeibene-
fici del diritto allo studio, che
comprendonoanchela possibi-
lità di consumareun pasto al
giorno nelle menseEDUCatt».
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Gliindirizzi del ministerodella saluteedell'Iniper latutela di chi rischia lostresstermico

Lavorarein gruppobattel'afa
Presenza di colleghi provvidenziale per allertare i soccorsi
Pagina a cura

DI DANIELE CIRIOLI

D
estateè vietatola-
vorare da soli. Il
caldo, l'afa,il cosid-
detto «stresstermi-

co» vacombattutoanchecosì,
nonpermettendocioèad alcun
lavoratoredi rimaneredasolo.
In casod'insorgenzadi segnie
di sintomidi malattie dacalo-
re, infatti, deveesserciuncom-
pagno vicinochepuò allertare
il118e prestareil primosoccor-
so.

A suggerirlo,tra l'altro,sono
gli indirizzi sulla valutazione
dei rischi da stresstermicoe
l'individuazionedellepossibili
misurediprevenzionemessea
puntodalministerodellasalu-
te perl'estate2021.

Rischio sicurezzalavora-
tori. Il rischiodastresstermi-
co èoggettodiuna specificava-
lutazione deirischi, in partico-
lare conriferimentoal settore
dell'edilizia(Titolo IV delcita-
to Tu sicurezza),esonoprevi-
ste preciseresponsabilitàa ca-
rico deicoordinatoriedei dato-
ri di lavoroin casodi inosser-
vanza. Pertanto,nelcorsodel-
le attività divigilanzain mate-
ria di salute e sicurezza,gli
ispettoridevonoaverein cura
anchel'attenzioneai rischide-
rivanti per i lavoratoridall'in-
nalzamento delle temperatu-
re, nonchéalle misureadotta-
te daldatoredi lavoroal finedi
garantire l'incolumità degli

stessi(lavoratori),nel rispetto
di quantoprevistodalladisci-
plina in materia di sicurezza
sul lavoro (Tu), tenuto conto
dell'analisiedellavalutazione
dei rischi aziendaleedel pro-
gramma di sorveglianzasani-
taria redatto dal medicocom-
petente, nonchédelleindicazio-
ni tecnicheedalle linee guida
approvatedalministerodella
salute.

Nella nota prot. n.
4639/2021,annunciandoun'in-
tensificazione delle azioni di
prevenzionedal rischio da
stresstermiconeicantieri edi-
li estradalieneisettoriagricol-
tura e florovivaismo(si veda
ItaliaOggi del7 luglioscorso),
l'Ini ha richiamatola circolare
18maggio2021aventeaogget-
to «Sistemaoperativonaziona-
le di previsioneeprevenzione
deglieffettidelcaldosullasalu-
te —Attività 2021in relazione
all'epidemiaCovid» concui il
ministerodella salute, anche
perl'anno2021,hafornitoindi-
cazioni sullagestioneepreven-
zione deglieffetti conseguenti
a ondate di calore
(https://www.salute.gov.it/por-
tale/ caldo/homeCaldo.jsp),gli
indirizziper lavalutazionedei
rischidastresstermicoel'indi-
viduazione dellepossibilimisu-
re. Il tutto èconsultabilealla
sezione«Microclima»delporta-
le agenti fisici, al link:

https://www.portaleagentifisi-
ci. it/fo_microclima_in-
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dex. php?lg= IT).
Organizzazione del lavo-

ro. Relativamente all'organiz-
zazione del lavoro, le indicazio-
ni per la sicurezza suggerisco-
no, in primo luogo di designare
una persona che sovrintenda
al piano di sorveglianza e ri-
sponda agli effetti sulla salute
dello stress da caldo (deve trat-
tarsi di persona addestrata
sulla prevenzione del rischio
termico e sulle misure di tute-
la da attuare). In secondo luo-
go, occorre procedere con
l'identificazione dei pericoli, il
che implica il riconoscimento
dei rischi legati al calore e del-

le malattie da calore, dovute

agli effetti di alte temperatu-
re, elevata umidità, all'esposi-
zione al sole o ad altre fonti di
calore, alle esigenze lavorati-
ve, agliindumenti di lavoro, ai
Dpi e aifattori di rischio perso-
nali. Terzo adempimento:ren-
deredisponibili e accessibili ac-

qua e aree ombreggiate per le
pause. Acqua fresca potabile
deve essere sempre disponibi-
le e facilmente accessibile. Per
di più, i lavoratori andrebbero
incoraggiati a bere circa un li-
tro d'acqua ogni ora, ovvero cir-
ca un bicchiere d'acqua ogni
quindici minuti. Bere solo
quando si ha sete può andare
bene nei giorni freschi, ma in
occasione di un'ondata di calo-
re i lavoratori devono fare mas-

sima attenzione al proprio li-
vello d'idratazione e bere pri-
ma di avere sete. Per quanto
sia possibile, inoltre, occorre
assicurare la disponibilità di
aree completamente ombreg-
giate o climatizzate per le pau-
se e il raffreddamento. Pianifi-
care pause brevi, ma frequen-

ti, non causa perdite di produt-
tività, ma anzi, è in assenza di
pause pianificate che i lavora-
tori lavorano più lentamente e

in maniera meno efficiente.
L'acclimatazione dei la-

voratori. Quarto step è «l'ac-
climatazione dei lavoratori » . Il
che richiede qualche considera-
zione in più. L'acclimatazione
consistein una serie di modifi-
che fisiologiche che consento-

no all'organismo di tollerare la
conduzione di mansionilavora-
tive in condizioni di esposizio-
ne a temperature elevate. Si
può ottenerla aumentando gra-
dualmente i carichidi lavoro e

l'esposizione al calore, nonché
favorendol'effettuazione di fre-
quenti pause per l'approvvigio-
namento di acqua e il riposo
all'ombra. Sono necessari da 7
a 14 giorni per raggiungere
uno stato di acclimatazione, a

volte di più nel caso in cui il la-
voratorestiaassumendo deter-
minati farmaci o sia portatore
di patologiecroniche. La racco-
mandazione alle imprese è
che, in caso di ondata di calore,
i lavoratorineo- assunti e quel-

li che riprendono il lavoro dopo
un'assenza prolungata inizino
con il 20% del carico di lavoro il
primo giorno, nei giorni succes-
sivi non incrementare il carico
di più del 20%; i lavoratori
esperti dovrebbero iniziare il
primo giorno al 50% del carico
normale, il secondo giorno al
60%, il terzo giornoall'80% e il
quarto giorno al 100%. Infine,
si consideri che l'acclimatazio-
ne si mantiene per alcuni gior-
ni anche se si interrompe l'atti-
vità lavorativa, ma inizia a per-
dersi dopocirca una settimana
di assenza dal lavoro.

I decessi per lo stress da cal-
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do si verificano spesso durante
i primi giornidi attività lavora-
tiva e/o nei primi giorni di
un'ondata di calore. Spesso le
vittime degli effetti del caldo
sono i lavoratori neo-assunti,
con meno esperienza lavorati-
va alle spalle, ovvero lavorato-
ri giovani e in ottime condizio-
ni di salute

Rivedere i turni di lavo-
ro. Tra le misure che il datore
di lavoro può adottare al fine di
garantire l'incolumità dei lavo-
ratori allo stress termine c'è
pure la modifica degli orari di
lavoro, al fine di ridurre l'espo-
sizione deilavoratori al calore.
Viene raccomandato, in parti-
colare:

la riprogrammazione delle
attività che non sono priorita-
rie e che sono da condursi all'a-
perto nei giorni con condizioni
meteoclimatichepiù favorevo-
li;

la pianificazione delle attivi-
tà più impegnative dal punto
di vista fisicodurante i momen-
ti più freschi della giornata e di
quelle meno impegnative nei
momenti più caldi;

di alternare i turni tra i lavo-
ratori;

l'interruzione del lavoro se
le misure di prevenzione sono
inadeguate in caso di rischio di
malattie da caloremolto alto;

di programmare i turni di la-
voro dei lavoratori maggior-
mente «vulnerabili» nelle ore
meno calde conpause program-
mate più lunghe oppure la so-
spensione dal lavoro.

© Riproduzione riservata I
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L'arte di costruire
Professionisti per la nuova edilizia
A ottobreprende il via ilprogetto Impredo Mastri 4.0

Paginaacura
DI FILIPPO GROSSI

R
ilanciato anche dal
Superbonus 110, il
mercato dell'edilizia
sta conoscendo un

nuovo boom, ma necessitadi

maestranzedavvero com-
petenti eformate.Per que-
sto motivo, aottobreparti-
rà nel Lazio il nuovo prò-
getto Mastri 4.0 promosso
da Impredo, aziendaedile
conun solido know - how e
una lunga esperienzacan- •••

fieristica, che intende ga-
rantire alle nuove genera-
zioni un percorso di studi
in grado di sviluppare
un'attività professionale
sicurae finalizzata all'ap-

prendimento delle nuove
tecniche costruttive a basso
impatto ambientale. Con la
proposta di percorsi completi,
mirati e sostenibili la nuova
scuola di specializzazione, a
iscrizione gratuita, Mastri 4.0
intendeformare le competen-
ze richieste dalle imprese di

costruzioni e di infrastruttu-
re. In collaborazione con Edil-
cassa, attraverso Prevenzio-
ne Formazione Lazio (Pfl),
chemetterà a disposizione le
auledurante la fasepilota del
progetto, inoltre l'iniziativa
formativaconiugherà teoriae

training on thejob nei cantie-
ri Impredo dislocati in diversi
quartieri di Roma. La nuova
formazione sta,infatti, cercan-
do di risponderealla forte ri-
chiesta di maestranzespecia-
lizzate, consapevoledella ve-
ra novità portata da Superbo-

nus e incentivi alla riqualifica-
zione. Pertanto,scegliereoggi
un percorso formativodedica-
to aimestieriedili, significa ri-
spondere aunadomandadi la-
voro di nuovo forte e remune-
rativa, dinamica e professio-

nalizzante. Nello specifi-

co, carpenteria e muratu-
ra, impiantistica idraulica
ed elettrica,decorazione e
falegnameriae project ma-
nagement sarannolequat-
tro areedi formazione pre-
viste dai percorsidi Ma-
stri 4.0con un corso pilota
destinatoa ragazzi e mes-
so a punto da professioni-
sti del settore,che ha fra i
suoi obiettivi il recupero di
mestieri antichissimi, ma
intramontabili. È possibi-

le inviare la propriacandi-
datura entro il 30 settembre
all'indirizzo mail: iltuofutu-
ro@ mastriquattropuntoze-
ro. it eavere maggiori informa-
zioni attraverso il sito inter-
net: www. mastriquattropun-
tozero. it
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Boom di offerte
perl'estate
Boom di offerte di lavoro per la
stagioneestiva nel turismo e nel-
la ristorazione. Secondo l'anali-
si di InfoJobs, la piattaforma
per la ricerca di lavoro online,
nelperiodo aprile- giugno 2021
sonostatepubblicate quasi
4.500 offerte,conun aumento
anno su annodel 97%.Al primo
postodella classifica delle profes-
sionalità più richieste,gli addet-
ti alle pulizie, cui fanno seguito
al2°e 3°posto il cameriereeil
barista. Tra leposizioni successi-
ve la maggior parte delle profes-
sioni inerenti la ristorazione,
dall'addetto alla ristorazione al
4°posto,al cuocoechef rispetti-
vamente al 5°e 7°posto o ancora
al 9° e10°posto lavapiatti e piz-
zaiolo.
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Assunzioni,+40%
quelleda remoto
Aumento esponenzialedelle as-
sunzioni interamente da remoto
(+40%),boomdi posizioni tech
in aziendedi medie dimensioni,
ma soprattutto nei grandi grup-
pi industriali (dettati da proget-
ti a lungo termine di trasforma-
zione digitale), euna ritrovata
attrattività delle aziende multi-
nazionali edi consulenza,che
rispetto alle startup hanno sof-
ferto meno la situazione di incer-
tezza e instabilità degli ultimi
mesi. E quanto emergeda una
ricerca di Oliver James cheha
analizzato i primi seimesi del
«lavoro»nel 2021 eha messo in
evidenza i trend dominanti in
totale rottura con ilpre- pande-
mia.
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L’intervista. Armando
Zambrano- Cni

Laureeabilitanti
esuperbonus
le chiavi
perla ripresa

Si aspettasolo l’okdel Senato:
il presidentedelConsiglio
nazionaledegli ingegneri,

Armando Zambrano,aproposito
del disegnodileggesullelauree
abilitantiapprovato dallaCamera
loscorsogiugnoconferma:
«Faremola richiestadiavereanche
pergli ingegneri lacorsiaveloceil
giorno dopolaconversione
definitivainlegge ».Peril
presidente,lalaureaabilitantesarà
unodei fattoricheinvoglieranno i
giovani dinuovoasceglierela
liberaprofessione.«Accelererà
l’ingressonel mondo del lavoro-
commenta - e migliorerà il
processodi preparazione.

E comecambierà l’Ordine con
lalaureaabilitante?
Saremochiamatiafareunosforzo
pergestireitirocini ecollaborare
conilMinistero perristrutturarei
corsidiingegneria.

Perchélaliberaprofessione
attraemenogiovani?
Tutto è legato acomeil mondo
del lavoro hareagitoaquesti
anni dicrisi. Leprofessioni
emergentinelsettoreelettronico
edell’informazione, chenon
comportanonecessariamente
l’iscrizione all’Albo, sonostate
preferiterispettoalla libera
professione.Ma lecosestanno
cambiandoconuninsiemedi
iniziative, dallamodifica
dell’esame diStato,appunto,
alla certificazione delle
competenze.

Non siguadagnatroppopoco?
Certoisalari diprimo ingresso

sonodecisamentebassirispetto
adaltri Paesieuropeieinfatti
molti giovani lasciano l’Italia.Su
questofronteci stiamo
lavorando,maal di là dei
numeri,la nostraprofessione
prevedelapienaoccupazione a
dueannidalla laureaeinmolti
casiin cui si lavorasiada
professionistacheda
dipendente.

Quali sonoi settoripiù
promettentiperi
professionisti?
Seguardiamo al civilee
industriale,ovviamente il Pnrr
èuncampoenorme,ma tutte
le attività legate al risparmio
energetico,soprattuttoora
conil Superbonus.
Sicuramenteci saràuna
crescitadel civile ambientale,
cosìcomedella logistica e
dell’ingegneriagestionale.C’è
granderichiesta di ingegneri
elettrici. Nel biomedicalesono
in corsograndiinvestimenti.
Ma il long seller resta
l’ingegneria dell’informazione
dovegiàdopo la triennale si
viene assunti.

Cosaspingeràad una
maggioreiscrizione all’Albo?
Il mondoordinisticoeroga
oltre 10mila corsiall’anno, il
60% gratuiti. Il nostro
progettochecertifica le
competenzee le
specializzazioni degli iscritti è
unico in Europa. Orastiamo
pensandoa certificare anche
gli ingegneri informatici, già

lo facciamo congli ingegneri
biomedici e clinici.
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Professionisanitarie,
30milapostiin palio
al testdel14settembre

Previstipiù ingressiaicorsi
rispettoai26.600del202o
Siattendela Stato-Regioni

L’offerta

Angelo Mastrillo

A
umentanoi posti nei corsidi
laureadelle 22 professioni
sanitarie.Infatti, il ministero

dell’Università, conildecreto del 13
luglio hamodificato ladatadell esa-

mediammissione,spostandoladal
7al14settembre,ehafissatol offer-
ta formativaperl’esamedi ammis-
sione, prevedendo30.180 posti: si
trattaperòdiposti provvisoriperché
corrispondentiallacapacitàforma-
tiva dichiaratadalle Università.

Loscorsoanno,rispettoalpoten-
ziale di 28.688 nefuronodecretati
26.602:circa2mila,cioèil 7%,inme-
no. Ipotizzando unariduzione simi-
le anchequest’anno- per i minori
fabbisogni formativi sualcunedelle
22professioniindicatidallaConfe-
renzaStato-Regioni, dicui siatten-
del’imprimatur ufficiale - il numero
diposti cheil ministerodell Univer-
sità dovrà ripartirefraivari ateneisi
potrebbeattestareintornoa29mila.
Numerorealistico, datocheifabbi-
sogni della ConferenzaStato-Re-
gioni derivanodall’intensoemeti-
coloso lavorodi raccordochesvolge
ogniannoil ministerodella Salute
insiemeaRegionieprofessioni, fra
gennaioeaprile.

La riduzione, invece,non do-
vrebbe toccarei17.133postiperin-
fermieri già decretati,perchésono
di molto inferiori ai fabbisognidi

circa23.500stimaticongiuntamente
dalleRegioniedall’Ordine degliin-

fermieri Fnopi.Tanto èverochegli
atenei,surecenteindicazionepro-
prio del Mur, possonorimodulare i

posti potenzialipermedici, infer-
mieri eeducatoriprofessionali en-
tro il prossimovenerdì23 luglio.

Ora,adifferenzadegliinfermieri,
percui i posti potenziali sonogià in-
feriori ai fabbisogni,ci sonoaltre
professioni percui ifabbisogni indi-
cati daRegioni ecategoriesonoin-
vece inferioriall’attuale offerta for-
mativa. Èquindi probabilechenel
decretodefinitivo sarannooperate
alcuneriduzioni, comegli anniscor-
si. Adesempio,pericorsidi laureain
fisioterapial’attuale potenzialedi
2.600posti potrebbeessereallinea-

to aifabbisogni, di circa2.100posti,
definiti daRegioni ecategoria.Ana-
logo riallineamento potrebberi-
guardare i tecnici di laboratorio,di
neurofisiopatologiaedi radiologia.

Per altre sei professioni(assi-
stente sanitario,educatoreprofes-
sionale, podologo,tecnico audio-
metrista, audioprotesistaeterapista
occupazionale), invece, i posti do-
vrebbero essereconfermatiperché
in lineacon i fabbisognistimati.

L’attualeoffertaformativa èquasi
stabilesulnumerodei corsi(passano
da445a447)esi compensafranuove
attivazioni edisattivazioni, fraque-
ste ultimesorprendonolesospen-
sioni dieducatoredell’Universitàdi
Ferrarasullasededella Provinciadi
Trento e di igienistadentaledel-
l Università diBari, inquanto frale
prime sedistoricheattivateinItalia.
Docentein Organizzazionedelleprofessio-

ni sanitarieall’Universitàdi Bologna
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Alle impresemancanotecnici
Ma la scuolaè senzastudenti
StudioCgia:«In Italia sono400milai postivacanti
e543milagiovanihannoabbandonatolo studio»
GianMariaDeFrancesco

La riforma degli ammortiz-
zatori socialie il Pnrrpongono
due importanti sfide al mini-
stro del Lavoro,AndreaOrlan-
do. La prima è rivitalizzareun
sistemadi collocamentopub-
blico chefinora non ha funzio-
nato e che fondamentalmente
si basasu un sistemadi «assi-
stenza di cittadinanza»(il copy-
right èdelpresidentedi Confin-
dustria Puglia,SergioFontana)
rappresentatodalredditogrilli-
no. La secondaè facilitare il

passaggiodalmondodell’istru-
zione secondariae universita-

ria a quellodel lavoro.
A questopropositoieri l’Uffi-

cio studi della Cgiadi Mestre

haricordatoche,sullabasedei
dati Istat, nel 2020sono stati
543milai giovanichehannoab-
bandonato la scuolaprematu-
ramente, dopoaverconseguito
solola licenzamedia.L’Italia si
è collocataal terzopostotra i
19paesidell’areaeuroperab-
bandono scolasticotrai giova-

ni in età compresatra 18e 24

anni con unapercentualedel
13,1 per cento. Solo Malta
(16,7%) e Spagna(16%)hanno
fatto peggio,mentre la media
dell’areaeuro si è attestataal
10,2 per cento. La situazione
del Mezzogiornoè drammati-
ca: le prime quattro Regioni
perdispersionesonostateSici-
lia (19,4%),Campania(17,3%),
Calabria (16,6%) e Puglia
(15,6%).Senzacontareche,ha
ricordato la Bancad’Italia, ol-
tre 3 milioni di giovaniitaliani
tra15e 34anninon sonooccu-
pati, nonvannoascuolae non

LO STUDIO

Le aziendesonosenzatecnici
eascuolamancanostudenti

La riforma degli ammortizzatorisociali e il
Pnrr pongonodueimportanti sfideal ministro
delLavoroOrlando.Laprima èrivitalizzareun
sistemadi collocamento pubblico che finora
non ha funzionato. La secondaè facilitare il
passaggiodal mondo dell’istruzioneseconda-
ria e universitariaa quellodel lavoro.A questo
proposito ieri l’Ufficio studidella Cgiadi Me-
stre, sullabasedei dati Istat,ha certificato che
nel2020sonostati 543milai giovanichehanno
abbandonatola scuolaprematuramente,dopo
averconseguitosolola licenzamedia.

GianMariaDeFrancesco
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siformano.
«Una piagasocialechenon

può essereassociataal Covid:
damolti decenni,infatti,siamo
tra i Paesieuropeicon il più
altotassodiabbandono», com-
menta l’Ufficio studidellaCgia
aggiungendoche «questopro-
blema, assiemealladenatalità,
stacontribuendoa mettere in
difficoltà tantissime aziende».

Secondogli ultimi datipresen-
tati daUnioncamere,delmilio-
ne e280milanuoveassunzioni
previstedalle impreseitaliane
tra luglio e settembredi que-
st’anno, quasi il 31% (circa
400milaposti) saràdi difficile
reperimentopercarenzadiade-
guate competenze.In baseai
dati Eurostatdel 2019,solo il

39%deigiovaniitalianinellafa-
scia 16-24 annihacompetenze
digitali superioriaquellediba-
se, contro il 60% della media
Ue. Nella fascia25-34anni la

quota scendeal 36% (50% la

mediaUe).

Si trattadi duetemicheincro-
ciano, comedetto, sia la rifor-
ma degliammortizzatoricheil
Pnrr.La prima, infatti,prevede
la«Gol», laGaranziadioccupa-
bilità dei lavoratori,ossia un
percorsodi formazioneatto al

reimpiegoa curasiadellostato
che delleaziendeche accedo-
no allacigs. Poichélepolitiche
attivesonoa cura delleRegio-
ni, appareimprobabilecheque-
sto iterpossaesseregestitodai
Centriper l’impiego,ancorché

sianopreviste11milaassunzio-
ni (aiconcorsipotrannoparte-
cipare anchei navigatorinsca-
denza a fine anno). In queste
istituzioni,infatti, si assumono
soprattutto laureati in giuri-
sprudenza competentiin dirit-
to amministrativo,ma digiuni
di ricollocamentoo,comesi di-

ce nel gergotecnico,di reskil-
ling (rimodulazionedi compe-
tenze) e di upskilling (amplia-
mento dellecompetenzegiàac-
quisite). Senzacontareche la

direzionedelle politicheattive
èstataportatacentralmenteal
ministerodelLavoroenon più
affidataall’Anpal,recentemen-
te commissariatadopoladefe-
nestrazione di MimmoParisi.

Il tassodi disoccupazionegio-

vanile al31,7%, inoltre, induce
ainterrogarsisucomesipossa-
no impiegareal meglioi circa9

miliardi messi a disposizione
dal RecoveryPlan per questo
capitologiacchéil Paeseparte
daunacondizionedi notevole
svantaggio.Orlando,entrolafi-
ne delmese,dovràtrovareuna
sintesimoltodifficile: acconten-
tare sindacati e sinistra che
spingono per ammortizzatori
lunghi per attutire l’impatto
dei licenziamenti, fermare le
delocalizzazionee ravvivarele
politiche attive riuscendonel
miracolo di recuperarequella
quota di reddito di cittadinan-
za che vi è dedicatae su cui
ancoraieri GiuseppeConteha
postounveto.

IL PARADOSSO

In arrivo11mila persone
ai Centriper l’impiegoma
nonhannole competenze
LA SFIDA

Superarei veti grillini sul
redditodicittadinanza
pertrovarepiùrisorse

13,1%
Il tassodi dispersione
scolastica in Italianel
2020,peggio hanno fatto
solo Malta eSpagna

36%
La quotadi italiani tra25
e34 anniconcompetenze
digitali avanzate
(50%la mediadell’Ue)
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Leparole-chiave

È la«Garanziadi occupabilità
del lavoratore» che troverà
piena attuazione nella rifor-
ma degliammortizzatori so-
ciali e con l’utilizzo dei fondi
del Pnrr.In pratica,le Regioni
(e anchele aziendeche ricor-
rono alla cassaintegrazione)
dovranno farsi carico di for-
mare i lavoratori espulsidal
ciclo produttivo ad acquisire
competenzenuove in grado
di facilitarne il reinserimento
nel mondodel lavoro

Le politiche attive per il lavo-
ro non possonoprescindere
daiconcetti di «upskilling » e
di «reskilling». Il primo termi-
ne indica i programmi che
hanno l’obiettivodi sviluppa-
re nel lavoratore dipendente
nuovecompetenzenello stes-
so ambitodi lavoro.Il «reskil-
ling », più idoneo al ricolloca-

mento, è lo sviluppo di abilità
chepermettonoal dipenden-
te di ricoprire un ruolo diver-
so daquello originario

Upskilling

È l’Agenzia nazionale per le
politiche attive del lavoro

Anpal

GOL

che,durantei governi Conte,
erastata affidata a Mimmo
Parisi, l’«inventore» delreddi-
to di cittadinanza. L’attuale
ministro del Lavoro, Andrea
Orlando, l’ha commissariata
affidandola a Raffaele Tan-
gorra, ma ha anche istituito
unadirezionegeneralePoliti-
che attive acui è in capo non
solola titolarità deiprogrami
mapurela gestionedei fondi

IN MOVIMENTO
Il ministrodelLavoro,Andrea
Orlando,èallepreseconun
rebusdi difficile soluzione.Da
unapartedovràelaborareuna
riformadegliammortizzatori
socialichenongravitroppo
sulsistemadelleimpresema
chegarantiscauniversalità
e,soprattutto,possibilitàdi
rioccupazionepercoloro che
hannopersoil propriolavoro.
Dall’altra partedovràgestire
i fondidelPnrrper far sì
chei giovaninonrestino
precocementeesclusi
dalmondodellavoro
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degli enti locali da Napoliin giù nonriesce a
chiuderei bilanci per disavanzidi ammini-
strazione. Sea questisi aggiungonoi Comu-
ni in dissestoepre dissestosignifica chenel

Meridione una popolazione di 14 milioni di
abitantinonha già adessoserviziminimi ga-

rantiti e rischia di restare fuori dalla ripresa
economica:perchéin questecondizioni il
Piano nazionale di ripresa e resilienza, che
per gli enti locali dovrebbestanziarecirca 30
miliardi di euro,passeràsopra le testedi un
terzodegliabitantidel Mezzogiorno.

Un esempioplasticodi questofuturo im-
minente e beffardo, considerandoche Bru-
xelles hadato tantisoldi all'Italia per colma-
re i divari territoriali, arrivadal bandoper
realizzare nuovi asili nido pubblicato dal
Miur con 700 milioni di euro già opzionati

18 luglio 2021 ^Espresso47

sul Pnrr. I criteriprevedonoun premio per
chi garantisceuncofinanziamentodegli in-

terventi. Risultato?Casertanon arriverà
nemmenoa essereinserita in graduatoria,
Reggio Emilia potrà realizzare altri asili in
aggiuntaai sessantachehagiàoperativi.

I NUMERIDEL DISASTRO
La crisi economicaefinanziaria dei Comuni,
iniziatacon il governoMonti el'avvio dell'au-

sterity, oggi al Sud è arrivataa un puntodi

non ritorno.Inumeriche lÀnci, l'associazio-
ne nazionaledegli enti locali,ha consegnato
al Parlamentonelle recenti audizioniin Ca-
mera e Senatolascianopochispaziaidubbi.
Su396 Comuni in dissestoe predissesto,ben
304sonoal Sudenelle Isole. Nel 2019,quindi
già primadella pandemia,1.119 Comuni

ENTI COMUNALI

IN DISSESTO OPRE

DISSESTO

di cui al Sud: 304
(il 77 per cento)

ENTI COMUNALI

CHE REGISTRANO

DISAVANZI

DI BILANCIO

di cui al Sud803
(70 percento)

POPOLAZIONE

CHEVIVE IN COMUNI

IN DISSESTO

EPREDISSESTO

di cui al Sud:
5 min
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registravanodisavanzi,di questi 803nel
Meridione.Cifre chenel 2021 sonochiara-
mente aumentate.Numeri impietosianche
sul fronte della riscossione:in Sicilia il 50

per centonon riesceariscuotereTari,Imu e

multe,in Calabriail 40per cento,in Campa-
nia il 30 per cento.Anchequi, numeri in sa-

lita nell'annodella pandemia,visto che l'e-

conomia si è fermata.
Ma c'è di più: la CorteCostituzionale ha

appenabocciatola norma che consentiva
agli enti locali di ripianare il debito per le
mancateentrate in 30anni,mettendo nero
subianco chenon possonoesserele nuove
generazionia farsicaricodeibuchi del pas-
sato. In questo momento moltissimi Co-
muni non possonotecnicamente chiudere
il bilancio di previsionedel2021 (e siamoa
luglio).

ASILI, STRADE,ILLUMINAZIONE

Palermononsolo non ha in cassa200 mila
europer risolvere un problema comequel-
lo delle bare accatastate,ma non riesce, ad
esempio,a garantire la manutenzione delle
strade: via Volturno, che collega il Teatro
Massimoal Tribunale,pienocentro storico
quindi, non vieneasfaltatada oltre quindici
anni.Impensabilecosi aprirenuovi asili ni-
do o aumentareil tempopieno nelle scuole.
In Sicilia la mensascolasticaè garantita so-

lo nell'8 per centodegli istituti, in Toscana
si arriva al 62 per cento. Palermo inoltre
non ha dirigenti tecnici, l'ultimo è andato
in pensionepochesettimanefa. In queste
condizioni,comepotràpartecipare ai ban-

di del Piano di ripresanazionale?
Lo scenarionon cambiasesi saledi qual-

che chilometro,a Reggio Calabria.Il sinda-
co GiuseppeFalcomatàha ereditatoun Co-

mune in dissestoehaevitatoil collassogra-
zie a un aiutostraordinario da 150 milioni
per ripianare il debito: «Il Covid ha accen-
tuato le difficoltà dei Comuni del Mezzo-
giorno, palesandoquella che io definisco
unadiscriminazione di cittadinanza.1 pro-
blemi iniziano già nel 2010, con il criterio
della spesa storica inserito tra quelli che
stabiliscono quanto lo Stato deve dare ai
Comuni: nel 2010 Reggio Emilia aveva60
asili, Reggio Calabriazeroe lo Statoha con-
tinuato a redistribuirele risorse mantenen-
do questodivario. Anzi lo ha allargato: nel
2010i trasferimentistataliper il mio Comu-
ne erano pari a80 milioni, oggi sonoappena

48 L'Espresso18luglio 2021

BARI
li sindacodi Bari

AntonioDecaro.Come
molti altri Comuni
del sud,ancheil
capoluogopugliese
rischiadi rimanere
tagliatofuori da una
fetta dei fondi del Pnrr

PALERMO
Il sindacodi Palermo
LeolucaOrlandonon
hain cassai soldi
perpotereacquistare
dei terreni per le

inumazionimentre
le barecontinuano
adaccatastarsinel
cimitero cittadino

RIFIUTI
Percentualedi raccoltadifferenziata
(ultimo rapportoIspra 2020)

Veneto

TrentinoAlto Adige f H B H B H H H 73
Sardegna H N H H 9 K H I 7 3

Lombardia • H M f f i P M M I 72
Emilia Romagna 7 0

Marche • H • • 70
FriuliVenezia Giulia | 1111111111111 67
Umbria 66

Valle d'Aosta 6 4

Piemonte 63

Abruzzo 62

Toscana 60

Liguria
M B H B i 53

Lazio 1IÌBÌI11II 52
Campania • • • • 52
Molise 50
Puglia

50

Basilicata 4 9
MEDIA

Calabria 47 NAZIONALE

Sicilia • • 38 0 1%

24 milioni. Nonostante questo abbiamo
apertotreasili nidograzie ai fondi Pac,che
dovrebberoessererisorse aggiuntive per
colmarei divari e invece diventano somme
sostitutive.Ma già pensoa comedoverpa-
gare gli insegnantinei prossimianni». Il sin-

daco di Catanzaro,Sergio Abramo,riesce a

chiudereil bilancio.Ma solo da un punto di
vistatecnico,perchépoi non ha un europer
fare investimenti:«Il mioComune ha 15mi-
lioni in meno all'anno come trasferimenti
rispetto a una realtà con gli stessiabitanti
della Lombardia.Eccoperché i grandi enti
della miaregionesono in dissesto:Cosenza,
Crotone,Vibo Valentia,Reggio Calabria.Io
nonho debitima nonho soldi per fare nulla.
Non honemmeno100 mila europer miglio-
rare la manutenzionedel verde».

Un quadro che non cambia nei piccoli
Comuni. Il sindaco di Casal di Principe,
RenatoNatale,allarga le braccia e al Pnrr
nemmenopensa: «Abbiamo enormi pro-
blemi da affrontaresenza mezzi.A esem-
pio io ho in gestioneoltre 50 beni confisca-
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ASILI NIDO COMUNALI

Percentuale posti autorizzati per 100 bambini
da 0 a 2 anni (dati Istat 2020)

ti all'oppressionemafiosa. Ma questi beni
hannobisogno di interventi per accogliere
servizi, come scuole, asili nido, uffici co-

munali e impianti sportivi. E io non ho un

euro. Poi c'è il tema dell'abusivismoedili-

zio alimentato dal potere mafioso, lo devo
abbattere, da solo, 200 beni. E per un ab-
battimento occorrono 200 mila euro. Per
far crollare quattro case ho già dovuto ac-
cendere un mutuo con Cassa depositi e

prestiti e sono stato costretto a ridurre la
manutenzione stradale e a tagliare i fondi
per la pulizia delle microdiscariche. Inol-
tre non ho nessun asilo nido e faremo fare
i doppi turni nelle scuole medie perché
non abbiamo le aule. Il Pnrr? Siamo taglia-
ti fuori in partenza» .

PERDERE IL TRENO DEL PNRR
Il sindaco di Casal di Principe tocca un tasto

dolente, perché il vero timore dei sindaci, so-
prattutto del Meridione, è quello di perdere
anche il treno del Piano di ripresa e resilien-
za. In questo senso campanelli di allarme

CASERTA
Il sindaco Carlo Marino

denuncia la difficoltà di

partecipare ai bandi
del Pnrr per la penuria
di personale e di tecnici
da destinare alla

redazione dei progetti
del Piano

REGGIO CALABRIA
Il sindacoGiuseppe

Falcomatà. Il Comune
ha evitato il dissesto
ma ha la spesa corrente

bloccata: solo tre asili

nido e nessuna certezza
sui fondi che servono a
pagare gli stipendi agli

insegnanti

sono già suonati. A esempio il Miur ha mes-
so a gara 700 milioni per costruire nuovi asi-

li nido,prenotando i primifondi del Piano di

ripresa. Tra icriteri che premiano le doman-
de ce quello del cofinanziamento, che dà 10

punti, mentre la mancanza di asili rispetto
alla media del Paese dà solo 3 punti. È chiaro
che cosi Milano, Rologna, Firenze avranno
punteggi maggiori, mentre Napoli, Bari o Pa-

lermo resteranno ancora indietro. Non a ca-
so il sindaco di Caserta, Carlo Marino, presi-

dente dallAnci Campania, nemmeno pensa
che il suo Comune arriverà a essere ammes-
so in graduatoria:« Il problema comunque
non è solo economico. Noi avremo difficoltà
a salire sul treno del Pnrr anche perché non
riusciremo a fare i progetti. Faccio l'esempio
del mio Comune. Nel 2016 avevo 570 dipen-
denti compresa la polizia municipale. Oggi

con quota 100 e pensionamentivari sono a

215 dipendenti e non ho ingegneri informa-
tici o esperti in digitalizzazione: come faccio

i progetti con il Pnrr che prevedono fondi
proprio per la digitalizzazioneo per il rispar-
mio energetico? ».

Il tema delle difficoltàfinanziariecomun-
que è ormai nazionale. Dice Alessandro Ca-
ndii, sindaco di Novara e responsabile Fi-
nanze Anci: «La situazione difficile dei Co-
muni è figlia di una stagione caratterizzata
da un atteggiamento dello Stato di forte re-

strizione dei finanziamenti. Sono diminuite
le spese correnti, è sceso il personale, sono
calate le spese per investimenti per ben il 25

per cento. In questo scenario sono emerse le

difficoltà drammatiche di queglienti che già
non stavano bene.Enon è più una questione
di mala gestio, è un problema sociale» .

Il direttoredella Svimez Luca Bianchilan-
cia quindi l'allarme sul rischio beffadel Pnrr
proprio per il Sud: «La minore capacità pro-
gettuale delle amministrazioni meridionali
le espone a un elevato rischio, con il para-

dosso che le realtà a maggior fabbisogno po-
trebbero beneficiare di risorse insufficienti.
Se si vuole scongiurare questo rischio, va

rafforzato il supporto alla progettualità dì

questi enti. Il tema della capacità di garanti-
re l'effettiva offerta dei servizi rimanda all'e-
sigenza più ampia di definire un percorso
sostenibile di perequazione che consenta di

superare la pratica della " spesa storica" e di

ristabilire uguali diritti di cittadinanza in

tutto il Paese e non solo in una sua parte » .•
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alermo, quinto Comune

d'Italia con i suoi 673 mi-

la abitanti. Da un anno
quasi mille bare sono in-

sepolte perché gli spazi
nei cimiteri pubblici so-

no finiti. Ci sarebbero dei

nuovi terreni già opzio-
nati, ma l'ente non ha in cassa nemmeno
200 mila euro, i fondi necessari per acqui-
starli:inoltre non può chiudere il bilancio di
previsione 2021 perché mancano all'appello

80 milioni di euro.

Reggio Calabria, 182 mila abitanti, un
Comune che sta uscendo a fatica dal disse-
sto e ha la spesa corrente bloccata: ha solo
tre asili nido, realizzati con finanziamenti

straordinari, ma non ha certezza sui fondi

NIENTE SOLDI PER SCUOLE
E STRADE. DA CASAL DI PRINCIPE
A PALERMO SOS DEI SINDACI.
UN TERZO DEL MERIDIONE
ESCLUSO DAI FONDI DELPNRR
DI ANTONIO FRASCHILLA

per pagare gli stipendi agli insegnanti e di

sicuro non ne può aprire di nuovi.
Caserta, quasi 80 mila abitanti, su 780 di-

pendentiprevisti in pianta organica ne ha
in servizio poco più di 200, vigili urbani
compresi:mancano tecnici per fare i pro-

getti per nuove iniziative ed espertiper par-
tecipare ai bandi Ue.

Casal di Principe, piccolo Comune di 20

mila abitanti, simbolo della filiera di paesi

dell'entroterra del Sud che sono la maggio-
ranza degli enti locali in questo pezzo d'Ita-
lia: il sindaco chiudesì il bilancio, ma non ha

i soldiper garantire l'illuminazione pubblica

in tutti i quartieri né per aprire una scuola.
I Comuni del Sud stanno affondando. Era-

no già in crisi prima del Covid- 19, la pande-
mia ha dato il colpo di grazia. Il 30 per cento

COMUNI
La manifestazione
dei sindaci indetta
dall'Anci, l'associazione

dei comuni italiani,

svoltasi a Roma, il 7

luglio scorso

A UN PASSO

DAL CRAC
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il commento.
PERRILANCIARE IL LAVORO

SERVONOSOLO MENO TASSE
diFrancescoForte

I n Italiavi sono 2,5milioni di disoccupati,in granparte
dovuti al fattocheil mercatodel lavoroè ingessatoe vi è
unampio mercatonero,a causadell’altatassazione.Ma

c’èancheunparadosso:le impresea giugnoper
Uniocamerecercavano560miladipendenti,mentre
Confindustriahadenunciatola mancanzadi 110mila
professionalitàtecnico- scientifiche. Gli11milaoperatoridei
Centriper l’impiego,assunticon la legislazionesul reddito
di cittadinanza,daigovernicon la presenzadeterminante
delMovimento5 stelle,nonhannolecompetenzeadatteper
il mercatodel lavoro.Sonolaureati in diritto amministrativo
ein dirittodel lavoro,sannocomesi redigeuncontrattodi
lavorocon leregoledel JobsAct e deldecretoDignità,e con
i principi generalicostituzionali.Manon hannoné la
conoscenzapraticadelmercatodel lavoroné le competenza
nellepolitichedi addestramentoprofessionaleper i

lavoratorichefruisconodegli ammortizzatorisocialiedi
quellichecercanola prima occupazione.Peraddestrare
colorochehannopersoil lavoroe necercanounodiversoe
addestrarequellichelo cercanoper laprima volta,non
servonoi funzionari pubblici, serveil praticantatonelle
impreseenel lavoroautonomo.Serveil rincalzodi
specialistidellenuoveprofessioni.Secondogli espertidi
lavoce.info,centro di eccellenzaonlinedellasinistra
professionalmenteall’avanguardia,il disoccupatotipico è
scoraggiato.Spessoha fatto lavorettitappabuchidi
brevissimotermine, i cosiddetti«badjobs» ossia«lavori

GIOVANI E OCCUPAZIONE

Perrilanciare
il lavoro
l’unicavia
èridurreletasse

In Italiavi sono2,5milionidi
disoccupati,dovuti in gran

parteaunmercatoingessato.

diFrancescoForte
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scadenti»,chenon glihannodato unaveraprofessionalità.
Perciòquestodisoccupatohabisognod’assistenza
psicologica,assiemeall’addestramentoall’attivitàrichiesta
dalmercato,nuovaovecchiaodasvecchiare.Lo stessovale
perchi cercail lavoroper la prima voltaedhavissutoa
caricodella famiglia.Perciòlavoce.infoproponeil contratto
di lavoro«di inserimento», agevolatoperglioneri
contributivie fiscali.Tutto ciò ècondivisibile.Manon basta.
Èdirigismocon aperturaliberista.Ma la libertà di mercato
nonlasi dàperdecreto.Lasi dàderegolamentandoe
riducendole impostee i contributi, con il principio della
curvadi Laffer,per cui tassandodi meno si hapiù
occupazione,più crescita,più gettito.Bisognafarriviverei
contrattidi lavorodella leggeBiagi,esentaredatributo e
contributoil lavoro occasionale,sino a1.200euroannui,
vidimandolocon unatassafissadi bollo. Occorreesonerare
il lavorodeipensionatidacontributi perun’altra pensionee
tassarloa forfaitadaliquoteridotte. I pensionatihanno
competenzenelle professionispecializzateenellearti e
mestieri,chevannotrasmesseai disoccupatiattuali.Il
mercatodellavoro, in Italia, è verticalizzato.Sifannoi
contratti frai sindacatinazionalieleorganizzazioni
nazionalidi industria,commercio,pubblicoimpiego. In
Germaniai contrattidi lavorosonodecentrati.L’ultimo
governoBerlusconiha propostoi contrattiaziendalidi
produttività. Essifurono bocciatidalpresidentedella
RepubblicaNapolitano,con uncavillo,perché- per ragioni
di urgenza- erano nel decretomilleproroghedi fine anno,
anzichéin uno adhoc. I contrattidi produttivitàservonopiù
chemai ora,perle crisiaziendalie il made inItaly.
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INTERVISTAA FRANCESCOBARONI

«Confrontiamocisul lavorosostenibile»
Lamissionedi Gi Group:favorirei modelli che miglioranolavita di lavoratorie

MAURIZIO CARUCCI

I n un mondo che di-
stingue chi lavora per
vivereechi vive per la-

vorare, noi crediamoche si pos-
sa e si debbaviverein pienacon-
sapevolezza il sensodel lavoro.
Perseguendola nostra mission,
da tempoabbiamo avviatouna
riflessionesul lavoro sostenibi-
le: adessoèfondamentaleapri-
re il confronto conimprese,par-
ti socialie istituzioni per meglio
definire taleconcetto eidentifi-
care, insieme,le condizioni e le
iniziativechepossanofavorirne
l'attuazione». Così Francesco
Baroni, Country managerItalia
di Gi Group,commenta i risul-
tati di una ricercacondotta a li-
vello nazionalesuun campione
di 200aziendee di 1.000 perso-
ne, tra i 15ei 64anni, statistica-

mente significativoper genera-
zione, sessoeareageografica.
Cosaemergedaquestaricerca?
Maggiore autonomia, disponi-
bilità alcambiamento,ingaggio
e motivazione a investire sul
proprio percorsoprofessionale:
questoil quadrocheemergein-
dagando la percezione che le
impresehannodellecondizioni
dei loro dipendentiin questo
particolare momentostorico.
Non mancanosegnalidi stress,
stanchezzae timore, maggior-
mente avvertiti nelle aziende
che non prendono in conside-
razione la sostenibilità. In un
momento storicocaratterizzato
da transizioni demografiche,
tecnologiche ed ecologiche,si
deve sosteneree agevolare la
cooperazionefra persone,orga-
nizzazioni, corpiintermedi,par-
ti sociali,mondo dellascuolae

istituzioni percontribuire a rea-
lizzare unosviluppo sostenibi-
le. In questo contestosiamo
profondamenteconvinti che il
lavorodebbaassumerecentra-
lità edebbaessereresososteni-
bile per le persone,le organiz-
zazioni e la società.
Quali sonoivostri obiettivi?
Gi Group ha deciso di impe-
gnarsi in un percorso per defi-
nire un modello di lavorososte-
nibile chepossaessereconcre-
to, misurabile e replicabile.As-
sieme a FondazioneGi Group,
alsuo Osservatorioealcomita-
to scientifico vogliamo creare
momenti diconfronto edibatti-
to sul tema.Le continueevolu-
zioni e i cambiamentichecarat-
terizzano l'attuale momento
storico richiedono di ripensare
il ruolo chepersone,aziendee i-
stituzioni rivestono all'interno

dellarealtà economica e socia-
le. Sosteniamolanecessitàdi da-
re vita a un cambiamentoche
contribuiscaa rendereil lavoro
"sostenibile", ovvero a creare
condizioni di vitaedi lavoroche
supportino le personenel rima-
nere alungo attive, eliminando,
al tempo stessoifattori che sco-
raggiano oimpediscono l'entra-
ta nel mondo del lavoro.Rima-
nere attivi è un valore.Al di là
della pandemia, il mercato del
lavoro in Italia avevagiàsubito
uno choc.Prima del JobsAct e-
ravamo tra gli ultimi posti. La
riforma ci hapermesso enormi
passiavanti.Col decretoDignità,
invece,siamotornati indietro.
Quali effetti ha avuto la pan-
demia sull'organizzazione del
lavoro?
La pandemia ha portato le or-
ganizzazioni a investire mag-

giormente in smartworking, di-
gitalizzazione, flessibilità: le
realtà chegià sono attive ocer-
tificate rispettoal temadella so-

stenibilità e le realtàdigrandidi-
mensioni, hanno mostratouna
maggior implementazionedi
questesoluzioni, evidenziando
allostessotempounminore im-

patto sulla riduzione di produt-
tività e di risultati economico-
finanziari. Le azienderitengono
chelamisurapiù importanteper
favorire la sostenibilitàdel lavo-
ro consista nell'investire nelle
politiche attivedellavoro.Tra gli

elementi ritenuti rilevanti per
rendereun lavorosostenibilee-
mergono meritocraziaequità e
inclusione ambientedi lavoro
positivo e sicurezzadel lavoro.
Per i lavoratori,gli elementiche
rendono un lavoro sostenibile
sono la regolarità (contratto,

contributi,pagamenti),a cuise-
guono equità emeritocrazia,la
correttaintensità del lavoro ela
retribuzionedibenefit ewelfare
soddisfacenti.
Cosa si aspettanoaziendee la-

voratori dalle istituzioni?
Perrendereil lavorosostenibile,
le aziendeindicano alle istitu-
zioni di investire innanzitutto
nellepolitiche attive del lavoro,
con unapreferenzaancorapiù
marcata da parte delle piccole
imprese,mentre i sistemidi cer-

tificazione dellecompetenzeso-
no maggiormenteindicati dalle
impresemediee grandi.Le per-

sone indicano ai primi posti i
servizidi supporto al lavoro di
curadeibambini,i percorsi for-

mativi di qualità alivello territo-
riale ad accessogratuito e la ri-
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duzione delle tasse del lavoro.
Oltre un terzo del campione in-
dica la necessità dimaggiori ser-
vizidi supporto aglianziani e al-
le persone non autosufficienti.
Serveuna formazioneinnovati-
va, che consenta al capitale u-
mano di essere pronto per nuo-
ve sfide. Il mercato dellavoro ha
bisogno di nuove competenze e
di una dinamicità che superi il
blocco dei licenziamenti. Non
possiamo tenereingessati lavo-
ratori e imprese se vogliamo ri-
partire davvero.

D RIPRODUZIONERISERVATA

Tra le necessità di
questo momento c'è
quella di aiutare le
persone a rimanere
attive più a lungo,
trovando soddifazione
nel proprio impiego

Francesco Baroni
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Salel'abbandonoscolastico,giovani ancorapiù impreparati

Le piccole impresecercano400milatecnicichenonci sono
• Mentreun numero crescented 1gio-
vani abbandona la scuoladopo la terza
media,nelle piccole e medieimprese ita-
liane mancano i tecnici. Soltanto lo scor-
so an n o sono stati 543mlla I giovani che
hanno abbandonati)gii stLidi prematura-
mente. Ragazzi che nella stragrande
maggioranzadei casi hannodecisodi la-
sciare definitivamente il |>ercoisa di for-
mazione dopoaver conseguitosolo la li-
cenza media. Una piaga sociale che non
può essereassodata al Covid: da molti
decenni,infatti, siamo tta I Paesi europei
con il più alto tasso di dispersionescola-

stica, Unproblema che,purtroppo, conti-
nuiamo a sottovalutaree che, assieme
alla denatalità,sta mettendo in difficoltà
tantissimeaziende.A dirlo è l'Ufficio stu-
di della Cgia di Mestre.

NonostanteSe crisi aziendali di Gnk,
Whirlpool, ex F,tribraco e altre che po-

trebbero scoppiarea breve, molte picco-
le e medie Imprese,in particolar modo
del Nord, sono tornatea denunciare la
difficoltà di re[>eiire figure professionali
con elevati livelli di specializzazione.Un
problema ascrivibile alla difficoltà di far
incrociare la domanda con i'ollerta di la-

voro, ancheperché continuaa rimanere
del tutto insufficienteti livello delle cono
scende e delle competenzetecniche dei
nostri giovani.Purelt; i quelli che riesco-

no acompletare i percorsidi formazione
tecnica- professionali Anche gli ultimi
dati presentatidall'Unioncameremetto-
no in evidenzache del milione e 2tì0miìa
nuove assunzioniprevistedalle imprese
italianequest'anno,quasi il 31%saràdif-
ficilmente re;5eiibile, In termini assoluti
si trattaLÌi circa lOOmilaposizioni lavora-
tive destinatea restarescoperte.

R.E.
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Colf ebadanti,spintaalleassunzioni
Eccoi rimborsiperanzianiemalati
CassaColfprevedeaiuti fino a3.600eurol’anno. E unextrabonusperun sostitutoin casodimaternità
di Claudia Marin
ROMA

I datoridi lavoro domesticinon
autosufficienti possonocontare
su unrimborsodi300euromen-
sili, fino a 3.600 euro l’anno,
per compensarein partele spe-
se perremunerarecolf e badan-
ti. Altri 300euro di contributi so-
no previsti per l’assunzione di
unsostituto in casodi maternità
dell’assistente familiare titolare.
Sono questele principali presta-
zioni innovative introdotte dal
primo luglio scorso da Cassa-
Colf per gli iscritti alla struttura
di assistenzasanitariaedi welfa-
re integrativo costituita daFidal-
do (Nuova Collaborazione, As-
sindatcolf, Adld, Adlc), Domina,
Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, UIL-
TuCS e Federcolf. Un pacchetto
di aiuti chesi sommaalle presta-
zioni e ai servizi erogati dalla
cassaai lavoratori domesticiai
quali si applica il contrattocol-
lettivo della categoriarinnovato
l’ 8 settembre2020e sottoscrit-
to da tutteleparti sociali delset-
tore più rappresentative. E,dun-
que, la platea dei destinatari
comprende, potenzialmente,
tutti i datori e i lavoratori con-
trattualmente in regola anche
con il versamento(obbligato-
rio) dei contributi fissati dall’ac-
cordo collettivo.
«Dallo scorso1° luglioè operati-
vo il nuovo regolamentodi Cas-
saColf – spiega il presidente
Mauro Munari – che introduce
importanti aiuti rivolti ai datori
di lavoro domestico: quelli più
fragili chesitrovano a farei con-
ti con una condizione perma-
nente di non autosufficienza e

quelli che, in casodi maternità
dell’assistente familiare, devo-
no ricorrere a un sostituto e lo
fanno con regolare contratto.
Un incentivo achisceglie la stra-
da della regolarità». Un segnale
per una platea di lavoratori e
per le famiglie che usufruisco-

no del loro lavoro, ma «ora è
tempo– continua il vice presi-
dente AlessandroLupi – chean-
che il governofaccia la suapar-
te portandoavanti la riforma del
welfare».
Nel dettaglio, il rimborso in ca-

so di nonautosufficienzaperma-
nente e certificata ammonta a
300 euro al meseper unmassi-
mo di 12 mesi consecutivi, per
un totale di 3.600 euro, mentre
quello per l’assunzionedi unso-
stituto in caso di maternità del

titolare assistentefamiliare am-
monta a 300 euro, una tantum,
per ogni lavoratore assuntoin
sostituzione. In entrambi i casi il
richiedentedovrà vantarealme-
no 1 annodi contribuzione conti-
nuativa allaCassa.
Prorogato fino al 31 ottobre
2021 il pacchettodi prestazioni
Covid per gli assistentifamiliari
incasodi positività:dall’indenni-
tà giornaliera da 100 euro per
un massimo di 50 giorni l’anno
in casodi ricovero in strutture
ospedaliere;aquella giornaliera
da 30 euro per un massimo di
10giorni l’anno in casodi isola-
mento domiciliare a prescinde-
re dal ricovero ospedaliero;
dall’indennità giornalieraper i fi-
gli a carico, di 40 euro, per un
massimo di 14 giorni; ai rimbor-
si fino a200 euro per l’acquisto
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di materiale sanitario e fino a
100europervisite domiciliari di
personalemedico o infermieri-
stico. In caso di quarantenao
isolamentodomiciliare,si preve-
de un’indennità giornaliera di
40 euro per un massimo di 14
giorni l’anno, con unrimborso fi-
no a200europeri figli minori a
caricoeconviventi.

© RIPRODUZIONERISERVATA

REQUISITI PER DATORI DI LAVORO

I richiedenti
dovrannovantare
almenoun anno
di contribuzione
allaCassa
TRA LE ALTRENOVITÀ

Le prestazioniCovid
perbaby-sitter
in casodi positività
sonostateprorogate
fino al 31 ottobre2021

CassaColfè lostrumentocostituitodai sottoscrittoridelcontratto collettivo nazionaledel lavorodomestico
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Pmiacacciadi tecnici,maèfugadallascuola
Nel2020recorddiabbandoni:543milaragazzisisonofermatiallemedie.E alleimpresemancano400milaoperaispecializzati

ROMA

Con 543mila giovani che nel
2020 hanno lasciato la scuola
dopola licenza media, l’Italia è
al terzopostonell’Ue per tasso
di dispersionescolastica.Lo rile-
va la Cgia la quale evidenzia
chelePmi, speciedelNord,han-
no difficoltà di reperire figure
professionali di elevata specia-
lizzazione. E nei prossimi anni,
con l’avvento della «rivoluzione
digitale», questecriticità rischia-
no di assumeredimensioni an-
cor più preoccupanti.Secondo
Unioncamere del milione e
280milanuove assunzioniprevi-
ste dalle imprese traluglio eset-
tembre di quest’anno, quasi il
31% sarà difficilmente reperibi-
le. Sonocirca 400milaposizioni
lavorative inevase.
Ladispersionescolasticain Ita-
lia è 8 volte superiore ai cosid-
detti «cervelli in fuga». Nel
2020,infatti, sonostati 543mila
gli studentichehannoabbando-
nato prematuramentela scuola
controi 68mila con un titolo di
studio medio-alto che sono an-

dati all’esteroper ragionidi lavo-
ro. Le causedella fuga dalla
scuola sono principalmente cul-
turali, socialieeconomiche:i ra-
gazzi che provengono da am-
bienti socialmente svantaggiati
e dafamiglie con unbassolivel-
lo di istruzione hannomaggiori
probabilità di fermarsi prima di
aver completatoil percorsodi
studi che li portaa conseguire
almeno il diploma.
Talvoltal’abbandono può esse-
re causatodaunainsoddisfazio-
ne per l’offerta formativa dispo-
nibile. Inquestosensovasottoli-
neato il lavoro inclusivo svolto
dagli istituti di istruzione e for-
mazione professionale che so-

no diventati un punto di riferi-
mento per gli allievi di origine
straniera,perquelli con disabili-
tà e pergli studentireducida in-
successi scolastici precedenti.
Nel 2020l’Italia si è collocata al
terzo postotra i 19 PaesiUe per
abbandonoscolastico tra i gio-
vani tra 18 e 24 anni: 13,1%
(543mila). Solo Malta (16,7%) e
Spagna (16%) fanno peggio.La
media Ue è al 10,2%.Tra il 2010
e il 2020lacontrazione del feno-
meno in Italia è statadel 5,5%,
pressochéin linea con la media
Ue (-5,2%). Il Sudregistra i livelli
più alti di abbandono: in Sicilia
il 19,4%,poi la Campania(17,3%)
e laCalabria (16,6%)dove, in 10
anni, l’abbandono scolastico è
aumentato dello 0,6%. Le più
virtuose:Abruzzo (8%),Friuli- Ve-
nezia Giulia (8,5%), Molise
(8,6%),Emilia- Romagna (9,3%).
Il Nordestè l’areachesoffre me-
no di questofenomeno sia per
l’incidenza percentualedi ab-
bandono (9,9%) che per il più
bassonumero in termini assolu-
ti di «uscite» premature dalla
scuola (-77mila).
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Lesituazionipiù gravi al Sud
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Brunettacreail portale
perassumeresubito
itecnicidel Recovery

Reclutamento
sarannoin lizza

1,5milioni
di professionisti
di RosariaAmato

roma — Un milione e mezzodi pro-
fessionisti per laPubblica Ammini-
strazione: conlafirma del Protocol-
lo tra la FunzionePubblicaeProfes-
sionItaliane si rendeoperativa la
possibilità di far trovare aComuni,
Regioni, ministeri, agenzie pubbli-
che il professionistagiusto in tempi
rapidi per la redazionee l attuazio-
ne dei progettidel Pnrr. Entro set-
tembre laRetedelleProfessioniTec-
niche e il Comitato Unitario delle
Professionirenderannooperativo il
collegamentodeipropri databaseal
Portale del Reclutamento, arric-
chendoli con profilazioni dettaglia-
te dei propri iscritti disponibili a la-
vorare nelle pubbliche amministra-
zioni. A breve,haannunciatoil mini-
stro della Pa Renato Brunetta, lo
stessoaccordoverrà firmato anche
con le professioni non ordinistiche
elostessoschemaverràadottatoan-

che percostruireundatabasedi “ al-
te specializzazioni”(dottori di ricer-
ca e laureati con esperienzedocu-
mentate in organizzazioni interna-

zionali), attraversointeseconle Uni-
versità eil Cnr.

La viaconcorsualeper l assunzio-
ne dei tecnici del Pnrr del restopo-

trebbe rivelarsi molto complicatae
inefficace,comeemergedal Concor-
so Sud, solo 821 vincitori per 2800
posti, tantochea settembreci sarà
unaulteriore tornatadi prove. Ma
quelle del portalenon sono assun-

zioni dirette: «Andrà richiesta una
rosa di professionisti, e poi ci sarà
un colloquio, unaforma di selezio-

ne rapida,indicatadalbando», spie-
ga Armano Zambrano, presidente
di ProfessionItaliane,aggiungendo
peròche «sevogliamola specializza-

zione ele competenzebisogneràof-
frire inquadramenti eremunerazio-

ni adeguati».Anche GaetanoStella,
presidente di Confprofessioni, ri-
chiama il rispetto«dell’equo com-
penso, se il professionistanonè in-
quadrato con un contratto della
Pa»,e chiedeche al più prestola re-
te, per ora limitata alle qualifiche
tecniche,vengaestesaallealtrepro-
fessioni: «Anche un avvocatoo un
commercialistapossonoessereinte-
ressati alavorarenellaPa».

Sindacatiecomitatidi partecipan-
ti aiconcorsiesprimonoancheunal-
tro tipo di perplessità:cheil recluta-
mento “rapido” diprofessionistipos-
sa creareun’alternativa ai concorsi,
finendo per soppiantarli e creando
unagenerazione di precari. «L ac-
cesso dall’esternotramiteconcorso
pubblico deverimanere fermoalme-
no al 50%», chiedono due comitati
di giovani laureati in unalettera in-
viata allarelatrice del decreto,Vale-
ria Valente.©RIPRODUZIONERISERVATA
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Le amministrative

Il Pd lanciaaNapoli
lariscossadeisindaci
“Vogliamocontare”

di ConchitaSannino
napoli— L ’hanno battezzata l’ A go-
rà dei sindaci. Diventeràforse la fo -

to dem dell acampagna estiva. Ma
quella che debutta ufficialmentea
Napoli , il2 3lugl io alla Festa dell ’Uni -

tà, con lapresenzacorale di tanti pri -

mi cittadini al fiancodel leader Pd
Enr ico Letta e dei candidati di cen -

trosinistranell evariecit tà italiane,
èunasf idaambiziosa. E duplice.

Una battagl ia lanciata non solo
per lav ittor iaelettoralenel lemetro-

poli enei Comuni minori, con laco-
struzione di un fronte riconoscibi le
e trasversale nel Paese. Ma anche
per lariscossadei sindaci . Per chie-

derepiùascolto,agibi li tà pol iticae
garanzie. Eccoperché, grazieal lavo-

ro diM atteo Ricci , coordinatoredei
sindaci dem,di Nicola Oddati, chesi
occupadelle agorà democrati che,e
Antonio Decaro,presidentedell ’An -

c i (l’associazione dei Comuni ), sul
palco si ri troveranno nonsol oGaeta-

noManfredi,Roberto Gualtieri, M at -

teo Lepore, icandidati sindaci diNa-
pol i, RomaeBologna;maanche laci -

v icaStefania Proietti che tornaacor-
rereper Assisi,eBeppeSala in colle-

gamento da Milano. Ol tre ai primi
cittadini incaricache hannoconqui-
stato profil i nazionali , da Nardel la
(Firenze) aGori (Bergamo), daFalco -

matà (Regg io Calabria), al lo stesso
Ricci (sindacoaPesaro).Un parterre
che vuolesigni f icare “la forza e l ’e-

nergia” cheintendemettereincam-

po i l centrosinistra.A ncheper strap-
pare quelle norme che gli ammini-
stratorichiedonoormai agran voce:
dall e maggiori sempli ficazioni per
nonperdere i progetti del Pnrr (Pia-

no nazionale di ripresae resili enza),
finoalvi a libera perpotersi candida-
re in Parlamento, senza l ’obb ligo
del ledimissioni seim esi prima.

«I sindaci hanno poche risorsee
responsabil itàenorm i. Soprattutto
sonoesposti arischi smisurati nell ’e-
sercizioquotidianodell ’amministra-

zione deinostri territori –spiegaLet -

taaRepubblica- I l caso Cremadeve
far r if lettere tuttel eforzepolitiche.
Il punto è intervenireselettivamen-

te per correggere queste storture
senza inf iciare l ’eff icaciadellalegi-
slazione anticorruzione». N on si

tratta di un esped iente episodico
per questa tornata. «I l Pd, la sini -

stra,hanno unastraordinaria tradi-
zione amministrativa. Fa parte del
nostro Dna. I sindaci e gli ammini-
stratori sono il nostro orgogl io – r i-
p rendeLetta- Io voglio che il nostro
torni adessere il partito dei territo-
r i, della vicinanzaai cittadini». Lo
vogliono anche i t itolari dei troppi
problemi di ogni giorno,nei piccoli
egrandi Comuni. Consempremino-

r i mezzi a disposizi one: che si ag-

grappanooraall ’opportunitàdei Re-

covery Plan.
«Il centrosinistrahaunaclassedi -
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ri gent e sui t errit ori f ort e e cr edib i-

le«, preme tt e Ricci . «Ma vo gliam o
co nt ar e di più . Avere p iù spa zio , es-

se re considerat i come la risorsa in
gr ado di por t are un g rande va lor e

agg iun t o, r ico no sc iut i co me l o ssa -

tu ra che t iene il p ar t ito ne i ter r i tor i.
N oi va liam o di piùd e lle singole cor-
re nt i. E vog li am o dar e con lealt à

un a m ano al segr et a rio ch e cred e in
qu esto per cor so : anch e per la t o rna-

t a el et to rale d el l au t un n o ». Un nuo-
vo p ro tago nismo de gl i am m inistra-

t ori . Stu f i di essere le ce nerent o le

de i Pala zz i : schi acciat i pera lt ro, in
t empo di p andem ia, dal pro tag oni-
sm o di a lcu ni gove rnat ori .«D iciam o
ch e sot t o la t em pest a del Cov id i ro-

n izza Ricci - n oi sindaci siam o stat i
p iù d isc ipl ina ti , m a no n per quest o

erava mo m eno opera t i vi , ef f icac i, a l
f ianco d ei ci t t ad ini nei p iccoli biso-

gn i o nelle em er genze . Me ntr em ol t i
p resident i di Regio ne ha nno e cc e-

du to in show so lit ari. Ora c è la ne-
c essi t à di chi ede re con for za al go-

v erno più age volaz ion i per por tar e
ac asa i proget t i d el Recovery . Ab bia-

m o ch iu so un manife st o : la ve lo cit à
è dem ocratic a. N on è possib ile ch e
per fa re un op era da 1 m i lione d i eu -
ro occorrano 5 a nn i. Ech e, perfino

co n gl i e cobonus, pe r fa re l esem pio
di un o str ume ntov i rtu oso che fa g i-
r are l econom ia d el l ed il izia san a,l e

p rat iche siano ancora tro ppo f arr a -

ginose ».

Tem i da af f ron tar e in que ste pr i-

m eAgorà d em, e in par tico lare a N a -

po li il 2 3. Per Oddat i , «sar anno un
gr ande es p er iment o di dem oc raz ia
pa rtecip at i va , con l obi et t ivo di coin-

vo lger e decine di mig liai a di pe rso -

ne, iscri tt i e non , in un gra nded ibat -

t it o sull a qua li tà del la dem oc raz ia
i ta liana e sul fu tu ro del l I tal ia .Sa ran -

no anc he una spint a f o rm idabile
per cam bi ar e da l basso i l par t i to e
per co st ru ire un nuov o centro sin i-

st r a». Per Od dat i, «den t ro quest o

p rocesso è fond amen tale il ruolo
de i sind ac i, punt o di congiu nzion e
t ra la po li t ica e un n uo vo civ ismo . E
qu est o pro cesso non p uò che p ar t i-

r e dall a capi tal e del Mezzo gio rno,
d a semp r e l abor ator io di cam bi a-

men to e gene rat ri ce di no vi t à».

©RIPRODUZIONERISERVATA

Sarà una delle prime
Agorà del partitocon
molti primi cittadini

e i candidati
del centrosinistra,

da Manfredi a Sala

I candidati sindaci
del centrosinistra

Manfredi
Gaetano
Manfredi è
il candidato
di Pd- M5S
a Napoli

Gualtieri
Roberto
Gualtieriè
il candidato
sindacodel Pd
a Roma

Lepore
MatteoLepore
è il candidato
del Pd
alle elezioni
di Bologna
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STUDIODELL’INPS

PensioniconQuota100:
ledonnepenalizzate
di FedericoFubini

Il rapporto dell’Inps fotografal’Italia delle
pensioni con Quota100: ledonnesonostate

le più penalizzate.Lemaggiori richiestedai
dipendentistatalie dairedditimedio-alti.

a pagina31

Pensioni,radiografiadi quota100
Uffici piùvuotiedonnepenalizzate
Il rapportodell’Inps:leusciteanticipateconcentratesustatalieredditimedioalti

Quota100è unadellemisu-
re simboliche di questa legi-
slatura. Ha dominato il dibat-
tito politico, incisosui rap-
porti fra l’Italia e Bruxelles,
pesatosuiconti, diviso gli ita-
liani. Ha fatto discutere— lo
fa ancora — sulla direzione
delleriforme.Mancava però
un tasselloessenziale:chi ne
habeneficiato?Non è maista-
to chiaroquali settori della
societàsi sianodimostrati più
propensiad approfittaredel
provvedimentoneiprimi due
deisuoi treannidi vita.

Quota 100 permettefra il
2019e il 2021di chiederela
pensionecon 62anni di etàe
almeno 38anni di contributi,
senzapenalitàsull’assegno.È
più vantaggiosarispetto al
modello fissatodel 2012,che
spostaa67anni l’età del ritiro
con pienidiritti. Dunquenella
misurain cui èfinanziata con
il debito pubblico e con il si-
stema retributivo(cioè con i
contributi di tutti i lavoratori),
Quota100 diventa di fatto un
trasferimentonettodi risorse
dachi nonpuòononvuoleat-
tivarla achi invecelo fa.

Ma fra gli italiani chi èche
haricevutoechi hadato?Uno
studiodell’Inps su un cam-
pione di circa70 mila aventi
diritto permetteorauna pri-
ma risposta. Interminidistri-
butivi, Quota 100è statoun
sussidionetto ai ceti bene-
stanti (chehannoscelto que-
sta opzionepiù dellamedia
degli aventidiritto). In termi-
ni economici, potrebbeaver
nuociuto all’efficienzadei set-
tori essenzialiacontatto conil
pubblico: èda lì chesi è regi-
strato unveroeproprio esodo
inpienapandemia.In termini
di parità di genere,è statoun
trasferimentonettodi risorse

dalle donne(che hannoade-
rito di meno)agliuomini(che
hannoaderito dipiù). Ein ter-
mini politici, habeneficiato
più elettori prevalentemente
delPartitodemocratico(pub-
blico impiego, redditimedio-
alti) grazieaicontributi versa-
ti dagli elettori prevalente-
mente dellaLega(autonomi,
addettidell’agricoltura). Poco
importa chesiastatoil partito
di MatteoSalvini adaverpro-
posto lamisura.

Vediamounoper uno que-
sti aspetti.Varie evidenzenon
lascianodubbi suqualisianoi
cetiche,avendomaturato i di-
ritti, si sonodimostratipiù
propensiadattivare il mecca-
nismo. Secondola stima del-
l Istituto di previdenza,i lavo-
ratori dipendentidel settore
pubblico e privatoentrati in
Quota100 nel 2020hanno un
reddito medio dell’ultimo
quinquenniodi 36.000 euro
(poco di menonel2019).Que-
sto livello li colloca circa nel
70esimopercentiledella di-

stribuzione, cioè essi dichia-
rano di guadagnaredi più di
oltre due terzi dei percettori
di redditoin Italia. Non acaso
la pensionelorda dei dipen-
denti pubblici eprivati oggiin
Quota100 èrelativamenteele-
vata, a 2.200euroalmese.

L’Inpsstimachelaprobabi-
lità di aderiredellepersone
chehannoun reddito nella
parte medio- alta della distri-
buzione — fra il 50esimoe il
75esimopercentiledei reddi-
ti sianettamentesuperiore
aquelladellepersonecon ca-
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ratteristiche ugualimaguada-
gni inferiori. In fondo era ov-
vio: vanno in pensione prima
quelli che possono permet-
terselo, gli altri no (ma questi
ultimi pagano per i primi at-
traverso le loro tasse e i loro
contributi).

In parte di qui deriva l effet-
to nell elettorato, in propor-
zione più a favore di chi vota
Pd e a svantaggio di chi vota
Lega. Non soloperchéalle ul-
time elezioni le Europee

del 2019 secondo Ipsos i
ceti elevati hanno sostenuto i
Dem nettamente più della
media degli elettori. Conta
anche l effetto sui dipendenti
pubblici, più che proporzio-
nalmente elettori del Pd e
principali beneficiari di Quo-
ta 100: rappresentano il 13,8%

dei lavoratori, masono il 37%
dei cosiddetti centisti nel
2020.

Dall altraparte proprio i ce-
ti fra i quali la Lega è partico-
larmenteforte hanno appro-
fittato di Quota 100, pur aven-
done diritto, meno di tutti gli
altri: il 42% degliautonomi ha
votato per il partito di Salvini
nel 2019 ma l Inps stima che
questa categoria ha una pro-
babilità di aderire alla pensio-
ne anticipata del 27% più bas-
sa rispetto ai dipendenti pri-
vati. Quanto agli agricoltori
altra categoria a forte insedia-
mento leghista la loro pre-
senza fra i pensionati centi-
sti è lametà del loro peso de-
mografico fra i lavoratori nel
Paese.

Quanto alle donne, a parità
di condizioni la loro probabi-
lità di attivare Quota 100 è del-
l 11% inferiore a quella degli
uomini: un distacco davvero
elevato,dato che la probabili-
tà media di aderire fra gli
aventi diritto è del 44%.

Soprattutto nell anno pan-
demico 2020 si nota poi un
forte esodo di lavoratori im-
piegati nei settori essenziali

(il 51% di tutti i pensionati an-
ticipati), con un marcato au-
mento anche nei lavori dove
lo smartworking è impossibi-
le. Chi ha potuto, ha tutelato
in primo luogo la propria sa-
lute.

Federico Fubini
©RIPRODUZIONERISERVATA

«Centisti »

. « Centisti » è il

termineusato
perindicare i

lavoratoriche
hannoaderito
a «Quota 100» .

Si tratta per il

37% di

dipendenti
pubblici,

mentre i privati

sono il 32%.
Complessiva-
mente gli

assegni
percepiti
ammontano in
mediaa 2.200

euro mensili.

Le percentuali

di adesione a

Quota100
delledonne e
deilavoratori
autonomisono
più basse della

media

Al vertice
Pasquale
Tridico, 45 anni,
economistaed
esperto di

lavoro, da
marzo2019
è presidente

dell Inps
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Le donnehanno
una probabilità
di adesione dell
minore dei maschi

I dipendenti pubblici
hanno una probabilità
di adesione del

maggiore dei

Gli autonomihanno
una probabilità

100, nel2020

dipendenti
privato

Agricoltura
1,64%

5,76% altro 7,72%

Lavoratoridipendenti
settore pubblico

36,94%

e
15,86%

mensile media Lavoratoridipendenti

Impiegati in settori essenziali
2019
40,1%

2020
51,38%

dipendenti

2.200 2020 2.200
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In concreto

Eoranelmirino c’è laTerradei fuochi:
il progettopilota parteaCaivano

Una provasulcampoperdimo-
strare concretamentecomepuò
funzionareil cruscottomessoa
puntodaAgea nell’ambitodel
progettoCriminal focus area.Ed
èstatoscelto il comunedi Cai-
vano in provincia diNapolicheè
statosceltocomecasostudio
peresserequestoterritorionel
cuoredellaTerra deifuochi.Un
fronte,questo,chesarà“ indaga-
to grazieagli strumentimessia
puntodaAgea einparticolare le
foto.Se neparleràmartedì
prossimoneilocali delComune
campanoedè già evidentechele
immagini dall’alto potrannodare
unquadrodettagliatodi quanto
èavvenutoestaavvenendoda
quelleparti conlo smaltimento
sconsideratoeillegale di rifiuti
pericolosi. «Con il commissario
all’emergenzaTerradei fuochi–

diceEnzoFalco,sindacodel
comunecampano–abbiamo
subitocolto le potenzialitàdi
questoprogettochecipuòdare
notizieeinformazionimolto
importanti». Daquestopresup-
posto ènatoil progettopilota
chepuòcontribuirea capire
meglio le dinamichecriminali
chehannotrasformatoquesto
pezzodel territorioinuna fab-
brica di veleni.«C’è lapossibilità
di integrarele informazioniper
vederel’evoluzionedel feno-
meno siaai fini delcontrasto
siaai fini dellaprevenzione-
dice ancora il primo cittadino
di Caivano– ecredochepossa
poi essereutile enecessario
utilizzarequestosistemain
tutti i comuniinteressatidal
problema».
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Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 12

SUPERFICIE : 5 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : N.D.

18 luglio 2021

P.92



Anchei droniutilizzati
perlamappaturahi tech
dellavoroneroneicampi
Territorio.Nasceunapiattaformatecnologicacon48milionid’investimenti
permonitoraredall’alto abusiambientali, discaricheeforme di caporalato
Nino Amadore

I
lcriminevisto dall’altosvela detta-
gli avoltesorprendenti.Il piùdelle
voltenellesolite areedel Paese:
alSud.Unoscavograndecomeun
paio di campi dicalcio che l’anno

dopoè completamentericopertodi
ulividopo esserestatoprobabilmente
riempitodarifiuti pericolosi. Unter-
renocheèstatopercorsodalfuoco di-
venuto pascoloperlepecore.Unaba-
raccopoli neiparaggidigrandicolti-
vazioni che segnalalapresenzadi
sfruttatiecaporali. Il lavoro quotidia-
no di criminalitàorganizzataenon
soloche,spesso,adaltezzad’uomo è
difficilecogliere.Sono spessodettagli
che noisiamoin gradodi vederee
analizzareoggi graziea uno stru-
mento messo a punto da Agea,
l'Agenziaperleerogazioni in agricol-
tura, nell'ambito delprogetto Crimi-
nal focusareasviluppatosulla basedi
unprotocollo di intesasiglato con il
ministerodell'Interno:in campoc'è
unadotedi48milioni perlosviluppo
completo del sistema nell'ambito
delPonLegalità (circa24milioni so-
no investitidaAgea).

In pratica vengonomesseadi-
sposizione di amministrazionilocali

enazionaliedegli organidi polizia
le immagini aerofotograficheche
derivanodai voli di ricognizione e
controllo fatti daimezzidi Ageaogni
anno.«Èstatopossibile– dice il di-
rettore di Agea GabrielePapaGa-

gliardini –, mettere la tecnologiaa
supporto della prevenzionee re-
pressione di importanti fenomeni
criminosi comel'interramento dei
rifiuti, il caporalatoe così via con
l'intenzionedi contribuireal ripri-
stino dellalegalità in particolare nel-
le areepiùdebolidel Paese».

Un patrimonio di informazioni
enorme:conortofoto aereeraccolte

nei periodi 2014- 2017, 2015- 2018 e
2016- 2019 chehannocopertorispet-
tivamente unasuperficie di 92.800,
90.466e118.039chilometri quadrati.
Daquelle immaginièpossibilerica-
vare molte informazioni grazie al
supportodi foto interpretazionise-
miautomatiche diAgeacheregistrale
variazioniterritoriali epuò identifi-
care leCriminal areaepermettono
dunquedi orientare i controlli neces-
sari peraccertareunreatoounairre-
golarità amministrativa.

Ecosì possibile utilizzare le infor-
mazioni visivesudiscaricheabusive,
territori distruttidagli incendi eripo-
polati da allevamentidi bestiame,
sversamentidi materialepericoloso,
baraccopoli collegateal caporalato,
manufattiabusivi.Nonsolo: il pro-
getto esaminasull'intero territorio
nazionaletutte quelle superficiche
ospitanosegmenti difilieredel setto-
re agroalimentare (carnebovina,sui-
na, ovicaprina,latte, pomodoroecosì
via)che potrebberoesserecondizio-
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nate dalle attività illecite. « Difficile
direquale delle filieresia più a rischio
di altre: si rischierebbe di criminaliz-
zare un settore dice Pier Paolo
Fraddosio, dirigente dei Servizi fi-
nanziaridi Agea . Noi facciamo una

mappatura territoriale delle compo-
nenti organizzative delle filiere agro-
alimentari per monitorare gli eventi
negativi generati sulle stesse filieree
dalle attività criminali. Poi certo,per
esempio, sappiamo che in alcune
aree il trasporto è gestito dalleorga-
nizzazioni criminali» . Non è sempli-
ce anche perchèc'è dietro un lavoro
di analisi per certiversi complesso
che utilizzagli strumenti del marke-
ting edel data mining.

In concreto,intanto, ci sonoalcuni
dati cheriguardano le areepercorse
da incendi: la quasitotalità dellearee

per zonepercorsedalfuoco(fire area)
è concentrata nelle 5 regioni meno
sviluppate cioè Campania,Basilicata,

Puglia,Calabria e Sicilia conil 98% del

totalenazionale. Il primato èdella Si-
cilia con 511 criminal focusarea( cioè
area in cui può avereavuto un ruolo
la criminalità) per fire area perime-
trateper una superficie dicirca 6.000
ettari complessivi.

Mentre più dellametàdellezone
con rischiambientali (quali presenza
di rifiuti, movimentiterra,invasi ri-
coperti, scassiocave riempiticon li-
quami, sversamenti di liquami) è
sempreconcentrata nellecinque re-
gioni del Sudconil 57%di incidenza
rispetto all interocontestonaziona-
le. In questo caso semprelaSiciliane
presenta 315 per unasuperficietota-
ledi 417 ettari. Infine edifici abban-
donati, comprensivi dellesottocate-
gorie fabbricatiabbandonati e ba-
raccopolicoprono il 37%nelleregio-
ni del Sud rispetto al contesto
nazionalee il primatodellanumero-
sità ditali è della Pugliacon53 crimi-
nalareaperimetrate per una super-
ficie di 42 ettaricomplessivi.

Tutti elementi disegnati in quello
che viene definito un cruscotto dina-
mico, che variaogniqualvolta vi si ag-

giunge una ulterioreinformazione.
© RIPRODUZIONERISERVATA

Analizzate anche
le filiere
dell agroalimentare:
dalla carne al latte,
al pomodoro

Terreni sotto osservazione.
Ogni anno il monitoraggioaereo
da partedell Agea
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scuola- lavoro

Its,più spazioalleimprese
nellarevisionedellariforma

ClaudioTucci —apag.5

CambialariformaIts,spazioalleimprese
Formazione.Dopolecritichedi aziendeeregioni,arrivanogli emendamenticorrettivialtestocheinsettimanaapprodaalla
Camera.Riequilibratiirapporticonl’università.Brugnoli(Confindustria):«Siamosullabuonastradaperunariformaorganica»

ClaudioTucci

Il Parlamentoci ripensa,enel testodi
riformadegli Istitutitecnici superiori
(Its),cheinsettimanasbarcainAula
alla Camera, arrivanoalcunecorre-
zioni “ dipeso”, rispettoal testoorigi-
nario, chiesteagranvocedalleimpre-
se. Gliemendamentisonostatidepo-
sitati, ec’èampiaconvergenzapoliti-
ca perfarli passare.

Primo:sivalorizza,esplicitamente,
il ruolo eil contributo fondamentale
dell’impresa: leaziendedovrannoin-
fatti esserepresenti,ancheingruppio
retid’imprese,nella fondazione Itsdi
riferimento, elo stessopresidentedo-
vràessereespressionedelmondopro-
duttivo. Secondo:sicancellanotuttii li-
miti quantitativi relativi alledocenze,
già oggiperoltreil 70%provenientidal
mondodellavoro.L’unicorequisitoper
diventare“ professore” nell’Its sarà
quellodi essere in possessodi una
esperienzamaturataperalmenocin-
queanninei settori produttivi correla-
bili all’areatecnologicadell’Its.Insom-
ma, teoriaepratica “ onthejob”, da
semprele cifre degli Its migliori, do-
vranno viaggiareabraccetto.Terzo:si
riequilibra il rapportocon leuniversità,
cherestanopartnerdegli Itsmasenza
cannibalizzarli. Anzisviluppando in-
sieme aloro,inpienaautonomia, per-
corsi formativiflessibilianche in regi-
me di altoapprendistato, attraverso
pattifederativi. Quarto: sipuntaforte
sumeritoepremialità, prevedendo,
d’intesaconleregioni,dei veriepropri

standardminimi. In pratica,seunIts
pertreanni consecutiviriceveungiudi-
zio negativoriferitoalmeno al50%dei
corsivalutatinellerispettiveannualità
del triennio precedente,laregionere-
voca l’accreditamentoeconessosiper-

de lapossibilità dirilasciare diplomie
ottenerefondipubblici.

Lanuova bozzadi riforma degli Its
conferma comequesteveree proprie
“ Accademy” del madein Italy siano
chiamateoraalsalto diqualità, dopo
dieci annidi “start-up . All’Itsil compi-
to dispingereIndustria4.0ediffondere
quellacultura tecnico- scientifica, cen-
trale oggi.Siconferma ladidatticainte-
grata, lezioni edesperienzanelle im-
prese e nei laboratori d’eccellenza,
un’altrachiavedisuccessodegliIts, che
hannountassodioccupazione medio
superioreall’80%,conpunteanche di
90 e100%,peridiplomati aunannoda
titolo, enel 92%deicasi l’impiego otte-
nuto ècoerenteconilpercorsoformati-
vo delragazzo.

SugliItsscommette forteilgoverno
Draghi chehamessosulpiatto 1,5mi-
liardi in5anniattraversolerisorsedel
Pnrr.Perspingeregli Its nasceràun
fondo adhoc,conunadotedipartenza
di 68milioni quest’anno,e48milioni
dal 2022,risorse,aggiuntiverispettoa
fondiUe eregionali,chedovranno ser-
vire anche(èun’aggiunta importante
nell’articolato)a«finanziareinterventi
perdotaregliIts dinuove sedi,di labo-
ratori einfrastrutture tecnologicamen-
te avanzati».
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«Conil nuovo testodepositatoalla
Cameraèstatosuperatounapproccio
iniziale forse troppo frettoloso - ha
spiegatoGianniBrugnoli, vicepresi-
dente di Confindustria peril Capitale
umano-.I deputatihannofattotesoro
del confronto con leRegioni ehanno
tenutocontodi alcune delleosserva-

zioni critichecheConfindustria aveva
subitosollevato.GliItssonotroppoim-
portanti perl’industriaitaliana,ma an-
che pertantigiovaniaspiranti super-
tecnici chevoglionocostruireil lorofu-
turo inItalia:perquesto avevamochie-
sto al Parlamentodi riflettere conpiù
calmasul testo, coinvolgendo il più
possibile leparti socialiedinparticola-

re leimpresechesonoedevonorestare

ilcuorepulsantedegliIts, nonsoloper-
ché nerappresentanolapeculiarità ri-
spetto adaltri percorsipost- diploma,
ma soprattuttoper la loro efficacia:è
proprio lapresenzadelleimpresenella
governanceenelladidattica,come di-
mostrato daidatiIndire,chegarantisce
gli ottimirisultatioccupazionalidegli
Its. Il disegnodi legge sembrasulla
buonastradaperdiventareunarifor-
ma organicaedilungo respiro, anche
secisonocosedamigliorare ulterior-
mente: adesempiovasuperatala logica
delbandoannualeperil finanziamen-
to, e occorredarealleFondazioni Its
prospettivediinvestimento dimedio-
lungo periodo,inparticolareperrealiz-
zare nuovi sedi e laboratori chesono
fondamentali perrafforzarel’identità
degliIts .Auspico chesuquestotema,
quandoil testopasseràalSenato,ilPar-
lamento mettala dovutaattenzione,
ancheconil contributodelGovernoche
sugliItshadimostrato,attraversoil Pn-
rr, dipuntareconconvinzione».

©RIPRODUZIONERISERVATA

gIANNI
bRUGNOLI

Vice presidente
di Confindustria

per il capitale
umano

Le modifichein arrivo

Piùspazioalleimprese
Sivalorizzaruoloecontributo
fondamentaledell’impresa.Le
aziendedovranno infatti
esserepresenti,anchein
gruppi oretid’imprese,nella
fondazioneItsdi riferimento, e
lostessopresidentedovrà
essereespressionedelmondo
produttivo. Cancellatianche
tutti i limiti quantitativirelativi
alledocenze,giàoggi peroltre
il 70%provenientidalmondo
del lavoro.L’unico requisito
perdiventare“professore”
nell’Its saràquellodi essere
in possessodi una
esperienzamaturataper
almenocinqueanninei
settoriproduttivi correlabili
all’area tecnologicadell’Its

Menopesoagliatenei
Siriequilibra il rapportoconle
università,che restanopartner
degliIts masenza
cannibalizzarli.Anzi
sviluppando insiemea loro,in
pienaautonomia,percorsi
formativi flessibili anchein
regimedi altoapprendistato,
attraversopatti federativi.Si
puntasumerito epremialità,
prevedendo,d’intesacon le
regioni,standardminimi. In
pratica,seunItspertreanni
consecutivi riceveungiudizio
negativoriferito almenoal50%
dei corsi valutati,laregione
revocal’accreditamento econ
essosiperdelapossibilità di
rilasciarediplomi eottenere
fondi pubblici

Fondipersedielaboratori
All’Its il compito dispingere
Industria4.0ediffonderequella
culturatecnico- scientifica,
centraleoggi.Si conferma la
didatticaintegrata,lezionied
esperienzanelle impreseenei
laboratorid’eccellenza,un’altra
chiavedisuccessodegliIts,su
cuiscommetteforteil governo
Draghiinvestendo1,5miliardiin
5anniconil Pnrr.Perspingere
gliIts nasceràunfondoadhoc,
conunadotedipartenzadi68
milioniquest’anno,e48milioni
dal2022.RIsorsechedovranno
servireanchea«finanziare
interventi perdotaregli Itsdi
nuovesedi,dilaboratori e
infrastrutture
tecnologicamenteavanzati».
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LaLente

diFabrizioPapitto

Cgia:ci sono
400milaposti
richiesti
dalleaziende

Sono543mila i giovani
chenel 2020hanno
lasciatolascuola

prematuramente,la
maggioranzadei quali ha
abbandonatodopola
licenziamedia.Lastima è
dellaCgiadi Mestre,che
rilevacomela dispersione
scolasticain Italiasiaotto
voltosuperioreal
fenomenodei «cervelliin
fuga» (68mila i giovani
conun titolo di studio
medio- alto cheloscorso
annosi sonotrasferiti
all’estero).Un problema
chevedel’Italiaal terzo
postoin Europadopo
Maltae Spagna,eche
insiemeallapiagadella
denatalitàrischiadi
metterein crisi leaziende.
MoltePmi,soprattutto al
Nord,hannoinfatti
difficoltà a reperiretecnici
specializzati.Secondoi

dati presentatida
Unioncamere,dellenuove
assunzioniprevistedalle
impreseitaliane tra luglio
esettembre,pari a1,28
milioni dipersone,il 31%
saràdifficile datrovare.
Convertitoin numeri
equivalea 400mila
posizioni lavorative
inevase.SenelNord Est
l’abbandonoscolastico
incide per il 9,9%dei
giovani,al SudlaSiciliafa
registrareunadispersione
del19,4%,seguitada

Campania(17,3%)e
Calabria(16,6%).
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Intervista

Sbarra(Cisl):pattosociale,
avanticonl’ingresso
deilavoratorineiboard
«Le impreserispettinol’impegnoanon licenziare»
di EnricoMarro

ROMA Con lo sbloccodei li-
cenziamenti, si sonoriaper-
te molte dellevertenzepen-
denti già primadelCovid.Se
nesonoaggiuntealtre, ma
nonc’è, almenoper ora, lo
tsunami temuto dal sinda-
cato. Che segnaliriceve dai
territori e dallecategorie?

«È chiaro— rispondeil se-
gretario della Cisl, Luigi Sbar-
ra — checi sonofiliere come
il tessile, il calzaturiero, l au-
tomotive che stannosoffren-
do di più, ma alcuneaziende
aprono le proceduredi licen-
ziamenti solo per motivi di
caratterespeculativoe di de-
localizzazione »

Cheproponedi fare?
«Bisogna innanzituttofar

rispettarel’avviso comunedel
29 giugno che impegna le

aziendeadutilizzare gli am-
mortizzatori sociali,i contrat-
ti di solidarietà e intesesulla
riduzionedell’orario, prima
di avviarequalsiasi licenzia-
mento. Le associazionidato-
riali devono fare di tutto per
riportarequesteaziende nel
tracciato della responsabilità
sociale. Allo stessotempoil
premierDraghi deveattivare
subito aPalazzoChigiil tavolo
di monitoraggiosulle crisi

aziendali.E bisognaaffronta-
re il temadelledelocalizzazio-
ni, con regoleomogeneea li-
vello europeo, tutele per l oc-
cupazione e sanzioni perchi
non rispettagli accordi»

Gli ammortizzatorisociali
vannoriformati. Cosa pro-
pone?

«Un sistemadi protezione
universaledi tipo assicurativo
pernonlasciarenessunosen-
za tutele a prescinderedalla
dimensionedell’aziendaedal
contratto.Ma sarà indispen-
sabile un intervento della fi-
scalità generale,perché par-
liamo di piccoleaziende».

Molte personedovranno
cambiarelavoro con la tran-
sizione verdee digitale.Non
sembriamopreparati.

«Serveun pianostraordi-
nario chepunti sullaforma-
zione e sulla crescitadelle

competenze,soprattuttodigi-
tali. I fondi interprofessionali
possonofarela loro parte,ma
ci sonotanti enti di formazio-
ne che possonodareun con-
tributo. È indispensabileuna
sinergiatra il sistemapubbli-
co, le agenzieprivate,le uni-
versità, leRegionie i fondi bi-
laterali, nonsolo perreclutare

i formatori, ma soprattutto
per incrociare le banchedati,
perorientareedaccompagna-
re le personechecercanoun
lavoro.Perquestovannopo-
tenziati i centri perl’impiego.
Oggiun operatoredei nostri
centri dovrebbeseguire circa
500disoccupati.In Germania
il rapportoè invecedi unope-
ratore ogni20disoccupati».

La Cisl insiste con la ri-
chiesta di introdurre un si-
stema di partecipazionedei
lavoratori alla gestione
d’impresa, sulmodellotede-
sco. Ma lì ci sonomolte più
grandiaziendee unsinda-
cato menoconflittuale.

«Dobbiamo cambiare il
modello di crescitae svilup-
po, mettendoal centrola qua-
lità estabilità del lavoro, ladi-
gnità della persona,il valore
dellapartecipazione,sevo-
gliamo gestire con equità
questafasedi trasformazione.
La partecipazioneè lo stru-
mento percambiare.Sarebbe
una rivoluzionesocialee cul-
turale. In questi anni sono
statedepositatein Parlamen-
to decinedipropostedi legge,

anchepercercaredi riparare
l’errorecompiuto di averpri-
vatizzato le grandiaziende
pubbliche, senzaun disegno
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di democraziaeconomicae di
strumentidi controlloa ga-
ranzia dell’occupazione e di
sicurezzadei cittadini. Ripar-
liamone senzapregiudizi».

Intanto,nehaparlatocon
Draghi?

«Sì, e devo dire che mi è
sembratomolto aperto.Ci
vuole una fase di rinnovata
concertazioneper un Patto
socialesul rilancio e la rico-
struzione delPaese.Suquesto
misureremoil governo,i par-
titi e lealtrepartisociali».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

.Competenze
Un pianostraordinario
per la formazione,
incrociarebanchedati
ecompetenze

Luigi Sbarra,61
anni,segretario
generaledella
Cisl damarzo
2021come
successoredi
Annamaria
Furlan
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IL FUTURO DELLA SCUOLA

I ministro Bianchirassicura:«Lavoriamoal rientro in presenzaa settembre»

Il Cts:«Bisognavaccinare
tutti i docentieil personale»
MARIA ELENA RIBEZZO

••• Vaccinare tutto il perso-
nale scolastico, docente e
non docente, prima dell'ini-
zio dell'anno ma anche, gra-
dualmente, iragazzi. È la rac-
comandazione del Cts al mi-
nistero dell'Istruzione, che
aveva chiesto un parere sui
nodi della riapertura. Gli
scienziati fanno appello ai
politici perché intraprenda-
no «ogni sforzoper raggiun-
gere un'elevata copertura
vaccinale» del personale,
«promuovendo campagnein-
formative, ma anche indivi-
duando delle misure, anche
legislative».

Sul]'obbligo, il direttore gene-
rale della Prevenzionedel Mi-
nistero della Salute, Gianni
Rezza, non ha «pregiudizi»,
ma lo considera «l'ultima ra-
tio »:«Servonoleggi e una vo-

lontà condivisa. È un percor-
so lungo, ma il vaccino è un
diritto e un dovere», scandi-
sce. Immunizzando
un'ampia fasciadi popolazio-
ne giovanile sipotrebbe «am-
bire a controllare la pande-

mia » per il presidente
dell'Istituto Superiore di Sa-
nità, Silvio Brusaferro.
Il Ctsritiene la presenza «as-
solutamente necessaria»,
«non solo per la formazione
ma ancheperlo sviluppo psi-
cologico dei ragazzi».

Un parereche unisce il Pae-
se, soprattutto dopo i risulta-
ti disastrosi degli ultimi test
Invalsi, secondocui la pande-
mia ha aggravato il proble-
ma delladispersione scolasti-
ca e il livello di preparazione
degli studenti.
A questo si lavora senza so-
sta aviale Trastevere,garanti-
sce il ministro Patrizio Bian-
chi: «È un obiettivo cheil Go-
verno ha perseguito sin dal
proprio insediamento. Già
negli scorsi mesi,quando ab-
biamo affrontato la seconda
ondata pandemica abbiamo
comunque voluto che le
bambine e i bambini della
primaria potessero andare a
scuola in presenza» , ribadi-
sce. E rivendica di aver co-
munque «ridotto al minimo»
l'utilizzo della formazione a
distanzaper tutti gli altri.
Lerisorsestanziateperii rien-

tro in sicurezzaa settembre
sonoimportanti: oltre un mi-
liardo emezzo. Bianchi pro-
mette ogni sforzo per rag-
giungere la più alta copertu-
ra vaccinale possibile, «in
modo dagarantire una mag-
giore sicurezzaatutte e tutti
al rientro».
Allo stesso tempo, per gli
scienziati è indispensabile
mantenere il distanziamen-
to, cheèancora la «massima
garanzia» per contenere i

contagi. Tenuto conto che in
molti istituti peròsarebbeim-
possibile cosìgarantire lapre-
senza al 100%degli studenti

per mancanzadi spazio, do-
ve la distanzanon sia possibi-
le, si dovranno «mantenere
le altre misure, a partire
dall'uso delle mascherine di
tipo chirurgico nei luoghi
chiusi».
Il presidente dell'Istituto Su-
periore di Sanità,Silvio Bru-
saferro, chiede però che per
non usare il distanziamento
ci siano «motivi straordina-
ri» echecomunque sigaran-
tiscala circolazione dell'aria.
C'è, insomma, «un livello di
flessibilità nelle condizioni
di straordinarietà» .

Parere
Secondoi tecnicidel governo
anchetuttigli studentiitaliani
dovrannogradualmente
essereimmunizzati

PatrizioBianchi
Ministro

deiristruzione.il

governoha
stanziatoun

miliardo e mezzo

dieuroper il

rientro a scuola in

presenzae in

sicurezzadegli

studentia
settembre
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FAIDE DEMOCRATICHE

La vendettadegli ex Pdvittime del giustizialismo
Il ritornodi BassolinoeMarinocontroLetta

I dirigentiemarginatiperchésottoprocessomapoiassoltisi sonoschierati
alleamministrative.Chi comecandidato,chisoltantoperostacolarei Dem
PasqualeNapolitano

Lafuria giustizialistasiritorcecon-
tro Letta.Le«vittime» delfuocogiaco-
bino preparanola vendetta contro i

dem. A Napoli, Romae in Calabria.
Antonio Bassolino, Ignazio Marino,
MarioOliverio: tutti big,nomi di peso
nella galassiadem, incassatal assolu-
zione nei rispettivi processi,scendo-
no in campocontro il partito. Alle
spalle hanno umiliazioni e massacri
mediatici.

Costretti,dopo il primo sospetto,al
passoindietro.Spinti davantial tribu-
nale dell’Inquisizione del Nazareno.
Oracercanoil riscattopolitico contro
Lettae il Pd.Sonovittime di unasini-
stra chehacostruitounmodellopoliti-
co fondatosullarincorsaalleProcure.
Il voto in autunnofa scattarel’oradel-
la vendetta.Ma anchedell’orgoglio.

A Napoli c’èAntonioBassolino,pez-
zo da novantadel vecchio Pci: due
volte sindacodel capoluogoparteno-
peo, neglianni del post-Tangentopo-

li, eduevoltegovernatoredellaCam-
pania. Bassolinofu l’astro nascente
dellasinistranelMezzogiorno.Carrie-
ra stroncatadainchiestee monnezza.
Nel 2006la Campaniaviene travolta
dallo scandalorifiuti: la magistratura
affondail colpocon Don Antonio.Di-
ciannove processi.Diciannoveassolu-
zioni. Il Pdgli voltò le spalle subito.
Allontanatocomeun appestato.Bas-
solino ripete:«Ho avuto il telefonoac-
ceso anche di notte in questi anni,
mai una telefonata dal Nazareno».
L’umiliazione più imbarazzantenel
2008:l’allora segretarionazionalenel

Pd Walter Veltroni vieta a Bassolino
di saliresul palcoin piazzadel Plebi-

scito, lasuapiazza,in occasionedi un
comizio elettorale. Per Veltroni, il
demche imitavaObama,la presenza
di Bassolino, all’epoca accerchiato
dalle inchieste,sporcaval’immagine
delpartito.Unoschiaffo.CheoraBas-
solino restituiscecon gli interessi.Al
Nazarenononc’èpiù Veltroni maLet-
ta. Don Antonio, all’età di 74anni, si
candidasindacocontro i democratici.
Lechancedi vittoria non sonotante.
MaBassolinohaunsoloobiettivo: far
perdere l’ex ministro dell’Università

GaetanoManfredi,candidato delPd.
A Roma,nellaCapitale,si rivedeIgna-
zio Marino.L’ex sindacodi Roma,spe-
dito in esilio negli Stati Uniti dal suo
expartito (il Pd), ritorna in Italia con
unasfida:sabotarela corsadi Roberto
Gualtieri.Le ragioni sonoidentiche a
quelledi Bassolino.PerMarino bastò
unasola inchiestaper finire sullacro-
ce: l’accusafu di averusatola cartadi
creditodel Comuneperspeseperso-
nali. Scattòl’indagine.E subitosi levò
il sospettogiacobinodapartedeiverti-
ci del Pd,all’epocaguidatodaMatteo
Renzi.Il bombardamentocontroMa-

rino si chiusecon le dimissioni di 25
consigliericomunalie il commissaria-
mento di Roma.OraMarino è di nuo-
vo nellaCapitale:nonsaràcandidato,
alleprimarie hasostenutoalleprima-
rie il suoex assessoreGiovanni Cau-
do, ma farà di tutto per consumarela
vendettacontro il Pd. Anche a costo
di riabilitare Virginia Raggi.

In Calabria, ecco l’ex governatore
dem Mario Oliverio,altra vittima del
fuoco giustizialista,che prova a rovi-
nare i piani di Letta. Qui la ferita è
fresca.E’ bastatoun avvisodi garan-
zia per metterefuorigioco alle scorse
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regionali Oliverio: il Pd scelsePippo
Callipo emandò in pensioneil gover-
natore uscente.Il risultato fu un ton-
fo: il centrodestra stravinsecon 25
punti di scarto.Ora,dopola mortedi
JoleSantelli,si rivota: rieccoOliverio,
fresco di assoluzione,che minaccia:
«Neancheunatelefonatadal mio par-
tito in questidueanni, scendoin cam-
po con le liste civiche».Altra vendetta
in arrivo.

FERITE
In alto l’ex
governatoree
sindaco
Antonio
Bassolino,in
corsaper le
comunalia
Napoli. A lato
l’ex sindacodi
RomaIgnazio
Marino, fatto
fuori dal Pd
orafaràdi
tuttoper far
perderei Dem
nellaCapitale.
Sotto,l’ex
governatore
calabrese
Mario
Oliverio,
chevuole
scenderein
campoconle
listeciviche
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IL PARERE

Da settembretutti in classeconlamascherina
Il Cts: «Tutti i prof devonoessereimmunizzati»
I tecnici: «Il ritornoin classedeveesserein presenza». Passper il personale

In classeconlemascherine.L an-
no scolasticoche incominceràtra
duemesisaràquellodel ritorno alla
normalità,maentro certilimiti. Il Co-
mitato tecnicoscientificocheaffian-
ca il governosulle sceltelegatealla
pandemia,rispondendoadeiquesi-
ti postidalministerodell’Istruzione,
registracome«assolutamenteneces-
sario » darepriorità alladidattica in
presenzaper l’anno scolasticoche
partirà a settembre«non solocome
strumentoessenzialeper la forma-
zione deglistudenti,maanchecome
momento imprescindibile e indi-
spensabile nel loro percorsodi svi-
luppo psicologico,di strutturazione
dellapersonalitàedell’abitudineal-
la socializzazione,la cui mancanza
può negativamentetradursi in una
situazionedi deprivazionesocialee
psico-affettiva delle futuregenerazio-
ni ».

Visto però che del Covidnon ci
siamo ancora liberati, sarà fonda-

mentale mantenereil distanziamen-
to e, «dovequestonon siapossibile,
restafatidicomantenerelealtre mi-
sure, apartiredall’usodellemasche-
rine di tipo chirurgico nei luoghi
chiusi».

Naturalmentesecondoil Ctsè im-
portante anche«promuoverela vac-

cinazione nellascuola,tantodelper-
sonale scolasticoquanto degli stu-
denti ». Il Ctsritieneche«tutto il per-
sonale scolasticodebbaesserevacci-
nato » e incoraggiacon decisionela
politica «affinchéogni sforzosiafat-
to per raggiungereun’elevatacoper-
tura vaccinaledi docenti e non do-

centi, siapromuovendodellecampa-
gne informative, sia individuando

delle misure, anchelegislative,ap-
propriate, pergarantirela più eleva-

ta sogliadi personevaccinate,inpar-
ticolare in quelleregioninellequali
ci sonolivelli inferioridi dosisommi-
nistrate rispettoadaltreregioni».

Il pareredelCtsentrapoineldetta-
glio. Perquanto riguardale mense
scolastichegli esperti raccomanda-
no «l’utilizzo delle mascherineda
partedel personalecheservei pasti
e, dove la soluzionesia giuridica-
mente percorribile, anche con il
greenpass». Un’importantenovitàri-
spetto all’annoscorsoriguardail ser-
vizio deipasti,chepuò tornareaes-
sere tradzionale,senzaporzionemo-
nouso. Andrannopredispostipunti

per il lavaggiodellemani all ingres-
so e all’uscita dgli ambienti dove i
bambinimangiano.

Perquanto riguardal’eventualità
chelafrequenzadellascuolasialega-
ta all’espletamentodi tamponi, il
Cts ritiene che non siauna misura
necessaria in ambito scolastico,
nemmeno qualora si trattasse di
screeningantigenici o anticorpali.
Laddovelasoluzionefossegiuridica-
mente percorribile, il Cts ipotizza
che possaessereragionevolela ri-
chiesta delgreenpassperil persona-
le.

Nel casodi sintomi di infezione
acutadellevierespiratoriedelperso-
nale scolasticoodeglistudenti,si do-
vrà attivarela proceduradi segnala-

zione e contacttracingdapartedella
Asl competente.Quanto,infine, alle
misure di igienizzazionedegli am-
bienti, il Cts raccomandala pulizia
quotidiana, accuratae ripetuta, di
tutti gli ambienti.
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PROTETTI Studentiinclassecon la
mascherinaanchenell’anno2021- 22?
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Il Cts:«Scuolain presenza?Vaccinatevitutti»
La linea:«Pertornaresui banchiobbligodi GreenpassperdocentiepersonaleAta». Appello alla responsabilitàdelministroBianchi

di Giulia Prosperetti

ROMA

Distanziamentoe vaccinazioni
a tappeto.Queste le condizioni
del Comitato tecnico scientifi-
co per consentireil rientro a
scuola in presenza. Atteso dal
ministro dell’Istruzione Patrizio
Bianchi, il pareredel Cts,arriva-
to ieri, conferma la strategia del
governo incentrata sull’immu-
nizzazione di insegnanti e stu-
denti, ma non lascia spazio a
molte alternative. Un’ipotesi sul
tavolo, ma solo «ove tale solu-
zione fossegiuridicamente per-
corribile », si legge nel verbale
del Cts, è l’introduzione dell’ob-
bligo del Green passper inse-
gnanti epersonaleamministrati-
vo, tecnicoe ausiliario.
Qualoral’opera di persuasione
messain campo non dovesse
sortire alcun effetto su quel
15-20% di personale scolastico
‘no vax’, le lezioni in presenza
potrebbero,dunque,essereco-
munque autorizzate se docenti
e atapresentanoun certificato
verde che,in mancanzadel vac-

cino, attesti la guarigione dal
Covid- 19 negli ultimi sei mesi o
un risultato negativo al testmo-
lecolare o antigenicorapido ef-
fettuato nelle ultime 48 ore. Se,
attualmente,il governocercadi
scongiurare una simile soluzio-

ne, già oggettodi un accesodi-
battito, dopo la pubblicazione
dei disastrosi risultati Invalsi, il
Green pass potrebbe,tuttavia,
rappresentare l’extrema ratio
per evitare di cominciare un al-
tro anno in Dad. Salvo i casi in
cui i testsi renderannoessenzia-
li per il personalenon vaccina-
to, a causadell’eventuale intro-

duzione del certificato verde, il
Comitato boccia la stradadegli
screeningdefinendonon neces-
saria l’esecuzionedi tamponi an-
tigenici o anticorpali per la fre-
quenza scolastica.
Nel frattempo da più parti si
susseguonogli appelli alla vac-
cinazione. «Il primo appunta-
mento è settembre.Dobbiamo
tornare tutti, tutti, ascuola. Fac-
cio un appello alla vaccinazio-
ne: atutti i ragazzieragazze,ea
coloro che sono parte della
scuola», ha ribadito ieri Bianchi.
Per perseguiretale obiettivo il
Cts sollecita l’inserimento del
personale della scuolae dei ra-
gazzi dai12anni in su trale cate-
gorie da vaccinareprioritaria-
mente.
In unquadroche,sulfronte del-

le vaccinazioni ègiàabbastanza
complesso,a due mesi dall’ini-
zio dell’anno scolastico non è
ancorachiaro comesi procede-
rà pergarantire il distanziamen-
to. Postoche,comestannoripe-
tendo da mesi i sindacati della
scuola,il distanziamentonell’at-
tuale scenario caratterizzato da
classi pollaio e carenzadi strut-
ture e insegnantiè impossibile,
l’unica altra stradaindicatadal
Cts èmantenerelealtre misure,
«apartiredall’usodelle masche-
rine di tipo chirurgico nei luoghi
chiusi». Questioni quelle poste
dal rientro a scuola chesi pon-
gono ancheper la ripresa delle
lezioni universitarie. In attesadi
numeri certi sulle vaccinazioni
dei professori la ministra
dell’Università, Maria Cristina
Messapuntaa «incoraggiarela
presenzasenzabisognodi di-
stanziamento a secondadello
statovaccinale». Ieri, intanto, il
ministero dell’Economia ha au-
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torizzatol’assunzionedi 112.473
docenti per l’anno scolastico
20121/ 2022. Ora c’è da capire
quante cattedreverrannoeffet-
tivamente coperte.
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L’OSTACOLO DA SUPERARE

Bisogna convincere
il personale no vax
a immunizzarsi
o a fare i tamponi

Unvoluto errore grammaticaleper sottolineare il problema:basta con la Dad!
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LAVORO

RAPPORTO INAPP DAL 2008L A FLESSIBILITÀ È CRESCIUTA DEL 36,3%, L ’ OCCUPAZIONESOL O DEL L ’1,4%

In13anniben800milaprecariin più
»RobertoRotunno

L’ esplosionedelle forme di
lavoroprecariovistain Ita-
lia, soprattuttoin questo

decennio,nonsi è tradotta in
grandi aumentidei dati occupa-
zionali. Nonostantela produttivi-
tà sia salitanegli ultimi 15anni,
sebbenemolto lentamente,nello
stessoperiodo i salariorari sono
gradualmentediminuiti. Nelrap-
porto dell’Istituto nazionaleper
l’analisidellepolitiche pubbliche
(Inapp), presentatoieri dalpresi-
dente SebastianoFadda,c'èl’en-
nesima smentita–datiallamano
–degliassiomipolitici coni quali,
dalla fine dellacrisidel2008in
poi,siètentatodidareimpulsoal-
la crescitaeconomica.

Il meccanismopercui più fles-
sibilità nelmercatodel lavoro a
lungoandareavrebberedistribui-
to il benesserenon si èverificato;
semmaièsuccessoil contrario.Lo

sinota,peresempio,osservando
glieffetti dellaliberalizzazionedei
contrattia tempodeterminato:
trail 2008eil 2019abbiamoavu-
to un incrementodel36,3%,pari
a 800milacontrattiprecari,ma
l’occupazioneè aumentatasolo
dell’ 1,4%.La quota di precariato
sul totaledell’occupazioneèpas-
sata dal13,2%al16,9%.Eora– fa
notarel’Inapp –stasuccedendolo
stesso:latimidaripresadelle as-
sunzioni è trainatadairapportia
termine,propriocomealtermine
dellaprecedenterecessione.L’al-
tro aspettocheaccomunala re-
cessione scatenatadalCovidcon
quelladel2008èlacategoriapiù
colpita: i giovani.

L’andamentodei salari,poi, è

contrarioaquello dellaprodutti-
vità: mentrequest’ultimaè in o-
gni modoaumentata– molto
lentamente,acausadello scarso
livello tecnologicodelle nostre
imprese– le retribuzioniprose-

guono la discesa.Tra i motivi,
spiegal’istituto, anche“ laperdi-
ta di poterecontrattualedaparte
deisindacati”.“Lepolitichedi co-
siddetta flessibilizzazionedel
mercatodel lavoro introdotte
dalla fine degli anni 90”, si legge

nello studio,hannoincoraggiato
“strategiecompetitive basatee-
sclusivamente sul contenimento
deicostiunitaridellavoro”eque-
sto hafinito perridurre“laquota
di valoreaggiunto distribuitoal
fattorelavoro”.

16,9
% DI PRECARI

Quota dei lavoratori

non atempo
i ndeterminato
sul l’ occupazione
totale a f ine 2019.

-7,6
% DI DONNE
Il calo nel lavoro
i ndipendente
(contro il -2,5%

maschile) registrato
i n Ital iaa fine 2020.

I NUMERI

Donnele piùcolpite FOTOANSA

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 11

SUPERFICIE : 17 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (56209)

AUTORE : » Roberto Rotunno

17 luglio 2021

P.107



La scuolaGabbriellisi rifà il look
Conmezzomilionedi euroaumentalasicurezzadell’edificio: sprintai lavori pernoninterferire conle lezioni

SCANDICCI

Tempi di vacanze,maanchedi
cantieri alla scuola Gabbrielli, a
Scandicci. Il progetto, portato
avanti dal Comune, prevede
una serie di interventi per il mi-
glioramento della sicurezzadel-
la scuola primaria di Vingone,
con un investimento di 500mila
euro. Il piano dei lavorifissauna
serie di interventi antincendio
tra cui la costruzione della scala
esternadi emergenza,oltre alla
conclusione del consolidamen-
to dei solai e la separazionedei
locali per lospaziogioco. Perot-
tenere i fondi necessari,il Co-
mune di Scandicci hapartecipa-
to a un avviso pubblico indetto
dal Miur per l’adeguamento alla
normativa antincendio delle
scuole,per il plesso della Gab-
brielli oltre che per quelli delle
secondariedi primo grado Spi-
nelli e Rodari.
L’intervento è stato poi pro-
grammato durantele vacanze
estiveper non interferire con le
attività didattiche.«Va avanti la
realizzazione e la programma-
zione dei progetti per migliora-

re semprepiù la sicurezza e la
qualità degli ambienti delle no-
stre scuole – ha commentatoil
vicesindacoeassessoreai Lavo-
ri pubblici di Scandicci, Andrea
Giorgi –. L’intervento in corso
per la realizzazione della scala
antincendio e per il migliora-
mento della sicurezza della
scuola Gabbrielli è statocantie-

rizzato nel periododelle vacan-
ze estive pernon interferire con
le lezioni, grazie al lavoro di
coordinamentodei nostri uffici.
L’investimento per i lavori alla
Gabbrielli è di 500milaeuro, da

aggiungereai 700mila stanziati
peril progettodimiglioramento
della sicurezzaedi riorganizza-
zione deglispazialla media Spi-

nelli per un totale di 1,2 milioni
di euro».
Il plesso della Donatello Gab-
brielli, in via delle Corbinaie a
Vingone, riunisce nello stesso
edificio la scuola primaria da
cui prende il nome, la scuola
per l’infanzia Alice Sturiale e il
centrogiochi ’Panee cioccola-
ta . L’intervento in corso in que-
ste settimaneha lo scopodi ade-
guare alle normedi sicurezzae
antincendio, nonchédi migliora-
re l’efficienza energetica
dell’edificio. Il piano prevede
l’inserimento nelgiardino latera-
le di una scala di emergenza
esterna in struttura metallica
quale uscita di sicurezza per la
scuolaelementare al piano pri-
mo; in secondoluogo si preve-
de l’adeguamento alle norme
antincendio, mediante interven-
ti sull’impianto esistente.
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IL VICESINDACO GIORGI

«Conquestiinterventi
migliora sempredi più
la qualitàdegli spazi
dedicati all’istruzione»
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Alcuni studentidurante l’orariodi lezione (FotoGermogli)
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A partireda lunedì scattanoleproteste.I sindacati: siva verso la mobilitazione generale

Licenziamenti,l’ondadegliscioperi
Bankitalia:piùassuntichepostipersi
ViaNazionalealzala stimasulPil oltre il 5 percento:“ Compensatolo stopagliesuberi”
PAOLOBARONI

ROMA

Contro i licenziamentiele de-
localizzazioni partonogliscio-
peri. Per isindacatideimetal-
meccanici levicendedellaGia-
netti ruotee della Gkn, per
nondiredellaWhirlpooldi Na-
poli, sonopiù che campanelli
d’allarme, ma segnalanoun
problemaserio.AncheseBan-
kitalia sostieneil contrarioper-
ché, standoa via Nazionale,

«conla ripresalenuoveassun-
zioni compenserannolosbloc-
co dei licenziamenti». «Occor-
re mobilitarsi–annuncianoin-
vece Fiom,FimeUilm– echie-
dere algovernodi intervenire
presso la Confindustria per
bloccare i licenziamenti, ri-
spettare l’avviso comune
sull’utilizzodegliammortizza-
tori sociali,daresoluzionialle
crisiaperte,aprireconil sinda-
cato tavoli di confronto nei
principali settori industriali a

partire dall’automotive,dalla
siderurgia, dall elettrodome-
stico. Scioperiamo–scrivonoi
tresindacati–perdirenoaili-
cenziamenti, riformaregliam-
mortizzatori socialiedifende-
re l’occupazione».

Protesteeassemblee
A partiredalunedìsonoprevi-
ste dueoredi scioperoal livel-
lonazionalecheverrannouti-
lizzate perorganizzaresino a
finemeseassembleeintuttele

IL LAVORO

Partonogli scioperi
controi licenziamenti
ele impresein fuga

Controilicenziamentieledeloca-

lizzazioni partono gli scioperi.
Peri sindacatilevicendediGianetti,
GkneWhirlpoolsegnalanounpro-
blema serio.–P.16 BOTTERO– P.16

PAOLOBARONI

ALEANDROBIAGIANTI
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aziende metalmeccaniche.
Sempre lunedì 19 è in pro-
gramma a Firenzeunosciope-
ro generalemetropolitanodi 4
ore, con manifestazione in
piazzaSantaCroce,in difesa
dei 422lavoratori chela Gkn
diCampiBisenziohadecisodi

licenziarevia mail.Sonoinve-
ce 8 le oredi scioperoprocla-
mate in tutto il gruppoWhirl-
pool peril 22 luglio quandoè
prevista unamanifestazione
nazionale a Roma.In questo
casoin balloci sono327 posti

di lavoro destinatiad essere
cancellatientrosettembre,coi
sindacatichecontestano«l ar-
roganza dell’azienda che ha
apertoleproceduredi licenzia-
mento in barbaalle richieste
disindacatiegovernodiutiliz-

zare prima le 13settimanedi
cassa integrazione previste
dall’intesasottoscrittadaCgil,
Cisl,Uil e Confindustriaconil
governo».

Ledueorediscioperoindet-
te alivello nazionale,spiegail

segretariogeneraledellaUilm
RoccoPalombella,sonoil «pri-
mo passoversounainevitabile
mobilitazionegenerale». «Co-
me eraprevedibile–aggiunge
– quello che abbiamodenun-
ciato nei mesiscorsipurtrop-
po sistaverificando:chiusure
diaziendeelaconseguenteon-
data dilicenziamenti. Il gover-
no nonci haascoltato,ceden-
do al ricatto di Confindustria.
È statosbagliatosbloccarei li-
cenziamenti ai primi segnali
di ripresaein pochi giorni so-
no giàstateavviateprocedure
di licenziamentoper1.500la-
voratori. Questoèuncompor-
tamento di inaudita gravità
che ci fa toccare con mano
quantoil nostrosistemaindu-
striale, inmanoafondi di inve-
stimento, siaestremamentea

rischio».
A sua volta il leaderdella

FimRobertoBenagliaconside-

ra «le procedure di licenzia-
mento apertedadiverseazien-
dedopolafinedelbloccodeili-
cenziamenti comeatti inaccet-
tabili inunPaesemodernoche
nondevonodiventareunmo-
dello». «Stiamo assistendoa
unaviolentacorsadapartedi
molteaziendeadaprireproce-
dure di licenziamento,dettate
dascelteesclusivamentedica-
rattere speculativoodideloca-
lizzazione. È un comporta-
mento inaccettabile,lesivodel-
la dignità di centinaiadi lavo-
ratrici elavoratori coinvolti,e
irrispettosoneiconfronti delle
istituzioni, del Governo:non
siamoenonsaremodisponibi-
li adaspettaredi affrontare le
crisiunaaduna»dichiarainve-
ce FrancescaRe David della
Fiom.«Il Governofacciarispet-
tare gli accordie tolga dalle
mani delmercatoil futuroin-
dustriale del nostro Paese.
Questoè necessariosenonsi
vuole trasformare il Pnrr da
grandeoccasionedi rigenera-
zione aunaopportunitàperle
impresediprivatizzareiprofit-
ti e socializzareildebito».

Il Bollettinoeconomico
Ad attenuareunpocolepreoc-
cupazioni circalapossibileon-
data dilicenziamenti in arrivo
ci pensa Bankitalia. In base
all’ultimoBollettino economi-
co diffuso ieri – che in virtù
dell’accelerazioneestivarive-
dedi nuovoalrialzo al +5,1%
le stime di crescitaper que-
st anno – l’impattodella rimo-
zione dei provvedimenti di
bloccodei licenziamentisarà
«in larga misura compensato
dalle nuove assunzioni». Se-
condo via Nazionale, infatti,
«nelprossimotriennioleorela-
vorate aumenterebberodi ol-

tre l’11%, riportandosialla fi-
ne del 2022 sui valori prece-
denti lapandemia»e«ancheil
numerodi occupaticontinue-
rebbe aespandersineiprossi-
mi trimestri, tornandoaldiso-
pra dei livelli pre- crisi entro i
primi sei mesidel 2023». In
questomodo,secondoBanki-
talia, il tassodi disoccupazio-
ne, chequest’annoaumenterà
sinoatoccareil 10,5%,siridur-
rebbe progressivamentescen-
dendo nel2023al9,9%.—
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Previsione
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Lasoluzioneperil postQuota100 è semplice:nonfareniente

Le pensionisonoun cantieresem-
pre aperto. Ma quando un convo-

glio deraglia, la prima cosada fare è
rimetterlo sui binari. Il sistema pen-

sionistico non ha sofferto soltanto per
le misure introdottedal governo gial-
loverde (quota 100 e il blocco dei re-
quisiti del trattamentoordinario di
anzianità, ma ancheper le promesse
di "superamentodefinito" (vade re-
tro) dellariforma Forneroche il Con-
te II, attraverso il ministro Nunzia
Catalfo, ha fatto ai sindacati,tanto da
indurli a presentaredelle proposte
addirittura fuori dal mercato e dalla
storia.Si sono create, irresponsabil-
mente, aspettativeche non possono
essereesaudite,ma che creeranno
non pochi problemi politici nella
maggioranzae nel rapportoconle or-
ganizzazioni sindacali, dopo anni di
dibattito in cui sono state totalmente
rimosse le grandiquestionidella fi-
nanza pubblica e degli effetti deva-

stanti dell'invecchiamentoe della
denatalitàsugli equilibri del sistema.
Più ci penso e più mi convinco che
sarebbeun buon risultato lasciare
che le cosesi sistemino da sé.Mi spie-
go. Alla fine dell'annoviene a scade-
re Quota 100.Non c'è il rischio di un
salto nel buio. Rimarrebbero due
possibilità di andarein quiescenza
per tutti quelli che sono nel sistema
misto: la vecchiaia (67 anni e 20 di
contributi); la vecchiaia anticipata
(42 anni e 10 mesi eun anno in meno
per le donne almeno fino a tutto il
2026).C'ètuttavia un fantasmache si
aggiralungo la penisola:lo "scalone".
A parità di contribuzione (38 anni)
chi poteva andare in pensioneag-
giungendo 62 annidi età dovrebbe at-
tendere i 67 anni oppure raggiungere
42 anni e 10 mesi di servizio (un anno
in menoper le donne) per varcarela
soglia del trattamento anticipato a

prescindere dall'età. Uno spazio

equipollenteaquota 100potrebbees-

sere coperto, per molti casi di biso-
gno effettivo, dall'Ape sociale, una
prestazione-ponte acaricodello stato
che richiede63 anni di età e,a secon-
da dellecondizioni protette,30 o 36
annidi contributi. E che consentireb-

be di anticiparel'uscita dal lavoro fi-
no a 43mesi prima della maturazione
deldiritto alla pensione.Non ignoro
lepossibilirepliche.Il pacchetto Ape
può essereutilizzato a fronte dei re-
quisiti previsti (condizioni di disagio
e di difficoltà personaleo famiglia-
re), ma non da coloro che compiono
"una scelta di vita". Ma anche per
questi casic'èuna rispostaadeguata:
il ripristino dell'Ape volontaria. Nel
2020 sono pervenute all'Inps oltre
130mila domande per Quota 100, cir-
ca il 40% in meno rispetto al 2019. Il
forte calo(anchedi quelleaccolte: da
193milaa 73mila) è presumibilmente
una conseguenzadelgran numero di

adesioni nel 2019da parte di lavora-
tori desiderosidi ritirarsi che aveva-

no maturato i requisiti per l'anticipo
pensionisticoin anniprecedenti.In-
fatti, la metà delle domande del 2019
è stata inoltrata da soggetti con età
superiore ai 63anni, il doppio rispet-
to al 2020. In generale, l'anzianità
contributivacon cui i lavoratori han-
no usufruito di Quota 100 è elevata,
oltre il 65% degli interessativanta 40-
41 annidi servizio. In definitiva, i la-

voratori prossimi al raggiungimento
del requisito ordinario di pensiona-
mento anticipato sembrano quelli
più propensia optare per Quota 100.
In sostanza, a fronte di un anticipo
che in teoria poteva esseredi 4anni e
8 mesi (nel casodegli uomini), i dati
effettivi indicano che per i due terzi
degli interessatil'anticipo si è ridotto
a meno di due anni in virtù dell'ele-
vata anzianitàdi servizio posseduta.

Giuliano Cazzola
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L'ipotesi: Greenpassper i prof

Salgonoi ricoveri
tra i non vaccinati
Divieti in arrivo
ALESSANDRO GANZATO

li contagioè ancorabasso,solo l'I, 4% degli ultimi tam-
poni Ila dato esitopositivo,ma l'Incremento del casi è
costante. Le nuove infezioni iriornaliere sooo 2.tiyit
(+443 rispetto agiovedì ), i decessirimangono con semi-
ti (1i ), i ricoverati in terapiaintensiva da ieri sono 8 in
più, un indicatore in controtendenzavisto che da alcu-
ne settimanefé dimissioni avevanoquasisempresu-
perato i ricoveri. E però vannoevidenziati (...)

segue apagina6

Terzaondatain arrivo
Su le terapieintensive
Ma in ospedalefinisce
solochi non èvaccinato
IndiceRt in salita: in unasettimanaarriverà a 1,24 Boomdi contagi tra i giovani
Il Cts chiede l'obbligo di Greenpassper insegnantie tutto il personalescolastico
seguedalia ftrima

ALESSANDROG0HZAT0

(.,.) due elementi.Il primo: le ltil perso-
ne attualmente ricoverate in terapia in-
tensiva sono lo 0 3 % di chi ha il Covid
(42,714), Il secondo, fondamentale, è
che la stragrandemaggioranza dei pa-

zienti gravi elievi non sonovaccinatio si

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;6;7

SUPERFICIE : 64 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



AUTORE : Alessandro G0hzat0

17 luglio 2021

P.114



sonosottopostisoloalla prima iniezione
Il rapportodell'Istituto superioredi Sani-
tà è eloquente.Partiamodai malati non
gravi I ra il 21 giugno e il 4 luglio sono
state ricoverate in ospedale942persone:
Rt) quelle coperte da doppia dose
(i' 8,5%0,8tì da una, e 772 i non vaccinati,
l'B2%. 1 numeri delie terapie intensiveso-

tio ancora più schiaccianti;nelle due set-
timane presein esamesono state ricove-
rate personee HO (l'85%) non erano
protette.

Silvio Brusafenu,presidente dell'lss e
portavocedeiComitatoTecnico-scientifi-
co, ha pronosticatochead agostoci sarà
•una crescitadell'occupazionedelle fera
pie intensiveedelleareemediche,è pos-
sibile oltre il 10%», ha spiegato,«ma co-
munque inferiore alle soglie critiche, che
sono rispettivamente del 30 e del 40».La
prossima settimane^, antitipa, «l'Ht au-
mentato, cioè proiettatoavanti di una set-
timana >, evidenzieràun valore di «124,
con un intervallo1,21- 1.27 ».

Attualmente alivello nazionale le tera-
pie intensive sono occupati- al 2%, Em-
blematici anchei dati delle aingoio regio-

ni; in L ombardia l'88% dei nuovi conta-
giali nonè vaccinatoe si è ripreso il virus
( in fbtma lievissimao asintonratkiij solo
il di chi lia giàle due dosi, in Lomlsir-
dia la variante Delta è ai 47%j ma il 77%
delia popolazioneè coperta almeno dal-
la prima vaccinazione,il r>o dal richiamo.
Tutti e 1 i pazienti in intensivaall'ospeda-
le "Borgo 1renio" di Verona sonono-vax
(hanno dai50ai 75anni).

A! "San Martino" di Genovada maggio
G morti di Covid, 5 non immunizzati. Alla
lucedeidati dell'Isse del procederedella
vaccinazione il ministro della Salute,Ro-
berto Speranza,ha preannunriatonovi
tà:«Èragionevolechepericambi di colo-
re dei territori pesidi più ii tassod'ospe-

dalizzazione rispettoagii altri indicatori».

NUOVI SPAZI EH LIBERTÀ

Oggi a contare di piii sono i 50 casi
ogni lOUmila abitanti, ma eoa, a hreve,
regioni come laSicilia e la Sardegna(giù
sopra i 30) dovrebbero richiudere. L'età
media dei contagiati, 2fl anni,sta scen-
dendo drasticamente,e il Cts chiede il

green pass per gli insegnami, «Come
componentetecnico- scientìfica-, ha di-
chianti o Srusaferro, "possiamo dire che
avere ima popolazione vaccinata con
due dosi è il passe- partout per guadagna-
re nuovi spazi di libertà. Dobbiamo fan?
tutti una scelta consapevole,individuale
ma anche di salutepubblica. Coni e rag
giungere quest'obiettivo? ìi anche una
questione che spetta alla politicai. Nel

documento die il Cts ha consegnatoal
ministero dell'Istruzione il messaggioè
altrettanto chiaro: il Comitato ritiene
die nondebbano eseguirsitest in ambi-
to scolasticonéscreeningantigenicio an-
ticorpali per la frequenza, mentre, ove
tale situazionefossegiuridicamente per-
corribile, possiamoipotizzarela richiesta
del green pass per il persona!e». L'inci-
denti del vinis è salita in ini a settimana
da 11 a 19casisu IlM) mila abitanti. L'indi-
ce Riè cresciutodallo 0, Mallo 0,91. Tur-
te le regioni trannela Valle d'Aosta e ia
provincia di Trentosono salite nella fa-
scia di rischio "moderato",

MONITO OMS: PERICOLO VARIANTI

L'Abruzzo ha l'indice di trasmissibilità
pili alto (1,21), seguito da Campania e
Liguria. In Molise casi triplicati ma l'ospe-
dale Cardarelli dì Campobassonon ha
nemmenoun paziente Covid. L'Iss ha
ammessodie non sonoancorachiari gli
effetti della varianteDeltasulle osjx?da3iz-

zazioni, che «non si può fare una stima
precisa», e dunque gli allarmi lanciati fi-
nora, al momento hannovalenza limita-
ta. Di certo c'è che2 milioni e mezzodi
over 60 non si sono vaccinati, eper l'I ss
><èun dato critico*. Tutto questo mentre
l'Oms prevedel'antro, - forse », di «nuo-
ve e più pericolosevarianti». L'allarme
dei Centro Europeo; "Casi quintuplicati
entroil primo agosto»,

C F̂iflQcuaowfFiisrev*™
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L'indice Rt nazionalesi ferma
0,91»a un passodalla soglia
III chefarebbescattare
restrizioni

Lombardia

Piemonte

0,99

Sardegna

1,12

Campania
1,12

Bolzano
1.18

Trento

1,12

Abruzzo

1.21

Calabria

0,96
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Whirlpoolemetalmeccanici,partonogli scioperi
Il 22 i lavoratoridel gruppoaRoma.Epertutteletutebluastensionedidueoreentrofine mese

Una manifestazionenazio-
nale a Romail 22luglio esem-
pre giovedì prossimo uno
scioperodi ottoore in tutto il
gruppo.Culminerannocosìle
proteste dei lavoratori di
Whirlpool, la multinazionale
Usadegli elettrodomestici
cheneigiorni scorsihaavvia-
to le proceduredi licenzia-
mento collettivodello stabili-
mento di Napoli, dovesono
impiegateoltre 400 persone.
«Le lavoratrici e i lavoratori -
si leggenellanotadellesegre-
terie nazionali di Fim, Fiome
Uilm dopo la riunione di ieri
mattina - saranno in sciopero
ein piazzaaRomacontro l’ar-
roganza dell’azienda che ha
aperto le procedure di licen-
ziamento in barbaalle richie-

ste di sindacatie governodi
utilizzareprimale 13 settima-
ne di cassaintegrazione pre-
viste dall’intesasottoscrittada
Cgil, Cisl, Uil e Confindustria
con il governo». Dagiorni so-
no in atto azioni chefinora
hannocoinvolto la città,tra
cui l’occupazione dell’aero-
porto di Capodichino.Il presi-
dente dellaRegione Campa-
nia VincenzoDeLucahadetto
di aver «sollecitatoil presi-
dente del Consiglio Draghi
perchési utilizzino le prossi-
me settimaneperpresentare
unpianodi reimpiego».

Di fronte agli altri casidi
crisiaziendali,cheperquanto
riguardai gruppistranieriè
statodefinito il fenomeno
delle «multinazionaliin fu-

ga », si stannomobilitando
tutti i metalmeccanici,chein-
croceranno lebracciaperdue
ore a partiredalunedì19 lu-
glio ed entrofine mese.

Quelladi Whirlpool è solo
unadelle crisi chesi trova a
gestireil ministero dell Svi-

luppo economicoe chepre-
occupano i sindacati,dopo
chedal primo luglio il gover-
no hadecisola fine del blocco
dei licenziamenti, a partepo-
chi settori.Tra le situazioni
«calde», quelledella Gianetti
Ruotedi CerianoLaghetto in

provinciadi Monza (per la
qualeè statoannunciatoun
incontro giovedì prossimo al
Mise)edellaGkn diCampiBi-
senzio (tutti fermi aFirenzee
aPratoil 19mattina), entram-
be di proprietà di fondi esteri
chehannoannunciatoil li-
cenziamento dei dipendenti.

Il ministro dello Sviluppo
GiancarloGiorgetti ieri ha in-
contrato i vertici di Jindalsul-
la vicenda dell’acciaieria di
Piombino.La proprietà ha
confermatola volontà di ri-
lanciare il sitoe hachiestoil
supporto del governo.Previ-
sto uncoinvolgimentodi Invi-
talia per uneventualeingres-
so nellasocietà.

FaustaChiesa
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Vertenze

. I lavoratori
dellaWhirlpool
diNapoli
protestano
controla
chiusura
dell’impianto
dapartedella
multinazionale
Usa: arischio
400 posti.La
categoriadei
metalmecca-
nici haindetto
unoscioperodi
dueore per il

19luglio, anche
pergli altri
tavoli di crisi
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Un momento
della
manifestazione
dei dipendenti
Whirlpool
all’aeroportodi
Capodichino
giovedì 15
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Il Cts:«Scuolain presenza?Vaccinatevitutti»
La linea:«Pertornaresui banchiobbligodi GreenpassperdocentiepersonaleAta». Appello alla responsabilitàdelministroBianchi

di Giulia Prosperetti

ROMA

Distanziamentoe vaccinazioni
a tappeto.Queste le condizioni
del Comitato tecnico scientifi-
co per consentireil rientro a
scuola in presenza. Atteso dal
ministro dell’Istruzione Patrizio
Bianchi, il pareredel Cts,arriva-
to ieri, conferma la strategia del
governo incentrata sull immu-
nizzazione di insegnanti e stu-
denti, ma non lascia spazio a
molte alternative. Un’ipotesi sul
tavolo, ma solo «ove tale solu-
zione fossegiuridicamente per-
corribile », si legge nel verbale
del Cts, è l’introduzione dell ob-
bligo del Green passper inse-
gnanti epersonaleamministrati-
vo, tecnicoe ausiliario.
Qualoral’opera di persuasione
messain campo non dovesse
sortire alcun effetto su quel
15-20% di personale scolastico
‘no vax’, le lezioni in presenza
potrebbero,dunque,essereco-
munque autorizzate se docenti
e atapresentanoun certificato
verde che,in mancanzadel vac-

cino, attesti la guarigione dal
Covid- 19 negli ultimi sei mesi o
un risultato negativo al testmo-
lecolare o antigenicorapido ef-
fettuato nelle ultime 48 ore. Se,
attualmente,il governocercadi
scongiurare una simile soluzio-

ne, già oggettodi un accesodi-
battito, dopo la pubblicazione
dei disastrosi risultati Invalsi, il
Green pass potrebbe,tuttavia,
rappresentare l’extrema ratio
per evitare di cominciare un al-
tro anno in Dad. Salvo i casi in
cui i testsi renderannoessenzia-
li per il personalenon vaccina-

to, acausadell’eventuale intro-
duzione del certificato verde, il
Comitato boccia la stradadegli
screeningdefinendonon neces-
saria l’esecuzionedi tamponi an-
tigenici o anticorpali per la fre-
quenza scolastica.
Nel frattempo da più parti si
susseguonogli appelli alla vac-
cinazione. «Il primo appunta-
mento è settembre.Dobbiamo
tornare tutti, tutti, ascuola. Fac-
cio un appello alla vaccinazio-
ne: atutti i ragazzieragazze,ea
coloro che sono parte della
scuola», ha ribadito ieri Bianchi.
Per perseguiretale obiettivo il
Cts sollecita l’inserimento del
personale della scuolae dei ra-
gazzi dai12anni in su trale cate-
gorie da vaccinareprioritaria-
mente.
In unquadroche,sulfronte del-

le vaccinazioni ègiàabbastanza
complesso,a due mesi dall ini-
zio dell’anno scolastico non è
ancorachiaro comesi procede-
rà pergarantire il distanziamen-
to. Postoche,comestannoripe-
tendo da mesi i sindacati della
scuola,il distanziamentonell at-
tuale scenario caratterizzato da
classi pollaio e carenzadi strut-
ture e insegnantiè impossibile,
l’unica altra stradaindicatadal
Cts èmantenerelealtre misure,
«apartiredall’usodelle masche-
rine di tipo chirurgico nei luoghi
chiusi». Questioni quelle poste
dal rientro a scuola chesi pon-
gono ancheper la ripresa delle
lezioni universitarie. In attesadi
numeri certi sulle vaccinazioni
dei professori la ministra
dell’Università, Maria Cristina
Messapuntaa «incoraggiarela
presenzasenzabisognodi di-
stanziamento a secondadello
statovaccinale». Ieri, intanto, il
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ministero dell’Economia ha au-
torizzato l’assunzionedi 112.473
docenti per l’anno scolastico
20121/2022. Ora c’è da capire
quantecattedreverranno effet-
tivamente coperte.

© RIPRODUZIONERISERVATA

L’OSTACOLO DA SUPERARE

Bisognaconvincere
il personalenovax
a immunizzarsi
o a fare i tamponi

Un voluto erroregrammaticaleper sottolineare il problema:bastacon la Dad!
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L’analisi

In ateneocorsipratici
conuniversitarielavoratori
di OrazioSchillaci

Nell’anno in cuihainizio un
processodi profonda
trasformazione del nostro

sistemaeconomico,produttivo e
culturale, comequello previsto
dal Pianonazionale diripresae
resilienza, il mondo accademicoè
chiamato più chemai a
considerarecomeunaassoluta
priorità il rafforzamento del
rapportotra Università,imprese
emondodellavoro.

Un rapportoche,perquanto
riguarda l’Università diRomaTor
Vergata,si articolainmaniera
integrata,suitre fronti della nostra
missione:altaformazione,ricerca
etrasferimentotecnologico.

L’obiettivo èdigenerarenuova
conoscenzacon i metodiei
modelli dellaricercascientifica,
integrando alla fonte i vincoli
industriali. Cardinenei rapporti
con le impreseè il trasferimento
tecnologicocheètra i compiti
istituzionali dell'Ateneo.Esso
prevedechelaconoscenza
prodotta inateneosiatrasferita
alle impresemedianteattività di
ricerca industriale esviluppo
sperimentale ochesia oggettodi
commercializzazionecon la
nascitadi spin off edistart up.

Abbiamoquindi avviatoun
significativo numero di tavoli di
confronto conassociazionidi
categoriaesingoleimpreseallo
scopodi valutaree sostenerele
opportunità di collaborazione.
Tra questelapartecipazione
congiunta ai prossimi bandi
dell’Horizon Europe,in ambito
del Next generationEu,
l’attivazione di percorsidi
dottoratoindustriale, di tirocini
curriculari o la promozionedi
ricerche dipersonale

specializzatotra i nostri
neolaureati.Comeuniversità
siamobenconsapevolidi quali
siano le priorità del Pnrresiamo
pronti acogliereesfruttare al
meglio tutte le opportunità, per
preparareal meglioi nostri
giovani epermetterea
disposizione delle imprese
prezioserisorse.

Oltre a garantireil continuo
aggiornamentodei nostricorsidi
laureain collaborazioneconle
aziendeeil mondo del lavoro
siamoanchealla ricercadi
modalità formativeinnovative. Ad
esempiostiamosperimentando,
grazieallacollaborazioneconil
ministero dello Sviluppo
economico,unprogrammadi corsi

dai contenutiattualiedi taglio
pratico, chevedonola
partecipazionecontemporaneadi
studentidegliultimi anni,
dottorandiedipendentidiazienda
e prevedonolo sviluppodiprogetti
di fine corso,svolti suspecifici
bisogniaziendaliesutemidi alta
innovazione.In talmodocontiamo
di risponderesempremeglioalle
necessitàaziendaliintegrando
formazione,sperimentazionee
trasferimentotecnologico alle
aziendeedi rendereancorapiù
rapidoedefficacel’inserimentodei
nostrigiovani.

Al tempostessoperò le
impreseeil mondodellavoro si
devonorendereconto chei

giovanilaureati,eancoradi piùi
dottorati, sonomotoredi
innovazioneedevono valorizzare
al meglio questefigure per
raggiungereglisfidanti obiettivi
contenuti nelPnrr. Soloin questa
manierasi possonoraccoglierea
pienoi frutti del lavorosvolto
dalleuniversità perprepararela
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societàadaffrontare il futuro.
Oggi,adesempio,il temadella

sostenibilitàambientaleè
diventatodi attualitàma lanostra
universitàhacontribuitosin dal
2016afondarel’Alleanza italiana
perlo svilupposostenibile(Asvis)
conl’obiettivo di farcrescerenei
soggettieconomicienelle
istituzioni la consapevolezza
dell'importanzadell’Agenda 2030
perlo svilupposostenibile,allo
scopo di realizzaregli obiettivi
della Next generationEue i nostri
studentidaannisonomolto
sensibiliaquestitemi.

In questoquadro il
conseguimentodel titolo di
studioe di unabuonacondizione
occupazionalein tempirapidi
rappresentaper i nostrigiovanila
naturaleconseguenzadellavoro
svolto,comedimostranoi dati
Almalaureacheci collocanoin
posizioni lusinghiere perla
semplicitàcon laquale i nostri
laureati trovanolavoro.Dire
quindi di Tor Vergata,“ Oggi
l’ateneodel domani” nonèsolo
unosloganmaunmododiessere
alqualevogliamodaresempre
maggioreconcretezza,gestendo
insiemealmondo
dell’imprenditoria questa
straordinaria faseditransizione
perlasostenibilità ambientalee
l'innovazionetecnologica.

Rettore Università diRomaTor Vergata
©RIPRODUZIONERISERVATA
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Sanità,parteil contrattoda1miliardo
per555milatrainfermieri eprofessionisti

Nell’attodi indirizzo
larevisioned’incarichi
eruolidialtaspecializzazione

Pubblico impiego

GianniTrovati
ROMA

Dopol’avvio primaverileriservatoai
dipendentidiministeri, agenziefiscali
edentipubblici noneconomici,staper
sbloccarsilastagionedeirinnovicon-
trattuali anchenegli altri settori. A
partiredallasanità,chedopolesolle-

citazioni ripetute dapartedel ministro
perla PaRenato Brunettasta final-
mente per avviare le trattative.La
mossainizialein questocasotoccaalle
Regioni, chiamateascrivere l’atto di
indirizzo cheguidail confrontocon i
sindacati. Ildocumentooraèpronto,
eattendelabollinaturadella Ragione-
ria generaleperdiventareufficiale.

Labozza,cheIlSole24Orehapotuto
consultare,fissaprimadi tuttoinumeri
chiavesucuisigiocherà latrattativa. Il
“nuovo” contratto,checomeneglialtri
comparti copre il triennio 2019/2021,
riguarderà544.482trainfermieri epro-
fessionisti sanitari(imedici inveceso-
nodirigenti).Per loro ci sonoaregime
1.015,57milioni adecorrere dal 2021,
mentrepergliarretrati del 2019e2020

cisonorispettivamente301,54e466,22
milioni. Al netto degli oneri riflessi,il
calcolopro capiteporterebbeaun au-
mento mediomensilelordodipocosu-
periore ai90euro.Mac’èdi più.

Nel casodegli infermieri, infatti,
l’urgenzadi farpartireilrinnovo con-
trattuale nonèlegatasoloalvalorepo-
liticoesimbolicodeterminatodal loro
ruolonella lotta alCovid. Il contratto
serveanche a sbloccarei 335milioni
dell’indennitàdi «specificità infer-

mieristica », messiadisposizionedalla
manovraperil2021(comma409della
legge178/2020)proprioconl’obietti-
vodi renderepiùconcretoil riconosci-
mento all’impegno di primalinea di
questopersonalenellapandemia;ei
100milioni dell’indennità «di tutela
del malatoeprotezionedellasalute»
riservatidalla stessaleggedi bilancio
(comma414)destinatiatecnici,riabili-
tatori, ostetrici eassistentisociali.

Oltrechedisoldi,però,ilsistemasani-
tario allepreseconlapandemiaequello
chedovràaffrontarelafasedi uscitadal
Covidhabisognodi riorganizzazione.Sul
puntol’attodiindirizzoèpiuttostosinte-
tico,macontieneindicazioniimportanti.

Sul tavolo finirà infatti «un inter-
vento sullaclassificazionedel perso-

nale»ancheconl’obiettivodi farespa-
zio allenuove professionalità di cui il
sistemasanitarionazionalehamo-
strato lacarenzain questimesicompli-
cati. Ilpunto, inparalleloaquellochesi
provaaportareavantianche inaltri ra-
mi dellaPa,èdi «rafforzare specifiche
posizioni eruoli nondirigenziali »,al-
largando riconoscimenti ecompeten-
zedi quelle areetecniche semprepiù
indispensabili afianco dei medici.Si
tratta,pur nel linguaggio piuttosto
sorvegliato dell’atto di indirizzo,di
tracciarei confini di quelle «altepro-
fessionalità »chesonounpuntoco-
stante nellariorganizzazione dellaPa
abbozzatain questi mesi. Questo
obiettivodiventa chiaroquandosileg-
gelapartedestinataalsistemadegli in-
carichi: ilnuovocontratto dovrà infatti
«rivederel’architetturadegliincarichi
prevedendounastruttura piramidale,
conindividuazione di unlivello di in-
carichi piùelevatodadestinareallepo-
sizioni cherichiedanoun’altaspecia-
lizzazione e/opiùelevatilivellidi auto-
nomia e responsabilità gestionale,
professionaleeamministrativa».
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Peril resto,l’attodi indirizzo segue
i sentieritradizionali quandoaffronta
i temidelleprogressionieconomiche,
sucui si chiededi «valorizzare mag-
giormente le competenze sviluppate
all’internodel serviziosanitarionazio-
nale»,edelsalarioaccessorio,chepun-
ta aunasemplificazioneingrado di ar-
chiviare «gli eccessivitecnicismi ge-
stionali »ancora presenti.Manca,ov-
viamente, la parte più innovativa
presentenegli altricomparti, relativa
allosmartworking: perchéinfermieri
e tecnicilottano in corsia,enonsono
interessatidal lavoro agile.

Intantoproseguonoletrattativesul-
le Funzioni centrali (la prossimariu-
nione, incalendarioil 21luglio, dovreb-
be cominciareadaffrontarelariforma
degli ordinamenti professionali) e
prendonoforma gliattidiindirizzoper
la«conoscenza»(èprontalapartesul-
l’università, èincostruzionequellasul-
la scuola)ele funzionilocali.La mac-
china, insomma,si muove, anche se
l’obiettivo diun rinnovo generalizzato
entro l’annosembraormai sfumare.

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Sultavoloanche335
milioni per l’indennità
specialee100milioni
pertecnici,riabilitatori,
ostetrici eassistenti
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NIENTERETRIBUZIONICONVENZIONALI
L’errore delleentrate
Il Fiscospecula
sullo smartworking
forzatodapandemia
Rischiano diavereunrisvolto tributariomolto
penalizzanteglieffetti del Covid- 19 peri
contribuentichehannouncontrattodi lavoro
dipendenteall’estero mahannomantenutola
propriaresidenzain Italia. Lanormativatributaria
prevede unparticolaretrattamento- regolato
dall’articolo 51,comma8-bis, del Tuir - per i
lavoratoridipendenticheprestanolapropriaopera
all’estero, invia continuativaecomeoggetto
esclusivodel rapporto.Il redditoèdeterminato,
infatti, sullabasedelle retribuzioniconvenzionali
definiteannualmentecon un DmLavoro (articolo4,
comma1,del Dl 317/1987).Insostanza,le
retribuzioniconvenzionalidevonoessereprese
come riferimentoperladeterminazionedellabase
imponibiledasottoporreatassazione,aprescindere
daquantoeffettivamentecorrispostoallavoratore.
Condizione èaversoggiornatoall’estero, perun
periodosuperiorea183giorninell’anno.

Tenuto contodelle forti restrizioniagli
spostamenti internazionali causatedalla pandemia,
nel 2020 sonostatifirmati peri lavoratori
transfrontalieri accordiamichevoli traItalia, Svizzera
eFranciain baseaiquali igiornidilavoro svoltinello
Stato diresidenzapercontodi undatoredi lavoro
situato nell’altroStato contraentevengono
considerati giornidi lavorotrascorsinelloStato in cui
lapersonaavrebbelavorato in assenzadelle misure
restrittive. Questedisposizioni sonovolteaevitare
penalizzazioni chevadanoainfluire suimutamenti
intervenuti in unmondodel lavorochehadovuto

ricorrere allosmartworking, perarginare ipossibili
effetti sanitarinegativi del lavoro inpresenza.In
questocontestoapparedifficile inquadrarelarisposta
ainterpello 345/2021delleEntrate(si veda«IlSole 24
Ore»del 18maggio)propostosuunaquestioneche
affronta il tema dei tanti,nontransfrontalieri, costretti
al lavoro dacasaperchéimpossibilitati aviaggiare.
Nellospecifico siaffrontail casodiunlavoratore
residentefiscalmente in Italiaechenormalmente
svolgelasuaattività lavorativa inFrancia.Tale
lavoratoreo dal 23febbraio2020, aseguitodelle
misure restrittive impostedagliStati, siètrattenutoin
Italia perpoterlavorarein remoteworking.Intale
ipotesi, cheancheapareredell’Agenziarientra
perfettamente nellacasisticacopertadall’accordo
amichevole tral’Italia elaFrancia, larisposta
all’interpellopreclude l’applicazionedella
determinazionedelredditosullabasedelle tabelle
convenzionali. Il motivo?Lamancanzadel requisito
dei 183giorni dipermanenzaall’esterodel lavoratore.
La letturadellarisposta all’interpello suscita
perplessitàsesiesaminalachiarezzadella ratioconla
qualegliStati contraentihannodecisodi intervenire e
disiglare gliaccordisulla disciplinadel lavoroa
distanza.Lasoluzione prospettatasembraquindi in
contrastocon lospirito degliaccordisiglati,rischia di
generareconfusione sullacorrettainterpretazione
dellanormaepotrebbegenerarecontenzioso.

—Angelo Cremonese
© RIPRODUZIONERISERVATA

Smartworking

Labeffa
della residenza
peri lavoratori
transfrontalieri

AngeloCremonese
—apag. 21
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Panorama
LAVORO

Bankitalia,gli occupati
oltre i valori
2019tradueanni
Migliorano (ancora)leprospettivedell’economiaper
ilprossimo triennio, econilpilcrescono leaspettative
sull’occupazione.IlBollettino economico dellaBanca
d’Italiarileva chenel prossimotriennio «leore
lavorate aumenterebberodi oltrel’11percento,
riportandosiallafine del 2022suivalori precedentila
pandemia».Quindi ancheil numerodioccupati
«continuerebbeaespandersinei prossimitrimestri,
tornandoaldisopradei livelli pre- crisi entroi primi
seimesidel 2023.Nelleproiezionil’impatto della
rimozione dei provvedimenti dibloccodei
licenziamenti sull’occupazione complessivaviene in
larga misuracompensatodallenuove assunzioni».Il
tassodidisoccupazione,previstoin aumentonel 2021
(al10,5percento), siridurrebbein seguito,
collocandosial9,9percentonel2023.Del restogli
ultimi datidisponibili segnalanounincremento
dell’occupazione nei mesiprimaverili, conun
parziale recuperodiposizioni lavorative digiovani e
donnenel bimestremaggio-giugno.

LastimadelPil di ViaNazionale peril 2021saleal
5,1%,dal 4,9-5%di giugno:nei dueannisuccessivila
crescitasiattesterebbesul 4,4nel2022edel 2,3nel
2023.Il datocheemergenel Bollettino èchela
crescitainItalia, appenapositiva nelprimotrimestre
del 2021(0,1%),si èaccentuatainprimavera,favorita
dall’accelerazione della campagnadi vaccinazione e
dal gradualeallentamentodelle restrizioni,
superandol’ 1 percento.Ma leproiezioni dicrescita
«dipendonodalle ipotesichesi consolidi il
miglioramentosanitarionazionaleeglobale,che

proseguaildeciso sostegnodellapolitica di bilancio
echesimantenganofavorevoli le condizioni
monetarieefinanziarie».Questoquadroè
fortementedipendentedall’efficaciadelle misure di
sostegnoe rilancio «cheinnalzerebberoil livello del
Pil dicirca4punti percentualicumulatinel triennio
di previsione; circa lametàdi taleeffettoè
attribuibileagliinterventidel PNRR».Gli elementidi
incertezza rispettoalle proiezionidicrescitasono
legati all’evoluzione dellapandemia,all’attuazione
del PNRRnonchéalla rispostadei consumi.La
ripresa sarebbecaratterizzatadaun fortecontributo
degli investimentiche,nellamediadell’anno,
aumenterebberodel 15,2percento nel 2021,dell’8,7
nel 2022 edel 5nel 2023.Iconsumisarebberotornati
a crescerenel secondo trimestremasimantiene
elevata lapropensionealrisparmiopermotivi
precauzionali.

—CarloMarroni
©RIPRODUZIONERISERVATA

9,9%
I disoccupati
SecondoBankita-
lia leassunzioni
compenseranno
lo sbloccodei
licenziamenti.
Disoccupazione
in calo nel 2023

IL BOLLETTINO ECONOMICO

Bankitalia:nel2023
piùoccupatichenel2019
Pil 2021rivistoa+5,1%

CarloMarroni —apag.10

9,9%
Disoccupazionenel2023
Conil Pil cresconoleaspettative
sull’occupazione.La Bancad’Italia
rileva chenelprossimotriennio leore
lavorateaumenterebberodi oltre
l’11%;eladisoccupazione,si ridur-
rebbe al 9,9%nel2023.
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La ripartenzadellascuola

Vaccinareprof e personale
il Cts pressail governo
In 221milasenzaunadose
• I tecnici:classiin presenzafondamentali,•Ipotesigreenpassper tutti i dipendenti
misureanchelegislativeper la profilassi Stopaipastimonouso,ritorna la mensa

LO SCENARIO

ROMA II vaccino, a scuola, come
cura per garantire le lezioni in
presenza. Il Comitato tecnico
scientifico, interpellato dal mi-
nistero dell'Istruzione, sta met-
tendo apunto le regoleper la ri-
presa della scuolaa settembre.
Si torna a parlare di distanzia-
mento, che adoggi resta neces-
sario, edella mascherina che al
chiuso deve essere rigorosa-
mente di tipo chirurgico. Ma il
Cts ipotizza anche l'introduzio-
ne delgreenpassper il persona-
le scolastico ad esempio nelle
mense, laddove sia giuridica-
mente possibile,e dellanecessi-
tà di un intervento legislativo
per completare la campagna
vaccinaletra i docenti e l'intero
personale scolastico,dai bidelli
agli addetti alla segreteria fino
ai dirigenti.

I TIMORI

Quella parte del personale sco-
lastico non ancora vaccinata
spaventainfatti il sistemascola-
stico: si tratta del 15,5%a livello
nazionale, vale a dire 221mila
persone, che non ha ancora
avuto neancheuna dose.L'85%

haricevuto la prima doseesolo
il 78,2%anche la seconda.Con
percentuali anchepiù preoccu-
panti a livello regionale, come
ad esempioin Sicilia e in Sarde-
gna.

I docenti rientrano quindi
nelle categorie "prioritarie" per
ilvaccino e il Ctsritiene che do-
vrebbero farne parte anche i ra-
gazzi dai12 anni in su,per i qua-
li è stata approvata la sommini-
strazione di Pfizer. Tra gli ado-
lescenti infatti, semprea livello
nazionale, la vaccinazione non
decolla come dovrebbe o co-
munque non arriverà a compi-
mento permetàsettembre.A ri-

schio ci sono sia la salute siala
continuità didattica, dovendo
ricominciare a mettere le classi
in quarantena come avvenne
nello scorsoautunno, dacui poi
si passòin pochesettimane alla
didattica a distanzaal100%,per
tutte lescuole superiori.

Sulladad il Cts èstato chiaro:
per settembre è «assolutamen-
te necessario» dare priorità alla
didattica in presenza, per ga-
rantire la preparazione dei ra-
gazzi ma anche per l'aspetto
psicologico. Ritenendo indi-
spensabile lavaccinazionetra il
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personale scolastico, chiede al
governo di varare misure ad
hoc raccomandando ogni sfor-
zo per raggiungere un'elevata
copertura vaccinale di docenti
e non docenti, sia promuoven-
do delle campagneinformative,
sia individuando delle misure,
anche legislative, appropriate,
per garantire la più elevata so-
glia di personevaccinate.Si tor-
na quindi a discutere di obbligo
vaccinale per la scuolaesu que-

sto punto è d'accordo anche
l'Agenzia nazionale per i servi-
zi sanitari regionali: « Personal-
mente - ha sottolineato Enrico
Coscioni, presidente dell'Age-
nas - sarei per l'obbligatorietà
del vaccino riguardo ad alcune
categorie oltre a quelle sanita-
rie, come quelle delmondo del-
la scuola o del pubblico impie-
go, in particolare quando si
hanno rapporti obbligati con il
pubblico. Avere lamaggioreco-
pertura possibile sarebbe un
modo per sanare quel 20% di
over 60 non ancora vaccinati.
Soluzioni diversesonosolo pal-
liativi. Più circola il virus e più
può mutare. Se non creiamo
condizioni ottimali per impe-
dirne la circolazione,non potre-
mo staretranquilli ».

IDATI

Il riferimento va a quelleRegio-
ni che,ancoraoggi, continuano
a registrare livelli decisamente
inferiori alla media nazionale.
«La campagnavaccinale prose-
gue con priorità al personale
scolastico - ha spiegato il mini-
stro all'istruzione. Patrizio
Bianchi - è importante che ven-
ga fatto ognisforzo per raggiun-
gere la più alta copertura possi-
bile. L'impegno per la sicurezza
a scuolaè testimoniato dalle ri-
sorse stanziatenei recenti prov-
vedimenti del governo: 1.680
miliardi in totale per il rientro
in sicurezzaa settembre».

Tra le novità che potrebbero
essere introdotte a settembre,

c'è il ritorno alla mensa tradi-
zionale: non sarà più necessa-
rio erogare i pasti con le porzio-
ni monouso ma con il servizio
mensa alla vecchia maniera. I
locali della mensadovranno di-
sporre di punti specifici per il
lavaggio dellemani all'ingresso
e all'uscita.

Lorena Loiacono
C RIPRODUZIONE RISERVATA

2.000
Nell'ultima settimanasono
circa 2.000le persone,tra
docenti e dipendenti, che
hannoricevuto la prima
dosedi vaccino. I membri
delpersonalechehanno
avuto la prima dose ouna
doseunica sonoL'85%

1.680
Sonocirca 1.680 i miliardi
stanziatidal governo,con
gli ultimi provvedimenti, per
garantire il rientro in
sicurezzanellescuolea
settembre.Lelezioniin
presenzasonouna priorità.
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«Lavoro,troppiprecari
Riformareil collocamento»
L’allarmeInapp.Caritas:il56%deipoverifuoridalRedditodicittadinanza
di Enrico Marro
ROMA Percoglierel opportuni-
tà di modernizzaree rilancia-
re il Paesedopo lapandemia,
l’Italiahabisognodi profonde
riforme,per potenziarefor-
mazione e collocamento,in-
novare il sistemaproduttivo e
il mercatodel lavoro,correg-
gere il Redditodi cittadinanza
che,sehaaiutato molte per-
sone durantela pandemia,
continuaperò a sfavorire le
famigliepoveredel Nord e gli
stranieri.Lo spieganoda un
lato il Rapporto Inapp e dal-
l altro quellodellaCaritas,en-
trambi presentatiieri. Seba-
stiano Fadda,presidentedel-
l Istituto nazionaleper l anali-

si delle politiche pubbliche,
presentandoil Rapporto alla
Camera,haspiegatocheci so-
no troppiprecari:«Negli ulti-
mi dieciannii contrattia tem-
po determinato sono aumen-
tati di oltre 880 mila unità
(+36%), a fronte di unavaria-
zione dell’occupazionecom-
plessiva pariappenaall’ 1,4%».
L’incidenzadel lavoroatermi-
ne sul totaledegli occupati è
cosìsalitadal13,2%del2008al
16,9%del 2019, il 36,8% tra gli
under35.I precari,in partico-
lare giovani e donne, sono
statii primi aperdere il lavoro
nellapandemia.E orai segna-
li di ripresa avvengonosu
questostessofronte: «Nel tri-
mestre marzo-maggio 2021
glioccupati precarisono saliti
di 188mila mentregli stabili
sonodiminuiti di 70mila».
Maquellacheosserviamo,ag-
giunge Fadda,èuna flessibili-
tà «spuria», che«nuocealla

accumulazionedel capitale
umano»espiegalabassapro-
duttività cronicadel lavoroin
Italia. Chedipendeanchedal
fatto checisonotroppe picco-

le impreseepoco innovative.
A suavolta laproduttività bas-
sa causail bassolivello delle
retribuzioni. Ma,ammonisce
il presidentedell’Inapp, «la
competitività guadagnatain
tal modoè soltantoillusoria,
perchésuperatoil breveperi-
odo si alimentaunaspirale
negativa» e i bassi salari di-
ventano «concausadi scarsi
investimentiin innovazione».

Un circolo viziosochederi-
va, secondoil Rapporto, an-
che dalla insufficiente qualità
manageriale:nel 2018 solo il

23,7%delleimpreseprivate
eragestito daun imprendito-
re laureatomentre il 53,8%da
un diplomato e il 22,4%da
unapersonacon la licenza
mediao elementare.«Il basso
livello medio di istruzione
dellaclasseimprenditoriale
italiana si accompagnaa
un’etàmediaelevata:54 an-
ni».Ela situazionenon è mi-
gliore nella pubblicaammini-
strazione: abbiamo menodi-
pendenti pubblici in rapporto
alla popolazionedi Francia,
RegnoUnito, Spagnae Ger-

mania, e conun’etàmediasu-
periore. Tantochenei prossi-
mi 5 anni,dovrebberoandare
in pensioneben 25 mila me-
dici e 42mila infermieri men-
tre nella scuola ci sono 140
mila docenticon piùdi 60an-
ni. Latransizioneverdeedigi-

tale richiede un potenzia-
mento dei centri per l impie-
go. «Il confronto con gli altri
Paesieuropeièimpietoso»: in
Italia gli operatoripubblici
sono7.934,contro115 mila in
Germania,49 mila in Francia
e77mila nelRegnoUnito. So-
no necessarieassunzioni,ha
detto Fadda,ma anche«una
forte interlocuzionecon il si-
stema produttivolocale»sulla
quale «basarel’attività di
orientamentoeuna interazio-

ne con il sistemadell istruzio-
ne e della formazione profes-
sionale ». Contro la precarietà
il presidentehasuggeritoche
il salario minimo legale po-
trebbe essereutile per com-
battere il fenomeno dello
«sfruttamento(working po-
ors) ».

Necessaria,infine, anche
unamessaa punto del Reddi-
to di cittadinanza(Rdc),come
dimostra il Rapporto Caritas:
il 56%dei poveri in Italia non
fruiscedel Rdcmentreun ter-
zo dei beneficiarinonè pove-
ro. Le famiglie escluse risie-
dono in prevalenzaal Nord e
sonoconcentratetra i nuclei
stranieri, dove4 su 10 non
possonorichiedere il sussidio
per via dei criteri stringenti.
«Le storture devono essere
aggiustate,macon il fine di
rafforzarela misura», hadet-
to il ministro del LavoroAn-
drea Orlando,dopoaver sot-
tolineato che il Rdc «è stato
unostrumentoutile pergesti-
re lapandemia,garantendola
coesionesociale».
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Manager
Fadda:«Bassoil livello
medio di istruzione
dellaclasse
imprenditoriale»

36,8percento
icontratti aterminetra
igiovanisotto i35anni.
Sul totale deglioccupati,
i precarisono il16,9%

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 40

SUPERFICIE : 23 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (265289)

AUTORE : Enrico Marro

17 luglio 2021

P.131



Il Cts:«Scuolain presenza?Vaccinatevitutti»
La linea:«Pertornaresui banchiobbligodi GreenpassperdocentiepersonaleAta». Appello alla responsabilitàdelministroBianchi

di Giulia Prosperetti

ROMA

Distanziamentoe vaccinazioni
a tappeto.Queste le condizioni
del Comitato tecnico scientifi-
co per consentireil rientro a
scuola in presenza. Atteso dal
ministro dell’Istruzione Patrizio
Bianchi, il pareredel Cts,arriva-
to ieri, conferma la strategia del
governo incentrata sull immu-
nizzazione di insegnanti e stu-
denti, ma non lascia spazio a
molte alternative. Un’ipotesi sul
tavolo, ma solo «ove tale solu-
zione fossegiuridicamente per-
corribile », si legge nel verbale
del Cts, è l’introduzione dell ob-
bligo del Green passper inse-
gnanti epersonaleamministrati-
vo, tecnicoe ausiliario.
Qualoral’opera di persuasione
messain campo non dovesse
sortire alcun effetto su quel
15-20% di personale scolastico
‘no vax’, le lezioni in presenza
potrebbero,dunque,essereco-
munque autorizzate se docenti
e atapresentanoun certificato
verde che,in mancanzadel vac-

cino, attesti la guarigione dal
Covid- 19 negli ultimi sei mesi o
un risultato negativo al testmo-
lecolare o antigenicorapido ef-
fettuato nelle ultime 48 ore. Se,
attualmente,il governocercadi
scongiurare una simile soluzio-

ne, già oggettodi un accesodi-
battito, dopo la pubblicazione
dei disastrosi risultati Invalsi, il
Green pass potrebbe,tuttavia,
rappresentare l’extrema ratio
per evitare di cominciare un al-
tro anno in Dad. Salvo i casi in
cui i testsi renderannoessenzia-
li per il personalenon vaccina-
to, a causadell’eventuale intro-

duzione del certificato verde, il
Comitato boccia la stradadegli
screeningdefinendonon neces-
saria l’esecuzionedi tamponi an-
tigenici o anticorpali per la fre-
quenza scolastica.
Nel frattempo da più parti si
susseguonogli appelli alla vac-
cinazione. «Il primo appunta-
mento è settembre.Dobbiamo
tornare tutti, tutti, ascuola. Fac-
cio un appello alla vaccinazio-
ne: atutti i ragazzieragazze,ea
coloro che sono parte della
scuola», ha ribadito ieri Bianchi.
Per perseguiretale obiettivo il
Cts sollecita l’inserimento del
personale della scuolae dei ra-
gazzi dai12anni in su trale cate-
gorie da vaccinareprioritaria-
mente.
In unquadroche,sulfronte del-

le vaccinazioni ègiàabbastanza
complesso,a due mesi dall ini-
zio dell’anno scolastico non è
ancorachiaro comesi procede-
rà pergarantire il distanziamen-
to. Postoche,comestannoripe-
tendo da mesi i sindacati della
scuola,il distanziamentonell at-
tuale scenario caratterizzato da
classi pollaio e carenzadi strut-
ture e insegnantiè impossibile,
l’unica altra stradaindicatadal
Cts èmantenerelealtre misure,
«apartiredall’usodelle masche-
rine di tipo chirurgico nei luoghi
chiusi». Questioni quelle poste
dal rientro a scuola chesi pon-
gono ancheper la ripresa delle
lezioni universitarie. In attesadi
numeri certi sulle vaccinazioni
dei professori la ministra
dell’Università, Maria Cristina
Messapuntaa «incoraggiarela
presenzasenzabisognodi di-
stanziamento a secondadello
statovaccinale». Ieri, intanto, il
ministero dell’Economia ha au-
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torizzatol assunzionedi 112.473
docenti per l anno scolastico
20121/ 2022. Ora c è da capire
quante cattedreverrannoeffet-
tivamente coperte.
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L OSTACOLO DA SUPERARE

Bisogna convincere
il personale no vax
a immunizzarsi
o a fare i tamponi

Unvoluto errore grammaticaleper sottolineare il problema:basta con la Dad!
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NOTAINLSULREGIME PERILAVORATORIFRAGILIOPERATIVODAL 17MARZO2020AL 30GIUGNO2021

Stopalle tuteleCovidsul lavoro.L’assenzanonèpiù ricovero
DI DANIELE CIRIOLI

Stopallatriplatuteladei«lavoratori
fragili». Il 30giugno, infatti, è scadu-
to il regimeintrodottonelprimo lock-
down per i lavoratori arischiopermo-

tivi di salute:l’equiparazione a«rico-
vero ospedaliero» delle assenzee lo
svolgimento«di norma» dell’attività
lavorativain modalitàagile.Dal1° lu-
glio, pertanto,haripresoagirare an-
che il contatoredel«comporto», men-
tre per il rientro dei lavoratori in
azienda(settoreprivato) o in ufficio
(settorepubblico), il datoredi lavoro
devepremunirsi di pareredel «medi-
co competente» (ciò perché restavi-
gente fino al31 luglio la «sorveglian-
za sanitariaeccezionale»). Lo spiega
l’Inl nellanotaprot.n.10962/2021.

La novità riguardale tutele per le
assenzeper Covid dei lavoratori di-
pendenti (questi soltanto)fragili: la-

voratori, cioè,munitidi appositacer-
tificazione attestantelacondizionedi
rischioderivanteda immunodepres-
sione oesiti dapatologie oncologiche
o dallosvolgimentodi relative tera-
pie salvavita, ivi inclusi i lavoratori
in possessodel riconoscimentodiuna
disabilitàgrave(leggen.104/1992).

Le tuteleinteressanotutti i dipen-
denti, siadelsettoreprivatoesiapub-
blico, esonodi tretipi:•dal 17 marzo2020i periodidi as-
senza dalavorosonoequiparatiarico-
vero ospedaliero,seprescrittidaauto-
rità sanitarieoanchedalmedicodi as-

sistenza primaria cheha in carico il
paziente(il c.d. medico di famiglia),
medianteapposita certificazionedi
malattiariportante l’indicazione del-
la condizionedi fragilità; pertanto,su
tali assenze,spettail riconoscimento
dell’indennitàeconomicaedella cor-
relata contribuzionefigurativa;

•dal17marzo2020gli stessiperio-
di di assenzadalavoro(comesoprade-

finiti) non sonocomputabili nel «pe-
riodo di comporto»;
• dal 16 ottobre 2020 i lavoratori

fragili svolgono,«di norma», l’attività
lavorativa in modalità agile (smart
working) ancheattraversoadibizio-
ne a diversamansionecompresanel-
la stessacategoriaoaread’inquadra-
mento o conlo svolgimentodi specifi-
che attività di formazioneprofessio-
nale anchedaremoto.

La novitàèsemplice:non essendo-

ci stateulteriori proroghe,il regime
di favore è venutomeno il 30 giugno
e,dal1° luglio, ai «lavoratori fragili »
si applicanol’ordinario trattamento
giuridicoper le assenzee l’ordinaria
modalità organizzativa dell’attività
lavorativa.

Dal 1° luglio i periodidiassenzada
lavoro nonsonopiùequiparatiarico-

______© Riproduzione riservata_____n

vero ospedalieroed, inoltre,vengono
computatinelc.d. «periododi compor-
to ».

Esempredalprimoluglio ailavora-
tori fragili non è più riconosciutala
prerogativaa svolgere«di norma» la
prestazionein modalitàagile.Tutta-
via, lo stopva letto in combinazione
con laprorogaal31luglio della«sorve-
glianza sanitariaeccezionale». Per
cui,relativamenteaidipendenti«fra-
gili » che manifestano l’esigenza di
prestarel’attività in ufficio oin azien-
da, il datoredi lavoro avràcuradi ac-
quisire prima il pareredel medico
competentein ordineallecircostanze
concrete(fattispeciefragilità, relati-
vo gradorischio,statovaccinale)per
valutare l’adozionedi

soluzioni idoneeallatuteladellasa-
lute (compresenzanei locali dilavoro,
ecc.).
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PerBorzacchielloin ordinedecrescentesono:Grillo, Meloni,Salvini,Draghi,Casaleggiojr

Questii politici piùconvincenti
I peggiori,acalare,sonoinveceRenzi.LettaeConte
DI MARCOANTONELLIS

A lla fine Giuseppe
Contesaràil leader
del Movimento5Stel-
le, ma nonpotrà mai

superareBeppeGrillo in co-
municazione. PersinoDavide
Casaleggio parla meglio
dell’ex Premier.Giorgia Me-
loni e Matteo Salvini se la
giocanoancheselapresidente
di Fratelli d’Italia non sbaglia
uncolpo.Raggiungeamalape-

na la sufficienza Mat-
teo Renzimentreappa-
re molto scarsoEnrico
Letta. Bocciata su tutta
lalineaLucia Azzolina
con la qualevi è ancor
più severitàpoiché èsta-
ta Ministro dell’Istruzio-
ne.

Sono,questi,iprota-
gonisti dellapersona-
le classifica di Paolo
Borzacchiello, massi-
mo espertodi intelligen-

za linguistica,unasorta
di «maestrodella parola», che
hastudiatoil linguaggio dei po-
litici italiani.

«Quandosi vuol valutarela
capacitàcomunicativae, spe-
cialmente, la capacitàlingui-
stica diunpolitico, vannopresi
in considerazionialcunicriteri
chenonnecessariamentehan-
no a che farecon la bellezza
dell’eloquio ma che hannoa
chefare,piuttosto,con il tipo
dieffettichesi desideranootte-

nere e, soprattutto, in quali
personesi desideranoottene-
re », spiegaBorzacchiello che
hadi recentepubblicato il volu-
me «Hce–Lascienzadelle inte-
razioni umane.La vendita e
l’ingaggio del cliente» cheaiu-
ta avenderegraziea tecniche,
strumentieprincipi di neuro-
scienze applicati al comporta-
mento umano.

Al primo posto, trionfa
isolatoBeppeGrillo, l’unico
delsuopartitoadavereforti ca-
pacità comunicativeeadavere
unacertacoerenzanarrativa.

«Grillo insistespessoein
modobrillantesulladicoto-
mia «noi/loro», collegando
specifichemetaforesiaa«noi»,
sia a«loro» che,di solito, sono
collegatiaconcetticomeman-
giare, ruminare,digerire:«ru-
minanza in parlamento», «ri-
gurgitare e ridigerire le leggi»
ecosìvia –spiegaBorzacchiel-
lo.

«Poi, così comefacevaspes-
so Trump,usascreditarei suoi
avversariconetichettedecisa-
mente pocoelegantimacerta-
mente efficaci dalpuntodi vi-
sta delle immaginiche evoca-
no: dallo psiconanodei tempi
andatialRuminoBersani,al
«menomatomorale»Renzi.

Eleganza e rispetto
dell’avversario certamen-
te aiminimi livelli,ma gran-
dissima efficacia. Infine, Gril-

lo fa spessoleva sulla dicoto-
mia apparenzae realtà: tutti
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falsi gli altri, tutto realee ge-
nuino quellocheprovienedal-
la suabocca.il voto è 10. Può
nonpiacere,maèdavverobra-
vo ».

Il secondopostoèdi Gior-
gia Meloni alla qualeBor-
zacchiello assegnaun9 e½
, siaperlasuacapacitàdi mar-
care nettamentei framesdi cui
si occupa,siaperché è riuscita
eriesceaspiegareinmodomol-
to chiarolasuaposizione.

«È riuscita anche,grazieai
tormentonichelavedonopro-
tagonista, aconquistaresim-
patie anchein chi prima non
lenutriva, edècosìbravaage-
stire le campagnedi odio nei
suoi confronti che è davvero
difficile attaccarla.

Nei facciaafaccia,èfra i poli-
tici piùbravi: semprein tema,
raramenteperdele staffeese
le perdeèperchéha decisodi
perderle», spiegaBorzacchiel-
lo.

Il terzoposto,fondamen-
talmente perlestessemoti-
vazioni, vaaMatteo Salvi-
ni, cheharidefinito la seman-
tica deltermine «ruspa» einsi-
nuato nellatestadi tutti, an-
che deisuoiavversari,cheesi-
sta unagerarchiadi importan-
za fra italianie restodelmon-
do. Anche chi contestail suo
«primagli italiani»,di fatto le-
gittima l’idea che esistauna
graduatoria. «Lui ha teso la
trappola e la sinistraci è ca-
scata eci casca.Le suecorrela-

zioni forzate,poi, fra il
divieto di uscire e gli
sbarchideimigranti so-
no unvero capolavorodi
forzaturamentale», con-
tinua Borzacchiello. A
Salvini il votoè8½.

Si posizionabene
anche il Presidente
del Consiglio Mario
Draghi chesiportaaca-

sa un bell’8. «Ha scritto
alcuni grandi discorsi,
sia prima di diventare

Presidentedel consi-
glio, sia dopo: ispirano, ma
nonbatteil chiodofinchéè cal-
do. E in politica, invece,conta
quello chedici econtaquante
volte lo ripeti».

SegueDavide Casaleggioal
quintoposto,conun7 e½: par-
la bene,fa il compito, ma non
emoziona. «Si esprimecorret-
tamente, usa un linguaggio
molto freddo e razionale,la-
scia pocospazioallaparteemo-
tiva. Buono,masenzapathos».

Renzi,voto6 esestaposi-

zione. Ne ha azzeccata
qualcunae si è distinto per
la grandeideadella rottama-
zione. Poi, nientedi rilevante.
Noiosi eprivi di verve sonoin-
vece i discorsi diEnricoLet-
ta, settimopostoconquistato
grazieanchea frasi pienedi
negazionie di evocazioninega-
tive. Letta seneesceconbana-
lità autodistruttivecome:non
vi serveun nuovo segretario,
dobbiamo mettere insieme
l’animaeil cacciavite.Voto, 5.

OttavaposizioneperGiu-
seppe Conte,chesi prende
unbel4.«Soprattuttonei mo-
menti di maggior tensionee
neimomentiin cui sarebbeser-
vito unleaderlinguisticamen-
te carismatico,Contehaadot-
tato unacomunicazionepessi-
ma –sottolineaBorzacchiello -

Il casodi Conteèemblematico
di comeunacomunicazionein
apparenzacorrettae unasin-
tassi di grandespessorepossa-
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no celare problemi di grande
portata.

Quando un leader esorta i
suoi ascoltatori, i cittadini, a
«nonaverepaura » perché «non
cadremo nel baratro » dimo-
stradi avere una buona parlan-
tina ma una scarsissima cono-
scenza di come funzionano le
regole della semantica.

Sepoi aggiungeche il «gover-
no non trama nell’ombra », di-
mostra di ignorare anche gli
elementari delle implicature
linguistiche.

Parla meglio di Salvini, in
apparenza. Ma è cento volte

meno efficace ». Con buona pa-
ce di Rocco Casalino.

Nono posto per Luigi di
Maio. «Parla male – com-
mental’esperto -. ha unasin-
tassi pessima, sbaglia i con-
giuntivi. Il che è un problema
non solo estetico, ma anche co-

gnitivo: la ricerca nel campo
soprattuttodella psicolingui-
stica ha evidenziatoche la ca-
pacità di risolvere situazioni
complesse è strettamente cor-
relata alla padronanza, ap-
punto, dei verbi.

Immaginare di avere in un
ruolo di comando una persona
che deve prendere decisioni al
posto nostro e non sa coniuga-
re i verbi è, come minimo,auda-
ce». Voto:3

Chiude questa classifica
Lucia Azzolina, ex mini-
stro dell’Istruzione. Tutti ri-
cordano, purtroppo, le sue usci-
te sulle strategie che avrebbe

adottato per la didattica, tal-
mente incomprensibili da ri-
chiedere manualidi istruzioni
e le inevitabili citazioni del Li-
no Banfi della bi- zona.

«La domanda è: chechiarez-
zaci puòessere a livello decisio-

nale, se non c’è nemmeno la
chiarezzaespositiva?Anche di
recente, si è resa protagonista
di un uso pessimo del linguag-
gio: il suo «scatarrare sui citta-
dini » ha fatto il giro di tutte le
reti.

Avrebbemeritato come voto
un 2, ma essendo stata mini-
stro dell’istruzione, il votoè 1.

_____© Riproduzione riservata______nGrillo,cosìcomefacevapessorump,usascreditareiuoivversariconetichetteecisamentepocoelegantisTsadmacertamenteefficacidalleimmaginiheocano:dallopsiconanoluminoBersani,almorale»RenzipuntodivistadelcevaRmenomato«
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PARLA TRIDICO Il presidenteInpsdifendeil redditodi cittadinanza:
tanti i controlli, mala misuradovràesserepiùinclusiva.E per la
riformadel sistemapensionisticopuntasul meccanismoaduefasi

A cacciadi furbetti
diAngelaZoppo

I
l dopoQuota100,lapropo-
sta diuna riforma che in-
troduca la pensione in
due fasi, l'allargamento
dellaplatea di Ape socia-

le, le stime delle ricadute del
bloccodei licenziamenti,fino ai
segnalidi ripresariassuntinei5
miliardi di contributi in più af-
fluiti nei primi 5 mesi dell'anno
rispetto allo stessoperiodo del
2020.Ma è dal discussoreddito
di cittadinanza,oggisottoattac-
co, cheprendeil viaquestainter-
vista diMF-Milano Finanzacon
PasqualeTridico, l'economista
46ennealla guida dell'Inps dal
2019. Tridico arriva dalla pre-
sentazione del Rapportodi Cari-
tas italiana,dovehannoprovato
astrappargli unapromessa.
Domanda. Cosa le hanno

chiesto?
Risposta.Di rimodulare la mi-
sura, manel sensodiestenderla
erenderlapiù inclusiva, perché
perognipoverochepercepisceil
sussidio,ce n'èun altro che non
loprende.

D. E leicosaha risposto?
R. Che sonod'accordo.Il giudi-
zio sulla validità di questamisu-
ra nonsi puòesaurireconla con-
ta deifurbetti. Il redditodi citta-
dinanza ha avutoun picco di 3,7
milioni dibeneficiari.Oggisono
circa3milioni. Saquantodistri-
buiamo inmedia?Intorno ai550
euro,eintendoa nucleofamilia-

re. Non èuna cifra conla quale
ci si arricchisce,è il minimo per
sopravvivere.Di questi 3 mi io-
ni di percettori, almeno2milio-
ni sonocostituiti dasoggettinon
occupabili:circa 1.350.000sono
ragazzi,450miladisabili, 200mi-
la sonoultra 67enni.Gli altri so-

no personeconun'occupazione,
chepercepisconouna semplice
integrazione.

V

D. E innegabileperòchei fur-
betti ci siano

R.Enoi li troviamo,abbiamoun
sistemadi controllo ante e post
erogazione,checoinvolgeGuar-
dia di finanza,Aci, Agenziadel-
le entrate,e anchele forzedi poli-
zia nel casoun percettore del
redditovenga arrestato.Per 1,3
milioni di richieste accolteque-

st'anno, cene sonoquasi altret-
tante respinte. Lo sbarramento
è intorno al 45%.I paletti all'in-
gresso sonorigidissimi, laverifi-
ca dei requisiti ècostantecome
dimostrano le 107mila revoche
tra il 2020 e la prima metà del
2021. I motivi sono vari, per
esempioin limila casil'interru-
zione delsussidioèdovuta afal-
se dichiarazioni o mancate co-
municazioni delle variazioni di
reddito,in altri 6mila all'acquisi-
to diun veicolo.Altri 6.900si so-

no visti revocareil versamento
perchénonhannocomunicatodi
aver trovato un lavoro, 6mila
perchésonocambiati i requisiti
sul patrimonio immobiliare, ma
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bastaancheomettereun cambio
di residenza,una modificadello
stato di famiglia, e ovviamente
l'arresto di un familiare. Chi lo
perde, lo perdepersempre.Inps
controlla chevada soloa chi ne
ha diritto. Leeccezioninegative
e fraudolentesonouna minima
percentuale.

D. Quota100inveceè unami-
sura che si avviaallafi-
ne

R. Sì, nessunooggi pensadi rin-
novarla, avevanaturasperimen-
tale edè arrivataa scadenzado-

po averriguardatocirca250mi-
la personein 3 anni.Cene saran-

no ancoraqualchedecinadi mi-
gliaia nei prossimi mesi,poi si
chiude.Ma nonsi devepensare
che doposuccederàchissàcosa.
Gli scivoli ci sono,Ape sociale
funziona in questosensoe si sta
già pensandoa comeespander-
la. Non parlereigenericamente
di categorie ma di specifiche
mansioni gravosee usurantida
includere nellamisura, fermire-
stando i requisiti anagrafici e
contributivi. Ma pensoancheai
malati oncologici, immunode-
pressi. Li abbiamo protetti te-
nendoli a casanel periodo della
pandemia,ora è il momentodi
includerli in questoscivolo previ-
denziale. Nel frattempo Ape so-
ciale, visti anchegli effetti del
Covici,è stataprorogataper tut-
to il 2021. Dobbiamo renderla
sempre più complementareal
nuovo sistema previdenziale
che andràvarato quantoprima.

D. Nella sua relazione alla
Camerahaillustrato le
tre proposte sul tavolo,
compresala sua,già ri-
battezzata pensione a
scaglioni

R. Io preferiscochiamarla pen-
sione in duefasi.Ho spiegatoca-
ratteristiche e costi ai ciascuna
delletre ipotesiallo studio.Quo-
ta 41,peresempio,ovveroil pen-

sionamento anticipatocon41 an-
ni di contributi, ha stime di spe-
sa importanti: si vada4,2 miliar-
di di euroil primo anno a circa
9,2miliardi di euronel2029.C'è
poi l'opzionecontributiva 64 an-

ni + 36dicontributi, perla quale
si prevedeun costocomplessivo
leggermenteinferiore, circa 12
miliardi ma conpiccodi 4,7 mi-
liardi nel 2027.La terza,chere-
puto la più efficace,è anchela
meno costosaed è quella della
pensionein duefasi. Si tratta di
consentirel'accessoalla pensio-
ne subasevolontariagiàa63 an-
ni di età, siaper gli uomini che
per le donne,ma accettandodi
percepiresolo quantomaturato
a livello contributivo, per poi ar-
rivare a riscuotere ancheil re-
sto, ovverolapensioneintera, in
unasecondafase,chescattereb-
be al compimentodei67 anni, in
questomodo,il costoper il pri-
mo anno di applicazionesareb-
be di circa450milioni, persalire
a unmassimodi 2 miliardi di eu-

ro semprea finedecennio.Èuna
formula elasticae poco onerosa,
flessibile. Fermorestando,come
dicevoprima,chevi si affianche-
rebbe l'allargamento dell'Ape
Socialeadaltre mansionigravo-
se eusuranti.

D. Nel frattempocom'èl'af-

flusso dei contributi?
Registratesegnalidi ri-
presa?

R. Sono arrivato all'Inps nel
2019, che è stato il primo anno
chiusoconunavanzodicirca 6,2
miliardi di euro, dopouna fila
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ininterrottadi 11bilanci in sal-
do negativo.L'impatto dellapan-
demia ha avuto1 effettodi ripor-
tare il disavanzoa 7 miliardi di
euro. Ma nei primi 5 mesi
dell'annoabbiamoregistrato un
aumento dei contributi previ-
denziali dicirca5miliardi dieu-
ro rispetto allo stessoperiodo
del 2020.Di questopasso,spe-
rando chenon ci siano recrude-

scenze della pandemia tali da
compromettere questo ritmo,
contiamo di poter recuperare
per fine annol'intero disavanzo
2020.Si vedeunadinamicitàdel
sistemaproduttivocheci fa esse-

re ottimisti.
D. Comevaluta gli effetti del-

la fine del blocco dei li-
cenziamenti?

R. Le nostre stime sono meno
pessimistiche di altre, e sono
condivisedall'Ufficio parlamen-
tare dibilancio.All'inizio dell'an-
no, ricorderà,siprevedevaaddi-
rittura cheavrebberopersoil la-

voro tra le 300mila e le400mila
persone.Oggi, sempreal netto
di peggioramentidella situazio-
ne pandemica,il numeroè atte-
so tra 30 e40 mila persone,che
avranno accessoal Naspi per i
primi dueanni.

D. Stannoarrivando i primi
fondi del Pnnr. Inps ne
beneficerà?

R. Sì, abbiamo 6 progetti che
rientrano nelPnrr, percirca250
milioni di euro.Li utilizzeremo,
insiemea decinedialtri progetti
giàavviati, perdigitalizzaree in-
novare ancoradi più la macchi-
na Inps. ( riproduzione riserva-
ta)
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LE RACCOMANDAZIONI

Cts:priorità scuola
vaccinial personale
FULVIO FULVI

«Priorità» alle lezioni in
classeper l'anno scola-
stico che comincerà a

settembre.Perchéladidatticain pre-
senza è ritenuta dalCts « assoluta-
mente necessariaper la formazione
deglistudentie il loro sviluppo psi-
cologico ».E perciò,sottolineanogli
espertidelComitatotecnico- scien-
tifico in rispostaaiquesitiposti dal
ministero dell'Istruzione,è impor-
tante promuovere nelle scuole le
vaccinazioni di tuttoil personalee
dei ragazzichele frequentano.Ma
tra le indicazioni in vista dell'aper-
tura delleattività, previstafra poco
più di un mese,c'èanche il mante-
nimento di altre misuredi sicurez-
za comel'uso dellemascherine di
tipo chirurgiconei luoghichiusi,co-
me auleepalestre,laddovenonsia
possibile garantire il distanzia-
mento fisico.
Lacampagnavaccinalenellescuo-
le, dunque,dovràessereintensifica-
ta dalleautoritàconlo scopodi co-
prire quantoprima possibile- come
raccomandail presidentedell'Isti-
tuto superioredi sanità,Silvio Bru-
saferro - il personale anchecon la
secondadose,tenuto contodel fat-
to chein autunnoil viruscercheràdi
diffondersi soprattuttotra bambini
e adolescenti,visto cheil restodella
popolazionesaràperlamaggiorpar-
te già immunizzato.E quindi, segli
insegnantidovesserocontagiarsiri-
schierebbero molto dipiù dei loroa-
lunni, potranno manifestare cioè
sintomi più severidell'infezioneda
Sars- Cov2 conlaconseguenzadi do-

ver ricorrereallecureospedaliere.
Sono221.354gli addettialla scuola
che,fino adoggi, devonoancorari-
cevere laprima (o l'unica in casodi
lohnson& Iohnson, ndr) dose del
vaccino.Lo afferma il report setti-
manale dellastrutturadel commis-
sario all'emergenzaFrancescoPao-
lo Figliuolo.Il totaledeinon vaccinati
quindirappresentail 15,5% dellapo-
polazione scolastica.
E proprio su questopunto il Cts ri-
badisce che«tutto il personalesco-
lastico debbaesserevaccinato»e ri-
volge unaforte raccomandazioneal-
la politicaaffinché faccia«ognisfor-
zo per raggiungereun'elevata co-
pertura vaccinaledi docenti e non
docenti, sia promuovendo delle
campagneinformative, sia indivi-
duando dellemisure,anche legisla-
tive, appropriate,pergarantirelapiù
elevatasoglia di personevaccinate,
in particolarein quelleRegioninel-
le quali ci sonolivelli inferiori di do-
si somministraterispetto ad altre».

Quantoaglistudenti di etàegualeo
superioreai12 anni- si leggenelver-
bale del Comitato tecnico- scientifi-
co -benché, perquestiultimi, èno-
to che lo sviluppodi unasintomato-
logia gravesia eventoinfrequentee
chei casiletali sono estremamente
rari, nondimeno si rivela essenziale
avanzarecelermenteconla campa-
gna vaccinale». Il Cts,infine, è del-
l'avviso chein ambitoscolasticonon
debbanoeseguirsitest diagnostici
preliminari nè screeningantigenici
o anticorpali, comecondizioni per
poter frequentarelelezioni.«Mapo-
trebbe ipotizzarsi - si precisa- la ri-
chiesta del greenpassper il perso-
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nale, ove tale soluzione fosse giuri-
dicamentepercorribile» . La decisio-
ne spetta quindi al governo. Ese stu-
denti o professori dovessero accu-
sare a scuola sintomi di infezione a-
cuta da Covid- 19, cosa succederà?
«Si dovrà attivare immediatamente
la specificaprocedura » affermano i
tecnici: il soggetto interessato sarà

invitato a raggiungere la propria a -
bitazione e verrà segnalato alla Asl
per il relativo tracciamento.
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La scuola
ricorda

Borsellino
Domani e lunedì, a Palermo, il mondo della scuola
ricorda il giudice Paolo Borsellino e gli agenti
Agostino Catalano, EmanuelaLoi, Claudio Traina,
Vincenzo Li Muli, Walter Eddie Cosina, a ventinove
anni dalla stragedi Via D'Amelio, avvenuta il 19
luglio 1992. Testimonianzedal mondodell'istruzione,

della politica, dell'associazionismo,della società
civile perdiffondere la cultura della legalità tra i
giovani seguendol'esempiodi chi ha speso la
propria vita per la lotta contro le mafie. Domani, in
un incontro dal titolo « Il tempocheverrà tra
memoria e futuro» interverrannofra gli altri il

Presidentedel ParlamentoEuropeo, David Sassoii e
la senatriceLiliana Segre.Le celebrazioni sono
organizzatedal Ministero dell'Istruzione, dal Centro
Studi «Paolo e Rita Borsellino», dal Comune di
Palermo, dall'Università degli Studi di Enna e
dall'Agesci.

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 13

SUPERFICIE : 3 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (101364)

AUTORE : N.D.

17 luglio 2021

P.143



DOPO IL PRANZO DELLA PACE CON GRILLO, PERMANGONO VOCI SU UN "PIANO B" DELL'EX PREMIER

M5s,altatensionesullagiustizia
D governosbagliai testiCartabia
Roma

N on è ancora for-
malmente leader,
ma per Giuseppe

Conte rimanesubitoin pie-
di unaprima,delicatissima
grana:quella della riforma
dellagiustizia predisposta
dalGuardasigilli Marta Car-
tabia. Il testoapprodatoal-
la Camerain ritardo,perun
errore nell'invio degli e-

mendamenti del governo,
alMovimentonon piace.E
ad aumentarei malumori
c'èlafermaintenzionedel-
l'esecutivo di approvarloal
più presto. Di tutto questo
lunedì Conteparleràcon il

premierMario Draghi. Pri-
ma, però, l'ex premier in-
casserà finalmenteil lancio
dellavotazione sul nuovo
Statuto.Il giornogiusto, se-

condo fonti delM5s, sarà
oggi. Perl"'incoronazione",
poi, Contedovrà attendere
agosto,però.
Giàneiprossimigiorni, tut-
tavia, l'expremier saràpro-
babilmente chiamato a
riunire i gruppi, anche per-
ché l'incontro di lunedì a
PalazzoChigi di fatto è tra
uncapodigoverno eun ca-
po di partito. Il nodo giu-

stizia rischia davvero di
spaccarei 5s, con l'ala vici-
na aGrillo più disposta a
dire sì aDraghi. Perquesto
proseguonoanchele voci
suun "pianoB" dell'exav-
vocato del popolo, quello
legatoaunascissione.Il ti-

more nelMovimentoè che,
con un rallentamento dei
tempi in commissione, il
governo possa non solo
contingentareil dibattito in
aula,maperfino metterela
fiducia. «E lì come vote-

remmo? », è la domanda
checircola tra gli eletti. Non
solo. Se il M5svotassecon-
tro, le conseguenzesareb-
bero imprevedibili.
Serpeggiapiù di un malu-
more ancherispetto al Pd:
«Non hamio fatto neanche
finta di fare da sponda»,
sottolineauna fonteanoni-
ma. Nel governo, tuttavia,
non si parla di fughein a-

vanti. «Non mettiamo il
carrodavantiaibuoi», spie-
ga una fontedi primo pia-
no dell'esecutivo,rilevan-
do tuttavia un elemento
cheDraghi ha benpresen-
te: cioè che il M5sè un par-
tito chesostienel'esecutivo.
Eche i capi partito hanno
detto di voler accelerare
sulle riforme.

Nel pomeriggio in com-
missione Giustizia si è te-
nuto un nuovo ufficio di
presidenzaed è stato deci-
so di far slittare i termini
per i sub- emendamenti a
martedì alle ore 18. Anche
perché, per un errore sui
testi Cartabia, il governo è
dovuto correreai ripari in-
viando, giovedì sera,la ver-
sione corretta. Solo che,
sostiene più di un espo-

nente M5s, nella nuova
versione per alcuni reati
l'aumento dei tempi di
prescrizione,in casodi sua
interruzione, risulta ridot-
to. Il clima si preannuncia
incandescente.
Nel frattempo,dopola pa-

ce di Marina di Bibbona,il
Movimento corre verso il

nuovo Statuto.Il voto sarà
lanciato ad ore, poi si do-
vranno aspettare15giorni
perleosservazioni. Perl'or-
ganigramma, i 3 vicepresi-

denti dovranno rispec-
chiare in qualchemodo le
varie anime: di certo vi fi-
gurerà un "big" vicino al-
l'ex premier,ma un posto
saràancheriservatoa una
donna. In pole ci sarebbe-
ro LuciaAzzolina, PaolaTa-

verna, ma anche Virginia
Raggi (Appendinoè sospe-
sa). Il Consiglio nazionale
sarà folto, sembra di 20
membri:vi entrerannorap-
presentanti dei parlamen-
tari, degli eurodeputati,dei
consiglieri locali edegliat-
tivisti. (r.r)
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