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IL RETROSCENA

Conteperdegiàdeputati
«Doveandiamoconlui?...»
Dilagalo scetticismonell’assembleaalla Camera
Spadafora:«Non hapropensionea fare il leader»
di PasqualeNapolitano

L’ assembleadei parlamentari
deiCinquestelle,riunitamer-

coledì sera, si trasforma in

unaclamorosae inaspettatacapitola-

zione perConte.UnaCaporetto.Eppu-

re, leggendoi numeri sui deputatie
senatoripronti aseguirel’ex capodel
governo,dovevaessereun plebiscito.
Il copionecambia.Nei gruppi parla-

mentari cominciaacircolarelasindro-

me Alfano: il timorediunflopal primo

bancodiprovaelettorale.RenatoMan-

nheimer, unochedinumerieprevisio-

ni elettoraliseneintende,inun intervi-

sta al Giornalecertificail rischio:«Da
unaparteContegodediun’ampiapo-

polarità ma difficilmente riuscirà a

mettereinsiemeunpartitoche,soprat-

tutto, resistaperdueannisenzaessere
algoverno».

Ma soprattuttotra i parlamentarisi

insinuail dubbio:«Doveandiamocon
Conte?Sicurocheci ricandida».

Si temechel’avvocato,unavoltaas-

sunta la guidadel Movimentoo del
suopartito,scelgatrai suoifedelissimi
(esternial Movimento)i candidatialle
prossimeelezioni politiche. L opera-

zione svuotamentosi stasgonfiando.
Unodopol’altro,gli interventinell as-

semblea dell’altraserasonopiombati
comepugnicontro la coppia Casali-

no-Conte ei piani discissione.
VincenzoSpadafora,exministrodel-

lo Sport,prendelaparolaemettesubi-

to inchiaro:«A GiuseppeContevarico-

nosciuta certamenteunavisionepoliti-

ca nell’azionedigovernoma non una
propensioneallaleadershipM5s, che
sonoduemestieridifferenti».

In difesadi Conterestanodue tre
parlamentari:Lucia Azzolina, Gilda
SportielloeRiccardoRicciardi.Lamas-

sa si spostacontrolaseparazione.An-
gelo Tofalo, StefanoBuffagni,Davide
Crippa, SergioBattelli: i veteranidel
Movimento non vogliono rompere.
Ma anchei menonoti si sfilano:«Una
strada percorribile potrebbe essere
quelladi votarel'organocollegialesu
Rousseauepoiimmaginarenuovemo-

dalità di dialogoconGiuseppeConte»,
suggeriscela deputataAngelaRaffa.
L’assemblearespingel’assaltodiCon-
te esi chiudecon unarichiesta:visio-

nare StatutoecartadeiValori.Maso-

prattutto i parlamentarichiedonoun

incontrocon i dueleader.Un facciaa
faccia.L’avvocato nonsi tira indietro:
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«Se ho un invito, volentieri. Ci

mancherebbe.Sonosemprea
disposizionedei parlamen-

tari ».
AltrafrenataaContearri-

va dal deputatocampano
Luigi Gallo:«Noi abbiamo
spinto tutti per un accordo
tra Grillo eContee in assem-

blea si èribaditochesi vuoleper-

seguire ancoraquestavolontà.Inque-

sto momentonoinonconosciamoan-

cora i motividel conflittoreale».
Al nettodelleveline,la provadi for-

za di Contesi avviaversoil fallimento.

Luigi diMaio,veroazionistadi maggio-

ranza deigruppiparlamentari,fa capi-

re: «Nessunadesioneal progettoCon-

te. Senon si trovaunamediazione,si

restacon Grillo». E cosìnelle ultime
ore si registra,nelle file delle truppe
“contiane”, un certo raffreddamento
circal'ipotesi di confluire in un even-

tuale, nuovo partito. Senzacontare
che per molti volti storicidel M5S a

partiredallavicepresidentedelSenato
Paola Taverna,grillina della prima
ora, lasciareil Movimentodopouna
lungamilitanza rappresenterebbeun
passodifficile edoloroso.«Emergean-

che laconsapevolezza», spieganofonti

parlamentari,«che unalargafettadel
consensodicuioggigodeConteèlega-

to allaprospettivadi unasualea-

dership nelM5S». Siapronole

primecrepeanchenelgrup-

po di senatoriche sembra
compattosu Conte.Emer-

ge, infine,il timoreper un
nuovo colpo di teatro da

partedi Grillo.L'ipotesiche
il garantedecida di mettere

all'angoloConteconvocandouna
votazionesulnuovostatuto- riveduto

e correttosecondole indicazionidel
confondatoredelM5S - starebbe agi-

tando (enonpoco)i senatoripiùvicini
all'exinquilinodi PalazzoChigi.

LA RICHIESTA

I parlamentariinvocanoun

facciaa facciaBeppe-Giuseppi

L’ex premierdicesì
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Le mobilitazionihannosuccesso?
A pezzii gazebodellaraccoltafirme

LE AGGRESSIONI

Nonsolocolpidi pistolaallespalle,spranga-
te ebavagli.Maancheaggressioniall’esercizio
dei diritti e delle libertà perun popolo, come
quello dei lettori delGiornale,che le battaglie
civili le hacombattutein prima persona,dalla
raccoltafirmeper i referendumSegnidel1991,

aquellaperl’impeachmentdelpresidenteScal-

faro del1996cheradunamigliaiadi personein
piazzadel Duomo «senzail Giornalenon sa-

remmo qui in tanti»disseMarcoPannellache
l’avevalanciata,aigazeboin piazzaper firma-

re controil canoneRaidel 2009.Le intimidazio-

ni nonsifannoattendere:a Bolognail banchet-

to delGiornaleedei radicalichenel2002racco-

glie le firmesulledisdettesindacalivieneassali-

to da ungruppo di Antagonisti,uno dei quali
conil visonascostodaunpassamontagnabian-
co. Rovescianoil tavolo, spaccanotutto, ruba-

no persinounabandieraamericana.Solol’arri-
vo di numerosepersonesul posto scoraggiai

teppisti e li costringea ritirarsi. Lo squadrismo
disinistra fairruzione persinoallapresentazio-

ne dellibro di MarioGiordano,alloradirettore
delGiornale,«5in condotta», ospiteil ministro
dell’Istruzione MariastellaGelmini e il presi-

dente di MediasetFedeleConfalonieri,allaLi-
breria Mondadori,piena di lettori del Giorna-

le. Il ministro è costretto ad abbandonarela

sala e la presentazioneviene cancellata.Gli

autonomi si fanno vedere a Milano durante
una trasmissionetv con PaoloGuzzantie Ma-

rio Cerviscatenandounarissae poi fuggendo.
I Collettiviuniversitariinvecesi presentanoal-

la facoltàdi Trentoper impedire aFaustoBilo-
slavo, inviatodi guerradelGiornale,di interve-

nire ad un convegno.Solo alcuni episodi di
unacampagnadi odioche duradaquasimez-

zo secolo.Ma chenon ci hamai intimiditi.

DEVASTAZIONE

È il 15novembre2002:
aBolognail banchetto
delGiornale

edeiRadicali

cheraccogliele firme
sulledisdettesindacali,
vienepresod’assalto
daun gruppo

di squadristinoglobal.
Semprea Bologna
lo stessogiorno,
lo stessogruppofa
irruzionenellasede
dellaPrefettura,
dovesi trova
il capodellapolizia

GianniDeGennaro.
Ma nonè lasola
imboscataalleiniziative

delGiornale
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LO SMART WORKING IN UNICflEDIT

• Uniaedit sm lavorando a un piano
che darà la possibilità al personaleam-
ministrativo e dellasedecentraledi lavo-

rare da casacirca 2 giorni a settimana,
mentre i dipendenti delle filiali potran-

no optateper l giorno asettimana.
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MACRON LA DICE GIUSTA

«I poveribianchi

più in crisi

di quellineri»

MAURO ZAN0N

•* apagina13

Macronnedice unagiusta

«I bianchipoveri stannopeggiodei neri»
Emmanuel: la societàsi sta dividendo razzacontrorazza.Eanchela suaministraafricanaElisabethMorenogli dà ragione

MAURO ZANOIt

PARIGJ

• A inizio prugno, in occa-

sione di una trasfertanel lot,
nelcuorelidia provincia fran-

cese, EmmanuelMacron, tra
una chiacchierata e l'altra
con gli abitanti locali, disse
clic la «allicci culture è un
dramma». Nell'ultimo mime-

rò dell'edizione parigina del
magazine lille, l'inquilino
deli' Eliseoha ribadito tutto il
male che pensa delle nuove
ideologie modaiole prove-
nienti daoltreoceano, razzia-

lismo, decolonialismoe Indì-

ge ninno, allabasedella "can-

ee! culture'' che ti ria certa
gauche vorrebbe diffondere

anchein Randa,«Vedolaso-

cietà razzializzarsi progressi-

vamente », ha detto allarma
to il presidentefrancese,pun-
tando il dito contro «la logica

Intersezionalechecrea frattu-

re ovunque»; in ogni ambito.

SFIDA IDEOLOGICA

Secondo la teoria interse-

/. ìonale,lanciata ile! 1989dal-

ia giurista nera Kimberte
Crenshaw e diventata negli
ultimi anni egemonica nei
campusliberal americani, le
diverse lònne di disegua-

g] iai« a e di discriminatone
simischiano tra loro. Le don-
ne afroamericane,sostengo-

no gli adepti dell'inlersezio-

nalità, sono a prescindere
più soggettea discriminazio-
ni rispetto alle donne bian-

che, E se unadonna eafroa-

mericana e trans lo è ancora
di pivi. La sinistra radicale
francese,quella di Jean-Luc
Mélenchon, leaderdi France
insoumise, ma anche una

pane del Partito socialista e

deiVerdi,considerail pensie-

ro imersezionaiedi matrice
anglosassonecome la nuova
bussola intellettuale che do-

vrebbe orientare il mondo
progressista, anche quello
francese.

Macron, invece, nonostan-

te le pressionidell'ala sinistra
del suo partito, la Républiq-
ue en marche (Lreni), non
haalcuna intenzionedi cede-

re alle re ideologiche
amencane:perché sono op-

poste aivalori delia Républiq-
ue. «Iostodallapartedell'uni-

versalismo. Non mi ricono-

sco in unabattagliache ridu-
ce ogni persona alla propria
identitào al proprio particola
risina», ha affermato Ma-

cron, rigettando in blocco
I approccio in le [sezionale,

uno dei totem, ideologici del
movimento Black lives Mal
ter. Per il capo dello Stato

francese, a differenza di
quanto pensanogli aficiona-

do » dell'ideologia 'woke"
americana, «le difficoltà so-

ciali non dipendono sola-

mente dalgeneree dal colo-

re dellapelle,ina anche dalle
dlsegnagtìanze sociali».
Quandola giornalistadì Ette

ha citatoaMacron la testimo-

nianza della registae afrofem-

minista Amandine Gay, se-

condo cui esseredonnae ne-

ra «ha delleconseguenzenel-

la vita reale», e in particolare
nella ricerca dì uri lavoro, Il
presidentefrancesele ha ri-

sposto cosi;<tPotreipresentar-

le alcuni giovani bianchi che
si chiamano Kevin,ahitano a
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Amiereso a Saint-Quentin. e
che, pervarie ragioni, hanno
anch'essi difficoltà a trovare
un lavoro». Secondo Ma-
cron, »le difficoltà struttura-

no la vita", ma «noncostitui-
scono dòclie identificaognu-

no di noi». Il modello france-

se, ha insistito l'inquilino
dell'Eliseo,èquello universa-

lista, che non ha nulla a che
edere con il razzialismo

americano. «Ci eravamoaf-
francati da questo approccio
ed eccochele persónevenga-

no nuovamenteridotte alia
loro razza.Cosi facendo,ven-

gono ghettizzato,li<i spiega-

to Macron, prima di aggiun-

gere: «Non si nascecittadini,
io si diventa. Ciò die mi Im-
porta ma^ormenteèla par-

te che ho in comunecon gii
altri»,

CULTURA PERICOLOSA

L'ostilità del governo fran-

cese versola "cancel culture"
e l'Ideologia "woke" era già
stataespressaalcune settima-

ne fadalia ministra per le Pa
ri opportunità, ElisabethMo-

reno, Nera edi origini umili -

padre muratore emadreche
faceva le pulizie, entrambi
originari di Capri Verde e

analfabeti - la Moreno, in

un'intervista a Btoomberg,
aveva dìcliiarato che «la cul-

tura "woke" è molto pericolo-
sa e non bisogna importarla
in Francia», Poi, incalzala
dall'intervistatrice, avevaag-

giunto che «l'universalismo
franceseè una filosofia che
riconosce le persone perco-

me sono, e non perché sono
donne,Igbt+odi una diver-

sa etnia». Una lezione suiva-
lori repubblicani cheancheil

ministro dell'Istruzione,
[ean- Michel Blanquer,ha Im-

partito dì recente ad al nini
deputali dellasinistra radica-

le riuniti all'Assembleanazio-

nale, quando in riferimento

all'incursione dell'ideologìa
"woke" nelle università ha
parlalodi «unnuovo maccar-

tismo », di una " polizia dd
pensiero»chein Francianon

è benvenuta.
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L'abbraccio Ira i pr& stfami

francese eliberiano. Em man nel

Macron eGeorgeMenneii Weafi,

all'Eliseo{LaPisssé)
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Il caso

Chi licenzia
dovràtrattare

almeno45 giorni
coni sindacati

di ValentinaConte

Roma— I licenziamenti sonoriparti-
ti daieri,dopounanno,quattrome-

si e7giorni dibloccopandemico de-

ciso perlegge:494giorni, unrecord.
La grandeindustria èdunquelibera
di ristrutturare. Sesi escludeil setto-

re tessilebloccato ancorafino al 31

ottobrein extremis dal decretodel
30 giugno in cambiodi 17 ulteriori
settimanediCassaCovid, la situazio-

ne èdi fatto rimasta quella del pri-

mo decreto del governo Draghi di
marzo,il Sostegni1. E quindi,dal pri-

mo luglio via libera alle grandiim-

prese di manifattura e costruzioni.
Dal primo novembre, alle piccole
più tessile, abbigliamento e pelle
(codiciAteco13,14e 15).

L’intesasiglatamartedìscorsotra
governo e parti sociali non cambia

dunquenéil calendarioa duebloc-

chi né la sostanza.Non solo perché
si trattadiun “avvisocomune”o me-

glio di unasemplice “ presad’atto”,
comesi leggeamontedelle seirighe
emezzo-su cartaintestatadellaPre-

sidenza delConsiglio dei ministri -

firmate dai leaderdi Cgil, Cisle Uil,

daipresidenti di Confindustria,Con-

fapi eAlleanzadelle cooperative,ol-

tre che dal ministro del Lavoro Or-
lando e dalpremierDraghi.Ma per-

ché rappresentapiùunamoral sua-

sion - seppur stilataal più altolivello

concertativo epolitico - che un vin-

colo stringente.

Lì sidicecheleparti sociali«si im-
pegnano a raccomandarel’utilizzo
degli ammortizzatori sociali» alle

imprese prima di licenziare. Impe-
gno poi non recepito dal “ decreto
ponte” varato il 30 giugnoecometa-

le non vincolante. Insommanessu-

na norma può fermare un’azienda
cheha bisogno di tagliare il costo

del lavoro.«D’altrocantononpossia-

mo obbligare lenostreconsociatea
nonlicenziare,seil bloccononèsta-

to rinnovato», spieganoda Confin-
dustria. Un’ovvietàcheperòfa ladif-
ferenza. I sindacatiavrebberodi cer-

to preferito il recepimentodell’inte-
sa nel decreto,come fu peril proto-
collo sullasicurezzasiglatoinpieno
lockdown nel2020.Ma dopo7oredi
trattativanon sono andatioltre la
“ presad’atto”.

Si vedrà ora come agirannole
grandi imprese.Le procedureperi
licenziamenti collettivi sonolunghe
ecostose.Partonocon la comunica-

zione ai sindacati,poifino a 45gior-

ni di “esamecongiunto” pertrovare
unaccordoealtri 30giorni, sesi fini-
sce all’ufficio provincialedel lavoro.
Infine il preavvisodi licenziamento
ai lavoratori.Senzaaccordosindaca-

le il “ticketlicenziamento”- il contri-

buto Naspi dovuto dall’azienda
all’Inps - si triplica: dacirca3 mila a
9 mila europer ciascunlavoratore
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con più di tre annidi anzianità.
L’Ufficio parlamentaredi bilan-

cio calcola in 70mila i possibiliesu-

beri quest’anno:nonlotsunami che
si immaginava. La ripresa d’altro
cantosi riaffaccia.Anchesetrainata
dai contrattiprecari. I dati Istat su

maggio diffusi ieri confermanoche
la nuovaoccupazionesi muovesolo
grazieai tempi determinati: 300mi-

la in più dagennaio,2 milioni e966
mila lavoratori a termine in totale,
sfiorato il record dei 3 milioni e53
mila delterzo trimestre2019.

Le imprese licenzierannoper as-

sumere atempo?Le alternative per
non licenziareci sono.Il governoha
tolto leaddizionaliallaCassaordina-

ria estraordinaria fino afineannoe
concessoaltre13 settimanediCassa
straordinaria,purequestascontata,
alleimprese dei tavoli di crisi epure
aquelle che avevanofinito tutte le
settimanealoro disposizionegiàpri-

ma dellapandemia.Non hannoali-

bi, ma nonè dettocherinunceran-
no atagliare i budget.
© RIPRODUZIONERISERVATA

70mila
Gli esuberipotenziali
Tanti nestimaperquest’anno
l’Ufficio parlamentaredi bilancio

17
Lesettimanedi cig Covid

Per il settoretessilebloccodei
licenziamenti fino al 31ottobrein
cambiodi altracassaCovid

I numeri
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LA RIPARTENZA

PerinserirelaDadnellascuola
dobbiamoascoltarei ragazzi
Conlapandemiaabbiamocapitochenelladidatticaadistanzagli studentinonsonodispostiaesseresolo

spettatoripassivimavoglionopartecipare.Il tantocriticatoapprocciomultitaskingsièrivelatounarisorsa

BARBARAVOLPI

psicologa

Sulla scia del pen-

siero del filosofo
francese Bernard
Stiegler, si potreb-
be sostenereche le

tecnologienonso-

no semplici strumentianostra
disposizionemamodellanoan-

che le nostresoggettività, il no-
stro mododi essereequello che

diventiamo. Stabilisconoi limi-
ti di ciòchepossiamoenonpos-

siamo dire,pensareefare.Nelte-

sto Educationin theAgeofScreen,

gli autorisostenevanochesipo-

teva ipotizzare unfuturo in cui
le scuolee leuniversitàsarebbe-

ro potutescomparirenella loro
fisicità e passaredirettamente
nello schermo tramite le
MOOCs (Massive open online
course,corsi onlineper l educa-

zione), permettendocosì agli
studentinon solo di nonuscire
di casao spostarsiin contesti
specifici per seguire le lezioni,

maanchedipersonalizzarel ap-

prendimento, seguendoil rit-
mo personaleei proprispecifici
interessi:«Devoseguiretrelezio-
ni all’università, ma sonoregi-

strate e lo faccio staseradopo
averportatoacenaIlaria». Ipote-

si predettae messain augein
modo improvviso a febbraio
2020per affrontarel emergen-

za dellapandemianellaquale,
sul vissuto ansiogenoglobale,
ognunonellapoliedricità deidi-
versi ruoli professionali hacon-

tinuato ad assolvere il proprio
dovere.

L’esperienzaconcreta
I mesidelladidatticaadistanza
ci hanno permessodi entrare
nelvivo delladidatticadigitale,
superandoil confinedi uncon-

tatto vivo nella presenza
vis- à-vis del rapportotra docen-

te e allievo e quello del gruppo
che nonhapiù il supportofisi-

co del contenimentoin presen-

za, ma si diramanellaricercadi
uncontattoadistanzacherimo-

della l’appartenenza al gruppo
sualtri canalistrutturalievetto-

riali.
Il silenzio del bloccodellascuo-

la ha attivatola «voceinterna»

di tanti insegnantiche voleva-

no a tutti i costi “bucare” lo
schermoe tornarea inventare
storieconiloro bambini, avede-

re la sorpresanel loro volto per
aver rispostoin manieragiusta
a un quesito, a collaborare in
classeperla realizzazionedella
ricerca di turno,adiscuterecon
i propri studenti sulla poetica

del Leopardi.Dallo schermoog-

gi ci èarrivatoil rispecchiamen-

to di unaclassechevuole lavora-

re, che anchesecercadi barare
mettendosilecuffietteperfarsi
suggerire,ospegnela telecame-

ra pernonfarsivedere,nésenti-
re, c’è nelLivedella lor vitascola-

stica, è presentein quell’«Esser-

ci »chetestimoniail suo deside-

rio di apprendere,anche se
ognunonellapropriapostazio-
ne avvertela faticadi rimanere
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seduto, di scrutarelo schermo
allaricercadiquello sguardodi

intesacheforsein classesi dava
perscontatoo eravolto soltan-

to al contenereesuberanzee
sbavaturecognitive. La Dad ha
messoin evidenzacanalivetto-

riali chedevonoesserepresiin
considerazioneperpianificare
interventi nuovi,modulabili in
un fare di presenzae distanza,

di lezioni sincronee asincrone
in cui il livellocomunicativo do-

vrebbe esserearticolatosullari-

sposta ai bisogni formativi edi
crescita,chesonosempreil filo
conduttore dell apprendimen-
to.

Arginare lasolitudine
Nella lezionea distanzail biso-

gno degli alunnièquello di far-
si testimonidell’essereper l ap-

punto «presenti», di attivarsiin
unfareproduttivoche permet-

te loro di arginarela solitudine
avvertitanonsolonellostarese-

duti solisullascrivania,ma nel-
la difficoltà delrispecchiamen-

to edel contenimentoaffettivo
del gruppoclasseche anchese
disturbala lezione fa sentiresi-
curi eattiva levemotivazionali
che spingonoin avantiil moto-

re dellaconoscenza.Il farediun
gruppochepotenziail fare del
singolo.
Eccoquindiche,nell organizza-

zione dellaDad occorre far leva
sulle distribuzioni di compiti
condivisi, sul segmentarela le-

zione e dareforza al livello no-
zionistico centratosul fareesul

collegamento compiti di realtà
nel qualesi veicolanoconoscen-

ze: «Si studiadopo, adessoorga-
nizziamo insiemecome creare

contenutichepossonofarcibu-
care lo schermoe farci sentire
uniti », grida Maria (come se la

suavocenonarrivassebenenel-
le singole casedei suoialunni
della II F). «Scriviamo unebook,

allestiamounblog dove ognu-

no ogni giorno può scrivere

quellochefa,eunapaginaFace-

book che chiamiamo “ mind-
book dove ognunodinoi a tur-
no metteun post di unautore
cheglipiace.Realizziamounpo-

dcast della lezione 1, un video
che condividiamo su Insta-

gram sulla vita di unautoree
possiamorendereTikTokistrut-

tivo constoriedidattiche.Utiliz-

ziamo i socialperdiffondere la
cultura!».

I bambinieragazzici hannoco-

municato la loro grande resi-

lienza nell’adattarsi, forsecon
maggiore competenza degli
adulti, allo stravolgimentodel-

le loro abitudini,ad affrontare
la challenge del coronavirus
sull’onda delle varie challenge
suInstagram,aridisegnareape-

ritivi serali in videochiamate
collettive chepoiil giornodopo
si riconfiguravanoin lezioni in
classe.Il loro multitaskingfun-

zionale, spesso criticato dagli
adulti è oggi, sulla scia degli
eventi,la loro risorsaprincipale
peradattarsial nuovo mododi

farescuolae scoprire,forse per
laprimavolta,chegli strumenti
digitaliservonoancheper«pen-
sare eadapprendere» . Inquesto
incontroforzato tradocentieal-

lievi chiusinelleloro stanze,fa-

miglie e scuola,i bambinie i ra-

gazzi sono stati sensibilizzati
daadulti consapevoli a capire
chel’Aladino digitale puòtirare
fuori dallo schermonon solovi-

deo di youtuber, tutorial,video
di TikTok,maratonedi liveinter-
minabili checontinuanoadali-

mentare il bisogno di competi-

zione esfidagiovanile, anchevi-
deo didattici, film, libri, apertu-

re a museivirtuali, audiolibri,
cheamplianolo spaziodigitale

inspaziodi conoscenzaeforma-
zione che va oltre l’aspetto so-

cial- ludico facendo levasull in-

teriorizzazione del legamedo-
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cente- allievo. È infatti sempre

l elementorelazionale il moto-
re di tutto, ad alimentare passio-

ni, progetti, e a unire e compatta-
re i compagni( peer) all interno
degli spazi on-school sull onda

creativadel play nella sua acce-

zione cognitiva.

Uno spaziorelazionale che reg-

ge alla provadeltempo e cheog-

gi, dopo tanti giorni di isola-

mento e altri che si sonoaggiun-
ti nelle diverse fasi della pande-

mia, ci fa comprendere che ogni

apprendimento, anche quello
più moderno e innovativo, ha bi-

sogno dell incontro con l altro,
per generare lacuriosità e la pas-

sione alla base di ogni progres-
so evolutivo.

Ed è perquesto che la fisicitàdel-
le nostre aule e del nostro edifi-
cio strutturale del sapere, come

le scuole e l università, non riu-
scirannomai a dissolversicom-

pletamente nella galassia gu-

tenberghiana.La prima compe-

tenza in assoluto è la connessio-

ne tra menti che attivano e dan-
nodignità assoluta al valore in-
terno della loro operatività, og-

gi più che mai quando «con la
crescente accelerazione del rit-

mo del cambiamento, il biso-
gno di pensiero creativo si farà

più evidente ». Creatività che si

genera e potenzia nell incontro
con l altro e non con gli stru-

menti. Ed è per questo che nella
delineazione delle professioni

del futuro è il sostenere il « care

educativo » che farà la differen-
za, evitando di parcellizzare e

frantumare la società. Occorre
quindi, come nel circuito

dell apprendimentocreativo di
Resnick, ri- partire da qui,

dall osservazione, dall ascolto e

dallarelazioneper dare vita alla

nostra nuova scuoladigitale in
cui l apprendimento passi an-
che e non soloper il nuovocana-

le dellacomunicazionedigitale.

Per questo oggi,a chiusura della

scuola d emergenza, la Dad,

quella sigla ormai conosciuta

dagrandi e piccini,può con un
gioco di parole essere riletta nel
Dare Ascolto Diadico in quella

comunicazione a due vie tra chi
parla e chi ascolta in cui si strut-

tura daprincipio il linguaggio

umano e il dialogo relazionale.
Dalle parole alla relazione, fino
all apprendimento. E allora, og-

gi ascoltiamo quello che i tanti

bambini e i ragazzi ci diconosul-

la loro esperienza didattica sul-
lo e conlo schermoper pianifi-

care, modellare plasticamente
riformulare la Ri- partenza del-

la scuola in formato 4.0. Senza

l ascoltodella loro voce non si

potrà mai costruirel home page

dellascuoladigitale italiana co-

me processo globale unitario
che compatta il nuovo modo di
procedere di una scuola che

avanza al passo con i tempi e le

rivoluzioniin atto.

BarbaraVolpi è autrice di Docen-

ti digitali. Insegnaree sviluppa-
re nuovecompetenze nell era di
internet editoda Il Mulino.
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Ogni

apprendimen-

to, anche
quello più
moderno e

innovativo, ha

bisogno
dell incontro

con l altro, per

generare la
curiosità
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Il casoMilano
Numero di residenti

Alta Badia

I 1
Spazidi coworking

nelparco Movement 2010- 2019

+ 175.845

L Apella
(Massae Carrara)

Spazidi coworking

nella Riserva
dell'Appennino

Tosco- Emiliano

12 mila
residenti

in seimesi

Leiniziative

La piattaforma
Startworkingoffre case

e un « maggiordomo

digitale»che aiuta
chi vuole trasferirsi

SantaFiora
(Grosseto)

Un bando

di 30 mila euro
delComune compensa

gli affìtti di chi arriva

dafuori

Il Comune offrecase
a 1euroachi vuole

trasferirsi perlavorare
in smartworking

L'associazione

Southworking ha

attrezzato il borgo
con spazi

dicoworking e servizi

«
Ungruppo di studenti
inglesi ha ripopolato
il borgoeseguito dalì
le lezioni universitarie

adistanza

Cianciana
(Agrigento)

A un bando
del Comune hanno
risposto lavoratori

da17nazionalità, che
ora abitano nel borgo1

n o n r

Lecompravendite
di immobili
nelle grandi
città

Dati 2020
rispettoal 2019

grandicitta

• 17,6%

- 13,1%

- 14,8%

-9,4% Genova

-12,6% Palermo

-15,1% Bologna

- 15,1%

Il sondaggio
DatiCitrixsu 1.000 lavoratoridella conoscenza( gennaio2021)

I „ 57°/o sarebbedispostoatrasferirsi dalla città

allacampagnasepotessecontinuarea svolgere
il proprio lavoro dacasao da remoto

Prima della pandemiail 55°/o dei lavoratori
pensavache vivereinuna grandecittà

avesseeffetti positivi sulla carriera.
Oggiapensarlo èsoloil 36°/o

45 mila
dipendenti

di 150grandi aziende
che dall'inizio

della pandemialavorano
in smartworking dal Sud

100mila
dipendenti di aziende

più piccole che dall'inizio
dellapandemia lavorano
in smartworking dal Sud

per impresedel Nord

(datostimato)

2 milioni
glioccupati meridionali

che lavorano
nel Centro-Nord

L85,3%
tornerebbea vivere al Sud

sepotessemantenere
il lavoro daremoto

Sondaggio

OsservatorioSouthworking
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85,3%

programmando.Tutti hannorisparmiato,

inmedia,150orel'anno.

Nelle molte storie simili che abbiamo

raccolto,accantoai conti,affiora il senti-

mento di far parte di unmovimentoepo-

cale. Il managerha una collega che si è
trasferitadalcompagnoadAmsterdam;lei
conosceun'ex ingegneràFerrari, che alla

finedel 2020ha fondatounasocietàdi con-

sulenza e la gestiscedalla

suabarcaa vela.Il dj che

non mancavauna serata
è ritornato nella sua No-

vara, dove fa l'orto.L'aspi-

rante attore orafa il vino

in Sicilia. A marzo2021 la

scrittricefiorentina Fede-

rica Boscoha pubblicato
su Facebookun "addio a
Milano".Ci viveva da anni

" tra aperitivi e brunch"

perché aMilano, scriveva,"ci sono molti
più contatti".Poi il Covide la lentezzaritro-

vata. Alle riaperture,l'addio."CaraMilano,

torneraia brillare maio mi inventeròun se-

condo tempopiù lento". Molti commenti:

ricorre la delusioneper la vita di prima, i

suoicosti,lesuepromessescintllanti.

«C'èun cambiodi mentalitàanchenelle

aziende», spiegaSimonePerotti, scrittore
e anche - dal 2008,quando pubblicò il

saggioAdessobasta! - leader carismatico
di quellachelui chiama" unanuovaélite",

quelli cioè che "mollanotutto". «La vec-

chia cultura prevedevachese all'azienda

davi il sangue,riceveviuna pensioneec-

cellente, soldi e prestigio. Ora l'ascenso-

re èfermo,isoldi sono pochienemmeno
la pensioneèsicura. Nonconvienepiù».

Il suopiù recentelibro, L'altra via (Solferi-

no) lohascritto mentreristrutturavaun ru-

dere suun'isola.«Purtroppolapolitica e il
diritto del lavoronon prevedonomoltevie
di mezzotra l'eremitaelo stalcanovista.Ma

ne cercanoin tanti». Dal 2008Perottiha ri-

cevuto un milione di messaggida200mila

DEI2MILIONI

NATIAL SUD
ALNORD CHE

NELLA REGIONE

POTENDO

DAREMOTO. DATI

54 SETTE.CORRIERE.IT

DIOCCUPATI
CON LAVORO

TORNEREBBERO

DI ORIGINE
IL LAVORO

OSSERVATORIO

personepronteacambiare.Conil Covidsi

sonomoltiplicati. «Da15 anni sarebbesta-

to possibile lavoraredaremoto,ma i capi

hannocontinuatoadire aidipendenti"vie-

ni qui, anchesestaiun'oranel traffico". Ora

le aziendedovrannonegoziarecoi più ta-

lentuosi pertrattenerli». Luigi Nappo,fug-

gito daRoma,dirigeun'agenziadioperato-

ri turistici. Tra i suoi dipendenti:pugliesi,
campani,sardi, una fio-

rentina. «Nessunolavora

daRoma. Io stessosono
tornatocon la famiglia a
Napoli,maci sposteremo

verso un centro più pic-

colo, conpiù servizi». Ri-
entrare in ufficio? «Non

ci penso. Lavoriamo in
modo ordinato con gli

archivi digitali, e ci ve-

diamo su Zoompersino

più di prima. Già primadel Covid una

dipendentemi annunciòche si licenzia-

va: avrebbeseguito il maritoin un'altra
città.Eramolto bravae le dissi: aspetta,

proviamodaremoto.Funzionò».

«STAREMO BENENEI POSTI DOVESIAMOTORNATI SECI SARÀUN'OSMOSI
ANCHE PROFESSIONALE.SENNÒAVREMOSOLOSPOSTATOIL PC»

south-ivorking lo ha coniato (e registrato)

lei. «Torneremo,ci dicevamo,quandoal
Sudci sarannoi trenie labandalarga.Ora

vorremmo portarceli». Con proposteper
gli enti locali e il governo:una sogliamini-

ma di internet,lacreazionedi coworldng,il
potenziamentodeitrasporti. «Dapartedel
governoc'è interesse».

In tutta Italia sono nateiniziative ana-

loghe. Otrantooffre uffici diffusi conwifi
e spazi attrezzati.A Pontremoli(MS) una

coopproponea chi arriva un maggiordo-

mo digitale che aiutacon la burocrazia.A
Cianciana(AG) un bandohaattiratolavora-

tori smart da17 Paesi.«L'auspicioèchechi
è venuto resti,e porti un ricambio di idee
e mentalità», spiega FedericoBalocchi,

sindacodi SantaFiora, sul Monte Amiata.
Il comuneoffre sostegniall'affitto persei
mesiachivi sitrasferisce.Hannoaderito15

famiglie.«Ma ho migliaiadi candidature,

PERCENTUALE

MA

MANTENERE

SOUTHWORKING

Molti ritorni sonoversoSud.Deiduemi-

lioni di occupatidi origini
meridionali residenti al

Nord, l'85,3%ci tornereb-

be sepotessemantenere

il lavoro:cosìun rapporto

del neonatoOsservatorio
Southworldng, costituito

conil supportodellaFon-

dazione Conil Sud.L'Os-

servatorio hastudiato150
grandi aziendedel Nord:

45 mila dei dipendenti
lavoranooradal Sud,in modalitàremotao
agile.Proiettandoil datoanchesulleazien-

de mediesi stimano 100 mila "ritornati".

La presidenteElena Militello, ricercatrice
di Diritto Comparato,ha lasciatoLussem-

burgo a marzo2020pertentareunconcor-

so all'universitàdi Messina.Il neologismo

DIPENDENTIDI

AZIENDEDEL

ORA NELLE

DOVE

PROIETTANDO

SULLE

SI STIMANO

150 GRANDI

NORD LAVORANO

CITTÀ DELSUD

SONONATI.

IL DATO ANCHE

AZIENDE MEDIE,

100MILA"RITORNI"

45
MILA

ho assuntoduepersonesolopervagliarle».
«Staremo bene nei posti dove sia-

mo tornati se ci saràun'osmosianche
professionale.Se le capacità acquisite
altrove serviranno.Sennòavremosolo
spostatoil pc». Così l'organizzatricedi

eventi culturali Serena

«Il voler essere altrove.
In città ti mancavacasa.

Quandoseiqui ricordi che cosati aveva

portata via: la famedi mondo». La ricetta?
«Capireche non viviamo di opposizioni,
madi sceltetenuteinsieme». La città,ean-

che il mare.L'ambizione,eanchela quiete.

Vastoprogramma.Per la prima volta pare
anchepossibile.

Pastorino,41 anni,che in
pandemiaha «trovato il
coraggio» di tornare nel-

la sua Savona.«Ma con
un piedeincittà. Quando
lavoro isolata dai col-

leghi la mia creatività è

più debole». Poiun sen-

timento chebloccamolti:
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NOMADI DIGITALI

IN UFFICIO «QUANDO SERVE»
CHI HA SCELTO

LO SMARTWORKING A VITA

A
noi lavitasolitanon di-

spiaceva. Maquandogli
uffici e ibar hannoini-
ziato a riaprireci siamo
detti: ora o mai più».
Così IlariaFecondo,28

anni, e il suo compa-

gno hannoinscatolatoallasveltalibri eve-

stiti; chiusotutto nella cantinadi un fami-

liare; disdettoilbilocale di Milano.E sono
partiti. «Calabria,Campania,oraSpagna.
Lavoriamocomeprima, maconnessicon

la Rete dello smartphone», raccontalei

che è user experìenceresearcher,mentre
lui è consulentedigitale. «Poi andremoa
Tenerife,cometutti». Tutti,cioè i "nomadi

digitali":lavoratoridella conoscenza,senza

figli in età scolare,econ stipendifissi.Alle
Canariene arrivanodatutta Europa,come
una Woodstockdelterziarioavanzatodove

staccatal'ultimacali siva al mare.Unatribù
chesolo dueanni fa aveva il saporedell'a-

vanguardia; dopo lapandemia,in cui molti

lavorisisonosganciatidall'ufficioin modo

52 SETTE.CORRIERE.IT

Sonosoprattuttogiovani,senzafigliinetàscolare,conpostofisso:
sono«lavoratoridellaconoscenza» chehannoabbandonatoi grandi

centri.Le Canariesonodiventatein pochimesiunaWoodstock

europeadel terziario avanzato:qui, chiusal'ultimacali,sivaal mare.
Tuttobellissimo?«Quasi.Da isolati, la creativitàsi indebolisce»

chepareirreversibile,non cel'ha più.
A febbraio 2020 il sindacoBeppeSala

festeggiavail milanesenumero1.400.000,
un sicilianoappena trasferitosi,culmine
di un aumentodemograficocostantedal
2010.Dalmesedopo,cioèdall'inizio della
pandemia, la città ha iniziato a perdere
2.200 residenti al mese,senzacontare i

morti néi tanti chel'han-

no lasciatasenza avervi
mai presola residenza.A
settembre,scrisse il Cor-

riere, sen'eranoandati in

12mila. Numeri da con-

tromigrazione. L'Agen-

zia delle Entrateregistra

che nelle grandi città le

compravenditedi immo-

bili del 2020sonostateil

13,3%menochenel 2019;

picco negativoaMilano,con-17,6%.

«In cittànon mi sareipotutopermettere
una famiglia comequellain cui sonocre-

sciuto. Permandarei futuri figli al nido,

DI LAVORATORI

CHENEI

LAVORERÀ DA

DELLAPANDEMIAERA

I DATI SONO
CUSHMAN &

DI IRENE SOAVE

PERCENTUALE

DIPENDENTI

PROSSIMI 10 ANNI

REMOTO. PRIMA

IL 5%.
PROIEZIONI DI

WAKEFIELD

11%

e comprarecasa,la mia compagna e io

dovremmolavorarecomemuli», spiegail

consulenteper la privacydi una multina-

zionale italiana,34anni. Damaggio 2020

lavoradalla natia Fasano( Brindisi).«Alle
seimi sveglioe facciouna cali con Singa-

pore oconl'Australia.Altramonto staccoe

vadoalmare» . Hapresoin affitto una casa,
«300 euro,comeun letto

nare in ufficio «quando
serve. Se mi obblighe-

di lavorarein remoto,del
resto,il 53%dei lavoratoridellaconoscenza.
Èlastima dellasocietàdi consulenzaCitrix,
che a gennaioneha intervistatiun miglia-

io. Il 39%diloro si statrasferendoo lo sta

in doppiaa Milano» e sta

negoziandoperchéi buo-

ni pasto siano convertiti
in voucheraereo,per tor-

ranno allapresenzacer-

cherò altro. Anche per

uno stipendio più bas-

so». Lo accetterebbepur

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 52;53;54

SUPERFICIE : 282 %

DIFFUSIONE : (860000)

AUTORE : N.D.

2 luglio 2021

P.20



L’I NTERVISTA SergioCofferati

“Premier esindacati:
sui licenziamenti
solounapresaingiro”
»CarloDi Foggia

“Qualeaccordo?Il testofirmato
nonloèdicerto,sifa faticaper-

fino adefinirlo”.SergioCoffe-

rati si mostraassaiperplesso
quandoglisi chiedecosapensidella“presa

d’atto” sulbloccodeilicenziamenti,il docu-
mento di7 righesiglatomartedìtra leparti
socialieil governo.L’ex segretariodellaCgil

chehaportatomilioni di personeinpiazza
perdifenderel’articolo18(marzo2002)os-

serva sconsolatol’epilogodi un passaggio

fondamentale.“ Mi chiamavano,sbaglian-

do, ilsignorNo.Laveritàèchespessoserve

diredi noeproporresoluzionimigliori”.
I sindacati,Cgil compresa,hannosa-

lutato conentusiasmol’accordo che
raccomandaalleimpresediusarele13
settimanedi Cigprimadi licenziare...

Un’enfasiingiustificata.Non èunaccordo,
apartiredaltitolo “Presad’atto”: maivisto
prima.Il governosollecitalepartiaconver-

gere suuna“ raccomandazione”: cosavuol
dire?Non sicapiscequalefondamentogiu-

ridico possaavereequindi la suaefficacia.

SERGIO COFFERA TI

“Licenziamenti:

Cgil, CisleUil

hannosbagliato”

q D I FOGGIA APAG.5
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Peraltroriguardasolounaparte,idatori di
lavoro,cheinrealtànonavrannoalcunvin-

colo. È uncontortoattopoliticochenonri-
solve il problemadi fondo.Unasceltasba-

gliata destinataacrearemolti problemi.

Perchéi sindacatisonocontenti?
Temoabbiaprevalsolapauraperlareazio-

ne dellepersoneincasodirottura.Manonsi
èdecisonullaeil governosièinventatonuo-
ve formedi rapporti fralepartisociali...

Comesipotevarisolvere?
Perchéaffidarsiallabuonavolontàdi Con-

findustria? Sevabenesispostailproblema
di13settimane,sevamaleavremomigliaia
di licenziamenti.Siincentivanoleaziendea
nonlicenziare,malaCigè temporanea,ser-

ve pertrovareunasoluzioneal problema
cheneharichiestol’uso, chequi nonviene

trovata.Servivasvuotarela
saccadi lavoratoriarischioli-
cenziamento, cioèunavera
politicadellavoro.

Il governoDraghisotto-

valuta iltema lavoro?
Mi parenonlo consideripro-

prio. C’è un vuoto enorme.
Prendiamoil Pnrr: miliardi
di investimentiche avranno
effetti sull’attività delle im-
prese esullavoro.Deiprimi si

parlapoco,deisecondizero.
Eppuredovrebbeesserenor-

male valutaregliinvestimen-

ti anchein terminidiobietti-
vi occupazionali,sia quanti-
tativi chequalitativi.

L’assedi questoesecuti-
vo èadestra?

Nonè certoprogressista,e
non èun problemapiccolo.
Decideredi non decideredà

lasuacifra:lasciamanolibe-
ra a unapartedeicontendenti,idatori.

Perchéle forze di centrosinistranon
riesconoa incidere?

Consideranolasuanascital’unicavia per-

corribile, nonhannopensatoocostruitoal-

tro esonoprigionieredi lorostesse.Dovreb-

bero avereideesuigrandi temi,valorizzare

efarcrescereil lavoro.Nonc’ènulla.
Lei 20anni fatenevainscaccoi gover-

ni, Landinioggideveelemosinarel’in -

vito di Draghi.Di chièlacolpa?
Unsindacatoincrisidevetrovarealsuoin-

terno le causedellasuadebolezza.Landini
fail suolavoroconpassione,maledifficoltà
sonoantiche,lasconfittasulJobsactèstato
undeimomentipiù duri. Lapoliticaci ha
messodelsuoemarginandoi sindacati.

I confederalihannosceltodi essere
minoritari neisettoridovec’è conflit-
to, dallalogistica ai rider, combatten-

do il sindacalismodi basee siglando
accordicapestro.

Èunproblemaenorme.Siè

incancrenitala relazione
tra le forme di rappresen-

tanza. LaCgildevemostra-
re diaverequalcosadadire
ailavoratoridiquestisettori
eavereun rapportoleale
conisindacatidi base.Sono
i confederalia dover pro-

muovere questodialogo.

Cosavafattooggi?
Due leggi fondamentali:
sullarappresentanzasin-
dacale, all’interno della
qualesideveinserireil sala-

rio minimo, e la revisione
deidiritti dellavoro.LoSta-

tuto del1970va aggiornato
allenuoveformedi lavoro.

Le unichecosedi sini-
stra fattein questi anni leha fatteil
M5S...

Il Pdè vittima dell’illusionedellaterzavia
blairiana,mail Jobsactnon c’entranulla
conlasinistra.Suquestoi 5Stellesisonori-
velati progressisti:il centrosinistradeve
trovareundialogosistematicoconloro.
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Lacifra

del l’esecutivo?

Non certo

progressista:

non è un piccolo

problema...
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q MASCALI E MASSARI A PAG.8 -9

332 IN 6MESI SOLDI MA PURE SALUMI, VI NI E UNA MAZZETTA FATTURATA

CANTONE: “LA LEGGE BRUNETTA SULL’ANAC DANNEGGIA LA PREVENZIONE”
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CORRUZIONE,

IN ITALIA

UN INDAGATO

OGNI 14ORE

»AntonioMassari

Un indagato
ogni 14ore:
332dall’ini -

zio dell’an-
no. Èquestoil bilanciodeipri-

mi seimesidel2021,realizzato
dal FattoQuotidianoanali z-
zando le inchiestein corso.E
chi pensachelacorruzionesia

semprelegataagrandisomme
di danaro si sbaglia.Da gen-

naio Il Fatto assegna– ovvia-

mente inmodoironico–il Pre-

mio Mazzettadellasettimana,
con l’altrettantoironico impe-

gno di revocarlosegli indagati

sarannopoiarchiviatioassolti.
Eccola carrellatadeipremi as-

segnati in183giorni.

TANGENTE DI PARMA ,

OVV IAMENTE ALPROSCIUTTO

Serafina La Placa,poliziotta
dell ’ufficio immigrazionedi

Parma– incastratadai suoi
stessicolleghi–èaccusatadia-

ver favorito alcuni immigrati
nell’ottenerei permessidi sog-

giorno. Tariffario: dai100 ai

500 europerpratica.In un’in-

tercettazione si lamentaper-

ché unsuo“cliente”2annipri-

ma leavrebbedatounprosciut-
to e quest’anno,invece,niente.

LE SOFFIA TE AL CLAN

INCAMBIO DI MIGLIA IA DIEURO

Carlo Ninnolino,in servizio
nellaSquadramobile di Lati-
na: secondol’accusa,perunta-

riffario trai1.500ei 10milaeu-

ro, rivelavaa unmembro del
clanTravali notizie riservate
sulleindagini in corso.Premio
Mazzettaarischio: scarcerato
perchésecondoil gipmancano
i graviindizi dicolpevolezza.

ANCHELAPERMUTA

DAL CONCESSIONARIO DIMOTO

SalvatoreGiuseppeBasiricò,
funzionariodell’Agenziadelle
Entratedi Brescia,per l’accusa

hacompiuto accessiabusivial
sistemainformaticodelsuoen-

te in cambiodi unmotocicloa
titolo gratuito (almassimo,se-

condo i pm, l’ha pagatomille

euro).Il collegaGaetanoVitra-

no, funzionarioInps,per lo
stessoserviziohaottenutouna
JeepCompass,delvalore di
32mila euro,pagataconla sola

permutaper12milaeurodella
suavecchiaHyundaiTucson.

90MILA BANCONOTE

CONTATE IN NOVE ORE

ASalvatoreAbbate,imprendi-
tore nel ramorifiuti, laGuardia
di Finanzahasequestrato4,6

milioni. Non si trattadell’im-

porto della tangente– è coin-

volto in un’inchiestapercorru-

zione –mainquantoa mazzet-

te è record:90mila banconote

da50euro.PercontarlelaGdf
haimpiegato9ore.

A VIBO VALENTIA UN RUM

DAV VERO MOLTO PREGIATO

Maurizio Piscitelli, ispettore
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PER MILLE EUROTIPORTO

DROGAE COCA IN CARCERE

MichelePedone,poliziottope-

nitenziario in servizionelcar-
cere di Augusta,secondol’ac-
cusa, con tariffa standardda
milleeuro,introducevanelpe-

nitenziario “ bicarbonatodi so-

dio , ovverococaina,nonché
cellularieaccessori.Nonèsolo
il modoin cui s’intascalamaz-
zetta afareladifferenza,maan-
che lasceneggiaturae la pre-
senza scenica.Raccontanoite-

stimoni: laconsegnadelmate-

riale aldetenutoavvenivain in-
fermeria doveunodeidestina-

tari “simuladistarepocobene
inmododafarcisiportare...u-
navoltachein infermeriasiso-

no accertatichenonc’ènessun
problemaparticolare,Pedone
riaccompagnail detenutoalla
cellaelo scambioavvienedu-

rante il tragitto(...)”.Inaltreoc-

casioni il poliziottorimprovera
il detenutoche hasimulatoil
maloreeloportaconsé,peref-

fettuare laconsegna.Duegran-

di attori.

OLIOE CASTAGNE

PER DIMEZZARE UNA MULTA

DomenicoTedesco,direttore
deldipartimentoprevenzione
AspdiCrotone,secondol’accu-
sa s’è impegnatoa dimezzare
l’importo di un’ammenda(per
violazionisull’igiene)in cam-
bio di duelatted’olioe alcuni
chilidi castagne.

10EUROPERSEGNALARE

UN PAZIENTE DA TRASPORTARE

Vito Pappalardo– ausiliar io
specializzatonel prontosoc-

corso dell’ospedalesicilianodi
Gravinadi Caltagirone– è ac-

cusato, in qualitàdi incaricato
di pubblico servizio, di aver
“sollecitato” la “dazione...di 10
euro”peraversegnalatounpa-
ziente datrasportare.

UNA BUSTARELLA CHIAMATA

PIPPO BAUDO

GaetanoGiannini, dipenden-
te dellasocietàSmpSrldi Bar-

letta, è indagatoconMassimo
Borgato eAntonio Capozza
(presidentedel Cdadi Gelsia
AmbienteSrl,societàaparte-
cipazione pubblica,consedea
Desio,in provinciadi Monza,
chegestisceil serviziodi rac-

colta rifiuti e consideratipub-

blici ufficiali),CosimoSfrecola
(amministratoredi fatto della
SmpSrl)eFabrizioCenci(am-

ministratore di fattodellaCmb
serviceSrl).Peri pm,Borgatoe
Capozzaaccettavano,conl’in -
termediazione di Giannini, la
promessadi 60milaeuroda
Sfrecola,facendoottenereun
appaltoaSmpcheaffidavaun
subappaltoaCmb. Giannini
spiegacomedeveesserecom-
pilata la causaledelle fatture:
“Deveessereunafrasechenon
devepuzzarenelleintercetta-
zioni... in fiera tu dirai: devo
chiamarloPippo?Devochia-
marlo PippoBaudo?Chiama-

lo PippoBaudo(...)telo inventi
nelmomento...nondeviaver-

ne mododi parlarneal telefo-

no”. Ottima l’ideadi indicare
PippoBaudonellacausale.Ma
soprattuttova premiatal’av-

vertenza, perevitare d’essere
intercettati,di non parlarneal
telefono. Avvertenza fornita
mentreeraintercettato.

LA PROMESSA DI 2MILA LITRI

DI GASOLIO AGRICOLO

LeonardoIaccarino,expresi-

del Miur e provveditoreagli
studi,indagatodallaProcuradi

Vibo Valentia.L’inchiesta ri-
guarda la presuntacompra-
vendita di diplomi, attestatie
masterescambiodi favori tra
dirigenti dellapubblicaistru-
zione. Secondoi pm,Piscitelli
attestavalalegittimitàdell’isti-
tuto Fidiaein cambiootteneva
soldi.Già,macomeli incassa-

va? “... dentro la bottiglia del
Rum(...) La bottiglia... chi ce
l’ha?” chiede un intercettato.
“ Io” rispondetale Igor “ gliela
porto aDavidecheglielaporta
a lui...èunliquoreda70euro”.

LI’ NVENTORE DELLAPRIMA

STECCA DETRAIBILE

AlessandroBandini,sindacodi
SanVincenzoin provincia di
Livornoèunfautoredellamaz-

zetta detraibile.Intercettato
dice:“Parlandofuori daidenti,
conDalPontc’eral’impegnodi
anda’afaqualchesponsorizza-

zione di5milaeuroquaelà...c’è
lacampagnaelettorale...era il
2 percentodell’appaltosenon
sbaglio...”. Giorni dopo,quan-

do l’appaltoedilevieneaffidato
e uncollegagli chiedequanto
sborseràDal Pont:“ 15mila...

ma vengonogirati tuttisulco-

mune... al nerononteli dàpiù
nessuno...loro li scaricano,
questaè unafattura, la più
grossadi tutte,6.750euro”.

QUANDO LA CORRUZIONE

DIV ENTAUN’ OPERAD’ARTE

Il cataneseOrazioBuda,secon-

do l’accusa,estorcevaalpittore
Vittorio Ribaudoun quadro
perdonarloa CalogeroPuntu-
ro, direttoredell’Istitutoauto-
nomo casepopolaridiCatania,
mirandoin cambio all’asse-

gnazione di un appartamento

persuonipote.“No... ”, dicein-
tercettato mentresceglieil
quadroche staestorcendo,“a
luipiaceil legno...cometi sem-

bra questoper il direttore?”.E
poi, quandoportal’omaggioa
Punturo– dopoaverpremesso
“...hoscherzatochegli hodetto
chegli bucavola ruota...”–Bu-
da spiega:“...questivannoac-

compagnati (certificati, ndr)
cosìnonpensanochesonoru-
bati... ”. E aldirettoredell’Iacp
chegentilmenteringrazia, ri-
batte: “Lei non mi deve dire
niente,mi hagiàpagato...”.
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dentedelConsigliocomunale
di Foggia,èaccusatodi essersi

fattocorrompere(insiemecon
unexdipendentedelComune)

per “ influenzare” gli uffici del
municipio. Obiettivo: accele-

rare itempidiuna “istanzadi li-
quidazione ” di un’impresae il
“suosuccessivopagamento”.
Nonsolo soldi per Iaccarino,

maanchelapromessadi2mila
litridi gasolioagricolo.

L’ASFALTOPER IL PARCHEGGIO

LIDO DI MOLFETTA

Mariano Caputo,ex assessore
ai lavoripubblici di Molfetta,e
RiccardoDi Santo,rappresen-

tante legaledella “costruzioni
generaliDi Santosrl”,è accusa-

to di averindottouna“dirigen-

te dell’Ufficio di ragioneriaali-
quidare fatture” perunaAti,al-
la qualepartecipavaDi Santo,
“ in assenzadellanecessariaco-
pertura (...)”. Incambioriceve-
va daDi Santo“50metricubidi
asfalto(...)delvaloredi 10mila
euro(...)cheresiduavadailavo-

ri in corsosullestradediMol-
fetta (...)destinataaessereim-
piegata daCaputoperrealizza-

re un’areaparcheggioal servi-

zio delLidoaoperadellestesse

impreseDisantos.r.l (...)”.

L ’ASSUNZIONE DEI “FIGLI DI” LA

PAGANO I CITTADINI IN BOLLETTA

Marco Campione,presidente
della Girgenti AcqueSpa,se-

condo l’accu-

sa, in cambio
dell’approva-

zione di un
nuovocalcolo

tariffario per le annualità
2012-2013, hafatto assumere
tra il2013 eil 2014i figli di Eu-
genio D’Orsi, Commissario
Straordinarioeliquidatoredel
Consorziodi Ambito Territo-

riale OttimalediAgrigento.U-
na trovata geniale:sel’accusa

fosseconfermata,l’assunzione
deifigli di D’Orsi l’avrebbero
pagatai cittadini di Agrigento
direttamentein bolletta.

LE QUESTIONI APERTE

1
IL “PIANOI NTEGRATO”
I ldl Semplifi cazoni i prevede
chegli enti consegnino al

ministero dellaP.a. un piano
chespieghi come intendono
“raggiungeregli obiettivi

ant icorruzione”.Già ora ne
devonoinv iareunoallA’ nac.

2
LE ASSUNZIONIN EGATE

L’Authorti y aveva chei sto
l ’assunzoni edi 32funzionari
agli uf f ici del ministero perla

P.A.ma il Mef ha bocciatola
richiesta. Ora il dl porta al
20%la quotadi dirigenti
esterni che possono essere

assunti achai mata diretta.
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Sempl if icare

vabene,

ma ciò non

significhi

arretrare

nella lotta

alle tangenti

’’
RaffaeleCantone

IL DOSSIER
Fenomenomazzette

Il “Fatto” haconteggiato

i casiemersinel2021:

c’è chiaccettaprosciutti

oopered’arte,chiprende

soldiin bottigliedi rum
Epersinochi fa la fattura
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Ilbilancio
Unacarrellatadei
casidicorruzione
avvenutiinItalia
neiprimi183
giornidel2021

FOTOANSA
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«Imprese,riformadelfiscoemenorigiditàsul lavoro»
L’assembleaAssolombarda.Spada:abolirel’Irap.Il ministroFranco:crescita2021ancheoltreil 5%

Rigenerazione.Questa la
parola chiavescelta dagli in-
dustriali di Assolombarda—
prima territoriale di Confin-
dustria — per dare(e darsi)
l’energia necessariaad ali-
mentare laripartenza.I timori
sulle varianti non hanno im-
pedito un’assembleain pre-

senza, sottoil trenolaminato-

io dell’area industriale di-
smessa di Milano- Sesto. Dove
una volta c’eranogli altiforni
Falk a breve sorgeràla Città
della Salute:rigenerazione
urbanisticae del lavoro.

In platea i rappresentanti
della grandeindustria, da
Emma Marcegagliaa Marco
TronchettiProvera,daVeroni-
ca Squinzia SergioDompé.E

poi PietroGuindani (Vodafo-
ne), PierfrancescoDe Rossi
(Siemens)e Monica Poggio
(Bayer). Nella relazionedel
presidenteAlessandroSpada
ladoppia velocitàdei messag-

gi su politica ed economia.
«Sarebbesconsideratoqual-
siasi tentativodi farederaglia-

re un governoche,graziea
Mario Draghi,godein Europa
di prestigio e autorevolezza»,
è il monitodi Spada.Apprez-
zamento ancheper i partiti—
maggioranzae opposizione
— ma solonella misurain cui
sonocosì«responsabili» da
non ostacolarel’esecutivo.

L’assembleasi è tenutanel
giorno in cui èvenutomenoil
blocco dei licenziamenti. Se-

condo Spadaquesto non
comporterà alcuna emergen-
za. Piuttosto si prevedono130
mila assunzionidifficili dafa-

re, perquestola richiestaèun
più fortepotenziamentodegli
Its rispettoa quanto stabilito
dal Pnrr.Il presidentedi Con-
findustria CarloBonomi, trat-

tenuto aRoma,nonhapotuto

chiuderei lavori.Ma daFrosi-
none ha rivendicato l’avviso
comuneappenafirmato coni
sindacatisui licenziamenti
come l’antipastodi un possi-

bile «patto per l’Italia » più
volte auspicatodaviale del-
l Astronomia. Prossimoterre-

no di prova: la riforma degli
ammortizzatorisociali.

Tornando adAssolombar-

da, Spadaharivendicatolaca-

pacità della macro area me-

tropolitana di Milano di tene-

re il passodei maggioridi-
stretti industrialieuropei.È
emersaperòanchel’esigenza
di una rigenerazioneprofon-

da per Milano, costrettaa ri-

vedere il modello di sviluppo.
L’approdonon èchiaro.Come
hadetto il sindacoBeppeSa-

la, «non c’è unastradasola
ma intendiamoci suqualesia
lapiù adattapernoi».

Per le imprese Spadaha
chiestointerventi ben precisi.
Primo: abolizione dell’Irap e
introduzionedel carry back,
la possibilitàdi utilizzare le
perdite di un annoper com-

pensare gli utili delpreceden-

te. Secondo:possibilità di al-

lungare i tempi di restituzio-
ne dei finanziamentigarantiti
dallo Stato.Terzo:possibilità
diderogareallenormedelde-

creto Dignitàsui contratti a
terminecon lacontrattazione
collettiva.Dalcantosuoil mi-
nistro dell’Economia vedela
possibilità di unacrescitadel
Pil oltre 5% quest’anno.Fran-

co haconfermatoascoltoper
gli industriali ma nehaanche
ricordato leresponsabilità:«Il

metro di valutazionedella
classedirigentedel nostroPa-
ese saràlacapacitàdi crearele
condizioniperchéi giovani
nonabbandoninol’Italia ».

Rita Querzè
© RIPRODUZIONE RISERVATA

L’evento

.L’assemblea
di

Assolombarda,
laprima
territorialedi
Confindustria,

si ètenuta ieri

nell’areaex
Falckdi

Milano- Sesto.

Presentianche
i ministri

DanieleFranco
(Economiae
finanze)e
Mariastella
Gelmini (Affari

Regionali)

Presidente
Alessandro

Spada,55anni,
guida
Assolombarda,
laterritorialedi

Confindustria
di Milano,Lodi,

Pavia,Monza
eBrianza
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Unicredit,via al progettodi lavoro ibrido
IL CASO

MILANO Unicredit permetterà ai
suoidipendentidi lavoraredacasa
duegiornia settimanasubasevo-
lontaria e un giorno a settimana,
sempresubasevolontaria,per i la-

voratori nellefiliali. «E'unaforma
innovativachericonosceun nuo-
vo modello di lavoro più flessibi-

le»,avrebbedettol'adAndrea Or-

cel aisuoi uomini quandogli han-

no presentatol'iniziativa. L'attua-

zione del progettodipenderàco-

munque dall'evoluzionedellapan-

demia e dalleconseguentinorme
invigoreneiPaesidoveil gruppo
bancario opera.«Ci sarà un gra-

duale rientro in ufficio dasettem-

bre», dice Ranieri de Marchis,
groupoperatingofficer.«Nelquar-

to trimestrerealizzeremoun pro-

getto pilota per permettereun la-

voro ibrido sostenibile a partire
dal 2022.Non è finalizzatoal ri-
sparmio o al ridimensionamento
ma abbiamol'obiettivo di creare
unnuovomodosostenibiledi lavo-

rare ».

SU BASE VOLONTARIA

I DIPENDENTIPOSSONO

LAVORARE DUE

GIORNI A SETTIMANA

SILEONI(FABI): «UN PASSO

DA APPREZZARE»

Questamodalitàlavorativapia-
ce aisindacati.«Quello chesostie-

ne deMarchis, rispettoall'utilizzo

dellosmart working in Unicredit,
èda apprezzareperché,senzatruc-

chi néinganni,rispettale previsio-

ni del contrattocollettivonaziona-

le di lavoro,rinnovatoa dicembre
2019,che stabilisce,per lo smart
working,massimo10giornial me-

se e sanciscela volontarietàdel la-

voratore », ha sottolineatoil leader
Fabi,LandòSileoni, «è quindi un

primo passo importante che va
nella direzionegiusta,quellache
la Fabiauspicadatempo,perdare
la possibilità,al terminedellapan-

demia, di rientrareinaziendao la-

vorare parzialmentedaremoto».

A. Fons.
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Il programma

Quattrogiorni insieme
perimmaginareil futuro
GIOVEDÌ 8LUGLIO

TeatroComunale

Ore11- Inaugurazione

ConMaurizioMolinari, il Sindaco
di BolognaVirginio Merola
e il PresidentedellaRegioneEmilia
RomagnaStefanoBonaccini.
IntroduceConchita Sannino

Ore11,30- Torneremo
ad unascuolanormale?
Le domandedeglistudential
ministro dell’IstruzionePatrizio
Bianchicon Ilaria Venturi

Ore17- Dams,

50annidi un’eresia
GiacomoManzoli,Igort, Anna
OttaniCavina,conMichele
Smargiassi

Ore21,30- La dannazione:
1921.La sinistra divisa
all’alba del fascismo

SpettacolodieconEzio Mauro

PiazzaMaggiore

Ore19
Presentazionedi LauraPertici

Europa,Italia:
l’ora della ripartenza
IntervistaaPaoloGentiloni

di MaurizioMolinari

Ore20- A Patrick,lettera
apertacomedeveesserela
suacella

di econ AlessandroBergonzoni

Ore20,20- Istruzioni per
l’uso: teologia,geometria
epolitica della lavastoviglie
Conversazionetra MichelaMurgia
eChiaraValerio

Ore22 - Visto daNatalia

NataliaAspesipresenta“ Barry
Lyndon” di StanleyKubrick

ProgrammaOnline

Ore15- Il nostromillennio
dall’ 11settembre
alcontagio
Intervistaa JonathanSafranFoer
di MaurizioMolinari

VENERDÌ9LUGLIO

Ore9,30- Rassegna
Stampa(Libreria
Ambasciatori)
I quotidiani letti daMaurizio
Molinari.ConConchitaSannino

TeatroComunale

Ore17- Appuntamento
con la rivoluzione verde
Intervistaal ministro Roberto
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Cingolani di LucaFraioli

Ore19,30
Liberiamoci dallemafie
Dialogo tra il Procuratore
NazionaleAntimafia Federico
CafieroDe Rahoe Don Luigi Ciotti

conConchitaSannino

Ore22 - Morirete cinesi,

laveritàsecondoXi Jinping

di e conFedericoRampini.
MusicheevocediRobertaGiallo

PiazzaMaggiore

Ore19- Presentazione di Laura

Pertici

Seil Paeseriscopre
il gustodelfuturo
MaurizioMolinari,Massimo
Giannini,MarcoDamilano,Mattia
Feltri,LuciaAnnunziata
conAnnalisaCuzzocrea

Ore20,15
Governarela Polis

Dialogo traRomanoProdieil

CardinaleMatteoMaria Zuppi
conMarcoDamilano

Ore22,15

Manualedi sopravvivenza.
Messaggiinbottiglia
d’inizio millennio

Monologodi econStefano
Massini

ProgrammaOnline

Ore15- La svolta
ecologica.L’energia
di domani
ErnestoCiorra,StefanoCiafani,
GraziaPagnottaconLucaFraioli

Ore15,55- Un mercatopiù
libero:cosacambia
peri consumatori
NicolaLanzetta,Shiva

Mohammaddian,Alessandro
Marangoni.ConLucaPagni

Ore16,35

Versoun mondoelettrico
Intervista conFrancescoStarace
(amministratoredelegatoEnel)
di FabioBogo

SABATO10 LUGLIO

Ore9,30- Rassegna

stampa(Libreria
Ambasciatori)

I quotidianiletti daMaurizio
Molinari.ConGiulia Santerini

TeatroComunale

Ore11,30- Un altro welfare
èpossibile

Flavia Franzoni,Linda Laura
SabbadinieElly Schlein
conFrancescoBei

Ore17- Quale interesse
nazionaleperl’ Italia
MarcoMinniti, GiampieroMassolo
e MariangelaZappia(in
collegamentodaWashington)
conMaurizio Molinari

PiazzaMaggiore

Ore19- Presentazione di Laura

Pertici

A chepuntoè lasinistra

Intervistaa EnricoLettacon Marco
Damilanoe Tonia Mastrobuoni

Ore20,30- La mia lettera
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aDio sull’orrore
Intervista a EdithBruck
conSimonettaFiori

Ore22,30- Lezioni di rock:
FrancoBattiato
Con ErnestoAssanteeGino
Castaldo

ProgrammaOnline

Ore15.L’ora di unabuona
economia

Intervista al premioNobelAbhijit

Banerjeedi StefaniaDiLellis

DOMENICA 11LUGLIO

Ore9,30
Rassegnastampa
(Libreria Ambasciatori)
I quotidianiletti daMaurizio

Molinari.ConLauraPertici

TeatroComunale

Ore11- Bologna e il fronte
dei sindaci

MatteoLepore,StefaniaBonaldie
Antonio DecaroconSilvia Bignami
e StefanoFolli

Ore17- Quando l’Italia
andràsott’acqua
Telmo Pievanie MicheleSerracon
BrunellaGiovara

Ore19,30- Un intelligenza
peril nuovomillennio

Intervista adAlessandroBaricco
conRiccardoLuna

PiazzaMaggiore

Ore19- Dieci anni daEmma

IntervistaaEmmaMarrone
conErnestoAssantee Alessandra
Vitali

Ore20,45 - Finale

degli Europei

Proiezionedella partitacon
introduzioneecommento
durantel’intervallo di Dario

Cresto- Dina, EraldoPecci

e GiovanniEgidio

ProgrammaOnline

Ore15- I miei fiori
nellockdown
Intervistaallascrittrice Valérie
PerrinconAnaisGinori

Programmaacuradi Silvia

BarbagalloeGregorioBotta
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. Visti dalontano
diMassimoGaggi

Il ritorno in ufficio,

unaguerraculturale

W
FHcontro RTO: lavoraredacasa
(work from home) contro il
ritorno inufficio (returnto office).

Nell’Americapolarizzatachesi dividesu
tuttoetutto trasformain scontro
ideologico,anchemascherineevaccini,
questasi delineacomela prossimaguerra
culturale. Lesiglesonostateconiatedai
giornalisti dellarivistaWashingtonian,in
conflitto con l’editorecheli rivuole in
redazione,ma sociologiestudiosi del
mercatodel lavoroevidenzianoovunque
divisioni econflitti chevannooltre la
scopertachesi puòviveremeglio,
dedicandopiù tempoai figli eall’attività
fisica, facendo,perunpaiodi giorni a
settimana,smartworking dacasa.
Fin qui abbiamodatocontodella
diffusione di fenomenichesembravano
difficili daspiegare:datoridi lavoroche

cercanodisperatamentepersonalein vari
campimentrein tanti si dimettono dagli
uffici nonostanteunelevatotassodi
disoccupazione.Primi indiziati: l’eccessiva
generositàdei sussidiUsaanti Covide i

colli di bottiglia delsistemaproduttivo
(conla ripresavengonorichiamati al lavoro
quelli cheeranostati licenziati omessiin
naftalina, ma molti nel frattempo hanno
cambiatomestiereo vannoaddestratidi
nuovo,adesempioi piloti delleaviolinee).
Poisiè capitochec’èanchealtro:una
tendenzaadevitare,perquantopossibile,
mestieri a direttocontattocol pubblico
come i conducentidi bus,metròetaxi;
poliziotti chesi dimettono perchévolevano
sentirsiangelicustodi mentreora lagente
li trattadademoni;infermiere chegettano
laspugna.Hannotenutoduronei 18mesi
di pandemiaaspettandogiorni migliori.
Ma orachei ricoveri in rianimazione
calano,arrivanofolle di malati chehannoa
lungo trascuratole loro patologie.Agitati,
insofferenti, talvoltaaggressivi,in qualche
casoarmati. Ma afardiscuteresono
soprattuttogli atteggiamentidei «colletti
bianchi». Amazon,cheavevachiestoai
suoidi prepararsiarientrare in ufficio, siè
dovuto rimangiaretutto:oraprevededue

giorni di smartworking. Rivoltaanchealla
Appledovemolti nonvoglionotornare
nell’avveniristicasededa5 miliardi di
dollari appenacostruitaa Cupertino:
un’astronavevetrataimmersanelverde.Ne
fannounaquestionedi democraziaedi
principio. Dimenticandochei loro colleghi
dei negoziApple, il privilegio di lavorare
dacasanon l’hannomaiavuto.
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«A 10annidallequotedi genere
oggi ledonnenei Cdasonoil 40%»
Lella Golfo: la mialeggeunasvolta,dallemanagermi aspettodi più
L’intervista

di Virginia Piccolillo

«Q
ueste quasi 600
Mele d’Oronell ar-
co di 33 anni sono

nonsoltanto unabella storia,
ma esprimonola consapevo-

lezza cheun’effettiva parità
donna- uomo fa crescereil no-
stro Paesee determinauna
crescita socialeedeconomi-
ca ». Il presidenteMattarella
ieri, incontrando le vincitrici
del premioBellisario 2021 —
tra loro lascopritrice del vac-

cino Pfizereleazzurredelcal-
cio —, hasottolineatocome
«l’effettiva parità» sia un
obiettivo fondamentaledella
Repubblica.

E perquestole haespresso
«riconoscenzaper l impe-
gno» profuso nel mondo del
lavoro:LellaGolfo,a diecian-

ni dalla sualeggesulle quote
di genere,cosaè cambiato?

«Molto.Nei Cdasoloil 5,6%
eranodonne.Oggi il 40. Ora
tutti parlanodi presenzafem-

minile aivertici, di inclusione
ed empowerment.E anche
nel governoattualeè entrato
quel principio. Ma c’è voluta
unarivoluzioneculturalee
nonè statofacile».

Perché?
«La classedirigente non

erapreparata.Io erosola,una
donna contro tutti.Ho passa-

to le penedell’inferno. Sono
stataderisa,osteggiata».

Dachi?

«Feltri scrissechedovevo
essereinviataai servizi socia-
li. EmmaMarcegaglia,l’allora
presidentedi Confindustria,

inviò unalettera ufficiale per
bloccare l’approvazionedella
norma.E il presidentedella
Commissionefinanzela defi-
nì “porcheria”.Parlaronodi li-
bertà d’impresalesa,di inco-

stituzionalità. E poi dissero
chenon c’eranodonneall al-

tezza dei Cda.Chiesi i curri-
culum: nearrivarono 600.Poi
disserochenonerano forma-
te. Dadeputata,organizzaiun
corsoallaCamera».

Lapolitica, conForzaItalia,
ora nerivendicai risultati.

«Sì perchéio, socialistaeli-
berale, eroin prestitoaForza
Italia. Ma dopo la legge non
fui ricandidata. Ero lì per in-
frangere il tetto di cristallo.
Nel Parlamentodelle lobby
erouna scheggia impazzita.
Oratutti parlanodi un Autho-

rity per le pari opportunità,
ancheEmmaBonino. Io la
proposiallora, ma non ebbi
alleati».

Oraè soddisfatta?
«No.Non basta.Dalla mia

ho anche Draghi che dice
“dobbiamo andareoltre il ri-
spetto farisaico delle quote”.
Sonod’accordo,bisognacam-

biare passosulla parità.Dai
vertici. Dal 2013a oggi, nelle

societàquotate,le donneam-
ministratrici delegatesono
passateda14a15, lepresiden-
ti da 12 a 27, (un umiliante
+2% e +4%). Serverafforzare
unaleadershipfemminile che

possafare la differenzaerap-
presentare unrolemodel. Ma
nonè soloquesto.Sonoanco-

ra troppea doversceglieretra
famiglia ecarriera,troppode-

bole il nostrosistemadi wel-
fare, pochi gli asili.E poi ci la-

mentiamo della bassanatali-
tà. Devoammettereche dalle
managerentratenei Cdami
aspettavoqualcosadi più».

Ovvero?
«Dovevanorimandaregiù

l’ascensoresocialee far salire
le altre.Non ho fatto lamia ri-
voluzione perchéne benefi-
ciassero solo loro. Il potere
delle donne ha un senso
quandodiventaunostrumen-
to al serviziodel sistemaPae-

se. E delle altre donne. E non
si trattadi unsistemadigene-
re, ma disviluppo dellasocie-
tà nel suocomplesso».
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.Laclasse
dirigente
all’epoca
nonera
preparata
Io erosola,
unadonna
contro tutti
Hopassato
le pene
dell’inferno,
sonostata
derisa

Chi è

. Lella Golfo,

80 anni,

nataa Reggio

Calabria,

vive aRoma.
Giornalista

e imprenditrice,
exdeputata,
presiede
laFondazione
Marisa

Bellisario
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Altra cassapertessilee industriain difficoltà

Condizionispecialisucosti

edurataperulteriori
o settimanedi aiuti

Ammortizzatori

EnzoDeFusco

Nuove settimanedi cassacovid
peril settoretessileeulteriori set-

timane di cassaper lealtre aziende
delsettoreindustrialeinparticolare
difficoltà qualoraabbianoesauritoi
contatori previsti dal Dl / .

Sonoquesti i due principali stru-
menti disostegnoal redditoindivi-

duati nelDl / .

Il primo strumento ècontenuto
nell’articolo ,comma ,in cui si af-
ferma cheidatoridi lavoro dellein-

dustrie tessili,delleconfezioni di ar-

ticoli diabbigliamentoediarticoli di

pelle epelliccia, edelle fabbricazioni
diarticoli inpelle esimili (codici Ate-

co , , )chedal °luglio ri-
ducono osospendonol’attività lavo-

rativa possonorichiederelacigo Co-
vid perunaduratamassimadi set-

timane dautilizzarenelperiodotra
il °luglio e il ottobre .Dalla

letturadeltesto emergeil mancato
richiamo aunacausalechegiustifica

lariduzioneosospensionedell’atti-
vità lavorativaperfruire delle nuove

settimanedi cassaCovid (in genere
lanorma prevedeva«pereventi ri-
conducibili all’emergenzaepide-

miologica daCovid- »).

Lanormaconsentedi accedereal-
la cassaemergenzialerichiamando
gli articoli e delDl / .

Questosignifica chel’azienda può
continuareasospenderel’eventuale
Cigscheaveva in corsoalla datadel

febbraio percausediverse
dall’emergenzasanitaria.I lavoratori

interessatisonoquelli in forzaal
giugno . Lanormaprevedeinol-

tre cheperottenerele settimane
l’azienda nonètenutaalpagamento
del contributoaddizionaleprevisto
dall’articolo del Dlgs / così

comegià stabilito dall’articolo ,

comma delDl / .Noncambia
nulla sui termini di presentazione
delle domandeesuquelli di deca-
denza già stabiliti dall’articolo ,

commida a , del Dl / .

L’articolo , comma del Dl

/ aggiungeunnuovoartico-

lo ( -bis) nel decretosostegni(Dl

/ ) perdisciplinare un ulte-

riore trattamentodi cassaintegra-

zione straordinaria.
Inparticolare, al fine difronteggia-

re situazionidiparticolaredifficoltà

economicachesonogestitedal mini-

stero dello Sviluppo economico, ai
datori dilavorodel settoreindustriale
(articolo ,comma , del Dl / ),

chenonpossonoricorrerealla cassa
integrazione prevista dal Dlgs

/ ,èriconosciuto unulteriore
periodo dicassaintegrazionestraor-

dinaria perunmassimodi settimane

utilizzabili entroil dicembre .

Lenuovesettimanesonoriconosciu-

te in derogaagli articoli (durata
massima), (contributo addizionale),

e (durataCigo eCigs) del Dlgs

.Non è previstoalcunrequisito
occupazionaleperaccedereal tratta-

mento di cassaintegrazione.
Indefinitiva, leaziendedel settore

industrialecheancorahannounpla-
fond residuoprevisto dal Dlgs

/ vi dovrannoattingerefino

aesaurimento(articolo ,comma ,

del Dl / ).Quellehannoesauri-
to i periodi adisposizionepossono
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accedereanuove settimanedauti-
lizzare fino afine anno.

Completail pacchettol’istituzio-
nedi unfondospecialeperil poten-
ziamento dellenuovecompetenze

peri lavoratoricolpiti daunaridu-

zione orariasuperioreal %calco-
lata in unperiododi mesieper i
percettori di Naspi.
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Via liberaalledomande(finoal31ottobre)deiprofessionistiiscrittiallagestioneseparata

Perl’Iscro serveil Durconline
Attestazionediregolaritàcontributivaperaverel’indennità
DI DANIELE CIRIOLI

S
erveil Durconlineper
richiedere l’«Iscro»,
l’ «indennità straordi-
naria di continuità

reddituale e operativa» riser-
vata ai professionisti senza
cassa.Lo precisal’Inps nella
circolaren. 90/2021 dando il

via libera,daieri efino al31ot-

tobre, alledomandeper laspe-
ciale indennitàriservataaila-

voratori autonomiiscritti alla
gestione separatadell’Inps.
L’indennità puòesserefruita
anchedaconsiglieri edeletti a
carichepolitiche, seperl inca-
rico è previstosolo gettonedi
presenza(invecenon spetta,
adesempio,ai parlamentari).
L’importo varia da 1.500 a
4.800euroepuòessererichie-
sta unasolavoltanel triennio
2021/2023.

Misura sperimentale.La
nuovaindennitàspettapersei
mesiai soggettiiscritti allage-

stione separatadell’Inps che
esercitanoperprofessione abi-
tuale attivitàdi lavoro autono-

mo connessoall’eserciziodi ar-

ti eprofessioni. Si ricordache
a finanziarla sono gli stessi
contribuentidellagestionese-

parata, conunaumentodell a-
liquota contributivadello 0,26
nell’anno2021 e dello 0,51%
neglianni2022e2023.

I requisiti.L’indennitàvie-

ne erogatadall’Inps e spetta
inpresenzadeiseguentirequi-

siti:
- non titolarità di pensione

diretta e assenzad’iscrizione
aaltreforme previdenziali;

- non fruizionedi redditodi
cittadinanza(RdC);

- reddito di lavoro autonomo

nell’annoprecedentea quello
di presentazionedelladoman-
da inferiore al 50% della me-

dia degli stessi redditi del
triennio anteriore a quella di
domanda;

- aver dichiaratonell’anno
precedentealla presentazione
delladomanda,redditofino a
8.145 euro (limite rivalutato
annualmente in base dell I-

stat neglianni2022e2023);
- regolarità con la contribu-

zione previdenzialeobbligato-

ria (da provaremediantel at-
testazione delDurconline);

- titolarità di partitaIvaatti-
va da almenoquattroanni al-

la presentazionedelladoman-
da.

L’Inps precisache,per i due
requisiti sul reddito(inferiore
a 50% media triennio prece-

dente e fino a8.145 nell’anno
precedente)si fa riferimento
al«solo»redditodel lavoro au-
tonomo, per il qualec’è l iscri-

zione alla gestioneseparata
Inps (rilevabiledalquadroRE
peri professionistiindividua-

li, quadroRH pergli studi as-

sociati equadroLM peri forfe-

tari) enon ancheadaltri reddi-

ti di lavoro dipendente,para-
subordinato odi partecipazio-

ne adimprese.

Importo, durataedecor-
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renza. L indennità è erogata

per sei mensilità in misura del
25% dell ultimo reddito fisca-

le,liquidato dall Agenzia delle
entrate, entro i limiti minimo

e massimo mensili,rispettiva-
mente, di 250 e di 800euro (an-
chequesti soggetti a rivaluta-
zione annuale). L Indennità
non comporta accredito di con-

tributi figurativi, né concorre

alla formazione del reddito e

decorre dal primo giorno suc-
cessivo alla presentazionedel-

la domanda.Poiché la base di
riferimentoè il «semestre » , ai

fini del calcolo dell indennità

mensile si considera il 25%del-

la metà del reddito di riferi-

mento.
Domanda entro ottobre.

La domanda,sotto forma di au-
tocertificazione anche dei red-

diti che non siano già disponi-

bili all Inps,va presentata on-

line entro il termine del 31ot-
tobre di ogni anno dal 2021 al
2023. Per l anno in corso, il via
alle domande è scattato ieri
(1° luglio).
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Sìallo smartworking, maconbuonsenso

di AlessandroBenedetti

N el quartopanel organizzatoall’interno
dellaMilano FinanzaDigitalWeeksiè

discussodella transizionedaltelelavoroal-

lo smart working,tema più chemaiattuale

in questoparticolaremomentostorico.Fio-

rella Crespi, direttrice dell’osservatorio
smartworkingpressoil PolitecnicodiMila-

no hadatounquadrogeneraledellasituazio-

ne: «Persmartworking si intendenonsolo
lavoraredaremoto,maun nuovomodo di
approcciareil lavoro,indirizzatoal raggiun-

gimento degliobiettivi, maconunacertaau-

tonomia sul come perseguirli,qualcosadi
unpo’ piùcomplessorispettoallavorareda
casa». Luca Ruggi, direttore delle risorse
umanediPwCItalia,hamessol’accentosul-

la disparitàtecnologicatralepmi e lapubbli-

ca amministrazione,che«stannoaffrontan-

do la sfida dal puntodi vistatecnologico,
perchénon avevanole infrastruttureneces-

sarie»ele aziendemedio- grandi. In entram-

bi i casisiècomunqueassistitoa un«alleg-

gerimento dellivello diengagemente cresci-

ta del turnoverdelpersonale».

L’interrogativosu unpossibilesviluppodel-

lo smartworking harappresentatounosno-

do critico delpanel.In meritoEmiliano Cap-

puccitti, direttorerisorseumanedi Coca-Co-

la HbcItalia, haosservatoche,«anchesetut-

to è benpredisposto,i neolaureatichefan-

no? Comeapprendonodaisenior?Comesi
creanoi momenti informali? A mio avviso
perdendolarelazioneumanasiperdel infor-

malità della macchinettadel caffè». A tal

proposito, Marco Recchia, fondatore del
gruppo Digit,haparlato di alcunecriticità
del lavoro daremoto:«il concettodi smart-

working sperochevengarivisto secondoun
approcciodiverso,perchéla gentesi anno-

ia, noncresce,nonsiconfronta,si lasciadi-

strarre ela produttività scende».«Probabil-

mente c’è bisognodi unadisposizionenor-

mativa nuovacherendamenorigidol accor-

do tradatoreelavoratore», hacommentato

LucaCarattidellaFondazioneStudiConsu-

lenti delLavoro.In conclusione,la dottores-

sa Crespihasottolineatoche«il lavoroagile

dovràgarantirevantaggisutrelivelli: all or-
ganizzazione, alla personaealla societàin
generale». (riproduzioneriservata)
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Pubblicoeprivato
insiemeperdare
untettoachi studia
Università
Maurizio Carvelli

U
niversitàeuniversitarirappresentanounodei motori
principalidelle città di oggi.In particolar modosonoi

mila studentifuori sedecheogniannovivono

appienostrade,locali,luoghi d’arte delle città italiane.
L’esigenzaprimariadi ciascunodi loro ètrovare “fuori
casa”unluogo dovepotervivere esentirsiacasa

Oggil’offerta istituzionalediposti letto,comequella dei Collegi,del
Diritto allo Studiooin generaledel no-profit, ammontaa milaunità,
cifra chearriva a mila seconsideriamo leproposteresidenziali a
caratterecommerciale. Ladomanda,superioreaquestaofferta, trova in
realtàunarispostanel mercatoimmobiliare privatoche, tuttavia,si

caratterizzaperlivelliqualitativi inferiori e sipresentaconunarigidità

contrattualemaggiorerispettoallesoluzioni residenziali.
Daidati chedi annoin annoelaboriamo con “Scenari Immobiliari”
possiamoaffermarechelostatodel mercatoèperòpiùcomplesso.Dei

mila studenticitati, sonosolo mila i fuori sedechecercano

soluzioni residenziali piùstrutturate,glialtri frequentanol’università da
pendolari.Perquestomotivo, nel complesso, l’offertadi posti lettoper

studentifuori sedehaormai raggiuntoil %delladomandareale.

Inoltre, di questi mila, il numerodi studenticherichiedono alloggi in
struttureattrezzateèperlopiùformatodastudentialprimoannoe

studentiinternazionali,ovverounnumeropari a mila studenti.I
restanti mila preferiscono spostarsi, inparticolare dalsecondo/terzo

anno,in alloggiprivatipertrovare piùautonomiaeindipendenza.

Chiaramentec’èancorapossibilità enecessitàdi crearenuovestrutture
attrezzateepropriocon questoobiettivo troviamounaprevisione
all’interno del Pianonazionaledi ripresaeresilienza (Pnrr)relativaauna
necessitàdi investimento maggiorepensatoperfarlecrescere.Questo è

sicuramenteunfattopositivo. Occorrefareunariflessioneallaluce

dell’esperienzachelapandemia,enonsolo,cihaconsegnato.L’impatto
piùimportantechequestocambiamento portaconséèlegato allaqualità

dei servizi dafornire: piùspazi,piùverde, piùvicinanza con i punti
nevralgicidella città, maggiorefacilità neglispostamentiepiùoccasioni

di relazionee incontro conlarealizzazionedi spazicomunipiùvivibili
chefavoriscanooccasioni dicommunity edi formazione.
Lalegge / ,verabestpracticeitaliana inEuropa,haintrodotto
questaidea annifa,andandoincontrotendenzarispettoallepolitiche

di diritto allostudioeuropeecheconcepivano leresidenzeuniversitarie

come alveari, secondounmodello di housingmolto diffusoall’esteroe
oggi in forteripensamento.Il motivo del ripensamentoèdettato dal fatto

chequestomodello guardamaggiormenteaunritorno finanziario

piuttostocheauneffettivo miglioramento per lavita deglistudenti.
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Il nostromodello,tuttoitaliano, ha invececostruitole residenze
universitariepensandolecome unprolungamentodell’università e in
continuitàcon lacittà stessaperchéciò cherestanellastoria,nelcuoree
nella memoriadei giovani èlavitachenascegrazie allosviluppodiuna

community universitaria, tantomeglio seorganizzataeguidata.Poter
condivideremomentidi socialità, formazioneesvago concoetanei,che
studianomateriediverse,conapproccidiversi e con formazioni

diverse,permettonodi creare dei microcosmidinamiciesempreal

passocoi tempi, utili afar sviluppare in ciascunodi loro quelle softskill

necessariesiaper finire almeglio gli studi,siaperproiettarsinelmondo
del lavorocon piùconsapevolezza,o addiritturaavviare startup.Le

varieattivitàformativecheportanodocentieprofessionistineiCollegi

nesonola testimonianzapiùforte: laverasostenibilitàèla connessione

spazio-relazione.
Questi esempivirtuosi scaturisconoanchegrazie allalegge del
chehaintrodottolapossibilità vincentedi unapartnership trapubblico e

privatochehapermessolarealizzazione di innumerevoliposti letto per
tutte lefamiglie,anche lepiùpovere. La logicadi questoimpianto
normativononècalmierare i prezzi pertutti,politica fallitaall’estero, ma

è garantire unapercentualedi posti a prezzi contenutiin un’ottica di
diritto allo studiorealeeavanzata.

Il futurodellostudenthousing saràquellodi costruireunpattoconle

città,congli entipubblici eprivatieconl’universitàalloscopodi
favorire larealizzazionedistrutture, spazieluoghi semprepiù vivibili

e semprepiù volti alla relazionetra studenti.Chi nonsapràcogliere

questeesigenze rischiadiprodurre unmodellononadattoalle
richiestedei nostri giovani, ancheperché,comeabbiamovisto, il

mercatoimmobiliareprivatosarisponderedalpuntodi vista
quantitativo,ma quellocheoccorredavveroèdareunarispostachesia
qualitativamentemigliore.

CeoefounderdiCamplus
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LA SCHEDA

Corseunitarie
in pochecittà
Egiàvacillano

1Bologna
Molte lecittà dovegli
equilibri Pd-M5s sono
arischio. A Bologna

GiuseppeConte aveva

fatto unendorsementa
MatteoLepore, cheha
vinto le primarie del

centrosinistra

2Napoli
Nonostante i ribelli grillini

abbianogià fatto sapere
chenonlo voteranno,
GaetanoManfredi èstato
il primo candidato
unitario presentatodai

demedal M5s

3Calabria
In CalabriaConteha
raggiuntol’accordo con
LettaeRoberto Speranza

(LeU)sulnomedi Maria
Antonietta Ventura

4RomaeTorino
A RomaPde M5s corrono

separati.Conteha
provatofino all’ultimo a
trovareun’intesa, invano.
A Torino il candidatoPd
ha vinto le primarie in
chiaveesplicitamente
anti Movimento
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MILANO E LA PANDEMIA

IL PIRELLONE

EI VECCHIMITI

DELL’UFFICIO

di GiuseppeLupo

C
osasignificaviveree
celebrareoggi l’ufficio?
Tutte le volte in cui si

accedeal grattacieloPirelli si

vienerapitidaun’atmosfera
razionale eluminosa,che
scaturiscedall’asciuttezza
geometricadelle lineeedalle
enormivetrate manon si
limita a essereunriflesso della
mano di Gio Ponti,chelo
disegnòneglianniCinquanta.

—Continuaapagina

Dalboomal Covid,
l’ufficio al tempo
del lavoro liquido
MostraaMilano
GiuseppeLupo
—Continuadapagina

I
l Pirellone nonpuòessereconsideratosoltantounedificio di
cementoarmato(venutofuori daicalcolidi PierLuigi Nervi) in ra-
gione delfatto chesiinnalzanelcielo diMilano intutta lasua
intattaeleganzaenonostanteapochecentinaiadi metrisiano
fioriti costruzionidi altezza maggiore– bastiosservarepiazzaGae
Aulenti percapire versoqualedirezionesidirige lavocazione

milanesealla verticalità. Il suoportatosimbolico nonsi è ridottonel
tempo.Non èsegnodi arroganzaedunquenon èsortopersfidare il
Duomo,nonispiraquelsentimentodi disappuntochenel lontanissimo

,in Americaamara,facevadichiarareaunosservatorepoco convinto
delmodello statunitensecomeEmilio CecchicheManhattanerapienadi
campanilisenzachiesa.Semmaièil totemchel’Italia delboom
economicocercavaper mostrareaséstessaciò dicui erastatacapace.

Un monumentodi orgoglio nazionale,perchéno?,maconunmessaggio
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cherisulta inequivocabile sesi visita lamostraalventiseiesimopiano,
«Storiedel Grattacielo»(fino al novembre),dicui la casaeditrice

Marsilio hapubblicatol’omonimo catalogo (acuradi FondazionePirelli e
A. Colombo, prefazionidi A. Fontana,A.Fermi, M.TronchettiProvera,

saggidi A. Calabrò,A.Colombo, L. Riboldi, con uninterventodi P.
Bassetti,pagg. , ).

Ilbenesserediunanazione– èquestoil messaggio–nonpuòessere
soltantofiglio della faticaoperaia,dellaparcellizzazione manuale,della

fattività artigianale, machiedesostegnoa quelmetodico,sistematico,
regolareuniversochesi raggrumanellanozionedi ufficio: dirigenti,qua-

dri, impiegati,segretarie,contabili. Il
lessico dell’economia haescogitato

dueterminispecifici: grancommis e
travèt, alfae omeganella gerarchia
degliaffari. E laletteraturanonèstata
insensibileal tema.Basti pensareche
LaragazzaCarla,il racconto
poematicocheElio Pagliarani
pubblicasul«menabò »( ) di
ElioVittorini, sceglieaprotagonista
unadattilografamilanese.Gli esempi
possonoesseretanti,basticonsultare

un’indaginedi qualcheannofa:Tra
carte escartoffie.Apologia letterariadel

pubblicoimpiegato (Il Mulino ).

Sono gli anniincui in Italia tira

un’aria americana,sembracheil

pittoreEdwardHoppersi siatrasferitoadipingerei suoiinterni asettici, i
suoi personaggitristi emeditabondiin quel lembodi America cheso-
pravvive dentroil chilometroquadratotra via Vittor Pisanie via

MelchiorreGioia.È qui chesitrovalaMilano newyorkeseeil Pirellonesi

ergeatestimonianzae,nel rettificarel’immagine del progresso
industriale,invoca unelementonuovochenoncostituisceil contraltare

dellaciviltà delle macchine,anzinestaacompletamento.«Tangibile

riflessodel propriotempo»–scrive Imma Forino inuneccellentesaggio
del ,Uffici( Einaudi)– «l’ambiente dovesisvolge il lavoro immateriale
o intellettuale(amministrativo,creativoodei servizi), comunemente
definitivo ufficio, è il teatrodelle radicalitrasformazionidi formaedi
significatodel mondocontemporaneo».Mai parolesonostatepiù
profetiche.Asorprendere,infatti, è l’aggettivo «immateriale»,chela
studiosaadoperacomesinonimodi lavoro intellettuale(alternativoalla
nozionedimatericitàoperaia) echeinvece l’esperienzadellapandemiaci
harestituitoin tutta lasua,disarmante,evidenza. Immaterialeogginon
possiedepiùlo stessosignificatodi prima,piuttostoindica il sensodi

spaesamentochetutti abbiamoprovatostandoacasaerelazionandoci

conil nostro(dismesso)postodi lavoro. Ilvissuto diquestimesiciindica
esattamentequesto:l’immaterialità del postodi lavoro si contrappone
drasticamenteatutta latradizionemoraledi cui il Pirelloneintendeva
esseresegnotangibile. Di sicurol’epidemia hacontributoadisvelareil

carattereliquidodel lavoro quotidiano:unadimensionechefino a poco

tempofapotevamopercepirenelle forme teoriche annunciatedaBauman
quandoancorai segnalieranosoltantovisioneeorainvece, nel beneenel

male,sonodiventateparteintegrantedellastoriacheci accingiamo a
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percorrereneiprossimianni.
Nonèdetto chel’aspettoimmaterialedel lavoroindebolisca gliesitiei
risultati, tuttaviaundatorisulta lampante:il terzomillennio ci parlacon

unlinguaggiodi cui nonabbiamoancoralechiavi perinterpretarlo.
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IL PIRELLONE
SIMBOLOREALE
DI UNA CITTÀ
CHE RINASCE,

MA SULLA SCENA

ORAC’ÈLA PAROLA

«IMMATERIALE»
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ConlaCigdoppiocanale
peril divietodi licenziamento

Bloccoperabbigliamento,
tessileecalzature.Industria:

contal’utilizzodellacassa

Lavoro

Inbaseall’intesatraGoverno

eparti socialivaesaurita
lacassaprimadi licenziare

Giampiero Falasca

Il divieto di licenziamento,dopo
lenormeapprovatedal Governo
con il decretolegge / e
quelle contenute nel decreto
Sostegni ( / ), si lega a
doppiofilo all’utilizzo degliam-

mortizzatori sociali.
Attorno alleduescadenzeprin-

cipali del divieto - quella ormai

passatadel giugno,applicabile
alleimpresecheaccedonoallacas-
sa ordinaria,equella del otto-

bre, prevista pergli altri datoridi
lavoro, è statointrodottounele-

mento che può determinare lo

spostamentodella datadivigenza
del divieto: il ricorsoadalcuni de-

gli ammortizzatoriprevisti dalle

normeemergenziali.
Secondoquantoprevedeil de-

creto Sostegni- bis ( / ), i da-

tori di lavoroche dal ° luglio
nonpossonopiùutilizzare gli am-
mortizzatori Covid- ,echepre-

sentano domandadiintegrazione
salarialeordinaria estraordinaria,
sonoesoneratidal pagamentodel

contributoaddizionalefino al di-
cembre . In cambio di questo

beneficio,talidatori nonpotranno
avviare, per la duratadei tratta-
menti di integrazionesalarialefru-

iti entroil dicembre , proce-
dure di licenziamentocollettivo o

di licenziamento individuale per
giustificato motivo oggettivo.

Questomeccanismoè statopo-

tenziato dal Dl / , in vigore
dal giugno,chehariconosciuto

Contratti
Doppio canale
perildivieto

di licenziare

in casodi Cig

Giampiero
Falasca

—a pag.
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alle impreselapossibilità di chie-
dere, fino al dicembre,altre

settimanedi cassaintegrazione
straordinaria,stabilendoche,du-
rante il periodo di utilizzo di tali
settimaneaggiuntive,si estendeil
divieto di licenziamento.

Il Dl haintrodotto unaltro ca-

so incui gli ammortizzatorisociali
eil divieto vanno di paripasso,ri-
conoscendo aidatoridi lavorodelle

industrietessili,delleconfezionidi
articoli di abbigliamentoedi arti-

coli in pelle,pellicciaesimili, la fa-

coltà di presentare,peri lavoratori
in forzaal giugno ,doman-

dadiaccessoallaCigo. In cambiodi
questoammortizzatorespeciale,il
legislatorehaprevisto per questi
datori dilavoro (aprescinderedal-

l’effettivo utilizzo della cassa)
l’estensionefino al ottobre del

divieto di avviare licenziamenti
collettivi oppure individuali per

motivi economicieorganizzativi.
Il rapportotra ammortizzatori

sociali e licenziamenti per motivi
economicièpresoin considerazio-
neanchedall’avviso comunefirma-

to dalleparti sociali in concomitan-

zaconl’emanazionedel Dl / :
nell’accordo viene formulata la
“ raccomandazione”,alle imprese
chesitrovanoadovergestiredegli
esuberi,di fare ricorsoagliammor-

tizzatori socialiprima di procedere
all’avvio di proceduredi licenzia-
mento, individuale o collettivo.

Si trattadi un impegnoimpor-

tante, chehatuttavia unavalenza
soloprogrammatica,nonpotendo
le partisociali introdurre, pervia
pattizia,vincoli aggiuntivi rispetto
allenormevigenti.

Va infine ricordato che,anche
dopo le recenti innovazioni, nulla
cambiain meritoai casi peri quali
nonsi applicail divietodi licenzia-
mento, cherestanoquindi invariati
(tra cui cessazionedefinitiva del-
l’attività, fallimento,accordosinda-
cale ecambio appalto).
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‘ Stop finoal 31ottobre
o al31 dicembre,
in quest’ultimocaso
legatoalla sospensione
o riduzionedell’attività
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Mercoledì si conosceràil nuovorettore

Unife in grandecrescita
Ramaciotti-Pinton:
sfidaperil dopoZauli

Il responsosi avrà mercoledì prossimo, 7 luglio,
pocodopo le18.Lacorsaper succedereaGiorgio
Zauli alla carica di rettoreall’Università di Ferrara,

èstataparticolarmente sentita.Forseperl’eredità
che,quantomenonumericamente, metteràil pros-

simo rettoredavantia undatodievidenza: in quat-

tro anni gli iscritti aUnifesonopassatidapoco più
di sedicimila aoltre 25mila.Gli sfidanti hanno, en-

trambi, uncurriculum di tutto rispetto: Paolo Pin-

ton è il vicedirettore del dipartimentodi Scienze
Mediche, vanta lavori di ricercadi primo livello.

LauraRamaciotti, dal cantosuo è direttrice del di-

partimento di Economia & Management, allieva
dell’attuale ministro dell’Istruzione Patrizio Bian-

chi. SePinton si è dichiarato «in discontinuità ri-

spetto all’operato dell’attuale governancedi ate-

neo »,Ramaciotti tendealavorare sul «consolida-

mento dei risultati ottenuti».
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LA SCHEDA

Corseunitarie
in pochecittà
Egiàvacillano

1Bologna
Molte lecittà dovegli
equilibri Pd-M5s sono
arischio. A Bologna

GiuseppeConte aveva

fatto unendorsementa
MatteoLepore, cheha
vinto le primarie del

centrosinistra

2Napoli
Nonostante i ribelli grillini

abbianogià fatto sapere
chenonlo voteranno,
GaetanoManfredi èstato
il primo candidato
unitario presentatodai

demedal M5s

3Calabria
In CalabriaConteha
raggiuntol’accordo con
LettaeRoberto Speranza

(LeU)sulnomedi Maria
Antonietta Ventura

4RomaeTorino
A RomaPde M5s corrono

separati.Conteha
provatofino all’ultimo a
trovareun’intesa, invano.
A Torino il candidatoPd
ha vinto le primarie in
chiaveesplicitamente
anti Movimento
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LA SCHEDA

Corseunitarie
in pochecittà
Egiàvacillano

1Bologna
Molte lecittà dovegli
equilibri Pd-M5s sono
arischio. A Bologna

GiuseppeConte aveva

fatto unendorsementa
MatteoLepore, cheha
vinto le primarie del

centrosinistra

2Napoli
Nonostante i ribelli grillini

abbianogià fatto sapere
chenonlo voteranno,
GaetanoManfredi èstato
il primo candidato
unitario presentatodai

demedal M5s

3Calabria
In CalabriaConteha
raggiuntol’accordo con
LettaeRoberto Speranza

(LeU)sulnomedi Maria
Antonietta Ventura

4RomaeTorino
A RomaPde M5s corrono

separati.Conteha
provatofino all’ultimo a
trovareun’intesa, invano.
A Torino il candidatoPd
ha vinto le primarie in
chiaveesplicitamente
anti Movimento
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Olimpiadi di Informatica, Volta medagliad’argento
Merito di TommasoDossi
nellasquadraitaliana

E conLunghiannatad’oro

MILANO

Due medaglied’argentoe due

bronzi per l’Italia alle Olimpiadi

Internazionali di Informatica.

Tra i protagonisti dell’impresa -

quest anno in versione online -

c è ancheun milanese:Tomma-

so Dossidel liceo scientifico Vol-
ta di Milano. La delegazione az-

zurra (nella foto) ha visto la par-

tecipazione anchedi DavideBar-

toli dell’IISAlberghetti di Imola,

Filippo Casarindello scientifico

Da Vinci di Treviso,ValerioStan-

canelli del Galileidi Catania.Ga-

ra adistanza,macon la squadra

italiana riunita in un’unica sede:
è stataospitatadalla delegazio-

ne svizzera. Le Olimpiadi si so-

no chiusecon ben quattrome-

daglie: due argenti per Filippo

Casarin eTommasoDossi edue
bronzi per Valerio Stancanelli e
Davide Bartoli. Per la prima vol-

ta l’Italia ha anchepartecipatoa
una competizione internaziona-

le di informatica interamenteal
femminile.
Le Olimpiadi Internazionali di
Informatica, giunte alla loro
trentatreesima edizione, rappre-

sentano una delle sei olimpiadi
scientifiche internazionali insie-

me a quelle di matematica, fisi-

ca, chimica, biologia e astrono-

mia. L’Italia vi partecipa dal
2000, grazie all’accordo tra Mi-

nistero dell’Istruzione e Aica,
l’associazione Italiana dedicata
allo sviluppo delle conoscenze,
della formazione e della cultura

digitale. La selezionescolastica

si è svolta online il 23 febbraio

nei 500 istituti iscritti - tra cui il
Voltaappunto- con lapartecipa-

zione di 10.740 studenti, men-
tre la selezione territoriale si è
svolta il 20 maggio con 1.983
partecipanti. Con la finale nazio-

nale avràinizio l’iter perlaparte-

cipazione alle Internazionali
2021.È stato un anno d’oro per

il Volta che ha partecipatoan-

che all’edizione regionale dei
Giochidella Chimica con Riccar-

do Musi, medaglia di bronzo, e
Alessandro Corso, 11esimosu
circa 250 partecipanti.Ottimi ri-

sultati alle Olimpiadi di Fisica
con Tommaso Lunghi medaglia

d’oro. Il compagnoAlessandro
Corso havinto invece la meda-

glia d’argento.
Si.Ba.

IN CHIMICA

Ai giochi regionali
RiccardoMusi,bronzo
eAlessandroCorso
11esimosu250
IN FISICA

Primo esecondo
postodel podio
nazionaleconquistato
daimilanesi
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Nondilicenziamenti

TORNIAMO
APARLARE
DI LAVORO

di Maurizio Ferrera

I
l temadel lavoroè oggi
alcentrodeidibattiti
in tutta Europa.Solo in
Italia l’attenzioneè
peròquasitutta

focalizzatasui licenziamenti
esugli ammortizzatori
sociali.Questaossessioneè
connessaallacultura
fortementeprotezionistica
che(ancora)caratterizzai
sindacatie larghisegmenti
dellasinistra, cherischiadi
esserecontroproducente
per lestessepersonechesi
vorrebberotutelare.Mavi
sonoaltrecomprensibilie
più profonderagioni, su cui
èbeneriflettere.

Perdereil lavoroè sempre
un’esperienzatraumatica.
In unPaesecon unaquota
ancoraaltissima— rispetto
agli altri Statieuropei— di
famiglie monoreddito,il
licenziamentopuòavere
serieconseguenzein

termini di sicurezza,
soprattuttoquando
finiscono le indennità di
disoccupazione.Nonèun
casochel’ 80%di italiani
dichiarino oggidi essere
molto preoccupatiper la
propria situazione
economicaneiprossimi
dueanni: 20punti in più
dellaGermania,il doppio
dellaDanimarca.La
pandemiahaesasperatola
situazione.Maquella di
perdereil postoè danoi
unapauraatavica,checi
portiamo dietro sin dagli

anniCinquantadelsecolo
scorso.Unapaurache
spiegaperchélaCassa
integrazione—enonla
Naspi,l’indennità di
disoccupazione—sia
considerata
l’ammortizzatoresociale
pereccellenza.E cheal
tempostessospiegala
spasmodicaavversioneal
licenziamento,anche
quandoleaziendenon
riesconopiù arestaresul
mercato.

continuaapagina28

NONDI LICENZIAMENTI
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TORNIAMOAPARLARE DILAVORO

SEGUEDALLA PRIMA

D
urantela crisiCovid,solo
una manciatadi Paesiha
introdotto il divieto di li-
cenziare, perbrevi perio-
di di tempo.In Italia il
blocco è durato quindici

mesi,edè peraltroancora in vigore
peralcuni settori.

Negli altri Paesii lavoratoridisoccu-

pati vengono trasferiti suun binario
parallelodi ricollocamento.Il secondo
reddito dellafamigliae l’indennità
temporaneadi disoccupazioneattuti-

scono l’insicurezzaeconomica,men-
tre i servizi perl’impiego accompa-
gnano versoun nuovopostodi lavoro,
quasi sempredopo un periodo di ri-
qualificazione professionale.InItalia il
licenziamentorischia invecedi essere
unsaltonel buio. Le politiche attive
sonodebolie pocoefficaci.Molte im-

prese cercanopersonaleda assumere,
a patto cheabbia certecompetenze.
Mancaperò un sistemainformativo
nazionale,mentrele politiche forma-

tive sonogestitedaunamolteplicitàdi
attori, con risorsescarseemetodi po-

co efficaci.

diMaurizioFerrera

Ovviamente,le politiche attivehan-
no tanto più successoquanto più nu-
merose sonole richieste delle impre-
se. Lacrisi Covidhadepressoin tutta
Europala domandadi lavoro e a pa-

garne le conseguenzesonostate in
particolaredonne e giovani con con-

tratti a termine.Ma il problemaitalia-
no èchegiàprimadella pandemiai li-
velli di occupazioneeranomolto bas-

si. Èquestoil bandolodellamatassa.
In Italia non c’è abbastanzalavoro.

La sestaeconomiadel pianetariesce
adoccuparesolo il 58%dei propri
adulti, di contro al65%della Francia,
adunamediaUedel 68%e al77% della
Germania.Vuol diremilionidi posti di
lavoroinmeno.

Puòconsolarcila tenutadellamani-
fattura, ma dasolanon puògarantire

lacreazionedi lavoroailivelli di cui un
Paesecomeil nostroavrebbebisogno.

Il deficit riguardasoprattuttoil settore
dei servizi.In parteè l’esitodel «fami-
lismo » all’italiana, cheancorarelega
una grandequantità di donnea pro-
durre entrole mura domestichequei
servizi di cura chealtrove in Europa
vengonoerogati dalloStatoodalmer-

cato — creandocosì occupazione.In
altraparte,i postiscarseggianoacausa
dei tanticolli di bottigliacheostacola-

no la concorrenzae il dinamismo del
terziario. Più in generale,a parte rare
eccezioni,il nostroPaesenonè riusci-

to ainnescareimotoridisviluppo tipi-
ci delle economiepost-industriali.
Sullemappeche mostranodovesono
in Europai cosiddetti«hub»di cresci-

ta (valoreaggiunto e occupazione),la
penisola italiana offre un quadrode-

solante. Le regioni del Sud sonouna
delle più ampie zone grigie (prive di
hub)del continente.Mentre la costa
spagnolaeleBaleari,laCorsica,le iso-
le grechee Cipro sonoindicati come
«paradisidelturismo», in tutto ilMez-
zogiorno rientra in questa categoria
solo la provinciadi Olbia. Il restoso-

pravvive principalmente grazieal bi-
lancio pubblico. E nel Centro-Nord i
distretti «ad altaintensitàdi cono-

scenza » sonomolto menonumerosi
chenei Paesi centro-continentali e
nordici. Secondola tesi di duenoti
scienziatipolitici, TorbenIverseneDa-
vid Soskice,la diffusione e il radica-

mentodella knowledgeeconomy(inte-
sa in sensoampio: non solo tecnolo-
gia, maancheturismo, cultura,intrat-
tenimento, istruzione e ricerca) sono
oggicondizioninecessariepermante-

nere alti livelli di occupazioneesalva-

guardare al tempo stessoprosperitàe
democrazia.L’Italia èancorain mezzo
alguado.Epersinonei territori dovesi
èaccesoil motorepost-industriale, la
crescitadelvaloreaggiuntononhage-

nerato tuttal’occupazionepotenziale.

Di questosidovrebbeparlareoggi;è
in questacornice che dovrebbe inse-
rirsi il dibattito sullavoro.Parlaresolo
di ammortizzatorisocialinonfa cheri-
produrre la trappoladella paura.Per

darefiducia ai giovani,ci vorrebbeun
piano strategicoper riempire la peni-
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sola di hub, con una fitta rete di punti
d accesso. Accompagnato da una co-
municazionepolitica imperniatasulle

garanzie di opportunità, in modo da

neutralizzare quel riflessocondiziona-
to che induce a privilegiare sempre e

soltanto le garanzie di protezione.
©RIPRODUZIONERISERVATA

.Servizi
La «knowledgeeconomy »
aiutaamantenere alti livelli
di occupazione, ma l Italia

è ancorain mezzo al guado
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Piùguerrachepace
M5S,itrescenari
MILANO Un tentativo (difficile)
di dialogo,la scissione,una
guerracontro il garantee per
il simbolo:sonotre gli scenari
chesi profilano nel futuro del
Movimento dopo la rottura
tra BeppeGrillo e Giuseppe
Conte. L’orizzonte è incerto.
Mentre i big 5Stelle,ministri
e rappresentantidelle istitu-
zioni, stannodecidendocon
chi schierarsi,sentendoil pe-

so dellecarichee delruolo.

L’incontroegli eletti
Anzitutto c’è la possibilità di
unariaperturadella trattativa.
Ieri in assembleaè passatala
propostacaldeggiatadaStefa-

no Buffagni: i capigruppo
hannoricevutomandatoda
deputati e senatoriper tenta-

re un ultimo approccio,per
organizzareun incontro tra il
garanteequello chefino apo-
chi giorni fa eraconsideratoil
leader in pectoredel Movi-
mento. I duehannodi fatto
accettato,ma l’ottimismo è
minimo. «Le possibilità di ri-
composizione al momento
nonsonopari azero,ma sono

molto basse», assicura un 5
Stelledi peso.Difficile ricuci-

re lo strapposia personalesia
mediatico tra l’ex premier e il
fondatore. Troppe le incom-
prensioni dasanare.Lediplo-
mazie sonoal lavoro, ma più
passanole orepiù questaop-
zione sembrasoloun ultimo
disperatotentativo di pace
senzagrandichancedi riusci-
ta. E la mossadi Vito Crimi di
sfidareGrillo con unaconsul-

tazione suSkyVotevienevista
all’interno del M5Scome«un
attopremeditatodeicontiani,
che non hannointenzione di
dialogare».

La rivolta
Ma sela treguaèimprobabile,
lo èancheil gestopiù eclatan-

te: uno scontrofrontale con
Grillo, con tanto di richiesta

di revocadel garante,sembra
difficile dapercorrere perdi-
versi motivi. Lo chiedono i
contiani più duri, pronti al
colpo di manonei confronti
di Grillo. Ma ci sono sul loro
cammino diversiostacoli.An-

zitutto la richiestapotrebbe
scontrarsiconunalargamag-

gioranza di parlamentari che
non vuole accoltellarepoliti-
camente il fondatore, poi —
ironia dellasorte— ci sareb-

be il votodasvolgerepernon
incorrere in ricorsi proprio
sulla piattaformaRousseau.Il

voto, perdi più, non produr-
rebbe l’effettosperato:Grillo è
il detentoredel simbolo del
Movimentoe di conseguenza
avrebbeancoraun ruolo nella
vita politica dei 5 Stelle. Lo
scontro proseguirebbeallora
suun’altra strada:unalotta
sull’usodel logo apartire dal-

le Comunali,unpassocheri-
schierebbe di penalizzaree
nonpocole listeM5S.

Lascissione
L’opzionepiùsemplicealmo-
mento è quelladi unascissio-

ne, con il Movimento dauna
parte, guidatodauncomitato
direttivo (e giàc’èchisi mette
in prima fila, outsiderpronti
a scenderein campocome
Danilo Toninelli e Dino Giar-
russo), e contiani dall’altra.
Uno scenariosu cui si stala-

vorando in modo cheil pas-

saggio siail più indolore e
controllato possibile. La par-
tita si staspostandosui terri-

tori. In alcune regioni, come
la Sicilia,è iniziataunasuddi-

visione «scientifica» degli
eletti nelle assembleelocali

tra contiani e pentastellati. E

in altre zoned’Italia si stara-

gionando sul da farsi perpo-
ter pesarenei futuri equilibri
e peruna rielezione.Diverso
il discorsoper i parlamentari.
«Chi hagià trattato singolar-
mente con l’ex premier e chi
ha la forza di presentarsico-
me grupponumericamente
importanteè tranquillo— as-

sicura una fonte— mentrei
peonesche abbraccianola
causasenzagaranziesi stan-
no, politicamenteparlando,
condannandoa morte,a un
futuro solodi incognite».

Le mosseistituzionali
Mentre i peonessfidano la
sorte, i big si contanoe si pe-

sano. E, soprattutto,guarda-

no allaresponsabilitàe al ruo-
lo del Movimento nello scac-

chiere politico attuale. Luigi
Di Maio e Roberto Fico pro-
prio perquestosonogli uo-

mini del dialogo: la loro tela
va oltre le radici del Movi-
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mento. Ed è per la stessa ra-
gionechetra gli uominidi go-

verno si sta cementando un

asse per tenere unito il Movi-
mento. Dei ministri solo Ste-
fanoPatuanelli viene annove-

rato tra chi andrà sicuramente

con Conte. Altri big stanno
temporeggiando, per seguire

come si evolveranno gli even-
ti. LuigiDi Maio eFabiana Da-

done sono dati secondo le

indiscrezioni sul fronte
pro- Grillo. Mentre per Rober-
to Fico e Federico D Incà si

parla di « continuità istituzio-
nale» .

Nel trambusto generale c è

chi si lamenta: «Abbiamo
smesso di pensare ai progetti:

pensiamosolo alle persone
da seguire. Eravamo il partito

leaderless, guidato dai citta-
dini, ora siamo senza leader,

senza idee e senza elettori » .

Emanuele Buzzi
©RIPRODUZIONERISERVATA

Lacontesa
Una guerraper il logo

invista delle elezioni

amministrative

può penalizzarele liste

Loscontro frontale
Una richiestadirevoca

contro il garante

è difficile: pochi
pugnalerebberoBeppe

Che succede adesso?

La via del dialogo

èmolto stretta

Si lotta sul simbolo,

sul ruolo di Grillo
E i big si pesano
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Con

l
ex

premier

GiancarloCancellieri

Sottosegretario

alle Infrastrutture e
alla mobilitàsostenibile,

46 anni

LuciaAzzolina

Deputata, 38 anni,

è stataministra

dell Istruzione

nel governoConte II

PaolaTaverna

Vicepresidente del

Senatoda marzo2018,

52 anni, è alla seconda

legislatura

StefanoPatuanelli

Ministro delle Politiche

agricole dell attuale

governoDraghi, 47anni,

siede in Senato

Vito Crimi

Senatoreallaseconda

legislatura, 49 anni, è

il capo politico reggente

del Movimento

Con

il

garante

DaniloToninelli
46 anni,senatore, ex

ministrodelle

Infrastrutture e dei

DavideCrippa
Capogruppo alla

Camera, 42 anni,

exsottosegretarioallo

Carla Ruocco
Deputata, presidente

della Commissione

d inchiesta sulsistema

DinoGiarrusso
Europarlamentare,

46anni, dopo aver

corso per la Camera,

FabianaDadone
Ministra delle Politiche

giovanili, 37 anni,

è stata ministrodella Pa
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Neiprimi cinquemesidel2021
+180milaoccupatiatermine
Congiuntura.A maggio36milanuoviposti,mentreaumentanocolorochecercanolavoro.Ma mancano
ancoraoltre 700milapostirispettoa febbraiodelloscorsoanno.Italia ancorainfondoalla classificaUe

ClaudioTucci

A maggioilmercato del lavoro conti-
nua aregistrarepiccoli segnali di ri-
partenza: rispettoadaprilegli occu-
pati inpiùsono mila(inprevalenza

si trattadiuomini, under econtratti
a termine,probabilmentelegatial-
l avvio dellastagioneestiva). Il tasso
di occupazioneèsalitoal , %.Il tas-
so didisoccupazioneèinvecescesoal

, %(in unmesecisono mila per-
sone in menoincerca di impiego). In
frenataanchegliinattivi, tracuisian-

noverano gli scoraggiati, - mila nel

confrontocongiunturale.In miglio-
ramento, perlaprimavoltada inizio
anno,anchei dati sugli under : il

tassodidisoccupazionerestasulivelli
elevatissimi, , %,masi riducedi - ,

punti rispettoadaprile. Alivello in-
ternazionale siamoin fondoalla clas-

sifica: peggiodi noi solo Spagna
( , % di tassodi disoccupazione
giovanile)eGrecia ( , %);erestiamo
anni lucedistantidai primi dellaclas-

se, come la Germania in discesaal
, %,grazie ancheal sistemadi for-

mazione dualechequi inItalia sista
provandoafar ripartire.

Lafotografia scattataieri dall’Istat
nella suastimaprovvisoria relativa al

mesedi maggio,accantoadalcune
difficoltà strutturali del mercatodel

lavoro,haconfermatounalenta,ma

costante,crescitadell’occupazione.
Dagennaioamaggiosonoregistrati
infatti milapersonein piùalavo-

ro. Si trattaesclusivamentedi impie-
ghi temporanei,complice il climadi
incertezza el’avviodi unafaseecono-

mica promettente,in uscita(si spera
prestissimo)dallapandemia.Certo,

rispetto afebbraio (datadi ini-

zio dell’emergenzasanitaria)il nu-

mero di occupatiècrollatodi oltre
mila unità; unnumerotuttavia

chesi staassottigliandodi mesein

mese.Gran partedi questaminore
occupazioneè tra gli indipendenti

(- mila unitàsu febbraio ),

segmentochecontinuaamostrare
anchenegliultimi mesiunatendenza
allariduzione.«Questidati- sottoli-

nea l’ufficio studidi Confcommercio

- confermano lo statodi estremadif-
ficoltà cheancoravivono molteim-

prese, soprattuttoquellediminoridi-
mensioni, eil lavoro autonomo».

Del resto,l’impatto delle misure
emergenziali,bloccogeneralizzato
dei licenziamenti, cheperil terziario
elepmiproseguiràfino al ottobre,
el’ampioricorsoallacassa integrazio-

ne Covid- ,stanno,inparte,frenan-

do leassunzionistabilidelle imprese,
penalizzandosoprattuttodonneela

fascia d’età - anni. Sull’anno,
l’occupazione femminile ha conti-

nuato aperdereterreno: - mila uni-
tà, qui apesareèstataanchela diffi-
coltà aconciliare vita-lavoro specie

neiprimissimimesidel Covid- . In
forteaffannoèrimastaanchelafascia

centraledel mercato del lavoro,i -
enni. Nei mesi si sono persi
milaposizioni; atestimonianzadi

complicateprocessi di riorganizza-

zione ericonversioneindustriale, in

colpevole assenzadiadeguatepoliti-

che attiveedellaformazione (sucuida
anni leimpreseincalzanoivari gover-

ni aintervenire, apartiredalla valoriz-

zazione delle agenzieperil lavoro).

Sul confrontotrimestrale,valea
diremarzo- maggio rispetto a
dicembre - febbraio , l oc-

cupazione è segnatain ripresa:più
, %,chesiètradottoin unaumento
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di milaunitàdi personeimpiega-

te; eguardandosemprealtrimestre
èemersoanchel’aumentodelleper-
sone in cercadi occupazione(più

, %,più mila unità), afrontedi un
calo consistentedegliinattivi trai
e i anni(meno , %,pariameno

mila unità). Insomma,sempre
piùpersonesistannorimboccando

lemanicheetornanoadattivarsinel
mercatodel lavoro.

Pertuttociò, oggipiùchemai oc-

corre far decollarei serviziperil la-
voro edeliminarelerigidità norma-
tive cherischianodi frenarelaripre-

sa. «A partiredal decretodignità le
cui rigidità sui contrattia termine
vannosuperate- hachiosatolapre-
sidente dei senatoridi ForzaItalia,
Anna Maria Bernini -. Occorrono de-

roghe immediate,perché-comeav-

venuto colCashback- èil momento
dimettere dapartelemisuredema-

gogiche di unastagionefallimenta-
re, compresii palettiideologici posti
sul mercatodel lavoro».

© RIPRODUZIONERISERVATA

‘ L’occupazionefemminile:
-57mila unità.A pesare
anchela difficoltàa
conciliarevita- lavoro nel
periododelCovid
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M5Sal votosuldirettorio
Piùvicini i gruppiseparati
CaosCinqueStelle.Ultimemediazioni,pocasperanza.Crimiavvia laconsultazione:
masuSkyVote,nonsuRousseaucomevolevaGrillo. Attesaperlasualistadeicandidati

BarbaraFiammeri
ROMA

Qualcosasimuove.In qualesenso
di marcia però è ancoraincom-

prensibile. Ieri mattina, Luigi Di
Maiohaimboccatol’uscio dell abi-

tazione di GiuseppeContedoveè
rimastopercircaun’ora. Subitodo-

po il ministro degliEsteri è andato
all’AccademiadeiLincei per la lec-
tio magistralediMario Draghi, do-

ve siè intrattenuto in unafitta con-

versazione con il presidentedella
CameraRobertoFico.I duepontieri
sonoall’opera perquellacheèstata
giàribattezzata:l’ultima mediazio-
ne. Lechancechevadain porto so-

no al lumicino. Forse inesistenti.
Nel frattempo il contiano nonché
reggenteM s, Vito Crimi,alla fine
ha dovutocedereal pressing di
Grillo ehadatoil via allaprocedura
cheporteràalvotodeldirettorio, la
cui lista lastamettendoapuntoil
Fondatoreinpersona.Il voto però
non si terrà sulla piattaforma
RousseaubensìsuSkyVote.

Parallelamentedalpresidente
dei deputatipentastellati,Davide
Crippa, (ritenuto vicinoaGrillo)
arrivalapropostadi conoscerelo
statutomessoapuntodaContee
dipotersiconfrontarecon Grillo
econ lostessoex premier.Conte,
intercettato dai giornalisti di
fronte la suaabitazione,non si è
tirato indietro: «Sec’è un invi-

to..., ci mancherebbe!Sonosem-

pre adisposizione dei parlamen-
tari » , harisposto.

Laveritàècheildadoè trattoe

nessunoha intenzionedi tornare
sui propri passi. Né Grillo, né
Conte, il quale sembrastialavo-

rando alla costituzionedi nuovi
gruppiparlamentari.Difficile se
nonimpossibilechei duesicon-

frontino come hannoproposto
deputatiesenatoriinquesteore.

Entrambihannoperòbisognodi

rinsaldareedaumentarele fila dei
proprisostenitori. Perquestomo-

strano il volto dialogante.L obiet-

tivo èattrarredalla propriaparte
chi nonhaancoradeciso.Il nervo-

sismo nei gruppièaltissimo.E

nonsonopochi quellichevoglio-
no evitaredi esseremessitra gli
adeptidell’Eletto o dell’ex pre-
mier. Lacontaè incorsoel incer-

tezza è massima.Il partitodi Con-
te ancoranonc’èeabbandonarela

via vecchiaperlanuova èsempre
unrischio. «Si discutedi statuto
maqual è la propostapolitica?
Dove vuole collocarsi Conte? al
centrocenesonogià tanti...» , di-
ceva ieri unautorevoledeputato.

Unpassaggiodecisivosaràladi-

vulgazione dellalistadei candidati
al direttorio. Da lì si capiràchi sta
conchi. ProbabilecheGrillo punti
ametteretra i cinque della lista il
nomedi almenounotra Di Maioe
Fico, i duesoli big riconosciuti da
tutti. Il Garantehafretta.Perquesto
hapressatoCrimi. La perditadella

maggioranza a Roma di Virginia
Raggi,acausadell’uscita di consi-
glieri pentastellati,èunsegnaleche
l’avvio delle operazioni di guerra
ancheinperiferia èpartito.L’aladi
RobertaLombardi, vicinissima a
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Conte,echeavevaevitato fratture
conRaggidopoladecisionedell’ex
premierdiconfermareil sostegno
allasindacauscente,èvenutame-
no. Cosìcomeda Napoli sonori-
partite lebordatecontrol’accordo
fattodaContepersostenereil can-

didato comunecon il PdGaetano
Manfredi. Sono i colpi di avverti-

mento perquantopotrebbe acca-

dere neiprossimi giorni.

©RIPRODUZIONERISERVATA

L’ultima
mediazione.
Ieri mattina
l’incontro tra
GiuseppeContee
il ministrodegli
EsteriLuigi Di

Maio,nell abitazio-

ne dell’ex premier
aduepassida
PalazzoChigi
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Inps,nelbilancio2020
disavanzodi 7,1 miliardi

Il Civ dell’enteapprova
il consuntivo.Con il Covid

contributigiù di miliardi

Previdenzaewelfare

ROMA

Undisavanzo nel di , miliardi

euncalodel gettito contributivo di
oltre miliardi, anche senei primi
mesidel ègià inatto un inver-

sioneditendenza.Conquestinume-

ri, influenzatidall’esplosione della

pandemia,hachiusoloscorsoanno
ilbilancio consuntivodell’Inps,che
èstatoapprovato ieridal Consigliodi
indirizzo evigilanza (Civ)dell’ente.
Leentratecomplessivesonostatedi

miliardi dieuromentreleuscite

hannoraggiunto quota miliardi.

Dal bilancio consuntivo

emergono , miliardi di maggiori
usciteperprestazionidi protezione
sociale(compresoil sostegnoalred-

dito) edi , miliardi perprestazioni

pensionistiche.Il Civdell’ente, in

particolare,fa notarecheleeroga-
zioni perprestazionipensionisti-
che, alnettodi miliardi finalizzati

alcontrasto dellamarginalità socia-

le, hannoraggiuntoi miliardi

mentrequelle finalizzate all inclu-

sionesocialesonostateparia mi-
liardi. Suiconti influisconogli

interventierogati dall’Inps aunter-

zodellapopolazioneperattenuare
lericadute in terminieconomicidel-

la pandemia,peruna spesacom-
plessiva di , miliardi. Conil Covid

loscorsoanno,nel confrontoconil

, le “prestazioniistituzionali”
dell’ente sono aumentatedi ,
miliardi ma laspesa,seppuresoste-

nuta, èrisultatainferiorerispettoa
quantoipotizzato inizialmente.

—M.Rog.
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Cig,redditocittadinanza
eNaspi:richiestealMef

giàoltre i 10miliardi
Capitolo lavoro

Dopoi primi , miliardi
agli ammortizzatori,sale

il pressingperaltrerisorse

MarcoRogari
ClaudioTucci

Aprire qualcosadipiù diunasem-
plice breccianelfortino delministe-

ro dell’Economia per recuperare
unadoterobustadirisorsedadesti-
nare neiprossimimesial capitolo

lavoro emagaritenendocongelato
il dossierpensioni,dagestiresenza
strappi pericolosi pericontipubbli-

ci.Quellachepuòapparireunastra-

tegia sottotraccia,coniltrascorrere
delle settimanesi statrasformando
quasiin unpercorsoobbligatoper

unamaggioranzacon sensibilitàe
prioritàspessononproprioallinea-

te sullagestionedel Welfare. Eun
segnalelosièavutomercoledìconil

decreto- legge sufisco elavoro,che
hadestinatogli , miliardi recupe-

rati dallostopall’operazione cash-
back nel al fondo perlariforma

degliammortizzatorisociali. Cheil
ministro AndreaOrlandocontadi

presentarein Parlamentoentrolu-

glio. Del resto,lenuove urgenzecol-
legate aglieffettidella crisi pande-
mica in tema di ammortizzatori,
sussidi esostegnialredditorischia-

nodi diventaresemprepiùpressan-

ti con lafinedel bloccogeneralizzato

dei licenziamenti perindustriaeco-

struzioni scattatoieri (escludendo
tessile-abbigliamento-pellette-

ria). Mentre lepensioni,sucuivigila

conattenzioneBruxelles,potrebbe-

ro trasformarsiinunpericolosoter-

reno di scontro all’interno della
maggioranza. E,quindi, “ avantitut-

ta sulcapitololavoro. Conun“con-

to checontinua asaliresenzasoste.

Le richiesteper i prossimimesi
dall’interno dell’esecutivo e dalle

varieforze politiche, cheguardano
prevalentemente allaprossimama-

novra, si collocano già tra i e

miliardi. Enonsonocertovissute al-

l insegna dell’assoluta tranquillità
dai tecnicidivia XX settembre.

Giàoltremezzomiliardodel de-
creto approvatomercoledìèassor-

bito dal potenziamentodellacigper
leaziendein crisi (altre settima-
ne) e peril tessile- moda (altre ,

semprescontate).Cisonopoi dare-

cuperare conlalegge di bilanciole

risorseperlariformadegliammor-
tizzatori socialiabbozzatadalmini-

stro Orlando,daaggiungerealpri-
mo “chip” da , miliardi.Leultime
stimeparlanodiunarichiestacom-

plessiva dinonmenodi - miliardi
già peril (unadotesostanzial-
mente doppiadei - miliardi circo-

lati nelle scorsesettimaneconuna
proiezionearegimedi miliardi).
Esuquestaipotesi sonooraincorso

le valutazionidellaRagioneriage-

neraledelloStato e,soprattutto,del
ministro dell’Economia.

Nell’ampio orizzontedi opzioni
cheabbracciail riassettodegliam-

mortizzatori, dalleduratedifferen-

ziate , , settimaneinunquin-
quennio mobileasecondadella ti-
pologia diimpresa, ecigancheperle

realtàsottoi addetti,ci sonoan-
che leproposte,in granpartein linea

conlo schema-Orlando, del presi-
dente dell’Inps, PasqualeTridico.

Cheperora anchelacausadiundop-

pio interventosulla Naspi perau-
mentarne l’importo attenuandoil
decalage(riduzionedell’importo fi-
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naledell indennità di disoccupazio-

nenon più del %ma del %arri-
vando a mesi) e prolungando la

durata per gliover del % (fino a

mesi). Il costoquantificato dallo

stesso Tridico della primamisura è

dipoco superiore al miliardo l anno,

mentre per la seconda èdi oltre un
miliardo a regime dal .

C è poi lacomplicatapartita sul

Reddito di cittadinanza. Con

un ampia area dellamaggioranza

(M S,Leu e quasitutto il Pd) che è

in pressing per il rafforzamento

della misuravaratadal Conte . In

questo caso leprimeipotesipreve-

donoun rifinanziamento,sempre
con laprossima legge di bilancio, di
almeno - miliardi, se non oltre.

Lega e ForzaItaliasono peròcon-

trari a un rafforzamento incondi-

zionato del Rdc e chiedono un ri-
pensamentodella misura soprat-

tutto per evitare che favorisca illa-

voronero.Orlando per il momento
in viaufficiale si èlimitato asottoli-

neareche lasuaintenzione è quella

di riorganizzareilRdc cosìcome il
Reddito d emergenza. Cherappre-

senta un altrofronte aperto e che,

sedovessero passare nuoviinter-
venti dopol ultima proroga a set-

tembre, potrebbe provocare un ul-

teriore ricaduta su conti pubblici.
Il tuttodovràfare poi i conti con

nuovi eventualirifinanziamenti in
corsa della Cassa integrazione,da

alimentaremagaripescandovecchi

enuovi serbatoi (c ègià unimpe-

gno politico a coprirela cig emer-
genziale per il terziario finoa fine
anno). Maèchiaro che in questo sce-

nario diventerebbe difficile recupe-

rare nuovi fondi anche per forme

pensionistiche di flessibilità in usci-

taavastoraggio,chiestea granvoce

dai sindacati, per gestire il dopo

Quota dopolo stop difine anno.
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IL VIAGGIONEGLIITS

AFrosinonel’eccellenza
dellameccatronica:

alterminedel biennio
subitoil contratto

Claudio Tucci —apag.

Gli ItsvistidalSole.
Dovesiformano i giovani

A Frosinonesubitoassunti
23ragazzidell’ItsMeccatronico
Giovanielavoro.Dopo1.800orediformazione,dicui700direttamentenelleaziendefondatrici,
questitecnicisuperiorisisonospecializzatinelletecnologiedelmadeinItaly. Contrattituttistabili

Claudio Tucci

Nel giornoin cui termina il blocco
generalizzatodei licenziamenti,la
manifatturaassume.AccadeaFrosi-
none, dove ragazzi- età media
anni - che hannoappenaconcluso
con successoil primo biennio for-

mativo dell’ItsMeccatronico del La-

zio, hannogià tutti ricevuto uncon-
tratto di lavoro.

Dopo . oredi formazionedi
cui direttamente“onthe job”nel-

le aziendefondatrici, Prima Sole

Components,Bitron, Europlastics,
IcapGroup, questi“tecnici superiori”
si sonospecializzatinellenuovetec-

nologie delmadeinItaly, inparticola-

re nelsistemadellameccanicaedella
meccatronica,e nei prossimigiorni

sono pronti avarcare le porte del

mondo del lavoro(i contrattiofferti
dagliimprenditorisonotutti stabili).

La consegnadei diplomi (e l’«in
boccaallupo»arrivato direttamente
dal presidentediConfindustria, Carlo

Bonomi, primadi entrareinazienda)

siè svolta ieri pressolasedediUnin-
dustria Frosinone,alla presenzadei

vertici di Confindustria (oltre aCarlo
Bonomi, erano presenti Maurizio
Stirpe, presidentedell’Its Meccatro-

nico delLazioeresponsabileperil La-

voro ele relazioniindustriali,Gianni
Brugnoli, vicepresidenteperilCapi-
tale umano,AngeloCamilli, numero
unodiUnindustria) oltre alpresiden-

te della regioneLazio,Nicola Zinga-

retti, eall’assessorealavoro, scuolae

formazione,Claudio Di Berardino.
Lechiavi disuccessodell’Its Mec-

catronico del Lazio («unmodelloda
replicare»,hadettoMaurizio Stirpe)

sonoessenzialmentedue: il legame
moltostretto,già in fasedico-pro-
gettazione del percorsoformativo,

traimpreseemondodella formazio-
ne (sonopartnerdella Fondazione
l’istituto «GalileoGalilei» di Ponte-

corvo, Fr, rappresentatodalladiri-
gente scolastica, Lucia Cipriano, e
l’università di Cassino,conil rettore,
Giovanni Betta); elapresenzadi ol-
tre il % di docentiprovenientidal

mondoproduttivo.
Tutti i contratti offerti ai giova-

ni sono coerenticon il percorsodi

studio teorico e pratico svolto in
questidueanni,cheèandatoavanti

regolarmentenonostantelapande-
mia. A livello nazionalegli Its, gli

Istitutitecnici superiori,garantisco-

no un’occupazioneall’ % dei di-
plomati aunannodaltitolo enel %
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dei casi -vale adire quasila totalità

- in un’area tecnologicacoerentecon
il percorsoconcluso.

«Quandoscuolaeimpresecolla-
borano irisultati sonosottogliocchi

ditutti - hasottolineatoil vicepresi-

dente GianniBrugnoli -. Laformazio-
ne in linea con l’esigenza di aziende
eterritoricreaoccupazionedi qualità

eriduceiNeet»(giovani chenonstu-

diano enonlavorano,in Italia sono

oltre milioni, ndr).«Grazieaicontri-

buti ealle ideedi Confindustriastia-
mo aumentandolacapacitàdi produ-

zione edi exportdella regione», ha
aggiuntoNicola Zingaretti.

Guardaaiprossimiobiettivi il pre-
sidente di Unindustria,Angelo Ca-

milli: «Ciauguriamo chelerisorse del

Pnrr (pergli Itssonoprevisti , mi-
liardi neiprossimi anni,ndr) venga-

nostanziatenelmodomigliore. Oggi

leimpresecontinuanoanontrovare
profiliadeguati.Il progettodiFrosi-

none rappresentaunbenchmarkin
cui crediamomolto perchéva nella
direzione didareunaformazione tec-

nico- specialistica in unrapportodi
collaborazionestrettaconil mondo
delle imprese,aumentalepossibilità

dei giovani di avereoccupazione».

© RIPRODUZIONERISERVATA

Lacerimonia.
La consegnaaFrosinonedeidiplomi per
l'avviamento al lavoro dei 23 ragazziche
hannoconclusoconsuccessoil primo
biennioformativodell'ITSMeccatronico
del Lazio
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Bonomi:ora le riformedel lavoro

«Grandesoddisfazioneperl abi-

lità e la fermezzachehadimo-
strato il presidenteDraghi»nella

vicendadel bloccodei licenzia-
menti «checihaconsentitodiar-
rivare allafirma di un avvisoco-

mune checontieneunaparteim-

portante, quellarelativa alle ri-
forme degli ammortizzatori
sociali edellepoliticheattive,do-
ve vienecondiviso da tutti che
deve essererealizzatasuprincipi
condivisi », spiegail presidentedi

Confindustria, Carlo Bonomi,
cheaggiunge:«Ora auspichiamo

dipoter finalmente vederun te-
sto »dellariforma degliammor-
tizzatori socialie dellepolitiche
attive del lavoro«cheil ministro
Orlando continuaadannunciare.
Manoi adoggi nonabbiamovisto

ancoranessuntesto».Bonomisi
dice soddisfatto ancheperché
l’intesa riprendeil Pattoperl Ita-

lia propostagiàasettembreda
Confindustria.Picchio —apag.

Confindustria

Il presidente:«L’avviso
comuneè il Pattoperl’Italia
perleriformecondivise»

«Supoliticheattivee
ammortizzatoriaspettiamo
il testodelministro»

Bonomi:«L’avviso comuneèil Pattoperl’Italia
Orariformadegliammortizzatoricondivisa»
Confindustria

«Lariforma degliItssmonta

unmodellochefunziona,
il Parlamentosi fermi»

NicolettaPicchio

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;3

SUPERFICIE : 23 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (167257)

AUTORE : Nicoletta Picchio

2 luglio 2021

P.71



Una «grande soddisfazione». E i
motivisonopiùdiuno:«perl'abilità
e la fermezzadimostratadalpresi-
dente Draghi»sulconfronto cheha
portatoall'avviso comuneintemadi
licenziamenti.E perché«si torna a

quello cheConfindustria avevadetto

asettembre,un grandePatto per

l'Italia»,conun'intesache«èunavi-
sionesulfuturo,unagranderespon-

sabilità pertutti noi».

CarloBonomicommental'accor-

dodell’altro ieri,e guardaavanti,alla

riformadegli ammortizzatorisociali

e delle politiche attive del lavoro:
«auspichiamodipoter vederefinal-

mente untestodi quellariforma che
il ministro Orlandocontinuaadan-

nunciare, adoggi nonabbiamovisto

nulla. Dalmomentocheabbiamofir-
mato tuttiun avviso comunedovesi
parladi principi condivisi perrealiz-

zarla, vorremmocapiredi cosastia-
mo parlando.Sarebbeauspicabile
confrontarcienon commetteregli

erroridel passato».Quelladegli am-
mortizzatori sociali epoliticheattive
èunadelle riformechedovrannoes-

sere realizzatenell’ambitodelPnrr.
L’avviso comuneè unagrande re-

sponsabilità pertutti «visto ancheil
cronoprogrammadi riformeeinve-
stimenti del Panonazionaledi ripre-
saeresilienza.Oggivedounasvolta,

dasettembrescorsohoparlato del
Pattoperl’Italia, di unapartnership

pubblico- privato. Finalmenteanche
lealtrecomponentihannocompreso
il nostromessaggio».

C’è in giocoil futuro del paese,e
quindi legiovani generazioni.Il pre-
sidente di Confindustriaieri hapar-

lato all’Unione industriali di Frosi-
none, davantia ragazzichehanno

ottenuto il diploma dell’Its Mecca-

tronico del Lazio, assuntidopoi due
anni di formazione.«Dobbiamori-
partire tutti insieme,usciamodaun

periododuro,bisogna ricostruireun
presenuovo.Abbiamounagrande
responsabilitàversoi giovani,que-
sta è la dimostrazionedi comel in-

dustria si sia fatta carico di questo
futuro.Un’intuizionedelvice presi-
dente Maurizio Stirpe».

Èinvecedabocciarelariformade-

gli Itschesista discutendoin Parla-
mento: «èunerrore, ètuttomenoche
unariforma, nonpensaachi li fre-

quentamaachicilavora dentro.Non
si puòpensaredi smontareunmo-
dello chefunziona,unapartnership

pubblico- privato. Sperocheil parla-

mento si fermi,riflettaerealizziuna
riformacheservadavveroai ragazzi.

Si parla moltodeigiovani,mavedo
pochecoserivolteverso le giovani
generazioni», hadettoBonomi, ci-

tando laquotadel %didisoccupa-
zione giovanilee quei , milioni di

ragazzichenonstudianoenoncer-

cano un’occupazione. I diplomati
di ieri «sonola provachequandosi

creaunpercorsoformativochein-
crocia competenzecon lenecessità
delle impresesi creaquellamiscela

positivaperdareunfuturo alle gio-
vani generazioni». Bonomi, parlan-

do amarginedell’evento, è tornato
sul temalicenziamenti: «l’avviso co-
mune èstatalaprovadiciò chedice-

vamo, cioè chenonc’era lanecessità
diunbloccodal momentochesi han-
noadisposizionetutti gli strumenti,
soprattuttolapossibilitàdi oredi

cassaintegrazione».
Il presidentedi Confindustria,ri-

spondendo ad una domanda,ha
commentatoanchelostopal cash-

backdapartedelgoverno:«questa
misuraeranatacomecontrastoal-
l evasione, nonci sono dati al ri-
guardo. Credo chegiustamentesia
statasospesaunamisuraonerosa,i
cui fondi possonoesseredestinati
adaltre coperture».
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Assegnotemporaneo
peri figli minori, istanze
entroil 31dicembre

Operativadaieri

anchelamaggiorazione
degliimporti dell’Anf

Sostegniallefamiglie

Mauro Pizzin
Grazieaduecircolaridell’Inps pub-
blicate il giugno, diventanoope-
rative leduemisurenoncumulabili

disostegnoainuclei familiari intro-
dotte dal decretoSostegni- bis (Dl

/ ): la maggiorazionedegli

importi degliassegniper il nucleo
familiare(Anf) el’assegnotempo-
raneo peri figli minori, destinatoal

sostegnodei nuclei nonaventi dirit-

to all’Anf, in attesa dell’assegno
unicoeuniversale.

Lacircolare / si concen-

tra sullamaggiorazionedegliAnf

spettantedal ° luglio al dicem-

bre e paria , europercia-
scun figlio perinuclei fino aduefi-

gli ea europerciascunfiglio per
i nuclei di almenotrefigli. L istitu-

to ricordachel’Anf ècorrispostoa
lavoratori dipendenti, lavoratori
iscritti alla gestioneseparata,lavo-
ratori agricoli, lavoratori domestici
edomestici somministrati,lavora-

tori di ditte cessate,fallite e ina-
dempienti, lavoratori inaspettati-

va sindacale,lavoratorimarittimi
sbarcati,soggettititolari dipresta-

zioni sostitutivedella retribuzione,
quali i titolari di Naspio didisoc-
cupazione agricola, lavoratori tito-

lari di trattamenti diintegrazione
salariale,lavoratoriassistitidaas-

sicurazione Tbceai soggetti titola-

ri di prestazionipensionisticheda
lavoro dipendente.

Lamaggiorazione è riconosciuta

anchein presenzadi figli maggio-

renni inabili aproficuo lavoro,non-
ché di figli tra i ei anni,sestu-

denti oapprendistieappartenenti
anuclei numerosi.

Delnuovoassegnotemporaneo
si occupa lacircolare / , con

cui si chiarisce cheladomandaper
accedereallamisuravapresentata
attraversoiconsueticanaliInps fi-

no al dicembre daparte di

lavoratoriautonomi,disoccupati,
coltivatoridiretti, coloni emezza-

dri, titolari di pensioneda lavoro

autonomoenuclei familiari privi di

tutti i requisitinecessariperavere
diritto all’Anf. Perledomandepre-

sentate entro il settembre ,

precisal’Inps, sarannoriconosciuti

gliarretrati dal ° luglio.
L’assegnoverràerogatoin misu-

ra pienaentro unasoglia Iseedi

milaeuroe saràpari a , euro
perciascunfiglio incasodi nuclei

conunooduefiglie a , europer
figlio in casodi nuclei numerosi,
per poi scenderefino alla soglia
massimadi mila euro,superata
laqualelamisura nonspettapiù.
Gli importi dell’assegnotempora-

neo sonomaggioratidi europer
ciascunfiglio minoredisabilepre-

sente nel nucleo eaprescinderedal

suogradodi disabilità.
Come anticipato, l’assegno

temporaneoèincompatibile con
l’Anf, ma lo è con altre misure di

sostegno,fra cui gli assegnifami-

liari di cui al Dpr / , l asse-

gno di natalitàe il premioallana-
scita. È inoltre compatibile conil

redditodi cittadinanza.
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L’INTERVISTA

Stirpe:«Unsegnale
preciso:assumiamo
invecedi licenziare,

formazionedecisiva»
—Servizio apagina

MaurizioStirpe.Vice-

presidente Confindustria

L’intervista MaurizioStirpe.Il vicepresidente
di Confindustria:darerispostealle disuguaglianze

«Percrearelavoro
servonopiù formazione
eattenzioneaigiovani»
NicolettaPicchio

«I
l nostroimpegnoèdareuna
rispostaalle cinque
disuguaglianze che

esistono:conoscenza,competenza,

di genere,generazionaleedi
territorio ». Èunasfidaper
Maurizio Stirpe,nel suoruolo di

vicepresidenteperleRelazioni
industrialidiConfindustria, e in

primapersonacomeimprenditore.

SarannoassuntiallaPrimaSole,

aziendaleadernell’automotive di
cui èpresidente,nove deiventitrè
ragazzi cheieri hannoricevuto il
diploma dell’ItsMeccatronico del

Lazio, inunacerimonia all’Unione
industrialediFrosinone,dicui
Stirpe inpassatoèstatopresidente.

«Abbiamo volutodareun
segnaleimportante. Ladatasceltaè
unsimbolo: il primoluglio, il giorno
dopolascadenzadel bloccodei

licenziamenti. Non si licenzia,masi
assume,tantopiùchedaidati, in

particolare nel settore
manifatturiero,emergeuna

ripartenzapiù fortedelleattese.Lo

abbiamoripetutopiùvoltenelle
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scorsesettimane, davantiachi
agitava cifreirrealistiche di perdita
diposti di lavoro. Tutti i diplomati

dell'ItsMeccatronico delLazio sono
statiassunti.Piuttosto, c’èuntema

fortedi formazione ecompetenza,

alquale bisognadareunarisposta».

Il primoluglio, quindi, come

segnalechesi voltapagina?
Sì,possiamoedobbiamovoltare
pagina,dopo le tensionidell’ultimo
periodo checi hannovistoin
contrapposizioneconil sindacato.La
mediazionedelpresidenteDraghi è

statautile edefficace.Oradobbiamo

concentrarcisuitemichepossano

renderepiùefficacelaripartenzadel

paese.Ecioècomeagevolare
l’ingressonelmondodel lavorodei

giovani edelledonne,puntandosu
unamaggioreflessibilitàinentrata,
conparticolareriferimento ai
contratti atempodeterminato, che

sonostatibruciatinell’ultimoanno e
mezzo.Etuttalapartita degli

ammortizzatori socialiepolitiche

attivedel lavoro,fondamentali per
favorirel’occupabilitànelpercorso
lavorativodellepersone.

La formazioneèfondamentale,
perentrarenel mondodel lavoroe

peradeguareleproprie
competenzeaicambiamenti.C’è
unproblemadi incontrotra
domandaeofferta. Comeagire?

I giovani devono riuscire ad

ottenereunaformazioneadeguata.
Gli Istituti tecnicisonouno
strumentoimportante. Coni

diplomi appenaconsegnati

abbiamovoluto dareunmessaggio
di fiducia airagazzi:poterentrare
nel mondodel lavoro dallaporta
principale, conpercorsi
personalizzati.Ci siamoimpegnati

noi imprenditori in primapersona
peravereleprofessionalità

adeguate,chemancano,speciein

questazonad’Italia. Laformazione
èfondamentale intutte lefasidella
vitalavorativa, peraccompagnare
lepersonenei processidi
riconversione edi transizione.

Vannoriorganizzatele
politicheattive,unariforma che
va diparipassoconquelladegli
ammortizzatorisociali.Quali
sonoi punti cardine?
Comeèscritto anchenell’avviso
comunemessoapuntoil giugno

conilgovernoei sindacatilariforma

dovràprevederealcuniprincipi
condivisi.Pernoialcunipunti sono
irrinunciabili esperocheil ministro
Orlandonefacciatesoro:creareun
sistemadiammortizzatori
universale,dinaturaassicurativa,al

qualetutti devonocontribuire.Non

cipuòesserechipagaperglialtri. La
Cassaintegrazione,quindi,deve

esseresoloassicurativa,laNaspi

prevalentementeassicurativa,
ancorataalprincipiocondizionalità

dellaricollocazione.Poioccorre
distingueretrelecrisireversibili,da
gestirealMinisterodelloSviluppo,

conlacassaintegrazione

straordinaria,il Fondonuove
competenze,icontratti di

espansione.Equelleirreversibili, da
gestirealministero delLavoro,con

cassastraordinaria,eNaspi

condizionataapercorsiformativi.
Perlepoliticheattivedevonoessere

chiari iruoli traStatoeRegione,e

vanno coinvolteleAgenzieperil
lavoro private.

Le risorse?
Aspettiamounaquantificazione.
Comunquesipotrebbe attingerea
quelledel reddito di cittadinanza,

chenonhafunzionato come
politicaattivadel lavoro,

mantenendolocomestrumentodi

lottaallapovertàedirottandoi
fondisuunprogettoconcreto di

riformadelmercatodellavoro.
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PartiteIva: primaladichiarazione
poi la domandaperl’indennità Iscro

Istruzionidall’Inps
mamancalaparterelativa
allaformazioneobbligatoria

Il massimodi euro
mensilisi ottieneconun
redditodi . euro

Professionisti

MatteoPrioschi
Il redditoche determina l’importo
dell’Iscro (indennitàstraordinariadi
continuitàredditualee operativa)è
quello dell’anno immediatamente
precedentela presentazionedella
domanda,cioè, per le richieste di
quest’anno,quellodel .Questa
unadelleprecisazioni contenutenel-

la circolare / pubblicatadal-
l Inps conle istruzioni relativeallo

strumentodi sostegnoalredditoper
iliberi professionistiiscritti allage-
stione separataInps,operativo invia
sperimentalenel triennio - ,
nelqualeil singolo lavoratorepotrà
richiederlounavolta sola.

L’articolo ,comma ,della leg-
ge / stabilisce chel indenni-

tà èparial %,su basesemestrale,
dell’ultimo reddito certificatodal-

l agenzia delle Entrateevieneero-

gato per seimensilità. Datochela
domandapuòesserepresentataen-

tro il ottobredi ognianno(ecce-

zion fatta per il , in cui la fine-
stra disponibileè ° luglio- otto-

bre), l’ultimo reddito certificato
avrebbedovutoesserequello di due
anniprima,consentendodi presen-

tare domandagià ainizioanno. In-
vece l’esempio contenutonellacir-
colare / fariferimentoalred-

dito .Quindi perpresentarela

domanda occorreprima averpre-
sentato ladichiarazionedei redditi.

Inpsesplicitaancheil sistemadi

calcolo dell’indennità, descritto in

modopocochiaronellaleggedi Bi-
lancio . Siprendeil redditodel-

l anno precedenteladomanda,losi
dimezza,esicalcolail %di tale im-
porto, ottenendoil valoredell’Iscro.
Quindi, a fronte di un reddito di

milaeuro, l’Iscroèdi euromen-
sili perseimesi.Conquestocalcolo

l’importo massimoottenibile (di
europrevistodalla legge)corrispon-

de aunreddito di . euro,inferio-
re almassimoammessoperaccedere
all’aiuto, cheèdi . euro.

L’Iscropuòesserechiestadai pro-

fessionisti il cui reddito dalavoro au-
tonomo nell’anno precedentelado-
manda èrisultato inferiorealla me-

dia del reddito degli ulterioritreanni
precedenti.Quindi, perladomanda
del , ilreddito deve essere
inferiore alla metàdellamedia del
triennio - .Gli importi vanno
calcolaticonsiderandosoloil reddito
derivantedasvolgimentodiattività
lavorativa autonoma (articolo ,
comma , del Tuir),espostonelqua-

dro REdelladichiarazione dei reddi-
ti, oin RH incasodipartecipazionea
studiassociatio in LMperi forfettari.
Vanno sempreesclusiiredditi dala-

voro dipendente,parasubordinatoo
di partecipazionea impresa.

Nelladomandai redditi vanno au-
tocertificati, ma,sedisponibilinegli

archivi Inps, verranno precaricati
nellaproceduraonline.In ognicaso
gli importi saranno verificati dal-

l agenziadelleEntrate.
Il requisito della regolarità dei

versamentidei contributi previden-

ziali obbligatorivieneverificatotra-
mite ilrilascio del Durconline. Siat-
tende il decretointerministerialere-

lativo alla formazioneobbligatoria
correlataallapercezionedell’Iscro.
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