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INTRODUZIONE 
ALL’APPRENDIMENTO EVOLUTIVO

Nuove competenze cognitive, nuovi 
percorsi formativi e nuove competenze





APPRENDERE AD APPRENDERE IN UN 
MONDO IN VELOCE TRASFORMAZIONE



Il materiale di questa presentazione è di proprietà di 
Imagination Design Coaching.

Viene fornito solo per motivi didattici.

Ne è vietata la pubblicazione e la riproduzione



Sviluppare nuove competenze cognitive
Come sottolinea David Passig, il tasso di rapido 
cambiamento a cui siamo sottoposti ci impone di 
sviluppare una grande capacità di adattamento, che parte 
dallo sviluppo di nuovi modelli cognitivi e da un nuovo 
set di competenze cognitive che ci permettano di 
apprendere ad apprendere e di fornirci la capacità di 
esplorare nuovi ambiti, addentrandoci in terreni che 
non conosciamo. In un prossimo futuro, non basterà 
avere accesso all’informazione e sviluppare modelli di 
comprensione più profonda per avere un vantaggio, sarà 
necessario imparare a raccogliere, elaborare, valutare nuove 
informazioni in tempo reale, sviluppando nuovi modelli di 
classificazione e nuove tassonomie.



L’apprendimento evolutivo 
permetterà di processare la 

realtà emergente in continua 
trasformazione. Passig utilizza il 

termine «melioration»  



Amplificare il valore 
dell’informazione esistente, per 
creare nuovi significati condivisi 

da attribuire alla realtà 
emergente



Sviluppare nuove competenze cognitive

L’elemento centrale dell’apprendimento evolutivo non risiede nella capacità di saper 
gestire una grande quantità di informazione di ampia complessità, ma di imparare a 
progettare nuove regole per processare la nuova informazione, attribuendole 
nuovo senso. (David Passig)

Sarà necessario sviluppare nuove intelligenze adattive rispetto all’ambiente 
complesso è in costante trasformazione che richiederà di: 

Comprendere ogni nuovo
contesto in trasformazione

Comprendere il proprio ruolo 
nel nuovo contesto

Comprendere  come interagire 
con gli altri nel nuovo contesto

Comprendere come agire per 
modificare il nuovo contesto



Creare nuove routine

Ron Ritchart suggerisce di creare una serie di 
routine per addestrare il pensiero per migliorare il 
processo di apprendimento.
Ogni lettura, osservazione, ascolto, contemplazione, 
riflessione, permette di imparare ad imparare, ma 
occorre estendere l’assortimento delle parole e 
dei concetti che utilizziamo quotidianamente 
Dobbiamo sviluppare una consapevolezza sulle 
differenti forme di pensiero che utilizziamo in 
ogni specifico contesto di esplorazione della 
realtà in trasformazione, in modo da poterle 
adattare evolutivamente affinché possano essere in 
grado di dare vita a nuove forme di pensiero.



Tassonomia di Bloom 



Le azioni nella tassonomia di Bloom



La rivisitazione di David Passig/1



La rivisitazione di David Passig/2



Melioration

Possiamo utilizzare il termine «melioration» 
come processo di trasformazione positiva, 
di potenziamento, di miglioramento 
evolutivo ed espansivo della conoscenza 
emergente utilizzando proiettivamente le 
informazioni recuperate in tempo reale 
per individuare nuovi gap, nuovi utilizzi e 
nuove indicazioni di direzione 
esplorativa.
E’ un processo di contestualizzazione e di 
personalizzazione dell’informazione raccolta 
che permette di «creare nuova 
conoscenza»



Osservazione generativa

• Osservare ciò che vediamo descrivendolo con parole nuove
• Creare nuove spiegazioni e interpretazioni di ciò che vediamo
• Cercare prove a supporto delle nostre spiegazioni
• Fare connessione tra elementi non collegati e trovare nuovi 

pattern
• Considerare differenti punti di vista per differenti 

interpretazioni
• Rileggere le nostre conoscenze, convinzioni attuali alla luce 

delle informazioni emergenti
• Aprire a nuovi interrogativi
• Formulare nuove ipotesi



Valutazione degli elementi di realtà emergente

• Cosa cambia nelle mie credenze questo nuovo fatto o elemento?
• Che cosa devo conoscere/sapere per comprendere questo nuovo 

fatto?
• Che cosa mi viene in mente se rifletto su questo nuovo fatto?
• Assomiglia questo nuovo fatto a qualcosa che ho visto in 

passato?
• Come valuterebbe questo nuovo fatto una mamma single? Un 

ingegnere? Uno studente di medicina? Un’altra persona?
• E’ etico ciò che sto osservando?
• E’ desiderabile ciò che sto osservando?
• Lo voglio prendere in considerazione?
• Lo voglio utilizzare?
• Lo posso cambiare? Posso imprimergli un’altra direzione?



L’importanza del controllo cognitivo

Controllo cognitivo utilizzare in modo 
consapevole i diversi modi di pensare, di 
cercare le informazioni mancanti, di 
osservare, di esplorare, sviluppando le 
più idonee chiavi di lettura in funzione 
delle specifiche esigenze.



Allenare a cambiare le chiavi di lettura
• Informarsi su ciò che sta accadendo
• Imparare ciò che potrebbe essere utile
• Allargare la visuale
• Raccogliere prove
• Cercare nuove opportunità
• Anticipare possibili criticità
• Riflettere su impatti e conseguenze
• Trovare nuove alternative rispetto al presente
• Criticare la realtà attuale
• Mettere in discussione le proprie credenze
• Ricercare tensioni e discontinuità
• Analizzare le contraddizioni tra posizioni
• Rilevare nuovi pattern
• Rilevare nuove parole, nuovi concetti, nuove idee

Alleare a cambiare la chiave di 
lettura delle informazioni 

rinforza la neuroplasticità del 
cervello



THANK YOU

Imagination Design Coaching
maurizio.goetz@imaginationdesigncoaching.com
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