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SEGNALI IN CONTROTENDENZA

personaleè moltopiù alto rispettoal

numerodi coloroche perderannoil

postodi lavoro. Equi riemergeil vero

problemachedeveaffrontarel'Italia:

riqualificarele persone,potenziare

laformazione.Abbiamobisogno
di competenzediverse,i lavoratori

devonoinvestiresu loro stessie devono
trovare nel pubblicoe nei privati l'aiuto
chefavoriscaquestoprocesso.
Quandoi piccoli imprenditori non

trovano giovanidisposti a lavorare,

non è colpaanchedelreddito di
cittadinanza?

In partesì:crearedei sussidiinveceche
favorirel'investimentoin formazione
certamentenon aiuta.Abbiamodue

milioni di giovaniche non studiano
enon cercanolavoro. Non va bene.
Occorre trovaredelle soluzioni. In Italia

c'èancoraunaculturadi politiche

passive,cioèdi sussidi,mentresi

guardaalla politicheattive come
qualcosadi esoterico,lasciatoper lo
più in manoalle Regioni che vanno

ciascunaper la suastrada,mentre

nonsi vuoi comprendereche si tratta
di una questionestrategicaa livello

nazionale.Ci si stavamuovendo
nella giustadirezioneprima dei due

governiConte,mapoi le politiche
a medio-lungo terminesonostate

abbandonatea favoredel populismo

più bieco.Adesso,anchea fronte delle

opportunitàoffertedai finanziamenti

europei,sperochetorni lavolontà di
affrontarequestotema fondamentale.

Nella suarelazioneannuale,il
governatoredella Banca d'Italia Ignazio

Viscoha dedicatomolto spazioalle

politicheattiveealla formazione.

Dobbiamoconsentirealle personedi

tornareadaveresoddisfazionenel

rapportoconil mercatodellavoro.

Peròci sonoanchetanti piccoli

imprenditori,ristoratori, gestori
di alberghi chesene approfittano,

chevoglionopagarein nero gli

straordinari,che non rispettanoil

contratto.Accusare i ragazzi di non
avervoglia di lavorarenon è del tutto

corretto,no?

Seabbiamoduemilioni di giovani
chenon fannonientenon è percolpa
loro, ma degliadulti. C'èun sistema

pubblicocheè autoreferenziale,in

cui la scuolaservesoprattuttoa dare
uno stipendioai professorienon a

prepararegli studential lavoro. Eci

sonoimpreseche cercanodi sfruttarela

situazione,avolte in modo improprio.
C'èancheda dire,però, chemolte

aziendeormai hannocapitochedi

frontealla mancanzadi personalecon
le competenzerichiestel'unica strada

dapercorrereè quelladella formazione,
della cura dei talenti.
GiGroup haunapresenzasu molti

mercati:ce n'è qualcunoche

potrebberappresentareun buon
puntodi riferimentoper migliorare
il nostromercato del lavoro?

In generalesonoi Paesi del Nord
Europaarappresentareun buon punto

di riferimento: la Scandinavia,la
Danimarca,i Paesi Bassi.
Le primecosechemi colpiscono in

quellenazioni sonole politiche per

favorirela natalità, chein Italia è
ormai ai livelli più bassid'Europa.
Poi la gestionedell'immigrazionee

dell'integrazione,in cui loro sono
molto più avantidi noi. Esul fronte
del lavoro sonopresentidei sistemi

cheprivilegianola «flexsecurity», che
rendonocioè la flessibilitàfruibile e

sicura.Un po' com'erala situazione in

Italia prima dell'arrivo del ministro del

LavoroLuigi Di Maio:avevamouna
delle legislazioni migliori d'Europa,

devastatadal decretoDignità. Infine,

nel NordEuropalo sviluppo delle

politicheattive è molto avanzatoe

tendeasostituire le politiche passive.
La vera forza in queimercati è che
i lavoratori hanno competenze
spendibili, non sussidi. •

B RIPRODUZIONERISERVATA
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strumentisimili, seppursenzaarrivare
al blocco dei licenziamenti.Secondo
mebisognavafarlo per affrontareuna
crisi violentamatemporanea.Si sono
evitati cosìtraumiinutili e si favorisce
la ripresa.
E non ci saràun'ondatadi

licenziamenti?
No. Ci sonocertamentedelleaziende
cheesconocon le ossarotteda

questacrisi edovrannochiudereo
ristaitturarsiprofondamente.Ma

in questomomentoil fabbisognodi

Tutti i diritti riservati
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Cercasilavoratori

S
ul mercatodel lavorosi

staper abbattereuno

tsunami. Ma non è quello

chetemono i sindacati,

non saràun'ondatadi
licenziamenti. Bensìuna

valangadi richieste di

lavoratoriper far fronte alla ripresa

delle attivitàeconomiche,soprattutto

in settoreeconomicicomeil turismo

e la ristorazione. Ne è convinto

StefanoColli- Lanzi, fondatoree a.d.

di GiGroup,agenziadel lavoroche

sotto la suaguidaè diventatauna
veraepropria multinazionale con

2,5 miliardi di euro di giro d'affari

e presentein 58 Paesi.Nel2021il

fatturatodovrebbeaumentaredi un

ulterioremiliardo, a 3,5 miliardi,di cui

lamaggiorparterealizzata all'estero.
Gli ultimi acquisti sonostati effettuati

durante il periododella pandemiain

Spagna,Polonia,Stati Uniti, Brasile,

Svizzerae prestone sarà ufficializzato

uno in Francia.

Comestaandandoil mercato del
lavoro?
C'èmoltarichiestadi lavoro flessibile

perchéleimpresefannofaticaa
orientarsiin unasituazionedove ci

DISPERATAMENTE
«In Italia ci troveremoadaffrontareun'ondad'urtopositiva come
quella vissutanelperiodopost- bellico » sostieneStefanoColli- Lanzi
di GiGroup. Elo sbloccodei licenziamenti nonsaràun problema.

di Guido Fontanelli

Panorama| 23 giugno 2021

In Italia ci sono
2 milioni
di giovani che
non lavorano
e non studiano.
Si possono
recuperare
investendo
in maggiore
formazione.
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sonopicchi di domandae dunque

aspettanoprimadi decidereassunzioni

a tempoindeterminato.Perciò il

mercatodel lavoro temporaneonon ha

soffertopiù di tanto in questoperiodo.
Ma la ripresa c'è?

Certo, e c'è ancheil rischio di uno

tsunamiperchésiamoin presenzadi

una richiesta fortementeconcentrata
in poco temposu limitati settori,

comela ristorazionee l'alberghiero,
ele aziendenon riescono a trovareil

personale.Nel manifatturieroinvece
ci sonosettorichesoffronoper la

mancanzao il rincaro di alcune materie

primee questostafrenandola ripresa
edi conseguenzale assunzioni.Ma

complessivamentepensocheci
troveremoadaffrontareun'ondad'urto
positiva,simile aquella vissutanel

periodopost-bellico.
Il bloccodei licenziamenti è statauna
mossacorretta?

Certamentedurantela primafasedella

pandemiail blocco dei licenziamenti
eil sostegnodella cassa integrazione

sonostati utili. Quasitutti gli Stati

europeihannointrodottoqualche
formadi protezionedei lavoratori

con incentivi,cassaintegrazioneo
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Rivolte in famiglia

I figli denuncianoi genitori
perchénon li fannovaccinare
A Firenze eadArezzo due 17enni si sonorivolti aitribunaledopochegli erastatonegato

il consensoobbligatorio per la profilassi dei minori. L'avvocato: altri seguirannol'esempio

MASSIMO SANVITO

• Figli controgenitori.Liti fu-

ribonde. Accuse reciproche.
Presedi posizionenettee incol-

mabili. Enonc'entranulla l'ulti-

mo modello di smartphoneo il

vestito alla moda lanciato sui

social dall'influencerdì turno.
Né il permessoadandarein va-

canza congli amici in qualche

località dallo sballofacile né il

motorino nuovo. Qui, il livello

deldiscorsosi alza ela richiesta
deipargoli(minorenni)a mam-

ma epapàracchiudeun senso
di responsabilitànon indiffe-

rente. I ragazzichiedonodi vac-

cinarsi ma sbattono contro il

muro no-vax degli adulti. Che

fare?

Con l'aperturadella campa-

gna di massa,i casi
iniziano a spuntare

come funghi dopo
la pioggia.A Firen-

ze, un liceale 1Ten-

ne hadettochiaroe

tondo che - se ne-
cessario- arriverà fi-

no alPresidentedel-

la Repubblica per

far valere la propria
volontà.Che èun ti-

po tosto lo si intui-

sce dal fattoche ab-

bia già compilato

per conto suoil te-

stamento biologico

(solo indicativo e

nonlegale, appunto
perchéminorenne) e che ab-

bia contattatoun avvocato at-

traverso i suoiinsegnantiper ri-

vendicare il diritto avaccinarsi.
Vuole andarefino in fondo,co-

sti quelche costi:
saràun giudicea

decidere se po-

trà scegliereauto-

nomamente di ri-

cevere il sieroop-

pure se vale di

più 0 giudizio
dei suoi genitori

(non sposati).E

ancora,ad Arez-

zo, un altro ra-

gazzo minoren-

ne si èvisto nega-

re da mamma e

papà(quasi divorziati) la firma
sul consensoinformatoper per-

mettergli di presentarsial cen-

tro vaccinale.

A tirare le fila è l'Ami, l'asso-

ciazione degli avvocati matri-

monialisti italiani convenziona-

ta con il Ministerodell'Istruzio-
ne, attraversoGianni Baldini,

presidentedell'area Toscana,
che ha confermatoil moltipli-

carsi dei conten-

ziosi tra genitori
e figli sulla vacci-

nazione anti- co-

vid. L'iter, in casi

come questi, è
abbastanza tor-

tuoso. «In assen-
za di strumenti
diretti direi che

la miglior strada
sarebbe quella
dell'istituto scola-

stico o di un'altra

istituzionevicina
al minore chepotrebbe attiva-

re il Servizio socialeterritoriale

affinchéawii un ricorso innan-

zi al Tribunale competente.
Analogamentela procedurapo-

trebbe essereattivata rivolgen-

dosi al Garantedell'infanzia e

dell'adolescenza», spiega l'av-

vocato Baldini.

Tra le altre modalitàdapoter
seguire ce l'Ufficio Interventi

il della Procura minorile

per cristallizzare la volontàdel
minore e metterla a verbale,
consentendoquindi ai giudici

dì chiedere l'aperturadi un pro-

cedimento pressoil Tribunale

per i Minorenniche,a suavoi-

ta, in seguito deve nominare
un curatorespecialeper soste-

nere il ragazzo nelprocesso.
E chiaroche sottoi 18anni la

responsabilitàsuifigli siadei ge-

nitori ma èaltret-

tanto vero che
esistonocartein-

temazionali, dal-
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la Convenzione

di New York a

quella di Stra-

sburgo fino alla

Costituzione Eu-
ropea, che dico-

no espressamen-

te che sopra i do-

dici anni il pare-

re del minore de-

ve essere ascolta-
to. Di più: ci sono tre sentenze,

due del 2017 e una del 2018 ri-

spettivamente a Napoli ( Corte

d'Appello), Roma e Milano,

che hanno confermato un

orientamento " scientifico" in

tema di vaccini. Tradotto: se

c'è un concretopericolo per la

vita o la salute del minore e ci
sono dati univoci e concordati
che la vaccinazione risulti effi-

cace, il giudice potrà " sospen-

dere" momentaneamente la

volontà del genitore contrario

alla puntura.

Intanto, è scoppiata la bolla

tra i camicibianchi no-vax. Le
aziende sanitarie regionali han-

no attirato la macchina delle

sospensioni per i medici, gli in-

fermieri e gli assistenti socio- sa-

nitari - oltre 45.000 - che conti-

nuano a opporsi

alla vaccinazio-
ne, pur essendo

prevista per loro

l'obbligatorietà.

«I medici non

vaccinati non so-

no più dello

0,2%, pari a circa

200/ 300. Tutta-

via, i medici non

possononon vac-

cinarsi poiché è

inammissibile

che i luoghi dì cu-
ra possano trasformarsiin luo-

ghi di potenziale contagio epi-

demico » , ha detto Carlo Paler-

mo, segretario del sindacato
Anaao-Assiomed.

© RIPRODUZIONERISERVATA

RESPONSABILITÀ
Carte internazionali

(Convenzione

di New York,

Costituzione

Europea) dicono

che sopra i 12 anni

il parere del minore

va ascoltato

LA SCUOLA

Secondo i legali

«anche l'istituto

scolastico potrebbe

attivare il Servizio

sociale territoriale

affinché awii

un ricorso innanzi

al tribunale »
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A sinistra

I peonesgrillini gridanoall'ingerenza

E c'èchi vuol rivederel'intesacoi cattolici
• Difesa del disegno di leggeZan e critica alla
"ingerenza" del Vaticano. E la linea portata
avanti ieri dal MovimentoCinque Stelle, anche
sead esprimersisono state finora solo le secon-

de linee. Nessun commento è arrivato da Giu-

seppe Conte, né dal ministro degli Esteri Luigi
Di Maio, chesultema haavuto una conversazio-
ne telefonica col segretario del Pd Enrico Letta.

«I timori fatti trapelaredal Vaticano attraverso
una nota consegnataalgabinetto del ministero
degli Esteri, se confermati, sono del tutto infon-
dati », ha detto la senatrice Alessandra Maiori-
no. «Nessunascuolasarà obbligata per leggead
avviare» iniziative legatealla giornata mondiale
su omo, lesbo etransfobia, ha puntualizzato, «e
per quanto riguardalapredicazione dei sacerdo-
ti, potranno continuare il loro magistero esatta-

mente come sempre,datoche lapropagandadi
idee non è toccatadalla legge». «L'intervento a
gamba tesa delle gerarchie vaticanecontro la
legge Zan, invocando una precisa autonomia
garantita dal Concordato, va respinto nella ma-

niera più assoluta», ha detto invece il deputato
Aldo Penna,mentreil presidentedella commis-

sione Giustizia della Camera Mario Perantoni
parladi «unpassoincredibile »: «Siamosconcer-

tati. Il Vaticano dovrebbe sostene-
re una leggeche ha per presuppo-

sto la libertàdi amaree che puni-
sca chi istiga all'odio e alla violen-

za» . «Laleggecontro l'omotransfo-
bia va approvataperché è una leg-

ge di civiltà», ha detto invecel'ex mi-
nistra dell'Istruzione Lucia Azzolina.

Sul tema è intervenuto ancheil de-
gretario nazionaledi Sinistra italiana,
Nicola Fratoianni.«Quelladel Vaticano
sul Ddl Zan è una pesantissima intro-

missione nell'autonomiadelle istituzio-

ni della nostra Repubblica e nel rispetto
della laicità dello Stata». Governo e Par-

lamento devono tirare dritto, ha conti-

nuato, «e voglio dire al Vaticano, con
granderispetto, che sevede minaccia-

to il Concordato, allora quel Concorda-
to lo possiamoancheridiscuterlo» . In-
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terviene anche il deputatoLeu Federi-
co Fomaro Credo sia una presa di

posizione che esondi le com-
petenze e i confini del

concordato e che va-
da rispettata da par-
te loro l'autonomia
del parlamentoitalia-
no».

COSADOVREBBE FARELA CHIESA

«Siamo sconcertati. Il Vaticano

dovrebbe sostenereuna legge che ha

per presupposto la libertàdi amare »

Mario Perantoni (M5S)

A GAMBATESA

«L'intervento a gamba tesa

delle gerarchie vaticane va respinto

nella maniera più assoluta »

Aldo Penna (M5S)

RIDISCUTiAMO TUTTO

«Se il Vaticano vede minacciato

il Concordato, allora con grande rispetto

quel Concordato possiamo

anche ridiscuterlo »

Nicola Fratoianni (Sinistra Italiana)
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ALTI TASSI OCCUPAZIONALIANCHE PRIMA

DI AVER PORTATOA COMPIMENTOGLI STUDI

L’OTTANTA PERCENTODEI GIOVANI TROVA LAVORO

ISTRUZIONE
TECNICA,

VERA CHANCE

PER I DIPLOMATI
Nelle direttive delpiano per la Ripresae la Resi-
lienza il ruolo del digitale diventa centralee por-

terà inevitabilmente a cambiare i programmi sco-

lastici introducendo più Stem (acronimo dall’in-
glese Science,Technology,Engineeringand Ma-

thematics) e multilinguismo. Il nododell’istruzio-
ne tecnicafin dalle superiori è cruciale: gli istituti
vengono spessoconsiderati come istruzione di
serieB rispetto ai licei mentrel’industria haestre-

mo bisogno di figure qualificate da introdurre

nei propri ranghi. E i risultati di unmonitoraggio

nazionalecondottodaIndire (Istituto nazionale di
documentazioneinnovazione e ricerca educati-

va) percontodel Ministero dell’Istruzione lo con-
ferma appieno. Analizzandogli esiti occupaziona-

li a dodici mesi dal diploma delle studentessee
degli studentiche hannoconclusoi percorsi ITS

fra il primo gennaioe il 31 dicembre 2019, l’80%
dei diplomati ha trovato lavoro a unannodall’esa-
me eil 92%di loro in un’areacoerentecon il per-

corso di studi. Il datorisultaparticolarmente signi-
ficativo perchériferito al2020,anno di esplosio-
ne dellacrisi pandemica.Del 20%deinonoccupa-

ti o in altracondizione: l’ 11,1%nonhatrovatolavo-
ro, il 4,1%si è iscritto aunpercorsouniversitario,
il 2,7% èin tirocinio extracurricolare e il 2,4%è ri-
sultato irreperibile. I dati relativi al tasso di occu-

pati a12 mesi, perareatecnologica, evidenziano
in generaleuntrendin crescitaper Mobilitàsoste-
nibile (83%)eTecnologie dell’informazione e del-
la comunicazione (82%).In generaleper gli ambiti
delle Nuove tecnologie per il Made in Italy si regi-
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stra una lievediminuzionerispetto all’anno prece-
dente, nonostante i valoririmangano alti. Nell’am-
bito del Sistema meccanica siamo all’88% e nel

Sistema moda all’ 82%.

Lusingato dai risultati il ministro Patrizio Bian-

chi. « A dieci anni dalla sua nascita – afferma –, il
sistema degli Istituti TecniciSuperiori continuaa
dimostrare una piena efficacia in termini di occu-

pazione. Ma i dati ci dicono anche che possiamo
fare di più e questo è l’obiettivo della riforma alla

quale stiamo lavorando e che presenteremo a bre-
ve. È il momento di uscire definitivamente dalla
fase sperimentale e creare una rete nazionale in

grado di valorizzare le specificità territoriali.Una
rete che renda questa scelta più attrattiva per i

giovani e per le loro famiglie. Gli ITS devono esse-

re percepitisempredi più come parte integrante
del sistemanazionaledi istruzione terziaria, con

una loro autonomiae una loropiù forte caratteriz-
zazionenell’ambitodei cicli di studio. Il loro rilan-

cio, al centro anche del nostro Pnrr, è un punto
qualificante della strategia del Paese per uscire
da stagnazione e bassa crescitae innalzare i livelli

di studio ».
Dal canto suo il presidente di Indire, Giovanni

Biondi,entranello specifico del successo ottenu-
to in termini occupazionali: « Si tratta di un model-

lo formativo strettamente integratocon il mondo

economicoe produttivo.Quindidinamico e carat-
terizzato da flessibilitàorganizzativae didattica,
da una rete di governancecostruita insieme alle
imprese,dalla capacitàdi intercettare l’innovazio-
ne, in particolare sul frontedell’uso delle tecnolo-

gie abilitanti proprie del piano Industria 4.0, dalla

coerente ricerca sulle metodologie di apprendi-

mento e di acquisizione di competenzeper i nuo-
vi lavori ».
I percorsi in settori tecnologici d’avanguardia
hanno una durata biennale o triennale e fanno rife-
rimento alle seguenti filiere: Mobilità sostenibile,

Efficienzaenergetica,Tecnologie innovative per i
beni e le attività culturali - turismo, Tecnologie

dell’informazione e della comunicazione,Nuove

tecnologie della vita, Nuovetecnologieper il Ma-
de in Italy: sistema agro-alimentare, sistemamec-

canica,sistemamoda, servizi alle imprese,siste-
ma casa. Con stage obbligatorialmeno per il 30%
della durata del monte ore complessivo, presen-

za di non meno del 50% di docenti cheprovengo-
no dalmondo dellavoro, con una specifica espe-
rienza professionale maturata nel settore per al-

menocinque anni.
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Il ministrodell’Istruzione,
PatrizioBianchi(sopra)

Sul mega-investimento

chesullascuolafa il Pnrr

hacommentatoche il Governo

lavoreràper limitare

il fenomenodell’abbandono
scolastico,permettere

insicurezzae modernizzare

lescuolee ampliare
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ALTI TASSI OCCUPAZIONALIANCHE PRIMA

DI AVER PORTATOA COMPIMENTOGLI STUDI

L’OTTANTA PERCENTODEI GIOVANI TROVA LAVORO

ISTRUZIONE
TECNICA,

VERA CHANCE

PER I DIPLOMATI
Nelle direttive delpiano per la Ripresae la Resi-
lienza il ruolo del digitale diventa centralee por-

terà inevitabilmente a cambiare i programmi sco-

lastici introducendo più Stem (acronimo dall’in-
glese Science,Technology,Engineeringand Ma-

thematics) e multilinguismo. Il nododell’istruzio-
ne tecnicafin dalle superiori è cruciale: gli istituti
vengono spessoconsiderati come istruzione di
serieB rispetto ai licei mentrel’industria haestre-

mo bisogno di figure qualificate da introdurre

nei propri ranghi. E i risultati di unmonitoraggio

nazionalecondottodaIndire (Istituto nazionale di
documentazioneinnovazione e ricerca educati-

va) percontodel Ministero dell’Istruzione lo con-
ferma appieno. Analizzandogli esiti occupaziona-

li a dodici mesi dal diploma delle studentessee
degli studentiche hannoconclusoi percorsi ITS

fra il primo gennaioe il 31 dicembre 2019, l’80%
dei diplomati ha trovato lavoro a unannodall’esa-
me eil 92%di loro in un’areacoerentecon il per-

corso di studi. Il datorisultaparticolarmente signi-
ficativo perchériferito al2020,anno di esplosio-
ne dellacrisi pandemica.Del 20%deinonoccupa-

ti o in altracondizione: l’ 11,1%nonhatrovatolavo-
ro, il 4,1%si è iscritto aunpercorsouniversitario,
il 2,7% èin tirocinio extracurricolare e il 2,4%è ri-
sultato irreperibile. I dati relativi al tasso di occu-

pati a12 mesi, perareatecnologica, evidenziano
in generaleuntrendin crescitaper Mobilitàsoste-
nibile (83%)eTecnologie dell’informazione e del-
la comunicazione (82%).In generaleper gli ambiti
delle Nuove tecnologie per il Made in Italy si regi-
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stra una lievediminuzionerispetto all’anno prece-
dente, nonostante i valoririmangano alti. Nell’am-
bito del Sistema meccanica siamo all’88% e nel

Sistema moda all’ 82%.

Lusingato dai risultati il ministro Patrizio Bian-

chi. « A dieci anni dalla sua nascita – afferma –, il
sistema degli Istituti TecniciSuperiori continuaa
dimostrare una piena efficacia in termini di occu-

pazione. Ma i dati ci dicono anche che possiamo
fare di più e questo è l’obiettivo della riforma alla

quale stiamo lavorando e che presenteremo a bre-
ve. È il momento di uscire definitivamente dalla
fase sperimentale e creare una rete nazionale in

grado di valorizzare le specificità territoriali.Una
rete che renda questa scelta più attrattiva per i

giovani e per le loro famiglie. Gli ITS devono esse-

re percepitisempredi più come parte integrante
del sistemanazionaledi istruzione terziaria, con

una loro autonomiae una loropiù forte caratteriz-
zazionenell’ambitodei cicli di studio. Il loro rilan-

cio, al centro anche del nostro Pnrr, è un punto
qualificante della strategia del Paese per uscire
da stagnazione e bassa crescitae innalzare i livelli

di studio ».
Dal canto suo il presidente di Indire, Giovanni

Biondi,entranello specifico del successo ottenu-
to in termini occupazionali: « Si tratta di un model-

lo formativo strettamente integratocon il mondo

economicoe produttivo.Quindidinamico e carat-
terizzato da flessibilitàorganizzativae didattica,
da una rete di governancecostruita insieme alle
imprese,dalla capacitàdi intercettare l’innovazio-
ne, in particolare sul frontedell’uso delle tecnolo-

gie abilitanti proprie del piano Industria 4.0, dalla

coerente ricerca sulle metodologie di apprendi-

mento e di acquisizione di competenzeper i nuo-
vi lavori ».
I percorsi in settori tecnologici d’avanguardia
hanno una durata biennale o triennale e fanno rife-
rimento alle seguenti filiere: Mobilità sostenibile,

Efficienzaenergetica,Tecnologie innovative per i
beni e le attività culturali - turismo, Tecnologie

dell’informazione e della comunicazione,Nuove

tecnologie della vita, Nuovetecnologieper il Ma-
de in Italy: sistema agro-alimentare, sistemamec-

canica,sistemamoda, servizi alle imprese,siste-
ma casa. Con stage obbligatorialmeno per il 30%
della durata del monte ore complessivo, presen-

za di non meno del 50% di docenti cheprovengo-
no dalmondo dellavoro, con una specifica espe-
rienza professionale maturata nel settore per al-

menocinque anni.
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Le associazionie le famiglie

“LaChiesanonvuole

unanormacheprotegga

i nostrifigli dall’odio”
Parlanogenitorie

insegnantideiragazzi
Lgbtsoggettiad

aggressioniebullismo

giornodopo giorno

diMaria Novella De Luca

«Perché odiano i nostri figli? La
Chiesache si dice misericordiosa
vuoleaffossareunaleggeproteggei
nostri ragazzivessati, emarginati,
picchiati secamminanomanonella
mano, se indossanounsimbolo ar-

cobaleno, bullizzati ascuola.Come
puòchi si professacattolico essere
controunalegge che punisce l’o-
dio? Tra noi genitori digay e lesbi-

che ci sonotanti credenti,arrabbia-
ti, delusi e irati. Oggi il Vaticano
sembralontanissimo dalVangelo».

FiorenzoGimelli ha lavoceaccora-

ta. È il presidentedi Agedo, l’asso-
ciazione natatrent’anni fa perdare
supportoin forma diauto- aiuto alle
famiglie, spessosmarrite, di fronte
alcomingoutdi unfiglio odi unafi-

glia. Genitori che hannovisto i ra-

gazzi tornarea casain lacrime, in-

sultati, aggrediti, feriti dal mondo.
«Vorrei dire ai vescovi: mettetevi
nei panni di un adolescentegay,

trans,bisessualeche vi ascoltagri-

dare controunaleggeche potrebbe
proteggerlo dall’odio, pensate
quantosi possasentireincompre-

so. Questa legge è necessariaper-

ché fa culturacontro il razzismo
omofobico etransfobico che discri-
mina i nostri figli. Possibilecheil Va-

ticano abbiacosìpauradellalibertà
sessualedascomodareil Concorda-
to?».

Rabbia,tristezza,incredulità. Per-

ché lo scontrosi èfatto quasipiù fe-

roce che durante l’approvazione
delleunioni civili. Sonotantelevoci
delmondo Lgbtche oscillanotra ira
esconcerto.L’affondodelVaticano
ècosìduroda far pensarequanto il
Ddl Zan rappresentidavvero un
cambiamento.

GianfrancoGoretti, papàgay, in-
segnante alle superiori, è il presi-

dente dell’associazione “ Famiglie
Arcobaleno”, foltissima realtàche
riunisce lecoppieomosessualicon
figli. «È una gravissima ingerenza
del Vaticano sul parlamentoitalia-

no. La leggeZanpuniscechi discri-

mina le personeLgbt, i disabili, le
donne.Dov’è la violazione della li-
bertà di pensiero?Rispettoallapre-
occupazione del Vaticano sulle
scuolecattoliche, sequestesonopa-
ritarie e dunque prendono fondi
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pubblici, devonoedovrannosegui-

re le indicazioni delMiur edelle leg-

gi vigenti, che già oggi impongono
il contrastoatuttele discriminazio-

ni, comprese quelleverso le perso-

ne Lgbt». Indicazioni peròcomple-
tamente disattese.Per questodice
Goretti «è semprepiù necessaria
unaleggeche davverotuteli gli stu-

denti e le studentesseLgbt chean-

cora oggi, lo dico dainsegnante,so-

no oggettodi bullismo earischio di

abbandonoscolastico».

Un’aggressionealgiorno,unavio-

lenza al giorno,l’ultima ieri,a Torre
Annunziata, dove un giovanegay è
statomassacratodi bottedal “ bran-

co . Picchiatoperchéomosessuale,
appunto.Comenel fascismo.Fran-

co Grillini èlavocestoricadellebat-

taglie peri diritti Lgbt in Italia. Ede-

nuncia unaderiva della Chiesaita-

liana verso il neooscurantismo di
Orban,dei vescovipolacchi, cheso-

no riusciti, adesempio,arendereor-

mai quasiimpossibilel’abortoin Po-

lonia.
«Le scuolecattoliche vorrebbero

essereesentatedalla della celebra-

zione del 17 maggio, in lineacon la
leggeungherese,secondola quale
non siparladi omosessualitàsottoi
18 anni». Incalza Grillini: «Dobbia-

mo forse tutelarele scuole omofo-

be? È questala richiesta dellaChie-
sa italiana a fronte dell’escalation
di aggressionitra i giovanissimi?».

E poi, più amaramente,lo storico
leader del movimento omosessua-

le, riflette: «Con questadichiarazio-
ne il Vaticano va oltre e scopre le
carte:si rifiuta ufficialmente di inse-

gnare il rispetto perladiversità nel-
le sue scuole e di prevenire l’odio
omotransfobico.Dove sonofiniti ca-

rità, amoreversoilprossimo ?A sim-

patizzare per Salvini e Orbansi so-

no persiper strada». E l’Arcigay:
«L’appello al Concordato perbloc-

care l’iter della leggeZan alSenato
èil tentativobrutale di sottrarreal
Parlamentoil dibattito etrasforma-

re laquestionein unacrisi diploma-

tica, mettendolanellamani delgo-

verno Draghiperfar si chetutto ven-

ga congelato»,dichiaraPiazzoni,se-

gretario generaledi Arcigay.
Ma è un fronte sempre più am-

pio, aldilà dellapolitica, quello che
si stringe al mondo Lgbt nellacon-

danna di un affondo “liberticida”.
Netto il pensierodellecantantiPao-

la Turci edElodie: «Le personesono
tutte uguali di fronteaDio ma non
per il Vaticano,chesi opponea una
propostadi leggeperfermarechi di-
scrimina », commentaTurci, men-

tre Elodiepuntadiritto alVaticano:
«Oggi un ringraziamento speciale
va ai miei genitorichenon mi han-

no battezzata.Grazie».

Niki Vendolaè statotra i primi po-

litici dichiaratamentegayadessere
eletti in Parlamentoe oggipapàdi
Tobia. «L’omofobia e la misoginia
sono parte della storia del clero,
bandiere di tutti i tradizionalisti

cherivendicano il diritto adiscrimi-
nare Ma l’omofobianonèundiritto,
èuncrimine. E a mecontinua apia-
cere quelvecchio principio: libera
Chiesain liberoStato».
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RESA DEI CONTI A 5STELLE

Duello finale:ConteimbavagliaGrillo
L’ex premierriscrivelo statuto.Ogniuscitaandràconcordataconlui

PasqualeNapolitano

Contevuole zittire Grillo. Il vero
punto di rottura tra GiuseppeConte
e BeppeGrillo è sullanorma, inseri-
ta nella bozzadel nuovo Statutodei

Cinque stelle, che blocca, senzail

consensodel capo politico, ospitate
in tv, intervisteaigiornali e comuni-

cazioni politiche sui socialper tutti.
Senzaeccezioni:Grillo compreso.Il
comico dovràdire addio alleuscitea
sorpresasul blog per indirizzare la

lineadelMovimento, scioglierei no-

di politici oannunciaredecisioniim-
portanti. Saràtutto affidatoallaregia
di Conte e Casalino. Un passaggio
duro da digerire, che avrebbeman-

dato sututte le furie Grillo, esautora-

to dalla sua funzione di oracolo e
garantedelMovimento. Èsuquesto
punto chesi consumala rottura. La
tensioneè allestelle.«Al punto che-
raccontano fonti delM5Sal Giornale
– Grillo eContenon si parlanopiù».
Comunicazioni interrotte.Fine.

MatteoRenzisi godelospettacolo:
«Il M5s diventerà una stellacaden-
te ». Le colombe (StefanoPatuanelli

e StefanoBuffagni) sono al lavoro
per ricucire lo strappo. Ma c’è chi
comeSergioBattelli, presidentedel-
la commissioneAffari europeievici-

no a Luigidi Maio,tifa per lostrappo
per indebolire Conte. Si infila nello
scontro il sindacodi RomaVirginia
Raggi:«C'èunconfronto in atto,tro-
veranno sicuramente la soluzione».
L’ex ministro dell’Istruzione Lucia
Azzolinasi schiera al fiancodi Con-
te. La mediazione è complicata. La
condizionedi Grillo è chiara:via su-

bito la norma cheaffida a Conte il
controllo su tutte ledichiarazioni. Si
potrebbe azzardare:chi di censura
ferisce, di censuraperisce.Il Movi-

mento iniziò la sua cavalcatacon il
divietodi Grillo di andarein tv. Con-
te parenon vogliamollare. Ecosìda
ieri rimbalzanelle chatdeipentastel-

lati l’ipotesi di undivorziocon lana-

scita di un nuovo soggettopolitico

contiano.LapresentazionedelloSta-

tuto slitta. Tutto è in stand- by. A ri-
solvere le cosepotrebbecontribuire
un facciaafacciatra i due, visto che

l'arrivo di Grillo a Romacontinuaad
essereconsideratoimminente. Non

si escludeanche un incontro con i

parlamentari. Chi è vicino al fonda-

tore del Movimento continua a de-

scriverlo amareggiatoe deluso.Sulla
rifondazione targata Conte, inoltre,

si addensanole nubi dei ricorsi lega-

li. Secondoquanto ha riferito ieri
l'Adnkronos,molti iscritti pentastel-

lati, delusi per il divorzio tra il Movi-
mento eDavideCasaleggio,sarebbe-

ro pronti allecartebollate per chie-

dere che la votazionesul neo- statu-

to del M5ssi celebri sulla piattafor-
ma Rousseaue nonsul nuovo porta-

le telematico.Altro nervo scopertoè

il mancato voto per l'elezione dei
membri del Comitatodirettivo, l'or-
gano collegiale voluto dagli iscritti

agli Stati generali di novembre ma
poi rimasto vacante.Mentre ieri se-

ra il presidentedellaCameraRober-

to Ficohaincontrato la frondadi dis-

sidenti al Senato.A spegneregli ulti-

mi bollori rivoluzionari del M5s
piomba un sondaggio Swg: il 74%

dei militanti grillini èfavorevolealla
permanenzadei 5Stellenelgoverno
Draghi.La svoltapoltronista è com-

pletata.
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E il Pdchiedeancoranuovetasse
per il «maxicongedo» di paternità
Il ddl costa4 miliardi daprelevaresulFondoconnessoal Pnrr
Nella versione2020si alzavanoTobinTax eprelievisulleslot

LA PROPOSTADI LEGGE

Il Pddi EnricoLettadisegna
stradenuoveper il welfare italia-

no, anchepersottrarsiallediffi-

coltà quotidianediun esperien-

za di governonella qualerecita
soprattuttounruolodacompri-

mario. Sullosfondo,però,resta
semprelaminacciadinuovetas-

se che per il principalepartito
di centrosinistrasonoil princi-
pale «motore»di ogniiniziativa.
Potrebbeessereil casoanche
dell’ambizioso«ddl Condivisio-

ne» presentatoieri al Senatoda
TommasoNannicini e dall’ex
ministrodell’Istruzione,Valeria

Fedeli.
Cinquemesidimaternitàob-

bligatoria con stipendioassicu-

rato al 100%(oggiall’80%) ecin-
que mesidipaternitàobbligato-

ria. Parttimedi coppiaagevola-

to «allatedesca» utilizzabileper
12mesifino aseianni dallana-

scita o adozionedel figlio o, in
alternativa,lavoroagiledi cop-

pia, utilizzabilisolo seli prendo-

no entrambi i genitori. Per le

aziendesi prevedonoanticipi
delle indennità da parte
dell’Inpsperle piccoleimprese
e sgravicontributivipersostitu-

zioni maternitàepaternitàe per
il part timedi coppia.Nannici-

ni, economistabocconianoed
ex consigliereeconomico di
Renzi,haspecificatoche«le ri-

forme acostozero nonesisto-

no, questariformacostamaser-

ve alPaese». L’obiettivo,infatti,
è nobile:coinvolgendoil padre

(o il«genitore2» in quantoil ddl
èrivoltoancheallecoppieomo-
sessuali con figli) nellacuradei
figli, le donnepossonosperare
di raggiungerequellaparitàsala-

riale che il mercato del lavoro
finoranonhariconosciutoscon-

tando nelleretribuzioniil «pre-
mi di rischio» delleassenzeper
maternitàdelledonne.

Il problema,comespessoac-

cade quandoil Pde i suoialleati

si cimentanocon le politiche
peril welfare,èneicosti.Si sti-

ma che questa riforma costi
complessivamente4 miliardidi
euro.Seapprovato,lacopertura
del ddl sarebbegarantitaper
500 milioni dal Fondo sociale
perl’occupazioneeper 3,5mi-
liardi di eurodalFondoda30,6
miliardiconnessoaNextGene-

ration Eu per finanziareopere
esclusedal Pnrr. Il cosiddetto

«Fondone»,però,haunadurata
di diecianni.SecondoNannici-
ni, trattandosidi uno «scosta-

mento strutturale»le risorsepo-

trebbero essereutilizzatesuba-

se pluriennaleper evitareche

«laRagioneriaseleriprendaper
ripagareil debito».

Una simile provvedimento
presentatoinSenatodalPdnel
febbraio 2020 aveva obiettivi
moltopiùmoderati(diecigiorni

di congedoobbligatoriodipater-

nità). In quelcasola copertura
eraassicuratadaun incremen-

to dallo 0,2all’ 1% dellaTobin
Taxsulletransazionifinanziarie
edaunprelievodel2%sullevin-

cite allevideoslot.Ipotesidolo-

rose perrisparmiatorie giocato-

ri, machecomunqueavrebbero
assicuratolastabilitàneltempo
del provvedimento.E che,seil

ddl Condivisioneandràavanti,
potrebbero ricomparire sulla
scenaovemai lerisorsefossero

insufficientio limitate.

GDeF

CRITICITÀ

Selamisuraèassociata

alle opereextra- Piano,

avràuna duratalimitata

IL NODO

Il sostegnoallefamiglie

e allenascitenon può

pesaresui risparmi
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Scuola,il G20compatto
“BastaDad,tutti in aula”

Delegatidatutto
il mondoal summit

di Catania.Il ministro
Bianchi:“ A settembre

riaprire in sicurezza
anchesubuse metro”
di IlariaVenturi

catania— Lottaalla dispersionesco-
lastica, in Italiasopra lamediaeuro-

pea con puntedel 30% alSud.Signi-

fica nonunalunno di meno.E tutti
in classe,perchéla scuolasifain pre-

senza. Insomma bastaDad, anche
perchél’ultimo rapportoUnicef re-

stituisce una cifra impietosa: per
168 milioni di bimbi in tutto il mon-

do le scuolesonostatechiusequasi
unannointero perillockdown.

Èl’Italia aguidare il G20 dell istru-

zione aCataniadacui esconodichia-

razioni comuni di intenti, non più
marginali rispetto a summit passati
perchéla convinzioneè chedopo il

Covid investire in istruzione sia lo
strumentoprincipale perusciredal-

la crisi economica generatadalla
pandemia.Unacrisi «già latenteda

tempo, dopo il grandecrollo finan-

ziario del 2008-2009, in termini di

ritmi di crescita», osservail ministro
alla ScuolaPatrizio Bianchi che ha
guidato i lavori conil collegadelLa-

voro Andrea Orlando. «Questo ha
fatto cresceremoltedisuguaglianze
territoriali, socialiedigenere.E il va-

lore simbolico di questariunione è
ancorapiù forte perchési fa a Cata-

nia ». La cornice è il monasterodei
benedettiniSanNicolò l’Arena, ora
sede universitaria. Presenti l Une-

sco, conl’ex ministra StefaniaGian-
nini, l’Unicef, laBancaMondiale,ar-

rivano ledelegazionidell’areaafrica-
na e asiatica,della Ue, Russia,Au-
stralia, Argentina,StatiUniti. Positi-
vo alCovid il capo delegazioneindo-
nesiano, si entracon mascherinee

tamponi. La città èblindata, mentre
al pomeriggiosfila a distanza il cor-

teo dicirca300attivisti No- G20.

Scuola- lavoro, modellotedesco
Dentrosisigla un’alleanzasull istru-

zione e la transizione scuola- lavoro
con la volontàdi creareunaretedi

scambiodelle migliori esperienze,il
sistema dualetedescosulla forma-

zione professionale,perdire,cheha
rettomegliodi tuttial Covid. Eunal-

tro obiettivo ambizioso,ricorda Or-

lando: ridurredel15%i neets,i ragaz-

zi chenon studianoe non lavorano,
problema accentuato in Italia e ag-

gravato dallapandemia.I danni sul
sistemaeducativoe di passaggioal
mondo del lavoro sono evidenti in
tutti i Paesi,è come uscirne ora è

ideacondivisa:massicciinvestimen-
ti pernonlasciare indietro nessuno.
Una sfidache trova spondanelle ri-

sorse del Pnrr appenaconfermate
all’Italia tracui 1,5 miliardiper sana-

re le divergenzeterritoriali ealtret-
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tantisu asili nido (di cui 700 milioni
già distribuiti)e scuola a tempo pie-

no. Risorse da usare, ricorda il mini-
stro, e «in caso di inerzia degli enti

locali, entra in campo il potere sosti-

tutivo centrale che non vorrei usa-

re» . Sugli insegnantiribadisce la ne-

cessità di ripensare le carriere, « in-
sieme ai presidi sono pagati meno

degli altri » (dati Ocse).

Didatticain presenza

La didattica a distanza? «Venti Paesi

convengonoche bisogna riportare a

scuolatutti, pur senza avere paura

del digitale che può servire ad allar-

gare le relazioni,non puòsostituire
i docenti e la presenza ». Il comeè og-

getto di discussione,non sono risol-
ti i noditrasporti e spazi maitrovati

permolti istituti pergarantireil di-
stanziamento. Il ministro rinvia al

Cts e ribadisce: «L obiettivo è torna-

re tutti insieme in presenza, ma la

pandemia nonè finita e ci vuole cau-

tela, stiamo dialogandocon la sani-

tà. C è un problema di trasporti. Il
Cts ci darà quali sono i limiti. Dobbia-

mo garantiresicurezza a scuola, ma

anche fuori. Eorganizzare le attività

didattiche in modo più articolato,

con strutture più presentisul territo-

rio » . Il riferimentoè a spazi all aper-

to, a unaformazionelaboratoriale a

piccoli gruppi.Non il solo passaggio

cruciale che attende il mondo della

scuola in estate. ©RIPRODUZIONERISERVATA
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j L incontro
Il ministro

dell Istruzione,

Patrizio Bianchi,

altermine del

G20 della scuola

che si è tenuto
ieri aCatania. Vi

hanno

partecipato,

mentre
all esterno

dell università

sfilavano circa

300 No-G20 ,
rappresentanti

di Unicef, Banca

mondiale,
Unioneeuropea,

Russia, Australia,
Argentina, Stati

Uniti
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I datiillustrati ieri in audizione.Domandesul sitodell’Inpsdal1° luglio

Perl’assegnounico962€
L’importo saràerogatoa1,4milioni di famiglie
DI MICHELE DAMIANI

A
ssegnounico per 1,4
milioni dinucleifami-

liari con un importo
mediodi 962euro,la

cui domandaper richiederlo
sarà disponibile sul sito
dell’Inps dal 1° luglio prossi-

mo. Sono questele principali
informazioni sulla nuovami-
sura ponteasostegnodelle fa-
miglie emerseieri duranteil
ciclo di audizioni al Senato
propedeuticheallaconversio-
ne in leggedel dl 79/2021(mi-
sure urgentiin materiadi as-

segno temporaneoperfigli mi-
nori). Il dl ha introdotto una
misuraponteper vedereero-

gati dasubitogli assegniin at-
tesa deidecretiattuatividella
legge delega(legge 46/2021,
approvatalo scorso 30 mar-
zo).

Alle audizioni hannopreso
parte,tragli altri, il presiden-

te dell’Inps PasqualeTridico,
quello dell’Istat Gian Carlo
Blangiardo, i sindacatie il

Consiglio nazionaledei consu-

lenti del lavoro. È il presiden-

te dell’Inpsaconfermareche

la misura partirà nei tempi
previsti: «la domanda sarà
presentesulsito dell’Inps dal
1° luglio», leparoledi Tridico,
«ancheseci saràtempofino al
30settembreperpresentarla.
Chi inoltreràla domandaen-

tro questadataavrà diritto
agli arretratia partire dal 1°

luglio,mentrechila presente-

rà dopo riceverà gli importi
cui hadiritto apartiredalme-

se di presentazionedella do-

manda ». Il nuovo assegnosa-

rà compatibilecon il reddito
di cittadinanza:«ai nuclei fa-

miliari titolati abeneficiaredi
entrambigli strumentidi so-

stegno, l'Inps corrisponderà
le dueprestazioniin maniera
congiuntae conle medesime
modalità di erogazione»", ha
spiegato il presidente
dell'Inps.

DalpresidenteIstatarriva-
no invecei numeri sullapla-

tea dei beneficiarie la media
degliimporti: «Secondole sti-

me dell'Istituto», le parole di
Blangiardo, «il 5,5%delle fa-
miglie italianepotràbeneficia-

re dell'assegnotemporaneo
peri figli minori eil 15,8% del-

la maggiorazionedegli asse-
gni familiari. La nostrasimu-

lazione, inoltre,stima chenel
secondo semestre del 2021,
quandoentreràinvigore lami-

sura ponte, l'importo medio
dell'assegnotemporaneodo-

vrebbe essereparia962euro,
mentrequellodellamaggiora-

zione a377euro.Sesiconside-

ra il dato di 25,7 milioni di fa-
miglie italiane,quindi, sono
circa1,4milioni quellechepo-

tranno beneficiaredell'asse-

gno temporaneoperi figli mi-

nori ».
Il presidentedell’Istat ha
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poi illustrato gli ultimi datidi-
sponibili sullapovertàassolu-
ta «chemostranocomeil nu-
mero di minori chevivono in
condizioni di povertàsia pari
a1milione337mila,conun'in-
cidenza del13,5%,superiorea
quella media nazionale
(9,4%), in aumento di oltre
duepuntipercentualirispetto
al2019(+1,7 puntiper la me-

dia nazionale). Le famiglie
conminori in povertàassolu-
ta sono oltre 767mila, con
un'incidenza pari all'11,9%
(era9,7nel2019)».

Soddisfazione,infine, è sta-
ta espressada sindacatiedei
consulentidel lavoro: «l’avvio
dell’attuazione del Family
Act deveessereaccoltocon fa-

vore »,sileggenellanotadiffu-

sa ieri dalConsiglio nazionale
di categoria. «Per accedere
all’assegnoponte,il nucleofa-

miliare del richiedentedeve
esserein possessodi un Isee
inferiorea50milaeuroannui.
E’ unaprevisioneapprezzabi-

le siaper l’aspettoquantitati-
vo, in quantoin tale situazio-

ne economica vi rientra
un’ampia plateadi famiglie,
si trattadi unaplateadi oltre
duemilioni di personeche fi-

nora potevanousufruire solo
didetrazioninelladichiarazio-

ne dei redditi peri figli acari-
co, maancheesoprattuttoper
l’aspettoqualitativo, in quan-
to nondiscriminanessunafon-

te di reddito,cosa che invece
caratterizzal’assegno per il
nucleofamiliare, in cui il red-

dito deve esserenecessaria-

mente composto almeno il
70% dalreddito da lavorodi-

pendente o assimilato».
_____© Riproduzione riservata______n
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L’intervento

Lascuolasoffre
maperburocrazia
di MarcoLodoli

i dice sempreche
in Italia tutti abbia-

mo duemestieri,il
nostro e quello di
tecnicidellanazio-

nale: ma forse ne
abbiamoaddirittu-

ra tre,perchéogni italianoèanchepo-

tenziale ministro dell’istruzione.
Ognunosaperchéla scuolanonfun-

ziona comedovrebbe,quali sonole

magagnepiù gravi e quali correttivi
sarebberosubitonecessari.In questi
lunghi e dolorosimesiquasitutti, al

bar,al telefonoconlazia,sui giornali,

in televisione,hannoespressoil loro

S

malcontentoriguardoalla di-

dattica a distanza,unasolu-

zione impossibile,errataper
mille e mille motivi, depri-

mente e alienante.Vedo che
ancheAlessandroBaricco pe-

sta duro sull’insegnamento
online, chehacostrettoi no-

stri ragazzia passaremalin-

coniche mattinatedavantia
un gelido schermo,favoren-

do cosìdiserzionieabbando-

ni definitivi. Io faccio l inse-

gnante daquarant’anniena-

turalmente so che la classe
reale è molto meglio della
classevirtuale,chenelleaule
si produconodinamicheviva-

ci, confronti intellettuali ed
emozionicherendonole ore
di lezionemille voltepiù bel-

le epartecipaterispettoalle
ore passatein solitudineda-

vanti al computer.Però im-

maginiamo perunattimo co-

sa sarebbeaccadutose non
ci fossestataquestapossibili-

tà, seognimattinaalle otto i

ragazzinonavesseroaccesoi

loro schermi per seguire

quellelezioni imperfette.La

risposta è semplice: non ci sarebbe
statoproprioniente.Nientedi niente.
Solola solitudinetotaledella reclusio-

ne incameretta,l’inerzia assoluta,un
silenziodesolante.Invece,graziealla
Dad, la comunitàscolasticaècomun-

que sopravvissuta,cisiamovisti, i pro-

fessori hannospiegatoquellochepo-

tevano spiegare,gli studentihannose-

guito almenounpo’, hannodomanda-

to, risposto,hanno persinoscherzato
e riso. Io non ho saltato nemmeno
un’ora di lezione,edevo dire chean-

che imiei studentieranosemprepre-

senti, nonostantel’instabilità delmez-

zo, nonostanteil morbochespessoha
raggiuntonelle lorocasegenitoriefra-

telli. Sonostatibravi,sì.Eanchegli in-

segnanti sonostatibravi, soprattutto
i più giovani, capacidi inserirefilma-

ti, schede,riassuntietuttoquelloche
potevaservirearenderele lezioni più
attraenti.Baricco sostienecheisinda-

cati sonounfrenoper lo sviluppodel-

la scuola. Sinceramentea me non
sembra.Tanti professori della mia
scuolasi alzanoalle quattrodi matti-

na aNapoli, a Caserta, a Salernoe
prendonoil trenoperarrivarepuntua-

li in classequiaRoma. Molti lo fanno
per1400euroalmese,e sonosempre
presenti.Poverissimi epresenti,impe-

gnati a trasmetterequellochehanno
studiatoailoro allievi. Non credoche
far ruotareleclassi daun’aula all’altra
invecedi tenere i ragazzifermi nella
stessaaulasialasoluzioneai tanti pro-

blemi dell’insegnamentoe dell ap-

prendimento.

Ladidatticain questianni siè pro-
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fondamente trasformata grazie so-

prattutto alle Lim, le lavagneelettro-

nicheormai presentiquasi in tutte le

classi. Posso farvedere ai miei studen-

ti un intervista a Ungarettio un docu-

mentario sulla marcia su Roma, un

film su Shakespeare o su Leopardi,

far ascoltareloro Il disertore di Boris

Vian o Gorizia tu sia maledetta o Le

quattro stagioni di Vivaldi.Tante cose

si possonofare e si fanno. Il vero pro-

blema è la spaventosaburocratizza-

zionedel lavoroscolastico,chepreoc-

cupa eagita gli insegnanti, la quantità

di carte inutili da riempirecheprodu-

cono sempre un senso di inadeguatez-

za e anche di colpa,perché di sicuro
qualche carta nonè stata riempitaco-

me si doveva fare.

Moltissime energie vengono spre-

cate per stare dietro a una macchina

cieca e impersonaleche sembra nu-

trirsi solo di tabelle,relazioni,griglie,

astratte valutazioni. Semplificare:

questo è il compito che la scuola deve

affrontare.Questo è il veroproblema,

caro Baricco, non la Dad, che anzi a

mio avviso è stata una risorsa impor-

tante. Grazie alla Dad la scuola si è

mantenuta viva, insegnanti estuden-

ti hannopotutocomunque stareinsie-

me, confrontarsi,consolarsi, mante-

nere ilfuoco acceso.

La burocraziaè il grande gelo che ri-

schia di inaridire ogni slancio e ogni

affetto, la vita stessa della scuola. Alla
scuola Holdentutto è diverso, lo im-

magino,comeèdiverso unhotel a cin-

que stelle da un palazzone di Torre

Maura o di Tor Bella Monaca, dove in-

segno, com è diverso il lusso dal biso-

gno.

© RIPRODUZIONERISERVATA
Cantiereperunascuolanuova

Il 9giugno il

ministro

dell Istruzione

PatrizioBianchi ha

propostodi aprire

un cantiere per la

scuola del futuro

chevedràcoinvolte
tutte le piattaforme

di Repubblica
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GOVERNOQuestionelavoroSi avvicinala scadenzadel30giugno

Licenziamenti:ecco
il decretodi Chigi
coni blocchiselettivi
»

U
n decretocheporti
alla prorogaselettiva
del blocco dei licen-

ziamenti: è la solu-
zione sullaqualestannolavo-
rando aPalazzoChigi. Infatti,
il contoallarovesciaper la fi-
ne del bloccogeneralizzatoè
ormaiufficialmente partito.
Alla datadellascadenza– 30
giugno–mancanoormaiset-

te giorni. La mediazionepo-
litica, chepoi si riflette alivel-
lo parlamentare,è an-
cora in corso:solo do-
mani in Commissione
Bilancio inizia la di-
scussione vera. Con
posizioni ancora di-
stanti e tempi incerti.
Infatti, èmolto difficile
che si arrivi all’appro-

vazione degliemenda-

menti aldecretoSoste-

gni bisin tempirapidi:
la Commissione do-
vrebbe cominciare a

votarli lunedì,pratica-
mente fuori tempo
massimo.

ECOSÌaPalazzoChigi stanno
lavorando a un decreto,che
proroghiil bloccoselettiva-

mente, peril tessile e per le
grandi crisi aziendali.Unac-

cordo conla maggioranza
Mario Draghi l’ha cercato
dall ’ inizio e di certodovrà
blindarlo in questi giorni.
Anchestabilendoi tempi del-
la proroga.Chele cosenon
sianotutte ancorarisolte lo
diceancheil diversocompor-
tamento deipartiti.Perchése
Pd,CinqueStelleeLeusiso-
no espressi– anchepresen-

tando degliemendamentise-

gnalati –sullaproroga,alme-

no selettiva, il resto della

maggioranzaha posizioni
decisamentemenochiare.

Tantoèverochenonci so-

no dapartedi Lega,Forza
Italia eItalia Viva emen-

damenti sul tema.Que-
sto, però, non significa la
contrarietàdefinitiva.

Per dirla conundepu-
tato leghista,membro
della Commissione,biso-
gna “chiedereal governo”.
Comedire,aquestopunto
la soluzioneper decreto
apparel’unica possibile.
Al Nazarenonon solo lo

sanno, ma ci
stannolavoran-

do. Sperando
chepoisiarrivia
un bloccoselet-
tivo, comepun-
to di caduta.
D’altra parte,

l’ha fattocapireEnricoLetta
lunedì seraa Ottoe mezzo:

’’

UNO STOP“SELETTIVO”

Licenziamenti,

undecretomette

unamini- pezza
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Sui licenziamenti, la partita
non è chiusa, e la selettività è

per noi fondamentale. È la
nostraproposta, è quello che

ci vuole e spero che Draghi la

Anche se almeno la dire-
zione da parte di Palazzo Chi-

gi paredecisa, alministero del

Lavoro parlanodi situazione
ancora in alto mare . Perché

poi il testo finale in Consiglio

dei ministri andrà portato. E
fino ad ora le cose non sono

andatedel tutto lisce.

Era stato proprio il mini-
stro del Lavoro,Andrea Or-
lando a sollevare la questione,

introducendouna norma che

prorogava il bloccogeneraliz-

giugno al 28 agosto (per le

piccoleimprese e i settoricon
gli ammortizzatori derogasi

va comunque a ottobre). Sol-
levando un vero e proprio pu-

tiferio, a partire da Confindu-
stria. Tanto che era stato ac-

cusato di aver fatto un blitz,

in Consiglio dei ministri. Lui
si era difeso, sostenendodi a-

ver mandato la norma con
postacertificata a tutti i mi-
nisteri e di averla illustrata in

conferenzastampa.Fatto sta

chealla fine erastato lo stesso

premiera cancellarla. Risul-
tato? Niente proroga al 28 a-

gosto. Mentre resta invece

confermatala possibilità, per

le imprese, di ricorrere alla

cassa integrazione ordinaria
dal primo luglio senza dover

terminedel 2021, con incam-

biol impegno a non licenziare
nel periodo in cui si usufrui-

sce di quest ammortizzatore.

DA QUANDO laquestione èbal-
zata al centro della scena, è

passato circa un mese. Gli

cora considera Orlando il mi-
nistro che ha cercatodi far
passare la norma in maniera

non esattamente trasparente,
masul merito è ancoraalla ri-
cerca di un punto di caduta.

Che tenga dentro il più possi-
biletutti. Non acaso la Lega si
èfattanotarenelle ultime set-

timaneper i continui cambi di
posizionesul tema. Anche se

su tutte fanno fede le pa-

role del sottosegretario all E-

conomia, Claudio Durigon,

aperto a una proro-
gaselettiva.

VA DETTO che il tes-
sile, dall inizio, è

stato il settore che

praticamente tutti
hanno indicato co-

me quello in maggiore diffi-
coltà. Il comparto moda, in-
fatti,primadel 2022 non con-
tadi tornare arivedere la luce.

Per questo, i sindacaticonta-

nochetraabbigliamento,pel-

schiare di perdere il posto so-

no in 140mila.

E intanto, ieri Maurizio
Landini è tornato a esprimere

preoccupazione: Èsbagliato

chedal primo luglio si sbloc-

chi il divieto mettendo a ri-
schio migliaia di lavoratori.

Noi chiediamo che si proro-
ghi al 31 ottobre, in modo da

dar vita alla riforma degliam-

mortizzatorisociali che per-

metta un uscita graduale . Da
qui al 30 giugno, i dettagli
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Comprome sso Maggioranz a

divisa, si muove l esecutivo

L ipotesi di proroga per i settori

in crisi (tessile etc.). Ai sindacati

IL SONDAGGIO:
RAGGI SFIDA

MICHETTI

LAPARTITAdelle

Comunalia Roma sigioca

tutta suchi arriverà

al ballottaggio. E se viene

dato per scontatoche

cisarà il candidato

del centrodestraEnrico

Michetti (stimato al 35 per

cento), ieriuna rilevazione

di NotoSondaggiper

The Post Internationaldà

l attuale sindacaVirginia

Raggicomesuapossibile

sfidante: il 26 percento

deglielettori, infatti,

darebbe a lei

la preferenza, mentre

il candidatosindaco

del centrosinistraRoberto

Gualtieri si fermerebbe

al 23, nonostante

la coalizioneche lo
sostienearriverebbe al 35.

Effetto del voto disgiunto:

il 28 per centodegli

elettori di centrosinistra,

anzichélui, sceglierebbe

come candidatosindaco

Enrico Letta

Sui licenziamenti

la partita

non è chiusa

e la selettività

per noi

è fondamentale
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Il nodo Prote sta

deilavoratori e il

ministro Orlando.

In alto a destra,

Draghi e VdL
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In Venetocercansicantinieridisperatamente
L’assenzadi giovanirischiadi farescomparireunmestiereantico

DI GAETANOCOSTA

Èun mestiereromantico.Di quelli che
si tramandanodi generazionein gene-

razione. Untempoil cantinieresi occu-

pava del travasodelvino edelproces-

so che andavadalla vendemmia
all’imbottigliamento.Oggi il lavoro
ècambiato.Eaigiovaniil romantici-
smo nonsembrainteressare.Anche
sepuòportareaunostipendiomen-

sile chevadai1.200ai1.600euro.E
le impresedelVeneto,patriadi vi-
gneti evitigni, nontrovanopiùcanti-
nieri.

Gran partedelleoltre300can-
tine che si trovano nell Opitergi-
no Mottense,nel Trevigiano,è alla
ricerca di una figura professionale
cherispettoalpassatorichiedenuove
competenze.«Silavoracon lebiotecno-
logie emacchinaridi altatecnologia,
siamobenlontanidallafiguradiqual-
che decenniofa», ha spiegatoil presi-

dente del Comitato nazionalevini
Dop e Igp, MicheleZanardo.«Servo-

no personeformateperil nostrotessu-
to economicoe ci stiamomuovendo
conle scuoleperdarerisposteai no-

stri imprenditori».
Nei portali delleoffertedi lavo-

ro si trovano diversi annunci di
aziendevenetechecercanoun canti-

niere. «FilialediValdobbiadenericer-
ca per solidaaziendadel settorevini-
colo in zonaun profilo professionale
dainserirenell’organicocomeoperaio
cantiniere».Ancora:«Cantinasituata
a Mansuè(Tv) ricercapersonalecon
mansionedi operaiocantiniereperla
stagione,indicativamentedaagostoa
ottobre 2021.Non èrichiestaalcuna
esperienza». Eancora:«Filiale di Co-

negliano Venetoselezionaconurgen-

za unoperaiocantiniereperun azien-

da delsettorealimentare».
L’assenzadi stagionaliperbar

eristorantidenunciatadalle azien-

de a livello nazionaleriguardaanche
il settoredelvino. Conlamanodopera
che in prevalenzaèstraniera.«Molti
colleghihannoavutoesperienzeposi-

tive conragazziprovenientidaipaesi
dell’exbloccosovietico»,hasottolinea-

to il responsabiledell’azienda Casa
Romadi SanPolodi Piave,Gigi Pe-
ruzzetto. «Oggii ragazzipreferisco-
no lavorarenei campi.È vero che in
cantinasi lavora moltospecialmente
neimesi di settembreeottobre,mail
cantiniererappresentail cuoredell a-
zienda ».

Un cuorecherischiadi smette-
re dibattere.«In quasi500annidi la-

voro la figura del cantiniereè stata
centrale», ha detto a TrevisoToday
l’imprenditore UmbertoBigai, che
producevini nella Marcatrevigiana.
«Condividoquestoallarme:dobbiamo
faresquadraancheperquantoriguar-
da laformazionedeigiovani».
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Focussupiccoleemedieimprese

«Bandida30milioni»
LaRegioneLazio

accelerasuldigitale
ROMA Accelerareladigitalizza-
zione delle piccolee medie
imprese(pmi), promuovere
network e la formazione del
personaleper sostenerelari-
presa economica.LaRegione
Laziohasceltola stradadella
collaborazionetra pubblico e
privatoperaffrontarelagran-

de sfidadel postpandemia:
l’innovazionetecnologicadel-
le aziendesul territorio.

«È arrivato il momentodi
rendereil tessutoproduttivo
delLaziopiù modernoecom-

petitivo, in grado di attrarre
nuovobusinesseinvestimen-

ti ancheoltre gli abituali con-
fini »affermail vicepresidente
regionale,DanieleLeodori in-
tervenendo all’incontro «La
digitalizzazionedelle pmidel
Lazio» all’Auditorium Parco
dellaMusicadiRoma.

«Lapandemiaci hamesso
di fronte a uncambiamento
epocale:unavera rivoluzione
se pensiamoallo smart
working—aggiungeLeodori
—. Ma davantiabbiamoaltre

sfide, soprattuttoquelladel-
l’intelligenza artificiale, e
dobbiamofarci trovarepronti
anchegrazie alle risorse del
RecoveryFund destinateal-
l’innovazione ».

Nel Lazio sonotrei princi-
pali progetti inseriti nel Pnrr.
Il primoè il nuovo Hub del-
l’innovazione alla stazione
Termini, un «soggettopub-
blico- privato creatoinsiemea
Cassadepositi eprestiti e Lu-
iss Enlabschesi muoveràco-

me incubatoredi startup»
spiegal’assessoraregionale
alla Transizione ecologica e
trasformazionedigitale, Ro-
berta Lombardi. Il secondoè
distrettodei «10 kmdella co-
noscenza» che sorgeràvicino
all’università di Tor Vergata
permettere inconnessioneil
mondodella ricercae quello
delle imprese,chevedràforse
ancheil coinvolgimento del

Miur. Infine il TecnoPolo,or-
ganizzato con Unindustria,
per offrire percorsi di forma-
zione eapprofondimentosul-

le materieStem. «Sonotutte
azioniconcretecheci ricorda-

no l’impatto delPnrrsul terri-

torio — aggiungeLombardi
— e daqui partirà l’accelera-
zione della nuova Agendadi-
gitale delLazio chedaràuna
scossaalprocessodi digitaliz-
zazione nellapubblica ammi-

nistrazione enelle imprese».

«Accompagneremole pmi
nel percorsodi trasformazio-

ne con risorse e competenze
— assicural’assessoreregio-
nale allo Sviluppo economi-
co, PaoloOrneli — e lo fare-

mo anchecon i nuovi bandi
da30 milioni in arrivo da lu-

glio, tra i quali ancheuno che
darà contributi a fondoper-
duto perla diagnosidigitale».

«Il 99%delle aziendeitaliane
è di piccole e mediedimen-
sioni eoccupail 74%della for-
za lavoro. Il ritardo digitale
delle pmi, quindi,è il ritardo
dell’intero Paese.Il Pnrr èuna

grande occasionetornare
competitivi. Chi parteprima
vaavanti,e regionicomeil La-
zio o laLombardia hannoun
vantaggioda sfruttare» con-
clude Cesare Avenia, presi-
dente Confindustriadigitale.

CarlottaDeLeo
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L’incontro
A sinistra
Daniele

Leodori,
vicepresidente

RegioneLazio,
adestraRo-

berta Lombar-

di, assessore

regionalealla

trasforma-

zione digitale
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ALTI TASSI OCCUPAZIONALIANCHE PRIMA

DI AVER PORTATOA COMPIMENTOGLI STUDI

L’OTTANTA PERCENTODEI GIOVANI TROVA LAVORO

ISTRUZIONE
TECNICA,

VERA CHANCE

PER I DIPLOMATI
Nelle direttive delpiano per la Ripresae la Resi-
lienza il ruolo del digitale diventa centralee por-

terà inevitabilmente a cambiare i programmi sco-

lastici introducendo più Stem (acronimo dall’in-
glese Science,Technology,Engineeringand Ma-

thematics) e multilinguismo. Il nododell’istruzio-
ne tecnicafin dalle superiori è cruciale: gli istituti
vengono spessoconsiderati come istruzione di
serieB rispetto ai licei mentrel’industria haestre-

mo bisogno di figure qualificate da introdurre

nei propri ranghi. E i risultati di unmonitoraggio

nazionalecondottodaIndire (Istituto nazionale di
documentazioneinnovazione e ricerca educati-

va) percontodel Ministero dell’Istruzione lo con-
ferma appieno. Analizzandogli esiti occupaziona-

li a dodici mesi dal diploma delle studentessee
degli studentiche hannoconclusoi percorsi ITS

fra il primo gennaioe il 31 dicembre 2019, l’80%
dei diplomati ha trovato lavoro a unannodall’esa-
me eil 92%di loro in un’areacoerentecon il per-

corso di studi. Il datorisultaparticolarmente signi-
ficativo perchériferito al2020,anno di esplosio-
ne dellacrisi pandemica.Del 20%deinonoccupa-

ti o in altracondizione: l’ 11,1%nonhatrovatolavo-
ro, il 4,1%si è iscritto aunpercorsouniversitario,
il 2,7% èin tirocinio extracurricolare e il 2,4%è ri-
sultato irreperibile. I dati relativi al tasso di occu-

pati a12 mesi, perareatecnologica, evidenziano
in generaleuntrendin crescitaper Mobilitàsoste-
nibile (83%)eTecnologie dell’informazione e del-
la comunicazione (82%).In generaleper gli ambiti
delle Nuove tecnologie per il Made in Italy si regi-
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stra una lievediminuzionerispetto all’anno prece-
dente, nonostante i valoririmangano alti. Nell’am-
bito del Sistema meccanica siamo all’88% e nel

Sistema moda all’ 82%.

Lusingato dai risultati il ministro Patrizio Bian-

chi. « A dieci anni dalla sua nascita – afferma –, il
sistema degli Istituti TecniciSuperiori continuaa
dimostrare una piena efficacia in termini di occu-

pazione. Ma i dati ci dicono anche che possiamo
fare di più e questo è l’obiettivo della riforma alla

quale stiamo lavorando e che presenteremo a bre-
ve. È il momento di uscire definitivamente dalla
fase sperimentale e creare una rete nazionale in

grado di valorizzare le specificità territoriali.Una
rete che renda questa scelta più attrattiva per i

giovani e per le loro famiglie. Gli ITS devono esse-

re percepitisempredi più come parte integrante
del sistemanazionaledi istruzione terziaria, con

una loro autonomiae una loropiù forte caratteriz-
zazionenell’ambitodei cicli di studio. Il loro rilan-

cio, al centro anche del nostro Pnrr, è un punto
qualificante della strategia del Paese per uscire
da stagnazione e bassa crescitae innalzare i livelli

di studio ».
Dal canto suo il presidente di Indire, Giovanni

Biondi,entranello specifico del successo ottenu-
to in termini occupazionali: « Si tratta di un model-

lo formativo strettamente integratocon il mondo

economicoe produttivo.Quindidinamico e carat-
terizzato da flessibilitàorganizzativae didattica,
da una rete di governancecostruita insieme alle
imprese,dalla capacitàdi intercettare l’innovazio-
ne, in particolare sul frontedell’uso delle tecnolo-

gie abilitanti proprie del piano Industria 4.0, dalla

coerente ricerca sulle metodologie di apprendi-

mento e di acquisizione di competenzeper i nuo-
vi lavori ».
I percorsi in settori tecnologici d’avanguardia
hanno una durata biennale o triennale e fanno rife-
rimento alle seguenti filiere: Mobilità sostenibile,

Efficienzaenergetica,Tecnologie innovative per i
beni e le attività culturali - turismo, Tecnologie

dell’informazione e della comunicazione,Nuove

tecnologie della vita, Nuovetecnologieper il Ma-
de in Italy: sistema agro-alimentare, sistemamec-

canica,sistemamoda, servizi alle imprese,siste-
ma casa. Con stage obbligatorialmeno per il 30%
della durata del monte ore complessivo, presen-

za di non meno del 50% di docenti cheprovengo-
no dalmondo dellavoro, con una specifica espe-
rienza professionale maturata nel settore per al-

menocinque anni.
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Il ministrodell’Istruzione,
PatrizioBianchi(sopra)

Sul mega-investimento

chesullascuolafail Pnrr

ha commentatocheil Governo

lavoreràperlimitare

il fenomenodell’abbandono

scolastico,permettere

in sicurezzae modernizzare

le scuolee ampliare
l’offertadidatticadegliIts

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 28

SUPERFICIE : 68 %

DIFFUSIONE : (307000)

AUTORE : N.D.

23 giugno 2021

P.37



A esaurimentola tutela
peri lavoratori fragili

Dal ° lugliol’assenza
nonsaràpiùequiparata
al ricoveroospedaliero

Finoal luglioprosegue
l’obbligodi sorveglianza
sanitariaeccezionale

EmergenzaCovid

BarbaraMassara

Dal ° luglio i lavoratori fragili im-
possibilitati a prestarel’attività
lavorativa daremotononpotran-
no piùaccedereallaspecialetute-

la cheequiparal’eventualeassen-

za dal lavoroal ricovero ospeda-
liero. Infatti l’articolo ,comma
,del Dl / fissaal giu-

gno la finedell’eccezionaletutela
per questepersoneche nonpos-

sono svolgerelaprestazionelavo-

rativa insmartworking echeper-
tanto hannodirittoadassentarsi
permalattiaconriconoscimento
del trattamentoeconomicoenor-
mativo previsto per il ricovero

ospedaliero.
I destinataridi questamisura

sonoi lavoratori, delsettorepub-

blico o privato, condisabilità gra-
ve accertatadalla competente
commissioneAsl oquelli in pos-

sesso dicertificazione medico-le-

gale attestanteunacondizionedi

rischioderivanteda immunode-

pressione o daesiti da patologie
oncologicheo dallo svolgimento
di relative terapiesalvavita.

Finoal giugnocostorodo-

vrebbero in primo luogo essere
impegnatiin attività in regimedi

smartworking, ancheconadibi-

zione amansionidiverse purché
ricadentinel medesimoinqua-
dramento contrattualee, solo in

casodi impossibilitàa lavorare
fuori dall’azienda, possonoas-
sentarsi condirittoal trattamento
delricovero ospedaliero.Talepe-

riodo di malattia,cosìcomespeci-
ficato aseguitodellamodifica ap-

portata dall’articolo del Dl

/ (decretoSostegni),nonè
computabile ai fini della durata
massimadelperiodo di comporto.

Dal ° luglio, in assenzadi
eventualiproroghe,le aziende
dovrannocapire come gestire
questidipendenti e cioè seuti-
lizzarli sempreconmodalità di

lavoro agile, laddovecompatibi-

le, o sefarli rientrare a lavorare

in presenzaecon quali specifi-
che cautele.

Infattifino al luglio, cioè fino
alladatafine dello statodiemer-
genza, i datoridi lavoropubblici e
privati sonotenuti,in baseall ar-
ticolo delDl / ,agaran-

tire ai lavoratori fragili un ecce-
zionale sorveglianzasanitaria, ol-

tre quella ordinariaprevista dal
testounico sulla sicurezza,fina-

lizzata al contenimentodel ri-
schio di contagio. A tale fine le
aziendedevonogarantirevisite
medicheadhocfunzionaliadac-
certare l’idoneità allosvolgimento
dellaprestazionein presenza,tra-

mite il medicocompetente,o in

mancanzadi quest’ultimo, avva-

lendosi dell’appositoservizio me-
dico offertodall’Inail.

Tale giudizio deve basarsisu

diversielementi quali la tipologia
dellemansioni svolte,lecaratteri-
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stiche dell ambiente lavorativo,

nonché le misure di prevenzione/
protezione adottate dall azienda

anche in base al protocollo condi-

viso di aggiornamento delle mi-
sure per il contrasto e conteni-

mento della diffusione del virus

negli ambienti di lavoro del

aprile .

La valutazionedel medico po-
trebbealtresì essere influenzata

dal possesso da parte dellavora-

torefragilee deicolleghi del Gre-
en Pass,sebbenetale documento
ad oggi non siariconosciuto daal-

cunanormativa come obbligato-
rio ai fini delrapporto di lavoro,
ed in quanto tale non possaessere

pretesodal datore di lavoro (con
le sole eccezionirelative al perso-

nale sanitario).

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Assegnoponte sulla carta
del redditodi cittadinanza
Se il richiedente l assegno

temporaneo per i figliminori
percepisce già il reddito di
cittadinanza, il primo verrà

erogatosulla carta prepagata

del secondo.Questa una

delle indicazioni contenute

nel messaggio 2371/2021
pubblicato ieridall Inps.

di M.Pri.

QdL

Laversione

integrale

dell articolo su:

quotidianolavoro.

ilsole24ore. com
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OLIMPIADIDELLA ROBOTICA:TUTTII VINCITORI

L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE

APPLICATA ALL’AMBIENTE
I teamdi scuole provenienti da
tuttaItaliahannopartecipatoal-

la sestaedizione delle Olimpia-

di della Robotica tenutesiin di-

retta streaming su Liguria Digita-

le. Il temaprincipale dell’edizio-
ne 2020/21èstatol’ambiente, a

partire dallo slogan Acqua Terra

Cielo - Robot ’ Savethe Planet!’.
Gli obiettivi della competizione

erano l’ideazione, la progetta-

zione ela costruzione di prototi-

pi di robot in grado di svolgere

funzioni utili al miglioramento

delle condizioni ambientali del

nostro pianeta e delle condizio-

ni di vita dell’uomo su di esso,

rilevandoadesempiodati in ma-

niera sensibile e in luoghi irrag-

giungibili.
Le squadrehannoricevuto nel-

le proprie scuole un kit didatti-

co roboticoe hannopartecipa-

to a unaformazione onlinededi-

cata amachinelearning, big da-

ta e intelligenza artificiale, dise-

gno 3de programmazione.Nel-

la categoriaAria primo classifi-

cato è risultato l’Istituto Tecni-

co Tecnologico ed Economico

Volta di Borgonovo Val Tidone

(Pc) con il progettoGAS-KO, un

cascoattrezzato con sensorie
led per avvisare il lavoratore
chesi stannoproducendoe dif-

fondendo sostanzetossichepe-

ricolose.
Nella categoriaAcquaha pre-

valso l’I. I.S. Marconi Pieralisi di

Jesi (An) ideatore della Dafne

Boat,un mezzocheavrà la fun-

zione di ripulire la superficie di

laghi e stagni raccogliendone i
rifiuti plastici. Nella categoria
Terra primo l’I. S.S. Scacchi di

Bari grazie ad Arachne, un ro-

bot pensatoper supportareil la-
voro degli agricoltori, ottimiz-

zando la piantagione e renden-

dola site- specific.
Tutti i progetti presentatidu-

rante laFinaleNazionale,trasfor-

mata in un Hackathon online

per permetterela partecipazio-

ne da remotoai team finalisti,
sonoopensource,con la possi-

bilità di esserereplicati, modifi-

cati e riprodotti per fornire ispi-

razione ad altre studentessee
studenti.Tra i meglio piazzatial-

le spalle dei vincitori di catego-
ria anche i progetti CHeAr(IA)

del Liceo Scientifico Cremona
di Milano, i Galilei Robotics

dell’I. S.S. Galilei di Mirandola
(Mo), Blastoisedell’I. I.S. Luigi di

Savoia di Chieti, iBot dell’I.S.S.
Calasanziodi Genova,Sorobot
dell’I.I. S.Sobrero diCasaleMon-

ferrato (Al), DigiLAB Volta
dell’I. I.S.Volta di Frosinone.

Le Olimpiadi di Robotica sono

state organizzate dal Ministero
dell’Istruzione incollaborazione

con la Scuola di Robotica che
ha arricchito la finale con eventi

chehannovisto lapartecipazio-

ne di numerosi ospiti, con inter-

venti legati all’utilizzo della ro-

botica in campoambientale e
non solo.
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Progettare
e sviluppare

robot:si può

cominciare

già alle scuole
superiori

comehanno

dimostrato

le Olimpiadi

della Robotica

chehanno

premiato

preziose
invenzioni

da team di

giovani di ogni

parted’Italia
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Air Italy,
spiragli
perlaproroga
della Cig

L’incontroaggiornato
al giugno.Il nodo
neldecretoSostegni

Trasportoaereo

Mara Monti

C’è qualchesperanzache al
giugno, datadi scadenzadella

cassaintegrazionestraordinaria,
ai dipendentidi AirItaly non
venganospedite leletteredi licen-
ziamento. All’incontro di ieri in vi-

deoconfenza trai ministeri del La-
voro, Trasporti eSviluppo econo-
mico, iliquidatoridellasocietàLa-

gro eLaghi,oltre airappresentanti
delle Regioni Lombardia eSarde-

gna sonoemersispiraglisullari-

chiesta di ulteriori seimesidi ap-
plicazione dell’ammortizzatore
socialeapattochenonci sianoco-

sti da sostenereper l’azienda.
L’incontro èstatoaggiornato al
giugnoin attesachesifacciachia-

rezza sull’iterdel DecretoSostegni

bisalmomentoindiscussionealla

CommissioneBilancio della Ca-

mera. Secondoquanto emerso
dall’incontro di ieri, l’azienda si
impegnaaprorogare lacassainte-

grazione eanon fare scattarei li-
cenziamenti fino alla definizione
dell’iter di conversionein legge

delDecreto Sostegnibis,prevista
peril luglio.

Tale approvazionedovràcon-

tenere anchel’emendamentoal-
l art. chesolleval’azienda dagli

oneri asuo carico imposti dalla

prima formulazionedel Decreto

Legge, un passaggiocomplicato

perchédevesuperareil vagliodel-
la Commissione Bilancioperesse-

re poi approvatodalle Camere.

Qualorail decretoSostegnibisdo-
vesse essereconvertito privodel-
l emendamento , l’azienda ha
fatto sapereche procederàcon
l’invio delle lettere di licenzia-

mento successivamentealladata
del luglio, corrispondendoco-
munque la retribuzione fino a

quelladata.Secondoi sindacati
talepropostarappresentaunapri-
ma parziale«apertura»pur rima-

nendo nell’indisponibilità asotto-

scrivere qualsiasiaccordochedo-
vesse prevedereil licenziamento.

«Scongiurareilicenziamentie
prorogarelacassaintegrazione»
haribadito laFilt- Cgil nazionaleal

termine del nuovoincontro che
secondola UilTrasportihafatto
emergere«i primi elementipositi-

vi neldifficile percorsodi ricerca
di soluzioniperscongiurarei li-
cenziamenti dei circa lavora-

tori di AirItaly ».Perl’Anpav ène-
cessario cheora«le istituzioni fac-

ciano frontecomuneperimpedire

cheil capitaledicompetenzediAir
Italy vengadispersoin unmerca-

to, quellodeltrasportoaereo,oggi

in balia delle aziendestraniere».

Da Air Italy a Emirates,altra
vertenzaincorsoperlaqualesono
emersisviluppinegliultimi gior-
ni. Lacompagniaaereadi Dubai

hafattosapereaisindacatichela

ristrutturazioneeil conseguente
licenziamentodi dipendenti
basatiin Italiaperoraècongelata
«fino al terminedellapandemia»
senzaspecificare la circostanza
affinché ciòavvenga.Vaavanti in-
vece lacessionedel ramocargoal-

la filialeitaliana della tedescaCar-

goPlusconsedeadAmburgoalla

qualedovrebberopassareanchei

dipendentiche lavorano per
Emiratescargo.
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La filiera Fincantieri
apreleportea2mila
progettistieperiti
Navalmeccanica.Il gruppoquest’annoassumerà630persone,dicui il 60%
sono laureatieil40% diplomati, mentrel’appalto habisogno di 1.500tecnici

Cristina Casadei

N
ei tempiincui la ricercadi
unperitoècomequelladi
unago inunpagliaio, Fin-
cantieri starispondendo
conunaformazionedi fi-

liera aldisallineamento traciòcheof-

fre ilmercato eciò cheserveaunaso-
cietà semprepiùdiversificatachespa-

ziadal settorenavaleallacybersecuri-

ty. Èuna formazionedi filiera perché
riguarda il gruppo dove lavorano

mila personeealmeno mila nel-
l’ambito dell’indotto. CarloGiordani,
vicedirettorerisorseumaneerelazioni

industriali raccontache«quest’anno
sarannoinseritecirca persone,so-
lo inItalia.Sono statecirca anche

nel ,equasi nel . Piùdel
%sonolaureati, il %diplomati. Si

trattadicontratti diapprendistatoper
i giovani chenellaquasi totalità sitra-
sformano atempo indeterminatoodi-
rettamente di contratti atempoinde-

terminato perlerisorse conesperien-
za. In ungruppocomeil nostro,com-
plesso earticolato,l’onboarding dura

almeno seimesi perchédobbiamo
istruire lepersonesuprocedure,stan-

dard, prassi,gestione delle singole

commessesucui lavorano. Questoci

chiedeuninvestimentotalechei con-
tratti privilegiati sonostabili, di ap-
prendistato eatempoindeterminato».

Sele assunzionidirettesaranno
einprospettiva trale ele

- almeno per il prossimobiennio -
l’indotto quest’annocreerà . op-
portunità, soprattuttoperiprofili più
tecnici.Saldatori, tubisti,carpentieri,

elettricisti, soltantopercitarealcuni

dei nomidei mila addettidell’ap-
palto cheentranonei cantieri. Èpro-

prio qui, però,chenasconoleprinci-
palidifficoltà a trovare iprofili giusti.

Giordani spiegainfatti che«ilaureati
checerchiamosononell’ambitoStem
edell’ingegneriainparticolare.Gra-

zie atuttoil lavorodi employerbran-
ding conleprincipali universitàcon

cui abbiamoconsolidati rapporti, il

nostroposizionamentoèpositivo. Al
punto che secondola classifica di

Universum perdueannidi seguito
siamostati giudicaticomel’azienda
piùattrattivanel settoremanufactu-
ring andindustrialengineering». Le

difficoltà araggiungerei targetci so-

no inveceperi diplomati.«Iperiti di

unavoltanoncisonopiùefacciamo
veramentefaticaatrovarli.Per questo

cisiamorivolti alsistemadegli Itsper
formare personalespecializzatonelle

mansionicheanoi interessanoat-

tualmente ein divenire», continua
Giordani. Le azioni del gruppo ri-
guardano il sistemadegliIts ma an-
che icentri per l’impiego eleregioni

e rientrano in un percorsoiniziato
qualcheannofa.Vediamo.

Nel Fincantieri hastipulato
conil Miur unprotocolloper sviluppa-
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reeampliare la collaborazione con le

FondazionidegliIstitutiTecnici Supe-

riori. Siva da quellastorica con l’ITS

NuoveTecnologie per il Made inItaly
diLaSpezia, alle più recenti con l’Acca-
demia Nauticadell’Adriatico el’Acca-
demiaMarinaMercantile di Genova.

«Nel Fincantieri è entrata a far
parte della Fondazione ITSMalignani

in Friuli VeneziaGiulia, co-progettan-

doun nuovopercorso dedicato a figure

tecnichespecializzateper laprogetta-

zioneerealizzazione di arredonavale

enautico e, conl’ITSTecnicoSuperiore
per laLogistica di Taranto ha sviluppa-

to un percorso per la formazione di
tecnici superiori per la produzione e
installazione di sistemi di apparato

motore di bordo in Puglia,in collabo-

razioneconla società controllataIsotta

Fraschini Motori - dice Giordani -.
Quest’anno vogliamo sviluppare un
nuovo percorso ITSin Campania, de-
dicatoalla produzionedello scafo. So-

no inoltre attive collaborazioni con il

sistema degli ITSin FriuliVenezia Giu-
lia,Liguria, Marche ePuglia per la for-

mazionebiennale di tecnici specializ-
zatinellaprogettazione, manutenzio-
neeproduzione navale» .

Accantoallacollaborazionecon gli
Its,ci sonotutti i percorsi attivati con gli
istituti tecnici e lacollaborazionecon i
centri perl’impiego e leregioni che ha

portatoall’attivazione diuna decina di

percorsi finalizzati a supportarele
aziendedell’indotto nella formazione

di saldatori, tubisti,carpentieri,elettri-

cisti, progettisti. «Sembra una banalità

ma èdavvero difficiletrovarepersone,

anche adulte, con una forte motivazio-

ne per seguirequestipercorsiche però

hannouna forteefficaciaperché chi li

ha seguiti viene poi inserito nelle
aziendedell’indottoalmenonell’ %

deicasi »,afferma il manager. Èun in-

vestimento molto forte quello di Fin-
cantieriper coltivare le maestranzedel

settorenavale chehaanche un ruolo di
politica attiva. Comeèevidente soprat-

tutto nelprogettodellascuoladei me-
stieri, in Campania, che, tra gliobiettivi

ha quello di orientare i giovanidisoc-

cupati e inoccupati versomestieri ri-
chiesti dal mercato, offrire a risorse

uscitedal mondo dellavoroper situa-
zioni dicrisiaziendaleun’opportunità
di reskilling, creare una scuola riferi-
mento per l’upskilling di risorsedelle

aziende dellafiliera produttiva e, infi-
ne,consentire a risorse arischiooccu-

pazionalecon un’esperienza profes-

sionalespendibilenelsettorenavale di
accedere apercorsi dispecializzazione

pernavalizzarele loro competenze. E
avere un lavoro.
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NEOLAUREATI

SuTutoredraddoppiano
i matchdomanda- offerta

Il 65%ènelbacinoStem
Nell’ultimo annosono mila gli incontritra
domandaeofferta nati suTutored, lastartup
chehasviluppato unapiattaforma oggi

utilizzata daoltre mila studentieneolaureati
pertrovarelavoro. «La moltiplicazione degli
annunci pubblicati dalle aziendein questafase
ci faprevederecheneiprossimi mesiquesto
datoraddoppierà sfiorandoi mila»,dice il

ceoGabrieleGiuglianoche nel ha fondato la
startup, insiemeadaltri partner,conl’obiettivo
iniziale dicreareun luogo digitale di scambiodi
appuntie ripetizioni trastudentiuniversitari.
Nel Tutored hacambiato veste,diventando
uno dei luoghi doveoggi siincontrachi offre e
chi, tra gli studentiuniversitarie ineolaureati
cercaunlavoro. Non esisteunafasciadi età
specificama gli utentisonoquasi tutti nella

fasciatra e anni.Pertuttisembraperò
esserciunacertezza.«La profilazione delle
offerte delleaziendecheviene fatta su Tutoredè
estremamentedettagliata equestofa sì chele
candidaturesiano esattamentequelle richieste -
spiega Giugliano-.Edèancheperquestoche
ogniannoil %delle azienderinnova

l’iscrizione». Che èinvecegratuitaperi
candidati.Saperequantidi questiincontrivada
a buonfine nonè tra i dati oggidisponibili se
non peralcunicampioni. «Peresempio,facendo
riferimento alle sole discipline Stem (science,

technology,engineeringe mathematics)più E

(economics),negli ultimi mesi le assunzioni
sonostate . », continuaGiugliano. Le

discipline Stemsonomolto rappresentatesulla
piattaforma: oltre il % degli iscritti arriva
infatti daquestobacino.

La fasepandemicahasegnatounapiccola
rivoluzione ancheneiprocessidi recruiting dove
già prepandemialaprima partevenivasvolta da
remoto.Una ricercacheèstatasvoltasu .

membridellacommunity diTutored hamessoin
evidenzache«coloro cheentrerannonel mondo
del lavoro neiprossimi mesinonsonodel tutto
convintidel lavoro adistanzaedanzi,percerti
versi,sembranoguardareadunapproccio
lavorativopiùtradizionale»,interpreta

Giugliano.I dati evidenziano,adesempio,comeil
, %dei rispondenti preferiscaaffrontareun

processodi selezioneaseguitodellacandidatura
perunpostodilavoro conunaprimaparte online
e unasecondain presenza:l’aspettodel “contatto
fisico” conil potenzialedatore di lavoro viene
ancoraritenuto estremamenteimportante.Una
percentualeunpo’ più alta,il , %,dichiara
invecedi preferire unbuonequilibrio tralavoro
in presenzae remoto,seguitodal , %che
dichiaradi preferireil lavoroin sede.Èquindi
solo il , %a preferire unapproccio
integralmentedaremoto.

A guidarelasceltadelleaziendeacui inviarela
propria candidaturac’è inveceil tipo di ambiente
di lavoro,comediceil , %dei rispondenti.
Questovuol dire chei giovani sonoattentialtipo
diatmosfera chesi respirasul postodi lavoro,al
rapporto chesi puòpotenzialmenteinstaurare
coni futuri colleghi,così comeadaspettirelativi
proprio alla sedefisica delpostodi lavoronel
qualeci siinsedierebbe.Tutti aspettichenegli
ultimi mesii candidati hannopotutoapprendere
prevalentementevia web: i webinar interattivi
sono statiil primo strumentoconil qualesi
desideraconoscerequestecaratteristiche(con il

, %dellepreferenze),mac’è comunqueun
, %chepreferirebbeaverepiùunapproccio

diretto conunevento in presenza.

—Cristina Casadei
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‘
PIATTAFORMA

Èutilizzatada
oltre 500mila
studentie
neolaureati
per trovare
lavoro:nei
prossimi12
mesistima
chegli

incontri
domanda
offerta
arriverannoa
200mila

‘
AMBIENTE

A guidarela
sceltadei
candidatiè
l’ambientedi
lavoro,
(77,6%). Il
65%

preferisce
percorsidi
selezione
tradizionali
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f irenze

Un17enneminaccialacausaaigenitori
“Vogliovaccinarmiperesserelibero”
«Non ci sonoalternative.
Sevoglio tornarea uscire,
divertirmi, viaggiare, ma
anchesemplicementefre-
quentare i mieiamici in si-

curezza, devo vaccinar-
mi ». Cosìun 17ennedi Fi-
renze, chesi èrivolto all’As-
sociazione avvocatimatri-

monialisti (Ami) dellaTo-
scana dopochei suoigeni-
tori, entrambi no vax, gli
hannonegatoil consensoa
ricevereil vaccinoanti-Co-

vid. «I miei genitori - rac-

conta il minorenne- dico-

nocheivaccini nonsonosi-
curi, maèunaboiata».Il ra-

gazzino sièrivolto all’asso-
ciazione di matrimoniali-
sti, cheha unaconvenzio-

ne con il ministero dell’I-
struzione, attraverso la
scuolachefrequenta.«Al
momento- spiegal’avvoca-
to GianniBaldini, presiden-

te dell’associazione- la cau-

sa non è partita e non è
nemmenodetto cheinizi».
L’auspicioèquellodi trova-
reunasoluzionesenzaarri-
vare a coinvolgereil tribu-

nale peri minorenni. «Ne
parleròcon i genitori - af-

ferma il legale-e cercherò
di dissuaderli». Nell’ulti-
mo periodo,in baseaidati
raccoltidall’Ami Toscana,
situazionidi questotipodi

sonomoltiplicate.«Iostes-

so - racconta GianniBaldi-

ni - hounaltrocasoadArez-

zo. Un ragazzodi 16 anni
che vuolevaccinarsie ha
un genitore favorevolee
unocontrario».Il presiden-
te della Toscana,Eugenio
Giani, ha ringraziatoil ra-

gazzo di Firenze:«Hai 17
annie unagrandematuri-
tà. Grazieper la tuadeter-
minazione, laToscanaèal
tuofianco!». —
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I P ERC O R SI A L T O P

PREMI A INFORMAZIONE

E ’MADE IN ITALY’

L’analisi di Indire eMinistero
dell’Istruzione ha riguardato
201 percorsi, 5.097studentie
3761diplomati. Ben89( il

44,5%del totale) sono stati
premiati conuna netta

preponderanzaperquelli di
Tecnologie dell’informazione e
della comunicazione (53,8%)e
delle Nuove Tecnologie per il

Made in Italy con il 51,/%.Le
regioni con più percorsi

premiati sonoVeneto (18),

Lombardia (17), Emilia

Romagna (10), Piemonte ( 9),
Friuli VeneziaGiulia (6)Lazio
(5), Toscana(4) Liguriae
Toscana(3).
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preponderanzaperquelli di
Tecnologie dell’informazione e
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delle Nuove Tecnologie per il

Made in Italy con il 51,/%.Le
regioni con più percorsi
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La ministra:“ I 7miliardi permetterannoatuttediaccedereaglialtri 240conpariopportunità”
Esullepromessedelpremier:“ Italia bloccatadaanni,è lui lapersonagiustacambiareil Paese”

Bonetti: “LeprimerisorsedelPiano
sonola levaperlaparitàdigenere”

L’INTERVISTA

ALESSANDRODIMATTEO
ROMA

I
7 miliardi del Pnrr per la
parità di generesonosolo
«unaleva»,uninnescoche
deveconsentiredi attiva-

re risorsebenpiù consistenti.
Laministra ElenaBonettipar-
la dell’impegnodelgovernosu
questotemaeassicura:«Ilpre-

sidente Draghiè la figura giu-
sta perquestopassodimatura-

zione».
Draghi promette7 miliardi
entroil 2026perlapromozio-
ne dell’uguaglianza di gene-

re. Sonosufficienti?
«Sullaparitàdi generemi lasci
direcheil Paeseèrimastobloc-

cato da anni. Adessocon il
Pnrr,conlastrategiachehail-
lustrato il presidente Draghi
possiamosbloccareil Paesee
rimetterlo inmoto. I7 miliardi
sonouna“leva” di attivazione
per la parità di genere,perla

partecipazionedelledonnein
tutti i contestisociali. Quei7
miliardi permetteranno alle
donnedi accedereagli altri
240miliardi delPnrrcon pari
opportunitàrispettoagliuomi-
ni. Faccioun esempio:il Pnrr
investepiùdi24miliardiin in-
novazione, ma il gap digitale
oggi èmolto significativo per
le donne.Il miliardo e mezzo
sulla formazioneè la leva che
di fatto renderàquelle risorse
davveroaccessibiliallapari».

Quali sonogli obiettivi della

strategiadelgovernoin tema
di paritàdi genereda qui al
2026?
«E’ laprima voltacheil nostro
Paesesi dotadi unastrategia
nazionaleper laparitàdi gene-

re. Cisonocinqueassidi inter-

vento conobiettivi al2026: la-

voro, reddito, competenze,la
condivisionedeicarichidicura
familiareelaleadership.Ragio-

niamo sul lavoro: oggi abbia-

mo unadifferenzadi 27punti
tra il tassodi occupazionema-

schile equellofemminile.Van-
no diminuiti! E vogliamoau-

mentare di 10puntila percen-

tuale di impresefemminili.Poi
c’èil temadel“genderpaygap”
(ledisparitàdiretribuzionetra
uominiedonne,ndr):nelsetto-

re privatoècircadel17%,dato
del 2018.Dobbiamoscendere
sotto al 10%. Addirittura,
nell’ambitodeilaureatiil“ gen-

der paygap”èpiù alto,nono-

stante le ragazzesi laureino in
mediaconvoti migliori deira-

gazzi. E c’èunadisparitàdiac-

cesso al mondodel lavoroche
vacolmata».
Ma il problemamaggioreè il
pregiudizio culturale - una
mentalitàmaschilistachere-
siste - o l’ostacolo più grande
èorala carenzadi infrastrut-
ture sociali, di un sistemadi
welfare, di organizzazione
dellavoro?
«Il temaè esattamentequesto,
bisognamettereledonnenella
condizionedi parteciparealla
paricongliuomini. Ilfamilyact

fa esattamentequesto,supera
quellavisioneantiquataeideo-

logicachehaguardatoleperso-

nedivisepercategorie:ledon-

ne eranoo lavoratricio madri.
Il Familyact,cheèunariforma
diaccompagnamentodelPnrr,
proponeunapprocciodi siste-

ma. Investiamo5 miliardi per

raddoppiareipostinegliasilini-
do entroil 2026,sonoprevisti

congediparitari tra uomini e
donne.Aprounaparentesi:fa
inorridireche il congedoobbli-

gatorioperlemadrioggisiapa-
gato all’80%.Deveessereretri-

buito al 100%comequellodei
padri. Scegliamodi investire
nel lavoro femminile:dobbia-

mo rimuoverele diseguaglian-

ze percui assumereunaragaz-

zapotrebbepoidiventareunco-

sto aggiuntivo per l’impresa.
Servonopoliticheperlapromo-

zione dellacarrieraedella lea-

dershipfemminile ».
In questogoverno, però, le
ministredonnesonosolo8,
gli uomini 15.

«Il temadella leadershipfem-

minile fa partedegli obiettivi
prioritari dellastrategiaper
la parità. Ho costituito un
gruppo di costituzionaliste
chestalavorandoepresente-
rà a breveproposte.Il tema
dellaparità di generecome
formadidemocraziaèfonda-

mentale. Il Paeseè pronto

per la leadershipfemminile
ancheinpolitica».
Riesce ad immaginareuna
donnapremier?
«Lo dobbiamo immaginare,
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siamopronti.IlpresidenteDra-
ghi èlafigura giustaperaiuta-

re il Paeseafare questopasso
dimaturazione anchealivello
istituzionale.Nonsolohames-

so laprimadonnaacaposervi-

zi segreti,mastaesercitando
unaleadershipsultemaparità
generee sulla politica. Spari-

glia lecarte,etutti i partitido-
vranno interpretarela novità
dellapolitica chestaemergen-

do. Laparitàdigenereèal cen-

tro diquestavisione:nonfarlo
sarebbenon solo ingiustoma
ancheinefficiente».—
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OLIMPIADIDELLA ROBOTICA:TUTTII VINCITORI

L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE

APPLICATA ALL’AMBIENTE
I teamdi scuole provenienti da
tuttaItaliahannopartecipatoal-

la sestaedizione delle Olimpia-

di della Robotica tenutesiin di-

retta streaming su Liguria Digita-

le. Il temaprincipale dell’edizio-
ne 2020/21èstatol’ambiente, a
partire dallo slogan Acqua Terra

Cielo - Robot ’ Savethe Planet!’.
Gli obiettivi della competizione

erano l’ideazione, la progetta-

zione ela costruzione di prototi-

pi di robot in grado di svolgere

funzioni utili al miglioramento

delle condizioni ambientali del

nostro pianeta e delle condizio-

ni di vita dell’uomo su di esso,

rilevandoadesempiodati in ma-

niera sensibile e in luoghi irrag-

giungibili.
Le squadrehannoricevuto nel-

le proprie scuole un kit didatti-

co roboticoe hannopartecipa-

to a unaformazione onlinededi-

cata amachinelearning, big da-

ta e intelligenza artificiale, dise-

gno 3de programmazione.Nel-

la categoriaAria primo classifi-

cato è risultato l’Istituto Tecni-

co Tecnologico ed Economico
Volta di Borgonovo Val Tidone

(Pc) con il progettoGAS-KO, un

cascoattrezzato con sensorie
led per avvisare il lavoratore
chesi stannoproducendoe dif-

fondendo sostanzetossichepe-

ricolose.

Nella categoriaAcquaha pre-
valso l’I. I.S. Marconi Pieralisi di

Jesi (An) ideatore della Dafne

Boat,un mezzocheavrà la fun-

zione di ripulire la superficie di

laghi e stagni raccogliendone i
rifiuti plastici. Nella categoria
Terra primo l’I. S.S. Scacchi di

Bari grazie ad Arachne, un ro-

bot pensatoper supportareil la-
voro degli agricoltori, ottimiz-

zando la piantagione e renden-

dola site- specific.
Tutti i progetti presentatidu-

rante laFinaleNazionale,trasfor-

mata in un Hackathon online

per permetterela partecipazio-

ne da remotoai team finalisti,

sonoopensource,con la possi-

bilità di esserereplicati, modifi-

cati e riprodotti per fornire ispi-

razione ad altre studentessee
studenti.Tra i meglio piazzatial-

le spalle dei vincitori di catego-
ria anche i progetti CHeAr(IA)

del Liceo Scientifico Cremona
di Milano, i Galilei Robotics

dell’I. S.S. Galilei di Mirandola

(Mo), Blastoisedell’I. I.S. Luigi di

Savoia di Chieti, iBot dell’I.S.S.
Calasanziodi Genova,Sorobot
dell’I.I. S.Sobrero diCasaleMon-

ferrato (Al), DigiLAB Volta
dell’I. I.S.Volta di Frosinone.

Le Olimpiadi di Robotica sono
state organizzate dal Ministero
dell’Istruzione incollaborazione

con la Scuola di Robotica che
ha arricchito la finale con eventi
chehannovisto lapartecipazio-

ne di numerosi ospiti, con inter-

venti legati all’utilizzo della ro-

botica in campoambientale e
non solo.
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Progettare
e sviluppare

robot:si può
cominciare

già alle scuole
superiori

comehanno

dimostrato
le Olimpiadi

della Robotica

chehanno

premiato
preziose
invenzioni

da team di

giovani di ogni

parted’Italia
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I P ERC O R SI A L T O P

PREMI A INFORMAZIONE

E ’MADE IN ITALY’

L’analisi di Indire eMinistero
dell’Istruzione ha riguardato
201 percorsi, 5.097studentie
3761diplomati. Ben89( il

44,5%del totale) sono stati
premiati conuna netta

preponderanzaperquelli di
Tecnologie dell’informazione e
della comunicazione (53,8%)e
delle Nuove Tecnologie per il

Made in Italy con il 51,/%.Le
regioni con più percorsi

premiati sonoVeneto (18),

Lombardia (17), Emilia

Romagna (10), Piemonte ( 9),
Friuli VeneziaGiulia (6)Lazio
(5), Toscana(4) Liguriae
Toscana(3).
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Contrattidi espansione,esodi
eriqualificazionesumisura
DecretoSostegni-bis. I diversistrumentisonoaccessibiliatutte leaziende,chehannodiritto alla Cigs,

conalmeno100addetti.Oraanchelepiù piccolepossonofruiredellacassaintegrazionespecifica

Antonello Orlando

I
l contrattodi espansione,dopole
recenti modifiche del decreto

Sostegni-bis, si rivela unostru-

mento agileperportare atermi-
ne un ricambio generazionale

nelle imprese,accompagnatoa in-

terventi formativichepossonoan-
che esserefinanziati dalle integra-

zioni salariali.
Dal a oggi il contrattodi

espansione, attualmenteancora
sperimentaleeattivabilefinoalla fi-

ne del ,havisto numerosemo-
difiche nelladirezionedi unamag-

giore inclusività: fino al era ac-

cessibile alle soleaziendecheaves-
sero, considerate singolarmente,
piùdi . unità lavorative. Alla fi-
ne del , la soglia di accessoè
stataridotta frale e le unità
lavorative (le più piccolepotevano
accederesoloalprepensionamen-

to), con lanuovapossibilità perle
impresedi riunirsiingruppoin mo-

do daraggiungere il requisito di-
mensionale, ma conil decretoSo-

stegni- bis èstataintrodottaunaso-
glia unicadiappena unitàlavo-
rative, pertuttelemisurefinanziate

dal contratto. Quindi attualmente
ogni aziendacontalerequisito di-

mensionale, echerientranell ambi-

to Cigs,puòutilizzareunopiùstru-
menti delcontrattodiespansione,
inbasealle sueesigenze.

Il contratto,da siglarecon le

rappresentanzesindacali nazionali
oaziendali pressoil ministero del
Lavoroconunaproceduraanaloga
a quella dellacassaintegrazione,
prevede quattro direzioni, di cui

dueobbligatorie, perle imprese
che lo attivano.

Daunlatovi èla facoltà di accom-

pagnare apensionequei lavoratori
che distino nonpiù di mesidal
raggiungimentodei requisiti della
pensionedivecchiaiaoanticipata;
il prepensionamentoèriservatoso-

lo achivi vogliaaderirevolontaria-
mente eprevedecostiridotti rispet-

to alla isopensioneoai tradizionali
assegnidei fondi bilaterali, come
quellodel credito, anchegrazieaun
finanziamentopubblico chepuòar-

rivare a garantire uno scontoper
l’impresaparia annualitàdiNaspi

e, perchi vieneaccompagnatoalla
pensioneanticipata,anchedellare-

Lavoro

Dl Sostegnibis
Contratti
di espansione,
strumenti sumisura

Antonello Orlando —apag.
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lativa contribuzione figurativa.
L’impresadovrà assumereunnu-

mero concordatodirisorseatempo
indeterminato,ancheconil contrat-

to diapprendistatoprofessionaliz-
zante; peri nuovi dipendentiatem-

po indeterminatovisaràlapossibi-

lità diaccederealleagevolazioni per
le assunzionimessein campo,ad
esempio,dalla legge diBilancio

perchi hamenodi annio perle
lavoratrici di sessofemminile.

Dall’altro lato, va portato
avantiun piano formativo, certi-

ficato, peril rinnovamentodelle
competenzedei lavoratori che
nonsonoposti in esodo.

Il contrattodà anchelafacoltà,
alle impresecherientranonelcam-

po dellacassaintegrazioneguada-

gni straordinaria (industriali,edili,
maanchecommerciali conpiùdi
dipendenti) di goderedi unaCigs

speciale,senzaalcuncontributoad-
dizionale delladuratamassimadi

mesi,fino al %dell’orario com-

plessivo dei lavoratori coinvolti e

chepuòessereutilizzata proprioper
finanziarela formazionecertificata,

coprendocosìicosti retributivi dei

lavoratori coinvolti neipercorsidi
rinnovamento delle competenze.

Bisognatuttavia ricordare,spe-
cie invistadi unasuapossibilepro-

roga, chelanorma nonescludereb-

beunutilizzo in “tandem”del Fondo
nuovecompetenze,alternativoalla
Cigsdelcontrattodi espansione:il
vantaggioconsisterebbenellaco-

pertura integraledeicostiretributi-
vi senzaalcunadecurtazionesala-

riale per i lavoratori, nonché dei
contributi previdenziali.

Anche il Fondonuove competen-

ze, lecui risorsesonoal momento

esauriteeinattesadi essererifinan-
ziate, prevedeunascadenza,fissata

al giugno, per lasottoscrizionedi
unaccordosindacale,mentrelafor-
mazione vaerogataentrononpiùdi

giorni dalla datadi approvazio-

ne delfinanziamento daAnpal.

Seentrambigli strumentiver-

ranno prorogati, un loro utilizzo
combinato potrebbegarantireun
investimentoin formazioneanco-

ra piùprofondo, conanchemag-

giore soddisfazionealivello retri-
butivo peri lavoratori chenon si
vedrebberoapplicati i massimali
mensili (paria . eurolordi)del-

la cassaintegrazione.

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘ AGEVOLAZIONE

Lariduzionedell’orario
di lavoropuòarrivare
al30%e l’aziendanon
pagail contributo
addizionale

‘ IN TANDEM

Possibileabbinare
l’espansionealFondo
nuovecompetenze
perquantoriguarda
la formazione
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Lacassettadegli attrezzi

PREPENSIONAMENTO Durata
Massimo60mesi

Costi
Perchi èaccompagnatoalla

pensionedi vecchiaia:assegno
di esodo.
Perchi èaccompagnatoverso
la pensioneanticipata:assegno
di esodopiùcontribuzione
correlata

Contributia caricodelloStato
Riduzionedeicostidi
prepensionamentopari alla
duratateoricadellaNaspi

spettantea ciascunlavoratore
esodato,inclusala

contribuzioneperchi è
accompagnatoallapensione
anticipata.Duratamassima24
mesi,estesaa36 mesiper
impreseogruppi conpiù di

1.000lavoratori

CASSAINTEGRAZIONE

STRAORDINARIA
Durata
Massimo 18mesi

Costi
Nessuno

Contributi acaricodelloStato
Esonerodalcontributo
addizionale dellaCigs

ASSUNZIONIATEMPO
INDETERMINATO

Costi
Costiretributividirettie indiretti

Contributi acaricodelloStato
Aliquote ridottee

sottoinquadramentoper
l'apprendistatodi secondotipo
più eventualiagevolazioni
spettantial lavoratore

neoassunto

FORMAZIONE
CERTIFICATA

Durata
Stabilitadall’accordosindacale

Costi
Costoorganizzativoedeidocenti
nonchédelleoreretribuitedei

dipendentiin formazione

Contributi acaricodelloStato
Utilizzo della Cigso delFondo
nuovecompetenzeperriduzione

deicostiorari retributivi
Utilizzo di bandinazionali o
regionali per la formazione
finanziata

Caratteristichedeidiversi interventiprevistidalcontrattodiespansione
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Finanza,questasconosciuta
aottobrel'Italia vaa lezione

I
n arrivo a ottobre il nuovo
"Mese dell'educazione finan-

ziaria", iniziativa promossa
per la prima volta nel2018dal

Comitatoper la programmazio-
ne e il coordinamentodelleatti-
vità di educazione finanziaria,
chefa capoal Tesoro. Numerosi
gli interventi cheanimano il me-
se, proposti da soggetti diversi:
associazioni, istituzioni, impre-
se, università, scuole, fondazio-
ni, pubbliche amministrazioni,
fondi pensioni, associazioni di
consumatori,casseprevidenzia-
li e realtà del mondo assicurati-
vo. Tra i soggetti aderenti figura
anche Alleanza Assicurazioni
chenel2019hasposatol'iniziati-
va con il suoProgramma nazio-

nale di educazionefinanziaria. Il
programma prevede seminari
gratuitisul territorio perdiffon-
dere la conoscenzadei temilega-

ti amercatifinanziari, previden-
za eprotezione. Dal 2019 Invest-

ment Day,Protection Daye Pre-
videnza Dayhanno coinvolto ol-
tre 57.000personein 530appun-
tamenti in tuttaItalia, ricorda la
compagniaassicurativa. PerAl-
leanza Assicurazioni l'educazio-

ne finanziaria dei risparmiatori
deveesseresostenutada un'alta
professionalitàdella rete di con-
sulenti, per questo promuove
l'abilitazione dei propri profes-

sionisti allacertificazione di con-

sulenti finanziari: al momento
necontagià2.100,dicui384han-

no ottenuto l'abilitazione duran-

te la pandemia.

LE RILEVAZIONI

In Italia il livellodi educazionefi-
nanziaria tuttavia è ancora mol-
to basso.Lo afferma la Banca

d'Italia che ha svolto due rileva-
zioni sull'alfabetizzazione e le
competenzefinanziarie degli ita-

liani, nel 2017e nel 2020, sulla
base di una metodologia svilup-
pata dall'International network
on financialeducation dell'Ocse.
Secondotale approccio metodo-

logico il punteggiodi alfabetizza-

zione finanziaria varia tra 1 e 21
edèottenuto comesommadi tre
componenti: conoscenzefinan-
ziarie (da0a7 punti), comporta-
menti finanziari (da 0 a9) e atti-

tudini finanziarie(da1 a 5). Ri-
sultato: il livello mediodi alfabe-

tizzazione finanziaria degli ita-

liani nel2020 è stato di11,2 punti,
valore sostanzialmente in linea
con quello rilevato nel 2017e in-

feriore alla media dei 26 Paesi
partecipanti all'indagine che nel
2020 è statadi 12,7punti. Paesi

come Slovenia e Austria hanno
superato semprenel 2020la so-

glia dei 14 punti, raggiunta an-
che dallaGermania,mentre Por-
togallo, Russia e Croazia hanno
totalizzato più di 12punti. L'Ita-
lia con i suoi 11 punti si trova in

fondo alla classifica,a braccetto
conColombiaeRomania.Il fatto

che l'iniziativa promossa dal
Mef sisvolgaa ottobre non è ca-

suale: il mesesi apre infatti con
la World investorweek, la mani-
festazione internazionale dedi-
cata alla gestionedel risparmio,
e si conclude con la Giornata
mondiale del risparmio.

Più in generale, il Comitato
per laprogrammazione e il coor-
dinamento delleattività di edu-

cazione finanziariaha il compi-
to di programmareepromuove-
re iniziative di sensibilizzazione
ed educazione finanziaria per
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migliorare in modo misurabile
lecompetenzedeicittadini italia-
ni in materiadi risparmio, inve-

stimenti, previdenza, assicura-
zione. L'organo è composto da
undici membri ed è presieduto
da un direttore, nominato dal
ministro dell'Economia d'intesa
con il ministro dell'Istruzione.
Oggi il comitato èpresieduto da
Annamaria Lusardi.

fbis
© RIPRODUZIONE RISERVATA

L'INIZIATIVA LANCIATA

DAL MEF NEL 2018

I DATI DI BANKITALIA:

NEL PAESEANCORA

POCHE CONOSCENZE

IN MATERIA ECONOMICA

Un seminariodi formazione
nelle aule universitarie
con Davide Passero,
addi Alleanza Assicurazioni
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OLIMPIADIDELLA ROBOTICA:TUTTII VINCITORI

L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE

APPLICATA ALL’AMBIENTE
I teamdi scuole provenienti da
tuttaItaliahannopartecipatoal-

la sestaedizione delle Olimpia-

di della Robotica tenutesiin di-

retta streaming su Liguria Digita-

le. Il temaprincipale dell edizio-

ne 2020/21èstatol’ambiente, a

partire dallo slogan Acqua Terra

Cielo - Robot ’ Savethe Planet!’.
Gli obiettivi della competizione

erano l’ideazione, la progetta-

zione ela costruzione di prototi-

pi di robot in grado di svolgere

funzioni utili al miglioramento

delle condizioni ambientali del

nostro pianeta e delle condizio-

ni di vita dell’uomo su di esso,

rilevandoadesempiodati in ma-

niera sensibile e in luoghi irrag-

giungibili.
Le squadrehannoricevuto nel-

le proprie scuole un kit didatti-

co roboticoe hannopartecipa-

to a unaformazione onlinededi-

cata amachinelearning, big da-

ta e intelligenza artificiale, dise-

gno 3de programmazione.Nel-

la categoriaAria primo classifi-

cato è risultato l’Istituto Tecni-

co Tecnologico ed Economico

Volta di Borgonovo Val Tidone

(Pc) con il progettoGAS-KO, un

cascoattrezzato con sensorie
led per avvisare il lavoratore
chesi stannoproducendoe dif-

fondendo sostanzetossichepe-

ricolose.
Nella categoriaAcquaha pre-

valso l’I. I.S. Marconi Pieralisi di

Jesi (An) ideatore della Dafne

Boat,un mezzocheavrà la fun-

zione di ripulire la superficie di

laghi e stagni raccogliendone i
rifiuti plastici. Nella categoria
Terra primo l’I. S.S. Scacchi di

Bari grazie ad Arachne, un ro-

bot pensatoper supportareil la-
voro degli agricoltori, ottimiz-

zando la piantagione e renden-

dola site- specific.
Tutti i progetti presentatidu-

rante laFinaleNazionale,trasfor-

mata in un Hackathon online

per permetterela partecipazio-

ne da remotoai team finalisti,
sonoopensource,con la possi-

bilità di esserereplicati, modifi-

cati e riprodotti per fornire ispi-

razione ad altre studentessee
studenti.Tra i meglio piazzatial-

le spalle dei vincitori di catego-
ria anche i progetti CHeAr(IA)

del Liceo Scientifico Cremona
di Milano, i Galilei Robotics

dell’I. S.S. Galilei di Mirandola
(Mo), Blastoisedell’I. I.S. Luigi di

Savoia di Chieti, iBot dell’I.S.S.
Calasanziodi Genova,Sorobot
dell’I.I. S.Sobrero diCasaleMon-

ferrato (Al), DigiLAB Volta
dell’I. I.S.Volta di Frosinone.

Le Olimpiadi di Robotica sono

state organizzate dal Ministero
dell’Istruzione incollaborazione

con la Scuola di Robotica che
ha arricchito la finale con eventi

chehannovisto lapartecipazio-

ne di numerosi ospiti, con inter-

venti legati all’utilizzo della ro-

botica in campoambientale e
non solo.
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Progettare
e sviluppare

robot:si può

cominciare

già alle scuole
superiori

comehanno

dimostrato

le Olimpiadi

della Robotica

chehanno

premiato

preziose
invenzioni

da team di

giovani di ogni

parted’Italia
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Figli chefannocausaai genitorino- vax
E coppiein tilt perle sceltesuiminori
IL FENOMENO

ROMA Un sedicenne,ad Arezzo,
che si è rivolto all'avvocato per
averelapossibilità di fare il vac-

cino, visto che,per i minori, oc-
corre il consensodi entrambi i
genitori, ma i suoi la pensano
l'uno diversamentedall'altra. E
un suo coetaneo, a Grosseto,
cheha fatto la medesima scelta,
in contrasto con i genitori sepa-

rati e su posizioni opposte:pa-
dre favorevole, madre contra-
ria. Anche un diciassettennefio-
rentino cheha chiesto l'aiuto di
un legaleper opporsi alla deci-
sione deigenitori che,entrambi
"novax", neganoil consensoal
suo vaccino.

La questionedella facoltà di
vaccinarsi estesaai minorenni
arriva in tribunale, portata pro-
prio dai giovanissimi, decisi a
far valerele loro ragioni contro
quelledi mamma epapà.

La " rivoluzione" parte dalla
Toscana:è all'Associazione ma-

trimonialisti Italiani, nella re-
gione, che si sonorivolti i tre ra-

gazzi - ma il problema sarebbe
ben più diffuso. «Abbiamo un
protocollo con il ministero
dell'Istruzione, per cui entria-

mo nellescuoleper fornire con-
sulenza su questioni giuridiche,
ed è proprio a scuola che i tre
minori di Arezzo, Firenze e
Grossetohanno espostole loro
richieste - dice l'avvocato Gian-
ni Baldini, presidente Ami To-
scana - l'impressione è che que-

sti casi, rappresentino solo la
punta dell'iceberg. Prima di ri-

volgersi all'Associazione, i tre
hanno parlato pure con i loro
amici. Il ragazzo di Firenze, in
particolare, ci ha fatto notare
chealtri compagni di classeso-
no nellasua stessasituazione. Il

fenomeno èdiffuso in tutta Ita-
lia. Non tutti coloro che hanno
questo tipo di problema, però,
riusciranno ad arrivare dall'av-

vocato ».

LARIPARTENZA

Cuore del contrasto è la " ripar-
tenza" dellavita sociale.«A con-

frontarsi sono generazioni di-

verse chehanno idee differenti.

I genitori hannotimori che i fi-
gli non capiscono.Agli occhi dei
giovani ora, avere il vaccino è
fondamentale perpoter tornare
alla normalità: uscire, viaggia-
re, andare in discoteca, insom-
ma fare quello chegli è mancato
in questi mesi». L'avvocato Ro-
sangela Martucci Zecca, presi-

dente AMIBari,sottolinea: «I ra-
gazzi sono interessatia conosce-
re i loro diritti e devono essere
informati anche su quelli che
hanno in relazione a vaccinazio-

ne e pandemia».
Intanto, le controversie fi-

gli- genitori aumentano. «Ascol-
tate le richieste deiminori - spie-
ga Baldini - nei prossimi giorni,
convocheremoi genitori per ve-

dere se si riesce a trovare un
punto di sintesi,un accordo,co-
me si fa pure per altre proble-
matiche, in modo da evitare il
contenzioso che non sarebbe
appagantepernessuno.Allo sta-

to attuale non c'è una causa».
L'intento è evitare il procedi-
mento, peraltro decisamente
complesso. «In Italia, tecnica-
mente, un minore non può dare
mandato all'avvocato per fare
una causa- prosegue - O il ra-
gazzo si rivolge al servizio socia-
le territoriale chevalutaseapri-
re una procedura con il Tribu-
nale deiMinorenni per lanomi-
na di un curatore specialee poi
il giudice decide.Oppure va alla
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Procura minorile e il Pm valuta
seportareavanti la questioneed
eventualmentenomina un cura-
tore speciale.In ogni caso,il mi-
nore non sceglierebbeil suo le-
gale ».E cosìla questionediven-
ta ancora più ampia. «Un sog-

getto di diciassette anni non
può esseretrattatocomeuno di
dieci,sarebbeora di interrogar-

si sulla figura dell'avvocato del
minore».

Il vaccino si fa materiada tri-
bunale anchein numerosesepa-

razioni. «In molte liti tra coniu-
gi - commenta l'avvocatoMarco
Meliti, presidente Associazione
Italiana di Diritto e Psicologia
della Famiglia - la vaccinazione
dei figli minorenni è diventata
un ulteriore termine di discus-
sione. E nonsolo perchéi coniu-

gi non sono d'accordo, uno dei
due è contrario otemegli effetti
a lungo termine, ma pure laddo-

ve c'èuna conflittualità alta,per
alimentarla ulteriormente. Il
vaccino dei minori, oggi, è og-

getto di molteminacce di causa
tra separati.Ma quandoè un ra-

gazzo adarrivare a fare causaai
genitori significa che,nella fa-

miglia, vive già una situazione
di disagio.E sarebbe importan-
te valutare il dato anche in tal
senso».
Valeria Arnaldi
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’accordocon i sindacati
Vodafone,centoassunzioni
Prendeil via il nuovo
contrattodi espansione

VodafoneItalia,guidatadaAldoBisio(foto),e le
organizzazionisindacalihannoraggiuntounaccordoche
prevedel’assunzionedi almeno100personea tempo
indeterminatoentromarzo 2023nelleareeaziendali che
riguardanole funzionitecnologiche,commercialie distaff.
In particolare,la ricercasiconcentreràsu profili
professionaliadaltocontenutodi innovazionenegli ambiti
dell’intelligenzaartificiale,del 5G,del digitalmarketing e
dell’IoT. Nell’individuazionidiquesteprofessionalità
Vodafonesi impegnanella ricercaattivadi donneconprofili

Stemgarantendolapresenzadi unacandidatadonnain

shortlist,ancheper l’assunzionedi profili tech.L’accordo
prevedelapossibilitàdiaccederealprepensionamento
anticipato.Infine,il contrattodi espansioneconsente
percorsidiupskillingereskillingper le1.870personedei
contactcenter,cheaffronterannounpianointensivo di
riqualificazionedellecompetenzeper untotaledi 1milione
diore di formazione.Aparitàdi retribuzione,èprevistauna
riduzioneoraria del tempodi lavoro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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QualelavoroPrepariamocialcottimo,

a l’lerosionedeidiritti eai licenziamenti

PIOVONOPIETRE

T
ra unasettimanaesatta,alla
mezzanottedel30 giugno, la
dichiarazionedi guerra(un’al-
tra!) controi lavoratorisarà
consegnatanelle mani dei
gruppiindustriali italiani.Si

trattadellefinedel bloccodeilicenziamenti,
cheprodurràmoltissiminuovipoveri,priva-

ti deldiritto fondamentaledi cui parla l’ar-
ticolo 1della Costituzione.Le stimepiù ot-

timistiche (!) diconodi centinaiadimigliaia
di nuovidisoccupati– sono56milasoltanto
quellidelleaziendechesiedonoai99tavolidi
crisi apertial ministero–chesalterannoco-
me tappi il primo luglio.La vulgataconfin-
dustriale (appoggiatadatutta la destra,da
ForzaItaliaaItalia Viva)èchebisognalicen-

ziare perripartire eassumeredinuovo,cheè

comedirecheperbereunbicchierd’acquaè
giustoprimamoriredi sete.

LA REALTÀÈ MOLTOPIÙSEMPLICE:l’obiettivo
èquellodi ridisegnareledinamichedellavo-

ro salariatoin mododaespellerechi haan-

cora vecchidiritti e vecchiegaranzieedias-

sumere (semmai)condiritti e garanziemi-
nori. Insostanza,unagranderistrutturazio-

ne delLavoroabeneficiodei profitti. Tradu-
co: chilavorasaràpiù poveroemenoprotet-

La riformadegliammortizzatorisociali,tan-

to sbandierata,èunafaccendadichiacchiere
stantie,ilsalariominimoèscomparsodaira-

dar, evaganonell’ariatantebelledichiarazio-

nid’intentieprogettiluminosichefiniranno,
alsolito,comelacrimenellapioggia.

Nel frattempo, un’indagine
ratoNazionaledelLavoro(2020)
certificacheil 72percentodellea-

ziende cheoperanonelsettoredel-

la logisticapresentanoirregolari-

tà. Delle famosecooperativeche
fannoda serbatoiodi braccia
(quelleche“somministrano”il la-
voro, tipo supposta,insomma),il
78percentoè fuori legge.Settan-

totto percento(lo ridico), cioè
quasiottosudieci. Domanda:
qualecazzodiStato arriva a per-

mettere un’illegalità sul mercato
dellavoro che raggiungein certi
segmenti( lo ridico) il settantottoper cento?

Il 5puòesserefisiologico,il 10unadisgra-

zia, il 15unsegnaleinequivocabilechequal-

cosa non funziona.Ma perarrivareal78per
centosignificachenon stiamoparlandodi
unincidenteodiun’anomalia,madiuna pre-

cisa volontàpolitica,granitica,coesa,un’in-

tesa larghissimapercuinegliultimi vent’an-

è statacostante,precisa,agguerrita.In una
parola:un’ideologia.

Latrappoladialetticache“bisognadifen-

dere il lavoroe noni lavoratori”,sbandierata
spessodachifremedallavogliadi licenziare,
significaallafine checiòcheproducevanoin

Prepariamocialcottimo

Robecchi
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produrràunosolo,el’altro cazzisuoi.
Si riproporrà,insomma,su larga
scalail cottimoe l’erosionedeidi-
ritti chevediamooggisuipiazzalie
suicamioncinidella logistica.

Pervent’anni,ogni leggesulla-
voro sièsovrappostaadaltreleggi

sullavoro,epoideroghe,regali,de-
contribuzioni, incentivi,centinaia
dicontratti diversi,sempre,aogni
passaggio,con un cedimentodi
posizionedeilavoratori.

Risultato:secondola conferen-

za deisindacatieuropeisudatiEu-
rostat, oggi in Italia, il 12,2 della

popolazionelavorativaèconsiderata“pove-
ra ”, cioèpurlavorandorestasottola sogliadi
povertà.

C’èpocodascomodarecategoriestoriche
eapparatifilosofici, la realtàèpiù forte delle
chiacchiere:questosistemadiorganizzareil
lavoroinunagrandedemocraziachelosban-

diera comeprimo diritto nonfunzionaedi-

due lodell Ispetto-

MA L’ITALIA

IL 78PERCENTO

DELLE

COOPERATIVE

È ILLEGALE:

NONÈUN PAESE

PERGIUSTI
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Declinodemografico,spiraleCovid- Pil-lavoro
DocumentoBankitalia
Il calodellapopolazione
potràacceleraresenon
contrastatoconpolitichemirate

CarloMarroni

Ildeclinodemograficodell'Italiapotreb-

beaccelerareulteriormente, piùdiquan-
togiàdatempostimato.Ildeterioramen-

todellecondizionieconomichecausato

dall’emergenzasanitaria,senoncontra-

statoconadeguatepoliticheperlaripre-

saeconomica, potrebbedeterminareun
calodellapopolazionein etàlavorativa

( - )stimatonegliscenaripropostitra
, e , milioninel .Uncalo supe-

riore rispettoalleproiezioniIstatprece-

dentiallapandemia, chegiàsegnalavano

unarretramentoattesodiquestapopo-
lazione dicirca milioni.

UnostudiodellaBancad'Italiadalti-

tolo “Alcunevalutazioni sulprobabile

impattodemograficodellacrisiCovid-

” –diGiacomoCaracciolo,Salvatore

LoBelloeDarioPellegrinodel Diparti-

mento diEconomiaestatistica–rileva

che«rispetto allesimulazioni basate

sullestesseproiezioni, lequalinonin-
cludonoipossibilieffettidipolitichedi

stimoloallacrescita (inparticolaredel
PianoNazionalediRipresaeResilien-
za), la perdita di prodottopotenziale

conseguenteèstimatatra i ei punti

percentualinel »,mentrelaridu-

zioneattesadel Pilpro capiteètra e
puntipercentuali.

Sulfrontedemograficoilcalodelledi-

namiche migratoriesarebberesponsa-

biledicircalametàdeglieffettiaggregati

stimati.Inoltre,l'effettodellacrisipande-

micasullemigrazionisimanifesterebbe
nell'immediato,mentreilcalodellanata-

litàinizierebbeaprodurreeffettitangibili

soloapartiredal .Glieffettibiologici
dell'attualepandemiadaCovid- sulla

strutturademograficasaranno,quindi,

presumibilmentelimitati.«Oltread un
tassodiletalitàdellamalattiaminore ri-
spetto adaltreepidemie del passatoe

concentratoinalcunefascedellapopola-
zione, ciòèdovutoinlargapartealleforti

misuredicontenimentoattuateinItalia,

attraversofortirestrizioniallamobilitàe

alleinterazionisociali.Alcontrario,lacri-

sieconomicacausatadallapandemiaha
generatounfortecalodeiredditieunau-

mentodelladisoccupazioneedell'incer-

tezza sulleprospettivefuture,conforti

implicazionisulledecisionidelle fami-
glie. Inparticolare,ci attendiamocheil

deterioramentodellecondizioniecono-

michepossaspingerealribassoiltassodi
natalitàinItalianeiprossimianni,accele-

randoulteriormenteildeclinodemogra-

ficoinattodal ».Inoltre,l'incertezza
sulledinamichedelmercatodellavoro

attireràpresumibilmentemenoimmi-
grazione,indebolendoilprincipalecana-

lediaggiustamentodemograficochedal

ha compensatoparzialmentele

mancatenascite,rimandandodifattodi

undecenniol'iniziodeldeclinodellapo-

polazione italiana.
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Restail bonusperlegrandicheassumono

I
l prepensionamentodel con-

tratto di espansionesi basa
sulla adesionevolontaria dei

lavoratori e per questaragione
puòessereattivatoancheduran-

te la vigenzadeldivietodi licen-

ziamento, da ultimo prorogato
dal decreto legge Sostegni- bis,
ma l’uscita dall’aziendadovrà
avvenireentro il novembre
prossimo (salvo chelo strumento
vengaprorogato).

Ricambio generazionale

L’azienda cheesodaaccompa-
gna i propri lavoratori per un
massimodi cinque anni verso la
pensionedi vecchiaia; solo seil

dipendentematuraprima i requi-

siti dellapensioneanticipata vie-
ne accompagnatoversoquest ul-

tima. Il datoredi lavoro sostiene
sempreil costodell’assegno di
esodo,pariallapensionematura-
ta al momentodel recessoper
mensilità; nelcasodichi èaccom-
pagnato a pensioneanticipata,
l’aziendaversaanchelacontribu-
zione Inpspienasulla retribuzio-

ne mediadegli ultimi anni fino

alla maturazionedel requisito

della pensioneanticipata.
La legge di Bilancio ha

previsto dueforme di sconto:per
leaziendeconalmeno lavora-

tori, i costisonoabbattutidel va-
lore della indennitàdi disoccupa-

zione spettantefinoa un massimo
di mesi,considerandoil decre-
mento cheneriduce il valore dal

° mese;perchi è accompagnato
apensioneanticipata,la riduzio-
ne includeancheil valoredella

contribuzionefigurativa. Perle
aziendecon più di . unitàla-
vorative, ancheriunitein gruppo,
la riduzione èestesaaunmassi-

mo di mesiacondizionechevi

sia unimpegno adassumereuna
personaogni treesodate.A questi
costisi aggiungonoquelli genera-

ti dalla polizzafideiussoriache

garantiscei lavoratori in casodi
mancatopagamentodapartedel
datoredi lavoro.

I dipendentiche aderisconoal
contratto di espansionesono
espressamentetutelatidaqualsi-

asi riformafuturachenedifferi-
sca l’accessoapensionerispetto
a quantocertificatodall’Inps al
momentodellachiusuradel rap-
porto di lavoro.

—Ant.O.
©RIPRODUZIONERISERVATA
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