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L’ASSEMBLEAANNUALE DELLA FEDUF

«L’educazionefinanziaria
tra le prioritàdelRecovery»
ItaliapenultimaneiPaesiOcseperculturaeconomica
Lusardi:«Le crisievidenzianoi costidi questodeficit»

IL CASO

di Cinzia Meoni

L’educazione
finanziaria

deveessereal centro
delPnrrperpoterusci-

re dalla crisi. I dati di partenza
sonotutt’altrocheentusiasman-

ti: l’Italia non ècompletamente
analfabetaa livello finanziario,

mapococi manca.Inquestosce-

nario Feduf,la Fondazioneper
l’educazionefinanziariae al ri-

sparmio, siproponecomeprota-

gonista persostenereuna“ rico-

struzione dellaculturaeconomi-

ca e finanziaria”che,partendo
dallescuole,permettaall’Italia
di “ fareun saltodi qualità” ver-

so unosvilupposostenibileein-
clusivo. Lo haspiegatoieri ilpre-

sidente StefanoLucchini, nel
corso della prima assemblea

pubblicadellafondazionesvol-

tasi in streaming.Il percorso
nonèbanale.

Nel2020Romarisultavaalpe-

nultimo postotrai26PaesiOsce
per le competenzein materia
con un punteggioampiamente
insufficiente.Nonèunaquestio-

ne teorica.All’incirca un italia-

no sudue,secondoun paperdi

Bankitalia, non comprendei
concettidi “diversificazionedel
rischio”o “ poteredi acquisto”.

E,in tempicomplessicomequel-

li attuali,la mancatacompren-

sione di concettieconomiciba-
se si traducein un costoo co-

munque in un mancatoinvesti-
mento che porterebbeprofitto
all’investitore, alla banca e
all’impresa. “L’educazionefi-

nanziaria nonèunarispostaalla

crisi, maal mondochecambia.
Lecrisi larendonoancorpiù ur-

gente perchéne evidenzianoi
costi”hapoi ribaditoAnnaMa-
ria Lusardi,direttoredelcomita-

to Edufin,
Non è un casoche lo stesso

Lucchiniabbiarichiamatol’im-
magine del maestro Alberto

Manziche,con la trasmissione
“Non è maitroppotardi”,ha in-
segnato l’alfabetonegliannidel-

la primaricostruzione.“L’educa-
zione finanziaria, alla vigilia

dell’avventodellevalutedigita-

le, è l’equivalentedella lingua
italiananelDopoguerra”hadet-

to il presidentedellaFedufche
in meritoparladi undirittoalla
cittadinanza.

Perquestoèessenzialepartire
dallescuole.“Lescuoleraggiun-

gono tuttieriduconole differen-

ze, ainiziaredaquelledi genere

visibili (in temadi competenze
finanziariendr) fin dai15anni.
Lecompetenzeacquisiteascuo-

la poi, come ha dimostrato

l’esperienzavissutaa Paglieta,
inAbruzzo,sonoriportateall’in-
terno dellafamigliae,in ultimo,
nellerispettivecomunità”hari-
cordato Lusardi.Il terrenoè ferti-

le: l’ 85%dei ragazzitra i 13 e i

18, secondol’indaginedelMu-

seo delRisparmio,pensaabitual-

mente alla gestionedeldenaro,
oltreadesseremoltoattentaalle

tematicheEsge legateall’econo-
mia circolareche,secondoAn-
drew Morlet,ceoTheEllenMa-
cArthur Foundation,accelere-

ranno nelprossimofuturo.
“ Dobbiamo perseguire un

nuovomiracoloitaliano”hacon-

cluso AntonioPatuelli,presiden-

te di Abi, secondocui per rag-

giungere questo traguardo
“ l’educazionealrisparmioèfon-

damentale , così comerisolvere
“ l’incongruenzachetratta inve-

stitori e risparmiatoriallastessa
maniera”a livello di imposizio-

ne fiscale,scoraggiandogli inve-

stimenti delle famiglie italiane.

PROSPETTIVE

Lucchini: «Serveperfare

un saltodi qualitàverso

unosvilupposostenibile»
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LEZIONI

AnnaMaria
Lusardi

insegnaa
Washingtone
guidail

comitato

Edufin. Inalto
Stefano
Lucchini,

presidente
dellaFeduf,

laFondazione
per
l’educazione
finanziariae
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OLTRE IL VIRUS Il nodoeconomia

l’intervista » Luigi Sbarra

«Draghi tratti con noi
e fermi i licenziamenti
almenofino a ottobre»

Il segretarioCislsi smarcadallaCgil e apre
al dialogo: «È l’ora di soluzioniconcertate»

GianMariaDeFrancesco

LuigiSbarra,segretarioge-

nerale dellaCisl, qualèla vo-

stra posizionesulla fine del
bloccodei licenziamenti?
«Il governodeveriaprireil con-

fronto. Lo abbiamo detto con
chiarezzaalpremierDraghi.Oc-

corre buonsensoe responsabili-

tà dapartedi tutti.Bisognapro-

lungare il bloccoalmenofinoal-

la fine diottobrein mododaevi-

tare unavalangadilicenziamen-

ti cheanchelaBancad’Italia ha
quantificatoinpiùdi 500milala-

voratori. Bisognaaverepiù ri-

spetto dei lavoratori.Il Paesesi

curacon lavoroe investimenti,

noncon i licenziamenti».

Seil governotutelasseseletti-

vamente i settori maggior-

mente penalizzaticomeil tes-

sile e il calzaturiero,accette-

reste la proposta?
«Èevidentecheci sonosettori

del manifatturierodove si ri-

schia unnumeroelevatodi licen-

ziamenti: nonsoloil tessileed il
calzaturieromaanche il settore
deglielettrodomestici,dell’auto-
motive, fino ad unapartedella

chimica.Oggiabbiamofiliere e

comparti fortementeintercon-

nessi consettorimassacratidal-

la crisicomeil turismo,commer-

cio, servizi, logistica.Nonci so-

no segmentiproduttiviindenni.
Sediamociintornoadun tavolo
etroveremolesoluzionipiùade-

guate per realizzarel’obiettivo

di zeroesuberie zero licenzia-

menti ».
SeguirestelaCgil inunoscio-

pero generale?
«Il sindacatoè giàmobilitato

siaalivello nazionalechedicate-

goria sui temidel lavoro,della
saluteesicurezzanegliambienti

di lavoro.Credochequestadeb-

ba esserelastagionedeldialogo
edelconfrontoperchéil Paeseè
daricostruireefarripartireinsie-

me. Questononèil momentodi

conflittiideologici odi rottureso-

ciali madi soluzioniconcertate,
di unità,di veraresponsabilità.
Eccoperchécontinueremonei
prossimigiornilanostrapressio-

ne socialesuigruppiparlamen-

tari esuipartitiperprolungareil
blocco».

Qualesoluzioneavetepresen-

tato per la riforma degliam-

mortizzatori sociali?
«Pensiamoad unaverarifor-

ma degliammortizzatoriinchia-

ve universale,solidaristica,in-

clusiva, mutualisticae di tipo as-

sicurativo. Il primo comanda-

mento èsemplificarele procedu-

re eccessivamentelunghee con
forti ritardi nella liquidazione
delleprestazioni.E poi occorre
avviarele politicheattivea co-

minciare del rifinanziamento
del Fondonuovecompetenzee
dell’assegnodi ricollocazione,

mettere in sinergiail sistema
pubblicoconleagenzieprivate.

Questaè lanostraproposta».

Anchesecondovoi Confindu-

stria sarebbetroppo influen-
te sulgoverno?
«È undibattitochenon ci ap-

passiona. Pensiamoche questo
siail momentodelleresponsabi-

lità condivise.Abbiamobisogno

di ungrandepattosocialeperla
crescitaeconomicaed il lavoro.
È lasfidachelanciamoalgover-

no».
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LaCommissioneUe,tra l’al-
tro, è contrariaaun’ulteriore
prorogadelblocco.
«La Commissione,daun lato,

ci ha semprerimproveratodi

nonavereunsistemadi politi-

che attivesimileaPaesicomela
Germaniaela Franciae dall’al-
tro nonriconoscelanecessitàdi
evitarealtrilicenziamenti.È una
grandecontraddizionefrutto di

un pregiudizio nei nostricon-

fronti. SperocheDraghisi faccia
sentire».

RiapertureePnrrdovrebbe-

ro far cresceregli occupati.
Lavostranon rischiadi esse-

re unabattagliadi retroguar-

dia?
«È unabattagliacoerentecon

la nostrarichiestadiaffrontare,
attraversoundialogostabileela
condivisionedegli obiettivi, le

questioniurgenti,a cominciare

dalmonitoraggiodelPnrr.Dra-

ghi devefavorirequestanuova
stagioneincoerenzacongli ac-

cordi cheabbiamogiàsottoscrit-

to a PalazzoChigi».

COMMISSIONEUE

Bruxelles

dicenoal
bloccoperun

pregiudizio

Il premiersi

facciasentire
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REGNOUNITO

Viail ritrattodaOxford elite sullanipote
Nonc’è paceperla reginaElisabetta

Ungruppodilaureatidell’ateneovotaperrimuovereil quadro:
«Simbolocoloniale».ScintilleconHarryperil nomedatoalla figlia

GaiaCesare

Vittima della«cancelcultu-
re», la culturaiconoclasta,figlia

del movimento antirazzista
BlackLivesMatter,chevuoleri-

muovere dai luoghi pubblici
personaggisimbolici, legati al

passatocolonialee in odoredi
discriminazione.Vittima anche
dellafaida famigliarecheil nipo-

te Harry esua moglieMeghan
stannoconsumandomaldestra-

mente, traattacchisenzaprece-

denti propriosulrazzismoaCor-
te etributiaElisabettaII, inono-

re dellaqualei duehannochia-

mato lasecondogenitaLilibet Li-

li Diana,con il nomignolo di
SuaMaestàdabambina.

PoveraRegina.A unannodi
distanzadai festeggiamentiper
i 70 annidi Regno,aduemesi
dallaperditadel maritoFilippo,
apochigiornidalla nascitadel-

la pronipote Lili Diana, Sua
Maestàsi trova impelagatain
duefaccendeimbarazzantiper
lei e per il Paese.È un mix di

pubblicoe privatoche allafine
confermaquanto ElisabettaII
restiun’icona,simboloperfetto
e bersaglioideale sia per un

gruppodi cervolloni«progressi-

sti » diOxford,in lottacon il pas-

sato, cheperil nipoteanchelui
in guerracontroi suoidemonie
la suainfanzianobiliare,in un
intrigocherendeElisabettaan-

che unpersonaggiopubblicoca-

pace di intrattenerei piùassetta-

ti gossipparidelmondo.

La prima faccendaèdi certo
seriae al tempostesso«assur-

da», comel’ha definita il mini-

stro dell’IstruzioneGavinWil-

liamson. Ungruppodi studenti
diOxford,membridiuncomita-

to ristrettodi laureatialMagda-
len College,hannovotatoperla
rimozionedi un ritratto di Sua
Maestà,realizzatosu unafoto
del1952,dalla sala comunein

cui si riuniscono.Rappresenta
un simbolosgradito«dellare-

cente storiacoloniale» britanni-

ca, dicono per spiegarechelo

farannosparire,cosìcomesono

stateabbattutele statuedi Cri-

stoforo ColombonegliStatiUni-

ti e sfregiataquelladi Winston
ChurchillaLondra.Allibito dal-

la mossail ministroWilliamson,

che haappenapresentatouna
propostadileggepercontrasta-

re lacancelculturenelleuniver-

sità: «È assurdo.La Reginaè il

capodelloStatoeunsimbolodi

ciò chec’è di meglionel Regno

Unito».

Eppure,peruno stranoincro-
cio deldestino,lacrociatadi Ox-

ford siintrecciaconladenuncia
diMeghan,Harry(eOprahWin-

frey), dalla lorofugacalifornia-

na, contro il razzismolatente
chesirespirerebbeaCorte,e tut-

to ciò pochigiornidopoche gli
archivinazionalihannosvelato

comefino aglianni ’60 la Coro-

na non assumesse«immigrati
di coloree stranieri» comedi-
pendenti, malo facesseinvece

per il ruolodidomestici.
Unafila di fuocosuSuaMae-

stà. Conditaconunaspolverata
di nuoveincomprensionifami-

gliari. In onore della Regina,
HarryeMeghanhannochiama-

to la figlia Lilibet «Lili »Diana,
con il nome della principessa
defunta,precedutodal nomi-

gnolo con cui SuaMaestàveni-

va chiamatadabambina.Lade-

cisione stacreandoulterioriim-
barazzi esembragiàaveravvele-

nato qualsiasipresuntabuona
intenzionedellacoppia.LaBbc,

citandouna fonte anonimadi
BuckinghamPalace,hafattosa-

pere cheallaReginanonerasta-

to chiestoil permessodi potere

usareil suodiminutivoe chelo
«sgarbo» l’avrebbeirritata. «La
nonnaè statala prima persona
con cui ho parlato», smentisce

Harry,spiegandocheselaRegi-

na non fossestata favorevole,
«nonavrebberomaiutilizzatoil
suonome» e diffida la Bbc dal
diffondereancorala «falsanoti-

zia ». Lei pareabbiaconvocatoil
nipote a Palazzoper luglio,

quandoHarrysaràaLondraper
l’inaugurazionedellastatuadel-

la madre.Semprechela cancel
culturenon facciarimuoverean-

che LadyDiana.

«LILIBET» CONTESA

Altri guaiintantodal figlio

di Carloe Diana,che

parlòdi razzismoaCorte
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IL MINISTRO SIRIBELLA

Il governoTorycontrola

«cancelculture»: «Assurdo

Lei rappresentail meglio»

unaRegina
furiosa

pernon
essere

stata
consultata

sullascelta
del nome

dellafiglia
di Harry e
Meghan,
chiamata
Lilibet Lili

suoonore,
un gruppo

di laureati
dell’Università

di Oxford

chiede
rimozione

di unsuo
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Assunzioniperil Pnrr
tra800 milaesperti

di RosariaAmato

Da luglio viaal portaledireclutamento
ROma— Le “elevateprofessionalità”
diventano la quartacategoriadi fun-

zionari del pubblico impiego, men-

tre si stannodefinendo i criteri per
il portale dei professionisti,chepo-

trebbe includere oltre 800mila can-

didati peri progetti del Pnrr. Entro

luglio questoportale andràonline
all’interno della piattaforma del re-

clutamento chela Pauseràpertutte
le futureassunzioni.

LaFunzionePubblicastacomple-

tando gli accordi conla ReteProfes-

sioni Tecniche (tra cui ingegneri e
geometri)eil Cup,cheincludei con-

sulenti del lavoroealcuneprofessio-

ni sanitarie;unavolta online,l iscri-

zione al portale saràapertaa tutti i
professionisti.«Non ci limiteremo a
inserire i curricula- spiega Arman-
do Zambrano, coordinatore Rpt -

ma stiamo preparandodellegriglie
di selezione,i criteri andrannodal
votodi laureaalle esperienzedi lavo-

ro, per aiutarele amministrazioni a
sceglierei professionistipiùadatti».

Accanto all’elenco dei professioni-

sti ci sarà anchequello delle “alte
specializzazioni”,cheincludedotto-

ri di ricercae laureati con oltredue
anni diesperienzainorganizzazioni
internazionali.

Le specializzazionielevatetrova-

no spazio anche nei tavoli aperti
all’Aran, l’Agenzia che sigla i con-

tratti dellaPa:«Il Dl reclutamento -

spiega il presidenteAntonio Nad-

deo - prevede anchele “elevatespe-

cializzazioni ,una nuova categoria
di funzionarichesiaggiungealletre
esistenti.Coni contrattisistabiliran-

no i requisiti, che possonoandare
dalla laureaal dottorato,e i livelli di

stipendio. Nei nuovi contrattitrove-
rà postoper la prima volta la regola-

mentazione dello smartworking,
dalle fasce orarieper il diritto di di-

sconnessione ai diritti economici

che andranno ad affiancare buoni

pastoestraordinari». «Siamo pronti
a trattare,ma pensiamoche i con-

tratti collettivi debbanoregolare in
manieracompleta lo smartworking

estabilire i criteri pergli obiettivi da
raggiungeree le norme di sicurez-

za », dice Florindo Oliverio, segreta-

rio nazionaleFp Cgil. ©RIPRODUZIONERISERVATA
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Il retroscena

Draghicercala grandeintesa
sulbloccodeilicenziamenti

di RobertoMania

ROMA — Il premierMario Draghi è
disposto acambiare un’altra volta
le regole sul blocco dei licenzia-

menti purchésull’eventuale nuova
formulazione ci sial’accordodi tut-

ti, dai partiti di maggioranza alle
parti sociali, sindacati eConfindu-
stria.

È questala linea che avrebbe
espressoil presidentedelConsiglio

negli incontri separatichehaavuto
nei giorni scorsicon i segretarige-

nerali di Cgil, Cisl e Uil, Maurizio
Landini, Luigi Sbarra e Pierpaolo
Bombardieri. Draghi, dunque,non
difende a tutti i costi la soluzione
presacon il decretoSostegni bis
(bloccofino agiugno nell’industria
e nell’edilizia; blocco fino ad otto-

bre per le piccole impresedeiservi-

zi) ma vuole esserecertocheuna
modifica non porteràcon sé altre
polemichee altrerichieste. E que-

sto nonèaffattoscontato,daqui l e-

strema cauteladel presidentedel
Consiglio.Chehadecisodi rifletter-
ci, di prendersidel tempoconside-
rando che anchele posizioni (o le
strategie)sindacali,al di làdelle di-

chiarazioni formali, non sono del
tutto coincidenti.

Un compromessopotrebbeesse-

re quello di imboccarelastradadel-
la prorogaselettivadelbloccodei li-
cenziamenti: non si può licenziare
fino adottobrenei settori industria-
li ancoraprofondamentein crisi,

misura che riguarderebbesoprat-
tutto le filiere produttivedellamo-

da, del tessile edelcalzaturiero.È
un’opzione sostenutadal ministro
del Lavoro, Andrea Orlando (Pd),

appoggiata dal Partito democrati-

co edaLiberi eUguali.Anche i Cin-
questelle sarebberod’accordo,pur
essendosensibili allerichiestedel-

le piccole imprese. La Legaha una
posizioneondivaga:il ministro del-
lo Sviluppo, GiancarloGiorgetti, ha
dettosìallaprorogaselettiva, il lea-

der MatteoSalvinihasostenutotut-
te le soluzioni, lasciando l’ultima
decisioneaDraghi.CosìSalvinipen-

sa di non inimicarsi né i lavoratori
négli imprenditori.

Laprorogaselettivanonpiacené
aForzaItalia, néairenzianidi Italia
Viva. La Confindustria l’ha sposata
in un primo tempo ma ora pensa
checon lacassaintegrazioneordi-

naria, senzaspeseaggiuntive, pre-
vista dal decretodel governo, il ri-

sultato perleimpresechevogliono
salvaguardareil proprio capitale
umanoin vista dellaripresadella
produzione sia praticamente lo
stesso.E la lineaè emersachiaraie-

ri durantei lavori del Consiglio ge-

nerale diConfindustria: ormai - è la
tesidegli industriali - la questione
dei licenziamenti è diventatauna
partitapolitica ed ideologica, che
divide la maggioranza e forse an-

che le confederazioni sindacali e
chefinisce per riguardaresempre
menole imprese.

Ma la prorogaselettiva non è
neanchela richiestadi Cgil, Cisl e
Uil lequali chiedono, invece,che il
blocco siaposticipato pertuttialla
fine di ottobreper puntaread ap-

provare nel frattempola riforma de-

gli ammortizzatori sociali collegati
all’avvio di nuove politiche attive
del lavoro.Dunque il rischio è che
lepolemicheeledivisioni nonsifer-

mino. AncheperquestolaCisle la
Confindustria hanno lanciato l i-
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dea di aprire una stagione di con-

certazione per un nuovo patto so-

ciale, nel quale - tra le altre cose -

siapossibilescambiare il blocco se-

lettivo con altre partite. Non èperò

questal impostazionedella Cgil di

Landini che, ancheaccentuandola

mobilitazione (è questo l orienta-
mento emerso nell ultima riunione

del Direttivo confederale), non in-
tende abbandonarel obiettivodel-

la proroga del blocco generalizzato
ad ottobre, e che considera la for-

mula individuataneldecreto Soste-

gnibis troppofavorevolealle azien-

de le quali, ora, hanno a disposizio-
ne o la cassa integrazioneo il ricor-
so ai licenziamenti, in entrambi ica-

si gratis. Insomma,secondoCorso
d Italia,gli industriali avrebberoco-

munque vinto senza una modifica
sostanzialedella norma. Inoltre la

Cgil non ha alcuna intenzione di

sottoscrivere un eventuale accordo
che preveda comunque i licenzia-

menti.

La via d uscita è davvero nelle
manidi Draghi.Da una parte deve

prendere in considerazione le ri-

chieste distinte che provengono
dai partiti che sostengono il gover-

no; dall altra gli interessi diversi

rappresentati dasindacatie impre-
se. Una decisione potrebbe arriva-

rela prossimasettimana, al ritorno
del premier dal G7 che si svolgerà

nel weekend in Cornovaglia, e poi
dal vertice Nato di lunedì a Bruxel-
les. ©RIPRODUZIONERISERVATA

Il premier vuole

una soluzione

condivisa sia dai partiti

sia dalle parti sociali

e prende tempo perché

tutti chiariscano

le loro posizioni

Cisl e Confindustria

puntano a un patto

generale,ma Landini
è contro l accordo
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Sommarestipendio
eCassaintegrazione

PdeLegaaprono
sindacatidivisi

Cgil contrariaallapropostadell’economistaOcseGarnero:“Meglio
investirein formazione”.Sbarra(Cisl): “Aiuterebbea combattereil nero”
di ValentinaConte

Roma— La piùentusiastaè la sot-

tosegretaria leghistaal Lavoro, Ti-
ziana Nisini: «Il lavoratorechesi
trovainCassaintegrazionehaun
reddito molto basso.Il fatto che
nonpossacumularecon altro sti-
pendio lo considerounastortura
italianaacuiporre rimedio». Ecco
allora che la propostadell econo-

mista OcseAndrea Garnero, lan-
ciata su Repubblica, del cumulo
Cig-stipendio perNisini è«valida
e di buonsenso». Specieora: «Ci
vuoleuncambiodi passo,lasciare
nel cassettole ideologie, uscire
dall’assistenzialismo, dare massi-

ma flessibilità alle aziende,anche
ripristinando i voucher e scio-
gliendo i vincoli dei contrattiater-

mine ». In maggioranzanessuno
condivideunaposizionecosìnet-

ta (speciesui voucher,rilanciati
daSalvini). Prevalgonotimidi “sì,
ma...”. Qualcheno. Anchei sinda-
cati sembranodivisi: Cgil peril no,
Cislperil sì, Uil aperturista.

SeForzaItaliaconla vicecoordi-

natrice AnnaMaria Bernini conce-
de che«in questafaseègiustolibe-

rare leprofessionalità“congelate”
in Cig», Fratelli d’Italia dall opposi-

zione nicchia.«Quandoseiin Cig
dovrestipiuttostoessereobbliga-

to a formarti», dice il deputato
Walter Rizzetto.Lato sindacato,
TaniaScacchetti(Cgil) mette pa-

letti: «LaCig nonèunsussidio,ma
uno strumentoper conservareil
lavoro quandol’azienda ristruttu-

ra. Meglio investirein formazione
cheobbligarea lavorarealtrove».

E sull’altra ideadi Garnero,un in-
tegrazione benefitai salari bassi,
avverte:«Attenzionea non sdoga-
nare il lavoro sottopagato». Luigi

Sbarra,leaderCisl,nonla vedeco-

sì netta:«Le propostedi Garnero
sono le nostre. Ma il cumulo tra
ammortizzatoreeretribuzionede-
ve esserelimitatoad uncertope-

riodo, comeforte disincentivoal
nero». IvanaVeronese(Uil) distin-
gue: «Ci puòstareuncumuloall u-

scita dalla pandemia,ma per un
tempodefinito».

Il Pd invita a pensarelungo.«Il
tema c’è tutto», ragionaAntonio
Misiani, responsabileeconomico.
«Ma vainseritonel ridisegno delsi-

stema di welfare: revisione del

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 6;7

SUPERFICIE : 54 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



AUTORE : Valentina Conte

10 giugno 2021

P.14



Redditodi cittadinanza,riforma
del fisco e degli ammortizzatori,
introduzione dell’assegnounico
per i figli » .Unapropostasul cam-

po targataPd l’ha disegnatail se-

natore TommasoNannicini:«Gio-

vani e disoccupati,se accettano
unpercorsodi formazione peril la-

voro, ricevonoun reddito di for-

mazione cheè unasortadi Super
Naspi, masenzadécalageeraffor-

zato per gli over 50. Attenti poi
all in- work benefit perché il van-

taggio rischiadinon finirenelleta-

sche del lavoratore,ma in uno
scontofiscale perl’impresa».

Laviceministraalle Infrastruttu-

re TeresaBellanova (Iv) dicesì al
cumulotra Cig o Naspi eunaltro
reddito,ma«fino a coperturadel
100% dello stipendioperso,altri-

menti èun disincentivo».E rilan-

cia con«la sospensionetempora-

nea di Cig eNaspimentresi lavora
a termine». Bocciatainvecel’idea
di integrareil salariopovero:«Co-
sìsi rischierebbedi renderloaccet-

tabile ». Ragionamentoche fa an-

che Maria Cecilia Guerra(Leu),sot-

tosegretaria all’Economia: «Non
andiamoa cercarealtri incentivi.
Disboschiamo piuttosto finti ap-

prendistato, finti stage e finti
part- time ». Sul cumuloGuerrari-
corda che «il divieto di lavorare
mentresi è in Cig è statomesso
perevitare abusi,non usiamo la
contingenzadel Covidpersradica-
re gli istituti cheproteggonoil la-

voro ». LasenatriceNunziaCatalfo
(M5S), exministradel Lavoro, non
è contraria al cumulo, ma «solo
perCig prolungate»,mentrenegli
altri casi «meglio puntare tutto
sulla formazionee sul reskilling
mentresi è in Cig». Rimpolpare i
salaribassiconunbenefit?«Risol-

viamo votandola leggesulsalario
minimo legale,siamol’unico Pae-

se anonaverlo.Cosìrafforziamo i
contratticollettivi econtrastiamo
pureil lavoro povero».
©RIPRODUZIONERISERVATA

Rizzetto(FdI)
Il partitodella
Meloni vuole
“ obbligodi

formazione
perchi èin cig”

Misiani (Pd)
dempuntano

auna“ revisione
complessiva”
delsistema
di welfare

Nisini (Lega)
Il divieto
dicumulo è
“ unastortura
italiana da
correggere”

kSuRepubblica
propostadell’economistaGarnero

Le reazioni
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Lacommemorazione
Cerimonialaica perGuglielmoEpifani

Ieri allaCasadelCinemadi Villa Borghese,aRoma,siètenutauna
commemorazionelaicaperlascomparsadi GuglielmoEpifani,
organizzatadalla Cgil (sopra,il segretarioMaurizioLandini).Epifani,

decedutolunedì, èstatoperottoannisegretariogeneraledel
maggioresindacatoitalianoepoinel2013segretariodelPartito
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E1ORADI TORNAREAL LAVORO

Anni di politiche basatesul"redditodipigranza" hannocontribuito
all'attuale squilibriofradomandae offerta. L'unica medicinaè

riscoprire unateoriaoggierosa:lavorare haun valoreesistenziale

Nonsi contanole formule liberali
o liberiste che fanno appello a

uscire allo scoperto, aprocurarsi un
lavoro, a ingegnarsi e impegnarsi se-

n i GIULIANO FERRARA

riamenteper un lavoro come condi-
zione prima di buonacittadinanzae
di emulazione sociale. La Thatcherci
mise un duro, impietoso sentimento
di sdegno,quando davanti alla chiesa
di Scozia in un discorso celebredisse
che "un uomochenonvuole lavorare,
non mangi". Non era la sola ascansa-

re ogni formadi, come si dice oggicon
parolaruffiana,"empatia". Per i con-
servatori liberisti o avevi lo scopovi-
tale di applicareun tuo talentoal la-

voro o eri un parassita.Non circolava

la lagnasul lavoro precario, al con-

trario, la flessibilità del mercato del
lavoro era consideratala chiave di
volta del successo,della corsa allo
sviluppo, della manifestazione di

una virtù individuale come sfida e
competizione.

Questo tessuto o sostrato ideologi-
co eculturaleè stato erosodal tempo
edall'esperienza,oltre chedaun for-
te ritorno dimoralismo solidaristico,
egli stessisuccessidelle economie
liberatedallostatalismopianificato-

re nell'epocadelsuo fallimento han-

no poi portatoa riconsiderarein for-
me varie la centralità del welfare e
dell'assistenza.Sono nate le teorie
sul reddito di base o universaleo di
cittadinanza,la crisi finanziaria ha
moltiplicato gli sforzi in direzione
dellegaranzieminimedi lavoro e di
reddito, ha cominciato a prevalere
l'attenzioneai diritti, fino al punto
che la gig economy e gigantesche
conglomerate tecnologiche di lavoro
esaperesono finite sul banco degli

accusati nelprocessoalla globalizza-
zione. Con la pandemia,forzatamen-
te e comprensibilmente, l'empatia
sociale si è fatta legge d'eccezionee

sistematicamentesi è dovuti ricorre-

re, di frontea chiusure e blocchi mo-

tivati da un fattore imprevedibile,
esterno, auna lunga teoria di bonus,
sostegni, ristori ecompensazioni va-

rie dell'inattività indotta dalla crisi
sanitaria.

Questo percorso ha qualcosa di
naturale,perfino di ovvio, enon biso-
gna scandalizzarsitroppo. Il mondo
di mercatonon è una fossacriminale
dove si accumulanoi cadaveridelle
persone,la suacorrezionepuò esse-

re la risposta giusta a circostanzee
pratiche che entranoin una fasede-

cisamente critica. Non avevamo del

tutto torto, esagerazionipropagandi-

stiche a parte, aparlaredi un "reddi-
to di pigranza",quandoil governo Di

Maio-Salvini varò la fine dellapover-

tà, la cosiddettafine, nella forma di
un reddito di cittadinanzacongegna-

to in modo indipendentedalla logica
di inclusione e aiuto differenziato
che fino ad allora prevaleva. In via di
fatto si può e si deve riconoscere, so-

prattutto nei lavori stagionali legati
al turismo, che quando il reddito di
cittadinanzaè competitivo con i sala-

ri erogati dalle imprese piccole e
medie, a fronte di un impiego anche
parecchio duro dei lavoratori inte-

ressati, e inducearitirarsi nelbozzo-
lo, la questionediventa seria,e non
solo perchési disincentival'arruola-
mento con erogazioni aperdere del-
lo stato,anche perché i salari e le
condizioni di lavoro sono spesso in
séun disincentivo a farsi assumere.

Ora la denunciadi uno squilibrio
tra domandae offerta di lavoro ri-
suona nuovamentecontoni da stor-

dire. Dopo una fase di reddito di sta-
to diffuso e di lavoro diminuito, sia
per i blocchi sia pergli effetti delle
nuove forme di lavoro a distanza, la

ripartenza cantata con toni da rug-
genti anni Venti si scontra conun im-

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1

SUPERFICIE : 15 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (25000)

AUTORE : Giuliano Ferrara

10 giugno 2021

P.17



paccio che fa perno su qualità del la-
voro, abilità di lavoro e disponibilità
a certi ruoli professionali. La discus-

sione in merito è algoritmica,per co-

sì dire, e molto empatica, e manca

del tutto qualcosa che sia la cultura

laburista sia la cultura liberale han-

no sempre considerato, anche con

accenti e toni opposti, decisiva:la vo-

lontà di lavoro, l'idea che il tempo

libero o liberato non può esaurire le

potenzialità della persona, e che la

ricerca del lavoro è una delle strade

necessarie di uno sforzo e di uno

slancio in cui conta la disponibilità
personale a fare reddito attraverso il
proprio sforzo e talento. Come è av-

venuto almeno in parte nel fiorire

della gig economy, che non è tutta ro-
se e fiori ma nemmeno un caso bana-

le di deroga ai diritti della persona,

altrimenti non ci sarebbe stata pro-

prio, come diffusa esperienza di so-

cializzazione, quell'economia del la-

voretto che ha preso tanto spazio nel

mercato e nella vita quotidiana di

molti. La difesa laburista del lavoro
e la cultura lavorista dei conservato-

ri liberali avevano qualcosa in co-
mune, la considerazione del lavoro
come un obiettivo esistenziale, vita-

le. L'impressione è che non sia più
così.
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Il ministrodell’Istruzione aRepubblica

Bianchi:“Apriamoconvoi
il cantierescuola”

di RiccardoLuna
tiamo lavorando
per ridare a que-
sto paeseuna co-

sa che in questi
anni è mancata:
lacentralitàdella
scuola.Per que-

sto dico: apriamoqui, assieme,un
cantieresulla scuoladel futuro,
suicontenutidellascuolaesul mo-

do di trasmetterli.C’è unagrandis-

sima voglia di aprire unafasenuo-

va». Il ministroPatrizioBianchi è
neglistudidi Repubblicatv ospite
di TechTalk,l’appuntamentoquo-

tidiano per parlaredi tecnologia,
innovazioneefuturo di Italian Te-

ch. E nel risponderealla doman-
da: achecosaservaspenderetan-

ti soldiper portarelabandaultra-
larga in tuttelescuolecon i fondi
del Pnrr, se la didattica resta la
stessadel secoloscorso, racconta
lasuaideadi scuola.

Partiamodall’annoscolastico
appenafinito:l’anno dellaDadè
concluso.Si puòdire finalmente?
«Ladidatticaadistanzaha
insegnatoatutti checisonoanche
altri mondi.Possiamoarchiviare
quell’esperienzama dobbiamo

sapertrarrevantaggiodaquello
cheabbiamoimparato».

Perchéèsostanzialmente
fallita?
«Nonsonoconvinto diquesto.La
didatticaadistanzaèarrivatanon
comealternativaallapresenzama
all’assenza.Senza,c’erasolo
l’abbandono.Sonoemerse
problematiche,è vero,mac’erano
ancheprima».

Possiamodirlo chefareseiore

«S

di lezioni frontaliviavideocome
sefossimoin classeè statoun
errore?
«SìenonècolpadellaDad. il

problemaèchesiamoarrivati a
questafaseavendoancoraun
modello di didatticatutto in
presenzae trasmissiva:ildocente
parlaelo studenteascolta.Conla
pandemiaabbiamomessonel
mezzouncomputer.La colpanonè

delcomputer: dobbiamoaffrontare
il temadicome siriorganizzae
rivitalizzalascuola oggi».

Gli insegnantidovrebbero
tornareascuolaperimpararea
insegnarein modonuovo?
«Tutti dobbiamo tornareascuola.
Tuttinoicheabbiamoscopertoche
un lavorosipuòfareanchea
distanza.Dobbiamofare un
reskillingdelpaeseintero.Anchei
mestieripiùtradizionali peressere

fattoalmeglio hannobisognodi
investimenti in formazione.I lavori
nonsonopiù quello diprima. E
neanchelascuola.La presenzaè
fondamentalemavausata
diversamentedalla lezione
frontale,perfare ragionamenti
insieme.E dobbiamosaper

incrociarei saperi».

Lascuolaè rimastaindietro?
«Lascuolaèlospecchio delpaese.
Inquestoannoc’è statatantissima
innovazione.Abbiamo raccolto
unabibliotecadicasisu comesi
puòinsegnareeimparare
diversamente,edèunarchivio che
mettiamoadisposizionedi tutti.Il
problemaèchein questopaesegli
innovatori nonsiconoscono,
dobbiamodareloro voceper
dimostrare chesipuòfare».
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Come trasformarelescuolecon
il digitale?
«Partendodaunaconsiderazione.
Tuttii ragazziche vannoascuola
sononatiinquestosecolo,tuttigli

insegnantinelsecoloprecedente.

Non èunadifferenzadapoco.I
ragazzihannounacapacitàinnata
di utilizzaregli strumentidigitali.
Dobbiamo,giàdaquestaestate,
promuovereunascuolapiù aperta,
consapevoledelfatto chele

competenzedelpassatopossiamo
esprimerle inmodi diversi;ma
anchedel fatto checonqueste
macchine,possiamofarecosemai
fatteprima.Dobbiamousareil
digitale peraprire lescuole,
connetterlefraloro».

Siamo nelmezzodi una
rivoluzione tecnologica:quale
deveesserela missionedella
scuola?
«Prendiamoil settore
manifatturiero. Molte attività sono
automatizzate.Ilrischio èavere

sopral’espertodi robotesoftware,
unapartedellasocietàcoltae
connessachevive bene;eavere
sotto, tutti glialtri chefannolavori

talmentepoveri chenonhai
neanchebisognodi comprarele
macchine al postoloro. Chi stain
bassoinvidia chistain alto,egli

altri hannopauradi quellisotto,
ma cosìla societàsispacca.La

ricuciturasubasenazionaleesu
basesocialespettaallascuola.Ma

in futuronondovràpiùrendere
evidenti lediseguaglianze,come
avvenutoinpandemia,maessereil
luogodovesi riduconoperchétutti
hannolestesseopportunità.Daqui
si parteperricostruire il paese».
© RIPRODUZIONERISERVATA

jIntervista
Patrizio
Bianchi

conMaurizio
Molinari

eRiccardo
Luna
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sindacatiin pressing

Licenziamenti
aperturadi Draghi
adessolapalla
passaaipartiti

Draghi eLandini BARBERA— P.8

La Cgilspingeperundecreto- ponte, siglespaccate.PalazzoChigi puntaaunamodificainParlamentoconl’accordoditutti

Licenziamenti,aperturadiDraghi
il premierattendepartiti esindacati
ILCASO

ALESSANDROBARBERA

ROMA

«N
onsochede-
cisionepren-

derà il gover-

no,mamodi-

ficare il decretoin Parlamen-
to non sarebbesufficiente».
Maurizio Landini, e con lui
glialtri sindacatielagranpar-

te deipartiti, nonmollanola
presasuMarioDraghi perché
cambi lanormacheil primo
luglio fa venir menoil blocco
deilicenziamentinelle impre-

se piùgrandienell’edilizia. Il
premierhaapertoallapossi-

bilità dicambiarenuovamen-
te decisioneconunemenda-

mento parlamentare,purché
ci sia l’accordo di tutti. Ma
l’accordo ancoranon c’è, la
maggioranzarestadivisa e i
giorni passano.Il leaderCgil
sottolineachela conversione
del decreto «Sostegni-bis »
non avverrebbein ogni caso
prima della scadenzadel
blocco, ein quelcasosi apri-
rebbe unafinestratemporale
che permetterebbealle im-

prese di licenziare.Eccoper-
ché laCgilauspicaun«decre-
to ponte», l’unico modo per
fermarein tempol’entrata in

vigoredellanorma.
Nelle ultime 48oreDraghi

nehadiscussoriservatamen-

te coni leaderdeitre sindaca-
ti. Ha chiestoladisponibilità
ad una mediazione,purché
permettadi chiudereunavol-
ta pertutte il dossier.Il pro-
blema di Draghi è chelame-

diazione almomentononc’è.
Landini restafermo sullari-
chiesta di allungamentoper
tutti, condivisa da unpezzo
di Pd,CinqueStelle,dallasi-
nistra di Leu.Nella maggio-

ranza c’èconsensoperl’ipote-
si di allungareil blocconei
settoripiù in crisicomeil tes-

sile, il calzaturiero,gli eventi.
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L’ipotesi andrebbebenealla
sinistraeaiCinqueStelle,la
Legaèdivisa:d’accordoil mi-

nistro delloSviluppoGiancar-
lo Giorgetti e il sottosegreta-

rio al Tesoro ClaudioDuri-
gon, MatteoSalvini èdubbio-

so. ForzaItalia eItaliaVivaal
momentosono peril no. La
prorogaselettivanonconvin-
ce nemmenoil leaderdiCon-
findustria Carlo Bonomie i
tecnici di PalazzoChigi, che
temonola creazionedi disoc-

cupati di serieA eserieB.
Il leaderPd Enrico Letta

chiedediallargarelamorato-
ria alsettoredell’auto, la sot-

tosegretaria al Lavoro Cin-
que Stelle RossellaAccotosi
chiede:«Comeselezioniamo

i settori?Torniamoai codici
Atecousatidurantelapande-
mia? Questasceltahagiàmo-

strato i limiti con i ristori».
Una soluzionetecnicasugge-

rita da alcuniespertipotreb-
beesserequelladitenerecon-

to dell’andamentodeifattu-
rati nell’ultimo anno,mail ti-

more è di generareconfusio-
ne fraleimprese.Ilprimo test
sulla capacitàdei partiti di
convergereattornoaunaso-
luzione si vedràdagli emen-

damenti aldecreto,chevan-

no presentatientro le 16 di
giovedi. CinqueStellee Leu
ad esempiopresenteranno
unaprorogapertutti. È laso-
luzione tecnicamentemeno
complicata, manonavrebbe
il voto di Lega,Forza Italiae
ItaliaViva.

Bonomi hapropostoai sin-

dacati di aprireun tavolodi
confrontoche permettadi
spostarel’attenzionedal«fal-
so problemadel blocco»alla

riformadellepolitiche attive
del lavoro, l’unico modo per
garantirenuoveopportunità
in settoricomeil tessile «do-

ve nonc’èmoratoria»chepos-

sa salvarele aziendein crisi.
«Nonvediamomoltadisponi-
bilità al confronto», spiega
una fonte di Confindustria
chechiededi nonesserecita-
ta. Loscontrodiqualchesetti-

mana fa fra gli industrialieil
ministrodel Lavoro Andrea
Orlandoha lasciato il segno.
Laprimaversionedeldecre-

to Sostegni- bis portata in
Consiglio daOrlandopreve-

deva la confermadel blocco
nellagrandeindustriafino al

28agosto.Lanormapassòil
vaglio ma non è mai stato
chiaritocon quantaconsape-

volezza dapartedeglialtri mi-

nistri e delpremier.Confin-

dustria gridòal «tradimento
degli accordi», e convinse il
governoacambiarestrada.

Dadomania martedìDra-

ghi sarà impegnatoin Gran
Bretagna e a Bruxelles per i
vertici delG7e della Nato. È
probabilecheunasoluzione,
sepossibile,arriveràlaprossi-
ma settimana.—

Twitter @alexbarbera

©RIPRODUZIONERISERVATA

Lo scoglio èottenere
l’unanimità:divisioni

trasversali
aglischieramenti

Confindustria:alcune
aziendedeltessile

nonpossono
esseresalvate
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Il ministrodelTesoroDanieleFrancoeil premierMarioDraghi
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L’arte di prenderela parola
Scienzelinguistichein evoluzionetrala letteraturae l’impresa.Il presideGobber:«Sguardoapertosullarealtà

ALESSANDRO ZACCURI
Milano

o, qui non si impara
solo a tradurre:qui si
acquisisceunamenta-

lità plurilingue», avverteGiovanni
Gobber.Il presidedella Facoltàdi
Scienzelinguistiche e Letterature
stranieredellaCattolicaèun poli-
glotta conclamato,capacedi pas-
sare condisinvoltura daltedescoal
georgiano,e dal magiaro al russo.
Meritodellesueorigini trentine,so-
stiene: «Crescereinuna terradipas-

saggio permettedi apprezzarela
sfumaturacheunconcettoassume
quandoviene espressoin unade-
terminata lingua. Prima di essere
unostrumento,laparolaè unpun-
to di vistasullarealtà».
La Facoltàè stataistituita nel 1991
su iniziativa del francesistaSergio
Cigada,la cui impronta resta ben
riconoscibile.In precedenzai cor-

si di lingue,distribuiti traLetteree
Magistero,eranocontraddistintida
un’impostazionefilologico- lettera-
ria cheneglianni nonèvenutame-
no, maèentratain contattoconnu-
merose altre discipline, tutte u-
gualmente praticate all’interno di
una struttura che ha fatto damo-
dello per leiniziativedi altri atenei.
«Danoi lacomplementarietàèque-
stione di moltiplicazione, non di
addizione», sintetizzaRaulCaruso,
docentedi Economiadellapacenel
corsodi laurea in Relazioniinter-
nazionali gestitoin collaborazione
con la Facoltàdi Scienzepolitiche
esociali. «Daunlato lacompeten-

za linguistica rafforza il profilo di
chièchiamatoaoperareinun con-
testo globale– prosegueCaruso–,

«N

dall’altro il percorsocheproponia-
mo si pone sotto il segnodi un in-

terdisciplinarietà concreta, dalla
quale discendeunamaggior pro-
pensione allamediazioneeal dia-

logo ».
«L’abitudineall anali-
si e l’attitudine alpro-
blem solvingsonoca-
ratteristiche molto
apprezzatein ambito
lavorativoemolto svi-
luppate dalle nostre
studentessee dai no-
stri studenti», ribadi-

sce l’economista
Chiara Frigerio,cheinsegnaOrga-
nizzazione aziendale e Gestione
delle risorseumaneall’interno del
curriculum in Linguestraniereap-
plicate. «Il che non significa tra-
scurare le conoscenzetipiche del
managementpropriamente inteso
– precisa–. La specificitàsta sem-
mai negliobiettivi,chesicollocano
in unadimensionedi cittadinanza
d’impresa, se cosìvogliamo defi-
nirla. Lo studio dellelingue predi-
spone aunamentalitàpiù elastica,
particolarmente utile nelle grandi
aziendeinternazionalie,in genere,
nelle situazioni di accentuatadi-
versità culturale».
La ricercadiun legamepiù stretto
con il mondo del lavoroè uno de-
gli scopi chela Facoltàsi è prefissa
fin dall’inizio. «Eraevidentechedo-
po il 1989erainiziatoun nuovocor-
so storico – ricorda Gobber–. La
spinta versolaglobalizzazionean-

dava e va di pari passoconla vo-
lontà di aggiornamentomanifesta-

ta da un’area intensamentepro-

duttiva comela Lombardia».
L’attenzionealle ricadute pratiche

nonha fatto venirmeno l interes-
se per gli elementi fondamentali
dell’esperienzaumana.Loconfer-
ma l’attività dell’Archivio “ Julien
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Ries”perl’antropologiasimbolica,
istituito nel 2009all’interno del
Centrodiateneoper laDottrinaso-

ciale dellaChiesaediretto dalfilo-
sofo SilvanoPetrosino,professore
di Antropologiareligiosa e media
nel corso di Lingue, letterature e
culture straniere.«Attraversoi se-

minari promossi dall’Archivio e-
sploriamo temi comeil viaggioo la
festa,in una prospettivache,sen-
za essereteologica,nonèneppure
meramentesociologica–spiega–.
Lacategoriadi homoreligiosusfis-
sata da Riescontiene in sél intui-
zione dell’istanzaspirituale come
fatto plurilinguistico, comune al-
l essere umanoin ogni luogoein o-

gni epoca».
Quellodeimediaè,delresto,unal-
tro settoreche ha largamentebe-
neficiato dell’articolazionedi cuila
Facoltàsi è dotata.«Parliamo di
un’industria semprepiù interna-
zionale e semprepiù sfaccettata–

sottolineaMassimo Scaglioni, di-
rettore del Centro di Ricercasulla
Televisionee gli Audiovisivi (Certa)
–. La dimestichezzacon l’ingleseè
ormai un requisito minimo, per il

restooccorreuna vi-
sione il più possibile
ampia, allenata a ri-
conoscere e valoriz-
zare i trattispecificidi
ciascuna cultura. A

trarnevantaggioèan-

che l’Italia, come di-

mostrano le indagini
cheabbiamocondot-

to sulla funzione di

promozionedelturismo esercitata
dacinema e tv».
Anche il turismo è, in effetti, un
contestonel qualela Facoltàèim-
pegnata con profitto. «Corsi sul-
l argomento sonopresentisiaaMi-
lano siaa Brescia,tanto perla lau-
rea triennale quantoper la magi-

strale – osservalo storicodell eco-

nomia Giovanni Gregorini –. Cu-
riamo molto i rapporti con leatti-

vità imprenditoriali econ il territo-
rio, ancheattraversoun program-

ma di stageche permetteagli stu-
denti di cimentarsi subito nel set-

tore della progettazione turistica.
Siamopersuasiche,nellastagione
successivaalla pandemia, il turi-
smo di prossimitàrivestiràun ruo-
lo considerevole,checomporta
investimentoin termini di consa-

pevolezza culturale».

Non per niente, tra le lingue stu-
diate inFacoltà,unpostodi tutto
spetto è riservato al latino, inteso
essenzialmentecomerisorsadi
novazione.NesaqualcosaGuido
Milanese, che ai corsi incentrati
sulla tradizione classicae medie-
vale neaffiancaaltri,molto autore-
voli, sull’informaticaumanistica.
primi – ribadisce– invitano a svi-
luppare unacoscienzastorica più
motivata: anchedal puntodi vista
linguistico, l’Europa non è un in-
venzione di oggi,né un prodotto
dell’Illuminismo.Il ricorsoalla stru-
mentazione digitale,invece,sicon-
centra suquella che,a mio avviso,
èlaconquistapiù rilevantedegli
timi decenni,ovvero lapossibilità
codificare il singolo dato, così
metterlo in relazionecongli altri
Si tratta di unadisciplina che lam-
bisce il campo della linguistica
computazionale,coltivata a livelli
di eccellenzadal Circse, il Centro
interdisciplinare diRicercheper
computerizzazionedei segni del-
l espressione che la Facoltà
Scienzelinguistichecondividecon
Lettere.«Ciavvaliamodel sostegno
delMiur, di unaborsaMarieCurie
e di un prestigioso Consolidator
Grant del Consiglioeuropeodella
ricerca– spiegail direttore Marco

Passarotti –. Il nostro
punto di partenza
manel’Index Thomisti-

cus realizzatoda padre
RobertoBusa,oggi
sponibile online nella
versioneTreebank.Ma
il progettopiù ambizio-
so è il LiLa, ovvero
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Linking Latin: stiamo
mettendoin correlazio-
ne tra loro tutte le
sorsedigitali relative
latino, stabilendo una
retedi connessioniche
può essere applicata
ancheadaltre lingue

che,più in profondità,
attiene alle logichedel cosiddetto
web semantico». «In definitiva,
scopodella Facoltàconsiste nel-
l imparare a riconoscerei fenome-
ni linguistici, indipendentemente
dal contestoin cuisi manifestano
concludeGobber.Per questo,alla
fine, si smettedi tradurre ecomin-
cia aprendereparola.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Tra le aree
di eccellenza
ancheil ricorso
alle risorsedigitali,
con importanti
progetti che,
facendoperno
sul latino, entrano
in relazione
con le logiche
caratteristiche
del websemantico
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Laboratorio
linguistico
dell’ateneo
In alto,
il preside
Giovanni
Gobber
In basso,
costumi
in mostra

Nellaprospettiva
internazionale

crescela richiesta
diprofessionisti

megliopreparati
acomprenderel’altro

Cosìlamediazione
entraneimedia
enellerelazioni
internazionali,

rafforzail turismo
eformaimanager

Passato,
presente
e futuro
in tre numeri

1991
L’annodi attivazione

dellaFacoltà,
con ladenominazione

inizialedi Lingue
e letteraturestraniere:

in seguito viene

aggiuntala dicitura

di Scienzelinguistiche

4.831
Gli studenti

attualmenteiscritti
nellesedi di Milano

e Brescia,presso

le quali si svolgono
le attivitàdella Facoltà

(dati aggiornati

ad aprile 2021)

7
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I centri di ricerca:
linguistica,audiovisivi

e tv, terminologia,

lingua araba,viaggio,
computerizzazione

linguisticaeculture

del mondo

contemporaneo

(gli ultimi due

in collaborazionecon

Letteree Filosofia)

Dal 1989 in poi
la spintaal globale

Ma senzatrascurare
il territorio locale
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Pensioni,rivalutatigli stipendi
Fissatii coefficientiperil calcolodei nuovi trattamenti
Diffusi dall’Istat i parametriper l’adeguamentodellabaseannuapensionabile

DI LEONARDO COMEGNA

L
o stipendio di 35 mila
euro del 2018,in pen-
sione vale35.175euro.
E quandoviene utiliz-

zato per il calcolo della se-
conda quota,riferita all an-
zianità maturatadopo il 31
dicembre1992, salesino a
35.875 euro. Ora è dunque
possibile calcolarecon esat-
tezza una pensione con de-
correnza nell’anno in corso,
grazie ai coefficienti indicati
dall’Istat che consentonodi
rivalutare le retribuzioni (i
redditi nelcasodei lavoratori
autonomi)daconsiderareper
la determinazionedella base
annuapensionabile.

La retribuzionepensio-
nabile. Il sistemadi calcolo
«retributivo» (oquotaretribu-
tiva, permeglio dire)commisu-
ra l’importo del trattamentoin
rapportoalla retribuzioneme-
dia percepitanegli ultimi anni
di attivitàlavorativa,in modo
dagarantireunadeterminata
percentualedellaretribuzione
stessa:80% in presenzadel-
la massimaanzianitàdi 40

anni(2%,perogni anno).Con
la riforma Amato del ’93 la
ricerca della retribuzione da
considerareperil calcolodeve
essereeffettuatasugli ultimi
10 annidi attività.Fino al 31
dicembre1992, la baseper il
calcolo della pensioneerain-
vece determinatadalla media
degli ultimi 5 anni. Le retri-
buzioni da utilizzare vengono
rivalutatein baseall’infl azio-
ne. Pertrasformareil vecchio

stipendio in uno aggiornato,
bastamoltiplicarlo pergli ap-
positi coefficienti resinoti ogni
annodall’Istat (vedila tabella
in pagina).Dalla rivalutazio-
ne sonoesclusele retribuzioni
dell’anno di decorrenzadella
pensioneedi quello preceden-

te. Stessodiscorso vale per
artigiani ecommercianti.Nel
loro caso anzichéla retribu-
zione, va rivalutato il reddito
pensionabile.

Duequote.Semprelarifor-
ma Amato,hastabilitochedal
1° gennaio 1993la misuradel-
la pensionesiacostituitadalla
sommadi duedistinte quote:
la prima (A) corrispondente
all’importo relativoall anziani-
tà contributivamaturatasino
atutto il 31 dicembre1992;la
seconda(B), corrispondente
all’importo del trattamento
relativo all’anzianità acqui-
sita dopo il 1° gennaio1993.

Con l’introduzione del criterio
di calcolosuduequotesiè reso
necessario l’utilizzo di due di-

versi tipi di coefficienti Istat di
aggiornamento:il primo(secon-

do levecchieregole),legatoalla
variazione dell’indice Istat(va-

riazione deiprezzi al consumo
per le famiglie di impiegati ed
operai):il secondopiù favorevole
(secondole nuoveregole),anco-

rato all’indice Istat,aumentato
di un puntopercentualeperogni
annosolare presoin considera-

zione ai fini del computo delle
retribuzioni pensionabili.

LaquotaC. Perle pensioni

Co
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con decorrenzadal2012 in poi,
il calcolodella renditadeve te-
ner contoanchediunaulteriore
quota(C),riferita all’anzianità
acquisita successivamenteal
31 dicembre 2011. La rifor-
ma Monti-Fornero ha infatti
introdotto il criterio di calcolo
contributivo pertutti, compre-

si coloroche potevano contare
su18 annidi versamential 31
dicembre 1995, i quali sino ad
allora hannobeneficiatodelsolo
(epiù favorevole)criterio retri-
butivo.

©Riproduzione riservata

co

ne
qu

I coefficienti Istat di rivalutazione

Anno Quota“A Quota“B” Anno Quota«A» Quota «B»

2021 1,0000 1,0000 2013 1,0292 1,1010

2020 1,0000 1,0000 2012 1,0406 1,1239

2019 1,0000 1,0100 2011 1,0724 1,1685

2018 1,0050 1,0250 2010 1,1012 1,2111
2017 1,0161 1,4630 2009 1,1187 1,1241

2016 1,0272 1,0681 2008 1,1269 1,2616

2015 1,0272 1,0784 2007 1,1629 1,3139

2014 1,0272 1,0886 2006 1,1834 1,3484
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L’intervista

«Stellantischiariscai piani
sullatransizioneelettrica
Le fabbrichesonoarischio»
DePalma(Fiom):contrariallaproduzioneaMelfi
di500X,RenegadeeCompasssuun’unicalinea

di FabioSavelli

ROMA «Abbiamo bisognonel
minor tempopossibiledi un
accordocongovernoe i verti-

ci di Stellantissulla transizio-
ne industrialeverso l elettri-

co. Un’intesa chegarantisca
almenogli attuali livelli occu-
pazionali in Italia, chefavori-

sca il turn- over tra chi va in
pensionee i più giovanidopo
dieci annidi cassaintegrazio-
ne. Checoinvolgauniversitàe
centri di formazionesull ana-

lisi di mercatodei servizi ac-

cessori. Come l’utilizzo delle
auto tramite canone».Miche-
le DePalma,responsabileau-

to di Fiom Cgil,è preoccupa-
to. A pochi giorni dall incon-

tro tra sindacati e i vertici di
Stellantis— perla veritànon
ancoraconvocato— esprime
i suoidubbi sulprocessod in-

tegrazione tra Fiat-Chrysler e
Psae sul suoimpattonelPae-

Quali i nodi principali?
«Tutti gli impianti vivono

di ammortizzatori sociali, se
sieccettuaquello dellaSevela
Val di Sangrocheproducevei-

coli commerciali leggeri. Si-
gnifica unariduzione struttu-

rale del salario di tutti i lavo-

ratori. Ha un’incidenzaforte-
mente neg at i va per i
lavoratori con ridotte capaci-

tà. A Grugliascoil mesedi

giugno lo passerannocon la
cassaa zero.Cassinoviaggia
ai minimi: che tipo di strate-

gia haStellantisper l’Alfa Ro-

meo visti i volumi in picchia-

ta? Perchéil nuovo suv della
Maseratinonsaràingrado di
garantire lapiena occupazio-
ne. A Pomiglianononè anco-

ra partita la produzionedel
Tonale, la cui datadi lancio
staslittando. A Mirafiori i vo-

lumi dellanuova500elettrica
sonolontanidagli obiettivi.E

poi c’è il casoMelfi, sucuinon
siamointenzionatiadarretra-

re di uncentimetro».
L’azienda stapensandoad

accorparetutto su un’unica
linea produttiva. Che cosa
significherebbe?

«La riduzione strutturale
dellacapacitàinstallata.Melfi
pesalametàdeivolumi italia-

ni di auto di Stellantis.Se

l’ipotesi fosseconfermatasi
aprirebbeuno scenariodi
scontro con i sindacati. Non
siamodisposti adaccettarela
cancellazionedi unalineaper
laproduzionedella500X,del-
la Renegadeedella Compass.
Verrebbemeno il presuppo-
sto dipartenzaconfermatoda
CarlosTavares:cioè garantire
l’attuale capacitàinstallata

chea regime fa un milione e
mezzodi veicoliall’anno».

Ma siamoa 800 mila an-
che percolpa dell’incertezza
generatadallapandemia

«Appunto. Uno dei punti
delconfronto conStellantise
col governoèchetipo di tran-
sizione stiamo costruendo.
Serveuno stabilimentoche
producale batterieperchésa-

rebbe una verifica indiretta
dei volumi. Non si possono
tenereall’oscuro i lavoratori.
Non c’è un tavolocheci per-

metta di capirequali scelte
stiafacendol’azienda.Ci arri-
va soloil temadella riduzione
deicosti.Ma è chiarochecon
volumiridotti alminimo i co-
sti- Paese sono piùalti. Invece
dobbiamocostruire una filie-
ra per tutelarele aziende di
componentistica.Lo Statoha
garantitoa Fca 6,3miliardi di
prestito.Diconochelacondi-
zionalità fosseil manteni-
mento dell’occupazionefino
al2023.Dopochesuccede?».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

6,3
miliardidi euroil prestitoerogato
daIntesaSanpaoloaFiat- Chrysler

conlagaranziadello Stato
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.Il vincolodelprestito
Lacondizionedel
prestitostataleerala
tuteladeipostifinoal
2023,dopochesuccede?

Al vertice
MicheleDe Palma, responsabile

autodei metalmeccanicidella Fiom
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Unaazienda
suduenon
trovai candidati
daassumere
Il gap domanda- offerta

Il dgFranchi:«Attivare
investimentimirati
suscuolaepoliticheattive»

Cristina Casadei

«Piùdellametà,il %, delle im-
prese hadifficoltà nel reperirei
profili professionalinecessariper
lo svolgimentodell’attività azien-

dale. Un datopeggiorediquello già

estremamentenegativorilevato

circadueanni fa,quandoeranoil

%leaziendecheevidenziavano
questograndeproblema». Il diret-

tore generalediFedermeccanica,

StefanoFranchi, riassumecosì il
paradossodeiparadossidell indu-
stria metalmeccanicache,secondo
quantoemergedall’indagine con-
giunturale della federazionesul
primotrimestre ,sistaripren-

dendo (sivedaaltro pezzo inpagi-
na). L’impatto di questoquadro

sulleprospettive occupazionali fa

sì cheil %delle impresedicedi
doveraumentaregli occupati nei

prossimimesi,rispettoall’ %che
ritiene didoverlidiminuire.

L’indagine rappresentaanche

unarispostaal rischio eal timore
di massiccilicenziamenti daparte
delle impresemetalmeccaniche,

conlacessazionedel blocco in vi-
gore fino al giugno. Secondo i

dati le aziendecheprevedonodi
dover aumentarel’occupazione
sonoil doppio rispettoaquelle che

pensanodi doverlaridurre.«Peril

nostrosettorelapauralegataallo
sbloccodei licenziamenti èingiu-
stificata. Noiabbiamobisognodi

personalechelavori in fabbrica,
alle macchineenonperuntempo

limitato»,spiega FabioAstori, vi-
cepresidente di Federmeccanica.

Tuttoquestoquadrodeveperò
ancoraunavolta fare i conti con

l’ormai cronicoproblema della
difficoltà atrovare le figuregiuste.

Entrandonelmeritolecompeten-

ze più difficili da reperire sono
quelle tecnichedi basee tradizio-

nali, comediceil %degli intervi-

stati, seguiteda quelle trasversali
peril %edallecompetenzetec-

nologiche avanzateedigitali peril
%.«Èuncircolovizioso chenon

ci possiamopermettere.Si deve

inveceattivareuncircuitovirtuoso

coninvestimentibenmiratinel-
l istruzione econ politiche attive

efficaci.Bisogna fareprestoefare

bene»,sottolineaFranchi.
È unmondoquellodellame-

talmeccanica di cui chi vaascuola

o cercalavorononsempreriesce

aintercettareil cambiamento,te-

stimoniato daduefattori in parti-
colare. Unoèchequasilametàde-

gli occupati sono white collar.

L’altro èillessico: leparolechiave

sonodivenutesemprepiùIot, ro-

botica, Cloud e Fog computing,
robotica,stampanti D, Intelli-
genza Artificiale,BigData. Le ini-

ziative delleimpresepertrasferire
questamutazionecontinuasono
peròmolteplici. Solosolopercita-

re unadelle ultime, sipensiall ac-

cordo quadroFedermeccanica
Unioncamere(si vedail Sole

Oredel maggio)natoproprio
ridurre il mismatch.
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Fondonuovecompetenze,
risorseaggiuntiveentrogiugno
Politichedi coesione

Afine mesescadeil termine
perle candidature

suinuovi fondiReact-UE

Lastessaimpresa
cherichiedeil contributo
puòerogarela formazione

RobertoLenzi

Scadràil giugnolapossibilità
perle impresedi candidarsi per
ottenerele risorseaggiuntivedal-
la linea di investimenti React-EU,
cheassegnarisorsesupplementa-

ri allepolitiche dicoesione,desti-
nate al Fondonuovecompetenze.
Il fondo, cheavevaesauritole ri-
sorse già amaggio, trovanuova
linfa graziealle risorseeuropee.

Il Fondo permettealle imprese

di adeguarelecompetenzedei la-

voratori, destinandopartedel-

l’orario di lavoro alla formazione.
L’obiettivo dello strumentoè

permetterealle impresedi realiz-
zare accordisindacalicheconsen-

tono larimodulazionedell’orario
di lavoro.Questipossonoscaturi-
re damutateesigenzeorganizza-

tive eproduttivedell’aziendache
prevedonocheunapartedell’ora-
rio di lavorovenga destinataa
percorsiformativi peradeguarele
professionalità interneall’impre-
sa. Il Fondopuòessereutilizzato
ancheperfavorire la realizzazio-
ne dipercorsidi ricollocazionedei
lavoratori.Le impresedovranno
poi rendicontaregli oneri relativi
alleoredi formazione, compren-
sivi dei relativicontributi previ-

denziali. Le ore di stipendiodel

personalein formazionesonoa
carico delFondo.

Possonoerogare la formazione
enti accreditatialivello nazionale
e regionale,maanche altri sog-
getti, ancheprivati,che perstatu-

to o istituzionalmente,sullabase
di specifichedisposizioni legisla-
tive o regolamentari ancheregio-

nali svolgonoattivitàdi formazio-
ne. Anchele universitàstatali ele
non statali legalmentericono-

sciute, gli istituti di istruzione se-

condaria di secondogrado,i Cen-
tri perl’istruzione degli adulti-

Cpia, gli Istituti tecnici superiori,
i centridi ricerca accreditati dal
ministero dell’Istruzione sono
possibilisoggetti erogatori.

Infine, il bandoprevedelapos-
sibilità chesia l’impresa stessari-

chiedente il contributo a poter
erogarela formazione.Inquesto
casonon sonorichiestirequisiti
specificianchesepreferibilmente
l’aziendadovrebbeavermaturato
un’esperienzadirettain materia.
Anchenelcasoin cui laformazio-
ne sia svolta dapartedell’impre-
sa, dovrannoessererilasciate le
attestazioni dellecompetenzeac-

quisite daisingoli lavoratori.
Il Fondonuovecompetenzeè

stato istituito con il decretoRi-

lancio (articolo del Dl

/ ) edèstatopoi modifica-

to dall’articollo delDl agosto
n. .Lostrumentoha tro-

vato la suaattuazionesullabase
delle disposizionideldecretoin-
terministeriale del ottobre
edel decretointerministeriale in-
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tegrativo del gennaio . Il
Fondo ha ricevuto particolare

gradimento da partedelle impre-
se, tanto che dallo scorsomaggio

i fondi sono esauriti. LaCommis-

sione Europea ha stanziato un
miliardo e mezzo di euro per le

politiche attive del lavoro con la

linea di investimenti React- EU,
che assegnarisorse supplemen-

tari alle politiche di coesione. Sul

sito di Anpal è comparso l’avviso
che le risorse europeeserviranno

a finanziare il Fondo nuove com-

petenze.Per questo,la scadenza
del giugnodiventa importan-

te, poiché grazie ai nuovi fondi

sarannobuone probabilitàdi ot-

tenere gli incentivi.
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Attesaotemuta,lafinedelbloccoèincalendariotraventigiorni,
il30giugno.Tutticontrotuttietempistrettiperunintervento

Il governoeil decretolicenziamenti
La soluzionearriveràinParlamento
ROMA È una corsacontro il
tempo. Appenaventi giorni a

quel 30 giugno che,dopo15

mesi,sbloccherài licenzia-
menti nelle grandiaziende
italiane.Dataattesae temuta.
E chevedeun tutti contro tut-

ti, soprattuttotra i partiti di
maggioranza.Al ministero
delLavoronon si nascondela
preoccupazioneancheperché
i tempi perun intervento so-

no davveroristretti, e anche
seil lavorosulla riforma degli

ammortizzatori sociali va
avanti,vedràla lucesoloentro
la fine di luglio. Il decretoSo-

stegni bis è all’esamedel Par-

lamento ma la sua conversio-

ne in leggeè previstaperi pri-
mi di luglio, troppotardi.

Oggi comunquescadeil
termineper la presentazione
degliemendamentialdecreto
e daalcune forzedi maggio-
ranza (LeueM5S)arriveranno
richieste per far slittareil ter-

mine. I Cinque Stelle, attra-
verso la sottosegretariaal La-
voro RossellaAccoto, chiari-
scono meglio la loro posizio-

ne favorevoleaduna proroga
del divieto fino al 30 ottobre,
come quellaper le piccole
aziende, in attesadella rifor-
ma degli ammortizzatori so-
ciali. «È necessarioragionare
in un’ottica trasversaletra i

partiti di governo su uno
sblocco graduale,superando
posizioni ideologiche preco-

stituite », spiegaAccoto, che
chiede «una maggioranza
forte e coesaperfarlo in tem-

pi brevi econtingentati».

Diventandoarduofarlo con
il Sostegni bis, l’altra strada
potrebbe esserequella di un
decretoadhoc, masaràdiffi-
cile cheil premier Mario Dra-

ghi la percorra,a menoche
non ci siaun accordocon
maggioranzae parti sociali.
Ma il Movimento scartadel
tuttola propostadella Legae

del ministrodello Sviluppo
economicoGiancarlo Gior-

getti di uno «sblocco seletti-
vo» , considerato«inapplica-

bile ». Invecela selettivitàpuò
essereunastradaper il leader
PdEnrico Lettaperché«la ri-
presa è asimmetrica,quindi
dobbiamo tutelare i lavorato-

ri ». La Cislnon torna indietro
sulla proroga al 30 ottobree

chiedealgovernodi riaprire il

confronto conil sindacato.
Leaziendeinvecesi dicono

più ottimiste. SecondoFe-
dermeccanica, assumeranno
più chelicenziare,anchese
faticherannoatrovarelecom-

petenze necessarie.Lo con-
ferma anchePaolo Agnelli,
presidentedi Confimi:«Man-
cano elettricisti, verniciatori,
falegnami, tutteprofessiona-

lità chenonsitrovano: l’ 89,5%

delle impresemanifatturiere
non licenzieràe unaltro 35%
stacercandopersonalee que-
sta catastrofeannunciatado-
po lo sbloccononlavedono».

ClaudiaVoltattorni
© RIPRODUZIONE RISERVATA

4,7percento
La crescitadel Pil perl’annoin
corsosecondoleprevisioni
dell’Istat. Rimbalzo marcato
dopoil crollo del 9%del2020

Al verticeAndreaOrlando,
ministrodel Lavoro

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 6

SUPERFICIE : 20 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (265289)

AUTORE : . Claudia Voltattorni

10 giugno 2021

P.36



Lacassaintegrazioneèstataungrandetelosotto il quale
si èprodottaunaseccariduzionedelleorelavorate

Eccocomeènato
il climadi fiducia
SEGUEDALLA PRIMA

Le attività industriali resta-

no sostenutecome nei mesi
difficili, stavoltaperòalla resi-

lienza manifatturierasi ag-

giunge la ripresa dei servizi,

speciedella ristorazione gra-

zie ancheaquellachepotrem-

mo chiamare l’economiadel
dehor.Inverità i consumidel-

le famigliesonoancoradeboli
(in mediaspendonoancora
250 euro al mesemenodel

’19), le risorsecontinuanoain-
dirizzarsi versoil risparmio a

dimostrazioneche il cambia-
mento di moodè sentimenta-

le, nonancorarazionale.Il si-

stema comunquecammina

. I DATI, L’ANALISI

Comeènato
il nuovoclima
di fiducia

diDarioDi Vico

Il giudiziodeglianalistisi
staindirizzandoversouna

revisionedellestimedelPil
2021chepotrebbesuperare
quota+5%,graziea unbuon
secondotrimestreda+1%e
daunterzopiùveloce(+2%).
Il successodellacampagna
vaccinaleharimessoin moto
leenergieegeneratoun
piccoloeffetto- elastico. Lo si
vededagliindicatoridi
mobilitàrilevatidaGoogle
maanchedall’impennatadel
climadi fiduciadelleimprese
e dellefamiglierilevatoa
maggiodall’Istat(8-9 punti),
messiin evidenzadal report
diffusoieri daRef Ricerche.

continuaapagina7
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grazie ai consistenti flussi di
spesapubblica e agli investi-

menti chesonoripartiti me-

glio del previsto(+48,6%gli or-
dini di macchineutensili ero-
bot). I paragoni con gli anni
’50 sonototalmenteretorici e
quindi sconsigliabilima qual-
cosa nella societàsi stamuo-
vendo, dovremocapirnedi
più.Guaiperòa sognareuna
ripresaa nastro. Ancheall in-
terno della«potente»manifat-

tura ci sonodelle differenze
che nei prossimimesipese-
ranno.

Il tessile-abbigliamento du-
r am en te segn ato da i
lockdownsi stariprendendoe
il segnalepositivo di ieri è il

+50%dei ricavidi gruppodella
spagnolaZara nel primo tri-
mestre ’21sul ’20. Il 18 giugno
ci sarà la prima fashionweek
maschileaMilano e nesapre-

mo di più. L’automotiveche
pureavevatenutoorascontala
fine degli incentivi (ad aprile
vendite -17,1% rispetto al ‘19) e
trema per la crisidi approvvi-
gionamento dei chip chepo-
trebbe protrarsi oltre il 2021.
Le costruzioni vanno bene
vuoi per la rivalutazione del
bene- casa chetutti abbiamo
introiettatovuoi ovviamente
per i generosibonus fiscali e
perl’attesadi un robustociclo
di operepubbliche.Automoti-
ve e mattone sonomolto im-

portanti perché «settoridei
settori», trainano altreprodu-

zioni. Non è un casochel in-

dustria dellepiastrelle,cheha

meritatouna visita del pre-
mier Mario Draghi la scorsa
settimana,veda rosagrazie a
un primo trimestre di ricavia
+18,9%.Un discorsoa parte
merita il farmaceutico citato
dal ministro GiancarloGior-
getti come nuovo settoredi
punta.

Come si riflettono queste
tendenzesul lavoro?La cassa
integrazioneè statain questi

mesiun grande telo sottola
cui superficiesièprodottauna
seccariduzionedelleore lavo-
rate manon perquestosiamo
allavigilia di uncataclismaso-
ciale. Secondoun’indagineFe-
dermeccanica il 16%delle im-

prese prevede incrementidi
occupazionee solo l’ 8% dimi-
nuzione. Uno studio dell uffi-

cio parlamentaredi bilancio
stima in 70 mila i possibili li-

cenziamenti prossimi venturi
eperora lecronachesindacali
segnalanosolo dueampie ri-

strutturazioni annunciate,
gruppoElicaele tv Sky.Il vero
trenddel mercato del lavoro
saràquellodel boom dei con-

tratti a termine. Lo abbiamo
visto in aprile quandoin un
solo mesenesonostatiaccesi
96 mila nuovi equalcosadel
generedovrebbeavvenirean-

che nei prossimi mesi, come
segnalail dato diffuso ieri da
VenetoLavoroe riferito giàa

maggio. Sul saldodi 21.250
nuovi posti la quasi totalità
(21.008)sonoa termineperla
ripresadel turismo.Le nebbie
dell’incertezzanon sonocerto
diradateegli imprenditori op-

tano per aumentareil tempo
determinatoe non la pianta
organica.In qualchesegmen-

to delmercatodel lavorosi se-
gnalano difficoltà a reperire
personale.Sicuramente — e
nondaoggi— nelle fabbriche
4.0 checercanotecnici al po-
sto dellevecchietuteblu epur-
troppo lanostrascuolatecnica
non nesfornanella misura
adeguata.Infine la ripresaad
elasticodi alcuni servizi può
aver creatocolli di bottiglia
nelle assunzionidi personale
mediamentequalificato o di
stagionali.Sonosituazionide-

stinate adesseregovernatema
quel chepiù contaèche la ri-

storazione vale oro. In Italia il
mercatovale55miliardi, nelle
città falegnamie muratori la-
vorano alacrementeperl aper-

tura dinuovi bistrote il private
equitycercasolo buoneocca-

sioni perinvestire.
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Le impreseancoraprudentinon
allarganoil numerodeipostifissi,come
nelturismo in Venetodoveèboomdi

impieghitemporanei.L’industria dell’auto
senzaincentiviesenzachipfrena lacorsa

. La parola

A TERMINE

Pertipologia di contratto
a termines’intendeun
contrattodi lavoro
subordinato,nel qualeè
previstaunadurata
predeterminata,
attraversol’indicazione
di un termine.
Puòavereunaduratafino
a 24mesi in casodi
esigenzetemporaneee
oggettive,oconnessea
incrementi temporanei,
significativi e non
programmabili,
dell’attivitàordinaria

VariazioniVariazionitendenziali+90+229congiunturali++720+50
-304000--2-6-4-20204060+9680100120
-1000-5050100150200250
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Imorti, la sicurezza

RIFONDARE

ILPAESE

SULLAVORO

diCarloVerdelli

S
en’è andato,
GuglielmoEpifani,
nonimmaginando
chequello
pronunciatoalla

Camerail 20maggio
sarebbestatoil suoultimo
discorsoparlamentare.Un
interventobrevesuuna
questioneche,dasegretario
dellaCgil primaedelPd
poi, èsemprestatacruciale
nelsuoorizzonte.
L’occasioneera l’omaggioa
LuanaD’Orazio,
l’apprendistaoperaiadi
Pratostraziataa 22annida
unorditoio. «Lacentralità
dellasicurezzaedellasalute
sul postodi lavorononè
unapriorità ideologicama
un’evidenzaumana.
Bisognachequesta
evidenzatroviunavia meno
carsica.Il casodi Pratoha
suscitatoun’indignazione
veraetotalema,passatoil
momentodeldolore,tutto
tornasotterraneoe lì sotto
nonsifanno lecosecomesi
devonofare.Chiedoal
presidenteDraghidi
aiutarcia vincerequesta
battagliadi consapevolezza,
perchéèunodeisintomi
dellaciviltà edella
democraziadi unPaese».
DraghiringraziaEpifani, i
deputati tutti si alzanoad
applaudire.Tantosincero
cordoglio,nessuna
conseguenzapratica.
Secondol’Osservatorio
indipendentedi Bologna,

curatodallosdegno
implacabiledi Carlo
Soricelli,tecnico
metalmeccanicoin
pensione,dalgiornoin cui
Luananon ètornataacasa
peril compleannodi sua
madre(3maggio),ci sono
statealtre 73morti sul
lavoro,donneeuomini
inghiottiti nel triangolo
delleBermudacasa- luogo
d’impiego- casa, durante
unodei dueviaggio
direttamentesul posto.

continuaapagina 32
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Imorti, lasicurezzaNelsuoultimodiscorsoallaCamera
GuglielmoEpifani,il 20maggio,avevaresoomaggio
aLuanaD’Orazioerilanciatoancoraunavoltal’allarme
ÈSULLAVOROCHEDOBBIAMO
RIFONDARE IL PAESE
diCarloVerdelli

SEGUEDALLA PRIMA

D
ue vittime al
giorno, pur se
calcolate in
maniera arti-
g i anal e . La
«battaglia di
consapevolez-
za» non è evi-

dentemente ancoracominciata.
Eppuresidovrebbe,si potrebbe.

L’Italia è unaRepubblicade-

mocratica che andrà rifondata
sullavoro,comeprevistodalpri-
mo comandamentodellanostra
Costituzione. Non sarà facile,
anzi rischiadi diventare, dopo
l’indiscutibilecreditoguadagna-

to nella lotta alla pandemia,la
nuovaemergenzasucuisimisu-
rerà labontàela tenutadiungo-

verno comequellodi MarioDra-
ghi. Esserestatoconcepitocon
una stragrandemaggioranza,e
con un premier d’acciaio,è un
vantaggio nell’affrontare que-

stioni complicatissime ma in
fondo condivisibili da chiunque
(salvareil Paesedal Covid,otte-

nere i crediti per il rilancio na-

zionale). Vedremosecontinuerà
adesserloadessoche si entra
nel campodelle decisioni più
politiche, peresempiola data
dellosbloccodeilicenziamentie
legaranzieconcreteper lecenti-

naia di migliaia di persone(da
70 a500mila,asecondadelgra-

do di ottimismo delleprevisio-

ni) chepagherannoil primo
contoai guastidilatati daunan-

no e mezzodi coronavirus.Ser-

virà enormeequilibrio pertro-

vare soluzionichenon dispiac-
ciano all’Europache cele chie-
de, eanchecon piglio, ma che
insiemenon indirizzinola ripar-

tenza delPaesein unadirezione

che sacrifichi la pietra miliare
dellanostraCarta:il lavoro,ap-

punto, come condizione di li-
bertà, dignità e quindi autono-
mia di ognisingolocittadino.La

condizionedel viverein unade-

mocrazia, senzail rischiodi per-
derla, lavita, perunpiùdi sfini-
tezza, perun menodi dovuta
protezione.

Aparte il telochecoprei corpi
inattesadell’ambulanza,lemor-
ti bianchenon hannonientedi
bianco,comesi ostinaaricorda-
re agiornali etv un altro opera-

io, MarcoBazzoni,metalmecca-

nico di Firenze,altrainstancabi-
le vedettaallergicaalle«tragiche

fatalità» e all’uso pietosodi un
colore improprio. Sonopiutto-

stomorti rossedisangueediin-
dignazione. Sononerecomela
coscienzadi chi nonfa niente,o
non fa abbastanza,per evitarle.
Sonoverdi, come i dollari e
quindi i soldi risparmiatiin mi-
sure di sicurezza.Sono traspa-

renti come l’incoscienzadel la-
voratore chesfida il rischioper
unmalintesosensodeldovereo
perla pauradi non fare abba-

stanza permantenereil posto.
Di morti cosìsenecontanoa
spanne(tuttiinumeri inmateria
sonoall’incirca)2 milioni all’an-
no nelmondo,di cuilavergogna

definitivadi 12milabambini.
Danoi, dieci anni fa stavano

sottoquotamille. Nel2020,con
i calcoliulteriormente compli-
cati dall’effettoCovidspeciesu
medici e infermieri, sarebbero
1.270,il 16%in piùdel2019.I pri-
mi seimesidi quest’annopro-
iettano unulteriore incremento
dell’11 per cento, con il settore
agricoloalprimo postoper ca-

duti sul campoo nellevicinan-
ze, poi l’edilizia,l’autotrasporto,
l’industria. Rispettoall’Europa,
cheregistraunamediadi 2,2in-
cidenti mortali ogni100mila
addetti,noi stiamoal 2,6 come
laSpagna,megliodellaFrancia,
peggiodi Germaniae Svezia.E
nel conto mancanotutti i con-
tratti in nero, il gironedegli in-
visibili, i senzatutelao lepartite
Iva a chiamatalacuisortefisica
nonè neanchecontemplata.

Il panoramadametteresotto
osservazioneè compostodaol-
tre4milioni di aziende,dicui il
90 percentodimedieopiccolis-
sime dimensioni, con pochi di-
pendenti, aggiornamento tec-

nologico dei macchinari quasi
nullo (speciein agricoltura),
speseintutela dichi operaaffi-
date più alla buona coscienza
dell’imprenditorechealla paura
dei controlli. Che infatti sono
pochissimi, perché ridotto al-
l’osso il personalepereffettuar-

li. SulleAsl, chepuredovrebbe-
ro averela giurisdizione regio-
nale anchein materiadi salute
nei luoghi d’impiego, meglio
sorvolare.Al ministerodelLavo-
ro, il «personaleispettivo» è di
2.561unità, dicui soltanto1.500
a tempopieno, e con appena
222 tecnici specializzatiper
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ispezioni inmateria di sicurez-
za. Quandosimuovono,èundi-

sastro peri controllati:nel2020,
su10.179accertamentieseguiti,
sonoemerse8.069irregolarità.E
segirasserodi più?Se fosseroil
doppioo il triplo o dieci volte
tanti?Allo statoattuale,è come
trovarsidavantia un iceberg,la
cui partepreponderanteè noto-

riamente quella chenonsi vede,
epretenderediarginarneil cor-
so smussandonegli spigoli del
ghiaccioavista.

Oltrea un bandodi epoca
Contebis per l’assunzionedi 740
ispettori dellavoromai licenzia-

to nonostantegli fossestatari-
servata unacorsiapreferenziale,
in Parlamentogiaceundisegno
di leggeper l’istituzionedi una
Procuranazionalesultemasalu-

te e sicurezza,chedovrebberac-

cordare i 15 organidi vigilanza
giàesistenti in materia(al mo-
mento, ciascunobeatamentein-
dipendente dall’altro) e avviare
un percorsocomunee capillare
di prevenzionee anchedi puni-

zione in caso di trasgressioni.
Giace,però.Dovrebbe,volendo.

LuanaD’Orazio èdiventataun
simbolosuomalgrado.Erabella,
giovane,avevaun bambinodi5
anni,unnuovofidanzato,sogna-
va di entrarenel mondodello
spettacolo,avevagià fatto la
comparsain un film di Pierac-

cioni. L’aspettavaun tiramisù
perfesteggiareacenalamamma
con cui ancoraviveva.Lavorava
pergarantireun presentea suo
figlio e un futuro a sé stessa.
Continuarea morirecome lei
perché«non sifanno lecoseche
si devono fare» (difficile dare
tortoa Epifani) non c’entracon
alcunaideologia. È partirecol
piedesbagliatonellaricostruzio-
ne dell’Italiacheverrà.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Oxford cancellala Regina:
via ilritratto,è colonialista
•Gli studenti delMagdalenCollegevotano 1̂1 sìdellapreside.Il pro- rettore: «Ragazzi

per rimuoverlo:«Ci fasentirea disagio» ignoranti». L'iradelministrodell'Istruzione

IL CASO

LONDRA Un ritratto cheraffigura
la reginaElisabettaèstato rimos-
so dallasalariunioni del Magda-
len College,unodeipiù prestigio-

si di Oxford.La decisioneè stata
presadaglistudentidel comitato
Mcr (Middle common room)che
ha approvatouna mozione pro-

posta dal loro presidente, l'ame-

ricano 25enne Matthew Katz-
man, laureatoa Stanfordedotto-

rando in Informatica nella citta-

dina inglese.Secondoil giovane
quell'immagine rappresenta
«un'istituzione responsabiledel
colonialismo» epertanto la sua
presenzametteva «a disagioal-

cuni studenti». Katzman ha an-

che proposto di vendere il qua-

dro all'asta - si trattadi una ri-
produzione di un ritratto del
1952- per raccogliere fondi da
destinarea chi stasoffrendo an-

cora oggi le conseguenzedel co-

lonialismo.

LA DECISIONE

«La decisioneè statapresa dopo
un dibattito relativoa unasaladi
usocomune- ha spiegatoil gio-

vane - luogo che dovrebbeesse-

re uno spazioneutro,dove tutti
devono sentirsi bene, indipen-

dentemente dalla provenienzao
dalleopinioni. La famiglia reale
ègiàampiamente rappresentata
in molte altre aree del college
pertantoci siamotrovati d'accor-

do nel ritenerechequestastanza
potessefarnea meno». Lo stu-
dente ha poi descritto la ristam-
pa comeuna «riproduzione del-

la reginadiscarsovalore,che era
stata appesaal muro della sala
alcuni anni fa».

Il Magdalen College, fondato
nel 1458, era stato visitato dalla
sovrana nel 2008, in occasione
del 550esimoanniversario ed è
unodeipiù prestigiosi dellacitta-

dina inglese.Trai suoi exstuden-

ti annovera, oltre a personalità
di spicco della politica, anche lo
scrittore OscarWilde. E proprio
per la rilevanza dell'istituzione,
lanotizia ha scatenatoil dibatti-
to in tutto il RegnoUnito.

Sela presidedelCollegeDinah
Rose QC ha difeso la decisione
del comitato,che deveavere«li-

bertà di parola edi dibattito poli-
tico », non sono della stessaopi-

nione il pro- rettore di Oxford,
Lord Patten, che ha definito gli
studenti «offensivie ignoranti»,

e il ministro dell'Istruzione bri-

tannico, Gavin Williamson, che
ha descritto come«assurda» la
rimozione del quadro: «La regi-
na èciò chedi meglio c'ènel Re-

gno Unito - ha spiegato- nel suo
lungo regno èstata portatrice di

messaggidi tolleranza, coesione
e inclusione».

Ospiteal programma televisi-

vo Goodmorning Britain, inve-

ce, il professor Kehinde An-
drews dell'università di Birmin-
gham hasottolineatocomela re-

gina non rappresentisoloil colo-
nialismo ma siaancheil «simbo-

lo numero uno della supremazia
bianca». Soffermandosisul di-

pinto in questione,poi, hamesso

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 11

SUPERFICIE : 21 %

PERIODICITÀ : Quotidiano



DIFFUSIONE : (71740)

AUTORE : Chiara Bruschi

10 giugno 2021

P.44



in evidenza i gioielli indossati
dalla sovrana,«rubati a popola-
zioni di colore di diverse parti
delmondo».

Anche la regina,dunque, è fi-
nita nelvortice della" cancelcul-

ture", quellacultura dellacancel-

lazione chestaportandosempre
più spessoalla rimozione di sta-
tue dai luoghipubblici e di nomi
storici da prestigiosi istituti: il
bronzo a figura intera di Edward
Colston,lodatoper lesueattività
di filantropofino allo scorsoan-
no, era stato gettato in acqua a
Bristol perchémercantedi schia-

vi, duranteleprotestedel movi-

mento BlackLivesMatter scate-

nate dalla morte di George
Floyd. Esemprea Oxford ha ri-
schiato lo stessotrattamentola
statuadel colonizzatored'Africa
Cecil Rhodes davanti all'Oriel
College, oggetto di numerose
protestedapartedeglistudenti.

L'ULTIMO CASO

L'ultimo casoriguarda invecela
BusinessSchool della City Uni-
versity di Londra, chedalprossi-
mo settembrenon sarà più inti-
tolata a Sir John Cass,anche lui
accusato di essersi arricchito
con la tratta degli schiavi,ma a
Thomas Bayes,teologo e mate-

matico. Personalità fino a oggi
acclamatedunque stanno finen-
do una auna sul muro dellaver-

gogna. Una caccia alle streghe
che nel RegnoUnito non sta ri-

sparmiando nessuno,nemmeno
suamaestà.

ChiaraBruschi
© RIPRODUZIONE RISERVATA

La regina
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Intervista

Durigon:leproroghe
dovei lavoratoriin Cig

sonopiùnumerosi
diEnricoMarro

ROMA Claudio Durigoncome
si esceda questobracciodi
ferrosulblocco dei licenzia-
menti?

«Guardando allarealtà dei
numeri—rispondeil sottose-

gretario all’Economia e diri-
gente di puntadella Lega (è
statosottosegretarioal Lavoro
nelprimo governoConte)—.
I dati cheabbiamodiconoche
i lavoratori in cassaintegra-

zione ordinaria sonopiù o
meno 480 mila. Analizziamo
questouniversoe vediamo
qualisonoi settori più in crisi
einterveniamosuquesti».

Quali sono?
«Sicuramente il comparto

del tessilee della moda,dove
abbiamo140mila lavoratori
in cassa.Settoricomequestie
il calzaturierohannobisogno
di unaprorogadel bloccodei
licenziamenti.Parliamoquin-
di di unaprorogaselettiva.Va-

lutare le attività più in crisi è
importante pergestirequesta
fase.Perquesteattività pro-
lunghiamo il blocco mentre
lasciamo liberi tutti gli altri
settori,molti dei qualisono in
forteripresa e non credopro-
prio chelicenzieranno,ma
semmai assumeranno.Però
bisogna restituireil mercato
del lavoro alle suedinamiche
eallo stessotempomettere in
campo unarobustariforma
degliammortizzatorisociali».

Secondola sottosegreta-
ria alLavoro, RossellaAcco-
to, delMovimento 5Stelle,la
prorogaselettivaè inappli-
cabile perché,dice, chi deci-
de aqualisettoridarelapro-
roga econ qualicriteri?

«Semplicissimo. Prendia-
mo appuntoi dati dell’Inps
sullacassaintegrazionee fac-

ciamo una norma cheproro-
ga il bloccoquandoi livelli di
Cig superanounacertaquota
deidipendentidi unsettore».

Peresempio?
«Potrebbeessereil 30%,ma

anchemeno.Voglio dire cheil

criterio è a portatadi mano.
Poisaràil ministro delLavoro,
AndreaOrlando, a fare le va-

lutazioni più opportune».
La proroga selettivache

proponelei quantodovreb-
be durare?

«Direi almeno fino a dopo
l’estate.Ma si potrebbeanche
scegliereunasoluzioneflessi-
bile, peresempiolegando la
duratadel blocco al livello di
cassaintegrazione,per cui
quandosi scendesottola so-
glia stabilitail blocco cessa.
Anchequi il ministroOrlando
potràstudiarelesoluzionimi-
gliori ».

I sindacati,con l’appoggio
dei 5 Stelle e di Liberi e
uguali,sonoperuna proro-
ga del bloccogeneralizzata
fino al31ottobre.

«Pensoche così non si fa-

rebbe altro che ingessareil
mercato. Bisogna invece di-
stinguere le aziendedaaiuta-
re ancoradaquelle chedevo-

no esserelasciatelibere di
correre».

Secondolei è il governo
chedeveprenderel iniziati-
va o è megliochelo faccia il
Parlamento, dove però la
maggioranzaèdivisa?

«Io dico che l’importante è
far presto, comehadetto an-
che il ministro Orlando.La
soluzionearriverà anchesu
questocomeèsemprearriva-
ta ».

Con emendamential de-
creto Sostegnibis l eventua-

le prorogaarriverebbeperò
dopoil primoluglio, troppo

tardi.
«C’è questoproblema,ma

si potrebbefare sempreuna
normaretroattiva. È giàsuc-

cesso sottoil governoConte2.
L’importanteèprocedere».

Altrimenti potrebbe es-
serci una valangadi licen-
ziamenti, comediconoalcu-
ni?

«Assolutamenteno. Non
credoche,tolto il divieto,tutti
licenzieranno. Secondome,
una volta prorogato il blocco
nei settoripiù in crisi, a ri-
schiare il postosarannodav-

vero in pochi. In ogni caso,
anchel’Ufficio parlamentare
di bilancio, nellesueanalisi,
parladi unrischio per70mila
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lavoratori scaglionato nel
tempo.Insomma,nessunava-

langa dilicenziamenti. E il go-

verno avrà ancheil tempodi
fare la riforma degli ammor-
tizzatori sociali».

Comedovràesserequesta
riforma?

«Dovrà innovareil sistema,
prevedendo unammortizza-
tore socialeunico.Bastacon

questasituazionedove ci so-
no 30strumentidiversi. Dob-
biamo cioè andareversouna
cassaintegrazioneinclusivae
di facile accesso.Il tutto ac-

compagnato dapolitiche atti-
ve del lavorochefaccianoleva
sullaformazionee suun asse-

gno di ricollocazionespendi-

bile sia pressoi centri per
l’impiego sia pressole agen-

zie private, in un sistema di
incrocio tra domandae offer-
ta di lavoro chevedacollabo-
rare tutti i soggetticoinvolti».

Un sistemadi ammortiz-
zatori sociali tendenzial-
mente capacedi assistere
tutti i lavoratoriquantoco-
sterebbe e come si finanzie-
rebbe?

«I costidipendonodaco-
mesi fa lariforma.E le fonti di
finanziamentonon devono
esserenecessariamentetutte
pubbliche.Ci sonoi fondi bi-
laterali di categoria,finanziati
dalle impresee dai lavoratori,
che possonoedevono essere
coinvolti».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Eccocomesaràla nuovaMaturità
Al viatraunasettimanal’esamechecoinvolgeràoltre540milastudenti.Bianchi:provavera,nondi emergenza

di ValentinaSantarpia

Inizianoufficialmentetra unasettimana,il 16giu-
gno alle8.30,gliesami di maturità.Sono540.024gli
studentielestudentesseprontiadaffrontarelapro-
va orale,scaglionatidallaletteradell’alfabetochesa-

rà sorteggiatail 14 giugnopressola scuola:522.161
interni e 17.863 esterni, provenienti da licei
( 255.899),istituti tecnici (169.354),professionali
(96.908).Molti di loro sisonovaccinatilasettimana
scorsaper poter riconquistare unpezzodi libertà,
strematidaunaltro annodi pandemiaedalle lezio-
ni adistanza.Nell’ultimo meseemezzosonotornati

in classee hannotoccatoconmanola differenzatra
unascuolafatta di computer,connessioni,microfo-

ni, cuffie e unachesi nutredi sguardi,presenze,ge-

sti, toni di voce.Questoesamesaràpiù leggero,co-
me loscorsoanno,ma,haassicuratopiù volte il mi-
nistro PatrizioBianchi,«saràun esamedi maturità
veroepieno,nondi emergenza». © RIPRODUZIONE RISERVATA

Nientescritti

Solocolloquioorale
Dureràun’ora

S
aràunamaturità light, comequella
delloscorsoanno,acausadella
pandemia.Quindinienteesami

scritti, masolo unaprovaorale,della
duratadi circaun’ora,chepartiràdalla
discussionediun elaboratochegli
studenti hannosviluppatosullabasedi
un argomentoassegnatodal Consiglio
di classeechehannoconsegnatoentro
la finedel mesedi maggio.Il colloquio
continueràcon ladiscussionedi un
testodi lettere, giàpartedelprogram-
ma, conl’analisidi materialipredisposti
dallacommissionepertrattaretemi
dellediversediscipline. Ci saràanche
spazioperesporreleesperienzesvolte
perl’alternanzascuola-lavoro. Il
candidatodovràpoi dimostrarelesue
competenzeeconoscenzedi
educazionecivica.Nellaconduzionedei
colloqui si terràcontodelle
informazioni contenutenel curriculum

Il protocollo

Mascherinasulviso
e2metrididistanza

I
l protocollodi sicurezzaanti-Covid è
statosiglatoil 21 maggioscorsotra il
ministero dell’Istruzionee i sindacati

ma sostanzialmentericalcale regole
dello scorsoanno.Ladistanza
necessariatra studentiecommissione
deveesseredi duemetri, come
consigliato dall’Istituto superioredi
sanità.Lemascherinesonoobbligatorie
e devonoesseredi tipo chirurgico:non
potrannoessereusatelemascherinedi
comunità edè anchesconsigliato
l’utilizzo delle FFP2,comesuggerito
dagli espertidelComitato tecnico
scientifico. I maturandipotrannoavere
unsolo accompagnatorealseguito,
dovranno arrivareascuola15minuti
primadell’orariodellaconvocazionee
usciresubitodopoaversostenuto
l’esame.I locali degli istituti dovranno
esserearieggiatima nonsanificaticon
procedureapposite:bastal’ordinaria
pulizia. © RIPRODUZIONE RISERVATA

dello studente. © RIPRODUZIONE RISERVATA

Leeccezioni

Quandoèprevista
la videoconferenza

G
li esamidi Statosi tengonoin
presenza,maci sonodei casiin
cui potrebbeesserenecessario

ricorrereallamodalitàdella
videoconferenza,ovveroall’esame
online. Lo prevedeil protocollo di
sicurezza,pergarantirelo svolgimento
dellaprovaancheachi èimpossibilitato
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araggiungerelascuola.Questa
possibilitàsaràattivataper i candidati
degentiin luoghi dicura o ospedali,o
peri detenuti. Maanchepergli studenti
chenon possonolasciareil proprio
domicilio peraltrimotivi sanitari:ad
esempio,sesonoinquarantena.Ci sono
poiulteriori evenienzechepotrebbero
richiederel’esameadistanza:ovvero,
«nei casi in cui le condizioni
epidemiologicheeledisposizioni delle
autoritàcompetenti lo richiedano»,ma
ancheseil dirigente oil presidentedi
commissionenonpossanoapplicarele
misuredi sicurezza. © RIPRODUZIONERISERVATA

Il punteggio

I crediti annuali
e il bonusextra

I l punteggio massimoper lamaturità
è100/100,a cui si puòaggiungerela
lode in sededi valutazionefinale.I

cosiddetticrediti vengonoaccumulati
giàdurantegli anniscolastici,fino aun
massimodi 60punti.Gli studenti
possonoaverriportato finoa 18punti
peri risultati della terzaclasse,fino a20
perla quartae finoa 22perla quinta.
Conlaprovaoralevengonoassegnati
fino a 40punti. Magli studentipossono
guadagnarsiancheunbonusextra:
5punti, chelacommissionepuò
assegnareai piùmeritevoli.La
partecipazionealleprovenazionali
Invalsinon èrequisitodiaccesso,così
comel’alternanzascuolalavoro:anzi,
vistelecondizionigenerali,non c’è
neanchel’obbligo di rispettareuncerto
numerodi oredi alternanzae si può
derogareanchealla frequenza.La

commissioneèinterna,conil
Presidenteesterno. © RIPRODUZIONE RISERVATA

Il debutto

Sportevolontariato
Tuttonelcurriculum

I dubbi ele risposte

Le informazioni
susiti webesocial

S
emprepiù passaonline l informa-
zione del ministerodell’Istruzione
sullamaturità.Sulsito

www.istruzione.it/esami- di- stato ci
sonotutti i dettagli degliesamiele
domandepiù frequenti.In vistadelle
prove,inoltre,saràpossibileinteragire
con i tecnici attraversola rubricasocial
#MIrispondeconrichiestedi chiari-

mento odi approfondimento.Le rispo-
ste sarannofornite sempreattraversoi
canalisocial.Maci saràspazioanche
perunraccontopersonaledelrito
dell’esamedi Stato:attraversolarubrica
#ioMIricordo, il ministero animerà,
durantetutto il mesedi giugno, a
ridossodelleprove,unraccontocorale
in cui ciascunopotràutilizzarel’hashtag
percondividerei propri ricordi ele
proprie esperienzelegatiagliesami.
Infine, ci sarannofinestrededicate
ancheall’interno deiprogrammi di Rai
CulturaeRaiGulp. © RIPRODUZIONE RISERVATA

I
l curriculum dello studenteèla vera
novitàdi quest’anno.Introdottodalla
riforma della Buonascuoladel 2015,

è undocumentoin tre parti(Istruzione
e Formazione,Certificazioni,Attività
Extrascolastiche),cheraccogliele
informazioni sullecompetenze,
esperienzee certificazionichelo
studentehaconseguitodurantegli anni
dellesuperiori. Perlaprimavoltagli
studenti,grazieadunapiattaforma
predispostadal ministerodell Istruzio-
ne, hannocontribuito adarricchirele
informazioni sul proprio percorsofor-

mativo conattività svoltein altri ambiti,
comesport,volontariatoeattività cul-
turali. I presiditemonochediventiuno
strumentosoloburocratico, il presi-
dente dellaCortecostituzionaleGian-
carlo Coraggiohaavanzatodubbi sul
fatto chepossacrearedisuguaglianze.In
ogni casoseneterràcontonel corsodel
colloquio orale. © RIPRODUZIONE RISERVATA
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Contoallarovescia Circamezzomilionedi studentisistapreparandoperl’esamedi Maturità(Imagoeconomica)
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Oxford,rivoltadeglistudenti:
rimossoil ritrattodellaregina
«Simbolodelcolonialismo». Iradelministro,lapresidedelcollegeconi ragazzi

Il caso

diLuigi Ippolito

DAL NOSTROCORRISPONDENTE

LONDRA Oxford «cancella» la
Regina.Gli studentidel Ma-

gdalen College,uno dei più
prestigiosi dell’ateneo ingle-
se, hannodecisodi rimuovere
il ritratto di Elisabetta dalla
loro saladelleriunioni: la so-

vrana è accusatadi «rappre-
sentare la storia coloniale re-

cente », mentregli spazi co-
muni dell’università dovreb-
bero «far sen t i re tutti
benvenuti».

È l’ultimo, clamoroso epi-

sodio dellacosiddetta«cancel
culture», la messaal bandodi
personaggipubblici conside-
rati simboloe portatori di una
visione del mondo ritenuta
inaccettabile: una damnatio

memoriaeche investe figure
delpassatocomeintellettuali
contemporanei e che nel
mondoanglosassonesi sta
configurando comeunavera
cacciaallestreghe.

La decisionedegli studenti
di Oxford (e in questocasosi
tratta di quelli chefrequenta-
no i master,dunquechesi av-

viano alla carriera accademi-

ca) è statabollata come «as-

surda »dalministro dell Istru-

zione, GavinWilliamson: «La

reginaèciò chedi meglio c’è
nel RegnoUnito — hadetto
— ehaa chefare con la tolle-

ranza, la coesioneel inclusio-

ne ».

Anche il pro-rettore di
Oxford, Lord Patten,ultimo
governatorebritannico di
Hong Kong, ha accusatogli
studentidi essere«offensivie
ignoranti». Ma la preside del
collegesi è rifiutata di critica-

re la loro mossa,sostenendo
che«lalibertà di parolasigni-
fica chegli studentipossono
fare le loro scelte.Difendo il
loro diritto di condurrei loro

affariedeciderecosava appe-
so almuro».

Il Magdalen Collegerisale
allametàdel ‘400e annovera
fra i suoi allievi illustri anche
OscarWilde. Ma gli studenti
odiernihannodecretatoche
«patriottismo e colonialismo
nonsonorealmenteseparabi-

li» edunquelasolavistadella
Reginarisulta insopportabile.

Nello scorsoanno l univer-

sità di Oxford è statagià al
centrodi unafuriosa polemi-
ca attornoalla statuadi Cecil
Rhodes,il colonizzatoredel-
l Africa meridionale, chetro-

neggia sullafacciatadell’Oriel
College:anchein questocaso
gli studenti nehannochiesto
larimozione,arrivando fino a

organizzareproteste di piaz-
za. Mentre nelle scorsesetti-

mane il King’sCollegedi Lon-
dra si èscusatoperaverdiffu-
so unafoto del defuntoprin-
cipe Filippo, reodi «razzismo
esessismo».

È unarevisionedel passato,
cheinveste il presente,che
nonrisparmia nessuno:e che
alimentale cosiddette«guer-

re culturali», dove i giovani
ultra-progressisti e «politica-

mente corretti» fronteggiano
le istituzioni e l establish-
ment. Ma in Gran Bretagnai
conservatoridi BorisJohnson
sonoben felici di ingaggiare
battaglia, consapevoli che la
maggioranzadell’opinione
pubblica non segue gli ultrà
liberal: il governo haanche
annunciatola nominadi un
«campionedella libertàdi pa-

rola » per impedireagli stu-
denti di silenziareleopinioni
ritenute offensive.

È accadutoinfatti più volte,
nelle università,cheoratori e
accademicisiano stati censu-

rati perchéle loro vedute in
tema di razzao genereerano
ritenute inaccettabili: e basta
poco per farnele spese,come
hasperimentatol’autrice di
Harry Potter, la scrittrice J.K
Rowling, crocifissa sui social
per essereintervenutanel di-

battito sui transsostenendo
l’esistenzadel sessobiologico
femminile.
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I precedenti

Cristoforo ColomboNegli Usa

lestatuedelnavigatoresono

staterimosseo decapitate
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perchésimbolodi oppressione
per inativi americani

Cecil RhodesFu il piùattivo
costruttoredel dominio

coloniale britannicoin Africa

meridionaleesiarricchì
sfruttandonele risorsenaturali

Viacolvento Il capolavoro
delcinemaamericano, 8 Oscar,

èstatotemporaneamente
rimossodalla piattaformadi

streamingHboMaxperrazzismo

Inclusività
Secondogli alunni,
gli spazidell’ateneo
dovrebberofar sentire
tutti benvenuti

La vicenda

.Gli studenti
del Magdalen
College, uno
dei più
prestigiosi
dell’ateneodi

Oxford, hanno
decisodi

rimuovereil

ritratto di
Elisabettadalla
loro saladelle

riunioni

.La sovrana
èaccusatadi

«rappresentare
lastoria
coloniale

recente»,

mentre gli

spazicomuni

dell’università
dovrebbero

«far sentire
tutti
benvenuti»

.È l’ultimo
episodiodella

cancelculture,
lamessaal

bandodi
personaggi
storiciritenuti

portatoridi una
«visione del
mondo
inaccettabile»
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Il ritrattoÈunastampacolorizzatadella fotoscattatanel 1952daDorothyWilding
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LA PROPOSTA

Lavoro
atermine:
clausoleaffidate

ai contratti
collettivi

Pogliotti e Tucci —apag.

Lavoroatempo,causali
affidateaicontratticollettivi
Occupazione.Lapropostaarriva dallaLega,cheoggiallaCamerapresentagli emendamential decreto
Sostegnibis.Ancheil Pdèprontoadepositareunamodificaanalogasui contrattiatermine

GiorgioPogliotti
ClaudioTucci

Sui contrattiatermine,motoredella
ripartenzadel mercatodel lavoro,la
maggioranzaaccendeun faro, e in-
calza il governoa intervenire.La spin-

ta arrivadallaLega,cheoggialla Ca-
mera presentaunpacchettodiemen-

damenti al decreto Sostegnibis per
chiederemaggioreflessibilità nel-

l utilizzo dellostrumento:«Propo-
niamo diaffidare lecausali allacon-
trattazione collettiva, inclusaquella

aziendale- spiega lasottosegretaria
alLavorodelCarroccio,TizianaNisini

-. Chiediamoanchedi eliminareil
contributoaddizionaledello , %che

scattasuciascunrinnovo e di non
conteggiare,nei limiti diduratamas-

sima del rapportoatempo,ilperiodo
di pandemiaele settimanedi cassa

integrazione.Vogliamo darepiù re-
spiro alleaziendeestrumentiflessi-
bili etutelanti peri lavoratori, per
supportarequestoinizio di ripresa».

Anche il Pd,conAntonio Viscomi
della commissionelavoro della Ca-

mera, eordinariodi dirittodel lavoro

all’università di Catanzaro,èpronto
apresentareunemendamentoperaf-

fidare le causalialla contrattazione
collettiva:«Findall’iniziodella vicen-
daparlamentaredel decretoDignità

-afferma ilprofessorViscomi- chie-

diamo divalorizzare aifiniregolatori

l’autonomo dialogo tralepartisocia-

li». L’aperturaalla contrattazionecol-

lettiva rappresenta«un punto di
equilibrio quantomaiopportuno in

questafasedi ripartenza,senzatra-
scurare letuteledeilavoratorieassi-

curando adeguatacentralitàalle or-
ganizzazioni sindacali»,aggiunge la

capogruppoDemaMontecitorio, De-
bora Serracchiani.L’esigenza di in-
tervenire sui contratti a termine è
emersaanalizzando gli ultimidatisul
lavoro,+ mila occupati atempotra
marzoe aprile,che hanno dato la

spintaalla ripresadell’occupazione,
con laprevisionediunaforte richiesta
d’estatee nelle festività.

Lostrumentoscontale rigidità in-

trodotte daldecretoDignità del ,

solo in parte scalfite dai decreti
emergenziali(fino afineannosipos-
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sono fare,per unasola volta, proro-
ghe e rinnovi senzaindicare la cau-

sale). Da lugliopoitornano i vincoli
per le imprese in cig. Per questo, i
partiti di maggioranzapremono per
unasemplificazione, strutturale, dei
contratti a termine.

Sul frontelicenziamenti, invece,

palazzo Chigi eMefcontinuano a fre-

nare su possibiliritocchi alla media-
zione raggiunta daMario Draghi,che

prevedeperl industria e le costruzio-

ni l uscita dall emergenzadal ° luglio,

con cig scontata (nonsi pagano le
addizionalisull utilizzo fino a dicem-

bre) e il vincolodurantel utilizzo di

non poterlicenziare.Dopo il pressing

ancheieri del segretario Pd, Enrico

Letta,che harilanciatolaproposta di

un nuovo blocco selettivo dei licen-
ziamenti, sucui premeanche laLega,

un possibile ragionamento potrebbe

aprirsiper il settore tessile-moda, in
difficoltà e conun alto utilizzo della

cig. L ipotesi è di prevedereche ad un

determinatolivello di utilizzo della
cig, si possa ricorrerealla cig Covid

gratuitaanchenell industria e nelle

costruzioni con il divieto di licenziare

fino al ottobre (comenelterziario).
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Tra lavoroewelfare
la leggedi bilancio
partegiàda10miliardi
Versola manovra.Marginidi manovra limitati peri conti,ancheperché
il ministero dell’Economiavorrebbe evitarenuovi scostamentodi bilancio

Marco Rogari
Gianni Trovati

Roma

Il rispetto del cronoprogramma
concordatocon Bruxellesperl at-

tuazione del Recoveryplanrestala
priorità assolutaper il governo.Ma

gli stessidossiercollegatialPiano
obbligano i tecnici del ministero
dell’Economiaaguardaregià alla
leggedi bilancio autunnale.Che si
presentacon unpercorsonondel
tuttoagevole,ancheperchéaVia XX

Settembrevorrebberoevitaredi ap-

pesantire il deficit con un nuovo
scostamentodi bilancio dopo i

miliardi di disavanzo aggiuntivo
autorizzatidalParlamentonel

peri duedecretiSostegni.
Perchélecifresono ovviamente

daconsideraredel tutto provviso-

rie, visto che mancanoancoratre
mesiallaNotadi aggiornamentoal
Defcherifarà il punto suisaldidi fi-
nanza pubblica.Ma la listadegliar-

gomenti al centrodel confronto
dellamaggioranzagiàpresentano
alla prossima manovra un conto
chesipotrebbeavvicinareai mi-

liardi. Percresceredrasticamente
sul con la prorogadel Super-
bonus, su cui il governosi èimpe-

gnato, ei fondi datrovare per la ri-

forma fiscale.

La riformadegli ammortizzatori
sociali, adesempio,graveràsuicon-

ti del edegli annisuccessivi.Il
ministrodel Lavoro, AndreaOrlan-
do, stadefinendoconlepartisociali

unpiano diriordino chedovrebbe
vederelaluceentro luglio. L inter-

vento costerebbea regimetra gli

ei miliardi egiàil prossimoanno
richiederebbeunadotedi - mi-

liardi. Che rappresenterebbepiùo
menounterzo deglialmeno - mi-

liardi darecuperareconlamanovra
per il capitolo lavoro,stando alle
prime stimeufficiosedei tecnici.
Anchecon il decollodellariforma
degliammortizzatori nonsarebbe
scongiurato il rischio di “buchi fi-
nanziari nelllaCig.In altre parole,
il casodeigiorni scorsi dellastop
dell’Inps agli ammortizzatori da
erogareperl’insufficienza dei fondi
disponibili, poirisoltodal Mef, po-

trebbe ripetersi. Di qui lanecessità
di avereadisposizionenonmenodi

unmiliardo per il concui fare
fronte anchea possibili proroghe
settoriali. Euncontributo analogo
dovrebbeesseregarantitoperrifi-

nanziare laNaspi.
C’èpoi tutta lapartitadel reddito

di cittadinanza,intrecciataall asse-

gno unicoperi figli. Con la fine del
bloccodei licenziamenti potrebbe
scattare una riconfigurazione di

questostrumentoperrenderlofrui-
bile anchedailavoratoricheperde-
ranno il postoe chenonrientreran-
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no in nuovi percorsi occupazionali.
Sarebberonecessari o miliardi,
che si andrebberoadaggiungereai

, miliardiper il già stanziati

dalla legge istitutiva del reddito di
cittadinanza e agliulteriori miliar-

di per il periodo - previsti

dai rifinanziamenti. Tra leincognite
c è poi il destino del redditod emer-

genza, ora prolungato di quattro

mesidalDl Sostegni bis. C èanche

un altrocapitolo al qualepotrebbe-

ro essere destinate consistenti ri-
sorse: è quello degli incentivi per fa-

vorire l occupazione, a cominciare

dai contratti a termine in scadenza.

Nel menù della prossima legge

di bilanciotrovagià posto la voce

pensioni, anche se il confrontotra

il governo e i sindacatisul dopo-
Quota nonè ancora scattato. Al

Mef siguarda con distaccoalle va-
rie opzioni circolate nelle ultime

settimana. Maanchecon unritorno
integrale alla legge Fornero, ac-

compagnato da una semplice pro-

roga dell Ape sociale, magari in
versionerafforzata,e di Opzione

donna (lapossibilità di uscita per le

lavoratrici con almeno anni
d'età, se autonome e dicon-

tributi e l'assegno tutto contribu-
tivo ), occorrerebbe trovare circa
un miliardo. Che farebbe salire il
contodegli interventisu lavoro e

pensioni a quasi miliardi, al net-
todegli eventuali fondiperincenti-

vare sull occupazione.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Nel menù anche la voce
pensioni,a conclusione
del confrontotrail
governo e i sindacati

sul dopo- Quota 100
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Co.co.co responsabili
delversamento
deicontributiall’Inps

Inapplicabilel’automaticità
delleprestazioni
seil committentenonpaga

Parasubordinati

Antonello Orlando

Secondolasentenza / della

Cortedicassazione,ilprincipiodiau-
tomaticità delle prestazioni previ-

denziali nonsiapplicaaicollaborato-

ri coordinati econtinuativiiscrittialla
gestioneseparataInps.

Una collaboratricea progetto
aveva instaurato uncontenzioso
controInpsperricevere l’indennità
di disoccupazionestabilita per i

co.co.prodalDl / (articolo

,comma ),poiabrogatadalla ri-

forma Forneroe definitivamente
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soppiantatadallaDis-coll introdotta
dal Jobsact.L’istitutoavevarifiutato
ilriconoscimento dell’indennità per
effetto dell’omissionedei contributi
in gestioneseparatadapartedella

societàcommittente.
LaCorted’appellodiTorino aveva

stabilito il diritto all’indennità con-

dannando Inpsalla suacorrespon-

sione, conunaapplicazione in via
analogicadelprincipio dell automa-

tismo delleprestazioniprevidenziali,

stabilitotassativamente soloperi la-

voratori subordinati dall’articolo
, comma del Codicecivile,sulla

basedel fatto che il materiale versa-

mento dei contributiperilavoratori

parasubordinatiavvienedapartedel

committente chesirivale sulcollabo-

ratore, analogamenteaquantofatto

daldatoredi lavoroconildipendente,

perunaquotadellacontribuzione.
La Cassazioneharitenutoerro-

nea talelettura,rilevando cheil tito-

lare dell’obbligazione contributiva
nei confrontidell’Inps - nel casodel

rapportodi lavoro subordinato- è

sempreildatoredi lavoro, concon-
seguente applicazionedel principio
dell’automaticità delleprestazioni.
Invecenelcasodellavoratore auto-

nomo, cosìcomedegliimprenditori,
l’obbligazione contributivaè pro-

pria deglistessi edaquestolalettura

della Cassazionefaderivareunob-
bligo, astratto,alversamentocon-

tributivo anchese alcunefonti di

rangoinferiore(come il decretomi-
nisteriale / ,all’articolo ,nel

casodellagestioneseparataperipa-

rasubordinati egli amministratori)
deleganoalcommittenteil versa-

mento deicontributicon trattenuta
dal compensodelcollaboratore del-
la quotaasuocarico.

Il committente,secondoquesta
letturadi stampomolto formale, ri-
sulterebbe inquestosensounmero

delegatoal pagamentodei contri-

buti, rimanendoil lavoratoreauto-

nomo (inquadratocomeco.co.co)

l’unico vero titolare dell obbliga-
zione contributiva.

LaCorte hainoltrestabilitochein
similifattispeciediomissione,il lavo-
ratore autonomoavrebbe dovuto,

entro i termini diprescrizione,versa-

re autonomamentei contributi do-

vuti (conmodalità peraltrononpre-

viste dalla lista collaboratori unie-
mens oggiapplicataaiparasubordi-

nati) rinunciando ariceverelaquota

dicontribuzioneacaricodelcommit-

tente, recuperandotale contribuzio-

neattraversoun’azionecollateraledi
risarcimento del danno.

©RIPRODUZIONERISERVATA
Collaboratori,recuperocontributiaostacolideiCassazionePercoordinatieallagestioneiacaricodelcollaboratori
con-nuativiepa-tiserarecommit-
iscritti
ratacontri-uticom-mittentedell’Inpsrecuperodeidapartedelaostacoli.Secondo/dellaCorteilbnonversatisirivelalasentenzadicassazione,ilcollaboratore,sonostativersatiipartedelcommittente,icontributi,nonsoloquelliasuocarico,perpoiinfatti,perilqualenoncontributidadeveversaretuttirecu-
p
lequote
tentecol-laboratoricondirisarcimentolaCassazioneaiapplicanoleregoleperillavorodipendente.Orlandoun’azionedanni.SecondononsiAntonello—apag.
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