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Dagli esperti

di energia

ai geologi: I'ora
dei green jobs

Francesco Nariello

estione dell’energia, a partire da
G diagnosi e riduzione consumi.
Prevenzione rischi ambientali e
danni all’ecosistema. Sviluppo di strate-
gie e piani di sostenibilita peraziendee
istituzioni, anche puntando surinnova-
bili e mobilita alternativa. Implementa-
zione di tecnologie alimentari, delle col-
ture e, in generale, lungo tutta la filiera
connessa al mondo del food.
Eccoalcunedelleattivitarichieste,inot-
tica trasversale, sul fronte dei green jobs,
sui cui sempre pillaziendea investire: ten-
denza destinata ad accentuarsi anche in
forzadelle ingenti risorse destinatedal Pnrr
' allatransizione verde.

Mercato del lavoro pill «verde
Uninsiemedifattorichenon potracheave-
re un impatto rilevante - sottolineano gli
espertidel recruiting - nellasceltadeiper-
corsi universitari da intraprendere, riser-
vandounruolodiprotagonistaanchealau-
reedicaratterescientifico: daagrariaabio-
logia, dascienze abiotecnologie.
«Lagestione deirischie’efficace pre-
venzionedeidanniall’ambientesonoor-
mai essenziali nelle strategie aziendali -
osserva Alessandro Testa, direttore diJef-
ferson Wells, gruppo Manpower - e la
stessa ecosostenibilita sta trasformando
il mercato del lavoro».
Fraiprofiliinascesacisonogliesperti

ingestione dell'energia, in gradodi effet-
tuare diagnosi energetiche e ridurreicon-
sumi. Altre figure ricercate sono progetti-
sti(fotovoltaico) e consulentiambientali,
comeil sustainability & shared value ma-
nager, capace diimpostare strategie e pia-
ni per aziende e istituzioni.

Tecnologi alimentari
Secondoiriscontridi Openjobmetisun fi-
lone di richieste specifico riguarda figure
conbackgroundinscienze agrarie,comeil
tecnologo alimentare - anche specializzato
sull'approvvigionamentodi materie prime
per gli animali a sostegno di allevamenti
sostenibili - o delle colture, per garantirere-
se elevate e minore consumo di risorse, a
partiredaquelleidriche. Da Randstad sise-
gnalanorichieste in crescita per agronomi,
biologi perimpianti didepurazione, geolo-
ginel settore costruzioni, addettial control-
lo qualita, laureati in scienze ambientali.

«Chanceanche per tecnicied espertiin-
teressatiaintraprendere un percorsonel-
laconsulenza - dice Fabrizio Piacentini, hr
solutions manager di Monster Italia - per
analizzare e implementare strategie in-
novative inambito green». I profiligiusti,
su questo fronte, sonoin possessodiuna
laurea magistrale nonsoloiningegneria,
maancheindiscipline scientifiche (dalla
biologia alla chimica).

Filiera agroalimentare

Unbackground scientifico puo servirean-
che per inserirsi nel mondo del food in
senso ampio. Chi proviene da biologia,
agraria, biotecnologie agrarie oscienzee
tecnologie alimentari, ad esempio, pos-
siede le competenze per inserirsinellari-
cercaesviluppo pertestarelineediprodu-
zione green lungo tuttalafilieraagroali-
mentare. Inoltre, osserva Piacentini, «non
sideve pensaresoloal ciboinsensostret-
to,maanche-ad esempio - al packaging»:
qui profili specializzati in biologia o chi-
mica sono in grado di valutare I'impatto
inquinante dei materiali utilizzati.
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