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LE REAZIONIDOPO L'ANNUNCIO
| presidi: 1.100 tra docenti e presidenti di commissione da immunizzare

Open day per 50mila maturandi
«Aggiungete gli esaminatori»

VALENTINA CONTI

Entro il 2 giugno un

ay dedicato per vacei-
nare i circa 50 maturandi del
Lazio. E  all'annuncio
dell'assessore regionale alla
Sanith, Alessio D'Amato, si
aggiunge appello dei presi-
di arrivato per bocea del pre-
sidente dell’ANP 1
rio Rusconi, (i s g
suggerire all'assessore - ha
affermato Rusconi - la possi-
bilita di vaccinare anche tut

ti quel dirlgenti scolastici ¢
docenti che comporranno le

sioni  esaminatrici,
saranno  circa
1100, che non sono stati an-
cora vaccinatis. 1l freno su
AstraZeneca ha, infant, bloc-
o numerose prenotazioni
per chi nel mondo senlastico
non aveva ancora richiesto
di sottaporsi alla prima do-
se, ¢ ora si sta recuperando.
«5e proseguiremo durante
I'estate - spgivnge il numero
uno dei capi di istitue di
Roma e Lazio - con le vacei-
nazioni a tutti ghi studenti ra
i 14 e i 19 anni, ovvero gli
adolescenti che frequenta-

no le scuole supe
mo un ulteriore
sperare in un avvi
nuove anno scolastico pia
tranquillo che possa condur-
re alla normalitd pure nel
contesto scuokas, Pernon po-
chi studenti la chancedi fare
il vaccino viene contempla-
ta come |"uscitadal tunnel in
vista sin dell'Esame di Stato
sia dell’arrivo dell'estate, al-
trisono invece alquanto dub-
binsi specialmente sugliipo-
tetici  effetti  collaterali
dell'inoculazione col siero
Johnson & Johnson. E cosi,

ad esempio, all'istituto Am-
brosoli di Rom «Se ¢'é la
possibilith di avere | ragazzi
vaceinati vuol dire che stia-
mo facendo un passo in
av - commenta Maria
Grazia Mussolino, docente

di  economia aziendale
dell'istituto del Prenestino -
e dungue ci muoviamo in
maggiore sicurezza”. Intan-
to, venerdi prossimo, il Mini-
stero dell’lstruzione discute-
ra sui protocolli di si
per la Maturita insiem
sindacat della scuola, Obbli-
go di maschering chirurgica
e di distanziamento di certo
riproposti, ma si parleri al-

wresi dell’evenienza di inro-
durre i tamponi salivari agli
esaminandi. «Da mesi, co-
me ANP Lario, abblamo
chiesto che ¢ fosse un con-
trollo dei nostri ragazai - ri-
marca il presidente Rusconi
-specialmente peri pil gran-
i, sia con i tamponi veloci
sia adesso con kn opportuni-
ta della vaccinazione, Rite-
niamo che sia una misura
che dovrebbe essere estesa
nell'intero Stiviles.

. i

Gingne
Open day entio
quesio

ta 'Amato

Si seende di ela
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La Cassazione ha definitivamente chiarito: serve aver superato anche il concorso

Pietra tombale sui diplomati

Non potranno pii accedere alle Gae per fare i maestri

p1 CArRLO FORTE

ietra tombale della

Corte di cassazione

sulle aspirazioni dei

diplomati magistrali
di essere inclusi nelle gra-
duatorie a esaurimento. Per
accedere agli elenchi non
basta avere conseguito il
diploma entro 'anno scola-
stico 2001/2002: & necessa-
rio anche avere superato un
concorso per titoli ed esami.
Dopo 'Adunanza plenaria
del Consiglio di stato, dun-
que, anche la Suprema corte
ha chiarito definitivamente
che l'accesso alle Gae é pre-
cluso ai diplomati magistrali
entro il 2000/2001 in assen-
za del titolo congiunto del
superamento di un concorso
a cattedra. Con la sentenza
12347/2021 del 10 maggio
scorso, la Suprema corte ha
ricostruito tutto l'iter legisla-
tivo che ha portato alla costi-
tuzione dell’attuale impianto
normativo sul reclutamento
dei docenti di ruolo.

Ed ha recepito in toto
il principio gia enunciato
dall’Adunanza plenaria, se-
condo il quale: «il possesso
del solo diploma magistrale,
sebbene conseguito entro
I’'anno scolastico 2001/2002

non costituisce titolo suffi-
ciente per I'inserimento nelle
graduatorie ad esaurimento
del personale docente ed
educativo istituite dall’art.
1, comma 605, lett. ¢) della
legge n. 296/2006».

I giudici di piazza Ca-
vour hanno spiegato che il
diploma magistrale consegui-
to entro tale anno scolastico,
ha conservato il suo valore
abilitante per effetto della
disciplina transitoria previ-
sta dall’articolo 2, comma 1,
del decreto interministeria-
le del 10 marzo 1997. Cio e
dovuto al fatto che la laurea
in scienze della formazione
primaria é stata istituita nel
1997. E quindi era necessario
garantire agli studenti che
stavano frequentando l'isti-
tuto magistrale il loro diritto
di conseguire un titolo pie-
namente conforme alle loro
aspettative. Ma anche prima
del 1997 non era possibile
entrare nelle graduatorie
finalizzate alle immissioni
in ruolo senza prima avere
superato un concorso a cat-
tedra. Questo requisito era
gia previsto ai tempi del co-
siddetto doppio canale. Vale
a dire in epoca precedente al
1997.

Tale criterio di recluta-

mento, regolato dal comma
1 dell’articolo 399 del testo
unico, vigente dal 1994 al 24
maggio 1999, prevedeva che
le immissioni in ruolo aves-
sero luogo per il 50% dei po-
sti, traendo gli aventi titolo
dalle graduatorie di merito
dei concorsi a cattedre ordi-
nari e, per il restante 50%,
scorrendo le graduatorie dei
concorsi per soli titoli. Alle
graduatorie per soli titoli, gia
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allora, i diplomati magistra-
li accedevano con il possesso
congiunto di 3 requisiti: il
diploma magistrale, il supe-
ramento di un concorso e 360
giorni di servizio.

Con 'avvento delle gra-
duatorie permanenti, intro-
dotte dalla legge 124/99, en-
trata in vigore il 25 maggio
dello stesso anno, i requisiti
di accesso vennero conferma-
ti. E cosi avvenne anche nel
2004, quando venne introdot-
to l'obbligo di confermare la
permanenza nelle graduato-
rie ad ogni rinnovo (si veda
I'articolo 1, comma 1 bis, del
decreto-legge 97/2004). Idem
nel 2006, quando le Gae fu-
rono trasformate in gradua-
torie a esaurimento (si veda
I'articolo 1, comma 605, della
legge n. 296/2006). Da allora
nulla & mutato. Giova ricor-

dare, pero, che le aspettative
dei diplomati magistrali sono
insorte dopo che il Consiglio
di stato, con la sentenza
1973/2015 (erroneamente ci-
tata nella sentenza della cas-
sazione con il numero 1963)
aveva stabilito che avessero
titolo ad entrare nella Gae
anche se sprovvisti del re-
quisito del superamento del
CONcorso.

All’epoca, i giudici di
palazzo Spada avevano an-
nullato anche il decreto mi-
nisteriale n. 235/2014 nella
parte in cui non consentiva ai
diplomati magistrale entro il
2001/2002 «I'iscrizione nelle
graduatorie permanenti, ora
ad esaurimento». E cio inge-
nerd un contenzioso seriale
di proporzioni gigantesche.
Basti pensare che le stime
dei potenziali ricorrenti an-
davano da 60 mila a 100 mila
interessati.

Nonostante le innume-
revoli soccombenze in giu-
dizio (che determinarono, tra
I'altro oltre 6 mila immissio-
ni in ruolo poi caducate) il
ministero non recepi l'orien-
tamento dei giudici ammini-
strativi. E improvvisamente,
nel 2017 il Consiglio di sta-
to cambio idea e comincio a
rigettare sistematicamente

i ricorsi sulla base di una
pronuncia dell’Adunanza
Plenaria (peraltro irrituale).
E tale orientamento e tuttora
costante. Resta il fatto, pero,
che lo stesso Consiglio di sta-
to, nello stesso periodo muto
orientamento anche per
quanto riguarda gli effetti
delle pronunce cautelari. E
cido determino l'inserimento
immediato nelle Gae di tutti
i ricorrenti che avessero pre-
sentato ricorsi che avessero
superato la fase cautelare.

I1 tutto con l'effetto di
ingenerare migliaia di as-
sunzioni a tempo indeter-
minato e determinato con
riserva, destinate a cessare
all’atto dell’emissione del-
le pronunce negative nella
fase di merito. Tant’e che
per garantire la continuita
didattica, il governo inter-
venne ripetutamente con
decreti-legge prolungando i
contratti almeno sotto forma
di supplenze fino al termine
delle lezioni. Proprio per
evitare i licenziamenti in
corso d’anno. Il contenzioso
& proseguito anche davanti
al giudice del lavoro e ades-
so sta giungendo al termine,
essendo ormai arrivato in
Cassazione.

——@ Riproduzione riservata—1{Jj}
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Guai in comune

11 Pd teme i sondaggi di Raggi.
Renzi simuove peril Quirinale,
come “garante della legislatura”

Allarme giallo nel Pd. Un ultimo
sondaggio riservato da Virginia
Raggi in ascesa nei sondaggi. Come
se non bastasse, nelle periferie, cioé

PASSEGGIATE ROMANE

dove si gioca e si vinee la partita del
Campidoglio, i dem non riescono a ri-
salire la china. E anche il candidato
dato per vincente alle primarie, Ro-
berto Gualtieri da quelle parti non
gode di grandi consensi. Percio dal
Nazareno e partita l'indicazione di la-
vorare ventre a terra per recuperare
il terreno perduto. (segue nell'inserts V)

Meloni scommette su Salvini fuori dal governo dopo1il Colle

(segue dalla prima pagina)

Anche perché arrivare al ballot-
taggio per i dem é essenziale, convin-
ti come sono che la mancata candida-
tura di Bertolaso possa favorire il

PASSEGGIATE ROMANE

competitore del centrodestra al se-
condo turno. “La destra - é il ragiona-
mento che fanno nel Pd - sara co-
stretta a candidare esponenti di par-
tito, molto targati e collocati nel mon-
do degli ex An, come Gasparri o Ram-
pelli, che quindi non potranno mai
attirare i consensi dei moderati”.
Enrico Letta ha dato vita a un comi-
tato politico composto da una quaran-
tina di membri. Dentro ci sono mini-
stri, ex ministri, capigruppo e alcune
personalita come Pierluigi Casta-
gnetti, Goffredo Bettini e Anna Fi-
nocchiaro. Un modo per coinvolgere
tutto il partito e anche chi non fa pit
politica attiva ma resta ascoltato nel
Pd e non solo (vedasi Castagnetti, in
buoni rapporti con il Quirinale, o
Bettini che ha una frequentazione
quotidiana con Giuseppe Conte).

Non solo il Pd é convinto che Mat-

teo Salvini punti alle elezioni nel
2022. Anche la sua alleata Giorgia
Meloni ritiene che il leader leghista
abbia in mente il voto anticipato.
“Mi vuole stoppare”, ha detto ai suoi
l'altro giorno. Ma la leader di Fra-
telli d'Italia ha tutte le intenzioni di
non concedere al gran capo della
Lega questo vantaggio. Per Meloni
altri due anni di governo Draghi in-
fatti indeboliranno Salvini e con-
sentiranno al suo partito di sorpas-

sare la Lega nei consensi.

Sulle elezioni, per una volta tanto, i
due Mattei non vanno d’accordo. In-
fatti se Salvini punta al voto antici-
pato, Renzi vuole che si arrivi alla
scadenza naturale della legislatura.
Per questa ragione il leader di Iv si
sta muovendo per condizionare la
partita del Quirinale. L'andata di
Mario Draghi al Colle, come solleci-
tato dal leader della Lega, puo equi-
valere allo scioglimento della legi-
slatura. Per questa ragione i dem e

Renzi marciano compatti per con-
vincere i parlamentari e ministri di
Forza Italia a non seguire il leader
della Lega.

P.9
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Roberto Fico non si candidera a
Napoli, percio adesso il Pd e il M5s
puntano sull’ex ministro dell'Uni-
versita Gaetano Manfredi. Ma nel
capoluogo partenopeo raccontano
che il potente governatore della
Campania Vincenzo De Luca non sa-
rebbe favorevole nemmeno a questa
candidatura. Per questa ragione
continua a invocare le primarie e
non ha detto ancora una parola uffi-
ciale di sostegno a Manfredi.

Raccontano che Mario Draghi si
sia stufato delle liti ormai quasi quo-
tidiane tra Matteo Salvini ed Enrico
Letta. Il premier aveva previsto che
il leader leghista assumesse un at-
teggiamento battagliero (Giancarlo
Giorgetti viene comunque conside-
rato una garanzia di stabilita). Pare
che invece il premier si aspettasse
dal Pd un comportamento diverso,
non con una tendenza alla polemica
continua.
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Privacy dei dipendenti e sanzioni
Le incognite dei vaccini in azienda

Figliuolo vuole spingere da giugno, il Veneto ha gid iniziato, ma il Garante fissa paletti precisi: il datore non puo
chiedere ai lavoratori né ai medici informazioni sull'inoculazione, Cosa succede, perd, se chirifiuta si ammala?

di CAMILLA CONTI

HWVaccini in
azienda e richia-
mi in vacanza.
Sonoquestiidue
temi caldi su cui
la struttura
commissariale si sta con-
frontando con le regioni
mentre alcune di queste han-
no gia fatti partire la corsa
alle prenotazioni per gli un-
der 50 senza avere ancora
completato le somministra-
zioni alle categorie preceden-
ti nella lista. Il commissario
Francesco Paolo Figliuolo
punta a far partire le inocula-
zioni nei luoghi di lavoro dal
prossimo mese dando una
sorta di via libera parallelo e
multiplo su tutte le classi di
etd e aprire altri hub nelle
aziende. Lavoratori dei su-
permercati, ma anche quelli
impegnati nel settore dei tra-
sporti, della logistica e del tu-
rismo sono alcune delle cate-
gorie prioritarie.

Ma oltre alle liste, ad ani-
mare il dibattitoin queste ore
¢ il tema della privacy. 1l Ga-
rante ha adottato un docu-
mento di indirizzo sulla vac-
cinazione nei luoghi di lavo-
ro, per fornire indicazioni ge-
nerali sul trattamento dei da-
ti personali, in attesa di un
definitivo assettoregolatorio.
La realizzazione dei piani
vaccinali per I'attivazione di
puntistraordinaridivaccina-
zione, prevista dal Protocollo
nazionale del 6 aprile 2021,
costituisce un'iniziativa di
sanita pubblica, per cui la re-
sponsabilita generale e la su-
pervisione dell'intero pro-

cesso rimangono in capo al
Servizio sanitario regionale e
dovra essere attuata nel ri-
spetto della disciplina sulla
protezione dei dati.

Anche per la vaccinazione
sul luogo dilavoro dovra esse-
re assicurato il rispetto del

tradizionale riparto di com-
petenze tra il medico compe-
tente e il datore di lavoro. Nel
documento diindirizzo il Ga-
rante precisa inoltre che le
principali attivitd di tratta-
mento dati - dalla raccolta
delle adesioni, alla sommini-
strazione, alla registrazione
nei sistemi regionali dell’av-
venuta vaccinazione - devono
essere effettuate dal medico
competente o da altro perso-

nalesanitario appositamente
individuato. Nel quadro delle
norme a tutela della dignitae
della liberta degli interessati
sui luoghi di lavoro, infatti,
non é consentito al datore di
lavoro raccogliere diretta-
mente dai dipendenti, dal
medico compente, o da altri
professionisti sanitari o
strutture sanitarie, informa-
zioni relative all'intenzione
del lavoratore di aderire alla

campagna o alla avvenuta
somministrazione (o meno)
delvaccinoe ad altri datirela-
tivi alle sue condizioni di sa-
lute. Il consenso del lavorato-
re - sottolinea il Garante - non
puo costituire in questi casi
un valido presupposto per
trattare i dati sulla vaccina-
zione cosi come non € con-
sentito far derivare alcuna
conseguenza, né positiva né
negativa, dall'adesione o me-

no alla campagna vaccinale.
Moltiimprenditori intanto
si chiedono gia cosa succede
se un dipendente non si vac-
cina e poi si ammala: la re-
sponsabilita ricadra sul dato-
re di lavoro? Restano da scio-
gliere anche altri nodi: per le
grandiimprese sara pitfacile
organizzarsi e sostenere i co-
sti dell'immunizzazione dei
dipendenti ma per quelle piu
piccole la sfida diventa piu

complicata. Di certo, sarebbe
piti facile inoculare un mono-
dose come Johnson&John-
son piuttosto che un vacecino
come Pfizer o Astrazeneca
che richiedono tempi lunghi
per i richiami e una doppia
organizzazione (con le relati-
ve spese). Intanto qualeuno si
egia attrezzato: «Sono partite
le vaccinazioni aziendali, per
classi di eta, non per azienda.
Mi sono arrivate ad esempio
le fotodeivaccinialla Aermec
e alla Riello a Verona. Hanno
gia 4mila prenotati», ha an-
nunciato ieri il presidente del
Veneto, Luca Zaia.

Resta caldo l'altro tema
della campagna, ovvero la ge-
stione dei richiami in vacan-
za e sulle vaccinazioni ai turi-
sti. Aleuni governatori resta-
no perplessi: «Stiamo valu-
tando I'ipotesi ma vedo molto
difficile per chi va una o due
settimane in ferie in un luogo
fare il vaceino li. Se si parla di
10 milioni di persone, la vedo
difficile e organizzativamen-
te impossibile per una locali-
ta che ha milioni di arrivi in
poco tempo», ha detto il pre-
sidente della Conferenza del-
le Regioni, Massimiliano Fe-
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driga. Eintanto allo studio un
possibile nuovo schema dei
parametri di validita del
Green Pass per chi ha fatto il
vaceino. Due, in particolare, i
parametri suscettibili di mo-
difiche: la scadenza del pass
che potrebbe essere prolun-
gata da 6 a 9 mesi, e la valuta-
zione di ottenere il pass gia
con una prima dose.

Nel frattempo, 'Ema ha
esteso il periodo di conserva-
zione approvato della fiala
scongelata e non aperta del
vaccino Pfizer/BioNtech a 2-
8°C(cioéinunnormale frigo-
rifero) da cinque giorni a un
mese (31 giorni). Sempre ieri,
infine, il laboratorio farma-
ceutico francese Sanofi ha
pubblicato risultati positivi
di un test clinico sul suo vac-
cinosviluppatoinsieme conil
gruppo britannico GSK, dopo
aver accusato mesi di ritardo
per i risultati non positivi di
un precedente test. Uno stu-
dio di fase 3, l'ultima speri-
mentazione sull'uomo prima
della potenziale autorizza-
zione dovrebbe cominciare
nelle prossime settimane. Sa-
nofi punta aun’approvazione
nel quarto trimestre del
2021.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

P.12



CORRIERE DELLA SERA

» 18 maggio 2021

PAESE :ltalia DIFFUSIONE :(265289)
PAGINE :28 AUTORE :Di Valentina lorio
SUPERFICIE :8 %

PERIODICITA :Quotidiano( 11

La Lente

di Valentina lorio

Lavoro, meta
degli under 35

vive a casa
con 1 genitorl
recari, costrettia pensa che l'assegno non gli
passare da un lavoro consentira di vivere
all'altro. Pagatimale e dignitosamente. «A fronte
avolte non pagati affatto. . del dispiego delle tante
la condizione digran parte  risorse che il percorso del
degliunder 35, lametadei  pnrrcomportera,
quali vive con i propri chiediamo nuovi interventi
genitori. Con una normativi tra cui un tavolo
retribuzione bassa, per lo di lavoro con il governo
pilt inferiore ai 10 mila euro  sulla pensione di garanzia

I'anno, é quasi impossibile
permettersi una casa. A
fotografare questa
situazione ¢ I'indagine,
condotta su un campione di
g6o giovani traiiBe 35
anni, realizzata dal
Consiglio nazionale del
giovani in collaborazione
con Eures. Poco pitdi un
giovane su tre (il 37,2%) ha
un lavoro stabile, il 262
precario e il 23,7% &
disoccupato. Al Sud la
maggior parte dei giovani &
disoccupata (il 31,7%) 0
precaria (30%). Le donne
sono pill penalizzate: solo il
30,1% di loro ha un contratto
stabile, contro il 43,6% dei
colleghi maschi. Pur di
frovare un'occupazione, il
54,6% degli intervistati ha
accettato almeno una volta
di lavorare «in nero, il
61,5% un lavoro sottopagato
eil 32,5% non é stato pagato
per il lavoro svolto. Dallo
studio emerge che la
maggior parte dei giovani
italiani ha scarsa fiducia nei
confronti del sistema
pensionistico. Il 73.0%

per i giovani», dice Maria
Cristina Pisani, presidente
del Consiglio nazionale dei
giovani.

O APRODUZIONE RISERVATA
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LA POLEMICA SUL MUSICISTA DI ZORO

Angelini e demoni

[l lavoro nero
e le disgrazie
della sinistra

diStefano Cappellini

o svantaggio del-
la sinistra & che
ogni volta deve
farsi carico di tut-
to, ora pure di Ro-
berto Angelini. E
se non sapete chi
e, forse siete anche un po’ fortuna-
ti, ma solo perché significa che im-
piegate il vostro tempo meglio che
spippolando il cellulare a caccia
dell'imputato del giorno di cui
ognuno ha il diritto di essere pm
per quindici minuti. La storia & que-

sta. Angelini &
un musicista. La-
vora nel pro-
gramma di Zo-
ro, alias Diego
Bianchi, Propa-
ganda live, che
da molti anni —
ora su La7, pri-
ma su Raid con
il nome di Gaze-
bo — & un po’ il
tempio del pro-
gressismo televi-
sivo. Ma Angeli-
ni & anche un ri-
storatore. Ha un
locale a Roma.

nel quartiere di
San Lorenzo, un
tempo capitale
del centrosocia-

lismo ormai mezzo gentrificato e
mezzo sventrato dalle apericene,
parlandone da vive. Succede dun-
que che un provato Angelini fa sa-
pere ai suoi seguaci Internet di
aver preso in quanto ristoratore
una multa pesante, 15 mila euro,
perché una sua amica, una che ha
dormito e mangiato a casa sua —
«una pazza incattivita dalla vita»,
la definisce poi —lo ha «tradito» de-
nunciandolo per lavoro nero alla
Guardia di Finanza mentre luil'ave-
va presa a fare consegne solo per
farle «un favore», c'era il Covid e
niente lavoro, e credeva di «fare
del bene, pensa tu», e «<non imparo
mai dalla vita» e, per carita, Angeli-
ni capisce la lotta dei rider contro
le multinazionali del delivery, ma
se lui piccolo imprenditore assu-
me I'amica con una stretta di mano
poi si aspetta come minimo che
non diventi Rosa Luxemburg o Vin-
cenzo Visco.

Qui c’& il primo bivio della storia.
Perché il post di Angelini suscita
duereazioni. La prima e quella tipi-
ca deisuoi colleghi che solidarizza-
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no a colpi di cuore e non faremo i
nomi per non partecipare al rinvio
a giudizio sui social (comunque gia
in corso), ma sappiate che c'¢il fior
fiore della musica impegnata sui di-
ritti, il cast del concertone del Pri-
mo Maggio, comprese cantanti che
guai a non prevedere una legge
che punisca penalmente chi insul-
ta la comunita lgbtq ma che poi
mette un cuore se a una fattorina
in nero si da della «pazza incattivi-
ta dalla vita». Quindi c’é l'altro filo-

ne di risposta, la cui sintesi & un
condivisibile «Angeli, ma ‘nte ver-
gogni?»,

E lui un po’ deve essersi vergo-
gnato, perché si & poi scusato pub-
blicamente con I'ex amica, penten-
dosi di averla «esposta alla gogna»,
e forse ha pesato pure il fatto che la
storia era alquanto diversa da co-
me l'aveva raccontata lui, «di pan-
cia», come ha spiegato per giustifi-
carsi. La ragazza era infatti stata
fermata da una pattuglia mentre
consegnava il sushi e, da regole an-

ti-Covid, si era autocertificata spie-
gando di lavorare per chi sapete.
Scattano i controlli, lei viene ricon-
tattata dalla Finanza e — anziché re-
sistere come i partigiani in via Tas-
s0, sperava Angelini — conferma di
essere in nero. E ora pure disoccu-
pata, perché la sanzione in questi
casi € di 7 mila euro per chi regola-
rizza il lavoratore e di 15 mila per
chi no, dunque é chiaro come & an-
data a finire.

A questo punto diventano guai
per Angelini, perché la gogna toc-

caa turno e, da un paio di giorni, &
la volta sua. Ma nell'era dei social
funziona al contrario che nei reali-
ty show, nessuno pud mai dirsi so-
lo “se stesso”. Percido Angelini, con
quel pizzetto sale e pepe, la chitar-
ra due amici una ragazza e uno spi-
nello, e il ristorante sushi a San Lo-
renzo, diventa I'emblema della sini-
stra radical chic che predica bene
e razzola male. Quindi, se Angelini
ha toppato, con lui hanno toppato

tutti quelli della schiatta sua, e il
Pd e la Cgil e la sinistra ztl e certo
Letta e forse Bertinotti e Zingaretti
no?

Ma quello al quale va peggio di
tutti & Zoro, il conduttore di Propa-
ganda, al quale in tre giorni ne so-
no capitate piti che in un anno, e
dopo Rula Jebreal che rifiuta via so-
cial I'invito al programma perché
scopre che é I'unica ospite donna
in mezzo a sei maschioni (processo
per direttissima a Zoro sui social,
lui & costretto a un monologo ini-
ziale in cui con sobrieta spiega che
sceglie gli ospili per competenza,
non per genere, e resiste eroica-
mente alla tentazione di obiettare
se qualcuno ha chiesto per verifica
ai sei maschioni in quale genere vo-
gliono auto-riconoscersi), e dopo
Angelini che non paga i contributi
e ci chiede sopra la solidarieta del
web, gli & toccato pure che Sky ab-
bia scelto suo nipote venticinquen-
ne per sostituire Alessandro Catte-
lan alla conduzione di X Factor, in-
gaggio che ha scatenato subito frot-
te di «& tutto un magna-magna» da
parte dei molti che certamente
avrebbero avuto la parte se non fos-
se stato per questa indegna Paren-
topoli dello spettacolo.

Adesso é pieno di gente che chie-
deil licenziamento di Angelini, uni-
ca via per lavare l'onta su Propa-
ganda, e siamo orgogliosi di dirvi
che almeno questo non & un caso
di cancel culture, dato che Angelini
non I’ha sparata né grossa né con-
trocorrente, I'ha sparata e basta, e
del resto forse la cancel culture non
esiste, I'ha spiegato Zerocalcare,
spesso ospite d'onore di Zoro, con
27 tavole sul numero di questa setti-
mana di /nternazionale: “La dittatu-
ra immaginaria” e il piu bel dibatti-
to dell'anno, ci pensi Bianchi, po-
trebbe essere quello tra il fumetti-
sta e Natalia Aspesi che, per aver
scritto che la ragazza morta in un
orditoio a Prato non si risentiva se
le rivolgevano apprezzamenti per
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strada, ha aggiunto alla sua gia cor-
posa lista di cose da snobbare le mi-
gliaia di messaggi in cui le si augu-
rava il peggio e, curioso, le si dava
della «brutta vecchia» (la coerenza
non & il forte degli indignati on li-
ne).

Nel frattempo, mentre a sinistra
c'élaguerra civile su Angelini e Ru-
la e le modifiche al ddl Zan e i trans
contro le donne e le donne contro
gli uomini, Matteo Salvini & andato
a Foggia, si & fatto una fotografia in
mezzo ai carciofi e ha disegnato un
cuore sulla spiaggia e Giorgia Melo-
ni ha dato alle stampe un libro per
autocelebrare il coraggio delle sue
idee, lei che se non & la Rosa Parks
della destra italiana € solo perché
quei fighetti della sinistra I'auto-
bus manco lo prendono e nessuno
le chiede il posto.

Decidete voi chi & messo meglio
per le prossime elezioni.

DHPRODUTIONE RISERVATA

l Giovedi13 maggio
su Instagram Angelini

posta una sua foto
inlacrime, raccontando
di essere stato multato per
aver fatto lavorare un’amica
in nero nel suo ristorante,
“per farle un favore”

2 Angelini spiega
che ladenuncia

glie costatauna
multa da 15mila euro... “Dopo
un anno di sacrifici per non
chiudere...” per colpa,
continua, “diuna pazza
incattivita dalla vita".

Lalavoratrice
risponde, sempre sui

social, ma per mezzo
diuna sua amica che spiega
che il titolare del ristorante
aveva promesso di assumerla,
ma non |'aveva fatto. Alla fine
Angelini chiedera scusa

Il chitarrista multato
diventa l'emblema
dei radical chic
Ei social lo puniscono

Propaganda live
Diego Bianchi, in arte Zoro,
assieme a Roberto Angelini
nella trasmissione che va
inonda su La7

PR S e
AN A N T
Il leader leghista trai carciofi

Matteo Salvini a Foggia nello scorso
weekend
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Dovra prevedere prove suppletive per i candidati assenti causa Covid allo straordinario

Concorso. ministero bocciato

La sentenza del Tar Lazio. Ora pioggia di ricorsi

p1 MAarco NOBILIO

I ministero dell’istru-
zione avrebbe dovuto
prevedere l'indizione
di prove suppletive del
concorso straordinario, per
consentire anche ai candida-
ti quarantenati o malati di
Covid nel periodo delle prove
di partecipare alle selezio-

ni. U'impos-
sibilita di
partecipare
al concorso,
infatti, non
era dovuta
a meri mo-
tivi perso-
nali, ma di-
scendeva da
disposizioni
limitative
delle liberta costituzionali,
necessarie per tutelare la
salute pubblica. Dunque,
non solo della salute indi-
viduale del candidato col-
pito dall’evento impeditivo,
ma anche di tutti gli altri
cittadini. Lo ha stabilito la
II1 sezione -bis del Tar del
Lazio con una sentenza pub-
blicata il 12 maggio scorso
(5666/2021).

giunta in decisio-
ne, dunque, la questione
dell’accesso alle suppletive
dei candidati esclusi dalle
prove a causa del Covid. Va
detto subito che la pronun-
cia dei giudici amministrati-
vidi I grado non ha efficacia
erga omnes. Pertanto, non
obbliga 'amministrazione

a rivedere tutte le posizioni
dei candidati esclusi con-
sentendo loro di partecipa-
re al concorso. Ma fissa un
principio importante di cui
il ministero dell’istruzione
dovrebbe tenere conto.

I1 Consiglio di Stato e la
Corte di cassazione sono
concordi nel ritenere che
I'effetto erga omnes valga
solo per gli effetti caduca-
tori dell’atto amministrati-
vo impugnato (da ultimo si
veda la sentenza della sezio-
ne lavoro della Cassazione
4905/2021).

Ma resta il fatto che il
non avere previsto le sup-
pletive, secondo il Tar, rende
illegittimo 'avviso di convo-
cazione delle prove ordina-
rie. E cio spiana la strada a
tutti i candidati esclusi per
Covid che hanno presentato
il ricorso al Tar. In altre pa-
role, la sentenza non si ap-
plica a tutti gli interessati,
ma solo alla ricorrente che
ha vinto la causa (cosiddetta
in;:stensibilita del giudica-
to).

Ma ci sono gia molti
ricorsi attualmente pen-
denti davanti al Tar del La-
zio. Che sono di due tipi. La
prima tipologia riguarda i
docenti esclusi che hanno
presentato tempestivamente
il ricorso entro il termine di

60 giorni. Come, per esem-
pio, la candidata che ha vin-
to la causa con la sentenza
del 12 maggio. E poi ce n’e
un numero molto pit ampio
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e destinato ad espandersi,
di candidati che hanno pre-
sentato una prima diffida
chiedendo di essere ammes-
si alle suppletive. E che poi,
non essendo stati ammessi.

hanno im-
pugnato il
silenzio-ri-
getto. Azio-
ne, quest’ul-
tima, che
prevede il
termine di
un anno.
Questi ulti-
mi ricorren-
ti, peraltro,

hanno gia vinto in sede cau-
telare nella fase d’urgenza
inaudita altera parte. E cioe
in quel particolare stadio
della fase cautelare, a cui si

accede pre-
sentando
un ricorso
d’urgenza,
in cui la
decisione
viene pre-
sa dal solo
presidente
del Tar in
assenza di
contrad-
dittorio.

Dunque, senza la pre-
senza in giudizio dell’am-
ministrazione convenuta. I1
decreto e stato emesso il 3
maggio scorso (2563/2021) e
dispone 'ammissione con ri-
serva alle prove del concorso
straordinario dei ricorrenti.
Va detto subito, peraltro,
che l'esito vittorioso della
fase monocratica non impli-
ca, automaticamente, che le
successive fasi del giudizio
abbiano lo stesso esito. Re-

sta il fatto, pero, che il Tar
del Lazio ha gia esplicitato
il proprio motivato orienta-
mento sulla questione con la
sentenza del 12 maggio. E il
Consiglio di stato, sebbene
nella fase cautelare, ha mo-
strato di essere dello stesso
avviso (si veda l'ordinanza
9193/2020 del 14 dicembre
SCOorso).

In particolare, il Tar ha
stabilito che la previsione
di prove suppletive appare
inidonea a incidere sulla par
condicio tra i concorrenti e
sulla regolarita di svolgi-
mento del procedimento
amministrativo. E dunque
risulta inidonea a incidere
sulla capacita dei concor-
renti di dimostrare la loro
preparazione, in relazione
alla aleatorieta, comunque
esistente, legata alla traccia
che sara estratta. Il principio
di contestuale svolgimento
delle prove preselettive ri-
sulta, quindi, cedevole ri-
spetto alla tutela del diritto

dei candidati a partecipare
a un pubblico concorso.

Concorso al quale non
abbiano potuto partecipare
per causa di forza maggiore
consistente in provvedimen-
ti adottati per motivi sanita-
ri e diretti a tutelare la pub-
blica incolumita e salute.

«’eccezionalita della
situazione pandemica» se-
condo il Tar «appare pertan-
to giustificare la previsione
di prove di carattere supple-
tivo o di altri strumenti che
consentano lo svolgimento
della prova concorsuale a
dei cittadini ai quali tale
partecipazione é inibita per
motivi legati alla incolumita
pubblica».
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Il problema dei candi-
dati in quarantena o in
isolamento fiduciario o rico-
verati in ospedale, peraltro,
e destinato inevitabilmente
a riproporsi anche in modo
in occasione delle prove del

cONcorso or-
dinario. Per
quest’ulti-
ma tipologia
di selezione,
infatti, le do-
mande sono
state piu di
76 mila per
il concorso
ordinario
nella scuola
dell'infanzia e nella prima-
ria e quelle per i concorsi
nelle secondarie oltre 430
mila. Le domande di parte-
cipazione al concorso stra-
ordinario, invece, sono state
poco meno di 65 mila.

——® Riproduzione r."wmata—.

Il problema dei candidati
in quarantena o in isola-
mento fiduciario o ricove-
rati in ospedale, peraltro,
e destinato a riproporsi
anche in modo in occasio-

ne delle prove del concorso
ordinario

Il non aver previsto le
suppletive, secondo il Tar,
rende illegittimo lavviso di

convocazione delle prove
ordinarie. E cio spiana la
strada a tutti i candidati

esclusi per Covid che han-

no presentalo ricorso
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Il piano Scuola in estate? Slitta all’ autunno

p1 EmaNveLA Micucct

entocinquanta scuole in

territori a maggior rischio

dispersione e poverta edu-

cativa potranno avvalersi
del supporto dell'Indire per par-
tecipare al Pon-Per la Scuola che
stanzia 360 milioni di euro per il
Piano Scuola Estate 2021. A una
settimana dalla scadenza delle
candidature, il 21 maggio, 1l Mi ha
pubblicato la nota su queste misure
di accompagnamento per realizzare
percorsi educativi per potenziare le
competenze e per 'aggregazione
e la socializzazione degli studenti
nell’emergenza covid-19. Ma 3 tre

ticolarmente severe», spiega I’Anp,
«le limitazioni dovute al sottodimen-
sionamento, per quantita di dipen-
denti e per competenze possedute,
delle segreterie in moltissime realta
scolastiche e all’assenza di una tec-
nostruttura di supporto su aspetti
gestionali e organizzativi, quale
potra essere quella costituita dal
middle management quando que-

giorni dalla scadenza del bando i
segnali che arrivano dagli istituti
scolastici non sono confortanti.

Le scuole sono in affanno.
L'iter per gestire un progetto fi-
nanziato con fondi europei, infat-
ti, & complesso, tanto che le stesse
risorse ora disponibili derivano in
gran parte da quelli non spesi degli
anni precedenti. Molti presidi se-
gnalano difficolta. Mancano risorse
amministrative, umane e di compe-
tenze. Criticita che due le maggiori
associazioni dei dirigenti scolastici
Anp ed Andis hanno gia evidenzia-
to nelle scorse settimane al Mi e al
ministro dell'istruzione Patrizio
Bianchi. «5i tratta di utilizzare al

sto sara stato finalmente istituito».
Di qui, la necessita di due provvedi-
menti «urgenti» del Mi: «Garantire
alle scuole la facolta di prolungare i
contratti con il personale supplente
delle segreterie e dotarle di risorse
economiche ad hoe per incentivare
lattivita del personale amministra-
tivo e Dsga».

Mentre per quanto riguarda
le risorse del Pon il presidente
dell’Anp Antonello Giannelli
fa presente che «la necessita che
Pautorita di gestione autorizzi ce-
lermente i progetti in modo che le
scuole possano avviare le procedu-

continua a pag. 43 J

meglio i cospicui finanziamenti, il
personale scolastico disponibile e
le risorse fornite dai territori e dal
terzo settore, facilitando e sempli-
ficando al massimo la gestione dei
progetti, dalla progettazione alla
messa a sistema, alla rendiconta-
zione», osserva I’Andis. «Sono par-
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re di individuazione delle risorse umane gia dai primi di
giugno per poi pianificare, con tempi distesi,I’attuazione
dei moduli didattici previsti». Alla scadenza, il 21 maggio,
per presentare i progetti seguira un periodo di valutazione
da parte del Mi, quindi, almeno fino a fine maggio né le
scuole né i soggetti partner avranno certezza che la loro
domanda sara stata accolta, poi occorrera un periodo per
organizzare il progetto, che rischia di diventare operativo
troppo tardi, sebbene il bando
raccomandi di «avviare le at-
tivita didattiche gia dal mese
di lgiugno 2021».

, pero, stabilito che le
iniziative del Piano Estate
si possano svolgere fino alla
fine del 2021 e nel caso del
Pon fino alla fine per prossi-
mo anno scolastico: il rischio
& che a farne le spese siano
proprio le attivita di recupero,
a cui il Piano vorrebbe dare
una spinta. Del resto, proprio
sui tempi del Pon non si fa il-
lusioni I’Anp che ritiene sia
attivabile a settembre, non
da subito. La partecipazione
delle scuole, inoltre, & volontaria: potrebbero mancare pro-
poste proprio dagli istituti avrebbe bisogno di interventi di
sostegno e che il bando promette di considerare.

Tra i criteri di selezione, infetti, indica il livello di
disagio negli apprendimenti «sulla base delle rivelazioni
integrative condotte dall'Invalsi» e il tasso di abbandono
«registrato nelle scuola proponente nel corso dell’anno sco-
lastico, sulla base dei dati disponibili nell’Anagrafe degli
studenti».

Tuttavia, gli esiti delle rivelazioni Invalsi si co-
noscono normalmente non prima di fine giugno a livello
nazionale e di agosto-settembre per singola scuola, I'ag-
giornamento dell’Anagrafe avviene d’estate. Occorrerebbe,
inoltre, aggiornare i piani di sicurezza antiCovid affinché
durante le attivita estive si applichino misure efficaci a
tutela della salute individuale e collettiva. E procedere con
la vaccinazione non solo del personale scolastico, ma anche
di chi seguira i ragazzi nelle iniziative estive.

——@ Riproduzione riservata—I

Patrizio Bianchi

'
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La Ragioneria generale fa le pulei al piano di assunzioni: gli organici ranno tagliati

Strada stretta per i prof precari

Patto scuola verso la firma, ma ridimensionato nei numeri

p1 Marco NosiLio
E ALESSANDRA RICCIARDI

umeri non se ne fan-

no nel passaggio del

Patto per la scuola

sul piano straordi-
nario di reclutamento. Ep-
pure sono proprio i numeri
che la Ragioneria generale
dello stato ha voluto verifi-
care. Per capire dove andava
a parare I'impegno che il go-
verno si accinge ad assumere
con i sindacati per un piano
straordinario di immissioni
in ruolo da fare entro 'esta-
te attingendo al calderone
dei precari di lungo corso
della scuola. Obiettivo: tut-
ti in cattedra dal primo set-
tembre. E, secondo quanto
risulta a [ltaliaOggi, nelle
interlocuzioni con palazzo
Chigi, che a sua volta si
interfaccia con il ministero
dell’istruzione, la Ragione-
ria ha fatto presente che il
calo demografico atteso per i
prossimi anni portera invece
a inevitabili tagli degli orga-
nici, peraltro gia scontati nel
Def, tagli che non consento-
no di allargare la platea dei
posti da coprire.

Alla fine il piano passe-
ra, e con esso il via libera
al Patto sulla scuola che
potrebbe essere firmato nei
prossimi giorni a ridosso
del nuovo decreto Sostegni,
atteso al consiglio dei mini-
stri tra mercoledi e giove-
di. Ma con il presupposto
che l'autorizzazione per
nuove assunzioni a cui po-

trebbe arrivare il ministero
dell’economia sara contenu-
ta: si parla di 7 mila nuovi
posti, da aggiungere ai circa
7 mila che avanzano dal con-
corso straordinario bandito
per 32 mila posti. In totale
un pacchetto tra le 14 e 15
mila nuove assunzioni da
destinare ai precari. L'al-
tro passaggio & che saranno
tutte assunzioni autorizzate
gia per 'anno in corso e non
su tre anni come prevede la
legge.

Numeri piu contenuti
che potrebbero alla fine
far ingoiare anche il rospo
di una procedura veloce, che
i critici chiamano sanatoria
e i proponenti concorso ri-
servato, a M5bs e Italia viva
fortemente contrari all’ado-
zione di una corsia preferen-
ziale per i precari di lungo
COrso.

Il percorso agevolato
per il reclutamento, in-
fatti, nelle intenzioni dei
sindacati e di una grossa
parte della maggioranza di
governo, tra cui Lega, Pd e
Leu, dovrebbe bypassare il
concorso in senso stretto:
parola, concorso, di cui non
si fa cenno nella bozza di
Patto trasmessa dal mini-
stro Patrizio Bianchi alla
Presidenza del consiglio dei
ministri. I

| percorso di reclutamen-
to, infatti, dovrebbe essere
concepito come una selezio-
ne in ingresso per soli titoli,
basato essenzialmente sul
possesso di un requisito mi-
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nimo di servizio. E poi su un
percorso formativo in itine-
re, durante I’anno di prova,
che dovrebbe concludersi
con un esame orale.

E poi c’é il problema
del contratto. I sindacati,
infatti, hanno chiesto a Bian-
chi un impegno non solo per
il reclutamento, ma anche
per trovare finanziamenti
aggiuntivi che dovrebbero
garantire un aumento netto
di almeno 100 euro al mese
con il rinnovo del contratto
della scuola. La patata bol-
lente & stata scaricata sul
tavolo di palazzo Chigi.

E il ministero dell’eco-
nomia ha sollevato anche su
questo non poche perplessita.
Fermo restando il problema
di reperire fondi aggiuntivi
per gli aumenti contrattuali,
lo scoglio piu arduo & costi-
tuito come si diceva dal fat-

to che le immissioni in ruolo
inizialmente richieste sia a
livello sindacale che politico,
circa 70 mila, sembrerebbero
sovradimensionate rispetto
alle reali necessita dei pros-
simi anni.

Sul piatto della bilan-
cia pesa in negativo il
calo demografico che ormai
viaggia spedito sui 100 mila
alunni in meno all’anno, un
calo che paradossalmente
potrebbe ingenerare esu-
beri, soprattutto in alcune
realta. Il ministero dell’eco-
nomia i conti li ha gia fatti
e li ha messi nero su bianco
nel documento di economia e
finanza (Def) gia approvato.
Nel 2020 la scuola ha assor-
bito uscite pari al 3,9% del
Pil: lo 0,3% in piu rispetto
all’anno precedente.

Ma si tratta di un dato
meramente congiunturale.

Il trend di spesa, si precisa
nel documento di finanza, si
manterra a questo livello nei
prossimi anni fino a scende-
re nuovamente al 3,6% nel
2025, al 3,4% nel 2030, fino
ad assestarsi intorno 3,2-
3,3% dal 2035 in poi.

Relativamente al perio-
do 2021-2024, la previsione
contenuta nel Def considera
la maggiore spesa per il
personale, necessaria per
fronteggiare 'emergenza
epidemiologica legata alla
diffusione del virus Co-
vid-19. E riflette i maggiori
oneri connessi con il finan-
ziamento dei progetti legati
al NextGenerationEU. In
generale, il rapporto della
spesa per istruzione sul Pil
presenta un andamento gra-
dualmente decrescente che
si protrarra per oltre un de-
cennio.

Tale riduzione & essen-
zialmente trainata dal calo
degli studenti indotto dalle
dinamiche demografiche.
Che ha come contraltare
I’'aumento della percentuale
di ultra65enni che, sempre
secondo le stime del gover-
no, passera gradualmente
dall’attuale 23,2 della popo-
lazione al 30% nel 2035 e a
circa un terzo della popola-
zione dal 2040 in poi.

Insomma, & previsto un
massiccio calo di alunni e cio
determinera necessariamente
anche una costante diminu-
zione del numero dei docenti
con forti tagli agli organici.

——® Riproduzione riservata— [}
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mela subito, meta al rendiconto

DI SANDRA CARDI

eta subito, meta alla fine, con le

attivita rendicontate. Arrivano

nuove indicazioni sull’utilizzo

di una quota, pari a 40 milioni,
dei 510 milioni messi sul piatto per il pro-
getto scuole estive. Che in realta andranno,
nella maggior parte dei casi, da settembre
fino a fine anno, viste le difficolta orga-
nizzative che molte scuole lamentano (si
veda altro servizio a pag. 42). Con il decreto
dipartimentale 39 del 14 maggio 2021, la
Direzione generale delle Risorse Umane e
Finanziarie del Ministero dell’istruzione
ha precisato che gli istituti dovranno pre-
sentare una specifica proposta progettuale
con una descrizione sintetica dell’iniziativa
che si intende realizzare e il relativo bud-
get. La scadenza del bando & al 25 maggio
2021.

Diversi i massimali di spesa: di euro
40 mila euro per le scuole con un numero
pari o superiore a 600 alunni frequentanti
e di euro 30 mila per le scuole con un nume-
ro di alunni frequentanti inferiore a 600.

Il finanziamento verra concesso fino
ad esaurimento delle risorse disponibili
sulla base di criteri quali il tasso di abban-
dono o il livello competenze di base, valu-
tati da un’apposita commissione designata
dal ministero dell'istruzione. Le risorse
potranno essere spese per 'acquisto di beni
e servizi necessari al progetto proposto e
per la liquidazione dei compensi accessori
al personale scolastico eventualmente coin-
volto nella progettazione e realizzazione
delle iniziative.

Alle scuole selezionate sara asse-
gnato un acconto pari al 50% dell’im-
porto richiesto, mentre il restante 50%
sara erogato a seguito della rendiconta-
zione delle attivita svolte. Intanto, sta per
scandere l'altro bando per i 320 milioni di
euro del pon «Per la scuola 2014/2020»:
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scadenza 21 maggio 2021. In questo
caso il finanziamento é utilizzabile fino
all’estate del 2022. Altri 150 milioni di
euro andranno a tutti in base alla popo-
lazione scolastica del singolo istituto e le
relative risorse possono essere utilizzate
fino a dicembre 2021.

— @ Riproduzione risefmm—.
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Richiamo in vacanza, ora le Regioni premono

Aumentano i governatori disponibili a garantire la seconda dose. E in Veneto Zaia é pronto a vaccinare anche gli stranieri

di Giovanni Rossi
ROMA

La corsa ai vaccini intensifica il
ritmo e diversifica le iniziative.
Sabato il numero delle dosi ino-
culate é stato di 530mila, con
plastica soddisfazione di vertici
sanitari e governatori. Ogni Re-
gione ha i suoi vessilli da sban-
dierare.
OPEN DAY

E la fomula del momento. Il La-
zio, che I'ha sdoganata per gli
Over 40, gia programma il bis.
«Visto il successo (22mila vacci-
nazioni), le modalita semplici, le
file ridotte, ripeteremo l'iniziati-
va in tutti i fine settimana», pro-
mette [‘assessore regionale
Alessio D'Amato.
Intanto sono state aperte le pre-
notazioni web per i natidal 1970
al 1973. In Lombardia gli ul-
tra40enni potranno invece pre-
notarsi da giovedi. La macchina
laziale, che ha dimezzato i mor-
ti, viaggia a oltre 50mila vacci-
nazioni al giorno. Ma non si ac-
contenta.

MATURANDI
«Stiamo pensando a organizza-

re 'Open day per i maturandi
I"1-2-3 giugno - anticipa il gover-
natore Nicola Zingaretti -. Un se-
gnale di attenzione ai ragazzi e
alle ragazze, in una fase avanza-
tissima della campagna vaccina-
le del personale scolastico».
L'iniziativa fa rumore e diventa
sfidante per le altre regioni e I'in-
tero mondo dellistruzione. An-

tonio Giannelli (Associazione
presidi) applaude. Il Miur sem-
bra preso in contropiede. «Ci
tengo a ridimensionare |'impat-
to di questa misura in relazione

agli esami di Stato. Le linee gui-
da 2020 hanno consentito che
gli esami si svolgessero in piena
sicurezza», dichiara la sottose-
gretaria Barbara Floridia (M5s).

DOSI Al MONTI E AL MARE

Il dibattito sulla somministrazio-
ni dei vaccini nelle localita di va-
canza si arricchisce di pareri fa-
vorevoli ancorché orientati da
ragioni di cassa. A Bernabo Boc-
ca, presidente di Federalberghi,
favorevole alle ipotesi di richia-
mi vaccinali al mare o in m onta-
gna, risponde convintamente si
il governatore veneto Luca Zaia.
«Siamo disponibili a fare la se-
conda dose ai turisti in vacanza
in Veneto: non solo agli italiani
ma anche agli stranieri - se ci au-
torizzano». «Non vedo motivi
ostativi alla vaccinazione fuori
dalla regione di residenza», di-
chiara il presidente pugliese Mi-
chele Emiliano.

Naturalmente, «purché ci siano
i vaccini». |l problema é la co-
struzione di un meccanismo di
compensazione garantito su ba-
se nazionale. Lavoro per il com-

missario Figliuolo. «Con costan-
za e organizzazione si riuscira a
trovare la soluzione», e I'ottimi-
smo operativo del ministro al Tu-
rismo Massimo Garavaglia. Ma
dal commissario, per ora, non
arrivano spiragli. Le priorita so-
no altre.
DUBBI CTS

Il Comitato tecnico-scientifico
continua infatti a monitorare la
copertura per classi dieta e, for-
te degli ultimi studi (a 90 giorni
I'effetto immunologico dei vac-
cini a Rmna sarebbe addirttura
triplo), punta a estendere i ri-
chiami Pfizer-BionTech e Moder-
na oltre i 42 aiorni attuali. per ar-
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rivare forse a 60 come oggi in In-
ghilterra. Obiettivo: inoculare la
prima dose a 3 milioni di italiani
in pit entro fine giugno.
DOSI A CASA

A preoccupare sono i due milio-
ni di over 70, abitanti in piccoli
paesi dell’entroterra, che non si
sono ancora vaccinati. Ventotto
team della Difesa, unita speciali
delle Asl e medici di famiglia li
chiameranno, a uno a uno, of-
frendo la possibilitd della som-
ministrazione a domicilio.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

UNITA SPECIALI A DOMICILIO
Ci sono ancora

due milioni di anziani
da immunizzare:
task force in campo
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Sabato il numero delle dosi di vaccino anti Covid inoculate & stato di 530mila
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Richiamo in vacanza, ora le Regioni premono

Aumentano i governatori disponibili a garantire la seconda dose. E in Veneto Zaia é pronto a vaccinare anche gli stranieri

di Giovanni Rossi
ROMA

La corsa ai vaccini intensifica il
ritmo e diversifica le iniziative.
Sabato il numero delle dosi ino-
culate e stato di 530mila, con
plastica soddisfazione di vertici
sanitari e governatori. Ogni Re-
gione ha i suoi vessilli da sban-
dierare.
OPEN DAY

E la fomula del momento. Il La-
zio, che I'ha sdoganata per gli
Over 40, gia programma il bis.
«Visto il successo (22mila vacci-
nazioni), le modalita semplici, le
file ridotte, ripeteremo l'iniziati-
va in tutti i fine settimana», pro-
mette |'assessore regionale
Alessio D’Amato.
Intanto sono state aperte le pre-
notazioni web per i nati dal 1970
al 1973. In Lombardia gli ul-
tradQenni potranno invece pre-
notarsi da giovedi. La macchina
laziale, che ha dimezzato i mor-
ti, viaggia a oltre 50mila vacci-
nazioni al giorno. Ma non si ac-
contenta.

MATURANDI
«Stiamo pensando a organizza-

re 'Open day per i maturandi
I"1-2-3 giugno - anticipa il gover-
natore Nicola Zingarettj -. Un se-
gnale di attenzione ai ragazzi e
alle ragazze, in una fase avanza-
tissima della campagna vaccina-
le del personale scolastico».
L'iniziativa fa rumore e diventa
sfidante per le altre regioni e I'in-
tero mondo dellistruzione. An-

tonio Giannelli (Associazione
presidi) applaude. Il Miur sem-
bra preso in contropiede. «Ci
tengo a ridimensionare |'impat-
to di questa misura in relazione
aali esami di Stato. Le linee qui-

da 2020 hanno consentito che
gli esami si svolgessero in piena
sicurezza», dichiara la sottose-
gretaria Barbara Floridia (M5s).

DOSI Al MONTI E AL MARE

Il dibattito sulla somministrazio-
ni dei vaccini nelle localita di va-
canza si arricchisce di pareri fa-
vorevoli ancorché orientati da
ragioni di cassa. A Bernabo Boc-
ca, presidente di Federalberghi,
favorevole alle ipotesi di richia-
mi vaccinali al mare o in m onta-
gna, risponde convintamente si
il governatore veneto Luca Zaia.
«Siamo disponibili a fare la se-
conda dose ai turisti in vacanza
in Veneto: non solo agli italiani
ma anche agli stranieri - se ciau-
torizzano». «Non vedo motivi
ostativi alla vaccinazione fuori
dalla regione di residenza», di-
chiara il presidente pugliese Mi-
chele Emiliano.

Naturalmente, «purché ci siano
i vaccini». Il problema & la co-
struzione di un meccanismo di
compensazione garantito su ba-
se nazionale. Lavoro per il com-

missario Figliuolo. «Con costan-
za e organizzazione si riuscira a
trovare la soluzione», é I'ottimi-
smo operativo del ministro al Tu-
rismo Massimo Garavaglia. Ma
dal commissario, per ora, non
arrivano spiragli. Le priorita so-
no altre.
DUBBI CTS

Il Comitato tecnico-scientifico
continua infatti a monitorare la
copertura per classi di et e, for-
te degli ultimi studi (a 90 giorni
I'effetto immunologico dei vac-
cini a Rmna sarebbe addirttura
triplo), punta a estendere i ri-
chiami Pfizer-BionTech e Moder-
na oltre i 42 giorni attuali, per ar-
rivare forse a 60 come oaai in In-
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ghilterra. Obiettivo: inoculare la
prima dose a 3 milioni di italiani
in pit entro fine giugno.
DOSI A CASA

A preoccupare sono i due milio-
ni di over 70, abitanti in piccoli
paesi dell’entroterra, che non si
sono ancora vaccinati. Ventotto
team della Difesa, unita speciali
delle Asl e medici di famiglia li
chiameranno, a uno a uno, of-
frendo la possibilita della som-
ministrazione a domicilio.

& RIPRODUZIONE RISERVATA
UNITA SPECIALI A DOMICILIO
Ci sono ancora
due milioni di anziani
da immunizzare:
task force in campo

Sabato il numero delle dosi di vaccino anti Covid inoculate é stato di 530mila
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Restituiteci il diritto alla speranza

MARIA CRISTINA PISANI*

9 indagine che abbiamo
condotto & una fotogra-
fia di come e quanto le

condizioni occupazionaliincida-
no sensibilmente sulle scelte di
vita dei giovani italiani. Un con-
tributoche offriamoalle istituzio-
ni e all'opinione pubblica sulla
condizione giovanile, in conside-
razionedicomediscontinuitala-
vorativa, basse retribuzioni, esi-
guitadeicontributiversatielavo-
ro senza contratto, rischino di
non consentire agli under 35 di
“generare” unassegno pensioni-
stico sufficiente a garantire una
condizione economica dignito-
sa e di favorire il percorso verso
l'autonomia. I dati parlano chia-
ro: un presentedi instabilithe un

futuro di indigen-
za stanno cancel-
landoildirittoal fu-
y turo di un'intera
generazione. Se &
vero chenel Pnire
nel nuovo Decreto Sostegni bis
sono state inserite alcune delle
nostre principali proposte, tra
cuileagevolazioni sullaacquisto
della prima casa, lo stanziamen-
todi1,5miliardidieuroperlosvi-
luppo di network scuola-univer-
sita-centri di ricerca-aziende e
I'allocazione di600milionidieu-
ro a favore del sistema duale per
promuovere l'occupazione gio-
vanile, sirichiedono oraulteriori

misure a sostegno delle giovani
generazioni. Come ConsiglioNa-
zionale dei Giovani, soprattutto
afrontedeldispiegodelletanteri-
smsecl'leﬂpercorsodelpm'rcom
portera, proporremonuoviinter-
venti, tra cui un tavolo di lavoro
con il Governo sulla pensione di
garanziaperigiovanie listituzio-

L'INTERVENTO

ne di un Osservatorio ad hoc -
centratosuunastrategiavoltaari-
durre la percentuale di Neet, co-
me indicato nellAgenda 2030 -
che possa supportare la Cabina
diRegia, monitorandogliimpat-
ti degli interventi per gli under
35, valutando l'efficacia della
prioritd trasversale riconosciu-

ta ai giovani, ma anche per assi-
curarecoerenzadeisingoliinter-
venti inseriti nelle componenti
delle missioni.

Oggi pilt che mai, alla luce
dellacrisipost pandemica, & ne-
cessarioascoltare leistanzedel-
le giovani generazioni, che
chiedono alle istituzioni di rie-
quilibrare unsistema economi-
coesocialeiniquo, etenerealto
ildibattito sullaquestione gene-
razionale affinché vengano in-
dividuati gli strumenti normati-
vi e finanziari adeguati a resti-
tuire agli under 35 la speranza
diun futuro all'altezza delle lo-
roaspettative.—

* Presidente consiglionazionale giovani

RPPODUINNE PEERVATA
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[Jaggiornamento in base ai dati Istat

Il tfr di aprile
a quota 1,52%0

p1 Bruno TonNtoLATTI*

d aprile il coefficien-

te di rivalutazione

del trattamento

i fine rapporto &

1,526393 (vedi colonna incr.
mese).

L'indice dei prezzi al con-
sumo calcolato dall’Istituto
nazionale di statistica, con
esclusione del prezzo dei ta-
baechi lavorati, & al valore
di 103,7.

Tramite i dati resi noti
ieri dall'lstituto di stati-
stica e possibile calcolare il
dato del trattamento di fine
rapporto, introdotto dalla
legge n. 297/82.

Il calcolo viene fornito
mensilmente per permet-
tere di rivalutare le somme
accantonate al 31 dicembre
dell’anno precedente, nel
caso di cessazione di rap-
porti di lavoro e/o conteggi
in sede di bilanci infran-
nuali.

Secondo quanto stabilito
dal codice civile (art. 2120)
il trattamento di fine rap-
porto accantonato al termi-
ne di ogni anno deve esse-
re rivalutato mensilmente
sommando due elementi: il
75% dell’aumento del costo
della vita rispetto al mese
di dicembre dell’anno pre-

cedente (colonna rival. 75%)
e 1'1.50 % annuo. frazionato

su base mensile (colonna ri-
val 1,5%).

Esempio di calcolo tfr.

Un dipendente ha cessa-
to il rapporto di lavoro il 30
aprile 2021. La sua situa-
zione é:

e tfr maturato
al 31.12.2020euro 25.000
* imponibile

previdenziale

anno 2021 euro 4.800
e tfr maturato

nel 2021 euro 355,56

Pertanto la sua liquida-
zione, al lordo delle impo-
ste sara:
¢ tfr maturato

al 31.12.20 euro 25.000 +
¢ rivalutazione

(1,526393%

di 25.000) euro 381,60 +
¢ tfr maturato

nel 2020 euro 355,56 +
® ritenuta

previdenziale

(0,50% su 3.500) euro
24 -

e totale euro 25.713,15

* Studio Associato Paoli
— O Riproduzione n'sunwm—.
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Il progetto «Pearson Social Reading with Betwyll» consente di leggere e commentare testi di diverse discipline

[1 social reading per studenti e professori

| per avvicinare ragazze e
/ ragazzi al testo scritto e
incentivarli ad approfondirlo.
Con questo spirito & nato il
progetto didattico Pearson
Social Reading with Betwyll,
un «social network della let-
tura» lanciato dall'editore Pe-
arson Italia in collaborazione
con Betwyll, startup che gia
nel 2016 ha avviato una piatta-
forma digitale per commen-
tare i classici in 140 caratteri.
Dedicato a studenti e do-
centi della scuola secondaria
di secondo grado, il progetto
funziona scaricando gratuita-
mente I'App Pearson Social
Reading, per smartphone e
tablet: attraverso «stanze di

[ T no strumento pensato

lettura» — che gli stessi do-
centi possono avviare — ¢
possibile leggere un testo e
commentarlo tutti insieme
con brevi messaggi di massi-
mo 140 caratteri (twyll), vi-
deo, meme e immagini.

L'iniziativa di lettura condi-
visa riguarda un ampio arco
di discipline, dalla letteratura
alla storia, da inglese a fisica,
biologia, diritto ed economia.
Dal prossimo anno scolastico,
inoltre, Pearson Social Rea-
ding diventera parte integran-
te di 30 manuali Pearson de-
dicati alle diverse materie.

Il progetto sara al centro di
un evento online il prossimo
24 maggio, Pearson Social
Reading on air (dalle 16 sul ca-

nale YouTube di Pearson). Tra
i partecipanti: due rappresen-
tanti del ministero dell'lstru-
zione, Giuseppe Pierro e Gi-
sella Langé; 'ambasciatrice
britannica in Italia, Jill Morris;
Pierluigi Vaccaneo, fondatore
di Betwyll; Mauro Spicci (Uni-
versita di Tampere). Ci saran-

no gli studenti di tutta Italia
che hanno preso parte ai per-
corsi di lettura lanciati finora

da Pearson: su Dante, per i
700 anni dalla morte, su
Shakespeare, e poi Generazio-
ne 2030, su cittadinanza e svi-
luppo sostenibile, con la band

Eugenio in Via di Gioia.
«Come casa editrice —
spiega Mila Valsecchi, diretto-
re generale di Pearson Italia
— consideriamo la lettura sia
un valore in sé sia uno stru-
mento indispensabile per la
crescita e la formazione. Ci
siamo molto interrogati sul
modo migliore per avvicinare
¢li studenti al testo scritto. 1
ragazzi si appassionano, com-
mentano con grande profon-
dita e originalita, in ogni mo-

mento». (marco bruna)
© AIPRODUZIONE RISERVATA

Su YouTube

Lunedi 24 evento web
con alunnida tutta
Italia che hanno
sperimentato il metodo

[
Didattica

@ Mila
Valsecchi (qui
sopra) é diret-
tore generale di
Pearson Italia.
Editore

nel settore
educational,
Pearson e
presente

in 70 Paesi
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0 Viaggio negli Usa

Unsindacoin California e la scommessa (vinta) sul reddito minimo

di Massimo Gaggi

STOCKTON (CALIFORNIA) «L.0 dico e lo ripeto a
voce alta: il principale risultato del nostro
esperimento ¢ la dimostrazione che
aiutare i pit poveri con distribuzioni di
denaro contante — limitate ma anche
incondizionate — non spinge la gente a
lavorare di meno ma di piti». Sono a
Stockton, citta di 300 mila abitanti della
Central Valley agricola della California
dove I'ex sindaco Michael Tubbs si gode il
successo del test iniziato quasi due anni
fa, nel 2019, versando 500 dollari al mese a
125 famiglie indigenti ed esaminando i
loro comportamenti confrontati con
quelli di altre famiglie in condizioni
analoghe che non avevano ricevuto il
sussidio. L'analisi ha dimostrato che le
famiglie hanno usato il denaro in modo

costruttivo (37% per acquistare cibo, solo
I'1% per alcolici), riducendo il loro
indebitamento e sfruttando meglio le
occasioni di lavoro: all'inizio del
programma solo il 28% del beneficiati
aveva un impiego fisso a tempo pieno, alla
fine questa quota era salita al 40% mentre
il numero delle famiglie che stanno
rimborsando i loro debiti é salito dal 52 al
62%. Stockton ha aperto una strada. Prima
citta ad aver sperimentato in modo
limitato ma verificabile una forma di
reddito universale per non abbienti, &
stata seguita da altre decine di realta
urbane mentre perfino Los Angeles sta
pensando di varare un programma di
questo tipo. Tubbs ora guida
l'organizzazione Mayors for Guaranteed
Income che raccoglie ben 44 sindaci di
citta — da Gary in Indiana a Richmond in

Virginia, da Paterson in New Jersey a
Compton in California — che hanno
varato programmi analoghi di sussidi
cash. L'ex sindaco di Stockton ¢ anche
diventato un consigliere del governatore
della California, Gavin Newsom, che
proprio tre giorni fa ha annunciato un
piano per promuovere forme di reddito di
cittadinanza (negli Usa UBIL, che sta per
Universal Basic Income). Il successo
dell'esperimento di Stockton é dipeso,
oltre che dai suoi risultati oggettivi, dal

cambiamento di clima in materia di aiuti
pubblici: prima la campagna per i mille
dollari al mese a tutti gli americani con la
quale Andrew Yang ha portato avantila
sua candidatura alla Casa Bianca. Poi il
cambio di rotta imposto dalle
conseguenze economiche della
pandemia: Biden ha praticamente varato

programmi di assistenza generalizzati,
anche se per una durata di pochi mesi e
oggi anche gli economisti conservatori
dell'’American Enterprise Institute
ammettono che sussidi di questo tipo non
hanno conseguenze negative sul mercato
del lavoro se non si profraggono troppo a
Iungo.La pandemia ha prodotto un
mutamento di clima, ma lI'esperimento di
Stockton resta una pietra miliare perché é
stato organizzato, varato ed eseguito
prima di questa svolta. E infatti gli attacchi
della destra sono costati al giovanissimo
Tubbs la rielezione. Lui dice di non essersi
mai pentito: I'aiuto ai deboli era nel suo
Dna di figlio di una madre teenager e di
un padre finito in galera. Mentre il reddito
minimo garantito 'aveva trovato nei
programmi di Martin Luther King.

© RPRODUZIONE RISERVATA
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@® Michael
Tubbs, 30 anni,
ha guidato
Stockton dal
2017al 2021

®0rae
consigliere

del governatore
Gavin Newsom
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IL COMMISSARIAMENTO DELL'ANPAL

A Tangorra

nove miliardi
per cancellare
I'eredita di Parisi

RACHELE GONNELLI
ROMA

inquantacinque anni, origini
pugliesi, laurea prestigiosa ed
esperienza nella lotta alla
poverta. Sono le caratteristiche
che uniscono il discusso
presidente uscente di Anpal,
l'agenzia che dovrebbe trovare un lavoro ai
disoccupati, Domenico Parisi, e chi andra presto
a sostituirlo: il segretario generale del ministero
del Lavoro, Raffaele Michele Tangorra. Tangorra,
bocconiano, é il padre del reddito di inclusione
(Rei), introdotto una decina di anni fa come
primo strumento di contrasto alla poverta
assoluta. Non appena il decreto Sostegni bis sara
pubblicato in Gazzetta ufficiale, sara luia
commissariare l'agenzia e a traghettarla verso
una nuova e sispera pii efficiente struttura.
Orlando punta infatti a «una riforma della
governance» per le politiche attive del lavoro,
settore decisivo per evitare eccessivi contraccolpi
sociali unavolta scaduto il blocco dei
licenziamenti. Il commissario avra tempo 60
giorni, entro questo termine dovra essere pronto
un decreto attuativo e un nuovo organigramma.
La nuova governance dovra ricalcare quella
dell'Agenzia delle entrate: un unico direttore
generale, senza presidente, affiancato al pittda
un agilissimo consiglio damministrazione a tre
senza compensi retribuiti tolti i rimborsi spese. E
si spera che i rimborsi questa volta abbiano un
tetto. Mimmo Parisi in due anni ha accumulato
qualcosa come 160mila euro di biglietti aerei
viaggiando in business class, causa «per mal di
schiena», tra Roma e la sua residenza e il suo
lavoro principale, rimasti nel Mississippi. Ma
non é per gli scontrini che ricevera il benservito,
senza neppure un arrivederci da parte della
dirigenza grillina che lo ha voluto per «abolire la

povertan, Parisi é il padre dei “navigator”, i
giovani laureati assoldati a tempo per seguire i
percettori del reddito di cittadinanza nella
ricerca di un impiego. Proprio la parte che non
ha funzionato. Parisi sostiene pero che il
fallimento non sia colpa sua e del poco tempo,
circa sei mesi in due anni, passato a Roma. La
colpa sarebbe della mancata riforma del Titolo V
che avrebbe dovuto ridimensionare il ruolo delle
regioni. Ora la frantumazione regionale degli
interventi restera anche quando il presidente
italo-americano nato a Ostuni (Br) avra fatto
definitivamente le valige. E sara ereditata dal
barese Tangorra, di Santeramo in Colle. Come lo
affrontera non é del tutto chiaro.

La riforma

Le ipotesi sonodue, La prima, su cui si é
concentrato finora Orlando,  quella di riportare
nell'alveo del ministero la divisione per le
Politiche attive che fu prima scorporata
nell'agenzia Italia lavoro poi, nell'ottobre del
2020, trasformata nella s.p.a di diritto privato
Anpal servizi. La seconda ipotesi & piti complessa.
Si tratterebbe di mantenere la forma dell'agenzia
a partecipazione pubblica sotto la vigilanzaele
indicazioni del ministero del Lavoro, ma con una
struttura “federale” nella quale trovar posto
anche alle regioni. In questo caso la riforma
dovrebbe passare dalla conferenza stato-regioni.
Di certo 'Anpal riformata non dovra occuparsi
solo di mettere a frutto i 44 miliardi di euro
destinati a interventi sull'occupabilita dal Pnrr.
Compresi i 2,8 miliardi del fondo sociale europeo
2021-27 e il resto della passata programmazione,
il totale degli stanziamenti si aggirera sui 9
miliardi. Una quantita mai vista che dovra
servire anche a erogare il nuovo assegno di
ricollocazione per progetti personalizzati dopo
lindennita di disoccupazione (Naspi). Anche gli
organici saranno aumentati con 11.600 nuovi
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assunti. Ma soprattutto, come ha spiegato ieri il
predecessore di Parisi, Maurizio Del Conte,
servira reperire i dati su domanda e offerta di
lavoro e inserirli in un sistema di intelligenza
artificiale. Era cio che aveva promesso Parisi
facendosi forte della app Mississippi Workers, che
qualsiasi lavoratore o azienda puo consultare.
Tra un mal di schiena e l'altro proprio non ce I'ha
fatta.
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« Padellaro [l Pd-Ztl & i non garantiti « pag. 2

LETTA SNOBBA
I LAVORATORI
NON GARANTITI

» Antonio Padellaro

ciologo Luca Ricolfi quando
N rimprovera alla sinistra “T'i-
per-tutela della sua base elettorale,
ossia dei garantiti, eil cinico abban-
dono dei non garantiti, come se que-
sta non fosse la diseguaglianza fon-
damentale dell Ttalia di oggi”(inter-
vistaa LaVerita). Infatti,continuaa
Jfare rumore il silenzio del Pd, e del
suo segretario, Enrico Letta, dopo
che le conseguenze di 15 mesi di pan-
demia e lockdown hanno reso quasi
incolmabile il fossato tra chi ha po-
tutocontaresuun salario comunque
garantito(dipendenti pubblicieim-
piegati di aziende medio grandi) e il
complesso del lavoro autonomo
(commercianti, artigiani, partite I-
va) dal reddito massacrato.
Stupisce chelasinistradell equita
sociale non sembri granché interes-
sata alla tutela di un mondo di al-
meno cinque milioni di persone
(senza contarele famiglie) - la spina
dorsale dell’economia nazionale, so-
prattutto al Nord - e che abbia pre-
Jerito lasciarne la rappresentanza
politicaalla destra di Lega, FdI. For-
za Italia. Anche se per il Pd il blocco
dei non garantiti costituisse una
causa persa dal punto di vista elet-
torale, come puo disinteressarsene il
partito cha affonda le radici nelle i-
dee di progresso e nei valori del cat-
tolicesimo sociale? Forse da Enrico
Letta sarebbe lecito aspettarsi una
spiegazione sul perché, nella non fa-
cile coabitazione di governo con il
Carroccio, il Pd sia impegnato a po-
lemizzare con Matteo Salvini quasi
esclusivamente sul tema dei diritti
(controlomofobia ea favoredelloius
soli). E si tralasci, per esempio, di in-

l\‘ [ onha sicuramente tortoil so-
\

tervenire sul davvero poco che l'ese-
cutivo Draghi (in linea con lesecu-
tivo Conte) riesce a produrre nel so-
stegno al lavore non garantito. Un
rimprovero chenon puo esseremosso
al M5S: senza il reddito di cittadi-
nanza (contestatissimo dall’establi-
shment Ztl) gli ultimi e i penultimi
di questo Paese sarebbero letteral-
menteallafame. Forseperoaparlare
bene dei 5stelle si fa peccato.

Ps. IldirettoredeLaVeritaassai si
duoleperilmioarticolo di domenica
dedicato al piagnisteo della destra
sulla legge Zan. Ha ragione: avrei
dovuto avvertirlo che lo seritto (sul
vittimismo della sinistra che la de-
stra adesso imita) era autoironico.
Purtroppo, la carta stampata non
consente segnalazioni come quelle
televisive: per esempio, il cartello a
protezione dei bambini per immagi-
nichenon capisconoo che potrebbero
turbarli. O come le faccine su What-
sApp.
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£ SUCCESSO IN UNA GRANDE AZIENDA INFORMATICA A MILANO

“lo, manager gay e stipendio a 6 zeri
mobbizzato e costretto a lasciare”

FABIOPOLETTI
MILANO

Giancarlo & in pensione da
qualche anno. Quattro an-
ni fa si & sposato con il suo
compagno. La sua vita di
prima, manager di una
multinazionale informati-
ca con sede a Milano, gli
brucia ancora: «Quello
che mi hanno fatto passare
ha lasciato una cicatrice in-
delebile. Non posso dimen-
ticare il mio capo che pas-
sa davanti al mio ufficio, e
dice: "Mobbing". O il rien-
troinaziendadopo l'infar-
to, tre bypass, e lo stesso ca-
poche miaccoglie chieden-

domi: "Allora, hai finito le
vacanze?"»,

Dura due anni il calvario
in azienda di Giancarlo.
Due anni di perfetta solitu-
dine, isolato solo perché
omosessuale: «Ero diventa-
to un invisibile. La pausa
pranzo al bar la facevo da
solo. Alla fine mi accompa-

gnava una segretaria, |'a-
vra fatto per compassione
pili che per solidarieta». La
legge sul mobbing esisteva
da tempo, ma si sa quanto
sia difficile farla applicare.
Lalegge sulla omofobia, al-
lora come oggi, ¢ impanta-
natain parlamento.

«Il mio avvocato mi ha
sempre detto che se fossi-
mo stati negli Usa, sarei di-
ventato milionario in dol-

lari peririsarcimenti. Ein-
vece niente. Due anni di

inferno in un’azienda in-
formatica, uno degli am-
bienti di lavoro pill compe-
titivi e maschilisti che esi-
stano». Giancarlo era la
perfettaimmagine del ma-
nager di successo, giacca
e cravatta, stipendio con
molti zero, un lavoro im-
pegnativo nel mercato glo-
bale. «Difficilmente uno

potrebbe dire che sono
omosessuale solo guar-
dandomi. In passato ho
fatto anche degli spettaco-
li "en travesti", ma lontani
dalla mia vita in ufficio».
Non si nascondeva, Gian-
carlo. Semplicemente non
esibiva la sua sessualita.
Della sua relazione stabile
con un uomo che poi sareb-
be diventato suo marito, lo
sapevano familiari e amici.

Sara una sua collega a rac-
contare in ufficio come un
pettegolezzo, una cosa che
dovrebbe fare parte della
sfera privatadi ognuno.
«All'inizio non capivo.
Niente piu pratiche sulla
mia scrivania. Zero mail
aziendali. Il telefono che
non squilla piti. Per gior-
ni, settimane, mesi. Inatti-
vita totale. Solo chi lo ha
provato sa cosa voglia di-
re. Tisentiinvisibile e dun-
que inutile. Chiedevo spie-
gazioni ai miei capi e non
ricevevo risposte. Ho ini-
ziato a stare male. Piange-
vo. Ho iniziato a prendere
dei farmaci. Mi sono rivol-
toaun gruppo di aiuto. Al-

la fine mi sono messo nel-
le mani di un legale per
cercare di uscirne».

Sarail suo avvocato, ari-
velargli a cosa era dovuta
quella cortina di freddez-
za, odio e discriminazio-
ne, che gli avevano costrui-
to intorno. Con il legale
che gli chiede: «Giancarlo,
quando hai detto in ufficio
che eri omosessuale?». Mi-
stero svelato e non per que-
sto meno doloroso. Ma
Giancarlo & un manager.
Sa che dove esiste un pro-
blema c’¢ una soluzione.
Prima ne parla con il suo
capo che si giustifica in un
modo che definire odioso

e un complimento: «Mi ha
spiegato: "Avevo detto di
schiaffeggiarti un poco, mi
sa che si sono fatti prende-
relamano”».

Non basta, Giancarlo siri-
volge al chairman, al presi-
dente del Consiglio di am-
ministrazione della socie-
ta, quello mondiale. La pen-
sione é vicina. Si trova un
accomodamento. Per Gian-
carlo inizia una nuova vita.
Ma adesso si chiede: «Chi
non é nella mia posizione
professionale, puo fare tut-
to quello che ho fatto io per
difendermi? Quanti stan-
nozitti, ancoraoggi? A que-
sto serve una legge contro
la omofobia. Serve tanto.
Ancheoggi».—
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“Ho iniziato a stare
male, piangevo
Ho cominciato
a prendere farmaci”
“Davvocato mi chiese:
Gianearlo, quando hai
detto in ufficio che sei
omosessuale?”
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Lavoro Precari e senza aspirazioni
La generazione sospesa degli under 35

PAOLO BARONI E L'INTERVENTO DI MARIA CRISTINA PISAN I - PP.8-9

Orlando gela la Cgil
sul licenziamenti
non si torna indietro

[l ministro del Lavoro dice no alla richiesta di Landini
“Valutiamo i casi e allunghiamo la cassa integrazione”™

ROMA

Sullosblocco dei licenziamen-
tiil ministro del Lavorotiene il
punto. E al segretario genera-
le della Cgil Landini, che ieri
in una intervista a la Stampa
aveva sollecitato di nuovo la
proroga della moratoria sino
atutto ottobre, Andrea Orlan-
do torna a ripetere che sem-
mai si pud ragionare su inter-
venti selettivi, vedendo come
fare settore persettore. «Lade-
cisione & stata assunta nello
scorso decreto. Orasistariflet-
tendosu qual &il modo miglio-
recol quale provare a mitigare
gli effetti della crisi» ha spiega-
to ieri il ministro a margine di
una iniziativa all’Assolombar-
da, aggiungendo di trovare
«difficile rimettere in discus-
sione, per lacomposizione del-
la maggioranza, una decisio-
neche era giastata assunta».
L'alternativa alla proroga
delblocco? «Trovo pill percor-
ribilela possibilita didifferen-
ziare per settori /o di subor-
dinare l'eventuale licenzia-

mentoa un utilizzo della quo-
ta di cassa integrazione per
spostare  temporalmente
eventuali ricadute negative
dello sblocco» ha risposto Or-
lando. Secondo il quale occor-
re vedere «condizione azien-
dale per condizione azienda-
le» e valutare I'utilizzo di
«strumenti che affrontino le
situazioni dove le ferite sono
piti' profonde».

Posizione perfettamente
condivisa dal presidente di As-
solombarda, Alessandro Spa-
da, secondo il quale «e arriva-
to il momento in cui il blocco
dei licenziamenti é giusto che
vengameno, vistochelasitua-
zione sanitaria é invia di gran-
de miglioramento», Spada ha
poi definito «giusta» la propo-
sta di mediazione di Orlando,
«perché ci sono settori molto
pit influenzati da questo an-
no di pandemia e altri settori
che hannoripreso».

1l governo, aveva spiegato
inmattinata Orlando intercet-
tato sempre a Milano dalle

agenzie, «sta costruendo una
seriedistrumenti, unasortadi
cassetta degli attrezzi, per da-
re le risposte a una situazione
chenonéugualein tutti i setto-
rie che none ugualein tutte le
aree del paese. Abbiamo biso-
gno di accompagnare le ri-
strutturazioniattraversoil dia-
logo sociale, quindi contratti
di solidarieta e contratti di

espansione. Abbiamo aziende
che stanno cercando di far ri-
partire gli investimenti e per
questo abbiamo previsto la
possibilita di un prolungamen-
to della cassa in alcune situa-
zioni specifiche. Abbiamo poi
bisogno di incoraggiare i di-
pendenti in cig e di riportarli
allavoro».

Insomma «piuttosto che
norme generalizzate che ri-
schiano di fare dei favori a chi
non ne ha bisogno e non dare
abbastanzaa chiéingravedif-
ficolta» Orlando vuole vedere
se ¢ possibile «declinare me-
glio ¢li interventi facendoli
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corrispondere alle singole si-
tuazioni, perché da un lato
non tuttii settori hanno reagi-
to nello stesso modo al Covid,
dall'altro non tutte le aree del
Paese sono nelle stesse condi-
zioni. Quindi sarebbe sbaglia-
to avere strumenti uguali per
situazioni diverse». Infine, su
come agganciare |'utilizzo del-
lacassa all'autorizzazione al li-
cenziamento, Orlando haspie-
gato che «il tema e attualmen-
te in discussione in Parlamen-

to e possono venire fuori an-
che delle risposte che vanno
nella direzione auspicata dai
sindacati».

Questo per quanto riguarda
il lavoro. Ma Landini da Dra-
ghiedal governosi aspettaan-
chealtre risposte: vuolediscu-
tere nel merito di riforme (fi-
sco, pa, semplificazioni, ecc),
ovviamente del Recovery
plan e di come i nuovi investi-
menti si tradurranno in nuovi
posti di lavoro stabili. E pro-
prio per questo, assieme ai se-
gretari di Cisl e Uil Sbarra e
Bombardieri, giovedi scorso
ha inviato al premier Draghi
ed al sottosegretario alla Presi-
denza Garofoli una lettera
con cuisi chiede di attivare tre
diversi livelli di confronto:

unoallivellocentrale, attraver-
so la partecipazione diretta al-
la Cabina diregia, per «verifi-
care I'avanzamento del pia-
no e la sua attuazione»; uno
alivello dei ministeri, per I'at-

tuazione delle sei missioni e
delle azioni trasversali, per
avere un confronto preventi-
vo su tutto ed una negozia-
zione sulle ricadute dei pro-
getti; ed infine uno a livello

territoriale visto che Regioni
ed enti locali gestiranno ben
87 miliardi di euro di proget-
ti. Anche su questo, entro il

mese, i sindacati si aspetta-
no di essere di nuovo convo-

cati. Con Landini che ripete:
«Se non arrivano le risposte
che ci aspettiamo valutere-
mo cosa fare». Draghi & di
NuoVvo avvisato. P.BAR.—

Dai sindacati
documento al premier
per discutere di fisco
e semplificazioni
Assolombarda plaude
“Stop al bloeco
la situazione sanitaria
¢in miglioramento”

Sulla Stampa

g oot

Sul confronto con il governo
sul Recovery plan «le risposte
non sono ancora arrivate»,
mentre sul fronte lavoro
«aspettiamo anche unarispo-
sta sulla richiesta di proroga
del blocco dei licenziamenti e
diriforma degli ammortizzato-
ri sociali». Cosi Maurizio Lan-
dini in una intervista alla
Stampa. |l leader della Cgil ha
detto che non & il momento
della pace sociale.
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(Generazione

Sospesa

Precariato e poche aspirazioni per il futuro: la fotografia degli under 35

PAOLOBARONI

Gli Under 35 ai tempi del Covid
vivono nell'incertezza di un la-
voro che non c'¢, e che quando
arriva é precario e malpagato, e
diun futuro praticamente inde-
cifrabile. Sono come sospesi.E
questa la fotografia che scatta
il report realizzato da Eures,
per conto del Consiglio Nazio-
nale dei Giovani, sondando
tra febbraio e aprile un cam-
pione nazionale di 960 giova-
ni della fascia 18-35 anni. A
cinque annidal completamen-
to degli studi, poco pit di uno
sue tre (37%) ha infatti un la-

voro stabile, mentre un quarto
degli intervistati (24%) risulta
disoccupato. Pensare di metter
su famiglia, manco a parlarne,
vistoche appenail 12% pudcon-
tare su una casa di proprieta,
mentre ben 4 su 10 non hannoi
requisiti per ottenere un mu-
tuo. Il risultato & che uno su 2 vi-
veancoracoi genitori. Prospetti-
ve future? Ovviamente pessi-
me, tant'¢ che molti temono di
dover lavorare sin oltre i 70 an-
ni per ritrovarsi poi con pensio-
ni da miseria per colpa dei loro
padrie dei loro zii che li hanno
preceduti —

RIPROOUTIONE RISERYATA

IL DOSSIER

L’OCCUPAZIONE

Impieghi a sin

ghiozzo

e stipendi troppo bassi

ei cinqueannisuccessivialla

fine degli studi i giovani in-
tervistati da Eures hanno lavora-
to in media per tre anni e mezzo,
restando invece per un anno e
mezzo senza lavoro. Soltanto il
37,2% del campione dispone in-
fattidi unlavorostabile, mentreil
26%éunprecarioconcontrattoa
termine, il 23, 7%érisultatodisoc-
cupato, mentre il restante 13,1%
eunostudente-lavoratore. Una
«elevatadiscontinuita lavorati-
va» (con la disoccupazione
chesupera il 40% del tempo to-
tale) caratterizza il 33,3% di

questi giovani, mentre soltan-
to 4 su 10 hanno lavorato per
almeno1'80% del tempo («bas-
sa discontinuita») ed un altro
26,6% presenta una «disconti-
nuita moderata» 20-40% di
temposenza lavorare). Inque-
sto scenario non stupisce che
un’ampia maggioranza riceva
una retribuzione inferiore a
10 mila euro annui (il 23,9%
inferiore a 5mila ed il 35% tra
5 e 10 mila), mentre solo il
7,4% supera quota 20 mila
(1.650 euro/ mese). P.BAR. —

RPADDUZIONE EERVATA
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LE VESSAZIONI

Innero e sottopagati
tutto pur di lavorare

ra le «torsioni» subite dai

giovani per poter lavorare
il 54,6% del campione afferma
di aver accettato almeno una
volta di lavorare «in nero», il
61,5%di averaccettato un lavo-
ro sottopagato, il 37,5%diaver
ricevuto pagamenti inferiori a
quelli pattuiti eil 32,5%di non
essere stato pagato affatto per
il lavorosvolto. Inoltre il 13,6%
dei giovani-di fronte allo spet-
trodelladisoccupazione-hadi-
chiarato di aver subito nel cor-
so della propria esperienza la-
vorativa molestie o vessazioni

LA FAMIGLIA

(12,8% dei maschi ed il 14,5%
delle femmine). Anchelamobi-
lita lavorativa caratterizza fre-
quentemente 'esperienza dei
giovani, che per poter lavorare
si sono trasferiti in un'altra re-
gione (27,1%) oin unaltro co-
mune (28%). Soltanto I'8,2%
afferma invece di aver rifiuta-
to di lavorare fuori dal pro-
prio comune, «a dimostrazio-
ne di quanto lo stereotipo dei
giovaniindisponibili ai sacrifi-
ci si confermi molto lontano
dallarealta». p.BAR.—

REPADDLTONE FSTIVATA

Metavive con i genitori
e soltanto il 6,5% ha figli

tipendibassielavori precari

mandano in fumo il sogno
di una vita autonoma, col
50,3%degli under 35intervista-
tiche perquestovive ancora coi
proprigenitori, mentresoltanto
il 37,9% sta da solo o vive con
il/la partner. La percentuale di
quanti hanno creato un nuovo
nucleo familiare raggiunge tut-
tavia il 56,3% tra chi pud conta-
resuunlavorostabile, maé pari
al33,5%trachihalavoridiscon-
tinui. Tra tante variabili anche
«lavulnerabilitieconomico-oc-
cupazionale condiziona anche

lescelte procreative»spiegalari-
cerca dell’Eures: soltanto il
6,5% afferma infatti di avere fi-
gli(8,8%trailavoratoristabili),
mentre il 60,9% vorrebbe aver-
neinfuturo (maa pattodipoter
contare su condizioni materiali
pit1 solide). Ben il 32,6% affer-
madinonavernee dinonvoler-
ne anche in futuro. Soltanto il
12,4% degli intervistati & pro-
prietario della casa in cui abita,
anche perché ben 4 giovani su
10nonhannoirequisiti per chie-
dereunmutuo, P.BAR. —

FIPRODUZIINE RISERVATA
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IL FUTURO

La pensione e un’illusione

per 9 su 10 non bastera

Pa ura, rabbia o rassegnazio-
ne per 8 giovani su 10 alle
prese col tema pensioni. Il
44,4% del campione sondatosi
immagina infatti di «staccare»
dopoi70anni, il 35,4%tra65e
69 ed appena il 10,7% prima
dei 65 anni. I173,9%ritiene che
I'importodell'assegno pensioni-
stico non gli consentira di vive-
re dignitosamente, mentre sol-
tanto il 26% esprime la valuta-
zione contraria. Il 35,6% si
aspettainfatti un importo men-
sile superiore a 1.000 euro, il
46,8%ragionasu unassegnodi

sussistenza tra 500 e 1000 euro
e un altro 17,6% sembra che si
siagiaarresoal tempo dell'indi-
genza immaginando di ricever
meno di 500 euro. Anche se la
maggioranza del campione (il
53%) non conosce attraverso
quale metodo venga calcolata
lapensione per le nuove gene-
razioni, e 2 su 3 non conosco-
no lalorosituazione contribu-
tiva, ben9 giovani su 10 pensa-
nodiattivare unapensione in-
tegrativa fidandosi poco di
quellapubblica. p.Ar. —

DRI UWINF FRSFRVATA
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| GIOVANI E IL LAVORO

Indagine condotta da Eures per Consiglio nazionale
dei giovani su un campione di 960 itallani, fascia di eta 18-35 anni

LA PRECARIETA LA CASA
Nei cinque anni successivi & proprietario della casa in cui abita
ol completamento degli stud 12%
37% 26% | ha provato ad acquistare
ha un lavaro e precario | un appartamento (il 7,8% & riuscito
stabile con contratto | aottenere un mutuo, al 3%
atermine | e stato rifiutato)
| A
non prova nemimeno
13% 24% | achiedere il mutuo
& uno studente @ disoccupato 40%
lavoratore
LA RETRIBUZIONE LAFAMIGLIA
24% 35% 9% vive ancora con | genitori
inferiore fra5 ¥
a S mila euro el0mila —
annul 138% vive da solo o con il partner
Tra coloro che possono contare
su un lavoro stabile
7% p
superiore fral0 » & riuscito a creare
ai 20 mila e 20 mila ~ un nucleo familiare
. non & riuscito a creare
il 1 83% una famiglia a causa
8% g1% |  diunlavorodiscontinuo
ha figl vorrebbe
avermne | LA PENSIONE
in futuro immagina che andra
in pensione dopo | 70 anni
esprime paura, frustrazione
33% orassegnazione al pensiero
non ne ha della sua pensione
e non ne vuole @ 10N conosce attraverso
quale metodo venga
IL LAVORO NERO calcolata la sua pensione
ha accettato almeno una volta
55%

ha accettato un lavoro sottopagato

I 62

ha ricevuto pagamenti inferiori

non conosce la propria
situazione contributiva

pensa che lo Stato dovrebbe
assicurare una pensione

adeguata alle nuove

a quelll pattuiti generazioni
ﬁ 38%

i & favorevole all'introduzione
non & stato pagato per il lavoro svolto di una pensione di caranzia

33%

L'EGO - HUB
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Q I’economista Michele Boldrin

«Tanti corsi di laurea
non creano pit reddito
Ci servono ingegneri»

erl'economista Michele
Boldrin, professore alla Wa-
shington University a St. Louis,
Missouri, lastretta nei confron-
ti degli studi umanistici in Italia
puo aspettare: «Non siamo pron-
ti per compiere un passo simile,
va prima garantita la meritocra-
zia del sistema, dopodiché even-
tualmente potranno essere avvia-
ti interventi di razionalizzazione
come quelli allo studio Oltrema-
nica».
Perché?
«[l nostro sistema universitario pre-
senta numerose lacune e rispetto a
quello di altri Paesi, come appunto
il Regno Unito, risulta molto arre-
trato. Prima di stabilire quale facol-
ta valorizzare e quale depotenziare,
individuando le operazionidi razio-
nalizzazione da mettere in pista per
efficientare la macchina, & necessa-
rio elaborare un piano di incentivi
adeguati per studenti e professori,
garantire la meritocrazia del siste-
ma e aprire il mondo universitario
ai figli delle famiglie dei ceti medio
bassi, che rappresentano attual-
mente una minoranza degli iscritti

nelle universita e sonoquelli che og-
gi appaiono destinati ai lavori pil
semplici, quelli che con il tempo ri-
schiano di venire cancellati dalle
nuovetecnologie per intenderci».
Il piano del ministro dell'Istru-
zione inglese Gavin William-
son quindi va nella giusta dire-
zione?

«Si tratta di una decisione politica,

ci sono ragioni a favore e ragioni
contro. Produrre laureati che poi
non generano reddito, perché ma-
gari hanno studiato archeologia o
lettere, equivale a uno spreco di ri-
sorse pubbliche, perchééconisoldi
pubblici che si mandano avanti le
universita, Il piano di Londra ri-
sponde a questo problema. Per

esempioioamo laletteratura, lafilo-
sofia, la lirica, e penso chesiano ma-
terie che facciano bene allo spirito
oltre che all'intelletto, ma le appro-
fondisco a mie spese, non a carico
delloStato. Stato che, in una fase de-
licata come questa, avrebbe interes-
se peraltroa formare ingegnerieal-
tri profili a elevata specializzazione
tecnica per sostenere il rilancio
dell'economiar,

In Italia, Paese che fa della cul-
tura un suo asset, l'iniziativa
quindinon éreplicabile?
«Come ho gia detto, il sistema uni-
versitariotricolore non & pronto per
una rivoluzione di questa portata. [
problemi dell'universita da risolve-
re in via prioritaria sono altri. Dopo-
diché si potra ragionare su azioni
pil1 mirate. La sanita, per esempio,
soffre la carenza di profili specializ-
zati, dunque bisognera intervenire
sullefacolta dimedicinan.
Complice I'avanzare dell'intelli-
genza artificiale, la richiesta di
creativi da parte delle aziende
hi-tech risulta tuttavia in au-
mento.Che ne pensa?

«I migliori creativi che ho incontra-
to nella mia vita facevano gli infor-
maticiesioccupavanodicodici,alle
spalle non avevano una laurea in let-
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terema una in ingegneria. La creati-
vita non cresce solo nelle facolta
umanistiche. Chi pensa che le mac-
chine arriveranno a sostituire i ma-
tematici se la racconta. A saltare sa-
ranno i lavori pitiumili, spesso svol-
ti da chi non & riuscito ad accedere
all'universita».

Francesco Bisozzi

L RIPRODUDIONE RISERVATA

«'IDEA DEL
REGNO UNITO
E GIUSTA

MA IN ITALIA
NON SIAMO
PRONT]»
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Q .o storico Giusto Traina

«C¢ ancora domanda
per la cultura classica
Va sfruttata meglio»

come vera cultura», Stori-

co italiano di chiara fa-
ma, Giusto Traina (6lenne, pa-
lermitano) oggi dirige la Revue
internationale d'Histoire mili-
taire ancienne (HiMA), @ mem-
bro del comitato di redazione
della rivista Le Muséon, vice-di-
rettore di Iran and the Cauca-
sus e dal 2011, & ordinario di
Storia Romana presso la facol-
ta di Lettere della Sorbona, a
Parigi.
Professor Traina, che ne pen-
sa del taglio dei corsi umani-
stici previsto da alcuni atenei
inglesi?
«Ahimé, non c¢'é nulla di nuovo
sotto il sole. Gli studi classici
non vengono considerati reddi-
tizi, per cui alcuni atenei cerca-
no ogni appiglio per chiuderli.
Non credo che le universita ce-
lebri, come Oxford e Cambrid-
ge, sianoimmischiate in queste
operazioni ma da tempo i do-
centi vengono emarginati a fa-

lveroerrore énon
(‘ considerare la tecnologia

vore dei consigli di amministra-
zione. Ecco, la logica della ri-
cerca del profitto produce an-
che queste conseguenze».
Tecnologia e cultura sono in
disaccordo?

«Il grande errore & non voler
considerare cultura anche la
tecnologia. Sarebbe ora che la
cultura umanistica si liberasse
da certi retaggi che risalgano
ormai ad un secolo fa, aprendo
la mente e uscendo dall'idea eli-
taria della conoscenza. Perso-
nalmente ho un rapporto con
la scienza piuttosto primitivo
ma l'apertura disciplinare non
creerebbe questi inutili duali-
smi».

«ANCHE

| DOCENTI

DI QUESTI
SETTORI

% SONO SPESSO
EMARGINATE

L'anno scorso ha pubblicato
con Laterza “La storia specia-
le. Perché non possiamo fare
a meno degli antichi romani
(edito in Francia da Les Belles
Lettres)”. Un titolo manife-
sto?
«Perché no? Insegno alla Sor-
bona, nel dipartimento di Sto-
ria di una facolta di Lettere,
un'universita prestigiosa che si
regge sul fatto che lo sbocco
all'insegnamento passa pro-
prio da queste aule. Ma anche
alla Sorbona si intravedono ta-
gliall'orizzonte. Anche in Fran-
cia si punta sul ridimensiona-
mento dello studio delle lingue
classiche».
Ma possiamo permetterci di
rinunciare al sapere per una
questione economica?
«No. Anzi, c’®¢ una grande ri-
chiesta di cultura, anche a livel-
lo popolare. Semmai il proble-
ma é che questa domanda spes-
so non & ben gestita dagli am-
ministratori».
I tempi cambiano?
«Costantemente. Pensi, quan-
do ero studente, studiare inge-
gneria era considerata la via
maestra per il successo econo-
mico. Oggi non & affatto sconta-
to».
A conti fatti la spaventa il fu-
turo delle discipline umani-
stiche nelleuniversita?
«Ci sono troppi apocalittici in

iro, mi tocchera accomodar-
midall’altra parte».

F.M.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Universita, svolta inglese
«Basta studi umanistici»

»Ma negli Usa le aziende dell'intelligenza
classiche: «Ai giovani lasciano solo debiti» artificiale cercano creativi e comunicatori

»1l governo annuncia tagli alle facolta

LA POLEMICA

Presto, studiare in Inghilterra, sa-
ra meno esoso grazie ai contribu-
ti governativi. Ma, & presto per
esultare, difatti diverse universi-
ta britanniche sono gia pronte a
sospendere i corsi di laurea nelle
discipline umanistiche. Non si
tratta solo di indiscrezioni ma di
un preciso piano governativo, co-
me dimostrano le dichiarazioni
di Gavin Williamson, il segreta-
rio all'istruzione nel governo di
Boris Johnson: «Il numero re-
cord di persone che hanno scelto
i corsi di scienza e ingegneria, di-
mostra che molti stanno gia ini-
ziando ad abbandonare i corsi
senza uscita che lasciano ai gio-
vani nient'altro che debiti».

Gia dal mese prossimo, come
riporta The Times, grazie all'in-
tervento del governo, il tetto mas-
simo per le tasse universitarie
scendera da llmila a meno di
9mila euro annui con l'intento di
favorire apertamente i corsi di
scienza, tecnologia, medicinaele
discipline tecniche.

PRESTITI AGLI STUDENTI

Lo scorso anno, il ministero del
Tesoro aveva espresso una cre-
scente preoccupazione per il pro-
gramma di prestiti a favore degli
studenti universitari. Le stime
prevedevano un costo che si aggi-
rava intorno ai 1.000 miliardi di
sterline entro il 2040 e quasi
I'83% dei prestiti erogati non sa-
rebbe mai stato rimborsato (e do-
po trent'anni, vengono cancellati
del tutto). Difatti. gli studi di mer-

cato dimostrano che i neolaurea-
ti in materia umanistica guada-
gnanocirca l4milaeurol'annoin
Gran Bretagna, dunque, non ab-
bastanza per un totale rimborso
che sarebbe possibile solo dopo
aver raggiunto la soglia dei 30mi-
la euro di entrate. Un bel proble-
ma per l'erario della Regina.

A stretto giro, diverse facolta -

Aston University, London South
Bank e Hull University = hanno
colto la palla al balzo e stanno
progettando di chiudere i diparti-
menti di storia e geografia, ta-
gliando anche i corsi di laurea in
lingue straniere. Un vero e pro-
prio assalto alla conoscenza in
nome del mercato o una scelta
scriteriata, priva di qualsiasi logi-
ca? Daltra parte, siamo certi che
tecnologia e cultura siano in
aperto contrasto? In un mondo a
codice binario non c’é pil posto
per chi conosce Omero e declina
iversi di Saffo? I1 62enne impren-
ditore miliardario americano
Mark Cuban, proprietario della
squadra NBA Dallas Mavericks,
ha preso tutti in contropiede du-

rante un'intervista per il podcast
Recode Decode di Kara Swisher,
ripresa dalla Cnbc: «quando I'in-
telligenza artificiale sara in grado
di codificarsi da sola, i program-
matori resteranno a spasso e
avremo bisogno di menti creative
perdialogare con lemacchine».

INFORMATICA PIU RICHIESTA

Secondo il sito Glassdoor che si
occupa di ricerca sul mondo del
lavoro, oggi la laurea in informa-
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tica & la pili richiesta in America e
il lavoro piliambito & lo sviluppa-
tore di software applicativo, con
uno stipendio medio sopra i
100mila dollari. «Ma nel prossi-
mo futuro - continua Cuban che
ha venduto la societa Broadca-

st.com a Yahoo.com per 5,7 mi-
liardi di dollari - saranno la crea-
tivita, la collaborazione e le capa-
cita comunicative a fare la diffe-
renza». E che dire della Silicon
Valley? La Ceo di Youtube, Susan
Wojcicki, si € laureata in storia e
letteratura ad Harvard - prima di
virare sull'economia con un dot-
torato - mentre Stewart Butter-
field, il co-fondatore di Flickr, &
laureato in filosofia.

RICHIESTA DI RIMBORSI

Del resto, conoscenze in linguisti-
ca e semiotica si dimostrano deci-
sivi quando si tratta di machine
learning e di istruire intelligenze
artificiali sempre pill avanzate.
Ma le brutte notizie per le finan-
ze della Regina non sono finite.
Oggi i reclami per i rimborsi per
le spese sono esigui ma The Mir-
ror, riporta che un gruppo di 19
sindacati studenteschi - fra cui
Oxford e Cambridge - ha chiesto
la “giustizia collettiva per le tas-
se”, Cisarebbero oltre un milione
di matricole pronte a chiedere il
totale rimborso delle tasse scola-
stiche e degli affitti versati nei
mesi in cui i campus inglesi era-
no chiusi e le lezioni erano solo
online: “ci siamo sentiti truffati”,
silegge nella lettera aperta conse-
gnata alla stampa. Si, la guerra &
appenacominciata.

Francesco Musolino
O RIPRODUZIONE RISERVATA

GIA MOLTI ATENEI
BRITANNICI STANNO
CHIUDENDO | LORO
DIPARTIMENTI DI
STORIA, FILOSOFIA
E LINGUE
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| NUMERI

11.000 1.000

ILcostoinsterline per | miliardi di sterline del
l'iscrizione ai corsiper le monte prestiti erogati agli
discipline tecnico scientifico studenti universitari

3% 14000

La percentuale dei prestiti Ilguadagno annuoin
che si prevede gli studenti sterline dei neolaureatiin
nonriusciranno arimborsare materie umanistiche
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Retribuzioni convenzionali
escluse per il lavoro smart

Emergenza Covid

Regime non applicabile
per il lavoratore in Francia
rientrato causa lI'epidemia

Inderogabile il requisito
della territorialita estera
della prestazione lavorativa

Marco Strafile

Con l'interpello 345/2021 I'agenzia
delle Entrate affrontal'applicabilita
delregime delle retribuzioni conven-
zionali di cui all'articolo 51, comma
8-bis, del Tuir, a un lavoratore - fi-
scalmenteresidente in Italia - distac-
cato in Francia nel maggio 2019 e
rientrato inItalia nel febbraio 2020a
seguito della pandemia, da dove ha
continuato alavorare in modalita di
smart working, sempre a beneficio
della societa francese,

Siricorda cheil comma 8-bis pre-
vede che il reddito di lavoro dipen-
dente, prestatoall’esteroinvia con-
tinuativa e come oggetto esclusivo
delrapporto da dipendenti che nel-
I'arco di 12 mesi soggiornano nello
Stato estero per un periodo superio-
re a183 giorni, e determinato sulla
base delle retribuzioni convenzio-
nali definite annualmente con de-
creto interministeriale.

Il dubbio (riguardante moltissime
aziende che gestiscono personale in
mobilitainternazionale), attiene alla
possibilita di applicare le retribuzioni
convenzionali nel caso in cui il di-
pendente espatriato sia rientrato in

Italia per motivilegatiall'emergenza
sanitaria, da dove ha proseguito a
prestare la propria attivita in favore
dellasocieta estera diassegnazione;
in sostanza cisichiede se il requisito

della territorialita estera delle presta-
zione - in un contestolavorativove-
nutosi a modificare a causa del Co-
vid-19 - siaun requisito imprescindi-
bile ai fini dell'applicazione del ri-
chiamato regime forfettario.

La societa istante riterrebbe per-
corribile la possibilita, richiamando:
® leraccomandazioni Ocse agli Sta-
tiin materia diinterpretazione delle
Convenzioni contro le doppieimpo-
sizioni (documento del 3 aprile
2020) con cuil’Organismo interna-
zionale, alla luce delle distorsioni
cheil Covid-19 avrebbe potuto com-
portare, ha invitato i Paesi aderenti
a «non considerare le situazioni

temporanee determinatesi, facendo
esclusivo riferimento ai comporta-
mentichesisarebbero tenutiinuno
scenario di normalita, senza dare ri-
levanza alle deviazioni dettate dal-
I'emergenza e daivincolialla mobili-
taimposti dai Governi»;

@ l'accordointerpretativo(del231u-
glio 2020) siglato tra Italia e Francia
che recependo le raccomandazioni
Ocse hafornitouna lettura “flessibile”
delle norme della convenzione contro
le doppieimposizionistipulataidue
Statiin materia di reddito dilavoro di-
pendente, volta ad «agevolare la posi-
zione dei molti lavoratori che sispo-
stano tra Italia e Francia e che sison
trovati e sitroveranno impossibilitati
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o sconsigliati dal farlo per via del-
I'emergenza sanitaria».

L’Agenzia, tuttavia, non condivi-
de la tesi prospettata in quanto «le
predette raccomandazioni dell’Ocse
nonché le disposizioni contenute
nel suddetto Accordo amichevole
tral'Italia ela Francia, riguardando
unicamente i canoni ermeneutici
del diritto internazionale pattizio
(nel caso di specie della vigente
Convenzione tral'ltalia e la Francia
per evitare le doppie imposizioni),
non hanno alcuna rilevanza ai fini
della normativa interna e, quindi,
nel caso di specie, non possono es-
sere utilizzate per interpretare le di-
sposizioni contenute nell’articolo
51, comma 8-bis, del Tuir».

Datale premessa discende cheil
requisito della territorialita estera
della prestazione lavorativa conte-
nuta nel commag-bis non ammette
deroghe e che, pertanto, il regime
delle retribuzioni convenzionalinon
eapplicabilein caso dilavorosvolto
dall'ltalia in modalita remota.

©RPRODUIIONE RISERVATA

NEL DOCUMENTO

Il chiarimento

Allavoratore fiscalmente
residente in Italia, distaccato
all'estero e rientratoin Italia
per 'emergenza Covid, nel
caso in cui operiin smart
working non puo essere
applicato il regime delle
retribuzione convenzionali

Il paletto

Secondo le Entrate il
requisito della territorialita
estera rimane imprescindibile
ai fini dell'applicazione

del regime forfettario anche
nelle attuali circostanze

di emergenza sanitaria
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Tfr, definito il coefficiente di aprile

Rapporto di lavoro
Valore 1,526393

di Nevio Bianchi
Pierpaolo Perrone

d aprile il coefficiente per
A rivalutare le quote di Tfr

accantonate al 31 dicembre
2020 €1,526393. L'articolo 2120 del
Codice civile stabilisce che, alla fine
di ognianno, la quota di Tfr
accantonata varivalutata partendo

dall'indice dei prezzi al consumo
per le famiglie di operai e impiegati
“senza tabacchi lavorati” diffuso
ogni mese dall'Istat. In particolare,
si calcolala differenzain
percentuale tra il mese di dicembre
dell’anno precedente e il mese in
cui si effettua la rivalutazione. Poi
sicalcola il 75% della differenzaa
cui si aggiunge, mensilmente, un
tasso fisso di 0,125 (che subase
annua e di1,500). La somma trail
75% e il tasso fisso ¢ il coefficiente
dirivalutazione. L'indice Istat per
aprile €103,7. A partire dai dati di
gennaio 2016 labase di riferimento

dell'indice nazionale dei prezzi al
consumo per le famiglie di operaie
impiegati ¢ il 2015 (labase
precedente era 2010 =100).

La differenzain percentuale
rispettoa dicembre 2020, su cuisi
calcolail 75%, €1,368524. Pertanto
il75% €1,026393. Ad aprileil tasso
fisso € 0,500. Sommando quindiil
75%(1,026393) pit il tasso fisso
(0,500), siottiene il coefficiente di
rivalutazione, 1,526393.
quotidianolavoro.ilsole24ore.com

Laversione integrale
diarticolo e tabella
£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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I coefficienti annuali e mensili

MESI TFRMATURATO AUMENTO PREZZI AL CONSUMO TASS0 TOTALE COEFFICIENTE MONTANTE

FINO AL PERIODO OPERAIE IMPIEGATI FISSO COEFF.DI DIRIVALUTAZ. PROGRESSIVO

COMPRESOTRA INDICE DIFF, INCIDENZA% 75%DELLA 1,5% RIVALUTAZ. PROGRESSIVO

ISTAT INCIDENZA

Dic. 2013 15.12-1401 107,1 06 056338 0422535 1,500 1,922535 307,8215 4,078215
Dic.2014 15.12-1401 1070 0,0 0,000000 0,000000 1,500 1,500000 313,938797 4,13938797
Dic. 2015 15.12-14.01 1070 0,0 0,000000 0,000000 1,500 1,500000 320,147879 4,20147879
Dic. 2016 15.12-14.01 100,3* 04 0,393738 0,295304 1,500 1,795304 327,690810 4,27690810
Dic. 2017 15.12-1401 1011 08 0,797607 0,598205 1,500 2,098205 336,664642 4,36664642
Dic. 2018 15.12-14.01 102,1 1,0 0289120 0,741840 1500 2,241840 346453964 4,46453964
Dic.2019 1512-1401 1025 04 0,391773 0,29383 1,500 1,793830 354,462587 4,54462587
2020 - DACOMPUTARE SU QUANTO RISULTAVA ACCANTONATO AL 31 DICEMBRE 2019 ATITOLO DITFR
Gennaio 15.01-14.02 102,7 0,2 0,195122 0,146341 0,125 0,271341 355,695732 4,55695732
Febbraio 15.02-14.03 1025 0,0 0,000000 0,000000 0,250 0,250000 355598743 455598743
Marzo 15.03-14.04 1026 0,1 0,097561 0,073171 0,375 0448171 356,499355 4,56499355
Aprile 15.04-1405 1025 0,0 0,000000 0,000000 0,500 0,500000 356,734900 4,56734900
Maggio 15.05-1406 1023 0,0 0,000000 0,000000 0625 0,625000 357,302978 457302978
Giugno 15.06-14.07 1024 0,0 0,000000 0,000000 0,750 0,750000 357,871056 4,57871056
Luglio 15.07-14.08 102,3 0,0 0,000000 0,000000 0,875 0,875000 358439135 4,58439135
Agosto 15.08-14.09 1025 0,0 0,000000 0,000000 1,000 1,000000 359,007213 4,59007213
Settembre  15.09-14.10 101,9 00 0,000000 0000000 1,125 1,125000 359,575291 4,59575291
Ottobre 1510-14.11 102,0 00 0,000000 0,000000 1,250 1,250000 360,143369 4,60143369
Novembre 15.11-14.12 102,0 00 0,000000 0,000000 1,375 1,375000 360,711448 4,60711448
Dicembre 1512-14.01 1023 00 0,000000 0,000000 1,500 1,500000 361,279526 4,61279526
2021 - DACOMPUTARE SUQUANTO RISULTAVA ACCANTONATO AL 31 DICEMBRE 2020 ATITOLO DITFR
Gennaio 1501-14.02 1029 06 0,586510 0439883 0,125 0,564883 363,885214 4,63885214
Febbraio 15.02-14.03 103,0 07 0,684262 0513196 0,250 0,763196 364,799995 4,64799995
Marzo 15.03-14.04 1033 1 0977517 0,733138 0,375 1,108138 366,391139 4,66391139
Aprile 15.04-1405 103,7 14 1,368524 1,026393 0,500 1526393 368,320464 4,68320464

Nota: (1) Nuova serie 2015=100
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Guida gender a scuola
insorgono Lega e Fdi

ILCASO

Linee guida da seguire in casi di
varianza di genere, che indica
I'esperienza di quei bambini
che non si sentono a loro agio
nel genere assegnato social-
mente alla nascita, o che non si
conformano con le regole socia-
li che tale assegnazione suppo-
ne. E quanto é stato distribuito
nelle scuole del Lazio su input
dell'Ufficio scolastico regiona-
le. La Lega regionale insorge,
«gill le mani dai bambini e dagli
adolescenti del Lazio», e punta
il dito contro «il Miur che in mo-
do grave e ingiustificabile, ha
inviato nei giorni scorsi ai diri-
genti del Lazio le linee guida
sulle strategie da applicare a
scuola nei casi di varianza di ge-
nere»,

Le linee guida sono state ela-
borate dal Servizio per I'Ade-
guamento tra Identith Fisica e
Identita  Psichica  (Saifip)
dell'Azienda Ospedaliera San
Camillo Forlanini in collabora-
zione con l'associazione Gen-
derlens e Agedo. «Si tratta di un
fatto gravissimo, che vede com-

EL DOCUMENTO
STATO DISTRIBUITO
IN TUTTO IL LAZIO SU
INPUT DELL'UFFICIO
SCOLASTICO
REGIONALE

plice la Regione Lazio e il suo
Presidente Nicola Zingaretti
che si & fatto promotore di
un’iniziativa che interessa i mi-
nori senza un preventivo con-
fronto con le famiglie - aggiun-
ge la Lega - Sarebbe stato auspi-
cabile, vista la sensibilita del te-
ma, aprire un tavolo di confron-
to con tutte le associazioni che
si interessano di scuola e forma-
zione. Invece, per meri scopi
ideologici, si & scelto di coinvol-
gere solo quelle portano avanti
la teoria del gender», dice Tony
Bruognolo, coordinatore Lega
Provincia Roma Sud.

LA POLEMICA

«Da questa mattina sto riceven-
do decine di telefonate di geni-
tori e docenti che sono rimasti
stupiti. Un'iniziativa che potreb-
be ledere in maniera quasi irri-
mediabile il percorso di cresci-
ta di qualsiasi adolescente alle
prese con problematiche di que-
sto genere», tuona in una nota il
consigliere regionale di Fratelli
d'Ttalia, Chiara Colosimo. «Sen-
za considerare, poi, che in que-
sto modo - continua Colosimo -
i genitori sono completamente
esautorati dal proprio ruolo di
responsabilita nei confronti dei
figli. Chiediamo quindi al presi-
dente Zingaretti i motivi per i
quali non sono state coinvolte
le famiglie e se & a conoscenza
che in Svezia e in Inghilterra,
un’iniziativa simile & gia stata
delegittimata e bocciata in
quanto ritenuta non idonea per
bambini di eta scolasticax.

1 RIPRODUZIONE RISERVATA
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POLITICHE ATTIVE

Lavoro agile, accordo Comune
di Milano e Assolombarda

Intesa tra Comune di Milano e
Fondazione Assolombarda per
mettere a disposizione sedidi
lavoro private da destinare al
Lavoro Agile dei dipendenti
dell'lAmministrazione. |l proto-
collo éstato firmatoieri, alla
presenza del Ministro del Lavoro
e delle politiche sociali Andrea
Orlando, in occasione della sua
visitaaMilano (nella foto). |
ministro haincontrato ancheil
presidente di Assolombarda,

Alessandro Spada, eletto ieri
ufficialmente alla presidenza
dell'associazione, «Mancano
profili specializzati nei settoriin
forte sviluppo - ha detto Spada
—.E necessarioinvestire sulle
politiche attive del lavoroe
procedere a unariformadegli
ammortizzatori sociali, che metta
alcentro la formazione. E inoltre
necessario, per laripresa, ridurre
il costo del lavorom.

& RIPRODUIONE RISERVATA

P.60



PAESE :ltalia

umgﬂ ::DIBE PAGINE :16;18

» 18 maggio 2021

SUPERFICIE :28 %

DIFFUSIONE :(167257)
AUTORE :Cristina Casadei

PERIODICITA :Quotidiano 1]

—— m——

Tic

Tim prepara 750 assunzioni con
il contratto di espansione —p.18

Tim, con il contratto di espansione
al via 750 assunzioni di giovani

Politiche attive

L’accordo conisindacati
riguarda 34mila persone:
riduzione oraria media al 9%

In 16 mesi circa 1,4 milioni
di ore formazione previste
dal piano strategico 2021-23

Cristina Casadei

La sigla dell'accordo sul contratto di
espansione traTim, i sindacati (SlcCgil,
Fistel Cisl, Uilcom, Ugl) e Unindustriaal
ministerodel Lavoroél'ulteriore tassel-
lodel percorsoavviato conl'ultimage-
stione dellasocietd, confermatoanche
dal Pianoindustriale 2021-2023, incen-
tratosullastrategia del Beyond Connec-
tivity. Comesilegge nel testodell'accor-
do sono state individuate specifiche
azioniper proseguireil percorsoditra-
sformazione tecnologicain corso e fa-
vorirel'occupabilitadelle persone, nello
spiritodiuno strumento che, comedice
LauraDiRaimondo, direttore di Asstel,
l'associazionedi Confindustriacherap-
presenta le telecomunicazioni,«nonha
nullaache vedereconl'ammortizzatore
sociale passivo. Si tratta di uno stru-
mentoche valorizzale politicheattivee
chehail pregiodellamodularita, tenen-
doperocontoche visonoalcuni pilastri
imprescindibilie cioelaformazioneele
assunzioni. Nellafiliera delle telecomu-
nicazioni lavorano 13omila persone,
ognunadelle qualinel 2020 hafattoin
media 5 giornate di formazione. Nel
2021 ¢i sara un raddoppio dell'investi-
mentocon circa10 giornate procapite.
Lenostreimprese sonodasempreim-

pegnate investendo nella formazione
permanente, richiesta dall’alto conte-
nutodiinnovazione tecnologicadel set-
tore.Ilcontrattodiespansioneintrodu-
ceunelementoimportante come lafor-
mazione certificata da un ente terzo.

Nell'accordo di Tim i pilastri sono
tre. Il primo prevede nel biennio 2021-
2022 l'assunzione di 650 persone a
tempoindeterminato, conprofili com-
patibili conil piano diriorganizzazione.
Gliingressisaranno3zonel 2021320
nel 2022. A questi siaggiungono ulte-
riori 100 operatoridicaring nella socie-
tadel gruppoTelecontact center, dedi-
catial calcio. Intotalele assunzioniso-
noquindi7s0. Il secondo tassello del-
I'accordo é il progetto di formazione e
riqualificazione che interessera oltre
34mila dei circa 37mila addetti di Tim
peruntotaledicirca1,4 milionidiore. Il
terzo pilastroélariduzionedell'orario
dilavorochesiapplicheradal 24 mag-
gioperi6mesi. Lariduzioneorariasara
paria 3.196 full time equivalent. Inme-
diasaradel 9,4%, conuna puntaverso
ilbasso del 3,5% cheriguardera10.525
persone. In questo caso parliamo di 6
giomatedisospensionenel 2021 ealtre
6nel 2022, dicuiuna dedicataalla for-
mazionenel2021eunanel 2022.C'é poi
unapuntaversol'alto del 12,1% che ri-
guardera 24194 persone che faranno
20giomatedisospensionenel 2021e22
nel 2022, dicui 6 giornate di formazio-
nenel2021e6nel2022. Lasocietasiim-
pegna ad anticipare il trattamento di
integrazione salarialeallenormalisca-
denzedipagaehaquantificatol'onere
a copertura della richiesta del tratta-
mento straordinario di integrazione
salarialeinunimportodispesaparia37
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milionie 4oomila europeril 2021e 40
milioni e 7oomila euro peril 2022.

Il settore ha sempre creduto in mi-
sure come il contratto diespansionee
lo dimostra I'accordo di Tim, ma, dice
DiRaimondo,adessolostrumento «va
agganciatoallariforma degliammor-
tizzatorisocialie deve diventare strut-
turale, Allalucedelle riforme cheil pae-
seéchiamatoarealizzare, nell'ambito
del piano nazionale di ripresa e resi-
lienza, @ unodegli strumenti cardine su
cuiimpostarelarivisitazionedel siste-
ma di protezione sociale dellavoro, do-
vevannomessesemprepilial centrole
politiche attive». Giorgio Seraodella se-
greterianazionale Fistel Cisl spiega che
I'accordo di Tim «va inquadrato nel
processo di trasformazione digitale

dellasocieta einun piano industrialedi
sviluppodove entralaconnettivita in fi-
bra,ilcloud, lacybersecurity eil rilancio
della parte commerciale. Per accompa-
gnare questo processo € necessarioun
grande impegno formativo che vain-
quadratonellepolitiche attive del lavo-
ro: attraversola formazione si favorisce
anchelariconversioneprofessionalee
l'occupabilita delle persone».

Salvo Ugliarolo, segretario generale
della Uilcom spiega che «questo € un
accordoimportante chesiinseriscein
una politica del lavoro che mostra il
cambio di passo dell'azienda che in
questi ultimianni nonstapiti giocando
un ruolo difensivo in un’ottica di bre-
vissimo termine, ma sta giocando un
ruoloespansivo con strategie di medio
elungo termine. Adesso pero bisogna
darecorsoal progettodellarete unica:

pernoiilsoggetto che pudesserelaguida
versoil cablaggio del paese non puoche
essere Tim e questo lo ribadiremonei
prossimi giornianche conuna manife-
stazioneal Mise, dopounaserie di mis-
sive a tutti i ministeri competenti, ri-
masteancorasenzarisposta». PerRic-
cardo Saccone, segretario nazionale
della Slc Cgil, «e un accordo coerente
conipianidiquestiultimi 3 anni. [l giu-
dizio, pero, e positivo nella misura in
cui vi sara coerenza fra il progetto di

reindustrializzazioneaziendaleconla
costruzione dellareteunicadi cui Tim
deveassumere laguidae lavalorizza-
zione della forza lavoro».

Nelle tlc quello del contratto di
espansione e un temache viene porta-
toavanti daalmeno 5 anni perché «il
settore e di frontiera e intercetta il
cambiamento primae piu facilmente
-osservaDiRaimondo -.Nel2019vie
stato un primo passaggio di sperimen-
tazione che ha trasformato la solida-
rietaespansiva nel contrattodiespan-
sione come lo conosciamo oggi, intro-
ducendo quei correttivi necessari per
dareforzaaunostrumento sostanzial-
mente inutilizzato». Oggi, pero, «dopo
il rifinanziamentodellaleggediBilan-
cio 2021 questa misura deve essere
apertaaunapititampia plateadiimpre-
se e resa strutturale perché leimprese
hanno bisognodi rispostecontinuative
neltempo-affermail direttoredi Asstel
-. E uno strumento di politica attivaa
tutti glieffetti che halafinalita diattuare
unpattointergenerazionale voltoaraf-
forzare le competenze delle persone e
'occupazione digiovaniedonne,anche
medianteil ricorsoagliltseunasempre
pitdiffusa cultura Stem. La trasforma-
zione digitalesirealizzaattraversol'in-
vestimentosul capitaleumanoqualele-
va diinnovazione».

ERPACDUDONE RISERVATA

LAURA DI
RAIMONDO
E direttore di Asstel,
I'associazione di
Confindustria che
rappresenta le
telecomunicazioni
Per Asstel lo strumento
vaagganciatoalla
riformadegli
ammortizzatori e deve
diventare strutturale
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Il piano di Tim. Col contratto di espansione prosegue upskill e reskill delle persone
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Didattica digitale ma in classe
Dalla Dad rischi di analfabetismo funzionale di ritorno

Eurispes sulle difficolta delle lesioni a distanza. In calo la partecipazione degli alunni disabili

p1 EmMaNuELA Micucct

1 docente digitale rap-
( ( presenta una vera e

propria sfida per

I'intera societa». Lo
sottolinea il Rapporto Italia
2021 dell’Eurispes, appena
pubblicato (www.eurispes.
eu), che ne individua i motivi:
il 42% dei manager italiani ve-
dono nell'istruzione una delle
leve prioritarie dell’azione di
governo per la ripresa post-
pandemia, per il 61% degli
italiani la priorita é quella di
modernizzare gli strumenti
della didattica e peril 4% p lo
& favorire l'accesso degli stu-
denti alle tecnologie. Tuttavia,
solo il 7% degli italiani poten-
zierebbe gli strumenti della
didattica a distanza (Dad): la
didattica digitale si deve fare
in classe. Del resto, ricorda il
rapporto, durante la pande-
mia le scuole italiane hanno
dovuto per la prima volta inse-
gnare solo in modalita online
e a tutta la classe.

La Dad ha cosi posto una
serie di difficolta agli inse-
gnati: dallo scarso feed back
da parte degli alunni alla dif-
ficolta del docente a gestire i
passaggi temporali in classe,
dalle difficolta di socializzazio-
ne alla maggiore possibilita di
distrazione, fino a un’eteroge-
nea competenza digitale degli
studenti e alla distanza degli
insegnati nell’'utilizzo degli
strumenti digitali.

Tra le pratiche didatti-
che innovative il rapporto

suggerisce i giochi interattivi
in classe o in una video-lezione,
che permettono di imparare in
maniera senso-motoria oltre
che pragmatica. Collegandoli
alle neuroscienze. Ad esempio
nel neurogaming: «una forma
di gioco che prevede 'uso di
Bei (brain computer inter-
faces) e di un caschetto che
permette una misurazione
elettroencefalogramma.

L’Eurispes, tuttavia,
sottolinea che gli alunni,
sebbene siano nativi digitali,
non hanno sempre una cono-
scenza sistemica ed informata
dell'uso del web. Non sempre
hanno «quella che viene chia-
mata “educazione civica digi-
tale”, che é il motivo per cui
molto spesso internet risulta
uno strumento pericoloso, an-
ziché uno strumento alleato
della formazione».

Tanto che, osserva, se pe-
riodo di Dad ha sicuramente
migliorato le competenze di-
gitali di tutti gli attori della
scuola, «<non puo scongiurare il
fenomeno che potrebbe verifi-
carsi del cosiddetto “analfabe-
tismo funzionale da ritorno”,
in ambito digitale».

Campanello d’allarme
per ’Eurispes la partecipa-
zione degli alunni con disabili-
ta diminuita del 23% durante
la chiusura delle scuole. Se-
condo i docenti, infatti, se pit
di 4 studenti su 10 (44,2%)
sono riusciti a integrarsi bene
nella forme di Dad attivate
dalla scuola. nel 26.1% dei
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casi la didattica a distanza si
e rilevata inefficace dal punto
di vista inclusivo.

11 19,4% degli alunni di-
sabili non ha partecipato alle

attivita della classe perché
non sono stati attivati percorsi
di Dad personalizzati. Mentre
per il 10,3% l'ostacolo & stato
rappresentato dall'impossibi-
lita di dar vita, in base al Pei,
a interventi che non fossero in
presenza. Non solo.

La meta dei docenti
(51,5%) ritiene che gli stu-
denti abbiano risentito nega-
tivamente del periodo di clau-
sura forzata e che cio si sia
tradotto in un peggioramento
in termini comportamentali.
Il 61,7% degli intervistati ha
poi rilevato un peggioramento
anche in relazione all’appren-
dimento, all’autonomia e alla
comunicazione.

Di qui I'indicazione, tra
Paltro, di riprogettare l'atti-
vita didattica con particolare
riguardo alle necessita speci-
fiche degli alunni disabili, con
Dsa e Bes.

Misure, quindi, interessa-
no anche gli studenti con cit-
tadinanza non italiana, che
nell’'anno scolastico 2018/19
sono aumentati del +16%:
850.000 ragazzi stranieri,
circa il 10% della popolazione
studentesca. Soprattutto di
rumeni, albanesi, marocchini
e cinesi. Tanto che 'europeista
commenta che «ogni politica
volta al respingimento, alla
negazione o alla stigmatizza-
zione dei migranti e destinata
ad infrangersi su una realta
complessa, irrinunciabile e
inevitabilmente orientata a
essere interculturale e non
monoculturale o monoidenti-
taria».

——@ Riproduzione riservata—gJ}
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Richiamo in vacanza, ora le Regioni premono

Aumentano i governatori disponibili a garantire la seconda dose. E in Veneto Zaia é pronto a vaccinare anche gli stranieri

di Giovanni Rossi
ROMA

La corsa ai vaccini intensifica il
ritmo e diversifica le iniziative.
Sabato il numero delle dosi ino-
culate e stato di 530mila, con
plastica soddisfazione di vertici
sanitari e governatori. Ogni Re-
gione ha i suoi vessilli da sban-
dierare.
OPEN DAY

E la fomula del momento. Il La-
zio, che I'ha sdoganata per gli
Over 40, gia programma il bis.
«Visto il successo (22mila vacci-
nazioni), le modalita semplici, le
file ridotte, ripeteremo l'iniziati-
va in tutti i fine settimana», pro-
mette |'assessore regionale
Alessio D’Amato.
Intanto sono state aperte le pre-
notazioni web per i nati dal 1970
al 1973. In Lombardia gli ul-
tradOenni potranno invece pre-
notarsi da giovedi. La macchina
laziale, che ha dimezzato i mor-
ti, viaggia a oltre 50mila vacci-
nazioni al giorno. Ma non si ac-
contenta.

MATURANDI
«Stiamo pensando a organizza-

re 'Open day per i maturandi
I"1-2-3 giugno - anticipa il gover-
natore Nicola Zingarettj -. Un se-
gnale di attenzione ai ragazzi e
alle ragazze, in una fase avanza-
tissima della campagna vaccina-
le del personale scolastico».
L'iniziativa fa rumore e diventa
sfidante per le altre regioni e I'in-
tero mondo dellistruzione. An-

tonio Giannelli (Associazione
presidi) applaude. Il Miur sem-
bra preso in contropiede. «Ci
tengo a ridimensionare |'impat-
to di questa misura in relazione
aali esami di Stato. Le linee qui-

da 2020 hanno consentito che
gli esami si svolgessero in piena
sicurezza», dichiara la sottose-
gretaria Barbara Floridia (M5s).

DOSI Al MONTI E AL MARE

Il dibattito sulla somministrazio-
ni dei vaccini nelle localita di va-
canza si arricchisce di pareri fa-
vorevoli ancorché orientati da
ragioni di cassa. A Bernabo Boc-
ca, presidente di Federalberghi,
favorevole alle ipotesi di richia-
mi vaccinali al mare o in m onta-
gna, risponde convintamente si
il governatore veneto Luca Zaia.
«Siamo disponibili a fare la se-
conda dose ai turisti in vacanza
in Veneto: non solo agli italiani
ma anche agli stranieri - se ciau-
torizzano». «Non vedo motivi
ostativi alla vaccinazione fuori
dalla regione di residenza», di-
chiara il presidente pugliese Mi-
chele Emiliano.

Naturalmente, «purché ci siano
i vaccini». Il problema é la co-
struzione di un meccanismo di
compensazione garantito su ba-
se nazionale. Lavoro per il com-

missario Figliuolo. «Con costan-
za e organizzazione si riuscira a
trovare la soluzione», é I'ottimi-
smo operativo del ministro al Tu-
rismo Massimo Garavaglia. Ma
dal commissario, per ora, non
arrivano spiragli. Le priorita so-
no altre.
DUBBI CTS

Il Comitato tecnico-scientifico
continua infatti a monitorare la
copertura per classi di eta e, for-
te degli ultimi studi (a 90 giorni
I'effetto immunologico dei vac-
cini a Rmna sarebbe addirttura
triplo), punta a estendere i ri-
chiami Pfizer-BionTech e Moder-
na oltre i 42 giorni attuali, per ar-
rivare forse a 60 come oaai in In-
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ghilterra. Obiettivo: inoculare la
prima dose a 3 milioni di italiani
in pit entro fine giugno.
DOSI A CASA

A preoccupare sono i due milio-
ni di over 70, abitanti in piccoli
paesi dell’entroterra, che non si
sono ancora vaccinati. Ventotto
team della Difesa, unita speciali
delle Asl e medici di famiglia li
chiameranno, a uno a uno, of-
frendo la possibilita della som-
ministrazione a domicilio.

& RIPRODUZIONE RISERVATA
UNITA SPECIALI A DOMICILIO
Ci sono ancora
due milioni di anziani
da immunizzare:
task force in campo

Sabato il numero delle dosi di vaccino anti Covid inoculate é stato di 530mila
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TEMPI STRETTI PER AVVIARE | PROGETTI E CARENZA DI PERSONALE. E MOLTI ISTITUTI RINVIANO | PROGETTI

Il piano Scuola in estate? Slitta all’autunno

pI EMANUELA Micuccr

entocinquanta scuole in

territori a maggior rischio

dispersione e poverta edu-

cativa potranno avvalersi
del supporto dell’Indire per par-
tecipare al Pon-Per la Scuola che
stanzia 360 milioni di euro per il
Piano Scuola Estate 2021. A una
settimana dalla scadenza delle
candidature, il 21 maggio, il Mi ha
pubblicato la nota su queste misure
di accompagnamento per realizzare
percorsi educativi per potenziare le
competenze e per 'aggregazione
e la socializzazione degli studenti

nell’emergenza covid-19. Ma 3 tre

zione», osserva ’Andis. «Sono par-
ticolarmente severe», spiega I’Anp,
«le limitazioni dovute al sottodimen-
sionamento, per quantita di dipen-
denti e per competenze possedute,
delle segreterie in moltissime realta
scolastiche e all’assenza di una tec-
nostruttura di supporto su aspetti
gestionali e organizzativi, quale
potra essere quella costituita dal
middle management quando que-

giorni dalla scadenza del bando i
segnali che arrivano dagli istituti
scolastici non sono confortanti.

Le scuole sono in affanno.
L'iter per gestire un progetto fi-
nanziato con fondi europei, infat-
ti, & complesso, tanto che le stesse
risorse ora disponibili derivano in
gran parte da quelli non spesi degli
anni precedenti. Molti presidi se-
gnalano difficolta. Mancano risorse
amministrative, umane e di compe-
tenze. Criticita che due le maggiori
associazioni dei dirigenti scolastici
Anp ed Andis hanno gia evidenzia-
to nelle scorse settimane al Mi e al
ministro dell'istruzione Patrizio
Bianchi. «Si tratta di utilizzare al

sto sara stato finalmente istituito».
Di qui, la necessita di due provvedi-
menti «urgenti» del Mi: «Garantire
alle scuole la facolta di prolungare i
contratti con il personale supplente
delle segreterie e dotarle di risorse
economiche ad hoc per incentivare
I'attivita del personale amministra-
tivo e Dsga».

Mentre per quanto riguarda
le risorse del Pon il presidente
del’Anp Antonello Giannelli
fa presente che «la necessita che
Pautorita di gestione autorizzi ce-
lermente i progetti in modo che le
scuole possano avviare le procedu-

continua a pag. 43 J

meglio i cospicui finanziamenti, il
personale scolastico disponibile e
le risorse fornite dai territori e dal
terzo settore, facilitando e sempli-
ficando al massimo la gestione dei
progetti, dalla progettazione alla
messa a sistema, alla rendiconta-
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La Ragioneria generale fa le pulei al piano di assunzioni: gli organici vanno tagliati

Strada stretta per i prof precari

Patto scuola verso la firma, ma ridimensionato nei numeri

p1 Marco NosBiLIO
E ALESSANDRA RICCIARDI

umeri non se ne fan-

no nel passaggio del

Patto per la scuola

sul piano straordi-
nario di reclutamento. Ep-
pure sono proprio i numeri
che la Ragioneria generale
dello stato ha voluto verifi-
care, Per capire dove andava
a parare I'impegno che il go-
verno si accinge ad assumere
con i sindacati per un piano
straordinario di immissioni
in ruolo da fare entro I'esta-
te attingendo al calderone
dei precari di lungo corso
della scuola. Obiettivo: tut-
ti in cattedra dal primo set-
tembre. E, secondo quanto
risulta a ItaliaOggi, nelle
interlocuzioni con palazzo
Chigi, che a sua volta si
interfaccia con il ministero
dell’istruzione, la Ragione-
ria ha fatto presente che il
calo demografico atteso peri
prossimi anni portera invece
a inevitabili tagli degli orga-
nici, peraltro gia scontati nel
Def, tagli che non consento-
no di allargare la platea dei
posti da coprire.

Alla fine il piano passe-
ra, e con esso il via libera
al Patto sulla scuola che
potrebbe essere firmato nei
prossimi giorni a ridosso
del nuovo decreto Sostegni,
atteso al consiglio dei mini-
stri tra mercoledi e giove-
di. Ma con il presupposto
che l'autorizzazione per
nuove assunzioni a cui po-

trebbe arrivare il ministero
dell’economia sara contenu-
ta: si parla di 7 mila nuovi
posti, da aggiungere ai circa
7 mila che avanzano dal con-
corso straordinario bandito
per 32 mila posti. In totale
un pacchetto tra le 14 e 15
mila nuove assunzioni da
destinare ai precari. L'al-
tro passaggio e che saranno
tutte assunzioni autorizzate
gia per 'anno in corso e non
su tre anni come prevede la
legge.

Numeri piu contenuti
che potrebbero alla fine
far ingoiare anche il rospo
di una procedura veloce, che
i critici chiamano sanatoria
e i proponenti concorso ri-
servato, a M5s e Italia viva
fortemente contrari all’ado-
zione di una corsia preferen-
ziale per i precari di lungo
corso.

Il percorso agevolato
per il reclutamento, in-
fatti, nelle intenzioni dei
sindacati e di una grossa
parte della maggioranza di
governo, tra cui Lega, Pd e
Leu, dovrebbe bypassare il
concorso in senso stretto:
parola, concorso, di cui non
si fa cenno nella bozza di
Patto trasmessa dal mini-
stro Patrizio Bianchi alla
Presidenza del consiglio dei
ministri. I

1 percorso di reclutamen-
to, infatti, dovrebbe essere
concepito come una selezio-
ne in ingresso per soli titoli,
basato essenzialmente sul
possesso di un requisito mi-
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nimo di servizio. E poi suun
percorso formativo in itine-
re, durante I’'anno di prova,
che dovrebbe concludersi
con un esame orale.

E poi c’e il problema
del contratto. I sindacati,
infatti, hanno chiesto a Bian-
chi un impegno non solo per
il reclutamento, ma anche
per trovare finanziamenti
aggiuntivi che dovrebbero
garantire un aumento netto
di almeno 100 euro al mese
con il rinnovo del contratto
della scuola. La patata bol-
lente é stata scaricata sul
tavolo di palazzo Chigi.

E il ministero dell’eco-
nomia ha sollevato anche su
questo non poche perplessita.
Fermo restando il problema
di reperire fondi aggiuntivi
per gli aumenti contrattuali,
lo scoglio pitt arduo & costi-
tuito come si diceva dal fat-

to che le immissioni in ruolo
inizialmente richieste sia a
livello sindacale che politico,
circa 70 mila, sembrerebbero
sovradimensionate rispetto
alle reali necessita dei pros-
simi anni.

Sul piatto della bilan-
cia pesa in negativo il
calo demografico che ormai
viaggia spedito sui 100 mila
alunni in meno all’anno, un
calo che paradossalmente
potrebbe ingenerare esu-
beri, soprattutto in alcune
realta. Il ministero dell’eco-
nomia i conti li ha gia fatti
e li ha messi nero su bianco
nel documento di economia e
finanza (Def) gia approvato.
Nel 2020 la scuola ha assor-
bito uscite pari al 3,9% del
Pil: lo 0,3% in piu rispetto
all’anno precedente.

Ma si tratta di un dato
meramente congiunturale.

Il trend di spesa, si precisa
nel documento di finanza, si
manterra a questo livello nei
prossimi anni fino a scende-
re nuovamente al 3,6% nel
2025, al 3,4% nel 2030, fino
ad assestarsi intorno 3,2-
3,3% dal 2035 in poi.

Relativamente al perio-
do 2021-2024, la previsione
contenuta nel Def considera
la maggiore spesa per il
personale, necessaria per
fronteggiare 'emergenza
epidemiologica legata alla
diffusione del virus Co-
vid-19. E riflette i maggiori
oneri connessi con il finan-
ziamento dei progetti legati
al NextGenerationEU. In
generale, il rapporto della
spesa per istruzione sul Pil
presenta un andamento gra-
dualmente decrescente che
si protrarra per oltre un de-
cennio.

Tale riduzione e essen-
zialmente trainata dal calo
degli studenti indotto dalle
dinamiche demografiche.
Che ha come contraltare
I'aumento della percentuale
di ultra65enni che, sempre
secondo le stime del gover-
no, passera gradualmente
dall’attuale 23,2 della popo-
lazione al 30% nel 2035 e a
circa un terzo della popola-
zione dal 2040 in poi.

Insomma, & previsto un
massiccio calo di alunni e cio
determinera necessariamente
anche una costante diminu-
zione del numero dei docenti
con forti tagli agli organici.

———O Riproduzione riservata— [
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Lelinee guida «gender»
per le scuole del Lazio

Lalegaattaccailministero

Indicazioni su formazione e buone pratiche, ma anche sui bagni

di Valentina Santarpia

roMmA Il punto di partenza é:
«Gli studenti non possono
apprendere quando non si
sentono al sicuro». Ed é per
questo motivo che anche le
scuole vengono invitate ad
adottare «buone pratiche»
organizzative che creino, dif-
fondano e preservino «un
ambiente di apprendimento
sicuro, inclusivo e affermativo
per tutti gli studenti». A tra-
durre in linee guida queste
pratiche é il servizio per l'ade-
guamento tra identita fisica e
identita fisica dell’Azienda
ospedaliera San Camillo For-
lanini, insieme all'associazio-
ne Genderlens e Agedo (geni-
tori di bambini e adolescenti
con varianza di genere). A di-
ramarle e I'Ufficio scolastico
regionale del Lazio, che nella
giornata internazionale con-
tro l'omofobia le ha pubblica-
te sul sito e messe a disposi-
zione dei presidi, anticipando
di fatto alcuni contenuti del
disegno dilegge Zan, che pre-
vede la possibilita di organiz-
zare attivita mirate a promuo-
vere la cultura del rispetto e
dell'inclusione anche nelle
scuole. Ora i dirigenti scola-

stici che hanno ricevuto la cir-
colare potranno valutare la
partecipazione dei docenti ad
un corso di formazione della
durata di un giorno che si ter-
rd a settembre.

La Lega regionale insorge:
«Giu le mani dai bambini e
dagli adolescenti del Lazio», e
punta il dito contro il ministe-
ro dell'lstruzione «che in mo-
do grave e ingiustificabile ha
inviato nei giorni scorsi ai di-
rigenti del Lazio le linee guida
sulle strategie da applicare a
scuola nei casi di varianza di
genere», Critiche pure da Ar-
ticolo 26 e Generazione Fami-
glia, braccio operativo nella
scuola di Pro Vita & Famiglia
Onlus, che chiedono «al Miur
¢ alla politica tutta un inter-
vento immediato e la sospen-
sione dell'iniziativa». Secon-
do le associazioni, «per inclu-
dere non serve necessaria-

mente la condivisione di certe
idee sessuali, ma basta la reci-
proca accettazione tra indivi-
dui senza dover conformare
totalmente la cultura di una
scuola e di una societa».

Ma in cosa consistono que-
ste linee guida? Innanzitutto,
si suggerisce alle scuole di
fornire una formazione ade-
guata al personale scolastico e
agli studenti sui temi della va-
rianza ed espressione di ge-
nere, un «lavoro» che deve

«contribuire a smantellare i
miti, gli stereotipi e i pregiu-
dizi sulle persone transgen-
der». Il secondo step riguarda
il linguaggio: «La maggior
parte dei documenti ufficiali

richiedono di spuntare la ca-
sella maschio o femmina per
indicare il sesso/genere. Le
scuole devono aggiornare
questi documenti — si legge
— e garantire che gli studenti
con varianza di genere siano
in grado d'identificarsi in mo-
do coerente con la loro identi-
ta di genere, piuttosto che es-
sere costretti a scegliere una
casella che non li descrive».
Perciod attenzione viene data
anche all'uso del nome e dei
pronomi scelti, «segnale mol-
to importante di rispetto».
C'¢ anche un punto sulla
cosidetta «carriera alias»,
cioé una modifica della car-
riera reale dello studente

«mediante l'assegnazione di
un’identita provvisoria» che
gli permetta di «garantire la
privacy circa la sua storia».
L'ultimo punto riguarda I'uso
di bagni e spogliatoi: per su-
perare il «forte imbarazzo» ri-
ferito da molti adolescenti
transgender, é «opportuno
che ogni scuola individui un
bagno/spogliatoio non con-
notato per genere, quale puo
essere, per esempio, il bagno
dei professori». Negli Usa,
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I'Alta corte d'Appello federale
ha stabilito che gli studenti
transgender possono usare la
toilette del sesso che sentono
pitl vicino al proprio.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

ivotia favore
con cuiil
disegno di
legge Zan
contro 'omo-
transfobia &
passatoin
prima lettura
alla Camera

dei deputati

lo scorso

4 novembre

| voti contrari al
provvedimento
sono stati 193,
un astenuto

L,

Su Corriere.it
Tutte le notizie
sul ddl Zan con
aggiornamenti
intempo reale,
interviste,
analisi,
commenti,
video e gallery

Il ddl a firma del deputato
dem Alessandro Zan
contro l'omostransfobia
mira a proteggere
omosessuali, donne e
disabili dai reati d'odio

e dall'istigazione a
commettere atti violenti

o discriminatori nei loro
confronti

Alessandro Zan «|l dd| portera ['ltalia
nell'Europa dei diritti e della democrazia»

Enrico Letta «Con il disegno di legge Zan
I'ltalia potra fare un passo avanti di civilta»

Gualtiero Bassetti «ll testo del ddl Zan e
scritto male: va corretto, non affossato»

Matteo Salvini «ll ddi Zan censura e insegna
che mamma e papa sono concetti superati»
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Il centrosinistra

[.'asse Pd-M5S

avanza a Napoli

A Bologna ¢ appeso
alle primarie

MiILANO Tre partite ancora aper-
te per non far naufragare ancor
prima del varo I'alleanza tra
M5S e Pd: le Comunali riman-
gono uno dei nodi politici che
piliagitano il Movimento. Falli-
to il tentativo di presentare un
candidato unico a Milano e Ro-
ma, i pentastellati e i dem con-
tinuano a lavorare — sotto la
supervisione di Giuseppe Con-
te — a Bologna, Napoli e Tori-
no. Sotto la Mole 'accordo ¢ so-
lo una possibilita. Attivisti e big
del Movimento — nonostante
la decisione di non ricandidar-
si puntualizzata nell'intervista
al Corriere — sono in pressing
su Chiara Appendino. C'é an-
che chi lavora sottotraccia per
convergere sul rettore Guido
Saracco. «Anche noi stiamo fa-
cendo delle rinunce, speriamo
che i vertici dem prendano in
mano la situazione», dice una
fonte.

Di sicuro a Napoli, il puzzle &

in via di definizione, con i due
partiti pronti a convergere sul-
I'ex ministro Gaetano Manfre-
di. leri ¢'é stato un summit che
ha portato a passi avanti, ma
che ha spaccato i Cinque Stelle.
Per la deputata ortodossa Gilda

Sportiello 'incontro é stato
«un ulteriore momento di co-
struzione». Polemico invece
Matteo Brambilla, candidato
sindaco del M5S a Napoli nel
2016 e consigliere comunale:
«Vorrei sapere in nome e per
conto di chi questi rappresen-
tanti dei cittadini, e non di un
partito, con nessuna carica o
delega a riguardo, continuano
ad andare a sedersi a questi ta-
volix.

Anche a Bologna il quadro é
definito (salvo complicazioni).
11 M5S fara asse con il Pd gia al

primo turno su Matteo Lepore.
In caso di vittoria alle primarie
di Isabella Conti, il patto salte-
ri. «Per noi le primarie sonoun
test non solo sul candidato, ma
sulla coalizione intera», dicono
nel M5S. Intanto in queste ore
scade I'ultimatum di Vito Crimi
a Rousseau per la consegna dei
dati. I Cinque Stelle aspettano e
si concentrano sulla giustizia
(alla Camera presentano un ddl
sull'ergastolo ostativo). Sulla

questione ¢ intervenuto Silvio
Demurtas, curatore speciale
del M5S per il tribunale di Ca-
gliari: «Crimi — dice al-

I'Adnkronos — ha diffidato an-
che me, invitandomi a non in-
sistere nella richiesta dei dati
degli iscritti. A questo punto
credo sia giusto che il tribunale
decida a chi vanno consegnati
questi benedetti elenchi».
Emanuele Buzzi

S RIPROCUTIONE RISERVATA
A Torino
Alleanza in difficolta
Continua il pressing
5 Stelle su Appendino,
nonostante il suo no
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Alle urne a ottobre

Novara Uarese Pordenone fLEGENDA
Comuni capoluogo
TORINO di provincia (In moiuscolo
i capoluoghi di regione )
® ®——— TRIESTE Le giunte uscenti
© - = MILANO ® centrodestro
@ centrosinistra
i BOLOGNA \. M5S (O Lista civica
6— Ravenna
9 Rimini
Savona Isernia ﬁ
G t  J
L Benevento
o —— i
L]
Latiha— O .
Comuni al voto 1.327
Caserta —. su 7.903 (16,8%)
Carbonia mpou
Salemo .
Cosaires ® In Calabria
3 sivota
per la Regione
132 Comuni sopra
115.000 abitanti RECIOWE
(9,9%)

1.195 Comuni sotto
i 15.000 abitanti (90,1%) Corriers dolls e
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Al concorsone un milione e mezzo di candidati per 25 mila posti
Il sogno dei giovani cinesi: posto fisso al ministero

Si chiama «guokao»: é
I'esame per oftenere un posto
da ministeriale o dipendente
di un'agenzia governativa in
Cina. E, nonostante lo svilup-
po del settore privato, che se-
condo gli ultimi dati da lavoro
all'8o% della popolazione ur-
bana attiva, il numero dei can-
didati al concorsone pubblico
& enorme: quest'anno si sono
presentati 1,58 milioni di gio-
vani per 25.700 posizioni
messe in palio. Significa che
solo uno su 61 ce la fara.

Nel 2003 erano stati solo
125 mila gli aspiranti ministe-
riali, perché allora la maggior
parte dei diplomati e laureati
cinesi puntava ad entrare in
un'azienda privata. Ma molti
si sono scontrati con stipendi
insoddisfacenti, insicurezza e
ritmi di lavoro folli: nelle im-
prese dell’hi-tech, per esem-
pio, vige la regola «9gb», che
significa lavorare dalle g del
mattino alle g di sera per 6
giorni a settimana. Chi non
resiste o si lamenta rischia il

licenziamento. Cosi, in tanti
hanno riscoperto la vocazione
del burocrate con posto fisso
dietro una scrivania statale,
che sara meno stimolante dal
punto di vista creativo, ma as-
sicura la famosa «tie fan
wan», la «scodella di ferro
piena di riso», un'espressione
coniata dal filosofo e politico
imperiale Ji Yun alla fine del
XVIII secolo per definire il la-
voro a vita con un salario sicu-
ro, garantito dallo Stato.
Anche lo stipendio ¢ com-
petitivo: un funzionario pub-
blico a livello esecutivo pud
guadagnare 14.000 yuan al
mese (1.700 euro), mentre un
diplomato in scienza dei
computer appena assunto ar-
riva in media a 6.850 vuan. di-

cono statistiche citate dal
South China Morning Post
(che essendo di proprieta di
Jack Ma sa come sono i salari
nella galassia del gruppo Ali-
baba).

Gli esperti di Pechino so-
stengono che gioca anche il

nuovo patriottismo instillato
nei giovani dal Partito-Stato:
«l'ascesa inarrestabile della
Cina», predicata da Xi
Jinping, avrebbe restituito po-
polarita all'impiego nel servi-
zio pubblico.

L'esame ¢ altamente seletti-
vo. Cinque ore divise tra un
test scritto e un colloquio. La
parte scritta consiste di 135
domande a cui bisogna ri-
spondere in due ore, che si-
gnifica meno di un minuto
per risolvere ogni quiz. Biso-
gna essere preparati in lingua
cinese, logica, matematica,
politica internazionale.

Ci sono scuole che prepara-
no al «guokao» e dati i nume-
ri degli aspiranti sono un
enorme affare. Li Yongxin,
fondatore e presidente della
pilt nota, ¢ diventato miliar-
dario, con un patrimonio per-
sonale di 10 miliardi di euro. Il
professor Li la sua «ciotola di
riso» se I'é riempita da solo.

Guido Santevecchi

© RPRODUYIONE RISERVATA

laregola

che vige nel
settore hi-tech
cinese.
Significa
lavorare dalle 9
del mattino alle
9 disera per 6
giornia
settimana. Chi

non resiste o si
lamenta rischia
illicenziamento
Anche per
questo il posto
fisso pubblico &
tornato di
moda negli
ultimianniin
Cina
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RdC, bonus per l'autoimpiego

Fino a 780 euro al mese a chi avvia attivita autonoma

pI DANIELE CIRIOLI

ia libera al bonus

auto-impiego a fa-

vore dei percettori

del reddito di cit-
tadinanza (RdC). Chi ha
intrapreso o intraprende
I'attivita autonoma (pro-
fessmnale, 1mprend1tor1a1e
0 associazione in coopera-
tiva) nei primi 12 mesi di
fruizione del RAC ha diritto
a un beneficio addizionale
di 6 mensilita, nel limite di
780 euro mensili (massimo
bonus: 4.680 euro). Il via
libera arriva dalla pubbli-
cazione in G.U. 115/2021
del decreto 12 febbraio del
ministero del lavoro. L'ero-
gazione e fatta dall'Inps in
unica soluzione entro due
mesi dalla domanda, da pre-
sentare sempre all'Inps (che
dovra dettare le istruzioni
operative).

Bonus auto-impiego. I1
bonus & previsto all’art. 8,
comma 4, del dl n. 4;’2019
(il decreto che ha istituito
il RdC), quale incentivo ad-
dizionale in caso di avvio

attivita di lavoro autonomo,
d’impresa individuale o in
societa cooperative, entro i
primi 12 mesi di fruizione
del RdC. L'importo del bo-
nus e pari a sei mensilita
del RdC percepito entro il
tetto massimo di 780 euro
mensili. A tal fine vale I'im-
porto di RAC del mese in cui
e avviata 'attivita: se non
superiore a 780 euro mensi-

li (per esempio 500 euro), il
bonus sara pari al prodotto
tra I'importo di RdC e sei
mesi (nell’esempio sara pari
a 3.000 euro: 500 euro mol-
tiplicato sei mesi); se supera
780 euro mensili (esempio:

800 euro), il bonus sara pari
a 4.680 euro, cioé I'importo
massimo, pari al prodotto
tra 780 e sei mensilita.

Le condizioni. Il bonus
spetta se il soggetto inte-
ressato si trovi, congiunta-
mente, nelle seguenti con-
dizioni:

a) alla data di presenta-
zione della domanda & com-
ponente di nucleo familiare
beneficiario di RdC in corso
di erogazione;

b) ha avviato, nei primi 12
mesi di fruizione del RdC,
attivita di auto-impiego tra
quelle agevolate (nel caso
di socio di cooperative, il

rapporto mutualistico deve
avere a oggetto la prestazio-
ne di attivita lavorativa);

¢) non ha cessato, nei 12
mesi precedenti la domanda,
un’attivita di auto-impiego
tra quelle agevolate;

d) non & componente di
nucleo familiare beneficia-
rio di RdC che abbia gia
fruito del bonus.

La revoca del bonus.
Il decreto del ministero del
lavoro, tra l'altro, fissa tre
ipotesi al ricorrere delle
quali (ne basta una) il bo-
nus e revocato:

a) se 'attivita agevola-
ta cessi prima di 12 mesi
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dall’avvio;

b) se si perde il diritto al
RdC per revoca;

c¢) se il beneficiario del bo-
nus decade dal RdC o é de-
stinatario di provvedimento
dell’autorita giudiziaria.

La domanda. Allegato
al decreto del ministero
del lavoro c¢’é il modello di
richiesta del bonus, da pre-
sentare all’Inps. Ai fini del
riconoscimento del bonus,
I’'avvio dell’attivita (una
tra quelle agevolate) va co-
municata tramite modello
«COM Estero», gia in uso
per il RdC, entro 30 giorni
dall’avvio. Per eventuali at-
tivita avviate nei mesi per
i quali si e fruito del RdC e
per le quali, pero, non é sta-
ta fatta nei termini la comu-
nicazione «COM Estero», il
bonus non spetta. Per le at-
tivita avviate e comunicate
nei termini, per le quali la
fruizione del RdC & ancora
in corso, gli interessati sono
tenuti a fare una nuova co-
municazione all'Inps, utiliz-
zando il nuovo modello.

———© Riproduzione riservata—Jj]

Incentivo all’autoimpiego

E pari a 6 mensilita di RdC nel limite di 780 euro mensili
Il bonus b

(massimo: 4.680 euro)
Achi epetta A chi ha avviato o avvia un’attivita autonoma nei primi 12

2 mesi di fruizione del RdC
. LInps, a cui va fatta domanda, entro due mesi, mediante

Chi lo eroga . =

unico accredito
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VERSO LE COMUNALI

Roma, assalto Pd
a Gualtieri. Fcco
chi paga Calenda

© BISBIGLIA E VERGINE
APAG.6-7

PD, UASSALTOALLADIL
IGENZA DI GUALTIERI

Amministrative

Vendette e risse

{ra correnti, si cerce
una “vice donna.
Zingaretti ¢ furioso
coi franceschiniani:
veto su Di Biase.

I, si riempie il carro

dell ex ministro

» Vincenzo Bisbiglia

hiusa la par-
tita per il
candidato,
scattal’assal-
to alla diligenza. Nemmeno
la quadra (obbligata) su Ro-
berto Gualtieri ha sedato le
continue fibrillazioni nelle
correntidel Partitodemocra-
tico a Roma. Anzi. La spa-
smodica attesa per conoscere

il nome dell’aspirante sinda-
co del centrosinistra ha la-
sciato spazio a una battaglia
serrata per intestarsi I'in-
fluenza politica sul futuro -
speranoidem capitolini ~in-
quilino del Campidoglio.

FUORI LADY FRANCESCHINI

Afarnelespese peradesso ¢ A-
reaDem, la corrente modera-
ta guidata da Dario France-
schini, di cui & esponente di
spiccoanchelamoglie del mi-
nistro dei Beni culturali, Mi-
chela Di Biase. Dalle ore im-
mediatamente successive alla
discesa in campo dell'ex mini-
strodell’Economia, il Nazare-
no ¢ alla ricerca di un vicesin-
dacodonnadaproporrein tic-
ket con Gualtieri. I france-
schiniani,cheesprimonoil se-
gretario del Lazio, Bruno A-
storre, e quello romano, An-
drea Casu, avevano gia dato
per scontato che Di Biase fos-
se la vice in pectore. Le veline
suggerite nei giorni scorsi alle
cronachelocali dei giornaline
sono un indizio importante,
anche se il suo entourage
smentisce che I'attuale consi-
gliera regionale fosse interes-
sataaanalsiasi ruolodi auesto
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tipo. Lady Franceschini era
stata indicata prima come
possibile responsabile del co-
mitato elettorale e poiaddirit-
tura individuata come la “Ka-
mala Harris di Gualtieri”. Ma
alla fine il diretto interessato,
che nel frattempo si & spinto
nelle braccia dei colonnelli
zingarettiani, ha gentilmente

declinato.

LA RABBIA DI “ZINGA”

Il motivonon éun pregiudizio
personale nei confronti di Di
Biase(che,varicordato,sieaf-
fermata sulla scena politica
romanamoltianni primadii-
niziare il suo rapporto perso-
nale con l'attuale ministro).
Bensila rabbia di Nicola Zin-
garetti sulla gestione della
sua, fallita, candidatura in
Campidoglio. Un “papoc-
chio”dicuiritieneiprincipali
responsabiliil suosuccessore
alla segreteria nazionale, E-
nrico Letta, e lo stesso Fran-
ceschini. Fino a pochi mesi
fa, I'ex segretario non aveva
alcuna intenzione di scende-
re in campo nella Capitale.
Anzi, si era sempre tenuto
benlontano da Palazzo Sena-
torio. Tirato per la giacchet-

ta, visti gli sconfortanti son-
daggi iniziali su Gualtieri, a-
veva chiesto garanzie e un
“campo largo” nel centrosini-
stra che prevedesse un passo
di lato di Virginia Raggi e
Carlo Calenda, dicuitral’al-
tro erail primo a dubitare.

Il finale & noto: all'ultimo
giorno utile, Giuseppe Conte
dice che non ha intenzione di
mollare Raggi e mezz'ora do-
poil Pdtornasul candidato “di
riserva”. Zingaretti ha vissuto
la vicenda romana come una
“figuraccia’, ma subito dopo &
corsoaoffrireilsuosostegnoa
Gualtieri, che proprio l'ex se-
gretarioavevaindividuato gia
aottobre come candidato sin-

daco (dopo i no di David Sas-
soli, Paolo Gentiloni e dello
stesso Letta), giadotatodipa-
racadute grazie alla facile ele-
zione a deputato nellesupple-
tive del collegio Roma 1.

Inbuonirapporti con tutti,
I'unico vero sponsor politico
diGualtierinel Pderaildepu-
tato Claudio Mancini, uno
deitanticapibastoneromani,
aggrappato agli ex dalemiani
vicini ai Giovani Turchifino a
poco tempo fa guidati da
Matteo Orfini. Mancini si &
dimesso I'S8 maggio dalla ca-
rica di tesoriere del Pd Roma
dopo che era tornata a girare
in Rete un'inchiesta giornali-
stica dell’Espresso sui suoi
presunti affari in Tunisia. Il
parlamentare ha percepito
quell’'episodio come un “av-
vertimento” e ha preferito
farsi da parte per non dan-
neggiare I'amico candidato.
E Mancini, guarda caso, ave-
va in piedi un asse neanche
troppo nascosto con il segre-
tario regionale Astorre.

L'IPOTESI DI UN TICKET

Gualtieri, risulta al Faito, ha
cosl iniziato una serrata colla-
borazione con Massimiliano
Valeriani, assessore regiona-
le primo luogotenente (insie-
me a Marco Miccoli) degli
zingarettiani su Roma. Insie-
me stanno cercando la donna
daaffiancargliin campagnae-
lettoralee, poi, da vice al colle
capitolino. L'identikit princi-
paletratteggiail profilodiuna
personacon esperienza e cat-
tolica, un modello che ricalchi
quellocherappresento Maria
Pia Garavaglia - storica pre-
sidente della Croce Rossa - ai
tempi di Walter Veltroni. Fra
leproposte,inquestosenso, e-
merge quella di saldare I'al-
leanza con Base Riformista e
proporre Patrizia Prestipi-
no. moglie dell’ex rutelliano

Riccardo Milana, fra i pin
forti oppositori all'asse in Re-
gione con il M5S. Nelleultime
ore, tuttavia, sono iniziate a
circolare anche altre propo-
ste, che pero caratterizzereb-

bero molto a sinistra l'even-
tuale giunta Gualtieri, su tutte
quella di Marta Bonafoni, ex
Sel oggi zingarettianadiferro.
Comunque vada, I'appoggio
zingarettiano fruttera a Gual-
tieri il soccorso di molti dei
politici romani attualmente
impegnati in Regione Lazio,
fra cui Eugenio Patané e
Maurizio Veloccia.

FAIDA TRA LE VARIE ANIME

E AreaDem? La corrente
franceschiniana, come detto,
¢ in rotta con Zingaretti. O
meglio, & l'ex segretario ad a-
vertagliatoirapporticonloro.
Almeno per il momento. Le
frizioni pin forti sono con A-
storre, attuale leader del Pd
Lazio, inaspritesi all'indoma-
ni delle dimissioni ordinate al
presidente del Consiglio re-
gionale del Lazio, Mauro Bu-
schini,sull'ondadello scanda-
lo Concorsopoli (nato da
un'inchiesta del Fatto). La
tensione ¢ cresciuta in quel
contesto anche con Daniele
Leodori,suovicein Regionee
di fatto reggente nei mesi del
Nazareno. Diverse le vicende

che hanno contribuitoa ineri-
nare il rapporto tra i due: gli
incontridel vicepresidente-a
oggi senza alcun fondamento
investigativo — con i referenti
della presunta cellulare ro-
mana legata alla ndrangheta
trentina; l'acquisto fallitodel-
lemascherinedallaCinaconil
mancato recupero di oltre 10
milioni di euro pagati in anti-
cipo a fornitori e presunti
truffatori; le polemiche per le
assunzioni a tempo indeter-
minato di militanti e collabo-
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ratori dem in Consiglio regio-
nale, queste ultime arrivate
anche grazie al voto in Consi-
glio di presidenza anche di Di
Biase. A farne le spese proprio
Lady Franceschini, che di
quella corrente ¢ la referente
suRoma. Di Biase orasta pro-
vandoaricucirecon Gualtieri,
che ha tenuto la sua prima u-
scita da candidato nel quar-
tiere romano di Centocelle,
dove la consigliera regionale
halozoccolodurodel suoelet-
torato: la corsa a mettere il
cappellosulla testa dell’'ex mi-
nistro ¢ appena iniziata.

T RIPRODUZIONE RISERVATA

ANAPOLI

CEL’ACCORDO
GIALLOROSA

SALTATI quasi ovunque
gli accordi tra Pd e MaS,
lasse resiste perd

a Napoli, dove ieri

si sono incontrate

le delegazioni di dem

e grillini. La volonta,
confermata da entrambi
2 quella di andare
insieme gia dal prima
turno. Sul nome

del candidato si tratta
da mesi, con Roberto
Fico che a lungo ¢ stata
la prima scelta, ma che
nelle ultime settimane
sembra essersi fatto

da parte. Probahile

che allora si vada

st Gaetano Manfredi, ex
ministro dell Universita
in quota dem

[ nAATANAALIOTI
I FRUTADUNRII

— S—
CLAUDIO MICHELA

MANCINI DI BIASE

« Deputato Pd molto « Ex capogruppo del Pd
influente a Roma, in Campidoglio, poi

e grande sponsor eletta consigliera dem

della corsa di Gualtieri

PATRIZIA
PRESTIPINO

» Attuale deputata

del Pd, & indicata
come una possibile
"vice" di Gualtieri,
anche perché

questa scelta
consentirebbe

all'ex ministro

di rinsaldare | rapporti
con Base Riformista

in Regione Lazio, moglie
di Dario Franceschini
Nei giorni scorsi

si era fatto il suo nome
come possibile “vice"

se Gualtieri diventasse
sindaco. L'ex ministro
perd sembra avere

altri piani

BRUNO
ASTORRE

« Senatore e segretario
del Pd nel Lazio,

fa parte della corrente
di Dario Franceschini

e spingeva per un ticket
tra Gualtier|

e Michela Di Biase
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' Campidoglio

Roberto Gualtieri,
Dario Franceschini
e Nicola Zingaretti.
A destra, Carlo
Calenda FOTO
ANSA/LAPRESSE
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.15 De Luca si shaglia: i giovani subiscono il precariato,
sono costretti a restare in famiglia, ma non vogliono vivere di sussidi

Innero o sottopagato: il lavoro
in Italia prima e dopo il Covid

» Roberto Rotunno

ittdiun giovane su due
negli ultimi anni ha
accettato un lavoro in
nero; oltre tre su cin-
que hanno avato un impiego
sottopagato, con imprese che
spesso disonoravano gli ac-
cordi sui compensi. E ¢'é pure
chi lo stipendio lo ha solo so-
gnato, costretto a prestare
servizio gratuito. Di fronte al
muro dei dati si frantuma la
retorica dei ragazzi “fannul-
loni” e “innamorati dei sussi-
di”. Il report realizzato dal
Consiglio nazionale dei gio-
vani, con l'istituto di ricerca
Eures, e di segno opposto ri-
spetto alla narrazione delle
aziende, spesso scimmiotta-
ta dalla politica anche a sini-
stra. L'indaginesulle “Condi-
zioni e prospettive occupa-
zionali, retributive e contri-
butive” dice, infatti, che le
nuove generazioni sono di-
sposte a subire il precariato,
le irregolarita, le basse pa-
ghe, e che questo li demotiva
e li tiene aggrappati alla fa-
miglia di origine. Ma non li
spinge a preferire i bonus.

SOLOIL 37,2% degli intervista-
tihaunlavorostabile; i126%¢
a termine mentre il 23,7% ¢
disoccupato. I cinque anni

dopo la fine degli studi, in-
somma, sono caratterizzati
da grande discontinuita, per-
cio quasi il 60% guadagna
meno di 10 mila euro
all"anno. Il 50,3% conti-
nua quindi a vivere con i
genitori; appena il 12,4%
vive in unacasa di sua pro-
prieta. Ferma al 10,8% la
quota dei coraggiosi che si
sono avventurati nella ri-
chiesta di un mutuo. Alla
domandasu comecisiim-
magina la vita da pensio-
nato, le risposte sono state
un mistodi paura, frustra-
zione e rassegnazione: so-

lo uno su dieci
ha parlato di se-
renita e ottimi-
smo. Quasi tutti
rivendicano un
impegno dello
Stato per una
pensione digni-

tosa e chiedono di trovare le
risorse dal recupero dell’eva-
sione. Suquesto ¢ intervenuta
la presidente della commis-
sione Lavoro al Senato Susy
Matrisciano, parlando della
“necessita di unariforma pre-
videnziale capace di assicura-
re pensioni dignitose a chi og-
gilavora’”.

Per I'Istituto Toniolo, i gio-
vani rimasti a casa sono quat-

tro su dieci, prevalentemente
per mancanza di lavoro stabi-
le e le troppe spese necessarie
per una abitazione propria. Il
futuro rischia di essere peg-
giore. Per la Svimez, associa-
zione per lo sviluppo indu-
striale del Mezzogiorno,
73.200 imprese - specie nei
servizi - rischiano di essere e-

spulse dal mercato. Con
questi scenari, ¢'e chi con-
tinua con il ritornello per
cui il lavoro ci sarebbe, ma
sonoigiovanianon volersi
sporcare le mani. L'ultimo
interprete ¢ il presidente
della Campania Vincenzo
De Luca: “Per le attivita
stagionali non si trova pit
personale - ha affermato
~-. E uno dei risultati para-

dossali dell'introduzione del
reddito di cittadinanza. Se tu
midai 700 euroal meseeiomi
vadoa fare qualche doppiola-
voro,ionon ho interessead al-
zarmila mattina alle 6 per an-
dare a lavorare”, Un accosta-
mento privo di fondamento:
il sistema turistico faceva fa-
tica a trovare addetti gia da
quando ancora non esisteva il
sussidio voluto dal Movimen-
to Cinque Stelle. Nel 2018,
prima dell'approvazione, la
difficoltadireperimento peril
settore. calcolatada Unionca-
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mere e Anpal, si aggirava at-
torno al 20% nel periodo esti-
vo. Illavoro stagionale era gia
diventato poco appetibile per
altre ragioni. Le attivita di al-
loggio e ristorazione occupa-
no gli ultimi posti nella clas-
sificadelleretribuzioniei pri-

mi in quella del lavoro
nero (tasso di irregola-
rita quasial 19% secon-
do I'Istat). Se un bene-
ficiario del Reddito di
cittadinanza accettas-
se un posto in quel set-
tore, rischierebbe - ol-
tre che di restare pove-
ro - di dover operare
almeno in parte senza
contrattoesubire le pe-

santi sanzioni previste. Inol-
tre, mentre in estate ¢'& un'al-
ta richiesta, in autunno que-
sta si dimezza.

A giugno 2019 - prima del-
la pandemia - le imprese pre-
vedevano 100 mila assunzio-
ni, mentre a ottobre dello
stesso anno si sono fermate a
47 mila. A fine stagione, in
tanti si ritrovano senzalavoro
eil sussidio didisoccupazione
dura solo meta dei (pochissi-
mi) mesi lavorati. Ecco per-
ché si preferisce puntare su
posti che garantiscono mag-
giori prospettive: lo dimostra
ilboom di iscrizioni nelle gra-
duatorie del personale Ata
delle scuole, che richiedono
solo il diploma e hanno rice-
vuto richiesta da 2,2 milioni
di persone.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

CIFRE IL 26%
DEI RAGAZZ
HA CONTRAT-
TI A TERMINE;
L237%¢
DISOCCUPATO

NARRAZIONE

SBAGLIATA
DELLE AZIENDE

47.[]0[]

ASSUNZIONI (uelle che
ci sono state a ottobre
2019, prima della
pandemia, anche se
agiugno 2019 le imprese
ne prevedevano 100 mila

20+

IL REPERIMENTO

di personale nel settore
turistico nel 2018, prima
dell'approvazione del
Reddito di cittadinanza

Non si trovano
piil camerieri,
preferiscono

i 700 euro

el Reddito

i cittadinanza

Vincenzo De Luca
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Il personale
Il servizio
turistico &
caratterizzato
da lavoratori
stagionali
FOTO ANSA
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EFFETTO LOCKDOWN

In un anno salite
del 48 per cento
le riunioni online

© BORZI A PAG.12

| FORZATI DEL DIGITALE

In 12 mesiil tempo
passato in riunioni

online su del 148%

» NicolaBorzi

voro, specie sul fronte digitale. Il ricorso su larga scala al

lavoro a distanza ha portato a un enorme sovraccarico co-
gnitivoche hastremato moltilavoratori, sottopostia un tour
de force di mansioni complesse per mantenere invariata la
produttivitd con costi umani elevatissimi. Tra l'inizio della
pandemia, a febbraio 2020, e lo stesso mese di questanno
I'intensita digitale delle giornate dei lavoratori ¢ aumentata
notevolmente, con il numero medio di riunioni e chat in co-
stante crescita. Il tempo trascorso nelle riunioni di Micro-
soft Teams ¢ piti che raddoppiato (148%) nel mondo e con-
tinuaasalire, con ladurata media deimeeting passatada 35
a45 minuti. Ognisettimanal'utente medio di Teams ha par-
tecipato al 45% in pit di chat, i1 42% delle quali fuori dell'o-
rario. Le e-mail di lavoro o di studio a febbraio scorso erano

I 1 Covid19 ha cambiato in modo duraturo il mondo del la-

aumentate di 40,6 mi-

liardi in un anno, gli u-

tenti che lavorano su
documentidigitaliera-

no cresciuti del 66%. Il

62% delle chiamate e

delle riunioni non era-

no state programmate.

Nonostante il sovrac-

carico di riunioni e

chat, il 50% degliuten-

ti ha risposto alle chat

di Teams entro cinque

minuti o meno, un

tempo di reazione invariato che testi-
monial’aumento di intensita delle gior-
nate lavorative.

DOPO UN ANNO di lavoro da casa, il 42%
dei dipendenti dichiara di non disporre
di elementi essenziali per I'ufficio e uno
su 10 non dispone di una connessione
Internet adeguata per svolgere il pro-
prio lavoro. Eppure solo il 46% dei la-
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voratori afferma cheil propriodatore dilavoroliaiutaconle
spese dilavoro adistanza. D'altronde un intervistato su cin-
que nel mondo afferma che al proprio datore di lavoro non
interessal'equilibrio travita privatae occupazione: il 54:% si
sente oberato, il 39% esausto. Tutti indizi di un “esaurimen-
todigitale” planetario. Lo racconta I'analisi di miliardi di in-
dicatori di produttivita che Microsoft ha raccolto sulle sue
piattaforme digitali online per esaminare I'impatto del la-
voro a distanza e il passaggio al modello misto, dove alcuni
dipendenti torneranno in azienda mentre altri continue-
ranno a lavorare da casa. Il sondaggio Work Trend Index &
stato condotto trail 12 gennaio 2021 e il 25 gennaio 2021 da
una societa indipendente, Edelman Data x Intelligence, tra
31.092 lavoratori dipendenti o autonomi a tempo pieno in
31 Paesi, Italia compresa. In ciascun Paese le risposte sono
state ponderate e campionate per rappresentare la forza la-
voro a tempo pieno per eta, sesso e regione, per ambiente di
lavoro (remoto o non remoto, ufficio o non ufficio), settore,
dimensioni aziendali, incarichi e livelli. Tra i pit colpiti
dall'esaurimento digitale ci sono le donne e i giovani nati da
meta anni Novanta alla meta del decennio scorso, pil espo-
stiall'isolamento perché spesso single e a inizio carriera. L'e-
saurimento digitale non colpisce solo i lavoratori ma dan-
neggia anche la creativita e riduce l'interazione tra i diversi
team aziendali. A soffrirne & anche I'innovazione, limitata
dal fatto che le aziende sono diventate piti compartimentate
rispetto a prima della pandemia. Ora la palla passa alle im-
prese: sostenere iloro dipendenti non & piti un optional.

POCO SMART
LANALISI
MICROSOFT SU
OMILA UTENTI
IN 31 PAES!
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Appuntamento online giovedi 20 maggio per levento organizzato dal Consiglio nazionale

Sicurezza sul lavoro al centro

Focus sui temi pin dibattuti con esperti e istituzioni

a sicurezza sul lavoro

ai tempi dell’emer-

genza Covid-19, le

norme applicabili, le
responsabilita datoriali e le
criticita operative in caso di
smart working, la discipli-
na prevenzionistica per il
lavoro agile in vista di fu-
turi interventi normativi. E
ancora, la correlazione tra
telelavoro, smart working e
cantieri temporali e mobili,
la formazione in materia di
sicurezza sul lavoro, il ruolo
del consulente del lavoro in
qualita di esperto in sicurez-
za sul lavoro per le imprese
clienti, 1 bilanci sulla nor-
mativa attuale e gli scena-
ri post-pandemia. Saranno
davvero tanti i temi affron-
tati nel Forum annuale del-
la sicurezza sul lavoro che
si terra giovedi prossimo,
20 maggio, dalle 15:00 alle
18:00, in diretta streaming
dall’auditorium dei consu-
lenti del lavoro, trasmessa
sulla web tv dei consulen-
ti del lavoro all’indirizzo
www.consulentidellavoro.
tv e sulle pagine Facebook,
Instagram e Linkedin uffi-
ciali della Fondazione studi
consulenti del lavoro. Un
evento con il quale i consu-
lenti del lavoro rinnovano

I'impegno in prima linea per
I'affermazione della sicurez-
za sul lavoro come diritto e
responsabilita di tutti gli
attori del mercato del lavo-
ro. Numerosi gli esperti e i
rappresentanti delle istitu-

=

zioni che interverranno per
approfondire argomenti di
scottante attualita, come di-
mostrano purtroppo i recenti
episodi di cronaca che hanno
riportato sotto i riflettori il
problema delle carenze nella

sicurezza sul lavoro, soprat-
tutto nelle imprese medie e
piccole. Una realta sulla
quale & invece prioritario
intervenire perché rappre-
sentano il sostrato del si-
stema economico nazionale.
Tra i dirigenti dell’Ordine
dei consulenti del lavoro che
prenderanno parte all’even-
to: Marina Calderone, presi-
dente del consiglio naziona-
le dell'ordine dei consulenti
del lavoro; Alessandro Vi-

sparelli, presidente Enpacl;
Rosario De Luca, presidente
della Fondazione studi con-
sulenti del lavoro; Vincenzo
Silvestri, presidente della
fondazione Consulenti per
il Lavoro. Tra gli ospiti che
interverranno: Franco Betto-
ni, Presidente Inail; Andrea
Cafa, presidente FonARCom;
Cesare Damiano, consiglie-
re d’amministrazione Inail;
Daria Del Buono, esperta in
sicurezza sul lavoro Safety

Inn; Lorenzo Fantini, giusla-
vorista; Laura Ferrari, consu-
lente del lavoro; Zoello Forni,
presidente Anmil; Domenico
Gallo, direttore commerciale
Safety Inn; Maria Giovanno-
ne, professore aggregato in
diritto del mercato del lavo-
ro presso 'universita Roma
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Tre; Ottavia Hamiza, esperta
della Fondazione studi; Pao-
la Martinuceci, esperta della
Fondazione Studi, Lorenzo
Mondello, presidente Feder-
Forma; Tiziana Nisini, sotto-
segretario al ministero del la-
voro; Orazio Parisi, direttore
centrale tutela, sicurezza e vi-
gilanza dell’Inl; Ester Rotoli,
direttore centrale prevenzio-
ne Inail; Pasquale Staropoli,
responsabile della scuola di
alta formazione della Fonda-
zione studi. L'evento e valido
ai fini della formazione conti-
nua obbligatoria degli iseritti
all’'ordine dei consulenti del
lavoro previa registrazione
sul portale www.consulenti-
dellavoro.it.

———@ Riproduzione risert ra.'-av——-.

Pagina a cura
DEL CONSIGLIO NAZIONALE
DELL'ORDINE
DEI CONSULENTI DEL LAVORO
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DA BERGAMO A BOLOGNA, SINO A FIRENZE: UALTALENA DI CHIUSURE E RIAPERTURE FRENA IL PERSONALE

In Italia sono scomparsi cuochi e camerieri
Chi aveva il lavoro ha scelto altre strade per cercare un reddito piu sicuro

p1 FiLippo MERLI

i cercano. Ma non li trovano.

Sulle vetrine di bar e ristoran-

i sono appesi cartelli con una
richiesta ben precisa: «Cercansi

cuochi e camerieri». Nessuno, pero, si
presenta per lavorare in cucina o in sala.
I locali, anche se solo all'aperto, hanno
ripreso l'attivita. I clienti sono tornati.
Eppure il Covid sembra essersi portato
via 1due mestieri. Una tendenza diffusa
in tutta Italia. Il direttore generale di
AscomConfcommercio Bergamo, Oscar
Fusini, parla di «fuga dal settore». A
causa dell'instabilita che ha investito
il mondo della ristorazione, giovani e
meno giovani si sono allontanati da ta-
voli e fornelli. <Al momento non esiste
una banca dati che inquadri con esat-
tezza il fenomeno, ma i segnali iniziano

a essere significativi», ha spiegato Fusi-
ni. «Tanti baristi e ristoratori hanno do-
vuto dire addio al personale. A quanto ci
risulta molti hanno cambiato mestiere
passando al settore della logistica, altri
hanno fatto domanda nell'edilizia sulla
spinta del bonus».

Cartelli. Ma anche annunci sui
social network. Riscontri, pochi. «Gia
avevamo difficolta a reperire personale
prima del Covid, figuriamoci adesso che
siamo in ballo da un anno e mezzo con
aperture e chiusure», ha sottolineato
il presidente del Gruppo ristoratori
dell’Ascom bergamasca, Petronilla
Frosio. «Aggiungiamo il fatto che le
casseintegrazioni arrivavano e con-
tinuano ad arrivare con inspiegabile
ritardo, per altro con cifre molto basse.
Un collega mi ha raccontato di aver per-
so 8 dipendenti su 12: non sa da che

parte girarsi»,

A Bologna la situazione non cam-
bia. «Noi non siamo pia affidabili», ha
commentato il presidente dei ristorato-

ri Ascom, Vincenzo Votter. «Io ho un
cuoco bravissimo, ora sta lavorando in
mensa. Metti che ci richiudano, mi ha
detto. Noi non possiamo piu dare garan-
zie. E se ti chiudono resti a casa con 'osso
della polenta». Vecchi proverbi che ren-
dono l'idea. Il presidente di Confesercenti
Bologna, Massimo Zucchini, cita un
esempio specifico. «La cassa integrazione
é stata data sulla paga base, quindi un
cuoco che guadagnava 2.500 euro & an-
dato a incassare come l'ultimo cameriere
appena assunto, e quei pochi soldi sono
arrivati con mesi di ritardo. Cosi molti
hanno trovato soluzioni alternative».

A pochi chilometri di distanza,
a Firenze, ¢’ la conferma: mancano

cuochi e camerieri. «T'ra gli imprendi-
tori della ristorazione c’'e grande preoc-
cupazione», ha detto il presidente della
locale Confesercenti, Santino Canna-
mela. «Molti locali stanno provando a
ripartire, ma non trovano personale
da assumere». Le cause sono molte-
plici: dal timore di nuove restrizioni al
reddito di cittadinanza, che come ha
rimarcato con tono polemico il gover-
natore Pd della Campania, Vincenzo
De Luca, rappresenta un’entrata sicu-
ra. «Il settore della somministrazione,
a causa dell’assenza di personale, é in
forte crisi, ha aggiunto Cannamela da
Firenze. «Una cosa del genere non era
mai accaduta prima d'ora. Il problema
e diventato enorme e ce ne renderemo
conto quando le aziende torneranno a
pieno regime».

——@ Riproduzione riservata—J}
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Gender in
scuole Lazio
Pro vita
chiede ritiro

«La Regione Lazio ha
diffuso in tutte le
scuole regionali,
dall’infanzia alle
superiori, le linee
guida "Strategie di
intervento e
promozione del
benessere dei
bambini e degli
adolescenti con
varianza di genere'».
Articolo 26 e
Generazione Famiglia,
braccio operativo
nella scuola di Pro
Vita & Famiglia Onlus,
chiedono «al Miur e
alla politica tutta un
intervento immediato
e la sospensione
dell'iniziativa prevista
per l'inizio del
prossimo anno
scolastico». «Per una
supposta inclusione di
allievi con "varianza di
genere" riteniamo -
sostengono in una
nota - che in questo
modo si legittimi un
approccio ideologico
ai gender studies nella
scuola pubblica. Il
documento - si fa
notare - oltre a
proporre soluzioni
relazionali e
organizzative invasive
e dannose (dai bagni
"neutri" all'abolizione
dei pronomi maschili
e femminili) impone di
fatto a livello
formativo e culturale
"la teoria gender", un
approccio non

pienamente condiviso,
e contestato a anche
a livello scientifico e
sociale». Secondo le
associazioni, «si
pretende di dare per
acquisito per tutti il
superamento del
concetto di
"binarismo sessuale"
che prevede
I'esistenza di soli due
generi per accogliere
quello di "spettro di
ere" con una
forma di «inclusione»
che esclude la
maggioranza.
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