
18/05/21

Media review



Indice

Scenario Formazione

Open day per 50mila maturandi «Aggiungete gli esaminatori»
Il Tempo (IT) - 18/05/2021

Pietra tombale sui diplomati
Italia Oggi - 18/05/2021

Guai in comune
Il Foglio - 18/05/2021

Privacy dei dipendenti e sanzioni Le incognite dei vaccini in azienda
La Verità - 18/05/2021

Lavoro, metà degli under 35 vive a casa con i genitori
Corriere della Sera - 18/05/2021

Angelini e demoni Il lavoro nero e le disgrazie della sinistra
La Repubblica - 18/05/2021

Concorso, ministero bocciato
Italia Oggi - 18/05/2021

Il piano Scuola in estate? Slitta all autunno
Italia Oggi - 18/05/2021

Strada stretta per i prof precari
Italia Oggi - 18/05/2021

Per gli altri 40 milioni, il Mi precisa: metà subito, metà al rendiconto
Italia Oggi - 18/05/2021

Richiamo in vacanza, ora le Regioni premono
Il Resto Del Carlino - 18/05/2021

Richiamo in vacanza, ora le Regioni premono
Il Giorno - 18/05/2021

Restituiteci il diritto alla speranza
La Stampa - 18/05/2021

Il tfr di aprile a quota 1,52%
Italia Oggi - 18/05/2021

Il social reading per studenti e professori
Corriere della Sera - 18/05/2021

UnsindacoinCaliforniaelascommessa(vinta) sulredditominimo
Corriere della Sera - 18/05/2021

A Tangorra nove miliardi per cancellare l eredità di Parisi
Domani (IT) - 18/05/2021

Padellaro Il Pd-Ztl e i non garantiti
Il Fatto Quotidiano - 18/05/2021

“Io, manager gay e stipendio a 6 zeri mobbizzato e costretto a lasciare”
La Stampa - 18/05/2021

5

6

7

9

11

13

14

18

21

23

26

28

30

32

33

35

36

37

39

40

P.2



Lavoro Precari e senza aspirazioni La generazione sospesa degli under 35 w
La Stampa - 18/05/2021

Generazione sospesa
La Stampa - 18/05/2021

«Tanti corsi di laurea non creano più reddito Ci servono ingegneri»
Il Messaggero - 18/05/2021

«C è ancora domanda per la cultura classica Va sfruttata meglio»
Il Messaggero - 18/05/2021

Università, svolta inglese «Basta studi umanistici»
Il Messaggero - 18/05/2021

Retribuzioni convenzionali escluse per il lavoro smart
Il Sole 24 Ore - 18/05/2021

Tfr, definito il coefficiente di aprile
Il Sole 24 Ore - 18/05/2021

Guida gender a scuola insorgono Lega e Fdi
Il Messaggero - 18/05/2021

Lavoro agile, accordo Comune di Milano e Assolombarda
Il Sole 24 Ore - 18/05/2021

Tlc  Tim, con il contratto di espansione al via 750 assunzioni di giovani
Il Sole 24 Ore - 18/05/2021

Didattica digitale ma in classe
Italia Oggi - 18/05/2021

Richiamo in vacanza, ora le Regioni premono
La Nazione - 18/05/2021

Il piano Scuola in estate? Slitta all autunno
Italia Oggi - 18/05/2021

Strada stretta per i prof precari
Italia Oggi - 18/05/2021

Le line e guida «gender» per le scuole del Lazio La Lega attacca il ministero
Corriere della Sera - 18/05/2021

L asse Pd-M5S avanzaaNapoli ABologna è appeso alle primarie
Corriere della Sera - 18/05/2021

Il sogno dei giovani cinesi: posto fisso al ministero
Corriere della Sera - 18/05/2021

RdC, bonus per l autoimpiego
Italia Oggi - 18/05/2021

VERSO LE COMUNALI Roma, assalto Pd a Gualtieri. Ecco chi paga Calenda  IGENZA DI GUALTIERI
Il Fatto Quotidiano - 18/05/2021

In nero o sottopagato: il lavoro in Italia prima e dopo il Covid
Il Fatto Quotidiano - 18/05/2021

In un anno salite del 148 per cento le riunioni online
Il Fatto Quotidiano - 18/05/2021

Sicurezza sul lavoro al centro

42

45

49

51

52

55

57

59

60

61

64

66

68

69

72

74

76

77

79

84

87

89

P.3



Italia Oggi - 18/05/2021

In Italia sono scomparsi cuochi e camerieri
Italia Oggi - 18/05/2021

Gender in scuole Lazio Pro vita chiede ritiro
Avvenire - 18/05/2021

91

92

P.4



Scenario Formazione

P.5



LE REAZIONI DOPO L'ANNUNCIO

I presidi: 1.100 tradocenti epresidentidi commissioneda immunizzare

Openday per50mila maturandi

«Aggiungetegli esaminatori»
VALENTINA CONTI

• •• Entro il 2 giugno un
open day dedicatoper vacci-

nare i circa50 maturandi del
Lazio. E all'annuncio
dell'assessore regionale alla
Sanità, Alessio D'Amato, si

aggiunge l'appello dei presi-

di arrivato p er boccadel pre-

sidente dell'ANP Lazio, Ma-
rio Rusconi.«Ci sentiamo di

suggerire all'assessore - ha

affermato Rusconi - la possi-

bilità di vaccinareanche tut-

ti quei dirigenti scolastici e

docenti checomporranno le

commissioni esaminatrici,
nel Lazio saranno circa
1.100,c he n on sono stati an-

cora vaccinati». Il freno su
AstraZenecaha, infatti, bloc-

cato nu m er ose prenotazioni
per chi ne l m o ndo scolastico
non aveva ancora richiesto
di sottoporsi alla prima do-

se, eora si sta recuperando.
« Se proseguiremo durante
l'estate - aggiunge il n um e ro
uno dei capi di istituto di

Roma e Lazio - con le vacci-

nazioni a tutti gli stu denti t ra

i 14 e i 19 anni, ovvero gli
adolescenti che frequenta-

n o le scuolesuperiori, avre-

mo un ulteriore motivo per
sperare in un avvio di un
nuovo anno scolastico più
tranquillo chepossa condur-

re alla normalità pure nel
contestoscuola». Per non po-

chi studenti la chancedi fare
il vaccino viene contempla-

t a comel'uscita dalt un n e l in
vista sia dell'Esame di Stato
sia dell'arrivo dell'estate, al-

tri sono invecealquanto dub-

biosi specialmente sugli ipo-

tetici effetti collaterali
dell'inoculazione col siero
Johnson & Johnson.È così,

ad esempio,all'istituto Am-

brosoli di Roma. « Se c'è la
possibilità di avere i ragazzi
vaccinati vuol dire ch e stia-

mo facendo un passo in

avanti - commenta Maria
Grazia Mussolino, docente

di economia aziendale
dell'istituto del Prenestino -
e dunque ci muoviamo in
maggiore sicurezza". Intan-

to, venerdì prossimo,il Mini-
stero dell'Istruzione discute-
r à sui protocolli di sicurezza
per la Maturità insieme ai
sindacati della scuola. Obbli-

go di mascherina chirurgica
e di distanziamento di certo
riproposti, ma si parlerà al-

tresì dell'evenienza di intro-
durre i tamponi salivari agli

esaminandi. «Da mesi, co-

me ANP Lazio, abbiamo
chiesto che ci fosse un con-
trollo dei nostri ragazzi - ri-

marca il presidente Rusconi
- specialmente p er i più gran-
di, sia con i tamponi veloci
sia adessocon la opportuni-

tà della vaccinazione. Rite-

niamo che sia una misura
che dovrebbe essere estesa
nell'intero Stivale».

y

Giugno

Opendayentro

questadata

annunciato

da D'Amato

Si scende di età
L'ultimo annuncio

dell'assessore

regionale

pergli studenti

alleprese

con l'esame

di maturità

E venerdì

ilMinistero

discuterà

iprotocolli

di sicurezza

coni sindacati
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La Cassazionehadefinitivamentechiarito: serveaver superatoancheil concorso

Pietratombalesui diplomati
Non potrannopiù accederealleGaeperfarei maestri
DI CARLO FORTE

P
ietra tombaledella
Corte di cassazione
sulleaspirazionidei
diplomati magistrali

di essereinclusi nelle gra-
duatorie a esaurimento.Per
accedereagli elenchi non
bastaavere conseguito il
diplomaentro l’anno scola-
stico 2001/2002: è necessa-
rio ancheaveresuperatoun
concorsoper titoli ed esami.
Dopo l’Adunanza plenaria
del Consiglio di stato,dun-
que, anchela Supremacorte
ha chiaritodefinitivamente
che l’accesso alle Gaeè pre-
cluso ai diplomati magistrali
entroil 2000/2001 in assen-
za del titolo congiuntodel
superamentodi un concorso
a cattedra.Con la sentenza
12347/2021 del 10 maggio
scorso,la Suprema corte ha
ricostruito tutto l’iter legisla-
tivo cheha portato allacosti-
tuzione dell’attuale impianto
normativo sul reclutamento
dei docenti di ruolo.

Ed harecepitoin toto
il principio già enunciato
dall’Adunanza plenaria,se-
condo il quale:«il possesso
del solo diploma magistrale,
sebbeneconseguitoentro
l’anno scolastico 2001/2002

non costituiscetitolo suffi-
ciente per l’inserimentonelle
graduatorieadesaurimento
del personaledocenteed
educativoistituite dall’art.
1, comma605, lett. c) della
leggen. 296/2006».

I giudici di piazzaCa-
vour hannospiegatoche il
diplomamagistraleconsegui-
to entrotale annoscolastico,
ha conservato il suo valore
abilitanteper effetto della
disciplinatransitoriaprevi-
sta dall’articolo 2, comma1,
del decreto interministeria-
le del 10 marzo 1997. Ciò è
dovutoal fatto che la laurea
in scienze della formazione
primariaèstataistituita nel
1997.E quindi eranecessario
garantire agli studenti che
stavanofrequentandol’isti-
tuto magistrale il loro diritto
di conseguireun titolo pie-
namente conforme alle loro
aspettative.Ma ancheprima
del 1997 non erapossibile
entrare nelle graduatorie
finalizzate alle immissioni
in ruolo senzaprima avere
superatoun concorsoa cat-
tedra. Questo requisito era
già previsto ai tempi del co-
siddetto doppio canale.Vale
adire in epocaprecedenteal
1997.

Talecriteriodi recluta-

mento, regolato dal comma
1 dell’articolo 399 del testo
unico,vigente dal1994 al 24
maggio1999, prevedevache
le immissioni in ruolo aves-
sero luogo peril 50%dei po-
sti, traendogli aventititolo
dallegraduatoriedi merito
deiconcorsi a cattedreordi-
nari e, per il restante50%,
scorrendole graduatoriedei
concorsi per soli titoli. Alle
graduatoriepersoli titoli, già
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allora, i diplomati magistra-
li accedevanocon il possesso
congiunto di 3 requisiti: il
diploma magistrale,il supe-
ramento di unconcorsoe360
giorni di servizio.

Con l’avvento dellegra-
duatorie permanenti,intro-
dotte dalla legge 124/99, en-
trata in vigore il 25 maggio
dello stessoanno, i requisiti
di accessovenneroconferma-
ti. E così avvenneanchenel
2004, quandovenne introdot-
to l’obbligo di confermare la
permanenzanelle graduato-
rie ad ogni rinnovo (si veda
l’articolo 1,comma1 bis, del
decreto- legge 97/2004).Idem
nel 2006,quando le Gae fu-
rono trasformatein gradua-
torie aesaurimento(si veda
l’articolo 1, comma605,della
leggen. 296/2006).Da allora
nulla è mutato.Giova ricor-

dare, però,cheleaspettative
dei diplomati magistrali sono
insortedopo che il Consiglio
di stato, con la sentenza
1973/2015 (erroneamenteci-
tata nella sentenzadella cas-
sazione con il numero1963)
aveva stabilito cheavessero
titolo adentrarenella Gae
anchesesprovvisti del re-
quisito del superamentodel
concorso.

All’epoca, i giudici di
palazzoSpadaavevanoan-
nullato ancheil decretomi-
nisteriale n. 235/2014nella
partein cui non consentivaai
diplomati magistraleentroil
2001/2002 «l’iscrizione nelle
graduatoriepermanenti,ora
adesaurimento». E ciò inge-
nerò un contenziososeriale
di proporzioni gigantesche.
Basti pensareche le stime
dei potenziali ricorrenti an-
davano da 60 mila a100mila
interessati.

Nonostantele innume-
revoli soccombenzein giu-
dizio (chedeterminarono,tra
l’altro oltre6 mila immissio-
ni in ruolo poi caducate)il
ministero non recepìl’orien-
tamento deigiudici ammini-
strativi. E improvvisamente,
nel 2017 il Consiglio di sta-
to cambiò ideae cominciò a
rigettaresistematicamente

i ricorsi sulla basedi una
pronuncia dell’Adunanza
Plenaria(peraltroirrituale).
E taleorientamentoètuttora
costante.Restail fatto, però,
che lo stessoConsigliodi sta-
to, nello stessoperiodomutò
orientamento anche per
quanto riguardagli effetti
delle pronunce cautelari.E
ciò determinò l’inserimento
immediato nelleGaedi tutti
i ricorrenticheavesseropre-
sentato ricorsi cheavessero
superatola fasecautelare.

Il tutto con l’effetto di
ingeneraremigliaia di as-

sunzioni a tempo indeter-
minato e determinato con
riserva, destinatea cessare
all’atto dell’emissione del-
le pronuncenegativenella
fase di merito. Tant’è che
per garantire la continuità
didattica, il governo inter-
venne ripetutamentecon
decreti- legge prolungandoi
contrattialmenosotto forma
di supplenzefino al termine
delle lezioni. Proprio per
evitare i licenziamenti in
corso d’anno. Il contenzioso
è proseguitoanchedavanti
al giudice del lavoro e ades-

so stagiungendoal termine,
essendoormai arrivato in
Cassazione.

©Riproduzione riservata
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Meloni scommettesuSalvini fuori dalgovernodopoil Colle

(seguedalla prima pagina)

Anche perché arrivare al ballot-
taggio per i dem è essenziale,convin-

ti comesonoche la mancatacandida-

tura di Bertolaso possa favorire il

PASSEGGIATE ROMANE

competitoredel centrodestraal se-

condo turno."Ladestra- è il ragiona-

mento che fanno nel Pd - sarà co-
stretta a candidareesponentidi par-

tito, molto targati e collocatinelmon-

do degliexAn, comeGasparrio Ram-

pelli, che quindi non potranno mai
attirare i consensidei moderati".

EnricoLettahadato vita auncomi-

tato politico compostodaunaquaran-

tina di membri.Dentroci sono mini-

stri, ex ministri, capigruppoe alcune
personalità come Pierluigi Casta-
gneti, GoffredoBettini e Anna Fi-
nocchiaro. Un modo per coinvolgere
tutto il partitoe anchechi non fa più
politica attivama restaascoltatonel
Pd enon solo ( vedasiCastagnetti,in
buoni rapporti con il Quirinale, o

Bettini che ha una frequentazione
quotidianaconGiuseppeConte).

Non solo il Pdè convinto cheMat-

teo Salvini punti alle elezioni nel
2022.Anche la sua alleata Giorgia
Meloni ritiene cheil leader leghista
abbia in mente il voto anticipato.
" Mi vuole stoppare",ha dettoai suoi
l'altro giorno. Ma la leader di Fra-
telli d'Italia hatutte le intenzionidi
non concedereal gran capo della
Legaquestovantaggio. Per Meloni
altri dueanni di governoDraghi in-

fatti indeboliranno Salvini e con-

sentiranno al suopartito di sorpas-

sare la Lega nei consensi.
Sulle elezioni, perunavolta tanto, i

due Mattei non vanno d'accordo. In-

fatti se Salvini punta al voto antici-
pato, Renzi vuole che si arrivi alla
scadenzanaturale della legislatura.
Per questaragioneil leader di Iv si
sta muovendo per condizionare la
partita del Quirinale. L'andata di
Mario Draghi al Colle,come solleci-
tato dal leaderdellaLega, può equi-

valere allo scioglimentodella legi-
slatura. Per questaragione i dem e

Renzi marciano compatti per con-

vincere i parlamentari e ministri di
Forza Italia a non seguireil leader
dellaLega.

Guaiin comune

Il Pdteme i sondaggidi Raggi.
Renzisimuoveperil Quirinale,
come"garantedella legislatura"

Allarme giallo nel Pd.Un ultimo
sondaggio riservato dà Virginia
Raggi in ascesanei sondaggi.Come
se non bastasse,nelle periferie,cioè

PASSEGGIATE ROMANE

dove si gioca esi vincela partita del
Campidoglio, i dem non riescono a ri-
salire la china. E ancheil candidato
datoper vincente alle primarie, Ro-
berto Gualtieri da quelle parti non
gode di grandi consensi. Perciò dal
Nazareno èpartita l'indicazione di la-
vorare ventre a terra per recuperare
il terrenoperduto, ( seguenell'inserto IV)
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RobertoFico non si candideràa
Napoli, perciòadesso il Pd e il M5s
puntano sull'ex ministro dell'Uni-
versità GaetanoManfredi. Ma nel
capoluogopartenopeo raccontano
che il potente governatore della
CampaniaVincenzoDeLucanon sa-

rebbe favorevolenemmenoaquesta
candidatura. Per questa ragione
continuaa invocare le primarie e
non ha dettoancoraunaparola uffi-
ciale di sostegnoa Manfredi.

Raccontanoche Mario Draghi si
sia stufatodelle liti ormai quasi quo-

tidiane tra Matteo Salvini ed Enrico
Letta. Il premier aveva previsto che
il leader leghista assumesseun at-

teggiamento battagliero (Giancarlo
Giorgetti viene comunqueconside-
rato una garanziadi stabilità). Pare
che invece il premier si aspettasse
dal Pd un comportamentodiverso,
non conunatendenzaalla polemica
continua.
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Privacydeidipendentie sanzioni
Le incognitedeivaccini in azienda
Figliuolovuolespingeredagiugno,il Venetohagiàiniziato,mail Garantefissapalettiprecisi: il datorenonpuò
chiedereailavoratorinéaimediciinformazionisull'inoculazione.Cosasuccede,però,sechirifiuta siammala?

di CAMILLACONTI

• V a c c i n i in
aziendae richia-

mi in vacanza.
Sono questii due
temi caldi su cui
l a s t r ut tu ra

commissarialesi sta con-
f ro n t and o con le regioni
mentre alcunedi questehan-
no già fatti partire la corsa
alle prenotazioni per gli un-
der 50 senza avere ancora
completato le somministra-
zioni alle categoriepreceden-

ti nella lista. Il commissario
FrancescoPaolo Figliuolo
puntaafar partire le inocula-
zioni nei luoghi di lavoro dal
prossimo mese dando una
sortadi via libera parallelo e

multiplo su tutte le classi di
età e aprire altri hub nelle
aziende. Lavoratori dei su-

permercati, ma anche quelli
impegnati nel settore dei tra-
sporti, della logisticae del tu-

rismo sono alcunedelle cate-

gorie prioritarie.

Ma oltre alle liste, ad ani-
mare il dibattito in questeore
è il tema della privacy. Il Ga-

rante ha adottato un docu-
mento di indirizzo sulla vac-

cinazione nei luoghi di lavo-

ro, per fornire indicazioni ge-

nerali sul trattamentodei da-

ti personali, in attesa di un
definitivo assettoregolatorio.
La realizzazionedei piani
vaccinali per l'attivazione di
punti straordinari di vaccina-

zione, previstadal Protocollo
nazionale del 6 aprile 2021,
costituisce un'iniziativa di
sanitàpubblica, per cui la re-
sponsabilità generalee la su-

pervisione dell'intero pro-

cesso rimangono in capo al
Servizio sanitario regionalee

dovrà essereattuata nel ri-
spetto della disciplina sulla
protezione dei dati.

Anche per la vaccinazione
sul luogo di lavoro dovrà esse-

re assicurato il rispetto del

tradizionale riparto di com-
petenze t ra il medico compe-
tente eil datoredi lavoro. Nel
documentodi indirizzo il Ga-

rante precisa inoltre che le

principali attività di tratta-
mento dati - dalla raccolta
delle adesioni,alla sommini-
strazione, alla registrazione
nei sistemi regionali dell'av-

venuta vaccinazione- devono
essereeffettuate dal medico
competente0 da altro perso-

nale sanitario appositamente
individuato. Nel quadro delle
norme atutela della dignità e
della libertà degli interessati
sui luoghi di lavoro, infatti,
non è consentito al datore di
lavoro raccogliere diretta-
mente dai dipendenti, dal
medico compente,0 da altri
pr o fe ssi on i sti san i t a r i 0

strutture sanitarie, informa-
zioni relative all'intenzione
del lavoratoredi aderire alla

campagna 0 alla avvenuta
somministrazione (o meno)
del vaccinoead altri dati rela-
tivi alle suecondizioni di sa-

lute. Il consensodel lavorato-
re -sottolinea il Garante- non
può costituire in questi casi
un valido presuppostoper
trattare i dati sulla vaccina-

zione così come non è con-
sentito far derivare alcuna
conseguenza,né positiva né
negativa, dall'adesione0 me-

no alla campagnavaccinale.
Molti imprenditori intanto

si chiedono già cosa succede
seun dipendente non si vac-

cina e poi si ammala: la re-

sponsabilità ricadrà sul dato-

re di lavoro? Restanoda scio-

gliere anchealtri nodi: per le

grandi impresesaràpiù facile
organizzarsie sostenerei co-
sti dell'immunizzazione dei
dipendenti ma perquelle più
piccole la sfida diventa più

complicata. Di certo, sarebbe
più facile inoculareun mono-

dose come Johnson& John-
son piuttosto che un vaccino
come Pfizer 0 Astrazeneca
che richiedono tempi lunghi
per i richiami e una doppia
organizzazione(con le relati-
ve spese).Intanto qualcunosi
ègiàattrezzato:« Sono partite
levaccinazioni aziendali, per
classi di età,non per azienda.
Mi sono arrivate ad esempio
le foto deivaccini alla Aermec
e alla Riello a Verona. Hanno
già 4mila prenotati» , ha an-
nunciato ieri il presidente del
Veneto, Luca Zaia.

Resta caldo l'altro tema
dellacampagna,ovvero la ge-

stione dei richiami in vacan-
za esullevaccinazioniai turi-
sti. Alcuni governatori resta-

no perplessi: «Stiamo valu-

tando l'ipotesi ma vedo molto
difficile per chi va una 0 due
settimanein ferie in un luogo
fare il vaccinoli. Se si parladi
10milioni di persone,la vedo
difficile e organizzativamen-
te impossibile per una locali-
tà che ha milioni di arrivi in
poco tempo», ha detto il pre-
sidente dellaConferenzadel-
le Regioni, Massimiliano Fe-
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driga. È intanto allo studio un
possibile nuovo schema dei

p ar a m e t r i di v a l i d i tà del

Green Pass per chi ha fatto il
vaccino. Due, in particolare, i
parametri suscettibili di mo-

difiche: la scadenza del pass

che potrebbe essere prolun-
gata da 6 a 9 mesi, e la valuta-
zione di ottenere il pass già

con una prima dose.

Nel frattempo, l'Ema ha

esteso il periodo di conserva-

zione approvato della fiala
scongelata e non aperta del

vaccino Pfizer/BioNtech a 2-

80 C (cioè in u n normale frigo-
rifero) da cinque giorni a un

mese (31 giorni). Sempre ieri,
infine, il laboratorio farma-
ceutico francese Sanofi ha

pubblicato risultati positivi
di u n test clinico sul suo vac-
cino sviluppato insieme con il
gruppobritannico GSK, dopo

aver accusato mesi di ritardo
per i risultati non positivi di

un precedente test. Uno stu-

dio di fase 3, l'ultima speri-

mentazione sull'uomo prima
della potenziale autorizza-
zione dovrebbe cominciare

nelle prossime settimane. Sa-

nofi punta a un'approvazione
nel q u a r t o t r i m es t r e del
2021.
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LaLente

di ValentinaIorio

Lavoro,metà
degliunder35
viveacasa
coni genitori

P
recari,costrettia
passaredaunlavoro
all’altro. Pagatimalee

avoltenonpagatiaffatto.È
lacondizionedi granparte
degliunder35,lametàdei
qualivivecon i propri
genitori.Conuna
retribuzionebassa,per lo
piùinferioreai 10milaeuro
l’anno,èquasiimpossibile
permettersiunacasa.A
fotografarequesta
situazioneèl’indagine,
condottasuuncampionedi
960giovanitra i18e35
anni,realizzatadal
Consiglionazionaledel
giovaniincollaborazione
conEures.Pocopiùdi un
giovanesutre( il 37,2%)ha
unlavorostabile,il 26%
precarioeil 23,7%è
disoccupato.Al Sudla
maggiorpartedeigiovaniè
disoccupata(il 31,7%)o
precaria(30%). Ledonne
sonopiùpenalizzate:soloil
30,1%di lorohauncontratto
stabile,controil 43,6%dei
colleghimaschi.Purdi
trovareun’occupazione,il
54,6%degli intervistatiha
accettatoalmenounavolta
di lavorare«innero» , il
61,5%un lavorosottopagato
eil 32,5%nonèstatopagato
perillavoro svolto.Dallo

studioemergechela
maggiorpartedeigiovani
italianihascarsafiducianei
confrontidelsistema
pensionistico.Il 73,9%

pensachel’assegnonon gli
consentiràdi vivere
dignitosamente.«Afronte
deldispiegodelletante
risorsecheil percorsodel
Pnrrcomporterà,
chiediamonuovi interventi
normativitra cui untavolo
di lavorocon il governo
sullapensionedi garanzia
per i giovani», diceMaria
CristinaPisani,presidente
delConsiglionazionaledei
giovani.
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la polemicasulmusicistadi zoro

Angelini edemoni
Il lavoronero
e ledisgrazie

dellasinistra
di StefanoCappellini

o svantaggio del-
la sinistraè che
ogni volta deve
farsicaricodi tut-
to, orapurediRo-

berto Angelini. E
senonsapetechi

è, forsesieteancheunpo’ fortuna-
ti, masolo perchésignifica cheim-

piegate il vostro tempomeglioche
spippolandoil cellulare a caccia
dell’imputato del giorno di cui
ognunoha il diritto di esserepm
perquindici minuti. Lastoriaèque-

L

sta. Angelini è
unmusicista.La-

vora nel pro-
gramma di Zo-

ro, alias Diego
Bianchi, Propa-
ganda live, che
da molti anni—
ora su La7, pri-

ma su Rai3 con
il nomedi Gaze-

bo — èun po’ il
tempio del pro-
gressismotelevi-

sivo. Ma Angeli-

ni èancheunri-
storatore. Ha un
locale a Roma,

nel quartieredi
SanLorenzo, un
tempo capitale
del centrosocia-

lismo ormai mezzo gentrificatoe
mezzosventratodalle apericene,
parlandonedavive. Succededun-

que cheunprovato Angelini fa sa-

pere ai suoi seguaci Internet di
aver preso in quanto ristoratore
una multa pesante,15 mila euro,
perchéunasuaamica, unacheha
dormito e mangiatoa casasua —
«unapazzaincattivita dalla vita»,
ladefiniscepoi— lo ha«tradito» de-
nunciandolo per lavoro neroalla
Guardiadi Finanzamentrelui l ave-

va presaa fare consegnesolo per
farle «un favore», c’era il Covid e
niente lavoro, e credevadi «fare
del bene,pensatu»,e«nonimparo
maidallavita»e,percarità,Angeli-

ni capiscela lotta dei ridercontro
le multinazionali del delivery, ma
se lui piccolo imprenditore assu-

me l’amicaconunastrettadi mano
poi si aspettacome minimo che
nondiventi RosaLuxemburgo Vin-

cenzo Visco.

Quic’èil primobivio dellastoria.
Perchéil postdi Angelini suscita
duereazioni.La prima èquella tipi-

ca dei suoicolleghi chesolidarizza-
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no a colpi di cuore e non faremo i
nomiper nonpartecipare al rinvio

a giudizio sui social (comunquegià
in corso), ma sappiate che c è il fior

fiore dellamusicaimpegnata sui di-
ritti, il cast del concertone del Pri-

moMaggio,compresecantanti che

guai a non prevedere una legge
che puniscapenalmente chiinsul-

ta la comunità lgbtq ma che poi

mette un cuore se a una fattorina
in nerosi dà della «pazzaincattivi-

ta dalla vita ». Quindi c è l altro filo-

ne di risposta, la cui sintesi è un
condivisibile « Angelì, ma nte ver-

gogni?» .

E lui un po deve essersi vergo-
gnato,perché si è poi scusato pub-

blicamentecon l ex amica,penten-

dosidi averla «esposta alla gogna »,

eforsehapesatopure il fatto che la
storia era alquanto diversa da co-
me l aveva raccontata lui, «di pan-
cia» , come ha spiegato per giustifi-

carsi. La ragazza era infatti stata

fermata da una pattuglia mentre

consegnava il sushi e, da regole an-

ti- Covid, si era autocertificata spie-

gando di lavorare per chi sapete.

Scattano i controlli, lei vienericon-
tattata dalla Finanza e anziché re-

sisterecome i partigiani in via Tas-

so, sperava Angelini conferma di
essere in nero. Eora pure disoccu-
pata, perché la sanzione in questi
casi è di 7 mila euro per chi regola-

rizza il lavoratore e di 15 mila per
chi no, dunque è chiaro come è an-

data a finire.

A questo punto diventano guai
per Angelini, perché la gogna toc-

ca a turno e, da un paio di giorni, è

la volta sua. Ma nell era dei social

funziona al contrario che nei reali-
ty show, nessuno può mai dirsi so-

lo se stesso . Perciò Angelini,con
quelpizzetto sale e pepe, la chitar-
radueamici una ragazza e unospi-
nello, e il ristorantesushia SanLo-

renzo,divental emblemadellasini-

stra radical chic che predica bene

e razzola male. Quindi, se Angelini

ha toppato, con lui hanno toppato

tutti quelli della schiatta sua, e il
Pd e la Cgil e la sinistra ztl e certo

Letta e forseBertinotti e Zingaretti

no?
Ma quello al quale va peggio di

tutti è Zoro, il conduttore di Propa-

ganda, al quale in tre giorni ne so-

no capitate più che in un anno, e
dopoRulaJebreal che rifiutavia so-

cial l invito al programma perché
scopre che è l unica ospite donna

in mezzo a sei maschioni (processo
per direttissima a Zoro sui social,

lui è costretto a un monologo ini-

ziale in cuicon sobrietàspiegache

sceglie gli ospiti per competenza,
non per genere, e resiste eroica-
mente alla tentazione di obiettare

se qualcuno ha chiesto perverifica

ai seimaschioni in quale genere vo-
gliono auto-riconoscersi), e dopo

Angelinichenon paga i contributi

e ci chiede sopra la solidarietà del

web, gli è toccato pure che Sky ab-
bia sceltosuonipote venticinquen-

ne per sostituireAlessandroCatte-
lan alla conduzione di X Factor, in-

gaggio cheha scatenatosubitofrot-
te di «è tutto un magna-magna » da

parte dei molti che certamente

avrebberoavuto la parte se non fos-
se stato per questaindegna Paren-
topoli dello spettacolo.

Adesso è pieno di gentechechie-
deil licenziamento di Angelini, uni-
ca via per lavare l onta su Propa-
ganda, e siamo orgogliosi di dirvi

che almeno questo non è un caso
di cancel culture, dato che Angelini

non l ha sparata né grossa né con-

trocorrente, l ha sparatae basta, e

del resto forse la cancel culture non
esiste, l ha spiegato Zerocalcare,
spesso ospited onore di Zoro, con
27 tavole sulnumero di questa setti-

mana di Internazionale: Ladittatu-
ra immaginaria e il più bel dibatti-

to dell anno, ci pensi Bianchi, po-

trebbe essere quello tra il fumetti-
sta e Natalia Aspesi che, per aver
scrittochela ragazzamorta in un

orditoio a Prato non si risentiva se

le rivolgevano apprezzamenti per

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 19

SUPERFICIE : 61 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


AUTORE : Stefano Cappellini

18 maggio 2021

P.15



strada, ha aggiunto alla suagià cor-

posalista di cose da snobbare le mi-

gliaia di messaggi in cui le si augu-
rava il peggio e, curioso, le si dava

della «brutta vecchia » (la coerenza
non è il forte degli indignation li-
ne).

Nel frattempo,mentre a sinistra
c è la guerra civile su Angelini e Ru-

la e le modifiche alddl Zan e i trans

contro le donne e le donne contro
gliuomini, Matteo Salviniè andato

a Foggia, si è fattouna fotografia in

mezzoai carciofi e ha disegnato un

cuoresullaspiaggiaeGiorgiaMelo-

ni ha dato allestampeun libro per

autocelebrare il coraggiodelle sue
idee, lei che se non è la Rosa Parks

della destraitaliana è solo perché
quei fighetti della sinistra l auto-

bus manco lo prendono e nessuno
le chiede il posto.

Decidete voi chi è messo meglio

per le prossimeelezioni.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Il post su Instagram

Giovedì 13 maggio

su Instagram Angelini

posta una sua foto
in lacrime, raccontando
di essere stato multatoper

aver fatto lavorare un amica
in neronel suo ristorante,

perfarle un favore

Le scuse

La lavoratrice

risponde,sempresui

L insulto

Angelini spiega
che la denuncia

gli è costatauna
multa da 15mila euro... Dopo

un anno di sacrifici per non
chiudere... per colpa,
continua, di unapazza
incattivita dalla vita .

1

2

3

Le tappe

social,ma per mezzo
di una sua amica che spiega
che il titolare del ristorante

aveva promessodi assumerla,

ma non l aveva fatto. Alla fine

Angelinichiederàscusa

Il chitarrista multato
diventa l emblema

dei radical chic

E i social lo puniscono

k Propaganda live
Diego Bianchi,in arte Zoro,
assieme a Roberto Angelini

nella trasmissione che va

in onda su La7

k Il leaderleghistatra i carciofi
Matteo Salvini a Foggianello scorso

weekend
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Musicista e ristoratore RobertoAngelini, 45 anni
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Dovrà prevedereprovesuppletiveperi candidatiassenticausaCovidallo straordinario

Concorso,ministerobocciato
La sentenzadel Tar Lazio.Orapioggiadi ricorsi
DI MARCO NOBILIO

I
l ministero dell’istru-
zione avrebbe dovuto
prevederel’indizione
di prove suppletive del

concorsostraordinario,per
consentireancheai candida-
ti quarantenatio malati di
Covid nelperiododelleprove
di parteciparealle selezio-

ni. L’impos-
sibilità di
partecipare
al concorso,
infatti, non
era dovuta
a meri mo-

tivi perso-
nali, ma di-
scendeva da
disposizioni
limitative
delle libertà costituzionali,
necessarieper tutelare la
salute pubblica. Dunque,
non solo dellasaluteindi-
viduale del candidato col-
pito dall’evento impeditivo,
maanchedi tutti gli altri
cittadini. Lo hastabilito la
III sezione -bis del Tar del
Lazio con unasentenzapub-
blicata il 12 maggio scorso
(5666/2021).

È giunta in decisio-
ne, dunque,la questione
dell’accessoalle suppletive
dei candidati esclusidalle
prove a causadel Covid. Va
dettosubito che la pronun-
cia dei giudici amministrati-
vi di I grado nonha effi cacia
erga omnes.Pertanto,non
obbliga l’amministrazione

l l

a rivederetutte le posizioni
dei candidatiesclusi con-
sentendo loro di partecipa-
re al concorso.Ma fi ssaun
principio importantedi cui
il ministero dell’istruzione
dovrebbetenereconto.

Il Consiglio di Stato e la
Corte di cassazionesono
concordi nel ritenere che
l’effetto erga omnes valga
solo per gli effetti caduca-
tori dell’atto amministrati-
vo impugnato (da ultimo si
vedala sentenzadellasezio-
ne lavoro della Cassazione
4905/2021).

Ma restail fatto che il
non avereprevisto le sup-
pletive, secondoil Tar,rende
illegittimo l’avviso di convo-
cazione delle prove ordina-
rie. E ciò spianala stradaa
tutti i candidatiesclusiper
Covid chehannopresentato
il ricorso al Tar. In altrepa-
role, la sentenzanon si ap-
plica a tutti gli interessati,
ma solo alla ricorrenteche
havinto la causa(cosiddetta
inestensibilità del giudica-
to).

Ma ci sono già molti
ricorsi attualmentepen-
denti davantial Tardel La-
zio. Che sonodi due tipi. La
prima tipologia riguarda i
docenti esclusi chehanno
presentatotempestivamente
il ricorso entroil termine di

60 giorni. Come, per esem-
pio, la candidatachehavin-
to la causacon la sentenza
del 12 maggio. E poi ce n’è
un numero molto più ampio
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e destinatoad espandersi,
di candidatichehannopre-
sentato una primadiffida
chiedendodi essereammes-
si alle suppletive.E chepoi,
non essendostati ammessi,

hanno im-
pugnato il
silenzio- ri-
getto. Azio-
ne, quest’ul-
tima, che
prevede il
termine di
un anno.
Questi ulti-
mi ricorren-
ti, peraltro,

hps

g
nt

pt

u
Q
mt

hannogiàvinto in sedecau-
telare nella fase d’urgenza
inauditaaltera parte.E cioè
in quel particolarestadio
della fasecautelare,acui si

i
l ll f

accedepre-
sentando
un ricorso
d’urgenza,
in cui la
decisione
viene pre-
sa dal solo
presidente
del Tar in
assenzadi
c on t rad -
dittorio.

Dunque,senzala pre-
senza in giudizio dell’am-
ministrazione convenuta.Il
decretoè statoemesso il 3
maggio scorso (2563/2021)e
disponel’ammissioneconri-
serva alle provedelconcorso
straordinariodei ricorrenti.
Va detto subito, peraltro,
che l’esito vittorioso della
fasemonocratica non impli-
ca, automaticamente,chele
successivefasi del giudizio
abbianolo stessoesito. Re-

l

sta il fatto, però, che il Tar
del Lazio ha già esplicitato
il proprio motivato orienta-
mento sullaquestionecon la
sentenzadel 12 maggio.E il
Consiglio di stato,sebbene
nella fasecautelare,ha mo-
strato di esseredello stesso
avviso (si veda l’ordinanza
9193/2020 del 14 dicembre
scorso).

In particolare,il Tar ha
stabilito che la previsione
di prove suppletiveappare
inidoneaa incideresullapar
condicio tra i concorrentie
sulla regolarità di svolgi-
mento del procedimento
amministrativo. E dunque
risulta inidoneaa incidere
sulla capacitàdei concor-
renti di dimostrare la loro
preparazione,in relazione
alla aleatorietà, comunque
esistente,legataalla traccia
chesaràestratta.Il principio
di contestualesvolgimento
delle prove preselettiveri-
sulta, quindi, cedevole ri-
spetto alla tutela deldiritto

dei candidatia partecipare
a un pubblico concorso.

Concorsoal qualenon
abbianopotutopartecipare
per causadi forza maggiore
consistentein provvedimen-

ti adottatipermotivi sanita-
ri ediretti a tutelarela pub-
blica incolumità e salute.

«L’eccezionalità della
situazionepandemica» se-
condo il Tar «apparepertan-
to giustificare la previsione
di provedi caratteresupple-
tivo odi altri strumentiche
consentanolo svolgimento
della prova concorsualea
dei cittadini ai quali tale
partecipazione è inibita per
motivi legati alla incolumità
pubblica».

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 43

SUPERFICIE : 39 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : Marco Nobilio

18 maggio 2021

P.19



Il problemadei candi-
dati in quarantenao in
isolamentofi duciarioo rico-
verati in ospedale,peraltro,
è destinatoinevitabilmente
a riproporsianchein modo
in occasionedelle provedel

concorsoor-
dinario. Per
quest’ulti-
ma tipologia
di selezione,
infatti, le do-

mande sono
statepiù di
76 mila per
il concorso
o r d i na r i o
nella scuola

c
dq

mdi

n
ms

7i

l

n

dell’infanzia e nella prima-
ria e quelle per i concorsi
nelle secondarieoltre 430
mila. Le domandedi parte-
cipazione al concorsostra-
ordinario, invece,sonostate
poco menodi 65 mila.

©Riproduzione riservata
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Il problemadeicandidati
in quarantenao in isola-

mento fiduciarioo ricove-

rati in ospedale,peraltro,
èdestinatoa riproporsi

anchein modoin occasio-
ne delleprovedelconcorso

ordinario

Il nonaverprevistole
suppletive,secondoil Tar,
rendeillegittimo l’avvisodi
convocazionedelleprove
ordinarie.E ciò spianala
stradaatutti i candidati

esclusiper Covid chehan-
no presentatoricorso
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TEMPISTRETTIPERAVVIARE I PROGETTIE CARENZADI PERSONALE.E MOLTI ISTITUTI RINVIANO I PROGETTI

Il pianoScuolain estate?Slitta all’autunno
DI EMANUELA MICUCCI

C
entocinquanta scuole in
territori a maggior rischio
dispersionee povertàedu-
cativa potrannoavvalersi

del supportodell’Indire per par-
tecipare al Pon-Per la Scuolache
stanzia360 milioni di euro per il
Piano Scuola Estate2021. A una
settimanadalla scadenzadelle
candidature,il 21 maggio,il Mi ha
pubblicatola notasuquestemisure
di accompagnamentoperrealizzare
percorsieducativi perpotenziarele
competenzee per l’aggregazione
e la socializzazionedegli studenti
nell’emergenzacovid- 19. Ma 3 tre

giorni dallascadenzadel bando i
segnali chearrivanodagli istituti
scolasticinon sonoconfortanti.

Le scuole sono in affanno.
L’iter per gestire un progetto fi-
nanziato con fondi europei, infat-
ti, è complesso,tantoche le stesse
risorseora disponibili derivano in
gran parteda quelli nonspesidegli
anni precedenti. Molti presidise-
gnalano diffi coltà.Mancanorisorse
amministrative, umaneedi compe-

tenze. Criticità cheduele maggiori
associazionidei dirigenti scolastici
Anp edAndis hannogià evidenzia-
to nelle scorsesettimaneal Mi eal
ministro dell’istruzione Patrizio
Bianchi. «Si trattadi utilizzare al

meglio i cospicui finanziamenti,il
personale scolasticodisponibile e
le risorsefornite dai territori edal
terzo settore,facilitando e sempli-
fi candoal massimola gestionedei
progetti, dalla progettazionealla
messaa sistema,alla rendiconta-
zione», osserval’Andis. «Sono par-

ticolarmente severe», spiegal’Anp,
«lelimitazioni dovuteal sottodimen-

sionamento, perquantitàdi dipen-
denti e per competenzepossedute,
dellesegreteriein moltissimerealtà
scolastichee all’assenzadi unatec-
nostruttura di supportosuaspetti
gestionali e organizzativi, quale
potrà esserequella costituita dal
middle managementquando que-

sto saràstato finalmenteistituito».
Di qui,lanecessitàdidue provvedi-
menti «urgenti» delMi: «Garantire
alle scuole la facoltàdi prolungarei
contratticon il personalesupplente
delle segreteriee dotarle di risorse
economiche ad hoc per incentivare
l’attività delpersonaleamministra-
tivo e Dsga».

Mentreperquantoriguarda
le risorsedel Pon il presidente
dell’Anp Antonello Giannelli
fa presenteche«la necessitàche
l’autorità di gestioneautorizzice-
lermente i progetti in modo che le
scuole possanoavviare le procedu-

continua apag. 43

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 42;43

SUPERFICIE : 34 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : Emanuela Micucci

18 maggio 2021

P.21



SEGUEDA PAG.42
re di individuazione dellerisorse umanegià dai primi di
giugno per poi pianificare, con tempi distesi,l’attuazione
dei moduli didattici previsti». Alla scadenza,il 21 maggio,
perpresentarei progetti seguiràun periododi valutazione
da partedel Mi, quindi, almeno fino a fine maggioné le
scuolené i soggetti partneravrannocertezzache la loro
domandasaràstataaccolta,poi occorreràun periodoper
organizzareil progetto,cherischiadi diventare operativo

troppotardi,sebbeneil bando
raccomandidi «avviare le at-
tività didattiche giàdalmese
di giugno2021» .

È, però, stabilitoche le
iniziative del Piano Estate
si possanosvolgere fi no alla
fine del 2021 e nel caso del
Pon fino alla fine per prossi-
mo anno scolastico: il rischio
è chea farne le spesesiano
proprioleattività di recupero,
a cui il Pianovorrebbe dare
una spinta.Del resto,proprio
sui tempidel Pon non si fa il-
lusioni l’Anp che ritiene sia
attivabile a settembre,non
da subito. La partecipazione

dellescuole,inoltre, èvolontaria: potrebberomancarepro-
poste proprio dagliistituti avrebbebisognodi interventi di
sostegnoe cheil bandopromette di considerare.

Tra i criteridi selezione,infetti, indicail livello di
disagionegli apprendimenti«sullabasedelle rivelazioni
integrativecondottedall’Invalsi » e il tassodi abbandono
«registratonelle scuolaproponentenelcorso dell’anno sco-

lastico, sullabasedei dati disponibili nell’Anagrafe degli
studenti».

Tuttavia, gli esiti delle rivelazioni Invalsi si co-
noscono normalmentenon primadi fi ne giugno a livello
nazionale e di agosto-settembre per singola scuola,l’ag-
giornamento dell’Anagrafe avviened’estate.Occorrerebbe,
inoltre, aggiornarei piani di sicurezzaantiCovid affinché
durantele attività estive si applichino misure efficaci a
tuteladellasalute individuale ecollettiva.E procederecon
lavaccinazionenonsolo delpersonalescolastico,ma anche
di chi seguirài ragazzinelle iniziative estive.
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LaRagioneriageneralefa le pulcial piano di assunzioni:gli organicivannotagliati

Stradastrettaperi prof precari
Pattoscuolaversola fi rma,maridimensionatonei numeri

DI MARCO NOBILIO
E ALESSANDRA RICCIARDI

N
umeri non senefan-
no nel passaggiodel
Patto per la scuola
sul piano straordi-

nario di reclutamento.Ep-
pure sono proprio i numeri
chela Ragioneriagenerale
dello statoha voluto verifi-
care. Per capiredoveandava
apararel’impegnocheil go-
verno si accingeadassumere
con i sindacatiperunpiano
straordinariodi immissioni
in ruoloda fareentrol’esta-
te attingendo al calderone
dei precari di lungo corso
della scuola.Obiettivo: tut-
ti in cattedradal primo set-
tembre. E, secondoquanto
risulta a ItaliaOggi, nelle
interlocuzioni con palazzo
Chigi, che a sua volta si
interfacciacon il ministero
dell’istruzione, la Ragione-
ria ha fatto presenteche il
calodemograficoattesoper i
prossimi anniporteràinvece
a inevitabili tagli degli orga-
nici, peraltrogià scontatinel
Def, tagli che non consento-
no di allargarela plateadei
posti dacoprire.

Alla fi neil pianopasse-
rà, e con essoil via libera
al Patto sulla scuolache
potrebbeesserefirmato nei
prossimi giorni a ridosso
del nuovo decreto Sostegni,
attesoal consiglio dei mini-
stri tra mercoledì e giove-
dì. Ma con il presupposto
che l’autorizzazioneper
nuoveassunzionia cui po-

trebbe arrivare il ministero
dell’economiasaràcontenu-
ta: si parla di 7 mila nuovi
posti,da aggiungereai circa
7 mila cheavanzanodal con-

corso straordinariobandito
per 32 mila posti.In totale
un pacchetto tra le 14 e 15
mila nuove assunzioni da
destinareai precari.L’al-
tro passaggioè chesaranno
tutteassunzioniautorizzate
già perl’anno in corsoe non
su tre anni come prevedela
legge.

Numeri più contenuti
chepotrebberoalla fine
far ingoiare ancheil rospo
di unaprocedura veloce,che
i critici chiamanosanatoria
e i proponenticoncorsori-
servato, a M5s e Italia viva
fortementecontrariall’ado-
zione di unacorsia preferen-
ziale per i precari di lungo
corso.

Il percorsoagevolato
per il reclutamento,in-
fatti, nelle intenzioni dei
sindacatie di una grossa
parte della maggioranzadi
governo, tra cui Lega, Pde
Leu, dovrebbe bypassareil
concorso in sensostretto:
parola,concorso, di cui non
si fa cenno nella bozza di
Pattotrasmessadal mini-
stro Patrizio Bianchi alla
Presidenzadelconsiglio dei
ministri. I

l percorsodi reclutamen-
to, infatti, dovrebbeessere
concepitocomeuna selezio-
ne in ingressopersoli titoli,
basatoessenzialmentesul
possessodi un requisito mi-
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nimo di servizio. E poi su un
percorso formativo in itine-
re, durante l’anno di prova,
che dovrebbe concludersi
con un esame orale.

E poi c’è il problema
del contratto. I sindacati,
infatti, hanno chiesto a Bian-
chi un impegnonon solo per

il reclutamento, ma anche
per trovare finanziamenti
aggiuntivi che dovrebbero
garantire un aumento netto
di almeno 100 euro al mese
con il rinnovo del contratto
della scuola. La patata bol-
lente è stata scaricata sul
tavolo di palazzo Chigi.

E il ministero dell’eco-
nomia ha sollevato anche su
questo non poche perplessità.
Fermo restando il problema
di reperire fondi aggiuntivi
per gli aumenti contrattuali,
lo scoglio più arduo è costi-
tuito come si diceva dal fat-

to che le immissioni in ruolo
inizialmente richieste sia a
livello sindacale che politico,
circa 70 mila, sembrerebbero
sovradimensionate rispetto
alle reali necessitàdei pros-
simi anni.

Sul piatto della bilan-
cia pesa in negativo il
calo demografi co che ormai
viaggia spedito sui 100 mila
alunni in meno all’anno, un
calo che paradossalmente
potrebbe ingenerare esu-
beri, soprattutto in alcune
realtà. Il ministero dell’eco-
nomia i conti li ha già fatti
e li ha messi nero su bianco
nel documento di economia e

finanza (Def) già approvato.
Nel 2020 la scuola ha assor-
bito uscite pari al 3,9% del
Pil: lo 0,3% in più rispetto
all’anno precedente.

Ma si tratta di un dato
meramente congiunturale.

Il trend di spesa, si precisa
nel documento di finanza, si
manterrà a questo livello nei
prossimi anni fino a scende-
re nuovamente al 3,6% nel
2025, al 3,4% nel 2030, fino
ad assestarsi intorno 3,2-
3,3% dal 2035 in poi.

Relativamente al perio-
do 2021- 2024, la previsione
contenuta nel Def considera
la maggiore spesa per il
personale, necessaria per
fronteggiare l’emergenza
epidemiologica legata alla
diffusione del virus Co-
vid- 19. E rifl ette i maggiori
oneri connessi con il fi nan-
ziamento dei progetti legati
al NextGenerationEU. In
generale, il rapporto della
spesa per istruzione sul Pil
presentaun andamento gra-
dualmente decrescente che

si protrarrà per oltre un de-

cennio.
Tale riduzione è essen-

zialmente trainata dal calo
degli studenti indotto dalle
dinamiche demografiche.
Che ha come contraltare
l’aumento della percentuale
di ultra65enni che, sempre
secondo le stime del gover-

no, passerà gradualmente
dall’attuale 23,2 della popo-

lazione al 30% nel 2035 e a

circa un terzo della popola-
zione dal 2040 in poi.

Insomma, è previsto un
massiccio calo di alunni e ciò
determinerà necessariamente

anche una costante diminu-
zione del numero dei docenti
con forti tagli agli organici.
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Da ItaliaOggidell’ 11/ 5/ 2021
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NUOVE INDICAZIONIA DIECI GIORNI DALLA SCADENZA DEL BANDO

Pergli altri 40milioni, il Mi precisa:
metàsubito,metàal rendiconto

DI SANDRACARDI

M
etàsubito, metà alla fine, conle
attività rendicontate.Arrivano
nuove indicazioni sull’utilizzo
di una quota,pari a 40 milioni,

dei 510 milioni messisulpiatto per il pro-
getto scuoleestive.Chein realtàandranno,
nella maggiorpartedeicasi,dasettembre
fino a fine anno,viste le difficoltà orga-
nizzative chemolte scuolelamentano(si
vedaaltro servizio apag.42). Conil decreto
dipartimentale39 del 14 maggio2021, la
Direzione generaledelle RisorseUmanee
Finanziariedel Ministero dell’istruzione
ha precisatochegli istituti dovranno pre-

sentare unaspecificapropostaprogettuale
con unadescrizionesintetica dell’iniziativa
che si intenderealizzaree il relativobud-
get. La scadenzadel bandoèal 25 maggio
2021.

Diversi i massimalidi spesa:di euro
40 mila euro per le scuole con un numero
pari o superiorea 600alunni frequentanti
edi euro30 mila perle scuolecon un nume-
ro di alunni frequentantiinferiore a 600.

Il finanziamentoverràconcessofi no
ad esaurimentodelle risorsedisponibili
sullabasedi criteri qualiil tassodi abban-
dono o il livello competenzedi base,valu-
tati daun’appositacommissionedesignata
dal ministero dell’istruzione. Le risorse
potrannoesserespeseperl’acquisto di beni
e servizi necessarial progetto propostoe
per la liquidazione dei compensiaccessori
al personalescolastico eventualmentecoin-
volto nella progettazione e realizzazione
delle iniziative.

Alle scuoleselezionatesaràasse-
gnato un accontoparial 50% dell’im-
porto richiesto,mentreil restante50%
saràerogatoa seguitodella rendiconta-
zione delle attività svolte.Intanto,staper
scanderel’altro bandoperi 320 milioni di
euro del pon «Per la scuola2014/2020»:
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scadenza21 maggio 2021. In questo
caso il finanziamentoè utilizzabile fino
all’estate del 2022.Altri 150 milioni di
euroandrannoa tutti in basealla popo-
lazione scolasticadel singolo istituto e le
relative risorsepossonoessereutilizzate
fino a dicembre 2021.

© Riproduzione riservata
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Richiamoin vacanza,orale Regionipremono
Aumentanoi governatoridisponibiliagarantirelasecondadose.E inVenetoZaiaèprontoavaccinareanchegli stranieri

di Giovanni Rossi

ROMA

La corsaai vaccini intensifica il

ritmo e diversifica le iniziative.
Sabatoil numero delle dosi ino-
culate è stato di 530mila, con
plastica soddisfazionedi vertici
sanitari e governatori. Ogni Re-

gione ha i suoi vessilli da sban-

dierare.
OPENDAY

È la fomula del momento. Il La-

zio, che l’ha sdoganataper gli
Over 40, già programma il bis.

«Visto il successo(22milavacci-

nazioni), lemodalità semplici, le
file ridotte,ripeteremol iniziati-

va in tutti i fine settimana»,pro-
mette l’assessore regionale

AlessioD’Amato.
Intanto sonostateapertelepre-
notazioni web per i nati dal 1970
al 1973. In Lombardia gli ul-

tra40enni potrannoinvecepre-
notarsi dagiovedì. La macchina
laziale, che ha dimezzato i mor-

ti, viaggia a oltre 50mila vacci-

nazioni al giorno. Ma non si ac-
contenta.

MATURANDI

«Stiamo pensandoa organizza-

re l’Open day per i maturandi
l’ 1-2-3 giugno –anticipa il gover-

natore NicolaZingaretti –. Un se-

gnale di attenzioneai ragazzie

alle ragazze,in una faseavanza-

tissima dellacampagnavaccina-

le del personalescolastico».

L’iniziativa fa rumore e diventa
sfidante per lealtre regioni e l in-

tero mondo dell’istruzione. An-

tonio Giannelli (Associazione
presidi) applaude. Il Miur sem-

bra preso in contropiede.«Ci

tengoa ridimensionare l impat-

to di questamisura in relazione

agli esamidi Stato.Le lineegui-
da 2020 hannoconsentitoche
gli esami sisvolgesseroin piena
sicurezza», dichiara la sottose-
gretaria BarbaraFloridia (M5s).

DOSI AI MONTI E AL MARE
Il dibattitosullasomministrazio-
ni dei vaccininelle località di va-

canza si arricchisce di pareri fa-

vorevoli ancorchéorientati da
ragioni di cassa.A BernabòBoc-

ca, presidentedi Federalberghi,
favorevole alle ipotesi di richia-

mi vaccinali al mare oin m onta-

gna, risponde convintamente sì
il governatore venetoLucaZaia.

«Siamo disponibili a fare la se-

conda doseai turisti in vacanza
in Veneto: non solo agli italiani

maancheagli stranieri–se ci au-

torizzano ». «Non vedo motivi
ostativi alla vaccinazione fuori

dalla regionedi residenza», di-

chiara il presidentepugliese Mi-

chele Emiliano.
Naturalmente, «purchéci siano

i vaccini». Il problema è la co-

struzione di un meccanismodi
compensazionegarantito su ba-

se nazionale.Lavoro per il com-

missario Figliuolo.«Concostan-
za e organizzazione si riuscirà a
trovare lasoluzione», è l ottimi-
smo operativo delministro al Tu-

rismo Massimo Garavaglia. Ma
dal commissario, per ora, non
arrivano spiragli. Lepriorità so-

no altre.
DUBBI CTS

Il Comitato tecnico-scientifico
continua infatti a monitorare la

coperturaper classidi etàe, for-
te degli ultimi studi (a 90 giorni

l’effetto immunologico dei vac-

cini a Rmnasarebbeaddirttura
triplo), punta a estenderei ri-

chiami Pfizer-BionTech eModer-
na oltre i 42giorni attuali, per ar-
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rivare forsea 60 comeoggi in In-

ghilterra.Obiettivo:inoculare la

primadose a 3 milionidi italiani

in più entrofine giugno.

DOSI A CASA

A preoccuparesono i due milio-
ni di over 70, abitanti in piccoli

paesi dell entroterra,che non si

sono ancoravaccinati.Ventotto

team della Difesa, unità speciali

delle Asl e medici di famigliali

chiameranno, a uno a uno, of-

frendo la possibilità della som-
ministrazione a domicilio.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Ci sono ancora

due milioni di anziani

da immunizzare:

task force in campo

Sabato il numerodelle dosi di vaccino anti Covid inoculate è statodi 530mila
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Richiamoin vacanza,orale Regionipremono
Aumentanoi governatoridisponibiliagarantirelasecondadose.E inVenetoZaiaèprontoavaccinareanchegli stranieri

di Giovanni Rossi

ROMA

La corsaai vaccini intensifica il
ritmo e diversifica le iniziative.
Sabatoil numero delle dosi ino-
culate è stato di 530mila, con
plastica soddisfazionedi vertici
sanitari e governatori. Ogni Re-

gione ha i suoi vessilli da sban-

dierare.
OPENDAY

È la fomula del momento. Il La-

zio, che l’ha sdoganataper gli
Over 40, già programma il bis.
«Visto il successo(22milavacci-
nazioni), lemodalità semplici, le
file ridotte,ripeteremol’iniziati-
va in tutti i fine settimana»,pro-

mette l’assessore regionale

AlessioD’Amato.
Intanto sonostateapertelepre-

notazioni web per i nati dal 1970

al 1973. In Lombardia gli ul-

tra40enni potrannoinvecepre-
notarsi dagiovedì. La macchina
laziale, che ha dimezzato i mor-

ti, viaggia a oltre 50mila vacci-

nazioni al giorno. Ma non si ac-
contenta.

MATURANDI

«Stiamo pensandoa organizza-

re l’Open day per i maturandi
l’ 1-2-3 giugno –anticipa il gover-

natore NicolaZingaretti –. Un se-

gnale di attenzioneai ragazzie

alle ragazze,in una faseavanza-

tissima dellacampagnavaccina-

le del personalescolastico».

L’iniziativa fa rumore e diventa
sfidante per lealtre regioni e l’in-
tero mondo dell’istruzione. An-

tonio Giannelli (Associazione
presidi) applaude. Il Miur sem-
bra preso in contropiede.«Ci

tengoa ridimensionare l’impat-
to di questamisura in relazione
agli esamidi Stato.Le lineegui-

da 2020 hannoconsentitoche
gli esami sisvolgesseroin piena
sicurezza», dichiara la sottose-

gretaria BarbaraFloridia (M5s).

DOSI AI MONTI E AL MARE
Il dibattitosullasomministrazio-
ni dei vaccininelle località di va-

canza si arricchisce di pareri fa-

vorevoli ancorchéorientati da
ragioni di cassa.A BernabòBoc-

ca, presidentedi Federalberghi,
favorevole alle ipotesi di richia-

mi vaccinali al mare oin m onta-

gna, risponde convintamente sì
il governatore venetoLucaZaia.

«Siamo disponibili a fare la se-

conda doseai turisti in vacanza
in Veneto: non solo agli italiani

maancheagli stranieri–se ci au-

torizzano ». «Non vedo motivi
ostativi alla vaccinazione fuori

dalla regionedi residenza», di-

chiara il presidentepugliese Mi-

chele Emiliano.
Naturalmente, «purchéci siano

i vaccini». Il problema è la co-

struzione di un meccanismodi
compensazionegarantito su ba-

se nazionale.Lavoro per il com-

missario Figliuolo.«Concostan-
za e organizzazione si riuscirà a
trovare lasoluzione», è l’ottimi-
smo operativo delministro al Tu-

rismo Massimo Garavaglia. Ma
dal commissario, per ora, non

arrivano spiragli. Lepriorità so-

no altre.

DUBBI CTS
Il Comitato tecnico-scientifico
continua infatti a monitorare la
coperturaper classidi etàe, for-
te degli ultimi studi (a 90 giorni
l’effetto immunologico dei vac-

cini a Rmnasarebbeaddirttura
triplo), punta a estenderei ri-
chiami Pfizer-BionTech eModer-

na oltre i 42giorni attuali, per ar-
rivare forsea60comeoggi in In-
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ghilterra.Obiettivo:inoculare la

primadose a 3 milionidi italiani

in più entrofine giugno.

DOSI A CASA
A preoccuparesono i due milio-
ni di over 70, abitanti in piccoli

paesi dell’entroterra,che non si

sono ancoravaccinati.Ventotto
team della Difesa, unità speciali

delle Asl e medici di famigliali

chiameranno, a uno a uno, of-

frendo la possibilità della som-

ministrazione a domicilio.
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Ci sono ancora

due milioni di anziani

da immunizzare:

task force in campo

Sabato il numerodelle dosi di vaccino anti Covid inoculate è statodi 530mila
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L’INTERVENTO

Restituiteciil diritto allasperanza
MARIACRISTINAPISANI*

L’ indagineche abbiamo
condottoèunafotogra-

fia di comeequantole
condizionioccupazionaliincida-

no sensibilmentesullesceltedi
vitadeigiovaniitaliani.Uncon-

tributo cheoffriamoalleistituzio-

ni e all’opinionepubblicasulla
condizionegiovanile,in conside-

razione dicomediscontinuitàla-
vorativa, basseretribuzioni,esi-

guità deicontributiversatielavo-

ro senzacontratto,rischinodi
nonconsentireagliunder35di
“generare”unassegnopensioni-

stico sufficienteagarantireuna
condizioneeconomicadignito-

sa edi favorireil percorsoverso
l’autonomia.I datiparlanochia-

ro: unpresentedi instabilitàeun

futuro di indigen-

za stannocancel-

lando il dirittoalfu-
turo di un’intera
generazione.Seè
verochenelPnrre

nelnuovoDecretoSostegnibis
sonostateinseritealcunedelle
nostreprincipali proposte,tra
cui leagevolazionisullaacquisto
dellaprimacasa,lostanziamen-

todi1,5miliardidieuroperlosvi-

luppo dinetwork scuola-univer-

sità-centri di ricerca-aziende e
l’allocazionedi600milionidi eu-

ro afavoredelsistemadualeper
promuoverel’occupazionegio-

vanile, sirichiedonooraulteriori

misureasostegnodellegiovani
generazioni.ComeConsiglioNa-

zionale deiGiovani,soprattutto
afrontedeldispiegodelletanteri-

sorsecheil percorsodelPnrrcom-

porterà, proporremonuoviinter-

venti, tra cui untavolodi lavoro
conilGovernosullapensionedi
garanziaperigiovanie l’istituzio-

ne di un Osservatorioad hoc–
centratosuunastrategiavoltaari-

durre lapercentualedi Neet,co-

me indicatonell’Agenda2030–
chepossasupportarelaCabina
diRegia,monitorandogli impat-

ti degliinterventipergli under
35, valutando l’efficacia della
priorità trasversalericonosciu-

ta aigiovani,maancheperassi-

curare coerenzadeisingoliinter-

venti inseriti nellecomponenti
dellemissioni.

Oggipiù che mai, alla luce
dellacrisipostpandemica,ène-

cessario ascoltareleistanzedel-

le giovani generazioni, che
chiedonoalleistituzionidi rie-

quilibrare unsistemaeconomi-

co esocialeiniquo,etenerealto
ildibattitosullaquestionegene-

razionale affinchévenganoin-
dividuati glistrumentinormati-

vi e finanziariadeguatia resti-

tuire agliunder 35 lasperanza
diunfuturo all’altezzadellelo-

ro aspettative.—
*Presidenteconsiglionazionalegiovani
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L’aggiornamentoin baseai dati Istat

Il tfr di aprile
a quota 1,52%
DI BRUNOTONIOLATTI*

A
d aprileil coefficien-
te di rivalutazione
del trattamento
di fine rapportoè

1,526393(vedi colonnaincr.
mese).

L’indice dei prezzial con-
sumo calcolato dall’Istituto
nazionaledi statistica,con
esclusionedelprezzodei ta-
bacchi lavorati, è al valore
di 103,7.

Tramite i dati resi noti
ieri dall’Istituto di stati-
stica èpossibilecalcolare il
datodel trattamentodi fine
rapporto, introdotto dalla
legge n. 297/82.

Il calcolo viene fornito
mensilmenteper permet-
tere di rivalutarele somme
accantonateal 31 dicembre
dell’anno precedente,nel
caso di cessazionedi rap-
porti di lavoro e/o conteggi
in sededi bilanci infran-
nuali.

Secondoquantostabilito
dal codicecivile (art.2120)
il trattamentodi fine rap-
porto accantonatoal termi-
ne di ogni anno deve esse-
re rivalutatomensilmente
sommando dueelementi:il
75% dell’aumentodel costo
della vita rispetto al mese
di dicembredell’anno pre-

cedente (colonnarival. 75%)
e l’1,50 % annuo,frazionato

subasemensile(colonnari-
val 1,5%).

Esempiodi calcolo tfr.
Un dipendenteha cessa-

to il rapportodi lavoro il 30
aprile 2021. La sua situa-
zione è:

• tfr maturato
al 31.12.2020euro 25.000

• imponibile
previdenziale
anno2021 euro 4.800• tfr maturato
nel 2021 euro 355,56

Pertantola sua liquida-
zione, al lordo delle impo-
ste sarà:• tfr maturato

al 31.12.20euro25.000 +• rivalutazione
(1,526393%
di 25.000) euro381,60 +• tfr maturato
nel 2020 euro355,56 +

• ritenuta
previdenziale
(0,50% su3.500) euro

24 –

• totale euro25.713,15

* Studio Associato Paoli
©Riproduzione riservata
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Tutti gli indici dal 1985a oggi

Anno Mese Indice Incr. Rival. 75% Rival.
1,5%

incr. Mese Montante
ind. Dirig.

Montante base
comp.

Anno1985 dicembre 197,4 15,6 6,435644 1,5 7,935644 1,07935644 1,40460535

Anno 1986
(1985= 100,0) dicembre 108,0 4,5 3,260870 1,5 4,760870 1,04760870 1,46147678

Anno1987 dicembre 113,5 5,5 3,819444 1,5 5,319444 1,05319444 1,54975116
Anno1988 dicembre 119,7 6,2 4,096916 1,5 5,596916 1,05596916 1,63648943

Anno1989 dicembre 127,5 7,8 4,887218 1,5 6,387218 1,06372180 1,74101558

Anno 1990
(1989= 100,0)

dicembre 109,2 6,5 4,746835 1,5 6,246895 1,06246835 1,96198674

Anno1991 dicembre 115,8 6,6 4,532967 1,5 6,032967 1,6032967 1,96137020

L'indicedi dicembre 1991,depurato dal mesedi febbraio dall'incidenza relativa ai tabacchi lavorati, si modifica in 115,69587
Anno1992 dicembre 121,2 5,5 3,568060 1,500 5,068060 1,05068060 2,06077361

Anno1993
(1992= 100,0)

dicembre 106,0 4,1 2,9913350 1,500 4,491335 1,04491335 2,15400883

Anno1994 dicembre 110,3 4,3 3,0424528 1,5 4,542452 1,0454245 2,25185373

Anno1995 dicembre 116,7 6,4 4,3517679 1,5 5,851767 1,0585176 2,38362700

Anno1996
(1995= 100,0)

dicembre 104,9 2,6 1,9221744 1,5 3,422174 1,0342217 2,46519887

Anno1997 dicembre 106,5 1,6 1,1439466 1,5 2,643946 1,0264394 2,53037754

Anno1998 dicembre 108,1 1,6 1,1267605 1,5 2,626760 1,0262676 2,59684394
Anno1999 dicembre 110,4 2,3 1,5957447 1,5 3,095745 1,0309574 2,67723463

Anno2000 dicembre 113,4 3 2,0380435 1,5 3,538043 1,0353804 2,11195570
Anno2001 dicembre 116,0 2,6 1,7195767 1,5 3,219577 1,0321958 2,86120094
Anno2002 dicembre 119,1 3,1 2,0043103 1,5 3,504310 1,0350431 2,96146630
Anno2003 dicembre 121,8 2,7 1,7002519 1,5 3,200252 1,0320052 3,05624608
Anno2004 dicembre 123,9 2,1 1,2931034 1,5 2,793103 1,0279310 3,14160464

Anno2005 dicembre 126,3 2,4 1,4527845 1,5 2,952785 1,0295278 3,23436945
Anno2006 dicembre 128,4 2,1 1,2470309 1,5 2,747031 1,0274703 3,32321858
Anno2007 dicembre 131,8 3,4 1,9859813 1,5 3,485981 1,0348598 3,42520567
Anno2008 dicembre 134,5 2,7 1,5364188 1,500 3,036419 1,0303642 3,54349239
Anno2009 dicembre 135,8 1,3 0,724907 1,500 2,224907 1,0222491 3,62233180

Anno2010 dicembre 138,4 2,6 1,435935 1,500 2,935935 1,0293594 3,72868111

Anno2011 dicembre 104,0 3,3 2,380058 1,500 3,880058 1,0388006 3,87335610

Anno2012 dicembre 106,5 2,5 1,802885 1,500 3,302885 1,0330288 4,00128858
Anno2013 dicembre 107,1 0,6 0,422535 1,500 1,922535 1,0192254 4,07821475
Anno2014 dicembre 107,0 0,0 0,000000 1,500 1,500000 1,0150000 4,13938797
Anno2015 dicembre 107,0 0,0 0,000000 1,500 1,500000 1,0150000 4,20147879

Anno2016 dicembre 00,3 0,3 0,295303 1,500 1,795303 1,0179530 4,27690807

Anno2017 dicembre 101,1 0,8 0,598205 1,500 2,098205 1,0209821 4,36664642
Anno2018 dicembre 102,1 1,0 0,741840 1,500 2,241840 1,0224184 4,46453964
Anno2019 dicembre 102,5 0,4 0,293830 1,500 1,793830 1,0179383 4,54462587

Anno2020

gennaio 102,7 0,2 0,146341 0,125 0,271341 1,0027134 4,55695732
febbraio 102,5 0,0 0,000000 0,250 0,250000 1,0025000 4,55598743
marzo 102,6 0,1 0,073171 0,375 0,448171 1,0044817 4,56499355
aprile 102,5 0,0 0,000000 0,500 0,500000 1,0050000 4,56734900

maggio 102,3 0,0 0,000000 0,625 0,625000 1,0062500 4,57302978
giugno 102,4 0,0 0,000000 0,750 0,750000 1,0075000 4,57871056
luglio 102,3 0,0 0,000000 0,875 0,875000 1,0087500 4,58439135

agosto 102,5 0,0 0,000000 1,000 1,000000 1,0100000 4,5900721
settembre 101,9 0,0 0,000000 1,125 1,125000 1,0112500 4,59575291

ottobre 102,0 0,0 0,000000 1,250 1,250000 1,0125000 4,60143369
novembre 102,0 0,0 0,000000 1,375 1,375000 1,0137500 4,60711448
dicembre 102,3 0,0 0,000000 1,500 1,500000 1,0150000 4,61279526

Anno2021

gennaio 102,9 0,6 0,439883 0,125 0,564883 1,0056488 4,63885214
febbraio 103,0 0,7 0,513196 0,250 0,763196 1,0076320 4,64799995
marzo 103,3 1,0 0,733138 0,375 1,108138 1,0110814 4,66391139
aprile 103,7 1,4 1,026393 0,500 1,526393 1,0152639 4,68320464
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Il progetto«PearsonSocialReadingwithBetwyll»consentedi leggeree commentaretestididiversediscipline

Il socialreadingperstudentieprofessori

U
no strumentopensato
peravvicinareragazzee
ragazzial testo scrittoe

incentivarli adapprofondirlo.
Con questospirito è nato il
progetto didattico Pearson
Social Readingwith Betwyll,
un «social networkdella let-

tura » lanciatodall’editorePe-
arson Italia in collaborazione
con Betwyll, startupchegià
nel 2016haavviatounapiatta-

forma digitale per commen-
tare i classiciin 140caratteri.

Dedicato a studentie do-
centi della scuolasecondaria
di secondogrado, il progetto
funziona scaricandogratuita-

mente l’App PearsonSocial
Reading, per smartphonee
tablet: attraverso«stanzedi

lettura» — chegli stessido-
centi possonoavviare — è
possibileleggere un testo e
commentarlotutti insieme
con brevi messaggidi massi-

mo 140 caratteri(twyll), vi-

deo, memeeimmagini.
L’iniziativadi lettura condi-

visa riguardaun ampio arco
di discipline, dalla letteratura
allastoria, da inglesea fisica,
biologia,diritto edeconomia.
Dalprossimoannoscolastico,
inoltre,PearsonSocial Rea-
ding diventeràparte integran-

te di 30 manuali Pearsonde-
dicati allediversematerie.

Il progetto saràal centrodi
uneventoonline il prossimo
24 maggio, PearsonSocial
Readingonair(dalle16 sulca-

nale YouTubedi Pearson).Tra
i partecipanti:duerappresen-

tanti del ministero dell’Istru-
zione, GiuseppePierro e Gi-
sella Langé; l’ambasciatrice
britannica in Italia, Jill Morris;
Pierluigi Vaccaneo,fondatore
di Betwyll;MauroSpicci(Uni-
versità di Tampere).Ci saran-

no gli studentidi tutta Italia
che hannopresoparte aiper-

corsi di lettura lanciati finora

daPearson:su Dante, per i
700 anni dalla morte, su
Shakespeare,epoi Generazio-

ne 2030,sucittadinanzaesvi-

luppo sostenibile,conlaband
Eugenioin Via di Gioia.

«Comecasa editrice —
spiegaMilaValsecchi,diretto-
re generale di PearsonItalia
— consideriamola letturasia
un valorein sésia uno stru-
mento indispensabileper la
crescitae la formazione.Ci
siamo molto interrogatisul
modo migliore peravvicinare
gli studential testo scritto. I
ragazzisiappassionano,com-
mentano con grandeprofon-
dità e originalità, in ognimo-
mento ». (marcobruna)

© RIPRODUZIONE RISERVATA

SuYouTube
Lunedì24eventoweb
conalunni datutta
Italia chehanno
sperimentatoil metodo

Didattica

. Mila
Valsecchi (qui
sopra)èdiret-

tore generaledi
PearsonItalia.

Editore

nelsettore
educational,
Pearsonè

presente
in 70Paesi
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. ViaggionegliUsa

UnsindacoinCaliforniaelascommessa(vinta)sulredditominimo
diMassimoGaggi

STOCKTON(CALIFORNIA) «Lo dicoelo ripeto a
vocealta:il principalerisultatodel nostro
esperimentoèla dimostrazioneche
aiutarei più povericon distribuzionidi
denarocontante—limitatema anche
incondizionate—nonspingela gentea
lavoraredi menomadi più».Sonoa
Stockton,cittàdi 300mila abitanti della
CentralValley agricoladellaCalifornia
dovel’exsindacoMichaelTubbssi godeil
successodel testiniziatoquasidueanni
fa,nel 2019,versando500dollarial mesea
125 famiglie indigenti edesaminandoi
loro comportamenticonfrontaticon
quellidi altre famiglie in condizioni
analoghechenonavevanoricevutoil
sussidio.L’analisi hadimostratochele
famigliehannousatoil denaroinmodo

costruttivo(37%peracquistarecibo,solo
l’ 1% peralcolici),riducendoil loro
indebitamentoesfruttandomegliole
occasionidi lavoro:all’iniziodel
programmasolo il 28%delbeneficiati
avevaunimpiego fissoatempopieno, alla
fine questaquotaerasalitaal40%mentre
il numerodellefamigliechestanno
rimborsandoi loro debiti èsalitodal52al
62%.Stocktonhaapertounastrada.Prima
città adaversperimentatoinmodo
limitatoma verificabileunaformadi
reddito universalepernonabbienti,è
stataseguitadaaltredecinedi realtà
urbanementreperfino LosAngelessta
pensandodi varareunprogrammadi
questotipo. Tubbsoraguida
l’organizzazioneMayorsfor Guaranteed
Incomecheraccoglieben44sindacidi
città—daGaryin IndianaaRichmondin

Virginia,daPatersonin NewJerseya
Comptonin California— chehanno
varatoprogrammianaloghidisussidi
cash.L’ex sindacodi Stocktonèanche
diventatoun consiglieredel governatore
dellaCalifornia,GavinNewsom,che
proprio tregiorni fa haannunciatoun
pianoperpromuovereformedi redditodi
cittadinanza(negliUsaUBI, chestaper
UniversalBasicIncome).Il successo
dell’esperimentodi Stocktonè dipeso,
oltrechedaisuoirisultati oggettivi,dal

cambiamentodi climain materiadi aiuti
pubblici:prima lacampagnaperi mille
dollari almeseatutti gli americaniconla
qualeAndrewYang haportatoavantila
suacandidaturaallaCasaBianca.Poiil
cambiodirotta impostodalle
conseguenzeeconomichedella
pandemia:Bidenhapraticamentevarato

programmidi assistenzageneralizzati,
ancheseperunaduratadi pochi mesie
oggi ancheglieconomisticonservatori
dell’AmericanEnterpriseInstitute
ammettonochesussididi questotipo non
hannoconseguenzenegativesul mercato
del lavorosenonsi protraggonotroppoa
lungo.Lapandemiahaprodottoun
mutamentodi clima,ma l’esperimentodi
Stocktonrestaunapietra miliareperchéè
statoorganizzato,varatoedeseguito
prima di questasvolta.E infatti gli attacchi
delladestrasonocostatialgiovanissimo
Tubbslarielezione.Lui dice di nonessersi
mai pentito:l’aiuto aideboli eranelsuo
Dnadi figlio di unamadreteenagere di
unpadrefinito in galera.Mentreil reddito
minimo garantitol’aveva trovatonei
programmidi Martin LutherKing.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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IL COMMISSARIAMENTO DELL’ANPAL

A Tangorra
novemiliardi
percancellare
l’ereditàdi Parisi
RACHELEGONNELLI

ROMA

C
inquantacinqueanni,origini
pugliesi,laureaprestigiosaed

esperienzanella lotta alla
povertà.Sonolecaratteristiche
cheuniscono il discusso
presidenteuscentedi Anpal,

l’agenziachedovrebbetrovareun lavoroai
disoccupati,DomenicoParisi,echi andràpresto
asostituirlo:il segretariogeneraledelministero
delLavoro, RaffaeleMicheleTangorra.Tangorra,
bocconiano,è il padredel redditodi inclusione
(Rei), introdotto unadecinadi anni fa come
primostrumento di contrastoallapovertà
assoluta.Non appenail decretoSostegnibissarà
pubblicatoin Gazzettaufficiale,saràlui a
commissariarel’agenzia eatraghettarlaverso
unanuovaesi sperapiùefficientestruttura.

Orlandopuntainfatti a«unariforma della
governance» per lepoliticheattivedel lavoro,
settoredecisivoperevitareeccessivicontraccolpi
socialiunavoltascadutoil bloccodei
licenziamenti.Il commissarioavràtempo60

giorni,entro questoterminedovràesserepronto
undecretoattuativoeun nuovoorganigramma.
Lanuovagovernancedovràricalcarequella
dell’Agenzia delleentrate:ununicodirettore
generale,senzapresidente,affiancatoalpiù da

unagilissimoconsigliod’amministrazionea tre
senzacompensiretribuiti tolti i rimborsispese.E

sisperacheirimborsi questavoltaabbianoun
tetto.MimmoParisiindueanni haaccumulato
qualcosacome160milaeurodi biglietti aerei

viaggiandoin businessclass,causa«permaldi
schiena», traRomaelasuaresidenzaeilsuo
lavoroprincipale,rimasti nel Mississippi.Ma

nonèpergli scontrini chericeveràil benservito,
senzaneppureunarrivedercidapartedella

dirigenzagrillina chelo havolutoper«abolirela

povertà». Parisiè il padredei “navigator”,i
giovani laureatiassoldatiatempoperseguirei
percettoridelredditodi cittadinanzanella
ricercadi un impiego.Propriolapartechenon
hafunzionato.Parisisostieneperòcheil
fallimento nonsiacolpasuaedelpocotempo,

circasei mesiin dueanni,passatoaRoma.La

colpasarebbedellamancatariformadelTitolo V
cheavrebbedovutoridimensionareil ruolodelle

regioni.Ora la frantumazioneregionaledegli
interventi resteràanchequando il presidente
italo- americano natoaOstuni(Br) avràfatto
definitivamentelevalige.E saràereditatadal
bareseTangorra,diSanteramoinColle. Comelo
affronterànonèdel tuttochiaro.

Lariforma
Le ipotesisonodue.Laprima,sucui siè
concentratofinora Orlando,èquelladi riportare

nell’alveodelministerola divisioneperle
Politicheattivechefu prima scorporata
nell’agenziaItalialavoropoi,nell’ottobredel

2020,trasformatanellas.p.adi diritto privato
Anpalservizi.Lasecondaipotesièpiù complessa.

Si tratterebbedi mantenerelaforma dell’agenzia
apartecipazionepubblicasottolavigilanzaele

indicazionidelministero delLavoro,ma conuna
struttura“federale”nellaqualetrovarposto
anchealleregioni.Inquestocasola riforma
dovrebbepassaredallaconferenzastato- regioni.
Di certol’Anpal riformata nondovràoccuparsi
solodi metterea frutto i4,4miliardi di euro
destinatiainterventi sull’occupabilitàdalPnrr.
Compresii 2,8 miliardidel fondo socialeeuropeo

2021-27 eil restodellapassataprogrammazione,
il totaledeglistanziamentisi aggireràsui 9

miliardi. Unaquantitàmaivista chedovrà

servireancheaerogareilnuovo assegnodi
ricollocazioneperprogettipersonalizzatidopo
l’indennità di disoccupazione(Naspi).Anchegli
organicisarannoaumentaticon11.600nuovi
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assunti.Ma soprattutto,comehaspiegatoieri il
predecessorediParisi,MaurizioDelConte,
serviràreperirei dati su domandaeoffertadi
lavoroeinserirli in unsistemadi intelligenza
artificiale.EraciòcheavevapromessoParisi

facendosifortedellaappMississippi Workers,che
qualsiasilavoratoreoaziendapuòconsultare.
Traunmaldischienae l’altroproprio non ce l’ha
fatta.
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LETTA SNOBBA

I LAVORATORI

»AntonioPadellaro

Nonhasicuramentetortoil so-

ciologo Luca Ricolfi quando
rimproveraallasinistra“ l i-

per-tutela della suabaseelettorale,
ossiadeigarantiti,eil cinicoabban-

dono deinongarantiti,comeseque-
sta nonfosseladiseguaglianzafon-

damentale dell’Italia di oggi” (inter-
vista aLaVerità).Infatti, continuaa
fare rumoreil silenzio delPd,edel
suosegretario,EnricoLetta,dopo
cheleconseguenzedi15mesidi pan-
demia elockdownhannoresoquasi
incolmabile il fossatotra chi hapo-
tuto contaresuunsalariocomunque
garantito(dipendentipubblici e im-
piegati di aziendemediograndi)eil
complessodel lavoro autonomo
(commercianti,artigiani,partite I-
va) dalreddito massacrato.

Stupiscechelasinistradell’equità
socialenon sembrigranché interes-

sata alla tuteladi un mondo di al-
meno cinquemilioni di persone
(senzacontarele famiglie)– laspina
dorsaledell’economianazionale,so-

prattutto al Nord –e cheabbiapre-

ferito lasciarnela rappresentanza
politicaalladestradiLega,FdI,For-
za Italia. Ancheseper il Pdil blocco
dei nongarantiti costituisseuna
causapersadal puntodi vistaelet-

torale, comepuòdisinteressarseneil
partitochaaffondale radicinelle i-
dee di progressoeneivalori delcat-

tolicesimo sociale?ForsedaEnrico
Lettasarebbelecito aspettarsiuna
spiegazionesulperché,nella non fa-
cile coabitazionedi governo con il
Carroccio,il Pdsiaimpegnatoapo-
lemizzare conMatteo Salvini quasi
esclusivamentesul temadeidiritti
(control’omofobiaeafavoredelloius

soli).Esitralasci,peresempio,di in-
tervenire suldavveropocochel’ese-
cutivo Draghi (in lineacon l’esecu-
tivo Conte)riesceaprodurrenelso-

stegno al lavoro non garantito.Un
rimproverochenonpuòesseremosso
al M5S: senzail reddito di cittadi-
nanza (contestatissimodall’establi-
shment Ztl) gli ultimi ei penultimi
di questoPaesesarebberoletteral-
mente allafame.Forseperòaparlare
benedei5stellesi fa peccato.

Ps.Il direttoredeLaVeritàassaisi
duoleperil mioarticolo didomenica
dedicatoal piagnisteodelladestra
sulla legge Zan.Haragione:avrei
dovutoavvertirlochelo scritto (sul
vittimismodella sinistrachela de-

stra adessoimita) eraautoironico.
Purtroppo,lacarta stampatanon
consentesegnalazionicomequelle
televisive:per esempio,il cartelloa
protezionedeibambiniperimmagi-
ni chenoncapisconoochepotrebbero
turbarli.Ocomele faccinesuWhat-
sApp.

PadellaroIl Pd-Ztl e i nongarantiti
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è successoin unagrandeaziendainformatica a Milano

“ Io, managergayestipendioa6zeri
mobbizzatoecostrettoalasciare”
FABIO POLETTI

MILANO

Giancarloèin pensioneda
qualcheanno.Quattro an-
ni fa sièsposatocon il suo
compagno. La sua vita di
prima, manager di una
multinazionale informati-
ca con sedea Milano, gli
brucia ancora: «Quello
chemi hannofatto passare
halasciatounacicatricein-
delebile. Nonpossodimen-
ticare il mio capochepas-
sa davantial mio ufficio, e
dice: "Mobbing". O il rien-
tro in aziendadopo l infar-
to, trebypass,e lo stessoca-

po chemiaccogliechieden-

domi: "Allora, hai finito le
vacanze?"».

Duradueanni il calvario
in azienda di Giancarlo.
Dueannidi perfettasolitu-
dine, isolato solo perché
omosessuale:«Erodiventa-

to un invisibile. La pausa
pranzo al bar la facevo da
solo.Alla fine mi accompa-

gnava una segretaria, l a-
vrà fatto per compassione
più chepersolidarietà».La
leggesulmobbingesisteva
datempo, ma si saquanto
siadifficile farla applicare.
La leggesullaomofobia,al-
lora comeoggi,èimpanta-
nata in parlamento.

«Il mio avvocato mi ha
sempredetto che sefossi-
mo statinegliUsa,sareidi-
ventato milionario in dol-

lari peri risarcimenti. Ein-
vece niente. Due anni di

inferno in un’azienda in-
formatica, uno degli am-
bienti di lavoro piùcompe-
titivi e maschilisti che esi-

stano ». Giancarlo era la
perfettaimmaginedelma-
nager di successo,giacca
e cravatta,stipendio con
molti zero,un lavoro im-
pegnativo nelmercatoglo-
bale. «Difficilmente uno

potrebbe dire che sono
omosessuale solo guar-
dandomi. In passato ho
fatto anchedegli spettaco-

li "en travesti", malontani
dalla miavita in ufficio».

Nonsinascondeva,Gian-
carlo. Semplicementenon
esibiva la sua sessualità.
Della suarelazionestabile
conunuomochepoi sareb-

be diventato suomarito, lo
sapevanofamiliari e amici.

Saràunasuacollegaa rac-
contare in ufficio comeun
pettegolezzo,unacosache
dovrebbe fare parte della
sferaprivatadiognuno.

«All’inizio non capivo.
Niente più pratichesulla
mia scrivania. Zero mail
aziendali.Il telefono che
non squilla più. Per gior-
ni, settimane,mesi.Inatti-
vità totale. Solo chi lo ha
provatosa cosa voglia di-
re. Ti senti invisibile edun-
que inutile. Chiedevospie-
gazioni aimiei capi e non
ricevevo risposte. Ho ini-
ziato astaremale.Piange-
vo. Hoiniziato a prendere
deifarmaci. Mi sonorivol-
to aun gruppodi aiuto. Al-

la fine mi sonomessonel-
le mani di un legale per
cercaredi uscirne».

Saràil suoavvocato,ari-
velargli a cosaeradovuta
quella cortina di freddez-
za, odio e discriminazio-
ne, chegliavevanocostrui-

to intorno. Con il legale
chegli chiede:«Giancarlo,
quandohaidetto in ufficio
cheeri omosessuale?».Mi-
stero svelatoenonperque-
sto meno doloroso. Ma
Giancarlo è un manager.
Sache doveesisteun pro-
blema c’è una soluzione.
Prima ne parla con il suo
capochesi giustifica in un
modo che definire odioso

è un complimento: «Mi ha
spiegato: "Avevo detto di
schiaffeggiarti un poco,mi
sachesi sono fatti prende-
re lamano"».

Nonbasta,Giancarlosiri-
volge alchairman,al presi-

dente del Consigliodi am-
ministrazione della socie-
tà, quellomondiale.La pen-

sione è vicina. Si trova un
accomodamento.PerGian-
carlo iniziaunanuovavita.
Ma adessosi chiede: «Chi
non ènella mia posizione
professionale,puòfare tut-

to quellochehofatto ioper
difendermi? Quanti stan-

no zitti, ancoraoggi?A que-
sto serveunaleggecontro
la omofobia. Servetanto.
Ancheoggi».—

© RIPRODUZIONERISERVATA
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“Ho iniziato astare
male,piangevo
Ho cominciato

aprenderefarmaci”
“L’avvocatomi chiese:
Giancarlo,quandohai
dettoin ufficio chesei

omosessuale?”
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OrlandogelalaCgil
suilicenziamenti
nonsi tornaindietro
Il ministrodelLavorodice no allarichiestadi Landini
“ Valutiamo i casieallunghiamola cassaintegrazione”
ROMA

Sullosbloccodeilicenziamen-
ti il ministro delLavorotieneil
punto.E alsegretariogenera-

le della Cgil Landini, cheieri
in una intervistaa laStampa
avevasollecitatodi nuovo la
prorogadellamoratoria sino
atuttoottobre, AndreaOrlan-
do tornaa ripetere chesem-
mai si puòragionaresuinter-
venti selettivi, vedendocome
faresettorepersettore.«Lade-

cisione è stataassuntanello
scorsodecreto.Orasistariflet-

tendo suqualèil modomiglio-

re colqualeprovareamitigare
glieffettidellacrisi»haspiega-

to ieri il ministro amarginedi
unainiziativa all’Assolombar-
da, aggiungendo di trovare
«difficile rimetterein discus-
sione, perlacomposizionedel-

la maggioranza,unadecisio-

necheeragiàstataassunta».
L’alternativa alla proroga

delblocco?«Trovopiùpercor-
ribile lapossibilitàdidifferen-

ziare persettorie/odi subor-
dinare l'eventuale licenzia-

mento aunutilizzodellaquo-
ta di cassaintegrazioneper
spostare temporalmente
eventuali ricadutenegative
dellosblocco»harispostoOr-
lando. Secondoilqualeoccor-

re vedere«condizioneazien-
dale percondizioneazienda-
le» e valutare l’utilizzo di
«strumenticheaffrontinole
situazionidovele feritesono
più'profonde».

Posizione perfettamente
condivisadalpresidentediAs-

solombarda, AlessandroSpa-

da, secondoil quale«èarriva-
to il momentoin cui il blocco
deilicenziamentiè giustoche
vengameno,vistochela situa-

zione sanitariaèinvia digran-
de miglioramento».Spadaha
poidefinito«giusta» lapropo-

sta di mediazionedi Orlando,
«perchéci sonosettorimolto
più influenzati daquestoan-

no di pandemia ealtri settori
chehannoripreso».

Il governo,avevaspiegato
inmattinataOrlandointercet-

tato sempre a Milano dalle

agenzie,«stacostruendouna
seriedistrumenti,unasortadi
cassettadegli attrezzi,perda-

re le risposteaunasituazione
chenonèugualeintutti isetto-

ri echenonè ugualein tuttele
areedelpaese.Abbiamobiso-

gno di accompagnarele ri-
strutturazioni attraversoil dia-
logo sociale,quindi contratti
di solidarietà e contratti di

espansione.Abbiamoaziende
chestannocercandodi far ri-
partire gli investimenti e per
questo abbiamo previsto la
possibilitàdiunprolungamen-
to dellacassain alcunesitua-

zioni specifiche.Abbiamopoi
bisogno di incoraggiare i di-
pendenti in cig e di riportarli
allavoro».

Insomma «piuttosto che
norme generalizzate cheri-
schiano di faredei favori achi
nonnehabisognoenon dare
abbastanzaachièingravedif-

ficoltà »Orlandovuolevedere
seè possibile«declinareme-
glio gli interventi facendoli

Lavoro Precariesenzaaspirazioni

La generazionesospesadegli under35
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corrisponderealle singole si-
tuazioni, perché da un lato

non tutti i settori hanno reagi-

to nello stesso modo al Covid,
dall'altro non tutte le areedel

Paese sononelle stesse condi-

zioni.Quindi sarebbe sbaglia-

to averestrumenti uguali per
situazioni diverse ». Infine,su
come agganciarel'utilizzodel-

lacassa all'autorizzazione al li-

cenziamento, Orlando ha spie-

gatoche «il tema è attualmen-

te in discussione in Parlamen-

to e possono venire fuorian-
che delle risposte che vanno

nella direzione auspicata dai
sindacati ».

Questo per quantoriguarda

il lavoro. Ma Landini da Dra-

ghi e dal governo si aspetta an-
che altrerisposte:vuolediscu-
tere nel merito di riforme ( fi-
sco,pa, semplificazioni,ecc),
ovviamente del Recovery

plan e di come i nuovi investi-

menti si tradurranno in nuovi
posti di lavoro stabili. E pro-

prio per questo, assieme ai se-

gretari di Cisl e Uil Sbarra e

Bombardieri, giovedì scorso

ha inviato al premier Draghi
edal sottosegretario allaPresi-

denza Garofoli una lettera
concui sichiedediattivaretre

diversi livelli di confronto:

uno a livellocentrale, attraver-
so lapartecipazionediretta al-
la Cabina di regia, per «verifi-
care l’avanzamento del pia-

no e la sua attuazione » ; uno
alivello deiministeri, perl’at-

tuazionedelle sei missioni e

delle azioni trasversali, per

avere un confrontopreventi-
vo su tutto ed una negozia-

zione sullericadute dei pro-
getti;ed infine uno a livello

territoriale visto che Regioni
ed enti locali gestirannoben

87 miliardi di euro di proget-

ti. Anche su questo, entro il

mese, i sindacati si aspetta-
no di esseredi nuovoconvo-

cati. Con Landini che ripete:
«Se non arrivano le risposte

che ci aspettiamo valutere-

mo cosa fare ». Draghi è di

nuovo avvisato. P.BAR.—
© RIPRODUZIONERISERVATA

Dai sindacati
documento al premier

perdiscuteredi fisco

e semplificazioni

Assolombardaplaude

Stop al blocco
la situazione sanitaria

è in miglioramento

Sulla Stampa

Sul confronto con il governo

sul Recoveryplan «le risposte

non sono ancora arrivate »,

mentre sul fronte lavoro

«aspettiamo ancheuna rispo-
sta sulla richiestadi proroga

del blocco dei licenziamenti e

di riforma degli ammortizzato-

ri sociali » . Così Maurizio Lan-
dini in una intervista alla

Stampa. Il leader dellaCgil ha

detto che non è il momento

della pacesociale.
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Il ministrodelTesoroFrancoe quello del Lavoro, Orlando
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Generazionesospesa
Precariatoepocheaspirazioniper il futuro: la fotografiadegli under35

PAOLOBARONI

GliUnder35aitempidelCovid
vivononell’incertezzadi un la-
voro chenon c’è,echequando
arrivaèprecarioemalpagato,e
diun futuropraticamenteinde-

cifrabile. Sonocomesospesi.È
questala fotografiachescatta
il report realizzato da Eures,
percontodelConsiglioNazio-

nale dei Giovani, sondando
tra febbraioe aprile un cam-

pione nazionaledi 960 giova-

ni della fascia18- 35 anni. A

cinqueannidalcompletamen-

to degli studi,pocopiùdi uno
suetre (37%)hainfatti un la-

voro stabile,mentreunquarto
degli intervistati(24%) risulta
disoccupato.Pensaredimetter
sufamiglia,mancoaparlarne,
vistocheappenail 12%puòcon-

tare su una casadi proprietà,
mentreben4su10nonhannoi
requisiti per ottenereun mu-
tuo. Il risultatoècheunosu2vi-

ve ancoracoigenitori.Prospetti-
ve future? Ovviamentepessi-

me, tant’èchemolti temonodi
doverlavoraresinoltre i 70an-

ni perritrovarsipoiconpensio-

ni damiseriapercolpadei loro
padriedei lorozii cheli hanno
preceduti—
© RIPRODUZIONERISERVATA

ILDOSSIER
l’occupazioneImpieghiasinghiozzoetroppobassistipendiNeicinquesuccessiviallafinedeglistudiigiovanihannoanniemezzo,restandoinveceperunannoeanniin-avora-tervistatiltoiaver-rassegnazio-nedaEuresinmediapertremezzoSoltantoildisponesenzalavoro.37,2%delcampionein-tàue-avo-fattidisoc-upato,tudente-avoratore.lavorati-ato-tale)tivai-ticovive-resol-ntovaluta-ionemen-ilerativadistabile,mentreilconcontrattoaèrisultatorestante13,1%èunoUnadeltempoil33,3%diunlavoro26%mentreil»(conladisoccupazionechesuperail40%caratterizzaèunprecariotermine,«elevatadiscontinuitàil23,7%cslvtospet-trodi-chiaratocor-sola-voraerifiuta-topro-priodimostrazio-nesacrifi-citut-taviaconta-rediscon-tinui.economico-oc-cupazionale
questimentrelavoratopertempo(«»)edunaltro26,6%presentauna«»subitedaipoterlavorareaffermadiaveraccettatoalmenounavoltadilavorare«innero»,ilgiovani,soltan-as-aisconti-tobsd-cercafi-glell’indi-enza4su10hannoalmenol’80%deldiscontinuitànui20-40%qlromoderata»diInunil37,5%diavertemposenzalavorare).61,5%diaveraccettatosottopagato,
sn-scenariostupiscechericevainferiorea10milaeuroannui(il23,9%inferiorea5milaedil35%tra5e10mila),mentresoloil20mila—inferioriaquellipattuitieil32,5%dinonesserestatopagatoaffattoperillavorosvolto.Inoltreil13,6%deigiovani–difronteallo–hasubitonelesperienzaovessazioninonun’ampiamaggioranzauna7,4%superaquotaricevutopagamentidelladisoccupazionediaverdellapropriamolestieretribuzione(1.650euro/mese).P.BAR.©RIPRODUZIONERISERVATAlevessazioniInneroesottopagatipurdilavoraretuttoTrale«torsionigiovaniperil54,6%delcampione(edil14,5%Ancheladeigiovani,cheperpoterlavorareelavoriprecarifumoilsognodiunavitaautonoma,col50,3%degliunder35viveancoracoi12,8%deimaschidellefemmine).mobi-itàuentemententervista-lfre-qitilavorativacaratterizzal’esperienzasiinun’altrainunaltrosoltantosolooviveconsonotrasferitire-ioneo-gc(27,1%)o
mun(l’8,2%affermainvecediaverfuoridalastereotipodeigiovaniindisponibiliailontano—percentualediunnuovoraggiungechipuòmaèparilavorivariabiliancheanche28%).Soltantodilavorarecomune,«diquantolosiconfermimoltodallarealtà».il32,6%edinonSoltantoilèincuiabita,4giovanisuper—10,7%primaritienechedimentrelaIl35,6%siimporto1.000euro,il46,8%ragionasuunassegnodiP.BAR.©RIPRODUZIONERISERVATAlafamigliaMetàviveconigenitorieil6,5%hafiglisoltantoStipendibassimandanoincheperquestoproprigenitori,mentreil37,9%stadail/lapartner.Laquantihannocreatonucleofamiliareil56,3%trasuunlavorostabile,al33,5%trachihaTratante«lavulnerabilitàcondizionale»spiegalasoltantoil6,5%affermainfattidiaverestabili),vorrebbeosu10allepensioni.Ilsondatosidi«staccare»scelteprocreativeridell’Eures:(8,8%traie1000eurosembrachesidiricevermenodi500euro.Ancheselalavoratorimentrerabbiaper8giovanipresecoltema44,4%delcampioneimmaginainfattiil60,9%neinapattodipotermateriali35,4%tra65efuturo(macontaresucondizionipiùsolide).Benaffer-oler-ero-rietariohie-ereensionmavpcpene-zioni,conosco-ocontribu-va,pensa-oidinonavernenancheinfuturo.12,4%dellacasaancheperchében10nonhannoirequisitiunmutuo.69edappenaildell’assegnonongliconsentiràdignitosamente,il26%esprimecontraria.aspettainfattiunsuperioreadegliintervistatipdstazsP.BAR.©RIPRODUZIONERISERVATAilfuturoLapensioneèun’illusione9su10nonbasteràperPaura,dopoicampione(il53%)nonconosceattraverso70anni,ildei65anni.Il73,9%l’importosussistenzatra500eunaltro17,6%siaimmaginandogiàarresoaltempodgmaggioranzadelqualecalcolatalenuovenonsu10pensionepocodi—metodovengalapensionepergrae2su3nlalorosituazionetiben9giovanindiattivareunategfidandosiquellapubblica.P.BAR.©RIPRODUZIONERISERVATA
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I GIOVANI E IL LAVORO

Indaginecondottada EuresperConsiglionazionale
deigiovanisuun campionedi 960 italiani,fascia dietà18-35 anni

33%

50% viveancoracon i genitori

38% viveda soloo con ilpartner

56,3%
è riuscitoacreare

un nucleofamiliare

33%
non è riuscitoacreare

una famigliaacausa
diun lavorodiscontinuo

Tracolorochepossonocontare
suun lavorostabile

44% immaginache andrà
in pensionedopoi 70anni

75%
è favorevoleall’introduzione
diuna pensionedigaranzia

53%
non conosceattraverso
qualemetodovenga

calcolatalasuapensione

68%
non conoscela propria

situazionecontributiva

94%
pensacheloStatodovrebbe
assicurareunapensione

adeguataallenuove
generazioni

78%
esprime paura,frustrazione
o rassegnazioneal pensiero
dellasuapensione

I FIGLI

IL LAVORONERO

33%
non neha
e nonnevuole

6%
ha figli

61%

vorrebbe
averne

in futuro

LARETRIBUZIONE

7%
superiore

ai20 mila

24%
inferiore
a 5milaeuro
annui

35%
fra5

e10mila

34%
fra 10

e20 mila

LAPRECARIETÀ
Nei cinqueannisuccessivi

al completamentodegli studi

13%

è unostudente
lavoratore

37%
ha unlavoro
stabile

26%
èprecario

concontratto

atermine

24%
èdisoccupato

non èstatopagatoper il lavorosvolto

38%

ha ricevutopagamentiinferiori
a quellipattuiti

62%

ha accettatoun lavorosottopagato

55%

ha accettatoalmenounavolta

LA CASA

40%

nonprovanemmeno
achiedereil mutuo

11%

haprovatoadacquistare
un appartamento(il 7,8%è riuscito
aottenereun mutuo,al 3%
èstatorifiutato)

12%

èproprietariodellacasaincui abita

LA FAMIGLIA

LA PENSIONE
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Q L'economistaMichele Boldrin

«Tanticorsidi laurea
noncreanopiù reddito
Ci servonoingegneri»

P
erl'economistaMichele
Boldrin, professorealla Wa-

shington UniversityaSt. Louis,
Missouri,lastrettanei confron-

ti deglistudi umanistici in Italia
può aspettare:«Non siamopron-
ti per compiereun passosimile,
va prima garantita la meritocra-

zia del sistema,dopodichéeven-

tualmente potrannoessereavvia-

ti interventi di razionalizzazione
comequelli allo studio Oltrema-
nica ».

Perché?
«Il nostrosistemauniversitariopre-

senta numeroselacuneerispettoa
quellodialtri Paesi,comeappunto
il RegnoUnito, risultamolto arre-

trato. Primadi stabilirequalefacol-

tà valorizzaree qualedepotenziare,
individuandole operazionidi razio-

nalizzazione dametterein pistaper
efficientarelamacchina,è necessa-

rio elaborareun pianodi incentivi
adeguatiper studentie professori,
garantirela meritocraziadel siste-

ma eaprireil mondouniversitario
ai figli dellefamigliedei ceti medio
bassi, che rappresentanoattual-

mente unaminoranzadegli iscritti

nelleuniversitàesonoquelliche og-

gi appaionodestinatiai lavori più
semplici,quellichecon il tempori-
schiano di venire cancellatidalle
nuovetecnologieperintenderci».

Il pianodel ministro dell'Istru-
zione inglese Gavin William-
son quindi va nellagiusta dire-
zione?

«Si tratta di unadecisionepolitica,

ci sonoragionia favoree ragioni
contro.Produrre laureatiche poi
nongeneranoreddito,perchéma-

gari hannostudiatoarcheologiao
lettere,equivaleauno sprecodi ri-
sorse pubbliche,perchéè con i soldi
pubbliciche si mandanoavantile
università.Il piano di Londra ri-
sponde a questo problema.Per

esempioioamolaletteratura,lafilo-
sofia, la lirica, epensochesianoma-

terie chefaccianobeneallo spirito
oltrecheall'intelletto,male appro-

fondisco amie spese,nona carico
delloStato.Statoche, inunafase de-

licata comequesta,avrebbeinteres-

se peraltroaformareingegnerieal-

tri profili a elevata specializzazione
tecnica per sostenereil rilancio
dell'economia».
In Italia, Paeseche fa dellacul-

tura un suo asset, l'iniziativa
quindi nonèreplicabile?
«Comehogiàdetto,il sistemauni-
versitario tricolorenonèprontoper
unarivoluzionedi questaportata.I
problemidell'universitàdarisolve-
re inviaprioritariasonoaltri. Dopo-
diché si potrà ragionaresu azioni
più mirate.Lasanità,per esempio,
soffrelacarenzadi profili specializ-

zati, dunquebisogneràintervenire
sullefacoltàdimedicina».
Complice l'avanzaredell'intelli-
genza artificiale,la richiestadi
creativi da partedelle aziende
hi- tech risulta tuttavia in au-

mento. Chene pensa?
«I miglioricreativicheho incontra-

to nellamiavita facevanogli infor-
matici esioccupavanodicodici, alle

spallenonavevanounalaureain let-
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terema una in ingegneria. La creati-
vità non cresce solo nelle facoltà

umanistiche. Chi pensa che le mac-

chinearriveranno a sostituire i ma-
tematici se la racconta. Asaltaresa-

ranno i lavori più umili, spessosvol-

ti da chi non è riuscito ad accedere
all'università » .

FrancescoBisozzi
© RIPRODUZIONERISERVATA

«L'IDEA DEL

REGNO UNITO

È GIUSTA

MA IN ITALIA

NON SIAMO

PRONTI»
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Q Lo storicoGiustoTraina

«C'èancoradomanda
per la culturaclassica
Vasfruttatameglio»

I
l veroerroreè non
considerarela tecnologia
comevera cultura». Stori-

co italiano di chiara fa-
ma, GiustoTraina(61enne,pa-

lermitano) oggidirige la Revue
internationaled'Histoire mili-
tane ancienne(HiMA), èmem-

bro del comitato di redazione
della rivistaLe Muséon,vice-di-

rettore di Iran and the Cauca-

sus e dal 2011, è ordinario di
Storia Romanapressola facol-

tà di Lettere della Sorbona, a
Parigi.

ProfessorTraina,chene pen-
sa del tagliodei corsi umani-

stici previstodaalcuni atenei
inglesi?

«Ahimè,non c'ènulla di nuovo
sotto il sole. Gli studi classici
nonvengono considerati reddi-
tizi, per cui alcuni atenei cerca-

no ogni appiglio per chiuderli.
Non credo che leuniversitàce-

lebri, comeOxford e Cambrid-
ge, sianoimmischiatein queste

operazioni ma da tempo i do-

centi vengonoemarginatia fa-

vore deiconsiglidi amministra-
zione. Ecco, la logica della ri-
cerca del profitto produce an-

che questeconseguenze».
Tecnologia e culturasono in
disaccordo?
«Il grande errore è non voler
considerare cultura anche la
tecnologia. Sarebbeora che la

culturaumanistica si liberasse
da certi retaggi che risalgano
ormai adun secolofa, aprendo
lamente euscendodall'ideaeli-

taria della conoscenza.Perso-

nalmente ho un rapporto con
la scienza piuttosto primitivo
ma l'aperturadisciplinare non
creerebbe questi inutili duali-
smi ».

L'anno scorsoha pubblicato
conLaterza"La storia specia-
le. Perchénon possiamofare
a menodegli antichi romani
(edito in Franciada LesBelles
Lettres)". Un titolo manife-
sto?

«Perché no? Insegno alla Sor-
bona, nel dipartimentodi Sto-

ria di una facoltà di Lettere,
un'università prestigiosa chesi
regge sul fatto che lo sbocco
all'insegnamento passa pro-
prio daquesteaule. Ma anche
alla Sorbonasi intravedono ta-

gli all'orizzonte. Anchein Fran-
cia si puntasul ridimensiona-
mento dellostudio delle lingue
classiche».
Ma possiamopermetterci di
rinunciare al sapereper una
questioneeconomica?
«No. Anzi, c'è una grande ri-
chiesta di cultura, anchea livel-

lo popolare. Semmai il proble-
ma èchequestadomandaspes-

so non è ben gestita dagli am-

ministratori ».
I tempi cambiano?
«Costantemente.Pensi, quan-

do ero studente,studiare inge-

gneria era considerata la via
maestraper il successoecono-
mico. Ogginon è affattosconta-

to ».

A conti fatti la spaventail fu-
turo delle discipline umani-
stiche nelleuniversità?
«Ci sono troppi apocalittici in
giro, mi toccherà accomodar-

mi dall'altra parte».
F.M.
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Università,svoltainglese
«Bastastudiumanistici»
•Il governoannunciatagli allefacoltà • Ma negli Usaleaziendedell'intelligenza

classiche:«Ai giovani lascianosolodebiti» artificiale cercanocreativi e comunicatori

LA POLEMICA

Presto,studiarein Inghilterra,sa-

rà menoesosograzieai contribu-

ti governativi. Ma, è presto per
esultare,difatti diverseuniversi-

tà britanniche sonogià prontea
sospenderei corsidi laureanelle
discipline umanistiche. Non si

trattasolo di indiscrezioni ma di

un precisopianogovernativo,co-

me dimostrano le dichiarazioni
di Gavin Williamson, il segreta-

rio all'istruzione nel governo di
Boris Johnson: «Il numero re-

cord di personechehannoscelto
i corsidi scienzaeingegneria,di-

mostra che molti stannogià ini-
ziando ad abbandonare i corsi
senzauscita chelascianoai gio-

vani nient'altro chedebiti».
Già dal meseprossimo, come

riporta The Times, grazie all'in-
tervento delgoverno,il tetto mas-

simo per le tasse universitarie
scenderà da limila a meno di
9mila euroannui con l'intento di

favorire apertamentei corsi di
scienza,tecnologia,medicinaele

disciplinetecniche.

PRESTITI AGLI STUDENTI

Lo scorsoanno, il ministero del
Tesoro avevaespressouna cre-

scente preoccupazioneper il pro-
gramma di prestiti a favoredegli
studentiuniversitari. Le stime
prevedevanouncostochesi aggi-

rava intorno ai 1.000 miliardi di

sterline entro il 2040 e quasi
l'83% deiprestiti erogati non sa-
rebbe mai statorimborsato (e do-

po trentanni,vengonocancellati
del tutto).Difatti, glistudi di mer-

cato dimostranochei neolaurea-

ti in materia umanistica guada-

gnano circa14milaeurol'anno in
GranBretagna,dunque,non ab-

bastanza perun totale rimborso
che sarebbepossibilesolo dopo
averraggiuntolasogliadei30mi-
la eurodi entrate.Un bel proble-

ma per l'erario dellaRegina.
A stretto giro, diversefacoltà -

Aston University,London South
Bank eHull University - hanno
colto la palla al balzo e stanno
progettandodi chiuderei diparti-

menti di storia e geografia, ta-

gliando anche i corsidi laurea in
lingue straniere. Un vero epro-
prio assalto alla conoscenzain
nome del mercato o una scelta
scriteriata,priva di qualsiasilogi-
ca? D'altra parte,siamocerti che
tecnologia e cultura siano in
apertocontrasto?In unmondo a
codicebinario non c'èpiù posto
per chi conosceOmeroe declina
i versidi Saffo?Il 62enneimpren-
ditore miliardario americano
Mark Cuban,proprietario della
squadraNBA Dallas Mavericks,
hapresotutti in contropiededu-

rante un'intervista per il podcast
RecodeDecodedi Kara Swisher,
ripresa dalla Cnbc:«quandol'in-

telligenza artificiale saràin grado
di codificarsi dasola, i program-
matori resteranno a spasso e
avremobisognodi menti creative
per dialogarecon le macchine».

INFORMATICA PIÙ RICHIESTA

Secondoil sito Glassdoorchesi

occupadi ricerca sul mondo del

lavoro,oggi la laureain informa-
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tica è la più richiesta in America e

il lavoro più ambito è lo sviluppa-

tore di software applicativo, con

uno stipendio medio sopra i
lOOmila dollari. «Ma nel prossi-
mo futuro - continua Cuban che

ha venduto la società Broadca-

st. com a Yahoo.com per 5,7 mi-

liardi di dollari - saranno la crea-

tività, la collaborazione e le capa-

cità comunicative a fare la diffe-
renza» . E che dire della Silicon
Valley? La Ceo di Youtube, Susan

Wojcicki, si è laureata in storia e

letteraturaad Harvard - prima di
virare sull'economiacon un dot-

torato - mentre Stewart Butter-

field, il co- fondatore di Flickr, è

laureato in filosofia.

RICHIESTA DI RIMBORSI

Del resto,conoscenze in linguisti-

ca e semiotica si dimostrano deci-

sivi quando si tratta di machine

learning e di istruire intelligenze

artificiali sempre più avanzate.

Ma le brutte notizie per le finan-

ze della Regina non sono finite.
Oggi i reclami per i rimborsi per

le spese sono esigui ma The Mir-
rar, riporta che un gruppo di 19

sindacati studenteschi - fra cui
Oxford e Cambridge - ha chiesto

la "giustizia collettiva per le tas-

se". Ci sarebbero oltre un milione
di matricole pronte a chiedere il
totale rimborso delle tasse scola-

stiche e degli affitti versati nei

mesi in cui i campus inglesi era-

no chiusi e le lezioni erano solo

online:" ci siamo sentiti truffati",
si legge nella lettera aperta conse-

gnata alla stampa. Sì, la guerra è

appena cominciata.

Francesco Musolino
© RIPRODUZIONERISERVATA
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1 I NUMERI

11.000
llcosto in sterlineper

l'iscrizione ai corsi per le

discipline tecnico scientifico

83%
La percentuale dei prestiti

che si prevede gli studenti

non riusciranno a rimborsare

1.000
I miliardi disterline del

monteprestiti erogatiagli

studenti universitari

14.000
llguadagnoannuo in

sterline dei neolaureati in

materie umanistiche

L'ATTIMO FUGGENTE

Un'immagine del film
" L'attimo fuggente" (1989)

conRobin Williams nel

celebreruolo diJohn
Keating,

anti- convenzionale

insegnante che prova

a trasferirela sua

passione per la letteratura
ingleseagli studenti diun

istitutoamericano di

preparazione per

il college
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Retribuzioniconvenzionali
escluseperil lavorosmart
EmergenzaCovid

Regimenonapplicabile
peril lavoratorein Francia
rientrato causal’epidemia
Inderogabileil requisito
dellaterritorialità estera
dellaprestazionelavorativa

MarcoStrafile

Con l’interpello / l’agenzia
delleEntrateaffrontal’applicabilità
del regime delle retribuzioni conven-

zionali di cui all’articolo ,comma
-bis, del Tuir,aunlavoratore– fi-

scalmente residenteinItalia -distac-
cato in Francianel maggio e

rientratoin Italia nel febbraio a
seguitodellapandemia,dadove ha
continuatoalavorarein modalitàdi
smart working, semprea beneficio
dellasocietàfrancese.

Siricorda cheil comma -bis pre-
vede cheil redditodi lavoro dipen-

dente, prestatoall’estero in via con-
tinuativa e comeoggettoesclusivo

delrapporto dadipendentichenel-

l arco di mesisoggiornanonello
Statoesteroperunperiodosuperio-

re a giorni, èdeterminatosulla
basedelle retribuzioni convenzio-

nali definite annualmentecon de-
creto interministeriale.

Ildubbio(riguardantemoltissime

aziendechegestisconopersonalein
mobilitàinternazionale),attienealla

possibilità diapplicare leretribuzioni
convenzionalinel casoin cui il di-

pendente espatriatosiarientratoin

Italia permotivi legatiall’emergenza
sanitaria,da dove haproseguitoa

prestarelapropriaattività in favore

della societàesteradiassegnazione;

in sostanzaci sichiedeseil requisito

dellaterritorialità esteradelle presta-

zione - in uncontestolavorativo ve-

nutosi amodificarea causadel Co-
vid- -sia unrequisito imprescindi-

bile ai fini dell’applicazionedel ri-

chiamato regimeforfettario.
La società istanteriterrebbeper-

corribile lapossibilità, richiamando:
O leraccomandazioniOcseagli Sta-
ti inmateriadi interpretazionedelle

Convenzioni contro ledoppieimpo-

sizioni (documento del aprile
)concui l’Organismo interna-

zionale, alla luce delle distorsioni
cheil Covid- avrebbepotutocom-
portare, hainvitato i Paesiaderenti
a «non considerarele situazioni

temporaneedeterminatesi,facendo
esclusivoriferimento aicomporta-
menti chesi sarebberotenuti inuno
scenariodi normalità,senzadareri-

levanza alle deviazionidettatedal-
l emergenza edai vincoli allamobili-

tà imposti dai Governi»;
O l’accordointerpretativo (del lu-
glio ) siglato traItalia e Francia
cherecependole raccomandazioni
Ocsehafornito unalettura “flessibile”
dellenormedellaconvenzionecontro

ledoppieimposizionistipulataidue
Statiinmateria diredditodilavoro di-
pendente, voltaad«agevolarelaposi-

zione dei moltilavoratorichesi spo-

stano traItalia eFrancia echesison
trovati esitroverannoimpossibilitati
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o sconsigliatidal farlo per via del-
l emergenza sanitaria».

L’Agenzia, tuttavia,noncondivi-

de la tesiprospettatainquanto«le

predetteraccomandazionidell’Ocse
nonchéle disposizioni contenute
nel suddettoAccordoamichevole
tra l’Italia elaFrancia, riguardando
unicamente i canoni ermeneutici
del diritto internazionale pattizio
(nel casodi specie della vigente
Convenzionetral’Italia ela Francia

perevitare ledoppie imposizioni),
nonhannoalcunarilevanzaai fini
dellanormativa interna e, quindi,
nelcasodispecie,nonpossonoes-

sere utilizzate perinterpretareledi-

sposizioni contenute nell’articolo
,comma -bis, del Tuir».
Da talepremessadiscendecheil

requisitodella territorialità estera
della prestazionelavorativa conte-
nuta nelcomma -bis nonammette
deroghee che,pertanto, il regime
delle retribuzioni convenzionali non
èapplicabile in casodi lavoro svolto
dall’Italia in modalitàremota.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Il chiarimento
Al lavoratorefiscalmente
residentein Italia, distaccato
all’esteroe rientratoin Italia

perl’emergenzaCovid,nel
casoin cuioperi insmart
workingnonpuòessere
applicatoil regimedelle
retribuzioneconvenzionali

Il paletto
SecondoleEntrate il

requisitodella territorialità

esterarimaneimprescindibile
ai fini dell’applicazione
del regimeforfettario anche
nelleattualicircostanze
diemergenzasanitaria
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Tfr, definito il coefficientediaprile
Rapportodi lavoro
Valore1,526393

di Nevio Bianchi
PierpaoloPerrone

A
daprile il coefficiente per
rivalutarelequotediTfr

accantonateal dicembre
è , . L’articolo del

Codicecivilestabilisce che,alla fine
diognianno,laquotadi Tfr

accantonatavarivalutata partendo

dall’indicedei prezzi alconsumo
perlefamiglie di operaie impiegati
“senzatabacchilavorati” diffuso

ogni mesedall’Istat. Inparticolare,

sicalcola ladifferenza in
percentualetrail mesedi dicembre
dell’annoprecedenteeil mesein
cuisi effettua larivalutazione.Poi
sicalcolail %delladifferenza a
cuisi aggiunge,mensilmente,un
tassofissodi , (chesubase
annuaèdi , ). Lasommatra il

%e il tassofisso èilcoefficiente

di rivalutazione. L’indice Istatper
aprile è , . Apartiredai datidi

gennaio labasedi riferimento

dell’indice nazionaledei prezzi al
consumoperlefamigliedioperaie
impiegatièil (labase
precedenteera = ).

Ladifferenza in percentuale
rispettoadicembre ,sucui si
calcolail %,è , .Pertanto
il %è , . Adaprile il tasso
fissoè , .Sommandoquindi il

%( , ) più il tassofisso
( , ),siottieneil coefficiente di
rivalutazione,, .
quotidianolavoro.ilsole24ore.com

La versioneintegrale

di articolo e tabella
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Guidagendera scuola
insorgonoLegaeFdi

IL CASO

Lineeguida daseguirein casi di
varianza di genere, che indica
l'esperienza di quei bambini
che non si sentono a loro agio
nel genere assegnato social-

mente alla nascita,o chenon si
conformano con leregole socia-

li chetale assegnazionesuppo-

ne. È quanto è stato distribuito
nelle scuole del Lazio su input
dell'Ufficio scolastico regiona-

le. La Lega regionale insorge,
«giùle mani daibambini edagli
adolescenti del Lazio», e punta
il dito contro «il Miur chein mo-

do grave e ingiustificabile, ha
inviato nei giorni scorsi ai diri-
genti del Lazio le linee guida
sulle strategie da applicare a
scuolanei casidivarianza di ge-

nere».

Le linee guida sonostate ela-

borate dal Servizio per l'Ade-

guamento tra Identità Fisica e
Identità Psichica (Saifip)
dell'Azienda Ospedaliera San
Camillo Forlanini in collabora-
zione con l'associazione Gen-

derlens e Agedo.«Si tratta di un
fatto gravissimo, chevede com-

plice la Regione Lazio e il suo
Presidente Nicola Zingaretti
che si è fatto promotore di
un'iniziativa che interessa i mi-
nori senza un preventivo con-

fronto con le famiglie - aggiun-
ge laLega- Sarebbe stato auspi-
cabile, vista la sensibilità del te-

ma, aprireun tavolo di confron-
to con tutte le associazioni che
si interessanodi scuolaeforma-
zione. Invece, per meri scopi
ideologici, si è sceltodi coinvol-
gere solo quelle portano avanti
la teoria delgender», diceTony
Bruognolo, coordinatore Lega
Provincia RomaSud.

LA POLEMICA

«Da questamattinasto riceven-

do decine di telefonate di geni-

tori e docenti che sono rimasti
stupiti. Un'iniziativa chepotreb-
be ledere in maniera quasi irri-
mediabile il percorso di cresci-
ta di qualsiasi adolescente alle
preseconproblematiche di que-

sto genere», tuona in unanota il
consigliere regionale di Fratelli
d'Italia, Chiara Colosimo. «Sen-

za considerare, poi, che in que-

sto modo - continua Colosimo-

i genitori sono completamente
esautorati dal proprio ruolo di
responsabilità nei confronti dei
figli. Chiediamoquindi al presi-

dente Zingaretti i motivi per i
quali non sono state coinvolte
le famiglie ese è a conoscenza
che in Svezia e in Inghilterra,
un'iniziativa simile è già stata
delegittimata e bocciata in
quanto ritenuta non idonea per
bambini dietà scolastica».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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POLITICHEATTIVE

Lavoro agile,accordoComune
di Milano eAssolombarda

Intesatra ComunediMilanoe
FondazioneAssolombardaper
mettereadisposizionesedidi
lavoro privatedadestinareal

LavoroAgile deidipendenti
dell’Amministrazione.Il proto-
collo èstatofirmatoieri, alla

presenzadelMinistro delLavoro

e dellepolitiche socialiAndrea
Orlando,in occasionedellasua
visita aMilano(nella foto).Il
ministrohaincontratoancheil
presidentediAssolombarda,

AlessandroSpada,elettoieri
ufficialmente allapresidenza

dell’associazione.«Mancano
profilispecializzati neisettoriin
fortesviluppo–hadettoSpada
–.Ènecessarioinvestiresulle
politiche attive dellavoro e
procedereaunariforma degli

ammortizzatori sociali,chemetta
alcentrolaformazione. Èinoltre
necessario,perlaripresa,ridurre
il costodel lavoro».

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Tim, conil contrattodi espansione
alvia750assunzionidigiovani
Politiche attive

L’accordoconi sindacati
riguarda mila persone:
riduzioneorariamediaal %

In mesicirca , milioni
di oreformazionepreviste
dalpianostrategico -

Cristina Casadei

La sigla dell’accordo sul contratto di
espansionetraTim, isindacati(SlcCgil,

FistelCisl,Uilcom,Ugl)eUnindustria al
ministerodelLavoroè l’ulterioretassel-

lodel percorsoavviatoconl’ultima ge-
stione dellasocietà,confermatoanche
dal Pianoindustriale - ,incen-

trato sullastrategiadelBeyondConnec-

tivity. Comesileggeneltestodell accor-

do sonostateindividuate specifiche

azioniperproseguireil percorsodi tra-

sformazione tecnologicaincorsoe fa-
vorire l’occupabilitàdellepersone,nello

spiritodi unostrumentoche,comedice
LauraDiRaimondo,direttore diAsstel,

l’associazionediConfindustriacherap-

presenta letelecomunicazioni,«nonha
nullaachevedereconl’ammortizzatore
socialepassivo. Si trattadi unostru-

mento chevalorizzalepoliticheattivee
chehailpregiodellamodularità,tenen-

doperòcontochevisonoalcunipilastri

imprescindibiliecioèlaformazioneele
assunzioni.Nellafiliera delletelecomu-

nicazioni lavorano mila persone,

ognunadellequalinel hafattoin
media giornate di formazione. Nel

ci saràunraddoppio dell investi-

mento concirca giornateprocapite.
Lenostreimpresesonodasempre im-

pegnate investendo nella formazione

permanente,richiestadall’alto conte-
nuto diinnovazionetecnologicadelset-

tore. Il contrattodiespansioneintrodu-

ceunelementoimportantecomelafor-
mazione certificata daunenteterzo».

Nell’accordodi Tim i pilastri sono
tre.Il primo prevedenel biennio -

l’assunzione di personea
tempoindeterminato, conprofili com-
patibili con ilpianodiriorganizzazione.
Gli ingressisaranno nel e

nel . Aquestisiaggiungono ulte-

riori operatoridicaringnellasocie-

tà del gruppoTelecontactcenter,dedi-

cati alcalcio.Intotaleleassunzioniso-
no quindi . Il secondotassellodel-
l accordo èil progetto di formazionee
riqualificazione che interesseràoltre

mila dei circa mila addetti diTim

peruntotaledi circa , milioni di ore.Il

terzo pilastroèlariduzione dell’orario
dilavoroche si applicheràdal mag-

gioper mesi.Lariduzioneorariasarà

paria . full timeequivalent.Inme-
dia saràdel , %,conunapuntaverso

il bassodel , %cheriguarderà .
persone.In questocasoparliamo di
giornatedisospensionenel ealtre

nel ,dicuiunadedicataallafor-
mazione nel eunanel .C’èpoi

unapuntaversol’alto del , %cheri-
guarderà . personeche faranno

giornatedisospensionenel e
nel ,dicui giornatedi formazio-
nenel e nel . Lasocietàsiim-

pegna adanticipare il trattamento di
integrazionesalarialeallenormalisca-

denze dipagaehaquantificatol’onere
acopertura della richiesta del tratta-

mento straordinario di integrazione

salarialeinunimportodispesapari a

Tlc

Tim prepara750 assunzionicon
il contrattodi espansione—p.18
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milioni e mila europeril e
milioni e mila europeril .

Il settorehasemprecredutoin mi-

sure comeilcontratto diespansionee
lo dimostral’accordodi Tim,ma,dice

DiRaimondo,adessolostrumento«va

agganciatoallariforma degli ammor-
tizzatori socialiedevediventarestrut-

turale. Allalucedelleriformeche il pae-

seèchiamatoarealizzare,nell’ambito
del pianonazionale di ripresaeresi-
lienza, èunodeglistrumenticardinesu
cui impostare larivisitazionedel siste-

madiprotezionesocialedellavoro,do-
ve vannomessesemprepiùalcentrole
politicheattive». GiorgioSeraodellase-

greteria nazionaleFistelCislspiegache

l’accordo di Tim «va inquadratonel

processodi trasformazionedigitale

dellasocietàeinunpianoindustrialedi
sviluppodoveentralaconnettivitàinfi-

bra, ilcloud,lacybersecurityeil rilancio

dellapartecommerciale.Peraccompa-

gnare questoprocessoènecessarioun
grande impegno formativo cheva in-

quadrato nellepoliticheattivedel lavo-
ro: attraversolaformazionesifavorisce
anchelariconversioneprofessionalee
l’occupabilitàdelle persone».

SalvoUgliarolo,segretariogenerale

della Uilcomspiega che«questoè un
accordoimportante chesiinseriscein
unapolitica del lavoro chemostra il

cambiodi passo dell’azienda chein
questiultimianni nonstapiùgiocando

unruolodifensivo in un’otticadi bre-
vissimo termine, ma stagiocando un
ruoloespansivoconstrategiedimedio
elungotermine. Adessoperòbisogna

darecorsoalprogettodella reteunica:

pernoiil soggettochepuòesserelaguida
versoil cablaggiodelpaesenonpuòche

essereTim equestolo ribadiremo nei

prossimigiorniancheconuna manife-
stazione alMise,dopounaseriedimis-
sive atutti i ministeri competenti, ri-
maste ancorasenzarisposta». PerRic-
cardo Saccone,segretario nazionale
della SlcCgil,«è unaccordocoerente

con i pianidiquestiultimi anni.Il giu-
dizio, però,è positivo nella misura in
cui vi saràcoerenzafra il progettodi

reindustrializzazioneaziendaleconla

costruzionedellareteunicadicui Tim
deveassumerelaguidae lavalorizza-

zionedella forza lavoro».
Nelle tlc quello del contratto di

espansioneèuntemachevieneporta-

to avantidaalmeno anniperché«il
settoreèdi frontiera e intercetta il
cambiamentoprimaepiùfacilmente

-osserva Di Raimondo -. Nel vi è
statounprimo passaggiodisperimen-

tazione chehatrasformatolasolida-
rietà espansivanel contrattodiespan-

sionecomeloconosciamooggi, intro-

ducendo queicorrettivi necessariper
dareforzaaunostrumentosostanzial-

mente inutilizzato ».Oggi,però,«dopo
il rifinanziamento dellaleggediBilan-
cio questamisura deve essere

apertaaunapiùampiaplateadi impre-

se eresastrutturaleperchéle imprese

hannobisognodirispostecontinuative
neltempo-afferma ildirettore diAsstel
-.Èunostrumentodipoliticaattivaa
tutti glieffetti chehalafinalitàdi attuare

unpattointergenerazionalevoltoaraf-

forzare lecompetenzedellepersonee
l’occupazionedigiovaniedonne,anche
medianteilricorsoagliIts eunasempre

piùdiffusaculturaStem.Latrasforma-

zionedigitalesirealizzaattraversol in-
vestimento sulcapitaleumanoqualele-

va diinnovazione».

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Confindustriache
rappresentale

telecomunicazioni

PerAsstello strumento
vaagganciatoalla
riforma degli
ammortizzatoriedeve
diventarestrutturale
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Il pianodiTim. Col contrattodiespansioneprosegueupskill ereskill delle persone
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Didatticadigitalemain classe
Dalla Dadrischi di analfabetismofunzionaledi ritorno
Eurispessulle difficoltàdellelezioni adistanza.In calo lapartecipazionedeglialunnidisabili

DI EMANUELA MICUCCI

«I
l docentedigitale rap-
presenta una vera e
propria sfida per
l’intera società». Lo

sottolineail RapportoItalia
2021 dell’Eurispes, appena
pubblicato (www. eurispes.
eu),chene individua i motivi:
il 42% deimanageritaliani ve-

dono nell’istruzioneunadelle
leve prioritarie dell’azione di
governoper la ripresapost-
pandemia, per il 61% degli
italiani la priorità èquella di
modernizzare gli strumenti
della didattica eperil 4% p lo
è favorire l’accessodegli stu-
denti alle tecnologie.Tuttavia,
solo il 7% degli italiani poten-
zierebbe gli strumenti della
didattica a distanza (Dad): la
didattica digitale si devefare
in classe.Del resto,ricorda il
rapporto, durantela pande-
mia le scuoleitaliane hanno
dovuto per la primavolta inse-
gnare solo in modalitàonline
ea tuttala classe.

LaDadhacosìpostouna
seriedi difficoltà agli inse-
gnati: dallo scarsofeed back
dapartedegli alunnialla dif-
fi coltàdel docentea gestire i
passaggitemporali in classe,
dallediffi coltà di socializzazio-
ne allamaggiorepossibilitàdi
distrazione,fino a un eteroge-

nea competenzadigitale degli
studentie alla distanzadegli
insegnati nell’utilizzo degli
strumentidigitali.

Tra le pratichedidatti-
che innovative il rapporto

suggeriscei giochi interattivi
in classeo inunavideo- lezione,

chepermettonodi impararein
manierasenso-motoria oltre
chepragmatica.Collegandoli
alleneuroscienze.Ad esempio
nel neurogaming:«unaforma
di gioco cheprevedel’uso di
Bci (brain computer inter-
faces) e di un caschettoche
permette una misurazione
elettroencefalogramma».

L’Eurispes, tuttavia,
sottolineache gli alunni,
sebbenesianonativi digitali,
non hannosempreunacono-

scenza sistemicaedinformata
dell’uso delweb. Non sempre
hanno«quellachevienechia-
mata “educazionecivica digi-
tale , cheè il motivo per cui
molto spessointernetrisulta
unostrumentopericoloso,an-
ziché uno strumentoalleato
della formazione».

Tantoche,osserva,sepe-
riodo di Dad hasicuramente
migliorato le competenzedi-
gitali di tutti gli attori della
scuola,«nonpuòscongiurareil
fenomeno chepotrebbeverifi -
carsi delcosiddetto“ analfabe-
tismo funzionaleda ritorno”,
in ambitodigitale».

Campanellod’allarme
per l’Eurispes la partecipa-

zione degli alunni condisabili-
tà diminuita del23%durante
la chiusuradelle scuole.Se-
condo i docenti, infatti, sepiù
di 4 studenti su 10 (44,2%)
sonoriusciti aintegrarsi bene
nella forme di Dad attivate
dalla scuola, nel 26,1% dei
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casila didattica a distanzasi
èrilevata ineffi cacedal punto
di vista inclusivo.

Il 19,4%degli alunni di-
sabili nonhapartecipatoalle

attività della classe perché
nonsonostatiattivati percorsi
di Dadpersonalizzati.Mentre
peril 10,3% l’ostacolo è stato
rappresentatodall impossibi-
lità di darvita, in baseal Pei,
ainterventi chenon fosseroin
presenza.Non solo.

La metà dei docenti
(51,5%) ritieneche gli stu-
denti abbianorisentito nega-
tivamente delperiodo di clau-
sura forzatae checiò si sia
tradotto in un peggioramento
in termini comportamentali.
Il 61,7% degli intervistatiha
poi rilevatoun peggioramento
anchein relazioneall appren-
dimento, all’autonomiae alla
comunicazione.

Di qui l’indicazione, tra
l’altro, di riprogettare l atti-
vità didattica con particolare
riguardo alle necessitàspeci-

fichedegli alunni disabili,con
Dsae Bes.

Misure, quindi, interessa-
no anchegli studenti con cit-
tadinanza non italiana, che
nell’anno scolastico2018/19
sono aumentati del +16%:
850.000 ragazzi stranieri,
circa il 10% dellapopolazione
studentesca.Soprattuttodi
rumeni,albanesi,marocchini
ecinesi.Tantochel’europeista
commentache«ogni politica
volta al respingimento, alla
negazioneo alla stigmatizza-
zione deimigranti èdestinata
adinfrangersi suunarealtà
complessa,irrinunciabile e
inevitabilmenteorientataa
essereinterculturale e non
monoculturaleo monoidenti-
taria ».

©Riproduzione riservata
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Richiamoin vacanza,orale Regionipremono
Aumentanoi governatoridisponibiliagarantirelasecondadose.E inVenetoZaiaèprontoavaccinareanchegli stranieri

di Giovanni Rossi

ROMA

La corsaai vaccini intensifica il
ritmo e diversifica le iniziative.
Sabatoil numero delle dosi ino-
culate è stato di 530mila, con
plastica soddisfazionedi vertici
sanitari e governatori. Ogni Re-

gione ha i suoi vessilli da sban-

dierare.
OPENDAY

È la fomula del momento. Il La-

zio, che l’ha sdoganataper gli
Over 40, già programma il bis.
«Visto il successo(22milavacci-
nazioni), lemodalità semplici, le
file ridotte,ripeteremol’iniziati-
va in tutti i fine settimana»,pro-

mette l’assessore regionale

AlessioD’Amato.
Intanto sonostateapertelepre-

notazioni web per i nati dal 1970

al 1973. In Lombardia gli ul-

tra40enni potrannoinvecepre-
notarsi dagiovedì. La macchina
laziale, che ha dimezzato i mor-

ti, viaggia a oltre 50mila vacci-

nazioni al giorno. Ma non si ac-
contenta.

MATURANDI

«Stiamo pensandoa organizza-

re l’Open day per i maturandi
l’ 1-2-3 giugno –anticipa il gover-

natore NicolaZingaretti –. Un se-

gnale di attenzioneai ragazzie

alle ragazze,in una faseavanza-

tissima dellacampagnavaccina-

le del personalescolastico».

L’iniziativa fa rumore e diventa
sfidante per lealtre regioni e l’in-
tero mondo dell’istruzione. An-

tonio Giannelli (Associazione
presidi) applaude. Il Miur sem-
bra preso in contropiede.«Ci

tengoa ridimensionare l’impat-
to di questamisura in relazione
agli esamidi Stato.Le lineegui-

da 2020 hannoconsentitoche
gli esami sisvolgesseroin piena
sicurezza», dichiara la sottose-

gretaria BarbaraFloridia (M5s).

DOSI AI MONTI E AL MARE
Il dibattitosullasomministrazio-
ni dei vaccininelle località di va-

canza si arricchisce di pareri fa-

vorevoli ancorchéorientati da
ragioni di cassa.A BernabòBoc-

ca, presidentedi Federalberghi,
favorevole alle ipotesi di richia-

mi vaccinali al mare oin m onta-

gna, risponde convintamente sì
il governatore venetoLucaZaia.

«Siamo disponibili a fare la se-

conda doseai turisti in vacanza
in Veneto: non solo agli italiani

maancheagli stranieri–se ci au-

torizzano ». «Non vedo motivi
ostativi alla vaccinazione fuori

dalla regionedi residenza», di-

chiara il presidentepugliese Mi-

chele Emiliano.
Naturalmente, «purchéci siano

i vaccini». Il problema è la co-

struzione di un meccanismodi
compensazionegarantito su ba-

se nazionale.Lavoro per il com-

missario Figliuolo.«Concostan-
za e organizzazione si riuscirà a
trovare lasoluzione», è l’ottimi-
smo operativo delministro al Tu-

rismo Massimo Garavaglia. Ma
dal commissario, per ora, non

arrivano spiragli. Lepriorità so-

no altre.

DUBBI CTS
Il Comitato tecnico-scientifico
continua infatti a monitorare la
coperturaper classidi etàe, for-
te degli ultimi studi (a 90 giorni
l’effetto immunologico dei vac-

cini a Rmnasarebbeaddirttura
triplo), punta a estenderei ri-
chiami Pfizer-BionTech eModer-

na oltre i 42giorni attuali, per ar-
rivare forsea60comeoggi in In-
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ghilterra.Obiettivo:inoculare la

primadose a 3 milionidi italiani

in più entrofine giugno.

DOSI A CASA
A preoccuparesono i due milio-
ni di over 70, abitanti in piccoli

paesi dell’entroterra,che non si

sono ancoravaccinati.Ventotto
team della Difesa, unità speciali

delle Asl e medici di famigliali

chiameranno, a uno a uno, of-

frendo la possibilità della som-

ministrazione a domicilio.

© RIPRODUZIONERISERVATA
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Ci sono ancora

due milioni di anziani

da immunizzare:

task force in campo

Sabato il numerodelle dosi di vaccino anti Covid inoculate è statodi 530mila
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TEMPISTRETTI PERAVVIARE I PROGETTIE CARENZADI PERSONALE.E MOLTI ISTITUTIRINVIANO I PROGETTI

Il pianoScuolain estate?Slittaall’autunno
DI EMANUELA MICUCCI

C
entocinquanta scuole in
territori a maggior rischio
dispersionee povertà edu-
cativa potrannoavvalersi

del supportodell’Indire per par-
tecipare al Pon-Per la Scuolache
stanzia360 milioni di euro per il
PianoScuolaEstate 2021. A una
settimanadalla scadenzadelle
candidature, il 21 maggio, il Mi ha
pubblicato la notasuquestemisure
di accompagnamentoperrealizzare
percorsieducativi perpotenziarele
competenze e per l’aggregazione
e la socializzazionedegli studenti
nell’emergenzacovid- 19. Ma 3 tre

giorni dalla scadenzadel bando i
segnali che arrivanodagli istituti
scolasticinon sonoconfortanti.

Le scuole sono in affanno.
L’iter per gestire un progetto fi-
nanziato con fondi europei, infat-
ti, è complesso,tanto chele stesse
risorse ora disponibili derivano in
gran parteda quelli nonspesidegli
anni precedenti. Molti presidi se-
gnalano diffi coltà.Mancanorisorse
amministrative, umaneedi compe-
tenze. Criticità cheduele maggiori
associazionidei dirigenti scolastici
Anp ed Andis hannogià evidenzia-
to nelle scorse settimaneal Mi eal
ministro dell’istruzione Patrizio
Bianchi. «Si trattadi utilizzare al

meglio i cospicui finanziamenti,il
personale scolasticodisponibile e
le risorsefornite dai territori e dal
terzo settore,facilitando e sempli-
fi cando al massimo la gestionedei
progetti, dalla progettazionealla
messaa sistema,alla rendiconta-

zione», osserval’Andis. «Sono par-
ticolarmente severe», spiega l’Anp,
«le limitazioni dovute al sottodimen-

sionamento, perquantitàdi dipen-
denti eper competenzepossedute,
dellesegreteriein moltissimerealtà
scolastichee all’assenzadi una tec-
nostruttura di supportosu aspetti
gestionali e organizzativi, quale
potrà esserequella costituita dal
middle managementquando que-

sto saràstatofi nalmenteistituito».
Di qui, la necessitàdi dueprovvedi-
menti «urgenti» del Mi: «Garantire
alle scuolela facoltàdi prolungare i
contratticon il personalesupplente
delle segreteriee dotarledi risorse
economiche ad hoc per incentivare
l’attività del personaleamministra-
tivo eDsga».

Mentreperquantoriguarda
le risorsedel Pon il presidente
dell’Anp Antonello Giannelli
fa presenteche «la necessitàche
l’autorità di gestioneautorizzice-

lermente i progetti in modo che le
scuole possanoavviare le procedu-

continua apag. 43
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LaRagioneriageneralefa le pulcial piano di assunzioni:gli organicivannotagliati

Stradastrettaperi prof precari
Pattoscuolaversola fi rma,maridimensionatonei numeri

DI MARCO NOBILIO
E ALESSANDRA RICCIARDI

N
umeri non senefan-
no nel passaggiodel
Patto per la scuola
sul piano straordi-

nario di reclutamento.Ep-
pure sono proprio i numeri
chela Ragioneriagenerale
dello statoha voluto verifi-
care. Per capiredoveandava
apararel’impegnocheil go-
verno si accingeadassumere
con i sindacatiperunpiano
straordinariodi immissioni
in ruoloda fareentrol’esta-
te attingendo al calderone
dei precari di lungo corso
della scuola.Obiettivo: tut-
ti in cattedradal primo set-
tembre. E, secondoquanto
risulta a ItaliaOggi, nelle
interlocuzioni con palazzo
Chigi, che a sua volta si
interfacciacon il ministero
dell’istruzione, la Ragione-
ria ha fatto presenteche il
calodemograficoattesoper i
prossimi anniporteràinvece
a inevitabili tagli degli orga-
nici, peraltrogià scontatinel
Def, tagli che non consento-
no di allargarela plateadei
posti dacoprire.

Alla fi neil pianopasse-
rà, e con essoil via libera
al Patto sulla scuolache
potrebbeesserefirmato nei
prossimi giorni a ridosso
del nuovo decreto Sostegni,
attesoal consiglio dei mini-
stri tra mercoledì e giove-
dì. Ma con il presupposto
che l’autorizzazioneper
nuoveassunzionia cui po-

trebbe arrivare il ministero
dell’economiasaràcontenu-
ta: si parla di 7 mila nuovi
posti,da aggiungereai circa
7 mila cheavanzanodal con-
corso straordinariobandito
per 32 mila posti.In totale
un pacchetto tra le 14 e 15
mila nuove assunzioni da
destinareai precari.L’al-
tro passaggioè chesaranno
tutteassunzioniautorizzate
già perl’anno in corsoe non
su tre anni come prevedela
legge.

Numeri più contenuti
chepotrebberoalla fine
far ingoiare ancheil rospo
di unaprocedura veloce,che
i critici chiamanosanatoria
e i proponenticoncorsori-
servato, a M5s e Italia viva
fortementecontrariall’ado-
zione di unacorsia preferen-
ziale per i precari di lungo
corso.

Il percorsoagevolato
per il reclutamento,in-
fatti, nelle intenzioni dei
sindacatie di una grossa
parte della maggioranzadi
governo, tra cui Lega, Pde
Leu, dovrebbe bypassareil
concorso in sensostretto:
parola,concorso, di cui non
si fa cenno nella bozza di
Pattotrasmessadal mini-
stro Patrizio Bianchi alla
Presidenzadelconsiglio dei
ministri. I

l percorsodi reclutamen-
to, infatti, dovrebbeessere
concepitocomeuna selezio-
ne in ingressopersoli titoli,
basatoessenzialmentesul
possessodi un requisito mi-
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nimo di servizio. E poi su un
percorso formativo in itine-
re, durante l’anno di prova,
che dovrebbe concludersi
con un esame orale.

E poi c’è il problema
del contratto. I sindacati,
infatti, hanno chiesto a Bian-
chi un impegnonon solo per
il reclutamento, ma anche
per trovare finanziamenti
aggiuntivi che dovrebbero
garantire un aumento netto
di almeno 100 euro al mese
con il rinnovo del contratto
della scuola. La patata bol-
lente è stata scaricata sul
tavolo di palazzo Chigi.

E il ministero dell’eco-
nomia ha sollevato anche su
questo non poche perplessità.
Fermo restando il problema
di reperire fondi aggiuntivi
per gli aumenti contrattuali,
lo scoglio più arduo è costi-
tuito come si diceva dal fat-

to che le immissioni in ruolo
inizialmente richieste sia a
livello sindacale che politico,
circa 70 mila, sembrerebbero
sovradimensionate rispetto
alle reali necessitàdei pros-
simi anni.

Sul piatto della bilan-
cia pesa in negativo il
calo demografi co che ormai
viaggia spedito sui 100 mila
alunni in meno all’anno, un
calo che paradossalmente
potrebbe ingenerare esu-
beri, soprattutto in alcune
realtà. Il ministero dell’eco-
nomia i conti li ha già fatti
e li ha messi nero su bianco
nel documento di economia e

finanza (Def) già approvato.
Nel 2020 la scuola ha assor-
bito uscite pari al 3,9% del
Pil: lo 0,3% in più rispetto
all’anno precedente.

Ma si tratta di un dato
meramente congiunturale.

Il trend di spesa, si precisa
nel documento di finanza, si
manterrà a questo livello nei
prossimi anni fino a scende-
re nuovamente al 3,6% nel
2025, al 3,4% nel 2030, fino
ad assestarsi intorno 3,2-
3,3% dal 2035 in poi.

Relativamente al perio-
do 2021- 2024, la previsione
contenuta nel Def considera

la maggiore spesa per il
personale, necessaria per
fronteggiare l’emergenza
epidemiologica legata alla
diffusione del virus Co-
vid- 19. E rifl ette i maggiori
oneri connessi con il fi nan-
ziamento dei progetti legati
al NextGenerationEU. In
generale, il rapporto della
spesa per istruzione sul Pil
presentaun andamento gra-
dualmente decrescente che

si protrarrà per oltre un de-

cennio.
Tale riduzione è essen-

zialmente trainata dal calo
degli studenti indotto dalle
dinamiche demografiche.
Che ha come contraltare
l’aumento della percentuale
di ultra65enni che, sempre
secondo le stime del gover-
no, passerà gradualmente
dall’attuale 23,2 della popo-
lazione al 30% nel 2035 e a

circa un terzo della popola-

zione dal 2040 in poi.
Insomma, è previsto un

massiccio calo di alunni e ciò
determinerà necessariamente

anche una costante diminu-
zione del numero dei docenti
con forti tagli agli organici.

© Riproduzioneriservata
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Lelineeguida«gender»
perlescuoledelLazio
LaLegaattaccailministero
Indicazionisuformazioneebuonepratiche,maanchesuibagni

Il caso

di ValentinaSantarpia

ROMA Il puntodi partenza è:
«Gli studenti non possono
apprenderequando non si
sentono al sicuro» . Ed è per
questomotivo cheanchele
scuolevengonoinvitate ad
adottare«buone pratiche»
organizzativechecreino,dif-
fondano e preservino «un
ambiente di apprendimento
sicuro,inclusivoeaffermativo
per tutti gli studenti». A tra-

durre in linee guida queste
praticheè il servizioper l ade-

guamento traidentità fisicae
identità fisica dell’Azienda
ospedalieraSanCamillo For-
lanini, insiemeall associazio-

ne GenderlenseAgedo(geni-
tori di bambini e adolescenti
con varianzadi genere).A di-
ramarle è l’Ufficio scolastico
regionaledel Lazio,che nella
giornata internazionale con-
tro l’omofobiale hapubblica-
te sul sito e messea disposi-

zione deipresidi,anticipando
di fatto alcuni contenutidel
disegnodi leggeZan,chepre-
vede lapossibilità di organiz-
zare attività mirateapromuo-
vere la culturadel rispettoe
dell’inclusioneanchenelle
scuole. Ora i dirigenti scola-

stici chehannoricevutolacir-
colare potrannovalutarela
partecipazionedeidocentiad
un corsodi formazione della
duratadi ungiorno chesi ter-

rà a settembre.
La Legaregionale insorge:

«Giù le mani dai bambinie
dagliadolescentidelLazio»,e
puntail ditocontroil ministe-
ro dell’Istruzione«chein mo-
do gravee ingiustificabile ha
inviato neigiorni scorsiai di-
rigenti delLaziolelineeguida
sulle strategie daapplicare a
scuolanei casi di varianzadi
genere». Critiche puredaAr-

ticolo 26 eGenerazioneFami-
glia, braccio operativo nella
scuoladi ProVita & Famiglia
Onlus,chechiedono «alMiur
e alla politicatutta un inter-

vento immediato e la sospen-

sione dell’iniziativa». Secon-
do le associazioni,«per inclu-
dere non serve necessaria-

mente lacondivisionedi certe
ideesessuali,mabastala reci-

proca accettazionetra indivi-
dui senzadover conformare
totalmentela culturadi una
scuolaedi unasocietà».

Ma in cosaconsistonoque-
ste linee guida?Innanzitutto,
si suggeriscealle scuoledi
fornire unaformazione ade-

guata al personalescolasticoe
agli studentisui temidellava-

rianza ed espressionedi ge-
nere, un «lavoro» che deve

«contribuirea smantellarei
miti, gli stereotipi e i pregiu-
dizi sulle personetransgen-

der ». Il secondostepriguarda
il linguaggio: «La maggior
parte dei documentiufficiali

richiedono di spuntare la ca-
sella maschioo femmina per
indicareil sesso/genere. Le

scuole devono aggiornare
questi documenti — si legge
— e garantirechegli studenti
con varianzadi generesiano
in gradod’identificarsi in mo-
do coerentecon la loro identi-

tà di genere,piuttosto chees-

sere costretti a scegliereuna
casellachenon li descrive».

Perciò attenzioneviene data
ancheall’usodel nomee dei
pronomi scelti,«segnalemol-
to importante di rispetto».

C’è ancheun punto sulla
cosidetta «carriera alias»,
cioè unamodifica della car-
riera reale dello studente

«mediantel’assegnazionedi
un’identità provvisoria» che
gli permettadi «garantirela
privacy circa la sua storia».

L’ultimo punto riguarda l’uso
di bagni e spogliatoi: persu-

perare il «forteimbarazzo» ri-

ferito da molti adolescenti
transgender,è «opportuno
che ogni scuola individui un
bagno/spogliatoio non con-
notato pergenere,qualepuò
essere,peresempio,il bagno
dei professori». Negli Usa,
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l’Alta corted’Appellofederale
ha stabilitoche gli studenti
transgenderpossonousarela
toilette del sessochesentono
più vicino alproprio.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

265
i voti afavore
con cui il

disegnodi

leggeZan

contro l omo-
transfobia è
passatoin

prima lettura
alla Camera
dei deputati
lo scorso
4 novembre
I voti contrarial
provvedimento
sonostati193,
unastenuto

SuCorriere.it
Tuttelenotizie

sulddl Zancon
aggiornamenti
intemporeale,
interviste,
analisi,

commenti,
videoegallery

. La parola

DDL ZAN

Il ddl afirma del deputato
dem AlessandroZan
contro l’omostransfobia
mira aproteggere
omosessuali,donnee

disabilidai reatid’odio
edall’istigazionea
commettereatti violenti
o discriminatori nei loro
confronti

AlessandroZan «Il ddl porteràl’Italia
nell’Europa deidiritti edella democrazia»

Enrico Letta«Conil disegnodilegge Zan

l’Italia potràfareun passoavanti di civiltà»

GualtieroBassetti«Il testodelddlZanè
scritto male:vacorretto, nonaffossato»

MatteoSalvini «Il ddlZancensuraeinsegna

chemammaepapàsonoconcettisuperati»
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Il centrosinistra

L’assePd-M5S
avanzaaNapoli
ABolognaèappeso
alleprimarie
MILANO Trepartiteancoraaper-
te pernonfarnaufragareancor
primadel varo l’alleanza tra
M5S e Pd: le Comunaliriman-
gono uno deinodi politici che
piùagitanoilMovimento.Falli-
to il tentativodi presentareun
candidatounicoaMilanoeRo-
ma, i pentastellatie i demcon-

tinuano a lavorare— sotto la
supervisionediGiuseppeCon-

te — a Bologna,NapolieTori-

no. SottolaMolel accordoèso-

lo unapossibilità.Attivistiebig
delMovimento— nonostante
la decisionedi non ricandidar-

si puntualizzatanell’intervista
al Corriere— sonoin pressing
su ChiaraAppendino. C’è an-

che chi lavorasottotracciaper
convergeresul rettore Guido
Saracco.«Anchenoi stiamofa-

cendo delle rinunce,speriamo
chei vertici dem prendanoin
manola situazione», diceuna
fonte.

Di sicuroaNapoli, il puzzleè

in via di definizione,con i due
partitipronti a convergeresul-
l ex ministro GaetanoManfre-

di. Ieric’èstatounsummitche
ha portatoa passiavanti,ma
chehaspaccatoi CinqueStelle.
PerladeputataortodossaGilda

Sportiellol’incontro è stato
«unulteriore momentodi co-
struzione ». Polemico invece
Matteo Brambilla, candidato
sindacodelM5S a Napoli nel
2016 e consigliere comunale:
«Vorreisaperein nome e per
contodi chi questi rappresen-

tanti dei cittadini, enon diun
partito, con nessunacaricao
delegaa riguardo,continuano
adandareasedersiaquestita-

voli ».
AncheaBolognail quadroè

definito (salvo complicazioni).
Il M5S faràasseconil Pd giàal

primo turno su MatteoLepore.
In casodi vittoria alle primarie
di IsabellaConti,il pattosalte-
rà. «Pernoileprimariesonoun
testnonsolosul candidato,ma
sullacoalizioneintera»,dicono
nelM5S.Intanto in questeore
scadel’ultimatumdiVitoCrimi
aRousseauper laconsegnadei
dati.I CinqueStelleaspettanoe
si concentranosulla giustizia
(allaCamerapresentanounddl
sull’ergastolo ostativo). Sulla

questioneè intervenuto Silvio
Demurtas,curatorespeciale
del M5S per il tribunaledi Ca-

gliari: «Crimi — dice al-

l Adnkronos hadiffidato an-
che me, invitandomi anon in-
sistere nella richiesta dei dati
degli iscritti. A questopunto
credosiagiustocheil tribunale
decidaa chi vannoconsegnati
questibenedettielenchi».

EmanueleBuzzi
© RIPRODUZIONERISERVATA

A Torino
Alleanzain difficoltà
Continua il pressing
5 StellesuAppendino,
nonostanteil suono
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Alle urneaottobre

Benevento

Caserta

BOLOGNA

Varese

MILANO

TORINO

Novara

Savona

Pordenone

TRIESTE

Ravenna

Grosseto

Carbonia

Rimini

ROMA

Isernia

Latina

NAPOLI

Salerno
Cosenza

132Comunisopra
i 15.000abitanti

(9,9%)

1.195Comunisotto

Comunial voto1.327
su7.903(16,8%)

InCalabria

si vota
perlaRegione

Comunicapoluogo
di provincia(In maiuscolo
i capoluoghidiregione)

centrodestra

centrosinistra

LEGENDA

Le giunteuscenti

M5S Lista civica
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Al concorsoneunmilioneemezzodi candidatiper25 milaposti

Il sognodeigiovanicinesi:postofissoalministero
Si chiama «guokao»: è

l’esameperottenereunposto
da ministeriale o dipendente
di un’agenziagovernativain
Cina.E, nonostantelo svilup-

po del settoreprivato,chese-

condo gli ultimi dati dàlavoro
all’80% della popolazione ur-

bana attiva,il numerodeican-

didati alconcorsonepubblico
è enorme:quest’annosi sono
presentati1,58milioni di gio-
vani per 25.700 posizioni
messein palio. Significa che
solo unosu61 celafarà.

Nel 2003 erano stati solo
125mila gli aspirantiministe-

riali, perchéallora la maggior
parte dei diplomati e laureati
cinesi puntavaad entrarein
un’aziendaprivata. Ma molti
si sonoscontraticonstipendi
insoddisfacenti,insicurezzae
ritmi di lavorofolli: nelle im-
prese dell’hi- tech, peresem-

pio, vigela regola«996» , che
significa lavorare dalle9 del
mattinoalle 9 di seraper 6
giorni a settimana.Chi non
resisteo si lamentarischia il

licenziamento. Così, in tanti
hanno riscopertolavocazione
del burocratecon postofisso
dietro una scrivania statale,
che saràmenostimolantedal
punto di vistacreativo,ma as-

sicura la famosa «tie fan
wan» , la «scodelladi ferro
pienadi riso»,un’espressione
coniata dal filosofo e politico
imperialeJi Yun alla fine del
XVIII secoloper definire il la-

voro avitacon unsalariosicu-

ro, garantitodalloStato.

Anche lo stipendioè com-
petitivo: un funzionario pub-

blico a livello esecutivopuò
guadagnare14.000 yuan al
mese (1.700euro), mentreun
diplomato in scienza dei
computerappenaassuntoar-

riva in mediaa6.850yuan,di-

cono statistiche citate dal
South China Morning Post
(cheessendodi proprietàdi
JackMa sacomesonoi salari
nella galassiadel gruppoAli-
baba).

Gli espertidi Pechinoso-
stengono chegioca ancheil

nuovopatriottismoinstillato
nei giovani dal Partito- Stato:
«l’ascesainarrestabiledella
Cina», predicatada Xi
Jinping,avrebberestituito po-
polarità all’impiego nel servi-
zio pubblico.

L’esameè altamenteseletti-

vo. Cinque ore divise tra un
testscritto e un colloquio. La
partescrittaconsistedi 135

domandea cui bisogna ri-
spondere in due ore,chesi-

gnifica menodi un minuto
perrisolvere ogni quiz. Biso-

gna esserepreparatiin lingua
cinese,logica,matematica,
politica internazionale.

Ci sonoscuolecheprepara-

no al«guokao»e datii nume-

ri degli aspiranti sono un
enormeaffare.Li Yongxin,
fondatore e presidentedella
più nota,è diventato miliar-
dario, conunpatrimonio per-
sonale di 10 miliardi di euro.Il
professorLi la sua«ciotoladi
riso»sel’è riempita dasolo.

GuidoSantevecchi
© RIPRODUZIONE RISERVATA

996
la regola
chevige nel

settorehi- tech

cinese.
Significa

lavoraredalle9
del mattinoalle

9 di seraper6
giorni a
settimana.Chi
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lamentarischia
il licenziamento
Anche per
questoil posto
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RdC,bonusper l’autoimpiego
Fino a780euroal mesea chi avviaattivitàautonoma

DI DANIELE CIRIOLI

V
ia libera al bonus
auto- impiego a fa-
vore dei percettori
del reddito di cit-

tadinanza (RdC). Chi ha
intrapreso o intraprende
l’attività autonoma( pro-
fessionale, imprenditoriale
o associazionein coopera-
tiva) nei primi 12 mesidi
fruizione del RdC hadiritto
a un beneficioaddizionale
di 6 mensilità, nel limite di
780 euro mensili (massimo
bonus: 4.680 euro). Il via
libera arriva dallapubbli-
cazione in G.U. 115/2021
del decreto 12 febbraio del
ministero del lavoro. L ero-
gazione è fatta dall’Inps in
unica soluzioneentro due
mesi dalla domanda,da pre-
sentare sempreall’Inps (che
dovrà dettarele istruzioni
operative).

Bonusauto-impiego. Il
bonusè previsto all’art. 8,
comma 4, del dl n. 4/2019
(il decretocheha istituito
il RdC), qualeincentivoad-
dizionale in caso di avvio

attività di lavoro autonomo,
d’impresa individuale o in
societàcooperative, entro i
primi 12 mesi di fruizione
del RdC. L’importo del bo-
nus è pari a sei mensilità
del RdC percepitoentro il
tetto massimodi 780 euro
mensili.A tal fine vale l im-
porto di RdCdel mesein cui
è avviata l’attività: se non
superiorea 780euro mensi-

li (peresempio 500 euro), il
bonussaràpari al prodotto
tra l’importo di RdC e sei
mesi(nell’esempiosaràpari
a 3.000euro:500 euromol-
tiplicato sei mesi);sesupera
780 euro mensili ( esempio:

800 euro), il bonussaràpari
a 4.680 euro, cioè l’importo
massimo,pari al prodotto
tra 780 e sei mensilità.

Le condizioni. Il bonus
spettase il soggettointe-
ressato si trovi, congiunta-
mente, nelle seguenti con-
dizioni:

a) alla data di presenta-
zione delladomandaècom-
ponente di nucleo familiare
beneficiario di RdC in corso
di erogazione;

b) ha avviato, nei primi 12
mesi di fruizione del RdC,
attività di auto-impiego tra
quelle agevolate(nel caso
di socio di cooperative,il

rapportomutualistico deve
averea oggettola prestazio-
ne di attività lavorativa);

c) non ha cessato,nei12
mesi precedentila domanda,
un’attività di auto-impiego
tra quelleagevolate;

d) non è componentedi
nucleofamiliare beneficia-
rio di RdC che abbia già
fruito del bonus.

La revocadel bonus.
Il decretodel ministero del
lavoro, tra l’altro, fissa tre
ipotesi al ricorrere delle
quali (ne bastauna) il bo-
nus è revocato:

a) se l’attività agevola-
ta cessi prima di 12 mesi
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dall’avvio;
b) sesi perdeil diritto al

RdC perrevoca;
c) seil beneficiario del bo-

nus decadedal RdC o è de-
stinatario di provvedimento
dell’autorità giudiziaria.

La domanda.Allegato
al decretodel ministero
del lavoro c’è il modello di
richiestadel bonus,dapre-
sentare all’Inps. Ai fini del
riconoscimentodel bonus,
l’avvio dell’attività (una
tra quelle agevolate) va co-

municata tramite modello
«COM Estero», già in uso
per il RdC, entro30 giorni
dall’avvio. Pereventualiat-
tività avviateneimesi per
i quali si è fruito del RdC e
per le quali,però, non è sta-
ta fatta neitermini la comu-
nicazione «COM Estero», il
bonus nonspetta.Per le at-
tività avviateecomunicate
nei termini, per le quali la
fruizione del RdC è ancora
in corso,gli interessatisono
tenutia fare una nuovaco-

municazione all’Inps, utiliz-
zando il nuovo modello.

©Riproduzione riservata

da

R

nu
st
de

de
ri
se
ri
l’a

Incentivoall’autoimpiego
Il bonus

È pari a 6 mensilitàdi RdC nel limite di 780 euromensili
(massimo:4.680euro)

A chi spetta
A chi haavviatoo avviaun’attività autonomanei primi 12
mesi di fruizionedel RdC

Chi lo eroga
L’Inps, acui va fatta domanda,entroduemesi,mediante
unicoaccredito
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PD,L’ASSALTOALLA DIL

Amministrative

Vendetteerisse

tracorrenti,sicerca

una“vice” donna.

Zingarettièfurioso

coi franceschiniani:

vetosuDi Biase.

Esi riempieil carro

dell’ex ministro
»

Chi
usala par-

t i t a pe r i l
candidato,
scattal’assal-

to alla diligenza.Nemmeno
laquadra(obbligata)su Ro-
berto Gualtieri hasedatole
continue fibrillazioni nelle
correntidelPartitodemocra-

tico a Roma.Anzi. La spa-

smodica attesaperconoscere
il nomedell’aspirantesinda-
co del centrosinistraha la-
sciato spazioa unabattaglia
serrataper intestarsil’i n-
fluenza politica sul futuro –
speranoi demcapitolini– i n-
quilino delCampidoglio.

FUORI LADYFRANCESCHINI

A farnelespeseperadessoèA-
reaDem, lacorrentemodera-

ta guidatadaDario France-
schini ,di cui è esponentedi
spiccoanchelamogliedelmi-
nistro deiBeniculturali, Mi -
chela Di Biase.Dalleore im-
mediatamente successivealla
discesain campodell’exmini-
stro dell’Economia,il Nazare-

no èallaricercadi unvicesin-
daco donnadaproporreintic -
ket con Gualtieri. I france-
schiniani, cheesprimonoil se-

gretario del Lazio,Bruno A-
storre, e quelloromano,An-
drea Casu,avevanogiàdato
perscontatocheDiBiasefos-
se lavice in pectore.Leveline
suggeriteneigiorniscorsialle
cronachelocalideigiornali ne
sono un indizio importante,
ancheseil suo entourage
smentiscechel’attualeconsi-
gliera regionalefosseinteres-

VERSO LE COMUNALI

Roma,assaltoPd

aGualtieri.Ecco

chipagaCalenda

q BISBIGLIA E VERGINE

APAG.6 - 7

IGENZA DI GUALTIERI
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sataaqualsiasiruolodi questo
tipo. LadyFranceschiniera
stata indicata prima come
possibileresponsabiledelco-

mitato elettoraleepoiaddirit-
tura individuatacomela “Ka-
mala Harrisdi Gualtieri”.Ma
alla fine il direttointeressato,
chenelfrattemposi è spinto
nelle bracciadei colonnelli
zingarettiani, hagentilmente
declinato.

LA RABBIADI “ZINGA”

Il motivo nonèunpregiudizio
personaleneiconfronti di Di

Biase(che,varicordato,sièaf-
fermata sullascenapolitica
romanamolti anniprimadi i-
niziare il suorapportoperso-

nale conl’attuale ministro).
BensìlarabbiadiNicolaZin-
gare tti sulla gestionedella
sua,fallita, candidaturain
Campidoglio. Un “papoc-

chio dicuiritienei principali
responsabiliil suosuccessore

allasegreterianazionale,E-
nrico Letta,elo stessoFran-
ceschini. Fino a pochimesi
fa, l’ex segretarionon aveva
alcunaintenzionediscende-

re in camponellaCapitale.
Anzi, si era sempretenuto
benlontanodaPalazzoSena-

ta, visti gli sconfortantison-
daggi iniziali suGualtieri, a-

veva chiestogaranziee un
“campolargo”nelcentrosini-
stra cheprevedesseun passo
di lato di Virginia Raggi e
CarloCalenda,dicuitral’a l-
tro erail primoadubitare.

Il finale è noto:all’ul timo
giornoutile,GiuseppeConte
dice chenon haintenzionedi
mollare Raggie mezz’orado-
po il Pdtornasulcandidato“ di
riserva”.Zingaretti havissuto
la vicendaromanacomeuna
“ figuraccia”, masubitodopoè
corsoa offrire ilsuosostegnoa
Gualtieri, chepropriol’ex se-

gretario avevaindividuato già

aottobrecomecandidatosin-
daco (dopo i nodi DavidSas-
soli, PaoloGentiloni e dello
stessoLetta),giàdotatodipa-
racadute graziealla facileele-

zione adeputatonellesupple-

tive delcollegioRoma1.

In buonirapporticontutti,
l’unico vero sponsorpolitico
diGualtierinelPderail depu-
tato ClaudioMancini, uno
deitanticapibastoneromani,
aggrappatoagli exdalemiani
vicini aiGiovani Turchi finoa
poco tempofa guidati da
MatteoOrfini. Mancini si è
dimesso l’ 8 maggio dallaca-

rica ditesorieredelPdRoma
dopocheeratornataa girare
inReteun’inchiestagiornali-
stica dell’Espressosui suoi
presuntiaffari in Tunisia.Il
parlamentareha percepito
quell ’episodiocomeun “av-

ver timento” e ha preferito
farsida parteper non dan-
neggiare l’amico candidato.
EMancini, guardacaso,ave-

va in piedi un asseneanche
tropponascostocon il segre-

tario regionaleAstorre.

L’IPOTESI DI UN TICKET

Gualtieri, risultaal Fatto, ha
cosìiniziatounaserratacolla-

borazione conMassimiliano
Valeriani,assessoreregiona-

le primo luogotenente(insie-
me a Marco Miccoli) degli
zingarettiani suRoma.Insie-
me stannocercandoladonna
daaffiancargliincampagnae-

lettorale e,poi, daviceal colle

capitolino.L’identikit princi -
pale tratteggiail profilodi una
personacon esperienzaecat-

tolica, unmodellochericalchi
quellocherappresentòMaria
PiaGaravaglia–storicapre-
sidente della CroceRossa– ai
tempidiWalterVeltroni. Fra
leproposte,inquestosenso,e-
merge quelladi saldarel’al-

leanza con BaseRiformista e
proporrePatrizia Prestipi-

no, moglie dell’ex rutelliano
Riccardo Milana, fra i più
fortioppositori all’assein Re-
gione con il M5S.Nelleultime

ore,tuttavia,sonoiniziatea
circolare anchealtre propo-

bero molto asinistra l’even-
tuale giuntaGualtieri,sututte
quelladi Marta Bonafoni,ex
Seloggizingarettianadiferro.
Comunquevada,l’appoggio
zingarettianofrutteràaGual-

tieri il soccorsodi molti dei
politici romani attualmente
impegnatiin RegioneLazio,
fra cui EugenioPatanée
Maurizio Veloccia.

FAIDA TRALE VARIEANIME

E AreaDem? La corrente
franceschiniana,comedetto,
è in rotta con Zingaretti. O
meglio,è l’ex segretarioada-
ver tagliatoi rapporticonloro.
Almeno per il momento.Le
frizionipiù forti sonocon A-
storre, attualeleaderdelPd
Lazio, inaspritesiall’indoma-
ni delledimissioni ordinateal
presidentedel Consiglio re-
gionale delLazio,MauroBu-
schini, sull’ondadelloscanda-

lo Concorsopoli(nato da
un’inchiestadel Fatto). La
tensioneè cresciutain quel
contestoanchecon Daniele
Leodori,suoviceinRegionee
di fatto reggentenei mesidel

chehannocontribuito aincri-
nare il rapportotrai due:gli
incontridelvicepresidente–a
oggisenzaalcunfondamento
investigativo–con i referenti
dellapresuntacellularero-
mana legataalla ’ndrangheta
trentina;l’acquistofallito del-

le mascherinedallaCinaconil

mancatorecuperodi oltre 10
milioni dieuropagatiin anti-

cipo a fornitori e presunti
truffatori;lepolemicheperle
assunzionia tempoindeter-
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minato di militanti e collabo-
ratori dem in Consiglio regio-

nale, queste ultime arrivate
anche grazie al voto in Consi-
glio di presidenza anche di Di

Biase. A farne le spese proprio
Lady Franceschini, che di
quella corrente è la referente

su Roma. Di Biaseora sta pro-
vando a ricucireconGualtieri,

che ha tenuto la sua prima u-
scita da candidato nel quar-
tiere romano di Centocelle,

dove la consigliera regionale

ha lozoccolo duro del suo elet-

torato: la corsa a mettere il
cappellosulla testadell ex mi-
nistro è appena iniziata.

ANAPOLI
CÈ L ACCORDO

GIALLOROSA

SALTATI quasiovunque

gli accordi tra Pd e M5S,

l asseresiste però

a Napoli, dove ieri

si sono incontrate

le delegazionidi dem

e grillini. La volontà,

confermata da entrambi

è quella di andare

insieme già dal primo

turno.Sul nome

del candidato si tratta

da mesi, con Roberto

Fico che a lungo è stata

la prima scelta, ma che

nelle ultime settimane

sembraessersi fatto

da parte. Probabile

che allora si vada

su GaetanoManfredi, ex

ministro dell Università

PROTAGONISTI

CLAUDIO

MANCINI

Deputato Pd molto

influente a Roma,

è grande sponsor

della corsa di Gualtieri

PATRIZIA

PRESTIPINO

Attuale deputata

del Pd, è indicata

come unapossibile

vice di Gualtieri,

anche perché

questa scelta

consentirebbe

all ex ministro

di rinsaldare i rapporti

con Base Riformista

MICHELA

DI BIASE

Ex capogruppo del Pd

in Campidoglio, poi

eletta consigliera dem

in RegioneLazio, moglie

di Dario Franceschini

Nei giorniscorsi

si era fatto il suo nome

come possibile vice

se Gualtieri diventasse

sindaco. L ex ministro

però sembraavere

altri piani

BRUNO

ASTORRE

Senatoree segretario

del Pd nel Lazio,

fa parte della corrente

di Dario Franceschini

e spingevaper un ticket

tra Gualtieri
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IL MERCATO

REPORTEURESDeLucasi sbaglia:igiovanisubisconoil precariato,

sonocostrettiarestareinfamiglia,manonvoglionoviveredi sussidi

In neroosottopagato:il lavoro
in Italiaprimaedopoil Covid
»

P
iùdi ungiovanesudue
negliultimi anni ha
accettatoun lavoroin
nero;oltre tre su cin-

que hannoavuto un impiego
sottopagato,conimpreseche
spessodisonoravanogli ac-
cordi suicompensi.E c’è pure
chi lo stipendioloha soloso-

gnato, costretto a prestare
serviziogratuito.Di fronteal
murodeidati sifrantumala
retoricadeiragazzi “ fannu l-

loni e “innamoratideisussi-

di . Il report realizzatodal
Consiglio nazionale dei gio-
vani, con l’istituto di ricerca
Eures,è di segnooppostori-
spetto alla narrazionedelle
aziende,spessoscimmiotta-
ta dallapolitica anchea sini-
stra. L’indagine sulle“Condi-
zioni e prospettiveoccupa-
zionali, retributivee contri-
butiv e” dice,infatti, chele
nuovegenerazionisonodi-
sposte asubireil precariato,
le irregolarità, le bassepa-
ghe, e chequestoli demotiva
eli tieneaggrappatialla fa-

miglia di origine. Ma non li
spingeapreferirei bonus.

SOLOIL 37,2%degli intervista-
ti haunlavorostabile;il 26%è
aterminementreil 23,7%è

disoccupato.I cinque anni
dopo la fine degli studi, in-
somma, sonocaratterizzati
dagrandediscontinuità, per-

ciò quasiil 60% guadagna
menodi 10 mila euro
all ’’anno.Il 50,3%conti-

nua quindia vivere coni
genitori;appenail 12,4%
vivein unacasadi suapro-
prietà. Fermaal 10,8%la
quotadeicoraggiosichesi
sonoavventuratinella ri-
chiesta di unmutuo.Alla
domandasucomecisiim-
magina la vita da pensio-

nato, lerispostesonostate
unmistodi paura,frustra-

rassegnazione: so-
lo unosu dieci
haparlatodi se-

renità e ottimi-
smo. Quasitutti
rivendicanoun
impegnodello
Statoper una

pensionedigni-
tosa e chiedono di trovare le
risorsedalrecupero dell’eva-

sione. Suquestoèintervenuta
la presidentedellacommis-
sione Lavoro al SenatoSusy
Matrisciano,parlandodella
“necessitàdiunariforma pre-
videnziale capacediassicura-

re pensionidignitoseachiog-
gi lavora”.

Per l’Istituto Toniolo, i gio-

vani rimasti acasasonoquat-
tro sudieci,prevalentemente
permancanzadilavoro stabi-
le ele troppe spesenecessarie
perunaabitazionepropria.Il
futuro rischiadi esserepeg-

giore. Per la Svimez,associa-

zione per lo sviluppoindu-
striale del Mezzogiorno,
73.200imprese– specienei

spulsedal mercato.Con
questiscenari,c’èchicon-

tinua conil ritornello per
cuiil lavoroci sarebbe,ma
sonoi giovanianonvolersi
sporcarelemani.L’ultimo
interpreteè il presidente
della CampaniaVincenzo
De Luca: “Per leattività
stagionalinonsi trovapiù
personale– ha affermato

–.È unodeirisultatipara-
dossali dell’introduzione del
redditodi cittadinanza.Setu
mi dai700euroalmeseeiomi
vadoafarequalchedoppiola-
voro, ionon hointeresseadal-
zarmi lamattinaalle6peran-
dare a lavorare”.Unaccosta-
mento privo di fondamento:
il sistematuristicofacevafa-

tica a trovareaddettigià da
quandoancoranonesistevail
sussidiovoluto dalMovimen-
to CinqueStelle.Nel 2018,
prima dell’approvazione, la
difficoltà direperimentoperil
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settore,calcolatadaUnionca-
mere e Anpal, si aggiravaat-
torno al20%nelperiodoesti-

vo. Il lavorostagionaleeragià
diventato pocoappetibileper
altreragioni. Leattività di al-
loggio e ristorazioneoccupa-

no gli ultimi postinella clas-

mi in quelladel lavoro
nero(tassodi irregola-

rità quasial19%secon-

do l’Istat). Seun bene-

ficiario delRedditodi
cittadinanzaaccettas-

se unpostoin quelset-

tore, rischierebbe–ol-
tre chedi restarepove-

ro – di doveroperare
almenoin partesenza

contrattoesubirele pe-
santi sanzioni previste.Inol-
tre, mentrein estatec’èun’al-
ta richiesta, in autunnoque-
sta sidimezza.

A giugno2019–primadel-
la pandemia– leimpresepre-

vedevano 100 milaassunzio-

ni, mentre a ottobre dello
stessoannosi sonofermatea
47 mila. A fine stagione,in
tantisiritrovanosenzalavoro
eil sussidiodidisoccupazione
durasolometàdei (pochissi-

mi) mesi lavorati. Eccoper-
ché si preferiscepuntaresu
postichegarantisconomag-

giori prospettive:lo dimostra
il boomdi iscrizioni nellegra-

duatorie del personaleAta
delle scuole,cherichiedono
solo il diplomae hannorice-
vuto richiestada2,2 milioni
di persone.

CIFREIL 26%

DEI RAGAZZI

HA CONTRAT-

TI A TERMINE;

IL 23,7%È

NARRAZIONE
SBAGLIATA
DELLEAZIENDE

47.000

ASSUNZIONIQuelleche

ci sonostateaottobre

2019, primadella

pandemia,anchese

a giugno2019 leimprese

neprevedevano100 mila

20%
IL REPERIMENTO

di personalenelsettore
turisticonel 2018, prima

dell'approvazionedel

Non si trovano

più camerieri,

preferiscono

i 700euro

‘‘

del Reddito

VincenzoDeLuca

di cittadinanza
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Il personale
Il servizio
turistico è
caratterizzato
da lavoratori

stagionali
FOTO ANSA
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EFFETTOLOCKDOWN

In unannosalite

del148percento

q BORZIA PAG.12

I FORZATIDEL DIGITALE

In 12mesiil tempo
passatoinriunioni

onlinesudel148%
»Nicola Borzi

I
l Covid19hacambiatoinmodo duraturoil mondodel la-

voro, speciesul fronte digitale.Il ricorsosu largascalaal
lavoroadistanzahaportatoaunenormesovraccaricoco-

gnitivo chehastrematomolti lavoratori,sottopostiaun tour
deforcedi mansionicomplessepermantenereinvariata la
produttivitàconcosti umani elevatissimi.Tral’inizio della
pandemia,a febbraio 2020,elo stessomesedi quest’anno
l’intensità digitaledelle giornatedei lavoratorièaumentata
notevolmente,conil numeromediodi riunioni e chatin co-
stante crescita.Il tempotrascorsonelleriunioni di Micro-
soft Teamsèpiù cheraddoppiato(148%)nelmondo econ-

tinua a salire,con laduratamediadeimeetingpassatada35
a45minuti. Ognisettimanal’utentemedio diTeamshapar-
tecipato al45%in piùdi chat,il 42%dellequali fuori dell’o-

rario. Le e-mail dilavoro
aumentatedi 40,6mi-
liardi inunanno,gli u-
tenti chelavoranosu
documentidigitali era-

no cresciutidel66%.Il
62%delle chiamatee

delleriunioninonera-
no stateprogrammate.
Nonostanteil sovrac-

carico di riunioni e

chat,il 50%degliuten-
ti harispostoallechat
diTeamsentrocinque

minuti o meno,un
tempodi reazioneinvariato chetesti-

monia l’aumentodi intensitàdellegior-
nate lavorative.

DOPOUN ANNOdi lavorodacasa,il 42%
deidipendentidichiara di nondisporre
dielementiessenzialiperl’ufficio euno
su 10 non disponedi una connessione
Internetadeguataper svolgereil pro-
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prio lavoro.Eppure solo il 46% dei la-
voratori afferma che il propriodatoredi lavoro li aiutacon le
spese di lavoro a distanza.D’altronde un intervistato su cin-
que nel mondo afferma che al proprio datoredi lavoro non
interessa l’equilibriotra vita privataeoccupazione: il 54% si
sente oberato, il39% esausto. Tuttiindizidi un esaurimen -
to digitale planetario. Lo racconta l’analisi di miliardidi in-
dicatori di produttività che Microsoft ha raccolto sulle sue

piattaforme digitali online per esaminare l’impatto del la-
voro a distanza e il passaggio al modellomisto, dove alcuni
dipendenti torneranno in azienda mentre altri continue-

rannoa lavorare da casa. Il sondaggioWork Trend Index è

statocondottotra il 12 gennaio 2021 e il 25 gennaio2021 da

una società indipendente, Edelman Data x Intelligence,tra
31.092lavoratoridipendenti o autonomi a tempopieno in
31 Paesi, Italia compresa. In ciascun Paese le risposte sono
state ponderate e campionate per rappresentare la forza la-
voro a tempopienoper età, sesso e regione, per ambiente di
lavoro ( remoto o non remoto,ufficio o non ufficio), settore,

dimensioniaziendali,incarichi e livelli. Tra i più colpiti

dall ’ esaurimento digitaleci sono le donne e igiovaninati da
metà anni Novantaallametàdel decennio scorso, più espo-
sti all'isolamento perchéspesso single e a inizio carriera. L’e-
saurimentodigitale non colpiscesolo i lavoratori ma dan-
neggia anche la creatività e riduce l’interazionetra i diversi

team aziendali.A soffrirneè anchel’innovazione, limitata
dal fatto che leaziende sono diventate più compartimentate

rispetto a prima della pandemia. Ora la palla passa alle im-

POCO SMART

L’ANALISI
MICROSOFTSU

30MILA UTENTI

IN 31 PAESI
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Appuntamentoonlinegiovedì20 maggioperl’eventoorganizzatodal Consiglionazionale

Sicurezzasul lavoroal centro
Focussui temi più dibattuticonespertie istituzioni

L
a sicurezzasul lavoro
ai tempi dell’emer-
genza Covid- 19, le
normeapplicabili, le

responsabilitàdatoriali e le
criticità operativein casodi
smartworking, la discipli-
na prevenzionisticaper il
lavoro agile in vista di fu-
turi interventinormativi.E
ancora,la correlazionetra
telelavoro, smart working e
cantieri temporalie mobili,
la formazione in materiadi
sicurezzasul lavoro, il ruolo
del consulentedel lavoro in
qualitàdi espertoin sicurez-
za sul lavoro perle imprese
clienti, i bilanci sulla nor-
mativa attualee gli scena-

ri post-pandemia. Saranno
davvero tanti i temi affron-
tati nel Forum annualedel-
la sicurezzasul lavoro che
si terrà giovedì prossimo,
20 maggio, dalle 15:00 alle
18:00, in direttastreaming
dall’auditorium dei consu-
lenti del lavoro, trasmessa
sulla web tv dei consulen-
ti del lavoro all’indirizzo
www.consulentidellavoro.
tv e sullepagineFacebook,
Instagram e Linkedin uffi-
ciali della Fondazionestudi
consulentidel lavoro. Un
eventocon il qualei consu-
lenti del lavoro rinnovano

l’impegno in primalineaper
l’affermazionedellasicurez-
za sul lavoro come diritto e
responsabilitàdi tutti gli
attori del mercato del lavo-
ro. Numerosi gli espertie i
rappresentantidelle istitu-

zioni che interverrannoper
approfondireargomentidi
scottanteattualità,come di-
mostrano purtroppo i recenti
episodidi cronacachehanno
riportato sotto i riflettori il
problemadelle carenzenella

sicurezzasul lavoro, soprat-
tutto nelle imprese medie e
piccole. Una realtà sulla
quale è invece prioritario
intervenireperchérappre-
sentano il sostratodel si-
stema economiconazionale.
Tra i dirigenti dell’Ordine
deiconsulenti del lavoroche
prenderannoparteall’even-
to: MarinaCalderone,presi-
dente del consiglio naziona-
le dell’ordine dei consulenti
del lavoro; AlessandroVi-

sparelli, presidenteEnpacl;
RosarioDe Luca,presidente
della Fondazionestudi con-
sulenti del lavoro; Vincenzo
Silvestri,presidentedella
fondazioneConsulenti per
il Lavoro. Tra gli ospiti che
interverranno: FrancoBetto-
ni, PresidenteInail; Andrea
Cafà,presidenteFonARCom;
CesareDamiano, consiglie-
re d’amministrazione Inail;
DariaDel Buono,espertain
sicurezzasul lavoro Safety

Inn; Lorenzo Fantini,giusla-
vorista; LauraFerrari,consu-
lente del lavoro; Zoello Forni,
presidenteAnmil; Domenico
Gallo,direttorecommerciale
SafetyInn; Maria Giovanno-
ne, professoreaggregatoin
diritto del mercatodel lavo-
ro presso l’università Roma
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Tre;Ottavia Hamiza,esperta
della Fondazionestudi; Pao-
la Martinucci, espertadella
Fondazione Studi, Lorenzo
Mondello, presidenteFeder-
Forma; Tiziana Nisini, sotto-
segretario alministerodel la-
voro; Orazio Parisi, direttore
centraletutela,sicurezzaevi-
gilanza dell’Inl; EsterRotoli,
direttore centrale prevenzio-

ne Inail; PasqualeStaropoli,
responsabile della scuola di
alta formazionedella Fonda-
zione studi. L’evento èvalido
ai fini dellaformazioneconti-
nua obbligatoriadegli iscritti
all’ordine dei consulenti del
lavoro previa registrazione
sul portale www. consulenti-
dellavoro. it.
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DA BERGAMO A BOLOGNA, SINO A FIRENZE:L’ALTALENA DI CHIUSURE E RIAPERTURE FRENA IL PERSONALE

In Italia sonoscomparsicuochiecamerieri
Chi avevail lavorohasceltoaltrestradepercercareun redditopiù sicuro

DI FILIPPOMERLI

L
i cercano.Ma non li trovano.
Sullevetrinedi bareristoran-

ti sonoappesi cartelli conuna
richiesta benprecisa:«Cercansi

cuochi e camerieri». Nessuno,però,si
presentaperlavorareincucinaoinsala.
I locali,anchesesoloall’aperto,hanno
ripreso l’attività. I clienti sonotornati.
Eppureil Covidsembraessersiportato
via i duemestieri.Unatendenzadiffusa
in tutta Italia. Il direttore generaledi
AscomConfcommercioBergamo,Oscar
Fusini, parla di «fuga dal settore».A
causadell’instabilità cheha investito
il mondodella ristorazione,giovani e
menogiovanisi sonoallontanatida ta-

voli e fornelli. «Al momentononesiste
una bancadati che inquadri conesat-

tezza il fenomeno,maisegnali iniziano

aesseresignificativi »,haspiegatoFusi-
ni. «Tanti baristi eristoratori hannodo-

vuto direaddioalpersonale.A quantoci
risulta molti hannocambiato mestiere
passandoal settoredellalogistica,altri
hannofatto domandanell’edilizia sulla
spintadel bonus».

Cartelli. Ma ancheannuncisui
socialnetwork.Riscontri,pochi.«Già
avevamodiffi coltàa reperirepersonale
prima delCovid,figuriamociadessoche
siamo in ballo da unanno e mezzocon
aperturee chiusure», ha sottolineato
il presidentedel Gruppo ristoratori
dell’Ascom bergamasca,Petronilla
Frosio.«Aggiungiamo il fatto che le
casseintegrazioniarrivavano e con-
tinuano ad arrivare con inspiegabile
ritardo, peraltro concifre molto basse.
Uncollegami haraccontatodiaverper-

so 8 dipendentisu12: non sada che

partegirarsi».
A Bolognala situazionenoncam-

bia. «Noi non siamopiù affidabili», ha
commentatoil presidentedei ristorato-

ri Ascom,Vincenzo Votter. «Io ho un
cuocobravissimo,ora stalavorando in
mensa.Metti checi richiudano,mi ha
detto.Noi nonpossiamopiù daregaran-

zie. Eseti chiudonorestia casaconl’osso
della polenta». Vecchiproverbi cheren-

dono l’idea.Il presidentediConfesercenti
Bologna, Massimo Zucchini, cita un
esempiospecifico.«Lacassaintegrazione
èstatadatasulla pagabase,quindi un
cuococheguadagnava2.500euro è an-
dato aincassarecomel’ultimo cameriere
appenaassunto,e quei pochisoldi sono
arrivati conmesi di ritardo. Così molti
hanno trovato soluzionialternative».

A pochi chilometri di distanza,
a Firenze,c’è la conferma: mancano

cuochi e camerieri. «Tra gli imprendi-
tori della ristorazione c’è grandepreoc-

cupazione »,hadetto il presidentedella
localeConfesercenti,SantinoCanna-
mela. «Molti locali stannoprovandoa
ripartire, ma non trovano personale
da assumere». Le causesono molte-
plici: dal timore di nuove restrizionial
reddito di cittadinanza,che come ha
rimarcatocon tono polemico il gover-
natore Pddella Campania,Vincenzo
De Luca,rappresentaun’entratasicu-

ra. «Il settoredella somministrazione,
acausadell’assenzadi personale,è in
forte crisi, ha aggiunto Cannamelada
Firenze.«Una cosadel generenon era
maiaccadutaprima d’ora.Il problema
è diventato enormee cenerenderemo
conto quando le aziende tornerannoa
pieno regime».
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Genderin
scuoleLazio
Pro vita
chiederitiro
«La RegioneLazio ha
diffuso in tutte le

scuoleregionali,
dall’infanziaalle
superiori,le linee
guida"Strategiedi
interventoe
promozionedel
benesseredei
bambini e degli
adolescenticon
varianzadi genere"».
Articolo 26e
GenerazioneFamiglia,
bracciooperativo
nellascuoladi Pro
Vita & FamigliaOnlus,

chiedono«alMiur e
allapolitica tuttaun
interventoimmediato
e la sospensione
dell’iniziativa prevista
per l’inizio del
prossimoanno
scolastico». «Peruna
suppostainclusionedi
allievi con "varianzadi

genere"riteniamo -

sostengono in una
nota- che in questo
modosi legittimi un
approccioideologico
aigenderstudiesnella
scuolapubblica. Il
documento– si fa
notare–oltre a
proporresoluzioni
relazionali e
organizzativeinvasive
e dannose(dai bagni
"neutri" all’abolizione
deipronomi maschili
e femminili) imponedi
fattoa livello

formativo eculturale
" la teoria gender",un
approccionon

pienamentecondiviso,
e contestatoa anche
a livello scientifico e
sociale».Secondole
associazioni,«si
pretendedi dareper
acquisitopertutti il
superamentodel
concettodi

"binarismo sessuale"
cheprevede
l’esistenzadi soli due
generiperaccogliere
quello di "spettrodi
genere"conuna
forma di «inclusione»

cheescludela
maggioranza.
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