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Contrattidi ri- occupazione:
detassatieconprovadi6mesi
Le misuresullavoroneldecretosostegnibis: arrivail bonusperchinonlicenzia

ROMA Un pacchettodi misure
pergestirela fasechesiaprirà
dal primo luglio con il gra-

duale venir meno del blocco
dei licenziamenti.Lopropone
il ministro del Lavoro,Andrea
Orlando, per il decreto legge
Sostegnibis che il consiglio
dei ministri approverà la
prossima settimana.Cinque
gli interventi allostudio.

Il primoè il «contrattodi
rioccupazione», applicabile
in tutti i settori produttivi, ea

prescinderedall’etàdel lavo-

ratore. Si trattadi uncontrat-

to a tempoindeterminato le-
gato alla formazionee a un
periodo di prova di seimesi.
Le aziendeche lo stipuleran-
no beneficeranno di uno
sgraviodel100%sui contributi
per lo stessosemestre,so-
vrapponibile adaltri incentivi
all’occupazione(peresempio
per le assunzionidi giovani e
donne). L’agevolazionedovrà
peròessererestituita seil la-

voratore non verràassunto.
Il secondostrumentoè il

nuovo«contrattodi solidarie-
tà ».Èrivolto atutteleaziende
che abbianosubito un calo
del fatturatodi almenoil 50%.

In questocaso,le riduzioni di
orario previstedallo stesso
contratto,sarannocompen-
sate, dal lato della retribuzio-
ne, fino al 70% (ora è fino al

60%),a patto chel’impresa si
impegni a nonlicenziare.

Il terzo interventoè indiriz-
zato ai settori del commercio
e turismo, trai più colpiti dal-
la crisieper i quali lacassain-
tegrazione covid e il blocco
dei licenziamentiè previsto
chedurinofino alla fine di ot-

tobre. Leaziende,dall’entrata
in vigore del decreto,potran-

no goderedi unosgraviocon-
tributivo del 100% fino alla fi-
ne dell’anno sui lavoratori in
cassaintegrazioneche ver-

ranno rimessiin produzione.
Il quarto prevedeil poten-

ziamento del «contratto di
espansione»,quello che con-

sente, con un accordo tra
aziendae sindacati,di man-

dare in pensione,su basevo-

lontaria, i lavoratori fino a 5

anni primadeinormali requi-
siti. Finoraquestocontrattosi

può stipularenelle imprese
con almeno250 dipendenti
(circa duemila).Col decreto
Sostegnibislasogliaverràab-

bassata a 100dipendenti,sa-
ranno così interessatecirca
13milaaziendein più.Questa
misurapuò favorire sia la ri-

strutturazione delle imprese
in crisi, evitandoil fenomeno
degli esodati,sia il ricambio
generazionale,perché l accor-

do tra aziendaesindacatide-

ve prevedereuncertonumero

di assunzioni.Infine, nelpac-
chetto Orlandoc’è anche la
prorogadi 6 mesidella cassa
integrazionepercessataatti-
vità, importanteper diverse
crisi industriali. «Dopo lo
sbloccodei licenziamenti - di-
ce il ministro - avremo sicura-

mente giornatenuvolose, se
nonscure.Dobbiamoprovare
agestirle».

Su un altro fronte del de-
creto, quello fiscale,i 5 Stelle
incalzano il governo perché
sia rispettato «l’accordo su
una nuovarottamazionee su
una ulteriore proroga dell in-

vio dellecartelle». Il ministe-
ro dell’Economia e i partiti
dellamaggioranzafarannoun
nuovopuntoin questigiorni,
per far quadrarei conti. A di-

sposizione ci sono40miliar-
di. Piùdellametàserviràperi
nuovi indennizziadaziendee
partite Iva.

La Confindustria, intanto,
incalza il governo sul Super-

bonus del110%, che,secondo
le imprese, vale potenzial-
mente un punto di Pil in più.
Confindustria chiede la pro-
roga al 2023e la semplifica-
zione: «Un temadaaffrontare
riguardal’attestazione della
regolaritàurbanisticadell im-
mobile, la cui mancanzarap-
presenta ancora un ostacolo
all’attuazione», dice il vice
presidenteEmanueleOrsini.

EnricoMarro
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ministro

. Il ministro

del Lavoro

Andrea
Orlando,

52 anni, Partito
democratico

.Nel decreto
Sostegnibis

saranno
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nuovemisure

pergestire
laripartenza
delle imprese
sul fronte
del lavoro
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Luana,l’inchiestasullasicurezza
«Un orditoioèstatomanipolato»
Prato,leanalisisullamacchinaugualeaquelladella22enne:gratadi protezioneaperta

PRATO Un macchinario èstato
manomesso.Non quello che
haucciso LuanaD’Orazio,
l’operaiadi 22 anni, madre di
unbambinodi 5, chesognava
unfuturo daattrice,maundi-
spositivo simile. Al momento
è solo un’indiscrezione,un
sospetto.Cheperòtrovacon-

ferme da fonti della Procura,
anche sela risposta ufficiale
dellaperiziaancoranonc’è.

A esseremanomessasareb-

be statala saracinescadell or-
ditoio, il sistemadi tessitura
dell’azienda di Montemurlo
(Prato),gemellodi quellodel-
la tragedia.La confermaèar-
rivata dopoquattrooredi pro-
ve e una simulazione di pro-

duzione dapartedei consu-
lenti dei pm, dei periti
nominati dalla famiglia della
vittimae di quelli delladifesa.
Duele personeindagate per
omicidiocolposoerimozione
od omissionedolosadelle
cauteleinfortunistiche: il tec-

nico addettoallamanutenzio-
ne MarioCusimanoe la titola-
re dell’aziendaLuanaCoppi-
ni.

I periti hannodecisodi ac-

cendere il macchinariocheha
più ciclidiproduzioneduran-
te i quali la saracinesca,che
proteggegli operaidagli in-

granaggi, si apre e si chiude
secondoil grado di rischio.

Quandoèpraticamenteinesi-
stente, coni rulli che non si
muovono,la protezionesta
sollevataperconsentire al la-

voratore alcuneoperazioni
comela sistemazionedei fili.
Ma quandosi avviala produ-

zione, lasaracinescasichiude
e l’operaiosideveallontanare
e mantenerela giustadistan-
za. Durante lasimulazionepa-

re che questonon siaaccadu-

to echelagrataanti- infortuni
siarimasta sempreaperta.Ul-
teriori accertamenti,ancora
però tutti da dimostrare,
avrebberopoi stabilito che
questaanomalianonsarebbe
accaduta per un mal funzio-
namento dell’orditoio ma per

L’INCHIESTA

Mortedi Luana
«L’orditoio
manomesso»
di MarcoGasperetti

Leverifichesonostatefatte
sull’orditoiogemelloa

quellochehauccisoLuana
D’Orazio,22anni.I sistemi
di sicurezzamanipolati
persveltireil lavoro.
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Il muraledi JoritperLuana
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una«volontàesterna», una
manomissioneinsomma.Il
motivo?S’ipotizzapersveltire
il processodi produzionee
renderetuttomolto più sem-

plice.
La simulazionesul macchi-

nario gemelloè stataeseguita
in attesadi ripetere la stessa
provasull’orditoio cheha in-
ghiottito e ucciso Luana.Du-
rante laperizia,eseguitamer-
coledì, non è statopossibile
accenderloperchéil disposi-
tivo erastato in partesmonta-

to dai Vigili del fuocoperlibe-
rare il corpo della giovane
operaiae un eventualee fret-

toloso rimontaggioe messa
in motoavrebbepotuto can-

cellare leproveinpartegiàac-

quisite dagli investigatori. Si

aspetteràun paio di settima-
ne e poici saràunanuovasu-
perperizia, quella decisiva.I
pm hannostabilito che la ri-
sposta ai quesiti posti per

comprendereseil macchina-
rio èstatomanomessodebba
pervenireentro sessantagior-

ni.
Ma il consulentelegaledel-

la famiglia D’Orazio,Andrea
Rubini smentiscequesteipo-
tesi: «Si trattadi ricostruzioni
prive di fondamento.Parlare
di manomissione dellamac-
china gemellaè unafollia. Ci

siamoconfrontatianchecon

la Procuradi Pratoeci hanno
detto che non gli risulta».
Della stessaopinioneanche
Alberto Rocca,legaledella ti-

tolare dell’azienda:«Homolti
più interrogativi di quelli che
vedoseminatisui giornali, ma
andròad esprimerli primadi
tutto nelle sediistituzionali.
Quandoaccadonofatti così
drammatici è doveroso il
massimoriserboe la massi-

ma correttezza». La Procura
di Pratosi staoccupandoan-

che delle indagini sulcontrat-
to che legavala giovaneope-

raia all’aziendatessile.Luana
era un’apprendista e proba-
bilmente non dovevarestare
dasolaa lavorare davanti al
macchinario,ma esserese-

guita dauntutor.Daindiscre-
zioni sui primi esamidelcon-
tratto, sembrerebbeinoltre

chefossestataassuntaper la-
vorare sui cosiddetti «catalo-

gatori », cioèmacchinari più
piccoli impiegati per i i cam-

pioni e nonavrebbeinvece
potuto lavorareall’orditoio
che l’ha uccisa.Su questo
aspettosonoin corsoulteriori
accertamenti.

Marco Gasperetti
mgasperetti@corriere.it

© RIPRODUZIONE RISERVATA

La difesa
«Ricostruzioni
privedi fondamento»
In basealcontrattolei
nondovevastaresola
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L’omaggioUna dellemaglietteconilvoltodi LuanaD’Orazioche indossavanole amicheecolleghedurantei funerali(Agf)
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Pradaela spintasulladiversity
Rafforzare il proprio impegnoin materiadi di-
versità, equitàe inclusionein aziendaenell in-
dustria della moda:è l’obiettivo del piano an-

nunciato ieri dalgruppoPrada.
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PARLALANDINI (CGIL)

«Il governo
ci coinvolga
sulRecovery»
di FedericoFubini

Il
governo«coinvolgai

sindacatisul Recovery.I
lavoratoridevonopartecipare
allaprogrammazione»dice
MaurizioLandini, segretario
generaledellaCgil.

apagina35

«Ora6annidi riforme
Maperil Recovery
il governoci coinvolga»
Landini:nondifendiamol’esistente,ilPaesedevecambiare

Intervista

di FedericoFubini

Maurizio Landini, sacheil
governolavoraa sgraviper
chi rientradallacassaCovid
e,duranteseimesi ,sunuovi
contrattipermanenti?

«Non ceneavevanoancora
parlato—rispondeil segreta-

rio generaledellaCgil —. Non
sempregli incentivi hanno
dato dei risultati. Se si offro-
no, occorreche siano finaliz-
zati e nona pioggia. Siaper
aumentarei contrattistabili,
cheperrafforzare le compe-
tenze e la riqualificazione. E

perlasaluteela sicurezza».
Questi sgravi sonole basi

per togliere il blocco dei li-
cenziamenti, a giugno l in-
dustria eaottobreil resto?

«Sequestoèalternativoalla
proroga del bloccodei licen-
ziamenti, non siamo d accor-

do. Ma siccomeilbloccononè
sine die, servonostrumenti
per la transizione nell autun-

no eversolariformadegli am-

mortizzatori sociali.Si posso-
no azzerarei contatoridella
cassaintegrazione, fare con-
tratti di solidarietà,estendere
i contrattidi espansioneper
fare entrarei giovanicon usci-
te anticipatedei lavoratoripiù
anziani».

Chiedete licenziamenti
bloccatiper tutti fino aotto-
bre. Mal’industrianon è già
in ripresa?

«Perchi non licenzierebbe,

non cambianulla.Ma anche
nell’industriac’è ancorachi fa
fatica. Vogliamoevitareche il
sacrificioricadasuchi èpiù in
difficoltà».

Con4,5milioni di disoccu-
pati in Italia,scoraggiatiin-
clusi, perchénon aprireal-
l apporto di ricollocazione
delleagenzieprivate?

«Il paradossoè cheabbia-
mo la precarietàanchein chi
lavora nei centri per l impie-
go. Se ci confrontiamocon
Franciao Germania,abbiamo
occupatela metàdelle perso-
ne nei centri per l’impiego
pubblici. Io credocheil ruolo
pubblico siaimportante per il
governodi questiprocessi,mi

pare chesia unadelle attività
sucui occorreinvestire».
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Non dirà chesi fanno le
politiche attive solo con cen-
tri per l’impiego pubblici e
cassaintegrazione...

«Nell’ultimo annoci sareb-

be stataun’esplosionesociale,
senon si fosseprotettoil red-

dito di chi non lavoravapiù.
Ora bisogna arrivare a un si-
stema chesiauniversale,ridu-
cendo le forme di lavoro pre-

cario che sonotroppe. Noi
non difendiamoquelloche
c’è, siamocoscientidell esi-
genza di cambiareeriformare
il Paese.Servono strumenti
chepermettanodi gestire la
riorganizzazionedelle impre-
se, il cambiamentodelle pro-
duzioni, la formazione di
competenzenuove.Dico però

che è illusorio pensaredi ge-

stire questipassaggisenzare-

gole ocon i licenziamenti».

PerchéCgil,Cisl eUil chie-
dono di entrarenellacabina
di regiadel Recovery?

«Èunorizzontedi seianni e
l’Italia devefarebene,perché
vogliamochel’Europain futu-
ro rifinanzi un pianosimile.
Chiediamo di istituirecon il
governounsistemastruttura-

to diconfronto enegoziazione
preventiva.L’obiettivoènuova
occupazionepergiovanodon-
ne e mezzogiorno.I lavoratori
devonopartecipareperché la
sfidanon è solo realizzaregli
investimenti:èaccompagnarli
conriforme nelmedio elungo
periodo, in modo da attrarre
investimenti privati e tutti
spinganoversoun cambia-

mento del Paese.Sequesto
processononè sostenutoda
unabasesocialevasta,rischia
di non realizzarsi».

Sullesemplificazionibu-
rocratiche aiuterete?

«Nonabbiamonulla in con-
trario aragionarci.Ma dueco-
se daevitare:la liberalizzazio-
ne dei subappalti e l’idea di
reintrodurre le gareal massi-
mo ribasso. Peggiorerebbero

lecondizioni di lavoroe di si-
curezza ».

Sul «Corriere» Sabino
Casseselamentauna«corsa
per evitare i concorsi» nel-
l amministrazione. Cosìnon
siselezionanopiù figureca-
paci nello Stato,non trova?

«Abbiamobisognochenel-

l amministrazione entrino
giovani e nuovecompetenze.
Noi non abbiamo problemi a
semplificarei concorsio atro-
vare formedi concorsichesia-

no più veloci. Ma nel settore
pubblico enellascuolaabbia-

mo unaquantità senzaprece-

denti di precaridi lungo peri-

odo, dastabilizzare.È unafor-

zatura inaccettabile metterli
in contrapposizioneconchi
un lavorononlo ha».

Nella scuola i ragazzi cale-

ranno di un milione in10an-
ni. Stabilizzandoi precari,
addioconcorsi...

«Lescuolevannorafforzate.
Nonservonomeno insegnan-

ti, neservonodipiù».

Sulle pensioni a 62 anni
ElsaFornerole chiede: «Chi
paga?».

«Domandamal posta,in un
Paesecon 110miliardi di eva-

sione. Cos’hannopagatoquel-

li che nel 2012 videro la pen-

sione allontanarsidi 7 anni
per unariforma votatadatut-
ti? Va ridefinito il sistemaper
darecertezzesui prossimi15

anni ai giovani, alle donne,a
chi svolgei lavori più gravosi.
Ègiustointrodurre l’idea chea
62 anniuno possadecideredi
uscire,sapendoche l aspetta-

tiva di vitaoggi è diversaase-

conda deltuolavoro».
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Al vertice

.Maurizio

Landini, 59
anni, segretario
generale
della Cgil

dainizio 2019

.Nonsempre
gliincentivi
hannodato
dei risultati.
Devono
essere
finalizzatie
nona
pioggia.Per
aumentarei
contratti
stabili eper
rafforzare
competenze
eriqualifi-

cazione

.Il bloccodei
licenzia-
menti resta
necessario.
Ma siccome
nonè sine
die,servono
strumenti
perla
transizione
nell autun-

no
prossimoe
versoil
prossimo
anno
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SaltaParisi,l’uomo deinavigator
«Ci hopensato,fannobene»
Il commissariamentodell’Anpal,Escedi scenail presidentevolutodaDi Maio

Il personaggio

diFabrizioRoncone

D
omenico Parisinonè
un personaggio di
fantasia:è realmente
esistito,anziesiste,ri-

sponde al telefono.
Figura emblematica, tragi-

ca, di efferatasimpatia.Amico
carodi LuigiDi Maio.

«Con Giggino ci sentiamo
sempre...eperòno,nonmi ha
dettoniente:che succede?»
(seguiràstrepitosasecondate-

lefonata).
La notizia è questa:Mario

Draghieil ministro delLavoro
AndreaOrlando (Pd) stanno
per farlo fuori, lo sollevano
dall’incaricodi presidentee si
apprestanoa commissariare
l’Anpal, l’Agenzia nazionale
perle politicheattive del lavo-

ro (avrebbeavutoil compitodi
realizzarelapartefinaledelvi-

sionario progettopentastella-

to: trovare un’occupazionea
chi percepisceil reddito di cit-

tadinanza utilizzando i mito-
logici tremilanavigator— tipi
assunticonil baciodellafortu-
na a 1.600euro netti al mese,
più i 600di bonusprevistidal-

la crisiCovid).
Flashback.
PalazzoChigi,27 settembre

2018,notte.
Sotto, nella piazza,i parla-

mentari grillini in sit- in: ecci-

tazione diffusa,grida di evviva
ebandiere, Vito «Orsacchiot-
to» Crimi addirittura conil fi-
glio in carrozzina.Sopra, af-
facciati al balcone,aquel bal-

cone, iministri5Stellein festa
scomposta:Danilo Toninelli
con le dita dellamanoa V co-

me Winston Churchill, e ac-
canto BarbaraLezzi chesaltel-

la scatenata(sì,anchelei èsta-

ta ministro), e l’allora Guarda-

sigilli Alfonso Bonafede, già
notocomedjFofò,cheincita a
farepurepiùbaldoria,e poial
centro,per una volta meno
perfettinodelsolito, addirittu-

ra scravattato,Luigi Di Maio,
cheurlalacelebresconcertan-

te frase:«Abbiamo abolito la
povertà!».

Rientrandoin Consigliodei
ministri, Toninelli — tornato

in sé— chiedea Di Maio:
«Scusa,mi sfugge un detta-
glio: ma poichi troveràunpo-
sto di lavoro ai milioni di ita-
liani che percepirannoil red-

dito di cittadinanzaappena
annunciato?».

Di Maio avevagià la soluzio-
ne:eccoalloraentrareinscena
unsuoamicoche,per unavol-

ta, nonsarebbearrivatoconil
solito charterprovenienteda
Pomiglianod’Arco,ma avreb-

be viaggiatoin businessclass
(aspesenostre)dallaMississi-

pi StateUniversity.EccoloDo-
menicoParisi detto«Mimmo»
o anche«CowBoy»,di anni 55
anni,guru italoamericanodel
reinserimentonel mondo del
lavoro.

Consuetogiro di interviste
pienedi promesse,titoli, pas-

saggi nei tigì. Ma dopo treme-
si — tre mesi,eh — il presi-
dente Parisi si accorgechele

suecreaturemitologiche,i co-
siddetti navigator,sonoferme

ai Bastionidi Orione,perchéla
appchedovrebberousarenon
c’è, non esiste,sebbenevalga
25 milioni di soldi pubblici. In
un Paeseappenanormale,la
storia si sarebbeconclusaqui.
Dimissioni in serie,e unaPro-
cura chemagariavrebbepotu-
to decideredi capirciqualcosa.
InveceParisi, tutto tranquillo,
aggiunge:«Tra l’altro a meri-
sulta chesui sistemiinformati-
vi di milioni nesono stati im-
pegnati 80,emichiedo:chefi-
ne hannofatto?».

Unadomandasimile, pochi
giorni dopo,la pongonoperò
pure a lui: tre lettere (duefir-
mate da altrettantidirigenti
dell’Anpaleun’altradallacom-

missione Lavorodella Confe-
renza delleRegioni)loaccusa-

no di «mancatarendicontazio-

ne delle spesepersonali» —
oltre 160mila euro.

Reggetevi.
Qui lastoriadiventanotevo-

le.

Mimmo il Cow-Boy non
avrebbegiustificato un conto
così: 71 mila europer viaggi
Roma- Mississipi in business
class;55mila pernoleggioau-

to con autista;32 mila per l’af-
fitto di unappartamentoaiPa-

rioli; 5milaperspostamentiin
Italia; 3mila perpasti.

È il 13 giugnoscorso:Parisi
inciampa in qualchecongiun-
tivo nel suoitaliano incerto,
ma haunameravigliosafaccia
tosta.«Certochevadoavantie
indietro conil Mississipi.Mia
moglie vive lì, Di Maiolo sape-
va, micapossosepararmi». «In
un’audizione,alla Camera,ho
detto che voloin businessper
colpadel maldi schiena.Sono
statosciocco,volevogiustifi-
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carmi. Invece è un mio dirit-
to» . « Dissi a Di Maio: Giggino,

amicomio, lascio una cattedra

universitaria prestigiosa,non
posso rimetterci. Me li dai 240

mila euro? Lui rispose: tran-
quillo, Mimmo, non c’è pro-
blema. Alla fine sonopurtrop-
po rimasto fermo a 160, ma mi
accontento» .

Un personaggione.

Anche in questeore.

Allora: prima non sapeva

niente, Di Maio non gli aveva

detto ancora niente, «Sorry,
ora m’informo» . Poi, due ore

dopo, sempre al telefono, sen-

tite che roba.

«Ho saputo, ci ho pensato:

fanno bene» .

A far cosa?

«A commissariarel’Anpal » .

Ma come? È l’agenzia che di-
rige...

«Sì, peròho capitoche il mi-

nistroOrlando vuol fare tutto

come si deve. Lo capisco, sono
d’accordo con lui».

Ammette di aver fallito?

«Io propriono. Èl’Anpal che

non funziona » .

E lei, adesso? Tornerà in
Mississipi?

«Io aspetto» .
Ha riparlato con Di Maio?

«Giggino è sensibile, lui sa

come stannole cose» (e però,

Santo Cielo, questi guru italoa-

mericani come sono allusivi,
no?).

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Nel 2019 Il presidentedell’AnpalMimmo Parisi,54 annicon Luigi Di Maio, 34 anni, all’epoca
capo politico deiCinque Stelle: è stato il Movimento apromuovere la nomina di Parisi
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Maturità,i dubbidellaConsulta
«Il curriculum favoriscei ricchi»
La criticadelpresidentedellaCorteCostituzionale.Ilministero:no,valorizzatutti

Il caso

diGiannaFregonara

D
iligentementele se-
greterie scolastiche,i
professorie gli stu-
denti il mesescorso

si eranomessial lavorosulla
piattaforma del ministero
dell’Istruzioneper compilare
il nuovo documento cheque-
st anno accompagneràl esa-
me di Maturità epoiancheil
diploma.Si chiama,un po’
pomposamente,il «Curri-
culum dello studente», dieci
pagine in tutto, divise in tre
parti carichedi tabelleeinfor-
mazioni «sul percorsoscola-

stico, le certificazioni conse-
guite e le attività extrascola-

stiche svolte nel corso degli
anni». Una novità prevista
dalla riforma della buona
scuoladel2015,finora rinvia-
ta per motivi tecnici (è stata

creatauna piattaforma per la
raccolta dei dati) cheha già
attirato l’attenzione persino
delpresidentedellaCorteCo-
stituzionale Giancarlo Corag-

gio. Ieri, durantela conferen-
za stampadi presentazione
dellarelazioneannualehadi-

chiarato cheil Curriculum
«suscitaqualche giusta pre-
occupazione »: «C’è qualche
problemanel rischio di dise-

guaglianza, di favorire i più
ricchi,chepossonomandarei
figli all’estero.Ma sonosicuro
cheil ministro dell’Istruzione
PatrizioBianchi,chehocono-

sciuto personalmente,ècon-
sapevole dei problemi e saprà
affrontarli», haaggiunto. Co-
raggio spiegadi non averan-
cora studiatobeneil casoe
ammettecheè «difficile pro-
nunciarsi per sentito dire»:
«Certodaquel chesi dice mi
sembra che il problema e
qualchegiusta preoccupazio-
ne ci siano. Ma sonosicuro
chese ne terrà conto, sia nel
varo definitivo di questoisti-
tuto sianella suaconcretaat-

tuazione. Èpossibilecheleggi
nascanoun po’ storte e poi
nella faseattuativa nelle cir-

colari deiregolamenti trovino
il loro equilibrio».

ErastatoErnestoGalli della
Loggia sul Corriere, ripren-
dendo laprotestadi duecento
docenti,aporre il temadei ri-
schi di «unamaturitàun po’
classista», con il Curriculum

che rispecchia«null’altro che
lacondizioneeconomicadel-
la famiglia» dei singoli stu-
denti. Al ministerodi Bianchi
nonla pensanocosìe cercano
di gettareacquasul fuoco. Il

Curriculum è descrittocome
l’ultima formula— digitale—
di una seriedi tentativi di va-

lorizzare leattività extrascola-

stiche degli adolescenti,che
vannodaicrediti del ministro
GiuseppeFioroni al Portfolio
dellariforma Moratti. «Non è
verochele attività extrascola-

stiche siano per pochi: sono
inclusequelle di impegno ci-

vile esocialeo di volontariato
chenonhanno achefarecon
la disponibilità economica
delle famiglie» , ha replicato
alleaccusedi discriminazione

Damiano Previtali, dirigente
del ministero cheseguel ap-

plicazione del Curriculum. I

primi parziali dati mostrano
che il 45%degli studentiha
compilatola parte sullo sport
esulle attività lavorative.Solo
unterzohaottenutocertifica-

zioni, seguonovolontariato e

attivitàartistiche.
Piùchesullacostituzionali-

tà delCurriculum presidie in-
segnanti si interrogano sulla
suarealeutilità. Potrà essere
usatoin seded’esameper va-

lorizzare non valutare— il
profilo dello studente.«Con-

tiene dati utili ancheai fini
dell’orientamentoe dell ac-

cesso almondo del lavoro»,si
leggenella presentazionedel
ministero.«Non credoche
serviràamolto— replicaMa-
rio Rusconi,capo deipresidi
del Lazio —: i professori re-

stano legatialla logica del vo-

to e leuniversitàcontinueran-

no con i testdi ammissione».

Senzacontarechequest’anno
lecommissioni d’esamesono
compostedai professoridella
classecheconosconoi loro
studentieprobabilmentenon
sfoglierannoil Curriculum.
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seguigli

aggiornamenti
dall’Italia
e dal mondo
sulnostrosito

www.corriere.it

Cos’è

. Il «Curricu-

lum dellostu-

dente»èun
documentoche
accompagnerà
alla Maturità.

Contiene
leinformazioni

sulpercorso
scolastico,

lecertificazioni
ele attività

extrascolasti-

che svolte
Fonte:CorrieredellaSeraministerodell'IstruzioneAnnoscolastico2020-021neconomico-ociale)2IndirizzidistudioLiceoclassicoLiceolinguisticoLiceoscientificoLiceoscientifico(scienzeLiceoscientificosportivaLiceodellescienzeumaneLiceoscienzeumane(Liceomusicaleecoreuticoapplicate)-sezioesLiceoartisticoLiceiEuropei/InternazionaliTotaleLiceiTecnico-settoresettoreeconomicoTecnico-tecnologicoTotaleTecniciProfessionale(industriaProfessionale((NuovoOrdinamentoTotaleProfessionaliTOTALEeartigianato)servizi)ProfessionaleIeFP)Professionale34.5226.8734.39345.87779.91546.16931.50514.77425.7542.313292.0958494.5104.10266.518111.485178.00378.55588.016558.11433.45047.79076.87042.8506.72430.54414.5484.28124.4522.232283.74168.672110.588179.2606973.7195.18689.66599.267562.26831.28744.88472.95339.4366.03728.69013.3844.23124.0812.094267.07768.323103.113171.4362.5868.5164.80588.118104.025542.53829.19542.23369.55035.9115.44326.91312.5704.05122.7502.298250.91462.27694.673156.94922.51270.1841.953-94.649502.51226.66040.21666.43332.7224.48624.79811.4953.71721.0652.024233.61659.22085.992145.21220.97369.877--90.850469.6781°anno2°anno3°anno4°anno5°annoGlialunnidellescuolesecondariestataliperindirizzodistudiodiIIgrado.IldocumentoIldello«CurriculumstudentenovitàdellaPrevistodellaBuonapermotivierasempre»èlaMaturità2021.nellariformascuoladel2015,tecnicifinorastatorinviato
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Servonoazioniconcretesubitoper

tutelarei settemilioni di caregiver
MANCA UNA LEGGECHETUTELI I LORODIRITTI. UN RUOLOSEMPREPIÙ IMPORTANTE

L?
attenzione intorno ai caregi-
ver è aumentata esponenzial-

mente dall'inizio della pandemia
di Covid 19, ma questefigure non
sono certo comparsedi recente.

Ma chi sono i caregiver? Sono

personeche mettono a disposizione
gratuitamente il loro tempo per
prendersi cura di famigliari - se-

condo gradi di parentela determi-

nati dalla legge 205del 2017,comma
155 - non autosufficienti, e gli ulti-
mi dati raccontanoche in Italia sia-
no attualmente circa 7 milioni,
principalmente donne, corrispon-

denti al 11,6 per cento dell'intera
popolazione,e di questi ben il 40
per cento lavora regolarmentee de-
ve dunqueconciliare l'ambito della

cura alla propria professione.I dati
demografici consentonodi fare al-
cune riflessioni precise, la prima
fra tutte riguarda un'inversione di
tendenzache vede la conciliazione
tra lavoro e cura spostarsi da un

ambito che un tempo riguardava
principalmente la maternità,a uno
che oggi si riferisce principalmente
alla gestionedi genitori non più au-

tonomi; la popolazionestaprogres-

sivamente invecchiando,e conside-
rando che nei prossimi trent'anni il

numero di anziani raddoppierà di-
venta imprescindibile una seria ri-
flessione su quale sia il ruolo dei
caregiver e su come vadano soste-

nuti. Va specificato comunqueche
quello degli anziani pur essendoil

più impattante, non sia l'unico am-

bito di riferimento in quanto l'assi-
stenza può riguardare malati di
ogni età cheabbianoperso, momen-

taneamente o meno,la loro autono-
mia.

C'è un cambiamentosociale in

corso che richiede una presadi co-

scienza a tutti i livelli per poterga-

rantire ai caregiver,siano essi pro-
fessionali, genitoriali, parentali, la-

voratori e non, degli strumenti di
sostegno per non far collassareun
sistemache,comeha dimostrato la

pandemia,poggia su un equilibrio
precario.

La politica ha datoun segnaleim-

portante col decreto27 ottobre 2020

Criteri e modalità di utilizzo delle ri-

sorse del Fondo perii sostegnodel ruo-

lo di cura e assistenzadel caregiver
familiare per gli anni 2018-2019- 2020
firmato dal ministro per le Pari op-
portunità e la Famiglia di concerto
con il ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali, chestabilisce il ri-
parto alle regionidelle risorse, pari
a sessantottomilioni di euro, che
afferisconoal fondo per il sostegno
del ruolo di cura e di assistenzadel
caregiverfamiliare; le risorseservi-

ranno a sostenereprincipalmente i

caregiver di personein condizione
di disabilità gravissima,di coloro
che non hanno avuto accessoalle
strutture residenziali a causa delle
disposizioninormative emergenzia-

li e per finanziareprogrammidi ac-
compagnamento finalizzati alla dei-

stituzionalizzazione e al ricongiun-

gimento del caregivercon la perso-

na assistita.
Va segnalatoche i cargiver sono

ancora in attesa di una legge che
tuteli i loro diritti; la 1461,Disposi-
zioni per il riconoscimento ed il soste-

gno del caregiverfamiliare, è al mo-

mento ferma in Senatoe come ha
fatto notare Paolo Bandiera, diret-

tore Affari Generali Associazione
italiana sclerosi multipla ( Aism) in
occasionedel quartoTalk di Alleati
per la Salute,il nuovo portale dedi-

cato all'informazione medico-scien-

tifica realizzato da Novartis,si de-

vono " trovare delle formule soste-

nibili, innovative, a partire anche
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dalle sperimentazioni fatte nel
campo del lavoro agile, che consen-

te un equilibrio tra cura e lavoro".
Nel frattempo alcune regioni si

stanno muovendo in autonomia,
l'Emilia- Romagna per esempio, dal
2003 si è dotata di una legge regio-
nale introducendoper la primavol-
ta in Italia il riconoscimentoa livel-
lo sociale del ruolo del caregiver.
" Nel 2019 abbiamo destinato47 mi-

lioni di euro a sostegnodei caregi-
ver, per interventi diretti e indiretti
- ha spiegatoRaffaele Donini, as-

sessore alle politiche per la Salute
della Regione Emilia- Romagna in-

tervenendo al Talk. Di recente ab-

biamo stanziato7 milioni di euro
per il 2020-2021 acui si aggiungono i
5,3 milioni del Fondonazionaleper
il sostegnodel ruolo di cura e assi-

stenza del caregiver familiare".

La pandemia ha messo bene in
evidenzaquanto i caregiver neces-

sitino di tutele e quanto sianofon-

damentali nella struttura della so-

cietà: soprattutto in fase di lockdo-
wn si è assistito a un cortocircuito
che vedeva da unaparte l'esigenza
delle personedi provvederea loro
stessein unasituazionenuova e im-

prevista, dall'altra la necessità di
gestire i bisogni della persona in
carico, con un percepito di difficol-
tà emotiva e pratica che è quanto-
meno raddoppiato.

Quali soluzioni? C'è la parte legi-

slativa, certamente,ma si potrebbe
cominciare a ragionare su delle
azioni concrete fin da subito, per
esempio sul lavoro agile, che non
può esseretradotto comelavoro da
remoto,ovvero come lo stesso tipo
di azione cheverrebbe svolta in se-

de lavorativama semplicementeda
casa,ma aprendoal reale concetto
di smartworking,quindi il raggiun-

gimento di obiettivi secondomoda-
lità chele persone possono sceglie-

re in autonomiarispetto a luoghi e

orari.
Centro Studi Fondazione The Bridge
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Costituzionedaripassare
La ministradell'universitàdevetornareascuola
La Messainvocaprovvedimentiperil professorGervasoni,indagatoperoffeseaMattarella.E lapresunzionedi innocenza?

AZZURRA BARBUTO

• Ci preme portare alla
vostra attenzione una di-
chiarazione passatasotto si-

lenzio, nonostantesia stata

grave,soprattutto oveconsi-
deriamo il ruolo della sua
autrice, Cristina Messa,mi-
nistro per l'Università. Cur-

riculum di tutto rispetto,
non c'è chedire, Messa fa
partedi quelgruppodi tec-

nici chiamati da Draghi a

comporrequesto esecutivo
che ha l'arroganza di defi-
nirsi "gabinetto dei miglio-
ri". Fino a gabinettosiamo
d'accordo, "dei migliori"
un po' meno.Tuttavia, pro-

prio in virtù della suaprepa-

razione (di sicuro eccellen-
te nell'ambito medico ma
evidentemente deficitaria

nell'ambito del diritto),
avremmo preferito non udi-

re ciò cheMessa,ex rettrice
della Bicocca, ha affermato

su Radio Capital a proposi-
to della perquisizione, della
duratadì quasi 15ore, subi-
ta dal professore di storia
contemporaneaMarco Ger-

vasoni, indagatoper offesa
all'onore e aldecoro del Pre-

sidente della Repubblica.
«Sonocertache l'Universi-
tà del Molise prenderà prov-

vedimenti contro il profes-
sore Gervasoni e sarò io a

sollecitarli», ha garantito il
ministro. Wow. Siamo dav-

Chiede la testadi Gervasoni

La ministradell'università

dovrebbetornarea scuola
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vero impressionatidalla so-
lerzia, dalsensodi giustizia,
dal rispettodei principi co-

stituzionali dimostrati da
Messa,alla qualeconsiglia-

mo una ripassatina della
Costituzione, esercizio ob-

bligatorio per chi siedesul-
lo scrannoministeriale. Se
avesse studiato la Carta,
fonte suprema del diritto
da cui dunque discendono
tutte le altre norme del no-
stro ordinamento,la genti-

le e magnanima Messa
avrebbe,ad esempio, sapu-
to che, in base all'articolo
27 della nostra Costituzio-
ne, «l'imputato non èconsi-

derato colpevole sino alla

condannadefinitiva ».E ma-

gari ella avrebberiflettuto
sul fatto che Gervasoni non
soltanto non haancora rice-

vuto un giudizio di terzo
grado, ma neppuredi pri-
mo, anzi egli non è neppu-

re statorinviato a giudizio.

LA CARTA

ConosceMessa la diffe-

renza tra "avviso di garan-
zia" e "rinvio a giudizio"?
Gliela spieghi il collega Lui-
gi Di Maio. Ah no, forse è

meglio di no. O forse Messa
sa già che Gervasoni è col-
pevole, eoltre ogni ragione-

vole dubbio. Ma sì, chi dia-
volo seneimporta, dopotut-
to, della Costituzione? Da
oltre un anno la calpestia-

mo, fottendoceneallegra-

mente. Eppure, se Messa
avesse compiuto lo sforzo
di leggerla quella noiosa e

vituperata Carta, avrebbe
appreso altresì che esiste

un costituzionale diritto al
lavoro {lavoro che peraltro

è valore fondativodella Re-

pubblica di cui Messa èmi-

nistro), che nonpuò essere
negato a nessuno, neppure
a Gervasoni, che è non col-
pevole, non condannato,
non imputato, non rinviato
a giudìzio.

Illustre Messa, come lei
ha diritto di guadagnarsi la

pagnottaesfamarei suoi fi-
gli, ancheGervasoniha il di-

ritto - le sembreràassurdo
però è così - dì procurarsi

onestamenteda vivere, e si
dà il caso che il docente
svolga in maniera impecca-
bile la sua professione.

Purtroppo,mi duole rile-
vare che il disprezzo nei
confronti del sacro princi-
pio di presunzionedi inno-
cenza non conosce colore
politico, lo troviamo a sini-

stra, lo troviamonei tecnici,
lo troviamo pure a destra.
Essoè frutto della generale
ignoranza giuridica della

classepolitica forse più sca-

dente della storia.

PROCESSOIN TV

Non possodimenticareil
processo che ho patito lo
scorso ottobre in diretta te-
levisiva, sola contro tutti
(gli eroi del quattro contro
uno) nello studio di "Non è
l'Arena", dove il conduttore
e le suetre acute ospiti, tra
cui Daniela Santanchèdi
Fratelli d'Italia, mi hanno
rimbeccata, trattatada po-
vera sprovveduta, ingenua,
inesperta, in poche parole,
da cretina, perchého posto
in luce il fatto che all'ex con-
sigliere di Stato Francesco
Bellomo non potesseesse-
re proibito di insegnare,os-
sia di svolgere la sua attività
lavorativa, rispondendoal-
le richieste,perdi più, di un

foltostuolo di studenti inte-
ressati a seguire le lezioni
del professoreil quale ha
conseguito il record di alun-

ni preparati da lui stesso
che hannosuperato brillan-
temente il difficile concorso
in magistratura.

Santanchè,ad esempio,
insisteva: Bellomo di lì a
qualche giorno, a suogiudi-
zio, sarebbestato di sicuro

condannato dal tribunale
di Piacenza, ellane era con-

vinta, punto ebasta. Da co-
sa desumevatutto ciò? Se
ne era persuasaconversan-

do con il babbodella parte
ritenuta offesa. In effetti, di
lì a qualchegiorno il tribu-
nale di Piacenza si espres-

se: Bellomo fu assolto,ovve-

ro dichiarato innocente.
Ma, lo sottolineo, a prescin-
dere da questoesito, nessu-

no almondo avrebbepotu-
to privareBellomo del dirit-
to al lavoro, cosìcome nes-

suno può ora pretenderela
defenestrazionedi Gervaso-

ni. Ipolitici, invecedi preoc-

cuparsi di togliere il lavoro
a chi ce l'ha, dovrebbero

adoperarsiper procurarloa
chi non ce l'ha.

E magari - perché no -

prima di aprire labocca, for-
se sarebbeopportunocolle-
gare bene il cervello. Am-
messo che sipossieda, èov-

vio.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Il caso

INDAGINE

• Marco Gervasoni, profes-

sore romano dell'Università

dei Molise, ha subito unaper-

quisizione nell'ambito di

un'indagine per offesa
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all'onore eal decorode! Pre-

sidente della Repubblica Ser-

gio Mattarella.

PROVVEDIMENTI

• «Sono certa che l'Univer-

sità del Molise prenderà
provvedimenti contro il pro-

fessor Gervasoni e sarò io a
sollecitarli », hadetto a Radio

Capital la ministra dell'Uni-

versità e della Ricerca, Ma-

ria Cristina Messa.E ancora:
«L'Università ha preso le di-

stanze. Questaè stata solo

la prima reazione » .

Cristina Messa è nata aMonza,

]' 8 ottobre 1961. Laureata in

medicina, è ministro

dell'Università edella Ricerca

nel governoDraghi(LaPresse)

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;5

SUPERFICIE : 44 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


AUTORE : Azzurra Barbuto

14 maggio 2021

P.22



La ragazzamortain fabbrica

“Luananonpoteva
lavoraresolaal telaio”
I dubbisuimacchinari

I sistemidi sicurezza
degliorditoi disattivati
All’omicidio colpososi

aggiungelamancata
tutelaanti infortunio

diErnestoFerrara

firenze— Non potevastaredasola
a quel macchinarioperchéil suo

contratto,unapprendistatoprofes-

sionalizzante da 12.500euro lordi
l’anno,prevedeva che avesseuntu-

tor accantoin tuttele fasidel lavo-

ro. Perdi più secondo i consulenti
legali della famiglia le mansioni di
Luana D’Orazio, ancheseformal-
mente «addettaall’orditoio» , era-

no dicatalogazionesecondol orga-

nizzazione interna,equestoavreb-

be dovutoimpediredel tutto che
lei fosse lì. Ma probabilmente,an-

cora più grave, sonoi sistemidi si-

curezza che nonhannofunzionato

o addiritturaeranodisattivati, ma-
nipolati. Fonti dellaprocuradi Pra-

to riferiscono che le saracinesche
di protezione erano sollevate
nell’orditoio gemello di quello in
cui il 3 maggioscorso,in unafabbri-

ca di Montemurlo, nel Pratese,è
morta l’operaia 22enne. Resta da
capireselo fosseanchenelmacchi-
nario dovesi è verificato l inciden-
te ecomemai Luanasi fosseavvici-

nata ai rulli. Chissà, forse, come

ipotizza lo studiodi consulenzale-

gale dellafamiglia D’Orazio, il siste-

ma meccanicodi queltipo di ordi-

toio, per suastessanaturamolto
pericoloso,avrebbedovutospinge-
re i titolari dell’azienda adevitare
chechiunquepotessesvolgere la-

vorazioni ravvicinate senzaaltre
precauzioni.

A 10giornidallatragediache ha
scossoil Paese,ombreeincognite
continuanoadaffiorare sullavicen-

da dellaragazza,madredi unbam-

bino di 5 anni, straziatadall ordito-

io delladitta dovelavorava da un
annoemezzo e che perun maca-

bro scherzodel destinoha il suo
stessonome,“ Orditoio Luana”. Gli
investigatoriindaganosulla titola-

re LuanaCoppini eil manutentore
Mario Cusimanonon soloperomi-
cidio colposoma ancheperl ipote-

si di rimozione o omissionedolosa
di cautelecontrogli infortunisulla-

voro. I duesarannoprestosentiti
dallaProcuradi Prato,comepurei
colleghi di Luana. Ma è sulla peri-

zia sul macchinariokillerchesi an-

nuncia battaglia. E potrebbeesse-

re coinvoltaanchelacasaprodut-

trice, la tedescaKarl Meyer.Perora
l’orditoio incriminatoèstatosmon-
tato, verrà riavviato e testatonei
prossimi giorni, ancheperesclude-

re unmalfunzionamento.Le anali-

si sonoiniziate suunamacchinasi-

mile, sequestrataanchequella. Le

foto e i videodel ritrovamento di
Luanaintantospingonola Procura
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sulla tesi chela 22ennesarebberi-
masta incastratanel momentofina-

le di lavorazione della macchina,
quandol’ordito vienescaricatosul
subbio(il grandecilindro rotante
che avvolge il filo), fasein cui i can-

celli dovevanoesserechiusi. I lega-

li della famiglia di Luanainvece
credono sia stata tirata dentro
mentre caricavala macchina,in
unafaseiniziale chesisvolgefacen-

do muovereil subbiomanualmen-
te, quandoi cancelli possonoesse-

re su.Restadacapirecome sia po-

tuta finire risucchiatainuna fessu-

ra di circa40centimetri,doveè ri-

masta schiacciata.Sequella fessu-

ra non dovesseesserecopertaper
sicurezza,anchese le istruzioni
del macchinario non lo dicono.E
cosaci facesselì Luana: seavesse
la formazione sufficiente, se quel
contrattodi apprendistato,mostra-

to ieri dal Tg1,lepermettessedi sta-

re lì. Il fidanzato dellaragazza,Al-
berto Orlandi, ha deciso di costi-

tuirsi partecivile nel procedimen-
to: «Ha il diritto di conoscerela ve-

rità »dice il suoavvocato.Peril bim-

bo, il figlio che Luanaebbea17 an-

ni, ora affidato ai nonni,continua
lagaradi solidarietà,il Comune di
Montemurlo haraccolto150 mila
euro.©RIPRODUZIONERISERVATA

L’incidente
LuanaD’Orazio,22
anniemadrediun
bimbo, muoreil 3
maggiodopoessere
rimastaintrappolata
in unorditoioin

un’aziendatessilea
Ostedi Montemurlo
vicino Prato

Le tappe

Lo sciopero
Perricordarela
ragazzae direbasta
allemorti sul lavoro il

venerdìsuccessivo
Pratosi fermaper4
ore.Scioperoacui

partecipaanche
tuttal’aziendaincui
Luanalavorava

Gli indagati
La titolare Luana
Coppiniel’operaio
MarioCusimano.
Ipotizzate le accuse
di omicidiocolposo
e la rimozioneo
omissionedolosadi
cautelecontrogli
infortuni sul lavoro
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GIUSEPPE LAMI / Z66/ ANSA

k Roma,nelquartierePignetoall’ex Sniail muralesdiJorit perLuana
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La ragazzamortaaPrato

Luana
nonèstato

unincidente

Insufficienzadi norme
di sicurezza,macchinari

manomessi,impianti vetusti,
scarsaformazione, pochi
controlli.Si continuaaparlare
di incidenti sullavoro,madov’è
laverità?Cosasi nascondedietro
lamorte di tantepersone?

l apagina36con unarticolo
di ErnestoFerraral a pagina20

di MichelaMarzano

Lamortesul lavorodiLuana

Nonèmaiunincidente
di MichelaMarzano

Insufficienza
di normedisicurezza,macchinari

manomessi,impianti vetusti, scarsaformazione,
pochicontrolli. Sicontinuaaparlaredi incidentisul
lavoro,madov’è la verità?Cosasi nascondedietrola
mortedi tantepersone?Possiamodavveroparlaredi
unincidentenelcasodi LuanaD’Orazio dopoche
fonti dellaProcuradiPratohannorivelato cheuno
deimacchinaridell’aziendatessiledovelavoravala
giovanedonnaavevai sistemidisicurezza
manipolati, echeLuanaerastataassuntaper
svolgerefunzionidi catalogazione?
Unincidenteèunavvenimentoinatteso.Qualcosa
cheinterrompeil corsoregolarediun’azione.
Talvoltasipuòtrattaredi unsempliceimprevisto,di
uncontrattempoodi uninconveniente.Altre voltesi
èinvecedi fronteaunaveraepropriadisgrazia.Al di
làdegli effetti piùo menodannosiodrammatici,
però,ciò chenoncambiaquandosi parladi un
incidenteè lasuaimprevedibilità. Si puòscivolareo
cadere.Sipuòperdereuntrenoounaereo.Si può
restareintrappolatineltraffico. Si puòessereinvestiti
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daun’auto. C’è talvoltaundestinonei confronti del
qualenonsipuònulla. Ma nel casodi quelli che
vengonodefiniti “ incidentisul lavoro”quantisono
davveroimprevedibili?Quantidipendonodal casoo
dal destinoequanti,invece,dallasuperficialitào dal
cinismodi chi, assumendoqualcuno,nonrispetta
l’obbligo digarantirnela sicurezza?Perchépoi,
quandodi lavoro cen’èpoco,sonotanticoloro che
accettanocondizioni di lavoroinaccettabili. Come
scrivevaSimoneWeil nel 1934:“Il lavorononviene
più eseguitocon la coscienzaorgogliosadiessere
utile,maconil sentimentoumilianteeangosciantedi
possedereunprivilegio concessodaunfavore
passeggerodellasorte,unprivilegio dalqualesi

escludonoparecchiesseriumaniperil fattostessodi
goderne,in breve,unposto”.È passatoquasiun
secolodaallora,ma il coltello dallapartedelmanico

continuanoadaverloi padroni:perchénon
risparmiaresulle misuredi sicurezzaquandoc’è
semprequalcunodispostoalavorarepurdi accedere
alprivilegio di unposto?Perchérispettarele regole
setantoin moltileviolano?Chiverràaverificare,chi
ispezioneràl’aziendaola fabbricao il cantiere?
Ci sonotantetragediedi fronte allequalisiè
impotenti. Malattie,terremoti,eruzionivulcaniche,
tempeste,tsunami,epidemie.Sebbeneesistaun
modopercontenereil doloreetalvoltaancheevitarlo
– costruzioniantisismiche,pianipandemici,
salvaguardiadel territorio–spessononc’è nulla da
fare,e si puòsolocercareunmodoperattraversarele
tenebre.Nell’esistenza,d’altronde,nonsipuò
controllare tutto. Anzi. Sonotantissimelecoseche
sfuggonoalnostrocontrollo. Ma ci sonoanchemolte
coseche, invece,dipendonodanoi. Compresiquei
drammichesi insisteachiamare“incidenti sul
lavoro”eche,però,incidentinonlo sonoaffatto.Ci
sonoveritàscomodedietro. C’èl’avidità di chi nonha
scrupoli quandositrattadi sfruttarela disperazione
altrui. C’è l’assenzadi rispettoperle regoleec’è
l’assenzadi sensomorale.C’è lamancanzadi
formazioneedi controlli. Pernonparlarepoi
dell’atavicatendenzaallaprocrastinazione,tipicadel
nostroPaese.Ci sonocosepiù urgentidafare.Ci sono
tematichepiù attrattiveperottenereil consenso.E
poi c’è lacrisi, ti parecheadessosi possachiederealle
aziendediinvestiresullamanutenzionedelle
attrezzaturee sulla sicurezzadei dipendenti?Pare
chesianosolotremila, inItalia, gli ispettoridellavoro
per oltre tremilioni di aziende.Parechelamancanza
dipersonalesianotadatempo.Checosaaspettala
politica a intervenire?Quandoverrannoformatie
assuntigiovani in queisettori,comelasicurezzasul
lavoroelasalute,incuispesso,dietroun incidente,si
celanoscomodeverità?
© RIPRODUZIONERISERVATA
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C'E IL LAVORO, MANCANO I LAVORATORI

Non si trovanopiù cuochi,baristie camerieri
A causadel Covide della mancia5Stellei giovani preferiscono restarea casae rifiutano mestieri giudicati umili e faticosi

seguedalla prima

GIULIANO ZULIN

(...) isto chela sinistra sene
frega poichépensasoloa tute-

lare i lavoratori giàgarantiti.
Eradaprevederechesareb-

be finita così:da un anno e

mezzoi localivivono un incu-
bo. Durante i primi mesi di
chiusure sono arrivati quat-

tro soldi dall'Inps,poi l'estate
scorsaha un po' pareggiatoi
conti. Un po'. Il dramma è ini-
ziato a fine ottobre, conle zo-
ne giallorossedevastantiper
ristoranti e bar. Di fatto gli

esercenti avranno lavorato
unmeseo pocopiù. Peraltro
attualmente solo all'aperto.
Soprattutto la cassa integra-

zione, benché utile, era una
magra consolazioneper i di-
pendenti dei locali.Percui se
si volevamandareavanti la fa-

miglia, in molti si sono trovati

Il lavoroc'è,mancanoi lavoratori

Nonsitrovanopiù
cuochiecamerieri

Irreperibilemetàdelpersonalenecessarioper riaprirebare ristoranti
Pesal'incertezzadelgovernosulle ripartenzee il redditodi cittadinanza

GIULIAN0 ZULIN

A fine novembrelTstatcertifica-

va che le categorie più colpite
dallacrisi Coviderano camerie-
ri, baristie cuochi.Orachesi par-

la di riaperturadellastagionetu-

ristica chi non trovano gli eser-

centi? Camerieri, baristi e cuo-
chi. Pareuna barzelletta,eppure
è una triste realtà. Dalla Tosca-

na ili Nordest, alberghi e risto-
ranti faticanoa trovarefigurene-

cessarie al fine di ospitarei clien-
ti, coprifuoco o non coprifuoco.
Leassociazionedi categorialan-
ciano unvero e proprio allanne.
Che cadetuttavia nel vuoto, (...)

segue apagina 3
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un altro mestiere, abbando-
nando quellodi barista, cuo-

co o cameriere.Risultatofina-
le: gliimprenditori devonori-

partire da zero. Non facile,
per ne motivi.

IN NERO

«C'è un problema nel pro-

blema », sottolinea Paolo
Bianchini, presidentedi Mio
Italia, Movimento imprese
ospitalità: «II reddito di citta-

dinanza ( come il sussidiodi
vario tipo) funge dadeterren-
te occupazionaleper i giova-

ni emeno giovani,che prefe-
riscono continuare a perce-

pirlo e, quando si presentano
ai colloqui, chiedono di lavo-
rare in nero. In ogni caso ci
pensano due volte prima di
entrare o rientrare nel mon-

do del lavoro».

I guai non finiscono qui.
«Le eventualiesperienzeoc-
cupazionali deglistudenti di-

ventano irrealizzabili, perché
questi ultimi chiedono di la-

vorare saltuariamente,senza
impegno,equindi non posso-

no essereinquadrati. Troppo
assistenzialismo in questo
sensofa male - insiste Bian-

chini - incentivala disoccupa-
zione e soprattutto la richie-

sta di lavoro in nero, metten-

do in difficoltà i piccoli im-
prenditori ».

C'è un'altra grana. Visto
che le decisioni sugli orari
estivi sono ancora fumose,
parecchi professionistidi bar
o ristoranti sono attratti dalle
sirenefuori confine. Anche in
Inghilterra c'èfame di came-

rieri e cuochi,però làsi sache
dal21 giugnotutto torneràco-

me prima del Covid. Da noi

invecesi viveallagiornata,co-

me se un ristoratore potesse
pennettersi di rimanere a ca-

sa in attesadi un discorsodi

Draghi o Speranza.Abbiamo
giàvisto cosaè successouna
domenica dì metà febbraio
quando proprio il ministro
della Salute comunicò al
mondo dello sciche il giorno
dopo, nonostantetutto fosse
pronto, lepiste non avrebbe-

ro riaperto. Disdette a piog-
gia emangiarebuttatonelwa-
ter. Chi si fida più del gover-

no italiano?

«LAVORETTI »

II fondamentalismochiusu-

rista di Pd-M5S e Speranza,
che si batte per la prorogaa
vita del blocco dei licenzia-

menti, hi realtàhamessonei
guai i precari.Genteche una
voltaeraneipensieridei com-

pagni. Per tenere il posto ai
dipendenti fìssi,gli esercenti
sonostaticostretti alasciarea
casa 166inila persone: il
54,9%eraassuntoa tempo de-

terminato, mentre il 40,7%

aveva contratti stagionali. E
non si trattava di «lavoretti»,

come ha sentenziatoNicola
Zingaretti daimicrofoni della
Rai, perché in 6 casi su 10

l'orario di lavoroera a tempo
pieno. Per campare si sono
reinventati.Adessochi servi-

rà una pizza ai turisti che il

governo vuole così tanto ri-
portare in Italia? Zingaretti?
OlaCgil?Sentitecosaha det-

to Maurizio Magi, dirigente
toscanodel sindacatodi Lan-
dini: «Seleaziendenon trova-
no camerieri,piti che lamen-

tarsi, dovrebbero domandar-
si il perché. Forseperché le

loro proposte di lavoro non
sonosufficientementeappeti-

bili? ». Scherza,dai... Magari
non sa che i ristoratori sono
alla canna del gasda un an-
no. ForsevivesuMarte.

©RIPRODUZQNE R SERBATA

I punti

IL PESO DEL VIRUS

• i «Tra le figure professio-

nali più colpite dalla crisi

economicaprovocata dal co-

ronavirus spiccanocamerie-

ri, baristi, cuochi,commessi
edesercentidelle vendite al

minuto,collaboratori dome-

stici ebadanti». Lo certifica-

va l'istat nello scorso no-

vembre evidenziandoanche

chetra le poche professioni
in crescita c'erano invece I

tecnici programmatori o
elettronici e gii addetti alle

consegne,

LE TESTIMONIANZE

m Oggi dal Nord al Sud si

moltiplicano le testomonian-

ze dì piccoli egrandi impren-

ditori del settoreHoreca che

affermanodi non riuscire a
trovare camerieri, baristi,

cuochi,lavapiatti,addetti al-

le pulizie, receptionistecc. I

motivi? Da un lato l'effetto
Covid che ha dimostrato
chesi tratta di mestierisen-

za garanzie.Dall'altro l'effet-

to reddito di cittadinanza,in

tanti preferisconorestare a
casae guadagnarequalco-

sa in meno ma avendo la

possibilitàpoi di fare anche

un lavoretto in nero.
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Pochilavoriconil Pnrr. Dadovenasceladelusione(echefare)

Il
Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza italiano ha un pro-

blema con il lavoro? La domanda
l'ha sollevata il direttore Claudio
Cerasasul Foglio di sabatoscorso
ed è effettivamente una domanda
pertinente. 230 miliardi di investi-
menti (o per lo meno 182 in più
rispetto ai previsti), riforme ambi-

ziose e comprensive e, parrebbe,
"solo" 750.000 occupati in più in
sei anni? La previsione forse ri-
flette la prudenza dei tecnici del
Ministero della Finanze. Anche il
Financial Times scrivevalo scorso
lunedì che l'impatto di Next Gene-
ration EU saràsuperiore a quanto
previsto dai governi europei.

Dopotutto è difficile stimare con
precisione l'impatto di una tale
somma di denaro e soprattutto di
riforme cheavrannosoprattutto un
impatto indiretto, tagliando le pro-

cedure, i tempi di autorizzazionee
dei processi.Inoltre, è difficile sti-

mare i fondi privati che in aggiunta
a quelli pubblici sarannomobilita-
ti. Con i pochi dettagli disponibili
nei testi inviati a Bruxelles non è
possibile al momentofare una va-

lutazione comparativa approfondi-
ta tra i diversi paesi europei.

Le previsioni italiane, però, ap-

paiono nella forchetta bassa tra
quelle che i vari paesihanno indi-

cato nei testi dei vari piani nazio-
nali. E in ogni caso restano ben
lontane dal colmare il divario di

media europea (62,9 per cento in
Italia rispetto a 72,6 per cento in
Unione europeanell'ultimo trime-
stre 2020).

Al di là dei numeri e dei tecnici-
smi, resta la domanda di fondo:
questa ripresa avrà il lavoro al
centro oppure, ancora una volta,
avremouna ripresa senza lavoro,
una jobless recovery come si dice
in gergo?Ci sono ragioni di pensa-

re che al netto della prudenzae di
possibili limiti dei modelli ma-

croeconomici utilizzati per queste
stime, il Piano di Ripresa e Resi-

lienza non sarà così favorevole al
lavoro comesi sarebbepotuto spe-

rare vista l'entità di investimenti
in campo.Questo potrebbe essere
dovuto, in parte, all'impostazione
del Piano stesso, in parte alle de-

bolezze strutturali del mercato del
lavoro italiano. In particolare, il
Pnrr mette l'accento sulla transi-
zione ecologicae digitale, come da

richiesta europea.Ma l'impatto oc-

cupazionale di queste misure ri-
schia di deludere, non perché le

tecnologiedigitali overdi " rubino"
lavoro agli italiani, ma semplice-

mente perché queste tecnologie
non sono prodotte in Italia.

Per creare lavoro duraturo e di
qualità, infatti, non basta promuo-

vere il consumodi certi beni o ser-

vizi se l'Italia non li produceo non
ha particolari competenzein mate-

ria. Infatti, sempresecondole sti-

me del Mef contenute nel docu-

mento inviato a Bruxelles, si pre-
vede un forte aumento delle im-

portazioni di qui al 2026 e addirit-
tura un leggerocalo delle esporta-

zioni nei primi tre anni. Non deve
stupire visto che l'Italia non è un
paeseleader nella produzione di

autoelettriche, pannelli fotovoltai-
ci, pale eoliche o tecnologie elet-

troniche e informatiche e non lo
diventerà nel giro di due o t re an-

ni. Inoltre, queste transizioni non

avverranno senza costi, come lo
stessoministro Cingolani ha sotto-

lineato.
La stradaversoun'Italia più ver-

de e più digitale comporteràla di-

struzione di postidi lavoro nei set-

tori più inquinanti e meno digitali
per favorire la creazionedi nuovi
posti nei settori che il Piano pro-

muove. Ma se anche il saldo netto
fosse zero o positivo, il percorso
saràaccidentatoper alcune impre-
se e alcuni lavoratori. Non tutte le

imprese, infatti, riusciranno ad
adeguarsi. Ai lavoratori sarà ri-

chiesto di cambiare alcune delle
mansioniche svolgono, se non pro-

prio cambiare lavoro.
Il costo socialedella transizione

è sottolineato in tutti i documenti
europei, anche come dimensione
chiaveda tenere a menteperché la
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transizione avvenga (altrimenti, a

un certopunto,potrebbe prevalere
lo spirito di conservazione)e al

Parlamento europeo si stanno
chiudendoi lavori per il Just Tran-

sition Fund, il fondo per unagiusta
transizione, per accompagnare
quelle regioni cherischiano di ri-
manere indietro. Nel piano italia-
no, però, missionenumero 5 dedi-

cata all'inclusione e al sociale, in
cui sono inserite le misure sul la-
voro, fa storia a sé rispetto alle
missioni 1,2 e 3 dedicateal verde e
al digitale. Le politiche attive sono

relegate ad alcuni paragrafi gene-

rali mentredovrebberoesserecon-

siderate tra le riforme abilitanti
dell'intero Pnrr, al pari livello del-

le semplificazioni e della concor-

renza.
Senza politiche attive funzionan-

ti ( più che una riforma, è necessa-

rio renderle operative, colmando
l'enormedivario tra le regioni), co-

me accompagneremoi lavoratori
nella transizione? Chi permetterà
loro di fare quel bilancio di com-

petenze che serve per capire cosa
mancaper trovare lavoronei setto-

ri che crescono?Chi li aiuterà a

riscrivere cv e lettera di motivazio-
ne? Chi li aiuterà a districarsi tra
le offerte di lavoro? Maggiori det-

tagli potrebbero essere contenuti
nelle schedeche accompagnanoil
testo di presentazione generale,
che, però, al momentonon sonoan-
cora disponibili pubblicamente.
Nel testo generale, però, queste
considerazioni mancanoed è un
problema per la riuscita stessadel
piano.

AndreaGarnero
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Allarmerossodal Nord al Sud

«Irreperibilepiù del50% delpersonale»
Gli imprenditori:«Scomparsii ragazzichefacevanoi lavapiatti...tantivannoall'estero»

TOBIA DESTEFANO

• «Mettiamolacosì,seseiallaricercadi
camerieri e baristi con un minimo di
esperienza,oggine trovi il 60%in meno
rispettoalpassato.Se inveceti accontenti
dei ragazzinialle prime armi, il classico
studentechefa un lavorettotantoper ar-

rotondare, il gap sale all'80%...Mentre
per quanto riguarda cuochio pizzaioli
bravi e affidabili, quelleerano posizioni
moltodifficili datrovareprimae sonodi-
ventate ancor più "preziose"nell'epoca

dellapandemia». Tracciaquestoquadro
perLiberoAndreaMadonna,il presiden-

te per il VenetodelMovimentoimpresee
ospitalitàe titolarea Padovadel ristoran-

te Cocò.«Stiamoparlandodi sondaggi
preventivi- continua - iniziati con il pas-

saparola quandosi sonomaterializzatele
prime promessedi riaperture...che poi
sonodiventateveree propriericerchedi

personale.D problema- sintetizza - è che
dopo 14mesi di Covidabbiamo perso
buona partedellepersonechefacevano
questi mestieri prima. Tanti camerieri,
maancheaddettiallaportineriae allepu-

lizie o receptionisthanno abbandonato
un settoreche siè dimostrato- non certo
per colpanostra - il meno capacedi ga-

rantire unfuturo aisuoi lavoratori».

Lo fannoalNord comeal Sudconmoti-

vazioni alle voltediverse.«Tredei nostri
"aiutocucina" - spiega a LiberoMaurizio
Scaramuzzi,titolare dell'agriturismo'La
CortedeiPeuceti",sonoandatia lavorare

in Inghilterra.Motivo?Molto semplice,a
Londra i locali sono aperti,in Italia no.
Primadellapandemiaavevamounatren-

tina di dipendenti,oggisolo cinque...Ne
cerchiamoaltri 20da duesettimanema
non riusciamo a trovarli. EffettoCovid,
certo,maancheeffettoreddito dicittadi-

nanza. Lei non saquantiragazzimi dico-

no che prendonopiù o meno gli stessi
soldi che possogarantirglioio restando
comodamentesdraiatisul divanodi ca-

sa. Sevuole la inserisconellachatdegli
imprenditoridelsettorelocalichelamen-
tano tutti Io stessoproblema:non trovia-

mo camerieri,baristi,lavapiattie anche
pizzaioli».

«TROPPO ASSISTENZIALISMO »

AncorapiùchiaroPaoloBianchini,pre-

sidente nazionaledel Mio (Movimento
impreseospitalità).«In tutta Italia - spie-

ga - il reddito di cittadinanzafunge da
deterrenteoccupazionaleper giovani e

meno giovanichequandosi presentano
ai colloqui chiedonodi lavorarein nero
percontinuareapercepirlo.Troppoassi-

stenzialismo fa male,incentivala disoccu-

pazione e soprattuttola richiestadi lavo-

ro in nero,mettendoindifficoltà i piccoli
imprenditori. Lapoliticadovrebbebatte-

re un colpo,ancheperchéleesperienze
lavorative,comeadesempioquelladi ca-

meriere in unlocale,sonoformative,fan-
no curriculum esonoconsideratepositi-

vamente dalleaziendeche assumono».

Il problema-come visto - esiste in tut-

to il Paese,ma ci sono delle situazioni
chesi possonodefinirepiùallarmantidel-

le altre.Quelledelle località turistiche-
Versilia, Rivieraromagnolaecosteinge-

nerale- e ancorpiùquelledellecittàd'ar-

te chenon solovivonodi turisti,mavivo-

no dei turisti intemazionali, quelli che
spendonoe chesonoscomparsi.Prendia-

mo Firenze.Doveuna penuriadel gene-

re ristoratori,titolari di hotel e bar non
l'avevanomai vista.Siamo al dramma.
Mancano lavapiatti,chef, aiuto cuochi,
camerieri,addettialle pulizie.E anchela

ricerca suisocialnonhadatoriscontri.

/UdoCursano,oltrea esserevicepresi-

dente della Fipe( la federazioneitaliana

deipubblici esercizi)èancheun impredi-
tore di discreto successoche gestisce
quattro attività che prima della pande-

mia davanolavoro a una cinquantinadì
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persone.Oggiè a caccciadi unaventina
di figure,ma trovarlesembraurràchime-

ra. «Siamonei guai - sottolinea - perché

la storiadi questiquattordicimesiha di-
mostrato cheil nostroè unsettoreconsi-

derato superfluochenon può garantire
unprogettodi vitaachi ci lavora.Norma-
le chesehaunminimodi possibilitàguar-

di altrove...e a noipurtroppo restanoso-

lo "i disperati"senzaesperienzee compe-
tenze. Il governodovrebbepensarea un
meccanismodi premialitàperrimediare
agli errori commessifino aoggi,ma lei ci
crede?».
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CacciareParisinonbasta.QuattrosvoltepernonperdereAnpal

Q
uestogiornale dedica grande
attenzione alle politiche atti-

ve in Italia e alle vicende
dell'Anpal. E' sicuramente un ti-
tolo meritorio perché esse rap-

presentano da molti anni, direi
quasi da oltre due decenni, il so-

gno di un disegnoriformista delle
politiche del lavoro che non si
fondi solo su incentivi, ammortiz-
zatori sociali e scivoli pensioni-
stici.

Dalla fine del collocamento
pubblico (1996),anchein quel caso
forzata dal vincolo esterno
dell'Europa, tanti sono stati i pro-
clami per una nuova stagionedel-

le politiche attive ma pochi i dise-
gni legislativi compiuti.

La legge Biagi (2002 - governo
Berlusconi)èstata il primo organi-

co tentativo ma tutti sappiamo le
difficoltà e le ostilità che ha dovu-

to affrontare, in primis un robusto
pregiudizio culturale e una violen-
ta ostilità nei confronti di un dise-

gno riformatore fatto da riformisti
che però erano residenti non nel
"giusto albergo". Il Jobs Act (2014

- governo Renzi) che dire se ne
voglia, ne è stato la naturale pro-
secuzione, costruendo una chiara
architettura e precisi obiettivi per
le politiche attive ( costituzione
dell'Anpal). Una riforma anch'es-
sa avversata da una parte dalla
cultura dei "benaltristi" e dei con-

servatori di sinistra, perché consi-

derata troppo liberal, dall'altra
dal becero populismo del " posto
fisso".

Non è un caso che la forza di
maggioranza relativa nel Parla-
mento abbiafatto di tutto per can-

cellarla ed abbia improvvidamen-
te unito reddito di cittadinanza e
politiche attive, con il risultato di
affossarele seconde.La breve sto-
r ia dell'Anpal è la più chiara rap-

presentazione di questevicende,e
non tanto per le storie personali
del suo presidente, quanto per la
mancanza di una chiara visione

strategicadelle politiche da intra-
prendere. Ora, la perdita di occu-

pazione rappresenta uno dei feno-

meni economici e sociali più
drammatici dell'anno più ango-

sciante dal dopoguerra:la pande-

mia ha fatto perdere circa un mi-
lione di occupati.

Le previsioni per il 2021 segna-

lano certamente una ripresa pro-

gressiva dell'occupazione ma è
molto difficile fare previsioni at-

tendibili, consideratoil blocco dei
licenziamenti in atto, le incertezze
della ripresa e anche la revisione
statistica Istat ( capitata non nel
momentopiù opportuno).

Alla partenzadel RecoveryPian
ci presentiamo con un ente capace
di erogare assegni di cassa inte-

grazione e indennità di disoccupa-

zione (l'Inps) ma non abbiamo un
ente capace di offrire servizi ai
disoccupati e agli inattivi Q'An-

pal). E' tempo di cambiare passoe

di ripristinare un sistemaefficien-
te di workfare.

Sembrerà un retaggiodel passa-

to, di quegli anni ' 90 della Terza
Via (blairiana) oggi rinnegata a si-
nistra ed indicata come responsa-

bile del declino elettorale; invece,
quella scelta, se perseguita allora
non solo da pochi riformisti ma
dal paese intero, sarebbestato il
vero passaggiodi modernizzazione
dell'Italia e noi oggi non saremmo
qui a discutere di come fare cre-
scere il tassodi occupazione,come
inserire i giovani e le donne nel
mercatodel lavoro,comefare fun-
zionare i servizi dell'impiego. Il
presidente Draghi al vertice di
Oportoha ricordato che l'Italia in-
vestirà 6 miliardi per le politiche
attive e ha richiamato la necessità
di rendere il meccanismo SURE
permanente.

Ieri, il ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali ha sottoli-
neato come siano necessarie, per
oggi e ancora di più per domani,
le politiche attive, finalmente

chiarendo che vi sarà discontinui-
tà all'Anpal. Sembra un nuovo
promettente inizio. E' fondamen-
tale costruire le politiche attive
avendo chiaro un obiettivo: tute-

lare il lavoratore/lavoratrice e
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non più il posto di lavoro. Per es-

sere subito efficaci non bisogna
farsi att r arr e da deboli idee del
passato ma costruire semplici
azioni per il futuro.

Una road-map di 4 azioni:
1. modificare il modello di go-

vernance delle politiche attive, ri-
costituendo una direzione del
mercato del lavoro al ministero
(con funzioni di analisi, indirizzo e

programmazionema non di gestio-
ne) e adottando un modello di
agenziasimile a quello delle agen-

zie fiscali: il che significa rafforza-
r e Anpal come soggetto di attua-

zione (incorporando Anpal servizi,
assumendounaparte dei cosiddet-

ti navigatore semplificando la ca-

tena di comandodell'agenzia sen-

za consiglio di amministrazione
ma solo con un direttore genera-
le);

2. stipulare un forte patto con le

regioni che preveda una commis-

sione ministero-regioni per l'indi-
rizzo delle politiche e la ret e delle
agenzie come soggetto esecutore
(il che andrebbeanche nella dire-

zione di costruire patti territoriali
rafforzati rispetto a quelli già in
corso);

3. strutturare un patto pubblico-
privato per la gestione di tutti gli
strumenti delle politiche attive
senzanessunapreclusione ideolo-
gica (è di martedì la notizia che
l'agenzia francese omologa- Pole
Emploi - e le agenzie interinali
hannosiglatoun accordoper acce-

lerare i processidi incontro di do-

manda e offerta);
4. fare dell'assegno di ricolloca-

zione - semplificato ed automatico
- lo strumentoprincipale delle po-

litiche attive, coniugandolo con
una forte digitalizzazione dei pro-

cessi di matching.
Attuare questa agendaè possi-

bile anche in tempi estremamente
rapidi: occorre solo che il policy-
maker le faccia diventare una sua
priorità senzafarsi attrarre dalle
complicazioni della " affamata"
burocrazia ministeriale.

La mossaindicata dal ministro
del Lavoro e delle Politiche So-
ciali va in questa direzione. Una
nuova spinta sulle politiche atti-

ve serveanche per contribuire al-
la risoluzione delle crisi indu-
striali in corso, che non possono
solo rimanere dipendenti dagli
ammortizzatori sociali, ma che
devono anche prevedere azioni
proattive per la trasformazione
delle competenze, la ricerca di
nuovi possibilità occupazionali e

le operazioni di riconversione
produttiva.

Anche in questocaso non si trat-

ta tanto di innovare quanto di "co-

piare" dagli altri paesi dove le
operazioni di riconversione di am-
pie aree e industrie hanno funzio-
nato quando sono state accompa-
gnate da sane operazioni indu-
striali e da adeguateazioni di ri-
formazione del capitale umano.
Next Generation EU ci consegna
la possibilità di fare riforme e di
farle con importanti risorse finan-
ziarie: ma le riforme in Italia de-

vono prescindere da ogni vincolo
esterno perché più occupazione,
più ricchezza e più crescita sono
obiettivi che prescindono dall'Eu-

ropa.
Occorreche vinca la visione ri-

formista, quella delle riforme del
medio periodo, non quella del pic-
colo cabotaggioe neppure l'impe-
to rivoluzionario della distruzione
del tutto e subito.

Se così sarà- come sembra - ci
potremo finalmente occupare del-

la efficacia delle politiche attive
del lavoro.

Paolo Reboani

già presidente e ad di Italia Lavoro
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neldecretosostegnibis

Seimesisenzacontributi
perchiassumei disoccupati
Chihapersoil posto
avràdiritto allaNaspi

senzadecurtazioni
finoalla finedell’anno
di ValentinaConte

Roma— Un nuovo “contrattodi
rioccupazione” consgravi contri-

butivi totali di seimesiperi datori
di tutti i settori che assumonodi-
soccupati, a prescinderedall’età,
inpiantastabile.ENaspisenzadéc-

alage fino a fine anno,quindiasse-

gno di disoccupazionepieno,sen-

za decurtazioni.Due novità impor-

tanti cheil ministro delLavoro An-

drea Orlando (Pd)prevededi inse-

rire nel decretoSostegnibis, atte-
so perla prossimasettimana.

Il governostendedunqueuna
rete contro la disoccupazione,in
vista dellosbloccoai licenziamen-
ti dal primoluglio perlegrandiim-

prese. «Bisogna scongiurareun
impatto fatalesull’economia », èil
ragionamento.Tamponarel’emor-
ragia, incentivarele assunzionie
costruire le due grandi riforme -

politiche attiveeammortizzatori-
per accompagnarele transizioni
deilavoratoridaun postoa un al-

tro eaccrescernele competenze.
Riforme che non vedremoin

azione prima di molti mesi. La
nuovaCig debutteràa gennaioe
lepoliticheattiveattendonola ra-

dicale revisionedell’Anpal, l’Agen-
zia cheseneoccupaecheil decre-

to Sostegnibisandràacommissa-
riare azzerandonel’attualecda e
riportandomolte competenze,ol-

tre ai fondiUe,all’interno del mini-

stero delLavoro. Eccoperchéil go-

verno puntaintantoa renderepiù
consistentela Naspi,il sussidiodi
disoccupazione.Oggi l’assegno -

non più di 1.300euroal meseper
24 mesial massimo- subisce una
decurtazione del 3% dal quarto
mesein poi.

Questotagliovieneorasospeso
pertutti - vecchi enuovibeneficia-
ri - fino afine anno.L’anno scorso
l’Italia ha speso12,8 miliardi per
sostenerei disoccupati.Nonostan-
te lapandemia,570mila lavorato-

ri hannoconclusoinanticipoil pe-

riodo in Naspiperchéhannotrova-

to un posto meglio remunerato.
SecondoalcunesimulazioniInps-

fatte per la commissioneCatalfo
sullariforma degliammortizzato-

ri -nel 2021 si puòipotizzareunau-
mento di ingressiin Naspi del 16%

e unamaggiorepermanenzadel
20%: più disoccupati(da2a 3,5mi-
lioni) e più a lungo. La spesasarà
“ solo” di 9,5 miliardi quest’anno,
perla gradualitànei licenziamen-

ti. Poi si esplodea 18miliardi nel
2022ea20dal 2023.Abolire il déc-

alage quest’annocosterebbe166

milioni, poi 1,2 e 1,7 miliardi nel
biennioaseguire.

Nel pacchettolavorosi prevedo-
no ancheincentiviperfavorirela
staffetta generazionale nelle
aziende.L’integrazione dello sti-

pendio perleoretagliatedal con-
tratto di solidarietàsaledal 60 al
70% perle impresecheregistrano
cali del 50% nel fatturato e che
mantengonoi livelli occupaziona-

li. La sogliadi accessoalcontratto
di espansionescendedai 250 ai
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100dipendenti.E cosìsi ampliala
platea di aziende che possono
usarloperdiminuire le oreo anti-

cipare di cinqueanni lapensione.
Commercio e turismo avranno
uno sgravio al 100%dei contribu-
ti, sericonfermanoi propri dipen-

denti dopola fine della Cig Covid.
Misura giàesistente,mascadutaa
fine marzoeoralimitataaisettori
insofferenza.

La novitàdel “contrattodi rioc-
cupazione èuna spiadella filoso-

fia post- Covid che il governovuo-

le impostare:riassorbirei disoccu-

pati, maallo stessotempoincorag-

giare il lavoro stabile, di qualità.
Lo scontototaledei contributi va-

le seimesi, equivalential periodo
diprova. Sicumulaconaltri sgravi
esistenti(giovani, donne,Sud).Ma

dovrà essererestituito, se non
scattal’assunzione a tempoinde-
terminato al terminedeiseimesi.

Nel decreto Sostegni bis non
mancheràil rifinanziamentodel
Rem, il Reddito di emergenzaper
i più poveri: si pensaad almeno
tre mensilitàper coprire tuttal’e-
state. È probabileanchela proro-
ga di seimesi dellaCig percessa-

zione diattivitàriservataalle gran-
di crisiindustriali. Segnoche la re-
cessione innescatadal Covid è
tutt’altro cheagli sgoccioli.
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CARTA

D 'I D EN T ITÀ

La sindacalista

Susanna

Camusso,

milanese,65

anni,haguidato

laCgil nazionale

dal 2010al

2019.Quisotto

è 29enneauna

manifestazione

della Fiom

più istruite dellastoriadellaRepubblica,èdel33 per
cento: il più bassod'Europa.Il dato dell'occupazione

femminile complessivaè retto dalle so-6oenni che

resistono.Senon sicambianole norme checonfi-

nano ledonne nelrecinto delleoccupazioniprecarie
e delparttime involontariononci si può lamentare

poi delfattochesi faccianoi figli a40 anni».

Perle donnelo smartworldngè un problemao
unasoluzione?
«Èstatocommessounerroredrammatico;scrivere

nerosubianco in unaleggechele donneconfigli

piccoli hannola preceden-

za sullo smartworldng.

In pratica siètrasforma-

to il lavoroagilein uno
strumentodiconcilia-

zione. Che poi significa
di nuovononfarsicarico

delproblemaescaricare

tuttosulledonne.Di

recentesi ècontinuato
conquestaimpostazione

quandosi èsancitoche i
dipendentiinsmartwor-

ldng nonhannodiritto

a bonusbabysittere

congedi.In pandemiail
lavorodacasaha salvato

vite. Ma orava ripensato

in chiaveavanzatadi

lavoro in autonomiae

perobiettivie non come

trasposizioneacasadel

lavoro in ufficio. Molto

dipende dalla capacità
delle impresedi cam-

biare mentalità.Di certo,
se il lavoroagileverrà
usato in modosbagliato,

andremoincontroa un
ulteriore impoverimento
del lavoronelnostro

Paese».
Da qualcheannoaque-

sta parteogni 8 marzo
il movimento«Nonuna
di meno» ei sindacati
di baseindiconouno
scioperodelledonne.

spieghiquali disposizioni intende introdurreaffin-

ché l'intenzionedi aumentarel'occupazionefemmi-

nile si trasformi in fattiedati».

Nel Pnrrsimobilitanofondipergli asili nido...
«Totalmenteinsufficienti.Ci siallineaagli obiettivi

di Lisbona (33 posti al nido ogni 100 bambini; ndr)

che oggi sonogiàsuperatiin moltiPaesieuropei. È
ima posizionedi retroguardia.L'asilo nido devees-

sere un serviziopubblico e un diritto per tutti. Ol-

tre a fare il benedei bambini,aiuta le donnea non
uscire dal mondo del lavoro.D'altra parte anchegli

investimenti sul tempo

pieno sono totalmente
inadeguati. E pensare |

che questi interventi, sì, g
creerebbero occupazio- |

nefemminile». |

Nonènemmenogiusto =

cheafarele maestre
d'asilosianosolole
donne.

«Di frontealle quote

azzurre non mi tirerei

indietro. Resta il fatto
che negli ultimi anni i

continui tagli hannodi-
strutto la reteterritoriale
dei servizi: andrebberi-

costruita. Sesi vuolefare

un vero piano per l'oc-

cupazione femminile è
dai servizi educativi,sa-

nitari, sociosanitari che

bisognaripartire».

Trovapiù penalizzate
le giovani donnealle
preseconil tentativo
di metteresu famiglia
o le cinquantennicon
genitorienipoti"a
carico"?

«La generazionedel-

le giovani colpite in se-

quenza dalla crisi del
2008e da quella attuale

è in una situazionepar-

ticolarmente difficile.
Il tassodi occupazione

delle giovani donne, le
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Non è statocome dire
alle donne:ognunasi
risolva il problemaa
casapropria?

«Condivisione signi-

fica condivisione della

gestionedeifigli a par-

tire daunapariofferta
e da un pari utilizzo

dei congedi obbligato-

ri e parentali. Finché
ci saranno disparità,

assumendouna donna
le aziendepenseranno

di accollarsi un sur-

plus di costi. Anche su
questo però c'è molta

strada da fare. Mentre
la Spagnaha introdotto
il congedoobbligatorio

deipadria90 giorni, da

noi ciaccontentiamodi
arrivarea 11».

Nel suodiscorso
di insediamentoil
premierDraghi ha
parlatodellavolontà
di creareuncontesto
meritocraticoin cui
donneeuominipos-

sano competerealla
pari.Un passoavanti,
non trova?

«È una trappola. Un

ragionamento del ge-

nere non funzionaper-

ché non tiene contodel
fatto che ledonne sono

acquisireposizioni di
potere?

«Non credo che sa-

rebbe mai successose

la Cgil non avesseavuto
una storia collettivadi
donnecomequellache
la contraddistingue».
Credecheil suoes-

sere donnaalvertice

abbiacambiatoqual-

cosa? Qualèil suo
bilancio?

«In questi anni c'è

stata una ripresa del
movimentodelle don-

ne con un protago-

nismo del sindacato

delle lavoratrici. Credo
che questo sia anche
figlio delle scelte che
ho fatto di esporreme

stessae l'organizzazio-
ne su questofronte. La
preoccupazioneora è
legata al fatto che ap-

pena molli si riscivola

indietro. Il nostro è un
impegno permanente
effettivo. Oggi la Cgil

proponeil temadell'oc-

cupazione femminile,

forse dovrebbe farlo

ancoradi più, ma è un
esito figlio di questi
anni di iniziativa e di
politica».

© RIPRODUZIONERISERVATA

»
Soloil 33%delleitalianesottoi 50anni lavora,il
tassopiùbassod'Europa.Il Pnrr cosìnonbasta,

Draghispieghile disposizionichevuoleintrodurre

In 30 anninienteè cambiatoin

megliopernoi: le grandiconquiste
delledonnerisalgonoal1968- 1978.

Poisi è lottatosoloperdifenderle

Sugliasili nido, nel pianopresentatoalla Ue, l'esecutivo

Draghiha posizionidi retroguardia.Ci si allinea agli obiettivi

di 33 posti su 100bambinigiàsuperatiin molli Paesieuropei

Ricordate:lo spaziopubblicoèunospazio
definito,bisognaprenderselo.In Cgil lamia
ideadi più dirigentidonnahapersoattualità

Perchéla Cgil nonIo ha mai supportato?
«È un'esperienzacheprendespuntoe ispirazione

dagli scioperidelledonneneiPaesilatino america-

ni. In quei contestisi trattapiù di protestesimboli-

che chedi uno scioperoil cuirisultato simisura con
le realiastensionidal lavoro. Quellasulle modalità

che il movimentodelle donnepuò utilizzare per

portare avanti le sueistanzerestacomunqueuna
discussioneaperta».
Negli ultimi annisi è sostituitol'imperativodella
«conciliazione» conquello della «condivisione».

diverse.E comedire:o diventicomeun uomoonon
puoi restarenel mondo del lavoro. Ma noinon vo-

gliamo diventarecomegli uomini. In passatol'avere
accettatol'omologazioneagliuomini ci ha messoin
difficoltà. Ricordole battagliedelle donneper lavo-

rare all'altoforno.Mapoi quandoci siamoscontrate

con il temadella riproduzione siamotornate punto

ea capo:potevamostareall'altofornomanon aveva-

mo l'asilo nido. E abbiamoperso».
Leièarrivata alverticedelprimo sindacato

italiano.Perchéledonnefaticanocosìtanto ad
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pressingsul governoin vi-
sta delPnrr.Manella sua

riflessione non c'è solo
la critica al Recovery e
ai primi passidel gover-

no Draghisulle questio-

ni femminili: Camusso
chiamain causaanchele

donnenel loro insieme
(«Lo spaziopubblico è
unospaziodato, bisogna
andarea prenderselo») e
lastessaCgil («Qualcuno
continuaadavercelacon

me peraverepropostoe
ripropostol'idea chenel
sindacato ci dovessero
esserepiù donne, più
giovanidonne dirigenti;
oravedo i segni del fat-

to chenon è un più un
temadi attualità»).

Il nostro incontro av-

viene al parcoSempione,

il punto di riferimento

è una panchina rossa.
«Mi fa particolarmen-

te piacerevederci qui»,

dice. «Come sindacato

abbiamo voluto queste
panchinedipinte di ros-

so per ricordare a tutti

la necessitàdi vigilaree

lottarecontro laviolenza

sulledonne».
Diciamoci laverità:
cosaècambiatonegli
ultimi20- 30 anni?Le

«La digitalizzazioneri-

produce stereotipie mo-

delli patriarcali. Il punto
è chesiamo noi a " inse-

gnare" allemacchine.Ma

le informazioni che stia-

mo dandoai computer

non sononeutre,sempli-

cemente riproducono gli

stereotipi. Non bisogna

aspettarelefuture laure-

ate delle facoltàStemper
agire su questo. Servi-

rebbe semplicementeun

po' divolontà politica,le

competenzeci sono».

Cosanonva nel Piano
nazionale di ripresae
resilienza?

«Partiamo dall'aspet-

to più concreto:il Pnrr
incentiverà la crescita

di settori comedigitale
e costruzioni che sono

prevalentemente ma-

schili. D'altra parte non
pone correttivi. Stiamo
parlando di trasferimen-

ti che verrannodati alle

imprese: si potrebbero
inserirevincoli legati an-

che all'occupazionefem-

minile. Invece siamoalle

dichiarazionid'intento».

La partitaèchiusa?

«No, ritengo quello

del Pnrr un terreno di
iniziativa. Il governoci

SUSANNA
CAMUSSO

«IL LAVORO

DA CASA

HA SALVATO

VITEJVIA ORA

PUÒFARCI

MALE»

di RITA QUERZÈ

donne continuanoa esserepagatemenodegli uo-

mini, adimettersi quandodiventano madri, afare
carrierasolo doveci sonole quotedi genere.

«Sonod'accordo.Le grandiconquistedelle donne

risalgonoaldecennio1968-1978. Poièarrivatala crisi

industrialedegli Anni 80 e lì è iniziato l'arretramento

con l'interruzionedi un processoriformatoredelPa-

ese. I movimenti di questi annisononati perdifen-

dere le conquisteprecedenti» .

La digitalizzazioneoggi puòoffrirealle donne
qualcheopportunità?

L ' I N T E R V I S T A

«Le donnenonpossonoesseresoddisfatte.Ci han-
no spiegatocheincrementarel'occupazionefemmi-

nile erauno degliobiettivi centrali, ma alla fine nel

Pianonazionaledi ripresa e resilienzaper le donne
ci sonosolo dichiarazionid'intenti. Mancanoinvece

misure concrete con impatti misurabili». Susanna
Camusso,responsabiledelle politiche internazionali

edigeneredellaCgildopoesserestatala leaderdella
confederazioneperpocomenodiun decennio(dalla

fine del 2010 al gennaio 2019), dà voceaun sentire

diffuso nelle organizzazionifemminilinateper fare
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ILLAVORO

Il pianoOrlando
tasseazzerate
perchiriassume
BARBERA EMONTICELLI

Seimesiazerotasseperchi assu-
me undisoccupato.Contratti di

solidarietàpagatiinpartedalloSta-
to, scivoliperlapensione.–PP.2-3

Mossadelgoverno
tasseazzerate
per chiriassume
Turismo ecommercio,sgravial 100%achi non licenzia
Il ministroOrlandoincassal’ok di Confindustria
ALESSANDRO BARBERA
ROMA

Seimesia zerotasseperchi
assume,oevitadi licenziare
in alcunisettori.Contrattidi
solidarietà pagati in parte

dalloStato,scivoli nellegran-
di impreseperchièvicino al-

la pensione.Sull’agenda di
Mario Draghi il primoluglio
ècerchiatopiùvolte in rosso.
Fra45giorni, dopoun anno

di sussidisenzaprecedenti
dal Dopoguerra,termina il
bloccoperleggedeilicenzia-

menti nella grande indu-
stria. NessungrandePaese
fra quelli ricchi è arrivato a
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tanto.Le impresepiù picco-
le, quellechenonhannoac-
cesso ai normali strumenti
di cassaintegrazione,do-
vranno attenderefino al31
ottobre,mapococambia:di
qui in poi il governodeve
progettarela fasedue,quel-
ladelritorno alla normalità.
Durantel’estate,epoi in au-

tunno, vedremofinoin fon-
do leconseguenzedellapan-
demia sullastrutturaprodut-
tiva delPaese.

Da giorni nello staffdi Pa-

lazzo Chigi ragionanosuun
nomepiù efficacedadareal
decreto«sostegni-bis », ini-
zialmente immaginatoperi
nuovi aiuti alle impresefer-
mate dall’emergenzaCovid.
Seneparlaormaidasettima-
ne. All’inizio di questaera
programmatoilsìal decreto
con tanto di conferenza
stampainsiemeal premier,
poile lentezzedeiministeri,
i distinguo fra partiti e la
complessitàdeltestohanno
prodotto l’ennesimo ritar-
do. Draghi,conil sostegno
attivodelQuirinale,fa finta
di nulla edi necessitàvirtù,
aggiungendopezzialnuovo
decreto.

A PalazzoChigi prometto-

no il sì entro venerdìdella
prossimasettimana,subito
dopo aver affrontato con i
partitil’allungamento delco-

prifuoco eil calendariodi tut-
te leriaperture.Cisaràanche
un cospicuo pacchettolavo-
ro, scrittoin partedalconsi-

gliere di DraghiMarco Leo-

nardi, in partedal ministro
AndreaOrlando.L’ex nume-

ro duedel Pd annunciaun
«contratto di rioccupazio-

ne»,unasortadi apprendista-
to che,selegatoa corsi di ri-
qualificazione, garantiràal
datoredi lavoro uno sconto
totale sui contributi previ-

denziali. Confindustriaha
giàdatoil suoassenso,anche
sefontidell’associazionesot-

tolineano di attendereuna
propostadiriformacomples-

siva delle cosiddettepoliti-
che attivedellavoro.Il primo
passo,impostoda Draghi al
piùcautoOrlando,saràil co-
missariamento dell’Agenzia
per il lavoro(Anpal) ela ri-
mozione delpresidenteMim-
mo Parisi, voluto nell’ente

dai CinqueStelle e più noto
perlenotespesesuiviaggian-
data e ritorno dal Mississipi
(dove vive la famiglia)che
perillavoro fatto.

Nel decretoci saràunaiu-

to importantepergli impren-

ditori di turismoecommer-
cio: chidopola finedelbloc-

co nonlicenzierà,avrà dirit-
to allapienadecontribuzio-
ne su ciascundipendente,
sempreperseimesi.Nelprov-

vedimento ci sarannoinfine
lenormeperrenderepiùac-

cessibile il superbonussulle
ristrutturazionidegli edifici:
oggiperottenerlooccorrono
piùdiquarantadocumenti.

Fatto il decretoneDraghi
dovràpassarealtreduestret-

toie: lenormeperaccelerare

gli appaltidelRecoveryPlan
eorganizzarela retedi con-

trollo e gestionedel piano
stesso.Draghi, fedeleal mot-

to, «un problemaallavolta»
sièpresoaltreduesettimane
per chiuderela trattativa. Il
problemapiù rilevanteresta
lasceltadeiministri dacoin-

volgere nellacabinadi regia
delpiano:non c’è partitodi-
sposto arimanernefuori.Af-
frontare un problemaalla
volta significa evitarecondi-
zionamenti dapartedeiparti-

ti: aDraghi,fraaiuti alle im-
prese, normesugli appalti,ri-
forma della giustiziae mi-

granti fareunasintesirisulta
ognigiornopiùdifficile. —

Twitter @alexbarbera
©RIPRODUZIONERISERVATA

LealtremisuredeldecretoSostegni-bis
1SuperbonusimpreseI5cheStellechiedononelladecretorientrices-sioneun’in-ennitàcate-goriesen-adelcreditodal4.0governostudiaperlechiuseamaggio,comeilocaliterzid'impostaprevistopianoTransizioneIlextrarimaste3Ristorantidehorsenzadianti-cracdo-poCo-zatuzionalespazioall’aperto2RistoriSipacchettolavoroaundi17rimborsidamiliar-dperepartitefinomilionidieuronormeiComuni,CorteimpreseIvaconfatturatoa10NormaSalva-ComuniAllostudionuoveperlostopdallastiaipianidirientroin30anni4Fonte:DipendentiLavoratoriinfamigliaLavoratoriinproprioEurostatLALAVOROINITALIA2.311.00022.830.000FOTOGRAFIADELDatipersonedietàcompresatrai15ei74anniDisoccupatiPersoneoccupate202045.058.00025.141.000Forzalavoro19.917.00017.741.000265.0004.825.000Personefuoridalmondodellavoro
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AndreaOrlando,ministrodellavoro
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Abilitazioni forensi
con scambiodi identità

Praticantiavvocati cheaccedonoalla propriaareaper-
sonale esi ritrovano i datidi altri candidatiallaprova
d’esame.È ciò chedenuncial’Unione praticantiavvo-
cati (Upa) cheriporta «le testimonianzedi centinaiadi
candidatiall’esame», comesi legge nellanota diffusa
ieri dall’Upa.
«Mi hannocontattatodecinedi colleghida tuttaItalia»,
le paroledi Claudia Majolo, presidenteUpa, «preoccu-
pati perla vicenda chestaassumendotoni grotteschi.
Molti, infatti, hannoriscontratonella propriaareaper-
sonale delleconvocazionierrate,condati personali
alterati econ comunicazioni riferibili adaltri sogget-
ti. Si tratta di una circostanzadi una gravitàassurda
che, ancorauna volta, mostrale falle di un sistema
cheandrebbeprotettoesalvaguardatoil più possibile,
proprio in virtù dei dati sensibiliin essocontenuti.Ci
aspettiamounapresadi posizioneforteda parte del
ministero e,soprattutto,chiediamochiarimenti urgenti
direttamenteal ministro.È inaccettabileperseverare
in continui ritardi e malfunzionamenti che rischiano
di minareulteriormentela stabilitàe la correttezzadi
questoesamedi abilitazione».«Altro cheNextgenera-
tion Italia», si leggesulla pagina Facebookdell Asso-
ciazione italianapraticantiavvocati,altra associazione
chehadenunciatol’anomalia.«Ventiseimilalaureati in
giurisprudenzaattendonodacircaquattro anni dopola
laureadi abilitarsi. Questecosesuccedonosoloin Ita-
lia. In SpagnaeStatiUniti edaltri paesistannososte-
nendo l’esamedi statoperdiventareavvocatodacasa.
In Italia facciamotantestoriee fintadi selezionarecon
un esamefarsaebarocco,poi si lamentanoche160mila
avvocati chiedonoil sussidioCovid di 600 €».
La problematicariscontrataieri è solo l’ultima che
hannodovuto affrontarei praticanti avvocatiche
avrebberodovuto svolgere l’esamedi abilitazione nel
2020.Il prossimoesameoraleprevistoa partiredal 20
maggio,infatti, rappresentail recuperodellasessione
dell’annoscorso,rinviatacausapandemia.Esela prima
datautile fissatadal decretoè appuntoil 20 maggio,
nessunacorteriusciràa partireprima della settimana
successiva,conaltre cherischianodi partireadestate
già iniziata.

Michele Damiani
©Riproduzione riservata
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Vaccinazionein orario
di lavoroconutilizzo
di ferieepermessi
Protocolli Covid
Non siconsideraassenza
solo il trattamentoeseguito
suiniziativadell’azienda
BarbaraMassara

In assenzadispecificaprevisione di

leggeocontrattuale,ildipendenteche
si sottopone alla vaccinazione anti
Coviddeveutilizzareferieopermessi

annuiperpreservareilpropriotratta-
mento economico.

Nonostantel’intensificazionedella
campagnavaccinale,nonèstatapre-

vista, infatti, unanormadi carattere

generalecheforniscaunaspecificatu-

tela in favoredellavoratore costretto

adassentarsidallavoropersottoporsi
allaprofilassidirito.

Un’indicazione sul trattamento
dell’assenzapervaccinazioneèconte-

nuta nel Protocollo vaccinazionein

aziendasiglato il aprile daimi-
nisteri Lavoro-Salute edalleorganiz-

zazioni sindacaliperdisciplinarelaco-

stituzione, l’allestimentoelagestione
dei punti vaccinali straordinarinei

luoghi di lavoro.

Al punto del protocollostesso,

chesiapplicaallevaccinazioniesegui-

te suiniziativadeldatoredilavoro(nei

localiaziendaliomedianteconvenzio-

ni construtturemedicheprivateome-

diante strutturesanitariedell’Inail),è
espressamenteprevistoche,incasodi

somministrazione eseguitadurante

l’orariodilavoro,ilrelativo temponon
èconsideratoun’assenzamaequipa-

rato atutti gli effetti aorariodilavoro.

L’ulteriore specifica disciplinaè

contenutanell’articolo ,comma
,del decretoSostegni(Dl / ),

riservatoalpersonalescolastico,in

cui èespressamenteprevistoche
l’assenzaperlasomministrazione
del vaccino è consideratagiustifi-

cata enoncomportaalcunadecur-

tazione deltrattamentoeconomico
fissoe/oaccessorio.

Aldifuori diqueste duespecifiche
previsioni dilegge,l’assenza del la-
voratore dipendentepotrebbeessere

tutelatadanormedicaratterecon-

trattuale, cioèdaprevisioni contenu-
te nei contratticollettivi diprimo o

secondolivello (aziendali o territo-

riali), ovvero dadisposizioni conte-
nute inregolamenti aziendalichedi-

sciplinano l’orario di lavoro.

Questidocumenti,infatti, pre-

vedono spessoil riconoscimento
di permessi ulteriori rispettoa

quelli disciplinati dal Ccnl, ad
esempio per sottoporsia visite
mediche che potrebbero essere
utilizzatiaifini della vaccinazione.

Inmancanzadi tali regolamenta-

zioni, rimanecomunquefermoil dirit-

to dellavoratoreadassentarsilegitti-

mamente perlatuteladellapropriasa-

lute ediquelladellacollettività.
Diconseguenzataliassenze,seb-

bene ammesse,perpoteressereretri-

buite devonoessere“giustificate”uti-
lizzando leferieo i permessiannuiac-

cantonati enonancorafruiti.

Inquestomodo,di fatto,il lavora-
tore diun’azienda chenonpartecipa

all’iniziativavaccinale nei luoghi di

lavoro, o chenonè dipendentedi
un’istituzione scolastica,si trova a
dover sostenerel’onereeconomico
dell’assenza,sacrificandounagior-
nata di ferie o dipermessochedo-

vrebbero avereun’altra funzione.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Il diritto alladisconnessione
varegolatonell’accordo
Smartworking

Il Dl / rafforza
la tuteladellavoratore
in modalitàagile

Nell’intesatraazienda
edipendenteopportuno
indicareleoredi reperibilità

Aldo Bottini

Nellalegge / ,di conversione
deldecretolegge / , in vigore

da ieri, èstatainseritaunanorma
chesancisceerafforza,in via gene-

rale, il diritto alla disconnessione
daglistrumenti tecnologiciperi la-
voratori agili.Si tratta del comma -
ter dell’articolo , che, ferma re-
stando ladisciplinaspecifica stabi-
lita per il pubblicoimpiegodai con-

tratti collettivi nazionali,riconosce

«al lavoratore chesvolge l’attività
in modalità agile il diritto alla di-

sconnessione dalle strumentazioni
tecnologicheedalle piattaformein-
formatiche, nelrispetto deglieven-

tuali accordisottoscritti dalleparti
efatti salvieventualiperiodidi re-
peribilità concordati». Nonsolo.La

normaprosegue affermando che

«l’esercizio deldiritto alladiscon-
nessione, necessariopertutelarei
tempidiriposo ela salutedel lavo-
ratore, nonpuòavereripercussioni
sulrapportodi lavoro o suitratta-

menti retributivi ».

Siamoinpresenzadiunadispo-

sizione che, pur estemporanea-
mente inserita inunprovvedimen-

to di naturacontingente,èdestinata
adavere un impatto significativo
sulla regolazionedel lavoro agile,
benaldi là del periodoemergenzia-

le. Nonsi tratta, infatti, dellamera
ripetizione di quantogià previsto,
in materiadidisconnessione,dalla
legge / , istitutiva del lavoro
agile.Quest’ultimasilimita adas-

segnare all’accordo individuale il

compito di individuare «lemisure
tecniche eorganizzativenecessarie
per assicurarela disconnessione
del lavoratoredalle strumentazioni
tecnologichedilavoro».

Lanuovadisposizionevaoltre,e

affermal’esistenza,incapoal lavo-
ratore, di unveroepropriodiritto
alla disconnessione,ilcui esercizio,
necessariopertutelareriposoe sa-
lute, nonèsottopostoadaltre limi-

tazioni chenonsianoleprevisioni
dell’accordoindividuale ei periodi
di reperibilitàinessoeventualmen-
te previsti.Ilche, inpratica,potreb-

be significareche,aldi fuori delle
fasceorarieprevistedall’accordo,il
lavoratorenonhal’obbligo di rima-
nere connessoagli strumentie ai

sistemiaziendali,equindianchedi

rispondere tempestivamente alle

telefonate,alle email eccetera.
Perrafforzareil diritto alla di-

sconnessione, èprevisto poi il di-

vieto diripercussionisfavorevoli
(cioè disanzionidi qualsiasi tipo)

Smartworking

Diritto alla disconnessione
con l’accordo individuale —p.34
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perillavoratorechelo esercita.In
questolanormariecheggiail con-

tenuto dellarisoluzioneapprovata

dalParlamentoeuropeo il gen-

naio , nella quale,premessa
unalungaseriediconsiderazioni
sulla necessitàdi affermareere-

golamentare in modouniforme in
Europa il diritto alla disconnes-
sione, si invita laCommissione a
presentareunapropostadidiret-

tiva dell’Unione, il cui testoè alle-

gato alla risoluzionestessa.Lo

scopo dichiarato è contrastare
quellachevienedefinita la cultura
del“ sempreconnesso”,che,siaf-

ferma, può andareascapitodeidi-
ritti edella salute dei lavoratori.

Sembraquasicheil legislatore ita-

liano, in questocaso,abbiavoluto
precorrerei tempieconformarsi
(più che anticipatamente)a una
direttivaancora in gestazione,con
unintervento forsenonsufficien-
temente meditato.

Quel cheècertoè che,suunpia-
no pratico,occorreràprestarean-

cor più attenzionedi primaalla
formulazionedegliaccordiindivi-
duali, occupandoseneancorprima
della scadenza dello smart
working semplificato dell emer-
genza. È negli accordiindividuali
infattiche,in relazioneallespecifi-
cità dellesituazioni lavorative,an-
dranno individuateeventualifasce

direperibilità durantele quali il la-
voratore ha l’obbligo dimantener-
si connessoe raggiungibile, così
comeeventualimomenti/orariin
cui è richiestalaprestazione,non-

ché i tempidi riposo.Un esercizio

talvoltanonsemplice,manecessa-

rio, peradempiereil precettolegi-
slativo, tutelandoil lavoratore(e

l’aziendadapotenziali contenzio-
si), senzaperderel’autonomia e la
flessibilità delmodello.

©RIPRODUZIONERISERVATA

‘ Lanuovaprevisione
vaoltre quantoindicato
nellalegge81/2017
anchevietandosanzioni
perchiesercitail diritto

QUOTIDIANODELLAVORO

Emersionecolfebadanti

Nellemoredellaconvocazionepresso
lo SportelloUnicoper l’immigrazione,
unnuovodatorepuòsubentrarenella

QdL

procedura,anchesenoncomponente
del nucleofamiliare.
di Alberto Rozza

La versioneintegraledell’articolosu:

quotidianolavoro.ilsole24ore.com
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La lavorazione
principale
determina
la tariffa Inail
Assicurazioni
Mariano Delle Cave

Seun’impresasvolgepiù lavora-
zioni, l’Inail deveapplicare la ta-

riffa propria della lavorazione
principale.È,tuttavia, necessario
chelealtreattività si ponganoin
correlazionenonsolotecnica, ma
anchefunzionale,conla prima.

La correlazione tecnico- fun-

zionale è quellapropriadellela-

vorazioni che consentono una
più agevole,completae rapida
realizzazione delle finalità
aziendali, producendo beni e
servizi nellamisurastrettamente
necessariaedimpostadalla lavo-

razione principale.
Ilprincipio di diritto, consoli-

dato nellagiurisprudenzadi Cas-

sazione, èstatoapplicatodalTri-
bunale del lavorodi Teramo,che
il maggioscorsohacondannato
l’Istituto arifondereaun’azienda
circaunmilione perpremi ille-

gittimamente riscossiper anni.
La richiestadi ripetizionedell in-
debito èstataazionatadall im-
presa, chesutresiti diversi, di-

slocati lungo la Penisola,produ-
ceva, sudiuna, i componentidei

raccordimetallici di estremitàri-
cavati dall’usodi macchineuten-
sili eperasportazione,dapezzi
grezzi, di trucioli al tornio,esulle
altreunitàeseguivale lavorazio-
ni, anchedi assemblaggio,fun-

zionali atali componenti.
© RIPRODUZIONERISERVATA
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IL PIANO

Vaccinazioniin azienda:
partenzaa iniziogiugno

Prontoil pianoper i vaccini anti
Covid inazienda.Le iniezioni
partirannoa inizio giugno.

Prioritàalle impreseche
impieganolavoratoripiùa
rischiodi contagio.Interessati
milioni di lavoratori. —apagina

Vaccini,aziendedivise
in treclassidi priorità
perrischiodi contagio
Il piano.Labozzaconla lista delleattività chevaccinerannodagiugno:
18milioni potenzialmenteinteressatidallamanifatturaaediliziae trasporti

Marzio Bartoloni

Le vaccinazioni in aziendaparti-
ranno a inizio giugno,comeha ri-

badito ieri il commissario France-
sco PaoloFigliuolo, elofaranno in
baseaunagrigliadipriorità cheda-

rà precedenzaaquelleimpreseche
impieganoilavoratori piùarischio
di contagiarsiconil Covid.

Laplateapotenzialeèdiquasi
milioni di addetti-anchesepotreb-

be esserepiù ridotta perché va

esclusochi giàsi èvaccinatonegli
hub- con leaziendechesarannodi-

vise in treclassidi priorità. In ognu-

na diquesteci saràunelencodi atti-
vità produttivein baseaicodici Ate-
co: dalle industrie alimentari alle

«altre industrie manifatturiere»
(classeunodipriorità) alle coltiva-

zioni agricoleoalle industrie tessili
edi costruzioni(classeduediprio-
rità) fino alla fabbricazione degli

autoveicoli o quella dei mobili
(classetre).Ametterein fila questi
elenchidi prioritànell’accessoalle
vaccinazioninei luoghi di lavoro è
statol’Inail cheha lavoratoauna
bozza di documento ora in via di

definizionealministero del Lavoro

chestalimandoleliste in vistadi un
via libera ufficiale in Conferenza

Stato-Regioni previstogiàlapros-
sima settimana.

Del restosonostatele stesseRe-

gioni, dopoundocumentoiniziale
con semprecapofila l’Inail (appro-

vato ainizio aprilecon leprime «In-

dicazioni adinterimperla vaccina-

zioneanti-SARS- CoV- /COVID-
neiluoghidi lavoro»),adaverchie-

sto di definire delle priorità «per
evitarechelesceltecheogni Regio-

ne dovrà fare in relazione alladi-

sponibilità di vaccini possanoap-
parire arbitrarie». Da qui il docu-
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mento con l elenco delle attività che

sono state appunto disposte in tre
classi in base a quattro criteri, se-

condo« il principiodi tutela di chi è

a maggior rischio di contagio» .

L Inail ha infatti innanzitutto im-

piegato la classificazione del rischio

Covid secondo i parametri di espo-
sizione,prossimità e aggregazione

già utilizzatiper le riaperture nel-

l apriledel . Sono stati poiuti-

lizzatii dati del monitoraggio delle

denunce di infortunio daCovid-

aggiornate periodicamente dal-

l Inail edisponibili finoal marzo

oltre a quellidel monitoraggio epi-

demiologico,analizzando i focolai

nei contesti produttivi.Infine, per
mettere apuntogli elenchi, si èfatto

ricorso alle evidenze scientifiche

disponibilisul rischio di contagio

nei contesti lavorativi.
Venendoalle tre classi di priori-

tà, la prima,nel documento che si

staaffinando, includecirca , mi-
lioni di lavoratori e quasiunatren-

tinadi attivitàproduttive identifi-
catecon codiceAteco:ci rientrano,
tra le altre, le industriealimentari;

quelleperpelliesimilari; stampa e

produzione di supportiregistrati;
altre industrie manifatturiere; reti

fognarie; trasporto terrestre e tra-

sporto mediantecondotte; traspor-
to aereo e marittimo; servizi posta-

li; servizi di vigilanzaeinvestigati-
vi;attivitàcinematografica;ancora,

attività artistiche, sportivee di in-

trattenimento;lotterie,scommesse

e sale da gioco.
Nella secondaclasse di priorità

èdi , milioni laplateapotenziale

di lavoratori davaccinare in azien-
da. Nellalista ancora in bozza è in-

clusa,anchequi, quasi unatrentina

di voci. Ecioè:coltivazioniagricole;

pesca; estrazionepetrolio; indu-

stria delle bevande; industria tessi-
le;costruzione degli edifici;raccol-

ta, trattamento e fornituradi ac-
qua; commercioall ingrosso; atti-

vitàeditoriale; Tlc, attività di servi-

zi finanziari escluse le assicurazio-

ni; altreattività professionali;atti-

vità di noleggio e leasing;
biblioteche,archivi e musei; attivi-
tà associative,eccetera. Infine nella
terza classe di prioritàci sono circa

milionidi lavoratori.Qui tra leatti-
vità comprese peroltre voci ci

sono:silvicoltura;estrazione mi-

nerali e produzionemetalli; indu-
striadel tabacco; confezione di ar-

ticoli di abbigliamento;industria

del legno; fabbricazione della car-
ta; fabbricazionein gomma e arti-

coli in plastica;fabbricazione auto-
veicoli e rimorchi; apparecchiature

elettriche; fabbricazione mobili;

forniture elettriche;gase vapore;

assicurazionie fondi pensione; ri-
cerca scientifica esviluppo;ripara-

zione computere così via.
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Il piano
sul lavoro

A CURADILUCA MONTICELLI
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TREDOMANDEA

LUIGI SBARRA
SEGRETARIOGENERALECISL

“Primalo stop
ai licenziamenti
poidiscutiamo
leriforme”
GABRIELE DE STEFANI

«P
rima serve la
proroga del
blocco dei li-
cenziamenti.

Poi discutiamodel resto». A

LuigiSbarra,segretariogene-

rale dellaCisl,il pacchettola-
voro sul tavolodel governo
piace,manoncambial’ordi-
ne dellepriorità:ilbloccode-

ve valerepertutti almenofi-
no al31ottobre.
Perchéponetequestacondi-
zione per discutere delle
propostedelgoverno?
«Noi chiediamo da tempo
un tavoloper parlaredi ri-
forme e invitiamo il gover-

no a coinvolgercianchesul
Sostegni- bis. Ma nel testo
deveentrarela prorogadel
blocco dei licenziamenti,
percuiperaltroesistonogià
numerose deroghe: dopo
un anno drammatico,con
un milione di postie 40mi-
liardi di eurodi massasala-

riale andatiin fumo, la ne-
cessità piùurgenteè conte-

nere i rischi di tenutaoccu-
pazionale e sociale.Serve
una prospettivapiù lunga,
prendiamo tempo per co-

struire insiemeleriforme».
Quali?
«Va ridisegnatosubitoil si-
stema degliammortizzatori
socialie vannorilanciatele
politicheattivedellavoro a
partiredalfondonuovecom-

petenze e dall’assegnodi ri-
collocazione per accompa-

gnare da un’occupazione

all’altrachirischiadiperder-
la. E tutto si reggesu altri
due pilastri fondamentali:
un grandepiano per la for-
mazione e la crescitadelle
competenzedeilavoratorie
lo sblocco degli investimen-
ti pubblici,senzai qualiquel-

li privatinonpartono.Esen-
za investimentinonci saràri-
partenza, il lavorodi qualità
nonsicreaperdecreto».
Il contratto di rioccupazio-
ne èunostimoloproprio al-

la formazione.
«Ci sembraunapropostaim-
portante, specieper giovani
e donne.Lo stessovaleperil
contrattodi solidarietàel’e-
stensione del contratto di
espansione,sonodue stru-

menti cheabbiamosempre
sostenuto.Pervalutazioniap-
profondite aspettiamodi ca-
pire megliole intenzionidel
governo.Per questoconti-
nuiamo achiederedi essere
coinvolti in un tavolo di con-
certazione ».—

©RIPRODUZIONERISERVATA
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In pensione5 anniprima
svoltanelleaziendemedie
•Uscita anticipataconscivoloestesaalle impresecon oltre100 dipendenti
Dal governopiù fondi per i ristori: 18miliardi. Rispuntail bonusvacanze

ROMA In pensione 5 anni prima
con lo scivolo dell'azienda:scen-
de a100dipendenti lasoglia che

rende attivabili i meccanismi
delprepensionamento. Nel pac-
chetto- lavoro in preparazione
anchecontratti di ricollocazio-
ne con sgravi del100%. Intanto,
in arrivo nuovi ristori per 18 mi-
liardi: previsti più fondi. L'atten-

zione delgovernosul turismo.
Bassi,Conti eDi Branco

allepag. 2e 3

Gli interventidel governo
Più fondiperi ristori
in arrivo18miliardi
Il focusèsul turismo
•Sale la quota degli indennizzi destinati

alle imprese.Decretoin Cdmmercoledì

•Torna il bonusvacanzeda 500 euro

e saràcedibile alle agenziedi viaggio
IL DECRETO

ROMA Più soldi per i ristori e po-

tenziamento del bonus vacanze
perrilanciare il turismo. Il gover-

no èal lavoropervarareil nuovo
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pacchetto di aiuti da36 miliardi
del decreto Sostegni- bis, finan-
ziato con lo scostamentodi Bi-
lancio approvato dal Parlamen-
to il mese scorso. Il provvedi-

mento dovrebbeessereapprova-
to dalConsigliodeiministri mer-

coledì prossimo ein questeore il
ministro dell'Economia,Daniele
Franco, stamettendo a punto gli
ultimi dettagli. L'impianto del
decreto è pronto ma, secondo
quanto filtra dal dicasterodi Via

XX Settembre,l'esecutivo punta
a rafforzare il capitolo degli in-
dennizzi a fondoperduto in favo-
re delle attività produttive che
più hanno patito le restrizioni
causate dalla pandemia. Nelle
bozzecircolate lascorsasettima-

na, al dossier ristori erano desti-

nati 14,1miliardi. Una cifra che
però potrebbesalire finoa quota
18miliardi, tanto daassorbire la

metà dellerisorsefinanziarie del
provvedimento.

LE NOVITÀ
Lo schemain due fasi messo a

punto dai tecnici delTesoropre-

vede subito nuovi contributi a
fondo perduto automatici sulla
base della perdita di fatturato e
poi, alla fine dell'anno,un mec-

canismo perequativo che tenga
contoanche dei costi fissi soste-

nuti dalle imprese,sulla basedei
bilanci, parametrato quindi sui
risultati d'esercizio.Èstatala Le-
ga, in particolare, a spingereper
modificare il meccanismodei ri-

stori per introdurre, accanto a
quelli vigenti, ulteriori criteri di
determinazionedegli indennizzi
prevedendo, in via alternativa o

complementareall'attuale siste-

ma, un meccanismo che tenga
conto della componente deico-

sti (fissi e variabili) sostenuti
dall'operatore economico, con
un'attenzione particolareal dato

delmargine operativo lordo, che
sintetizza il rapporto tra ricavi e
costi; e, ove più opportuno, a
quello del risultato di esercizio
dell'impresa.

IL MECCANISMO

L'intesa di massima che è stata
raggiunta nella maggioranza
prevedequindi, nellaprima fase,
la conferma del vecchio mecca-

nismo basatosulla perdita di fat-
turato di almeno il 30%subito

nell'intero 2020rispetto al 2019,
con la possibilità di scegliere,in
alternativa,comeperiododi rife-
rimento quello compreso tra il
primo aprile 2020 e il 31marzo
2021rispetto allo stessoperiodo
2019- 2020. In una secondafase,
dopo lascadenzadei termini per
la presentazionedelle dichiara-

zioni fiscali,si procederà invece,
su richiesta delleaziende,al sal-

do sulla basedei risultati di eser-

cizio e,quindi,delle perditeeffet-

tive registrate,garantendo una
sorta di perequazioneperchi ha
avuto meno. Si studia inoltre
un'indennità ad hoc,aggiuntiva
ai ristori, per le attività rimaste
chiuseper decretoanchea mag-

gio, comeadesempioi locali sen-

za spazioesternoper i tavoli.

Tra lenovità in arrivo, il governo
lavora adun potenziamentodel
bonus vacanze introdotto nel
2020 e prolungato dal decreto
Milleproroghe fino al 31dicem-

bre 2021.Rispettoai 2,6 miliardi
stanziati inizialmente sono stati
impegnati appena840milioni e,
al netto dello spostamento di
parte dei finanziamenti versoal-

tre poste, rimangono a disposi-
zione 733milioni. L'esecutivoin-
tende renderemeno vincolante
il meccanismo di fruizione del
bonus e, nel dettaglio, studia la
possibilità di cedere l'incentivo
direttamentealleagenziediviag-

gio eai tour operator e di conce-

dere l'opportunità di rateizzaree
spendereil bonus in più struttu-
re eperpiùvacanze.Più defilata,
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almomento, la possibilità chela
scadenzadel bonusvenga posti-
cipata da dicembre2021all'esta-

te 2022.Occorrericordare cheil

credito è destinatoalle famiglie
chehannounIseenon superiore
a40mila euroedèutilizzabile da
unsolomembrodella famiglia.

L'AMMONTARE

L'importo è erogato in baseal
numero dei componenti del nu-

cleo familiare: 500 euro per chi
ha un figlio a carico; 300 euro
pernuclei di duepersone;150eu-

ro per i singoli.Possonousufrui-
re delbonus vacanzeancheper-

sone diversedal richiedente, ma
devono appartenere allo stesso
nucleopercui siè fatta richiesta.
Il bonus vacanzepuò essereuti-
lizzato al momentouna solavol-
ta dal 1° luglio al 31 dicembre
2021: per l'80% sotto forma di
sconto su quanto dovuto alla
struttura alberghiera, mentre il

restante 20% è una detrazione
dall'imposta sul reddito. Ancora
allo studio il pacchetto fiscale
deldecreto:si lavora infatti a un
possibile nuovo stop a fine giu-
gno delle cartelleesattoriali, at-
tualmente fissato al 30 maggio.
Il blocco riguarderebbei versa-

menti, gli avvisi di addebito e di
accertamentoe l'invio di nuove
cartelle.

Michele Di Branco

© RIPRODUZIONE RISERVATA

SUL PACCHETTO

FISCALE ANCORA

NODI DA SCIOGLIERE,

RESTA L'IPOTESI DELLO

STOP ALLE CARTELLE

FINO A LUGLIO

I NUMERI

miliardi
Lo stanziamentofatto dal
governo per il precedente
bonus vacanze

milioni
I fondi che potrebberoessere
recuperatiper finanziare la

nuova versionedel bonus
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Turisti in Piazzadi Spagna,
a Roma, la scorsaestate
( f oto LAPRESSE)
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In pensione5 anniprima
con lo scivolodell'azienda
•Scendea100 dipendentilasogliache rende

attivabilii meccanismidel prepensionamento

•Nel pacchetto- lavoro in preparazioneanche

contrattidi ricollocazioneconsgravidel 100%

IL FOCUS

ROMAL'intenzione delgoverno è
quelladi prepararsiafronteggiare
lafine delbloccodei licenziamenti
chescadràa giugno. Cosìil mini-
stro del lavoro, Andrea Orlando,
hamessoapuntoun corposopac-
chetto di norme che entrerà nel
nuovodecretoSostegni (ribattez-

zato "Imprese") che il governosta
pervarare.

Una delle misure considerate
centraliper affrontare la fine del
blocco dei licenziamenti,sarà la

possibilità per le impreseda 100
dipendentiin su, dipoter anticipa-

re l'uscita per quei dipendenti a
cui mancanofino a5 anniperma-

turare i requisiti della pensione.Si

tratta delcosiddetto«contrattodi
espansione», già oggi utilizzabile
per le impreseoltre i 250 dipen-

denti. Il meccanismofunzionaco-

sì: il rapporto tra il dipendentee

l'aziendaviene risolto e al lavora-

tore vienecorrispostauna somma
(chiamataindennità di accompa-

gnamento alla pensione),fino al

maturamentedei requisitiper la-

sciare il lavoro. Se,per esempio,il
lavoratoreha 62, avrà questain-
dennità per13 mesiall'annofino al

compimentodei 67 anni.La cifra

percepitaè simile alla pensione

maturatadal lavoratore.
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IL MECCANISMO

A pagarequesta"simil pensione"
èdirettamentel'Inps.Ma afornire
la provvista,ossiai soldi perver-

sarla, è l'aziendadi provenienza
del lavoratore.Che deve fornire

mensilmente una provvista

all'Inps garantita da una fideius-

sione. Qualè il vantaggio per l'im-

presa? Dalla cifra versataal lavo-

ratore, vienesottrattoquantospet-

terebbe allo stessodipendenteco-

me Naspiin casodi perditadel po-

sto di lavoro.

Così,per fare un esempio,un lavo-

ratore che guadagna36mila euro
l'anno,all'aziendacosterebbecir-

ca 260mila eurofino allapensio-

ne, mentre in questomodo ne

spenderebbeintorno ai 100 mila.
Il vantaggiosarebbeanche per il
lavoratore,perchéla leggenonvie-

ta di trovare un altro lavoro, un

«contrattodirioccupazione» Sem-

pre per fronteggiare la scadenza
del bloccodei licenziamenti,nel
decretosostegni bis saràintrodot-

to un «contratto di ricollocazio-

ne» daapplicareatutti i settori.Si

tratta di un contrattoatempo in-

determinato che, a quantosi ap-

prende, saràlegatoalla formazio-
ne e ad un periododi prova, massi-

mo di seimesi, consgravicontri-

butivi al100%cheandranno resti-

tuiti nel casoin cui il lavoratore
nonvenga poi assunto.Sgravi che

si cumulanoaglialtri già adisposi-

zione. Potrebbeentrare nel pac-

chetto, infine, sempre secondo
quantosi apprendeda fontidi go-

verno, anchel'incentivo, per i set-

tori commercioe turismo,per la
fuoriuscitadallacassaCovid a ot-

tobre: si prevedeun esonerocon-

tributivo al100%per i dipendenti
che vengonoriconfermatidopo il
bloccodei licenziamentie la fine
dellacig-Covid.

LE REGOLE

Finoalla fine dell'annoinoltre,sa-

rà sospesoil decalageprevisto per

l'indennitàdi disoccupazioneNa-
spi. Dal quarto mese, infatti, l'in-

dennità subisceuna decurtazione
del3%al mese.Questo taglio, fine
a fine anno,saràcancellato.
Intantoieri i sindacatihanno chie-

sto aOrlandodi convocare al più
prestoil tavolo sulle pensioniinvi-

sta dellascadenzaa fine anno di
Quota100.1 sindacati ricordano,

in una nota, le loro proposte:una
flessibilità in uscitapiù diffusa a
partire dai 62 anni di età o con 41

anni di contributi a prescindere
dall'età,che tengaconto della di-

versa gravositàdei lavori, del lavo-

ro di curae delle donne,eaffronta-
re subito il temadelle future pen-

sioni dei giovani, che rischiano di
esserepenalizzatedalla disconti-

nuità del lavoro.

AndreaBassi
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AGEVOLAZIONI

CONTRIBUTIVE AD HOC

NEL COMMERCIOE NEL

TURISMO DESTINATE

A CHI RINUNCIA

ALLA CASSA-COVID
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I NUMERI

25,1milioni
Le personechefanno parte
complessivamentedella
forza lavoro in Italia

r <£7?

m m ' NÉ

2,3milioni
Il numero totaledei
disoccupati in Italia

secondo i dati Eurostat

22,8 milioni

Il numerototale delle
personecon una

occupazione in Italia
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NAZARENOOggiresadeiconti in direzione

Pd,Lettarischia
grossoseperde
aRomaeNapoli
»

E
nrico LettasacheseilPdper-

de leAmministrative, la sua
segreteriapotrebbeessere
già finita. E di sconfittasi

parleràsecadonoRomae Napoli.
Proprio le duecittà doveè fallito
all ’ultimo minuto il tentativo dei
vertici dem di chiuderesuNicola

Zingaretti (nella
berto Fico (nel
partenopeo).Duecandi-
dati chealNazarenoe-

rano considerativin-
centi. Ora,lacoalizio-

ne èdi fattoesplosa,

nonostantele rassi-
curazioni daparte
del Nazarenoche il
progettovaavanti.So-
no cambiatii toni, lemo-

dalità, le aspettative. A

Roma,Roberto Gualtieri
correràcontroVirginia Raggi.
Nell’accordofinale ci sarebbela ga-

ranzia di reciprocoappoggioalbal-
lottaggio. Lettaperò ha capitoche
nonpuòaffrontareunacampagnae-

lettorale in questomodo.Edunque,
orastadicendocheil Pdnonvoteràil
candidatodeiCinqueStellechedo-
vesse eventualmentearrivareal bal-
lottaggio, néa Roma,néaTorino.
D’altra parte,ChiaraAppendino,

sindacauscentenellacittàdellaMo-
le, stadicendolo stesso.

NEL CAPOLUOGOsabaudosonogià
previsteleprimarie:incampoStefa-

no Lo Russo,capogruppoinconsi-

glio comunale,EnzoLavolta,vice
presidentedelConsigliocomunale,
il civico,FrancescoTressoeforseun
esponentedi sinistra.Non esatta-

mente nomi di primopiano,chedo-

vranno poi vederselacon uncandi-
dato CinqueStelle.

SeèperNapoli, il Pdcitieneadi-
re chereggelacoalizione: mapero-

ra nonèneancheufficiale il nomedi

GaetanoManfredi, ex ministro
dell ’ Università( nellafoto). Aspet-
ta l’investituradaGiuseppeCon-
te, dicono,maintantogli altrisi or-
ganizzano.

alleprimariepuò metterein difficol-
tà Matteo Lepore,il demsostenuto
daunbig5ScomeBugani.

Maèl’esperienzafattasuRomae
Napoli quellachepiù preoccupail
segretario.In questigiorni,il Naza-

reno riflettesoprattuttosuun pun-
to: non è chiaro seGiuseppeConte
puògarantirela tenutadegliaccordi
conil Movimento, sedavveroèil ca-
po politico riconosciutodatutti.Per
ora,vieneconsideratopiùunleader
in pectore.Questionenonseconda-
ria di frontealprogettodi un allean-
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za organica. Per cercare di prevenire

il più possibile i guai, Letta ha con-

vocato una direzione del partito in
streaming per stamattina. Ordine
del giorno: Analisi della situazione

politica . Un tentativo di blindare la

e farselaapprovare da

a futura memoria. Ten-
tativo sia dettoper inci-

so che non è riuscito

mai a nessunsegreta-

riodel Pd:non c è sta-
ta votazione o docu-

mentoche abbiate-
nuto, rispetto alla

volontà di far fuori un

leader.
Perché è chiaro che a

due mesi dall elezione di

Letta i nodi stanno già arri-
vando al pettine,con tutto il partito

che lo aspetta al varco. Primoobiet-
tivo,dunque, sarà chiarireche il Pd è

il centro di ogni eventuale coalizio-

ne. Con buona pace di progettipiù
organici allaGoffredo Bettini. Le
Amministrative saranno il cuore de-
gliinterventi.Promessiatti didistur-
bo da parte di Base Riformista (An -

drea Marcucci ha già annunciato il
suo sostegnoalla Conti).Si parlerà

anche di governo. E di legge eletto-
rale. Con l alleanza che zoppica, un
sistemache molti promuovono.

Ma per restare sulleAmministra-
tive, c è un ulteriore tema Roma. Mo -

nica Cirinnà era pronta a correre,

ma si è ritirata. Dopodiché èscattata

la corsa alla ricerca di una donna.

Tanto da far dire a MariannaMadia:
Spero chesi stoppi questa farsa:non
è ammissibile la ricercadella candi-

datura di una donna come figuran-
te . In realtà c è chi chiede Roberto
Morassut in testa di annullare le

primarie, considerate a questo pun-

to solo un incoronazionedi Gualtie-

ri. Insomma, la strada per Letta ètut-
ta in salita. E intanto lui annuncia
l uscitadi un libro per il 27 maggio.Si
chiamerà Anima e cacciavite. Per ri-
costruire l Italia . Un altro tentativo

Flop Le ritorsioni dem

dopo il no a Zingaretti

a Roma: i giallorosa

divisi nelle grandi città
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PROROGA

Autonomi,
si paga

ad agosto

DI CARLA DE LELLIS

Prorogataal 20 agosto
la scadenzaper il paga-
mento dei contributi
dei lavoratori iscritti
alla gestioneartigiani
e commercianti. Con
nullaostadelministero
del lavoro dispostoieri,
infatti, è arrivato il via
libera dell’Inps allo slit-
tamento del termine del
17 maggio (lunedì pros-
simo) con messaggio
n. 1911/2021, in attesa
della pubblicazionedel
regolamentoper l ap-
plicazione dello sgravio
contributivo a favore
dei lavoratori autonomi
e professioni.

Annobianco.Al fine di
ridurregli effetti negati-
vi causatidall emergen-
za Covid- 19 sul reddito
dei lavoratori autono-
mi e dei professionisti,
nonchédi favorire la ri-
presa delle loro attività,
la legge Bilancio 2021
(la n. 178/2020) ha di-
sposto, per l’anno 2021,
l’esoneroparziale della
contribuzionedei lavora-
tori autonomie dei libe-
ri professionistiiscritti
alle gestioni autonome
speciali dell’Inps e alle

l
ct
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casseprofessionali,se
hannoavutonelperiodo
d’imposta 2019 un reddi-
to complessivolordo ai
fi ni Irpef non superiore
a 50 mila euroe sehanno
subitoun calo di fattu-
rato o dei corrispettivi
nell’anno 2020 non in-
feriore al 33% rispetto
a quellidell’anno 2019.
Per la definizione di
criteri e modalitàper la
concessionedell esone-
ro si attendel’adozione
di unoo più decretida
partedel ministro del
lavoro, di concertocon
quello dell’economia,il
cui iter di pubblicazio-
ne è in corsodi defini-
zione.

La proroga. In attesa
delle novità derivanti
dalla pubblicazionedel
citatodecretointermini-
steriale, previo nullaosta
da partedel ministero
del lavoro, l’Inps stabi-
lisce di prorogarel immi-
nente scadenzafi ssataa
lunedì 17 maggio per il
pagamentodella prima
ratadeicontributi richie-
sti per l’anno correnteai
soggetti iscritti alle ge-

stioni autonomespeciali
dell’Inps degli artigiani
e degli esercentiattivi-
tà commerciali. Lanuova

c
hdt

asr

nf

Pccr

dpl

qc

nz

ddcs

dd

linl

u
pr

sss

det

scadenzaè fi ssataal 20
agosto.
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A PARMA

Ingegneri

dal17 maggio

acongresso

Anche le categorieprofes-
sionali, in un certosenso,
devono realizzareal pro-
prio interno unasortadi
Pnrr. Con questeparole
pronunciatenel corso di
una conferenzastampa,
il presidentedel Cni, Ar-
mando Zambrano,hapre-
sentato la65ªedizionedel
Congressonazionaledegli
ordini degli ingegnerid Ita-
lia, in programmaaParma
dal17 al22maggio eintito-
lato «Next.Ri-costruire un
nuovo rapporto tracultu-
ra tecnica esocietà». Una
kermesseinteramentede-

dicata acomefare in modo
che i fondi messiadisposi-
zione da Next generation
Eu consentanodavvero
di riformare e rilanciare
il paese.«Gli ingegneri e
i professionistitecnici in
generepossonoaiutarea
coglierequestaoccasione
irripetibile. Anche perché,
tra lemisurepiùconsisten-
ti ci sonogli interventi per
Transizione 4.0 e i bonus
per il risparmio energeti-
co e perla sicurezzadegli
edifici. Quasi45 miliardi
di eurodi investimenti,di-
stribuiti incinqueanni»,ha
conclusoZambrano.
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Nel decretoSostegnibis entreràil nuovocontrattodi rioccupazione

Sgravipernonlicenziare
Pergli esuberizerocontributiperseimesi
DI DANIELE CIRIOLI

A
nzichélicenziare, sei
mesidi sgravicontri-
butivi nella speranza
di unaripresaecono-

mica. È il «contrattodi rioc-
cupazione » annunciatodal
ministro del lavoro, Andrea
Orlando,quale argine alla
fine del divieto di licenzia-
menti del30 giugno.In prati-
ca, persei mesi il rapportodi
lavorosaràun periododi pro-
va, legatoanchea formazio-
ne, macon zerocontributi da
pagare(sgravio al 100%). Al
termine delperiodo, il lavora-
tore potràesseremantenuto
in aziendao lasciato a casa.
Nel secondocaso,però,andrà
restituito lo sgravio fruito (in-
somma unascommessasulla
ripresadell’economia). La mi-
sura potrebbe trovareposto

nel decretoSostegnibis.

Nuovo «contrattodi ri-
occupazione ». La misura
è finalizzata ad arginarele
conseguenzedella ripresa
dei licenziamenti, il cui pri-
mo bloccoscadràil 30 giugno.

Siapplicheràa tutti i settori.
Secondo gli annunci,si trat-
terebbe di una veraepropria
alternativaal licenziamento:
anziché liberarsi dei lavo-
ratori in esubero,l’azienda
potrà decideredi «testare» il
loro mantenimento,speran-
do sulla ripresaeconomica,
per sei mesi durantei quali
il lavoratoreseguiràcorsian-
che di formazione.Il periodo
saràuna«prova» e al termi-
ne l’azienda potràconfermare
l’assunzioneatempoindeter-
minato ovvero il licenziamen-
to in via definitiva.Durantei
seimesiil datoredi lavoro be-
nefi ceràdello sgravioal 100%
dei contributi che,però,dovrà

Incentivopernonlicenziare
Seimesi di sgravi contributivinellasperanzadi unaripresaeconomica.È il

contrattodi rioccupazioneannunciatodalministro del Lavoro AndreaOrlandoc

Anziché licenziare, sei mesidi sgra-
vi contributivi nella speranzadi
una ripresa economica. È il « con-
tratto di rioccupazione» annunciato
dal ministro del Lavoro, Andrea
Orlando, qualearginealla fine del
divieto di licenziamenti del 30 giu-
gno. In pratica,per seimesi il rap-
porto di lavoro saràunperiodo di
prova, legato anchea formazione,
ma con zerocontributi da pagare
(sgravio al 100%).
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restituirenelcasononconfer-
mi poi l’assunzione.

Nuovo«contrattodi so-
lidarietà ». Anche questami-
sura intende mettere argine
alla fine del blocco licenzia-
menti ecoinvolgerà,in primo
luogo, le aziendeper le quali
il divietocadràa fi negiugno.
In presenzadi un calo del
50% almeno di fatturato,le
aziendeavrannopossibilitàdi
stipulareun nuovo «contratto

di solidarietà»per impegnarsi
a mantenerei livelli occupa-
zionali (a non licenziare) in
cambiodellariduzione della
retribuzioneal70% del livello
normali (risparmio del 30%).

«Contrattoespansione».
Ultima novità riguarda il con-
tratto di espansione.Intro-
dotto per gli anni2019 e2020
èstatoprorogatoper il 2021
alle imprese con processidi
reindustrializzazionee di ri-
organizzazione. Previoaccor-
do con ministero del lavoro e
sindacati,questo contratto
consenteall’azienda di con-
tenere il costo del lavoro con
il prepensionamentodei lavo-
ratori più vicini alla pensione
(a non più di cinque anni) in
cambiodi nuoveassunzionie
di riduzioni dell’orario di la-
voro. Per il biennio 2019/2020
le imprese interessatesono
statequellecon più di 1.000
unità. Per l’anno 2021 il re-
quisito è 500 e 250 in caso
esodo incentivato. Il decreto
Sostegnidovrebberidurre la
sogliaa 100 unità.

© Riproduzione riservata

da

zi
ca
re
n

U
tr
dè

a
re
or
d

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 1;33

SUPERFICIE : 33 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (25037)

AUTORE : Daniele Cirioli

14 maggio 2021

P.72



Pokerdi misureper il lavoro

• Nuovo «contratto di rioccupazione» (sei mesi
con sgravioal 100%)

• Nuovo «contratto di solidarietà» (riduzione
retribuzionedel 30%)

• Esonerocontributivo (sgravio 100%) per i

dipendentidel commercioe turismo

• Soglia a 100 dipendenti per il «contratto
espansione»
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IN SICILIA

Persioltre
14mila
professionisti

Nel secondotrimestredel
2020, oltre 14 mila profes-
sionisti siciliani hannodo-
vuto chiudere gli studi a
causadella pandemia,un
datochecolloca la Sicilia
in testaalle regioni italia-
ne per lo scostamentopiù
ampiofra primo e secondo
trimestre2020: da 78 mila
a 64 mila unità.È quantosi
apprendedall’analisi del 2°
rapportoregionaleelabora-
to daConfprofessioni,che
saràpresentatoil prossimo
17 maggio.Secondoquanto
riportatonel documento, la
pandemiaha anchefrena-
to la crescita delle partite
Iva. Se, infatti, al termine
del primo trimestre 2020
i professionisti infatti
aumentatidi oltre 7 mila
(+10,6%)rispettoal primo
trimestre2019, al termine
delsecondo2020 risultano
in nettocalo del 9,9% sul
corrispondente 2019 (-7
mila unità). «Situazione»,
si leggenellanota diffusa
ieri da Confprofessioni,
«che trova conferma nel
contestooccupazionalesi-
ciliano, dove nelprimo tri-
mestre del 2020 si assiste
ad un crollo verticaledel
lavoro sia dipendenteche
indipendente».
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Fs,pianoper1.000assunzionisullareteRfi

Gli ingressiperlo più
nellamanutenzione.Stop
alloscioperodel maggio

Lavoro

Cristina Casadei

Entro quest’anno Rfi, (la società
delleFschesi occupadimanuten-
zione) faràmille assunzioni.Sitrat-

ta perlopiùdi professionistichesi
occuperannodi attività di manu-
tenzione dellarete,il cuiingressoè
stato condivisoconi sindacati,Filt
Cgil, FitCisl,Uiltrasporti, Ugl ferro-

vieri, Sim FastConfsaleOrsainun
verbaledi incontrosiglato ieri. Pur
trattandosidi ingressifinalizzati al-

la manutenzionedell’esistente,se-

condo fonti sindacali, si trattadi
unapremessapositiva, in vistadella

moledi attività e progetticherica-

dranno sulleFerrovieneiprossimi
mesi, legateanchealPnrr.

Aquestopuntoèstatorevocato
lo scioperocheerastatoprogram-
mato in Rfi per il maggio,ma la
trattativa «proseguiràperriorga-

nizzare il modello della manuten-
zione chehamostratoevidenticriti-
cità »,secondoquantoriferisceGae-

tano Riccio, coordinatorenazionale
Fit-Cisl perla Mobilità ferroviaria.
Nell’incontrodi ieri l’azienda haan-
che confermato che pianificherà
l’internalizzazione di alcune delle

attivitàeacquisteràmezzid’opera,
investendoquindiadampioraggio.
Per il segretariogeneraledella Fit
Cisl, SalvatorePellecchia,sitrattadi

undoppiorisultato,siaperchéven-
gono creatiposti di lavoro siaper-
ché «leassunzionisarannotutte de-

dicate aun temacheperlaFit- Cisl
èunapriorità assoluta:lamanuten-

zione dell’esistente,in un’ottica in

primis di sicurezzaperi lavoratori
epergli utentidellareteferroviaria
affidata adRfi. Comeharegistrato
Ansfisa, gli incidenti ferroviari nel

sono paradossalmenteau-
mentati rispettoall’anno preceden-

te pur essendoil traffico in fortecalo
acausadella pandemia»

Secondoquanto si leggeneiver-

bali, il nuovo pacchettodi assun-
zioni vienedefinito in linea con il

Pianod’Impresa della societàdel
GruppoFs, «anche in considera-
zione di quantoprevistoin materia

di sviluppo, ammodernamento,
potenziamento e manutenzione
della rete ferroviariaitalianadai
pianirecentementemessiincam-

po dal Governo»,spiegaunanota
della società. I . ingressiav-

verranno sull’intero territoriona-

zionale conproceduredi selezione
eripartizioneperciascunterritorio
dellarete chenelleprossimesetti-

mane verrannocomunicatedaRfi
ai sindacati. PerMaria TeresaDe

Benedictis, segretarianazionale
Filt Cgil il piano di assunzioni
«rappresentaunprimo segnaledi

rassicurazionein lineaconil Piano
di impresa.Occorre proseguirenel
confronto relazionale sulla revi-

Lavoro

Fs,pianodi 1.000 assunzioni
perle manutenzionidiRfi —p.17
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sione delmodello organizzativo e

sulla necessariadefinizione del
fabbisognoconseguentedi risorse
e mezzi utili a garantireunarete
veloceesicuraperi cittadini eper
rendereunservizio alPaese».
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Spagna,controriforma
di Sanchezsul lavoro
Luca Veronese

Ilpatto traMadrid eBruxellesèchia-
ro: perriceveredall’Unione europea
i miliardi dieuro(traaiuti diretti
e prestiti agevolati)del Recovery

fund, il governodi PedroSanchezsiè
impegnatoerealizzare riforme
percambiareerinnovarenel profon-

do l’economia spagnola.NelPianodi
ripresa,trasformazionee resilienza
spagnolo(definitodoponumerosee

nonsempreamichevoli riunionicon

gli espertiUe)ci sonoprogettiambi-
ziosi chesiconcentrano inmodo par-
ticolare sulladigitalizzazione delPa-
ese esullatransizioneversoun eco-

nomia piùverdeesostenibile.Maso-

no treleriformechemetterannoalla
provalacoalizione disinistra, cheol-
tre aiSocialistidiSanchezcomprende
l’estremasinistra diUnidas Podemos:

le pensioni,il Fisco e soprattuttoil

mercatodel lavoro,perrivedere lere-
gole introdottedai Conservatori eri-

durre illavoro precario.
Sonotre riforme da fare rapida-

mente, perstareaipatticonlaUe:« Le
scadenzeconcordatesi rispettano.I
fondi europeidipendonodaqueste
granditrasformazioni»,hadetto Yo-
landa Diaz,ministradel Lavoro edel-
l Economia sociale:«Il - ha ag-

giunto - inizierà conunnuovoquadro

di regolesul lavoro »,subito inoltre
«verranno avviatisetteprogettida ,
miliardi di europersostenerel occu-

pazione dei giovani edelle donne».

La riformadelmercato del lavoro

puòrappresentarelasvoltaperSan-
chez. Leregoleintrodotte nel per
aumentarela flessibilità sonostate
(assiemeal pugnodi ferrocontro la
Catalogna) il segnodistintivo delpre-

mier conservatoreMarianoRajoyche

hasemprerivendicato,nonsenzauna

partedi ragione,di averesostenuto,
propriocon lamaggioreflessibilitàin
uscita, laripresadelleimprese travol-
te dallacrisifinanziaria internaziona-

le edalledifficoltà dell’Eurozona.

La riformadiRajoy hatuttaviaac-
centuato alcunedistorsioni, senzari-
solvere il problemadi fondo:lapre-

carietà, la spaccaturatra lavoratori
protettielavoratorisenzaprospetti-
ve (soprattuttodonneegiovani). An-

che durantela fasedicrescita, lagra-
duale riduzionedel tassodidisoccu-

pazione, fino al %del dai pic-
chi del %di inizio ,nonèstata
realizzataattraversooccupazionedi

qualità(in terminidi produttività) e

nonhariportato gliesclusi nellapo-
polazione attiva(anzi).

«Non èsolounamodifica della ri-

forma del lavoro volutadal Partito
popolare,perchéla riformachevo-

gliamo realizzareè molto dipiù. Ma

senzadubbioèil superamentodelle
regoleattuali» ,hadettoYolandaDiaz.

«Nonsipossonofareleriformediun
Paesesenzaigiovani.Non c’è futuro

- hadettoancoraDiaz- senonaffron-
tiamo l’enorme debitochelaSpagna

hacon isuoi giovani ».

PerSanchezeperlasinistraspa-

gnola lariformadel lavoro èdunque

unabattaglia«suidiritti esull ugua-
glianza ».E lacrisi causatadalCovid

haresoevidente«l’urgenza di inter-

venti strutturali anchesul mercato
del lavoro»,comeharicordatoieri il

governatoredella Banca di Spagna,
PabloHernandezdeCos,spiegando
che«il Pilspagnolotorneràailivelli

prepandemicisolo nel » dopo
esserecrollatodell’ %nel .La
stessaBancadiSpagnahasuggerito
unsistemadi compensazionedel li-
cenziamento periprecari- detto mo-
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chila austriaca, lo zaino austriaco -
nel quale il lavoratoredurante la sua

vitalavorativa accumula e porta con
sé, di contratto in contratto, un suo

fondo individuale di indennizzo: «È
un sistemache ridistribuisce ebilan-

cia la tutela per il licenziamento tra
lavoratori atempo indeterminato e a

tempo, aumentandolatutela di que-
sti ultimi, tendenzialmente giovani e

lavoratori abassoreddito. Inoltre,fa-

vorisceunamaggiore mobilità vo-

lontaria e, quindi, l efficienza e la
produttivitàdell economia».

Il governo, che ha avviato il con-

fronto con isindacati e le imprese,sta

valutandoquestae altre possibilità. Di
certo - fanno sapere dalla Moncloa -

«c è l esigenza di semplificare il nu-
mero dei contratti di lavoro che esi-
stonooggi peraverne solo tre: atem-

poindeterminato, a tempodetermi-
nato e di formazione » . Si studiano

inoltremeccanismiperlegare lacassa

integrazione allaformazione. Ècerta
la rivalutazionedeicontratti di setto-

resu quelliaziendalie - nonostante le

affermazioniufficiali - nonèesclusa

una revisione delle norme sui licen-

ziamenti che Rajoyaveva resomeno

stringenti,anchetagliando gli inden-

nizzi del per cento.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Occupazione,pensioni
e Fisco sono i tre grandi

temiche Madriddeve
affrontare per ricevere

gli aiuti dalla Ue

Il premiercambierà

entrol anno le regole

di Rajoy: solo tre tipi di

contratto,indennizzipiù
equi per i licenziamenti

YOLANDA DIAZ

La ministradel
Lavoro: «Subito

investimentida 2,3

miliardi di euro

perl occupazione

di giovani edonne »

Riderdavanti al Parlamento.Il governo di Pedro Sanchez ha approvatoun decreto

legge che equiparagliaddettialleconsegne a dipendentidelle societàdi delivery
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Navigator,dopofine 2021
puntanoagli 11.600posti
deicentriperl’impiego

Non esisteunquadro
aggiornatodelleloro

attivitào deirisultati

Lavoro

GiorgioPogliotti

I . navigator di Anpal servizi
hannoottenutounaproroga del

contrattodi collaborazionefino a

fine anno,ma nel futuro di molti
di loro c’è un posto fisso negli

stessicentri perl’impiego dove
operano dall’estate del da
precari.Sonogiovani (etàmedia

anni, in prevalenza donne),
tutti in possessodi laurea(prevale
giurisprudenza),nonstupisceche

in moltisi stianocandidandoper
gli . postibanditidalleregio-

ni neicentri l’impiego.
La lorovicendasin dall’inizio è

stataaccompagnatadapolemiche.

In originei navigatorerano . ,

ma il loro ingressonei centriper
l’impiego èstatooggettodi unlun-

go bracciodi ferro con leregioni
chenonvedevanodibuonocchiola

presenzanelle loro strutturedi di-

pendenti dialtreamministrazioni,

cosìsiè trovatalasoluzione“ ibri-
da ; possonosvolgere l’attività di-
retta oinaffiancamentoaldipen-
dente del centro per l’impiego,
sempred’intesa conil responsabile

deiCpi.« Eranoun tentativodico-

struire unsistemaparalleloaiCpi
senzaaverestrutturee competen-
ze, vistalacompetenzadelle regio-

ni in materia- sostiene Maurizio
Del Conteordinario di diritto del

lavoro alla Bocconidi Milano -. I

navigator andrebberoimpegnati

nonsoloperi percettoridel reddito
di cittadinanza,maper tuttalarete
di politicheattive».

Nonesisteunquadroaggiornato

delle attivitàdei navigator,odei ri-

sultati che hannoconseguitonei

Cpi. L’ultimo report ufficiale di

Anpalrisale aottobre .Il presi-
dente Mimmo Parisi- in uscita a

breve, prima della scadenzadel

contratto(febbraio ) suistanza
del ministrodel Lavoro AndreaOr-

lando, cheintendecommissariare
l’Agenzia in previsionediuncam-

bio digovernance- ha annunciato

cheprima di andarvia faràuscirei

dati. Malaconoscenzadiquestidati
non dovrebbeesserelasciataalla

discrezionalitàdei vertici. Tuttavia

undocumentointerno,ancoranon
pubblicato, contienelafotografia al

gennaio:dasettembre ina-

vigator hannosupportatogli ope-

ratori dei Cpi nell’accoglienza dei

beneficiaridi RdC,tramite .

convocazionio colloqui realizzati
( . agennaio),nell’attività di

“ presaincarico”di . benefi-

ciari del RdCperlastipuladel Patto
per il Lavoro; nelleregionicheau-

torizzano i Navigator adoperaredi-
rettamente, hannoseguito .

piani personalizzatidi accompa-
gnamento allavoro, nehannomo-

nitorati . ehannosvolto atti-

vità diverifica dell’attuazione delle
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azioni previste dai Piani con
. contatticoni beneficiari.

Complessivamentehannoresodi-
sponibili aibeneficiari RdC .

travacancies,opportunitàformati-

ve oorientative.
Il problemaèchei navigatorso-

nosolo un tassellodiunsistemache

non èmai decollato,la cosiddetta
secondagambadel redditodicitta-

dinanza, ovverole politicheattive
del lavoro. Al ottobre i be-

neficiari del RdCoccupabili erano

. . , diquestiin . han-

noavutoalmenounrapportodi la-

voro successivoalladomanda,ma
alla stessadatai rapportidi lavoro

ancoraattivi erano . . Del re-
sto, ancheguardandooltre il Rdc è

tutto il sistemainformativounita-
rio di Anpalanonesseremaidecol-

lato, l’incrocio tradomandaeoffer-

ta di lavoropercittadini,aziendee
operatoriconilportaleMyAnpal fa

registrarenumeri assai bassi
( mila rapporti di lavoro avviati
dal gennaio ).

«Dalugliodel hoseguitool-
tre percettoridelRdc- racconta
Antonio Lenzi ( anni),navigator,
laureacon elodeinscienzepoli-
tiche edottorato,portavocediAnna

(associazionedinavigator)-.Con le

personeconvocateneiCpifacciamo

più colloqui, per spiegarecome
funzionail percorsodi attivazione,
vagliare lecarenzeformative. Spes-

soabbiamoin caricoultracinquan-

tenni con bassascolarizzazione,
competenzedigitali quasi nulle,

carrierediscontinue ebassaqualifi-
cazione professionale.Costruire
con loro unpianopersonalizzato
nonèsemplice. Inmolti casihanno
spessobisognodi formarsi,diavere

cognizioni informatiche dibaseper
potersi ricollocare. Monitoriamose

si sonoattivatinellaricercadi un
postodisponibileesec’èunaposi-
zione apertali prepariamoalcollo-

quio di lavoro. Lasoddisfazionepiù
grandeèaverconvintodei giovani
acompletaregli studi».

Per il futuro? «Ho superato la

provadipreselezioneperunposto
nel centroperl’impiego - aggiunge

Lenzi -, qui in Lombardia a fine
mesec’èil concorso». Leposizioni
nei Cpi riguardanospessoprofili

amministrativi,perchèbuonapar-

te dell’attività deidipendentièper
sbrogliarepraticheburocratiche.
«Serveunarevisionecomplessiva
della retedi centriperl’impie-
go - aggiunge DelConte-.Siparla

moltodelle . assunzioni,ma
il problemanon èsoloquantitati-
vo, èanchequalitativo.La riforma
va fatta d’accordoconle regioni,
percostruireunmodellodi centri
adassettovariabile, conunagriglia

di servizi di baseche assicurigli

stessitempielestessemodalitàdi

erogazione delle prestazioni su

tutto il territorio».
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