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NUOVO DL SOSTEGNI/LAVORO

In arrivo almeno 1 miliardo
di sgravi per le assunzioni

Marco Rogari e Claudio Tucci a pa%.4

Lavoro, almeno 1 miliardo per gli sgravi
L'ipotesi allo studio. In vista del varo del dl Sostegni 2 tra le opzioni sul tavolo un conguaglio contributivo per chi assume a tempo determinato disoccupati,
in cig o beneficiari di Rdc. Si valuta fino a 4mila euro per contratti che durano almeno uno o due anni. Il sottosegretario Durigon: spingere le assunzioni

Marco Rogari
ClaudioTucci

Vaccini prima di tutto, ma anche soste-
gni alle categorie e alle attività messe in
ginocchio dalla pandemia, organizza-
zione delle scuole per assicurare al pros-
simoannoscolasticounaripartenzapie-
na e non più a singhiozzo. E occupazio-
ne, conunasortadicorsiapreferenziale
peri contratti a termine. Eunventaglio
ristretto, ma chiaro e identificabile, quel-
lo delle priorità su cui il governo Draghi
ha deciso di concentrare la sua azione
nelle prossime settimane. A cominciare
dal decreto Sostegnibis, che saràvarato
sulla scia delnuovoscostamentoinarri-
vo da 35-4o miliardi (o forse anche più).
E che è destinato anche adaprirelastia-
da ad alcuni interventi per favorire la ri-
presa. Compreso un pacchetto-lavoro
che, riunione dopo riunione, sta pren-
dendo una forma sempre più definita,
seppure ancora con qualche incognita
legataallerisorserealmenteutili7zabili.

Con il trascorrere delle ore appare
infatti sempre più probabile, se non
qna si certo, il ricorso a nuovi e più robu-
sti incentivi per favorire la sottoscrizio-
ne di contratti di lavoro, soprattutto a
tempo determinato. Per far scattare su-
bito questo intervento il governo con il
Dl metterebbe sul piatto dagli 1 agli 1,5

miliardi euro. Sulla dote stanno ancora
lavorando i tecnici, che devono fare i
conti con i non semplici equilibri conta-
bili di un decreto cresciuto enorme-
mente di dimensioni rispetto le ipotesi
iniziali. In ogni caso l'obiettivo, non
troppo nascosto, della misura allo stu-
dio è quello di incentivare le aziende ad
as sumere personale in vista dei prossi-
mi mesi, quando la ripartenza econo-
mica dovrebbe fare qualche passo
avanti, anche nelsettore terziario, alpa-
ri della campagna vaccinale.

Il tema è delicato visti gli ultimi nu-
meri sul mercato del lavoro diffusipo-
chi giorni fa dall'Istat, che hanno foto-
grafatoassunzioniferme alpalo dame-
si, e un crollo verticale degli occupati nei
12 mesi: -945milaunitàafebbraio, di cui 
-372mila a termine. E con un balzo in
avanti, molto preoccupante, dell'inatti-
vità (che segnala anche lo scoraggia-
mento nella ricerca di un impiego),
+7i7mila persone da febbraio 2020, da-
ta di inizio della pandemia.

Di qui lo sforzo dell'esecutivo a dise-
gnare unnuovo sistema di decontribu-
zione, sulla falsariga del piano di Em-
manuel Macron, che, in Francia, ha in-
vestito oltre 6 miliardi per incentivare
tutte le tipologie contrattuali purché di
durata superiore ai tre mesi.

I dettagli delle misure italiane sono
ancora in corso di predisposizione, e

molto dipenderà, come detto, dalla dote
ef fettiva a disposizione. L'idea di massi-
ma è quella incentivare tutti i contratti
a temp o della durata d i al meno i 02 an-
ni (il punto è ancora oggetto di discus-
sione), quando coinvolgono soprattut-
todisoccupati,lavoratori in Cig o bene-
ficiari del Rdc. Non solo quindi giovani.

L'incentivo potrebbe arrivare a 4mila
euro, sotto forma di conguaglio contri-
butivo, e siincasserebbe quando il con-
tratto è di i 02 anni «Dobbiamo iniziare
a disegnare un percorso per quando
usciremo dal blocco dei licenziamenti
- ha chiosato ilsottosegretario all'Eco-
nomia, Claudio Durigon - . Bisogna
pensare a ricollocare i lavoratori in Cig
e quelli di imprese in forte difficoltà. Co-
me Lega ci aspettiamo un intervento
sostanzioso sul capitolo occupazione».
Sempre sui contratti a termine, la sotto-
segretaria alLavoro, Tiziana Nisini, ha
chiesto anche di eliminare i contributi
addizionali e di allungare i contratti a
termine da 24 a 36 mesi: «In una fase
come questa - ha detto Nisini - vanno
allargatele maglie dellaaflessibilitàbuo-
na, concedendo ai lavoratori qualsiasi
opportunità di lavoro subordinato an-
che se atermine. Sì anche alla proroga
dello smart working senza accordi indi-
viduali almeno fino al 30 settembre».
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II Sole  

Primo Piano
L'occupazione

-945mi1a
GLI OCCUPATI A FEBBRAIO
La perdita di posti di lavoro in un
anno registrata dall'Istat pochi giorni
fa. Di questi 372mi1a sono contratti a
termine

Traino alle assunzioni. Allo studio nuovi incentivi per favorire i contratti di lavoro,
soprattutto a tempo determinato

GIANCARLO GIORGETTI
II ministro dello Sviluppo ha convocato
giovedì alle 15 i sindacati Cgil, Cisl, Uil e
Ugl giovedì alle 15 a per un incontro su
temi di interesse generale.
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