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Scuola-lavoro, in arrivo
46,7 milioni alle Regioni
per i percorsi formativi

Orlando firma il decreto
Distribuzione delle risorse
senza penalizzazioni

Giorgio Pogliotti

E scattato il conto alla rovescia per
ladistribuzione alle regioni di 46,7
milioni destinati dalla legge di Bi-
lancio all’apprendistato duale, il
principale canale diaccesso deigio-
vani al mercato del lavoro.

1l decreto firmato dal ministro
del Lavoro, Andrea Orlando (che
dopo la controfirma del Mef passa
all’esame della Corte dei Conti perla
registrazione) consentira di distri-
buire le risorse a praticamente tutte
le regioni, anche quelle che pur
avendo realizzato percorsiformati-
vinel sistema dell’istruzione e for-
mazione professionale, non hanno
raggiunto nel 2020 la soglia minima
del 2% (intesa come rapporto trail
totale degli iscrittia percorsidi for-
mazione professionale e il totale de-
gliiscrittia percorsi discuolasecon-
daria superiore). La ratio del prov-
vedimento - come spiega la struttu-
ratecnica del ministero del Lavoro
-,&quella di non penalizzare le re-
gioni che hanno avuto maggiori dif-
ficolta, proprio nell’anno della pan-
demia. Senza questa modifica, in-
fatti, sarebbero state escluse dal ri-
parto delle risorse per I'annualita
2020 regioni come’Abruzzo,laBa-
silicata, la Calabria,la Campania, le
Marche, la Puglia, la Sardegna e la
Toscana. Si&, dunque, voluto evita-
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reilrischio che in questi territori, si
possano ridurre o annullare i per-
corsi formativi realizzati nel siste-
ma duale scuola-lavoro.

Il decreto autorizza a provvede-
re allaripartizione regionale, in ba-
se a quattro criteri, ciascuno dei
quali pesa per il 25% nella distribu-
zione delle risorse: il numero di
iscrittiai primi tre anni dei percorsi
diistruzione e formazione profes-
sionale; gli iscritti al quarto anno;
il numero di apprendisti occupati
nell’apprendistato di primolivello
(peril conseguimento della qualifi-
ca o del diploma professionale); il
numero complessivodiiscritti Ne-
et (giovani non impegnatiinlavo-
ro, studio o formazione).

Proprioil rafforzamento dell’ap-
prendistato duale & uno degli obiet-
tivi fissati dal Pnrr che nella missio-
ne “inclusione e coesione” assegna
600 milioni, per assicurare un mi-
gliore incontro tra scuola e lavoro,
ovvero tra I'apprendimento nel si-
stema scolastico (inclusa la forma-
zione on the job) e 'esperienza al-
I'interno del mondo delle imprese.
L’apprendistato fatica a decollare,
nonostante le agevolazioni fiscali,
complici le difficolta applicative le-
gatealle diverse normativeregiona-
1i. Secondo I'Inps il saldo annualiz-
zato del 2020 (ovvero la differenza
traattivazionie cessazioni) dei con-
tratti di apprendistato € negativo
(-1.203, mentre nel 2019 il saldo era
paria+66.734), e siescesida348.895
a 237.726 contratti d’assunzione.
L’Italia occupa la terzultima posizio-
ne tra le nazioni europee per la di-
soccupazione giovanile (adicembre
il tasso era del 29,7%), contro una
media del 18,5% dell’area euro, del

17,8% dell’'Unione europea, mentre
siampliala distanza dalla Germania
(6,1%). Eppure, come certifica il si-
stema Excelsior di Unioncamere e
Anpal, circa un terzo delle figure
professionali ricercate sono di diffi-
cile reperimento, perché - denuncia-
no molti imprenditori - spesso man-
cano le competenze richieste e
I’esperienza on the job.
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Il sistema duale
L'apprendistato formativo &
parte del cosiddetto “sistema
duale” mutuato
dall’esperienza tedesca che
prevede una formazione
professionale alternata tra
scuola e lavoro, conle
istituzioni formative e i datori
di lavoro affiancati nel
processo formativo

del giovane

Le tre tipologie
L'apprendistato per laqualifica
eil diploma professionale, il
diploma diistruzione
secondaria superiore el
certificato di specializzazione
tecnica superiore (giovanida
15a25anni). L'apprendistato
professionalizzante (dai 18 ei
29 anni) finalizzato ad
apprendere un mestiereea
conseguire una qualificazione
professionale. Infine
'apprendistato dialta
formazione e ricerca (sempre
dai 18ei29 anni) peril
conseguimento di titoli di
studio universitari e dell'alta
formazione

SCUOLA-LAVORO NEL PNRR

Le risorse assegnate dal piano per

1 assicurare un migliore incontro tra
apprendimento nel sistema scolastico
e esperienza all'interno delle imprese

ANDREA ORLANDO

Il decreto firmato dal ministro del
Lavoro ripartisce tra le regioni 46,7
milioni per I'apprendistato duale
stanziati dalla manovra 2021
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Apprendistato duale. E il principale canale di accesso dei giovani al lavoro
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