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In 5 anni serviranno 4 milioni di posti

Studlio Unioncamere-Anpal: solo nella Pa sono previsti 740mila ingressi entro il 2025

In generale nel 70% dei
casi si trattera di
turnover con personale
oggi occupato. Nel
privato si stima una
richiesta compresa tra
1,7 € 2,1 milioni di
dipendentie 1-1,1
milioni di autonomi

LUCA MAZZA

prossimi anni non sara se-

gnato soltanto dalla paro-
la "emergenza", ma anche dal
termine opportunita. Se daun
lato il periodo post-Covid spa-
venta per la possibile perdita
di posti che rischia di scattare
quando finira il blocco dei li-
cenziamenti (prorogato fino al
3o giugno), dall’altro lato la fa-
se all’orizzonte sara anche
contraddistinta da una forte
domanda dilavoro. In base al-
le "Previsioni dei fabbisogni
occupazionali e professiona-
li in Italia a medio termine
(2021-2025)" elaborate nel-
I'ambito del Sistema infor-
mativo Excelsior, realizzato
da Unioncamere, in collabo-
razione con Anpal, nei pros-
simi anni «serviranno quasi 4
milioni di nuovi posti dilavo-
ro». Solo la macchina della
pubblica amministrazione,
secondo 'indagine, avra bi-
sogno di oltre 740mila posti
(e di questi pii1 di 690mila dei
quali per il naturale turnover
dei dipendenti).
Nel settore privato, invece, si
prevede che la richiesta sia
compresa tra 1,7 e 2,1 milioni
di dipendenti e 1-1,1 milioni
di lavoratori autonomi. Nel
primo caso, il turnover do-
vrebbe riguardare circa 1,2 mi-
lioni di lavoratori; in quello
degli autonomi, invece, la sti-
ma & di 680mila. In sostanza,
quindi, circa il 70% delle op-
portunita lavorative che si
verranno a creare entro il 2025
sara legato alla sostituzione
di personale oggi occupato.

Il mercato del lavoro nei

Nel complesso, tra il 2021 e il
2025 i settori privati e pub-
blici potrebbero esprimere
un fabbisogno compreso tra
3,5 e 3,9 milioni di lavoratori,
di cui 2,6 milioni per neces-
sita di sostituzione del perso-
nale ora al lavoro e 900mila-
1,3 milioni di unita perla cre-
scita dello stock occupazio-
nale dovuta all’espansione e-
conomica, a seconda dello
scenario di riferimento.

In base alle stime elaborate
nello studio Unioncamere-
Anpal, 'aumento dello stock
di occupati rispetto alla fine
del 2020 sara compreso tra 190
mila e 260 mila unita in media
annua nel 2021-2025, a se-
conda dello scenario di e-
spansione economica che si
considera. I'Ttalia potrebbe ri-
tornare ailivelli occupaziona-
li pre-Covid nel 2023 secondo
lo scenario meno favorevole,
che incorpora l'ipotesi di re-
crudescenza della pandemia,
oppure nel 2022 secondo un
quadro piu favorevole.

Del resto, che nel breve perio-
do lo scenario occupazionale
restera complesso € evidente.
Dal bollettino mensile diffuso
dal Sistema informativo Ex-
celsior pochi giorni fa &€ emer-

so che sono 292milaicontrat-
ti di lavoro previsti dalle im-
prese per marzo 2021 e 923mi-
la peril trimestre marzo-mag-
gio. Si tratta di 59mila in pit
rispetto a marzo dello scorso
anno (ai tempi del primo lock-
doiwn) ma ancora 88mila in
meno rispetto a marzo del
2019, quando I'economianon
era ancora stata investita dal-
la pandemia. Si & registrata u-
na riduzione della domanda
di lavoro rispetto al 2019 so-
prattutto per i settori del ter-
ziario (-79mila) e in particola-
re per la filiera del turismo (-
50mila entrate programmate).
Soltanto costruzioni e Ict sem-
brano gia dare chiari segnali
diripresa, superando il livello
delle assunzioni rilevato a
marzo 2020 e 2019.
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