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Ricerca dell’Osservatorio sul recruiting dei neolaureati online: la rivoluzione delle skills & irreversibile

Professioni e mercato dellavoro
[l reclutamentoeal girodiboa,

iamo al giro di boa sul fu-

turo delle professioni

nel mercato dell’intelli -

genza artificiale. Non
c’é ricerca infatti che possa
smentire questo trend del mer-
cato del lavoro anche in [talia.
Lo conferma ad esempio anche
la primaricerca dell’'Osservato -
rio nazionale sul recruiting dei
neolaureati online in Italia rea-
lizzato da Tutored, startup che
promuove l'incontro digitale
tra gli studenti universitari e
neolaureati e le aziende. La fo-
tografia, scattata su 500 mila
studenti iscritti alla piattafor-
ma, 50 aziende e 87 mila candi-
dature, conferma il trend del
connubio tra hard, news e soft
skills che producono la ricerca
di nuove competenze tecni-
co-trasversali: le figure piu ricer-
cate dalle aziende, e prime sul
podio, sono quelle dei cosiddet-
ti laureati Stem (49,1%), di cui il
38,9% in ingegneria e il 10,2 in
matematica, fisica e statistica.
Sempre sul podio seguono i neo-
laureati in economia (31,2%) e
quindi quelli in studi umanistici
(7,9), scienze politiche (4,7) e
giurisprudenza (3,1). La richie-
sta di questi profili specialistici
fa il paio con il tipo di aziende
che ne sono alla ricerca: dalle
imprese del settore dell'infor -
matica, tecnologia e ricerca &
sviluppo a quelle del commer-
ciale, vendite e pubbliche rela-
zioni, della comunicazione e
marketing, consulenza, della fi-
nanza, banking, attuariato, del-
la produzione e logistica, della
contabilita e revisione, delle ri-
sorse umane, del business deve-
lopment, del settore legale,
dell’area architettura design e
grafica. Questo per quanto ri-
guarda le aree di specializzazio-
ne dei neolaureati a cui si so-
vrappongono i profili delle co-
siddette competenze trasversa-
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lisempre pit richieste, come ab-
biamo visto in altre ricerche e
analisi di mercato. Cosi, secon-
do i dati dell’'Osservatorio na-
zionale sul recruiting dei neolau-
reati online in Italia, tra le soft
skills pit ricercate dalle aziende
infase di recruiting ci sonola ca-
pacita di team work, la capacita
di comunicazione e di relazio-
ne. “Quello che stiamo viven-
do & un momento storico com-
plesso — ha affermato Gabrie-
le Giugliano, co-founder e Ceo
di Tutored —con conseguenze
sui processi di inserimento dei
giovani studenti e di recruiting
dei neolaureati in azienda. Le
aziende si riorganizzano per
svolgere l'attivita di recruit-
ment e onboarding in modalita
digitale. In tempo di pandemia,
per le aziende e per i giovani
che si affacciano al mondo del
lavoro, & fondamentale com-
prendere quali sono i nuovi pa-
radigmi e coglierne le opportu-
nita: il nostro nuovo osservato-
rio si propone di essere uno
strumento in grado di misurare
periodicamente i trend in at-
to”. Trend che continuano a
perfezionarsi. Ad esempio, se-
condo il Talent trends report di
Randstad Sourceright, sono die-
ciipuntiche le aziende conside-
rare nella selezione di un candi-
dato: focus sulle competenze,
non sulle mansioni; flessibilita
per adattarsi ai cambiamenti;
piu attenzione a salute e benes-
sere deilavoratori; pit produtti-
vita con la trasformazione digi-
tale; analizzareitalenticonida-
ti; formazione contro la scarsita
di talenti; la supply chain dei ta-
lenti senza confini; una cultura
dell’inclusione e della diversi-
ty; unaforza lavoro riqualificata
e sostenibile; costruire una ta-
lent experience coinvolgente.
An. Ben.
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La “talent strategy” delle aziende
obiettivo per rimanere competitive

arola di Talent Trends

Report di Randstad
Sourceright, leader al
mondo neiservizi perleri-
sorse umane: nel mondo
post pandemia nulla sara
uguale a prima, soprattut-
to nel mondo delle impre-
se.”Per vincere lacompe-
tizione le aziende devono
creare una talent strategy
che risponda alle nuove
domande emerse dalla cri-
sisanitaria - dice Fabio Co-
stantini, chief operations

officer - come l'attenzio -
ne al benessere dei dipen-
denti, lI'inclusione elosvi-
luppo e riqualificazione
professionale, e che al
tempo stesso sfruttile po-
tenzialita del digitale per
migliorare la produttivita
ei processidi selezione”.

Tutto cid non solo per vin-
cere le sfide della concor-
renza ma anche per tratte-
nereimiglioritalenti.L’o -
biettivo della soddisfazio-
ne del personale sul lavo-

ro & una sfida fondamen-
tale per mantenere una
buona reputazione del
brand. Secondo i dati rac-
colti, per 3 recruiters su 4
(75% media globale e 76%
in Italia) le aspettative dei
talenti nei confronti del
datore di lavoro sono in
continuo aumento e con
'arrivo del coronavirus
costruire una talent expe-
rience & diventato un fat-
tore sempre piu critico

Ivantaggidel supercandldato

il contratto offre tanti benefits

| cambiamento a cui si stanno sotto-

ponendoidatoridilavoro éadirpoco
strabiliante nell’era della societa intel-
ligente. Infatti, le aziende si stannorior-
ganizzando profondamente e stanno
rapidamente modificando le priorita.
Ad esempio, il 76% dei manager e degli
"human capital leader” intervistati
in Italia dai ricercatori, & alla ricerca di
lavoratori agili, in possesso di compe-
tenze trasversali che possano essere
utili in diverse aree aziendali. Anche la
flessibilita & ormai un requisito molto
richiesto dalle imprese soprattutto
con riferimento alle modalita di lavoro

che con il Covid sono definitivamente
cambiate. Altra priorita & I'offerta di
pacchetti wellness nei contenuti dei
contratti, le pause temporali dal lavo-
ro, i programmi di formazione e aggior-
namento, migliori forme di comunica-
zione e collaborazione tra manager e
dipendenti. Non ultimo tra gli obiettivi
quello di realizzare nuove politiche
aziendali sulla diversity e l'inclusione
sul posto di lavoro “utilizzando i dati
per informare sul livello di inclusivita
dei processi di recruiting e sviluppo del-
la leadership”.

A.B.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



