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Inapp: 1 milione
di disoccupati in piu
ma 73mila posti vacanti

Lo studio

Mancano i profili tecnici e
professionali: soloil 52%
del fabbisogno stimato

Claudio Tucci

Eunparadossochecontinuaapena-
lizzare giovanielavoro. Lapandemia
hafatto perdere quasi un milione di
occupati, haricordatogiornifallstat.
Eppure, nellafilieradell’istruzione e
formazioneprofessionale (IeFP), una
delle pit1 vicineal mondo produttivo,
quasilametadellerichieste delleim-
prese non viene soddisfatta per as-
senzadi candidati (o di competenze
noninlineaconquantoricercatodai
datori). Parliamo di numeri impor-
tanti,haresonotol'Inappinunostu-
diodiprossimapubblicazione: suun
fabbisognomedioannuostimatodi
153.600 profilitecnico-professionali,
Poffertaformativa complessiva(circa
8omilaunita)éingradodisoddisfar-
neappenail 52%; questosignificache
ilrestante 48%(cio¢ oltre 73mila posi-
zioni) restanovacanti perché manca
larisorsagiusta.
L’analisidell'Inapp haincrociato
gli ultimi dati sulnumero di qualifi-
catiediplomatineipercorsileFPele
stime sulladomandadilavorocon-
tenute nel rapporto Excelsior 2021~
2025, targato Unioncamere-Anpal.
I risultati confermano un quadro
per nulla roseo. Le sofferenze mag-
gioririguardano proprioisettorima-
nifatturieri, meccanica, logistica, edi-
lizia, legno, guarda caso quelli che
possonotrainarelaripartenza. Ecioé
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rischiadi creare unpericoloso corto-
circuito, conuntassodidisoccupazio-
negiovanilein risalitaal 31,6%(peggio
dell'Ttaliafannosolo Spagnae Grecia).

«Il matching tra domanda e of-
ferta dilavororichiede un radicale
miglioramentodell'istruzione e del-
la formazione tecnica e professio-
nale -haspiegatoil professor Stefa-
no Fadda, presidente dell'Inapp -.
Ma per migliorare 'occupazione
serveanche unaumento del tassodi
partecipazione al lavoro di donne,
giovani e un ampio reskilling per i
lavoratori adulti». Purtroppo, gliul-
timi governi hannoridottolascuo-
la-lavoroeil dialogoconleimprese.
Orailgoverno Draghiprovaainver-
tire rotta (nel Recovery plan sipre-
vedono 1,5 miliardi per gliIts e 600
milioni per la formazione duale).

Tuttavia, gli effetti di questo “di-
sinteresse”, certo complicato dalla
pandemia, sonosottogliocchidi tut-
ti. Lihasintetizzatiinmodolucidoil
Centro Studi Confindustria. Nel
2020 sono risultati introvabili
318mila diplomati, soprattutto tec-
nici, pari al 28% degli ingressi totali
previsti. Nel 48% dei casila difficolta
elegataalla carenza di competenze,
peril 43% alla scarsa offerta. «Dob-
biamo aumentare gli iscritti ai per-
corsi tecnico-professionali — ha
chiosato Gianni Brugnoli, vice presi-
dente di Confindustriacondelegaal
Capitale umano -. E un tema su cui
stiamolavorando conilministroPa-
trizio Bianchi. Il paese deve conosce-
reipuntidiforzadiquestafilierache
crea lavoro per i giovani e sviluppo
perleimprese, e che hailsuosbocco
naturale neglilts. Ne parleremodal
sal7maggioall’lts Pop Daysrealiz-
zato con Umana e Indire».
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