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Tre milioni di smart
workers nel semestre
in prevalenza

grandi imprese

Lavoro agile

La stima dell’osservatorio
Randstad Research sul 2021:
trend destinato a proseguire

Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci
Circatremilionidilavoratorisiprevede
chenel primo semestre 2021lavoreran-
noinmodalitaagile. Ad essereinteres-
satesonosoprattuttole grandiaziende,
dove si stima che anche nella “nuova
normalita” post epidemia, almeno un
terzodeilavoratorisarannoimpiegatiin
smart working.

L’analisiaggiornata dell'osservatorio
Randstad Research, che ovviamenteri-
sentirannodellandamentodellapande-
mia, evidenziano come sia destinata a
proseguire,seppuraritmipiticontenuti,
ladiffusionedellavorodaremoto,adot-
tato in questi mesi su larga scala con
l'obiettivodilimitareilrischiodicontagio
traidipendenti, tanto da essere inserito
trale misure di prevenzione dal rischio
diffusione del Covid-19 nel protocollo
sottoscrittoil14 marzo2020traGoverno
epartisociali,e disciplinatoconunanor-
mativa semplificata gia con il Dpcm 1°
marzo 2020, poi confermato dalle suc-
cessive disposizioni. In base al decreto
Milleproroghelaprocedurasemplificata
cheprevedeilricorsoallavorodaremoto
sudecisioneunilateraledell’azienda-in-
vece cheinbaseallastipuladeicontratti
individualitraimpresaelavoratorepre-
vistidallalegge 81del 2017~ proseguira fi-
noalla durata dello stato d’emergenza,
ovvero,aoggi, finoallafinediaprile.

«Peril futurocisaraalternanzatraatti-
vitasvolteadistanzaconsupportidigitali

e flessibilita di orario e altre in presenza
cherichiedonocondivisione einterazio-
netrapersone-sottolineaDaniele Fano,
coordinatoredel comitatoscientificodel
Randstad Research -. La sfida e anche
quella di aumentare la produttivita».
Questoperchésottolaspintadelcorona-
virusinunsoloannoilmondodellavoro
ecambiato.Seallavigiliadell'esplosione
della pandemia nel nostro Paese erano
soltantog7omilaglismartworkers-una
dellepercentualipitibassealivelloeuro-
peo-,amarzodel2020ilnumerodeila-
voratoridaremoto(omeglio,chehanno
lavoratodacasa)hasfioratoquota6,6mi-
lioni,secondounostudiodell’'osservato-
riosullosmartworking del Politecnicodi
Milano(diquesti2amilionisonolavora-
toridellegrandiaziende, 1,1 milionidelle
Pmi, 1,5 milionidelle microimpreseeoltre
1,8 milioninellaPa) perattestarsiapoco
pitdismilioniasettembre. Inltaliaoltre
il40%deilavoratoridurantelapandemia
halavoratoesclusivamentedacasa;solo
IrlandaeBelgiohannoavutounapercen-
tualepiualtadellanostratrai27Paesidel-
I'Europa, dove la media si é attestata al
34% (sempre in Europa in media il 48%
dei dipendenti ha lavorato da casa per
parte deltempo durantela pandemia).
Oltreallavorodaremoto, traiprovve-
dimenti adottati durante il lockdown &
statochiestoai dipendentidiusareferie
e permessi (69% nelle grandi imprese,
28%nelle Pmi, 84%nellaPa),siéfattori-
corsoallacassaintegrazioneoaicontratt
disolidarieta(s6%nellegrandiimprese
e4s%nelle Pmi),allasospensionedellat-
tivitalavorativa (18% nellegrandiimpre-
se,32%nelle Pmi, 20% nella Pa). InEuro-
pail 78% dei lavoratori ha dichiarato di
voler lavorare occasionalmente da re-
motoanche peril post pandemia. Sem-
preil PolitecnicodiMilanosiattendeche
illavorodaremotosifarainmediaper2,7
giomiallasettimananellegrandiimpre-
see14giorninellaPa. «E l'auspicioeche,

&

| PROSSIMI MESI
Secondo il Politecnico

di Milano si faranno in
media 2,7 giornila
settimana nelle grandi
imprese e 1,4 nella Pa

i

IL RECORD 2020
Nel marzo dello scorso

anno il numero dei
lavoratori da remoto ha
sfiorato i 6,6 milioni (di
cui 1,8 nella Pa)

accantoallalternanzatracasaeufficio, ci
possaessereancheunmaggiororienta-
mento ai risultati», sottolinea Fiorella
Crespi, direttricedell'OsservatorioSmart
working del politecnico di Milano.

In questo scenario si tratta di capire
comeintendamuoversiilnuovogover-
no.llministrodel Lavoro,Andrea Orlan-
dosielimitatoadirechelosmartworking
«elavoroatuttiglieffettienonunaspecie
di vacanza o lavoro di serie B», annun-
ciandoche costituiraungruppodiesperti
peravviarerapidamenteil confrontocon
le partisociali. MaOrlandononhaancora
spiegatocomevorramodificarelalegge
81,echepesodareallacontrattazione col-
lettiva. Lalegge 81 ha affidato la regola-
zionedellavoroagileagliaccordiindivi-
duali, valorizzandolascelta“semprere-
versibile” dellosmartworking(finoraap-
prezzatadaimprese elavoratori).
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Lo smart working prima e dopo la pandemia

L'andamento del numero di lavoratori da remoto
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Fonte: Osservatorio smart working Politecnico di Milano
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