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I NODI IRRISOLTI DELLE POLITICHE ATTIVE

POLITICHE ATTIVE
Lapandemia
occupazionale
esige un patto
trapubblico

e privato

Francesco Verbaro —apag 4

o6

Lo Stato non
puo erogare
servizi
specialistici
sul lavoro:
indichi

gli standard
e aiuti

le Regioni
deboli

In questa
fase serve
un cordina-
mento
nazionale
che mobiliti
il maggior
numero
possibile

di soggetti

di Francesco Verbaro

ono mesi ormai che proro-

ghiamo blocco deilicenzia-

menti e cassa integrazione

Covidig, ma non ci siamo
preoccupati senonaparole diorga-
nizzare quelle politiche peril lavoro
dapiuparti invocate. Le politiche at-
tivenonsicreano perdecretoleggee
quindi non potranno attivarsiauto-
maticamente dopol'ultimaproroga
del blocco dei licenziamenti.

Neglianni di conflitti tra Stato e
Regioni e tra pubblico e privato
quanto mai ideologici non siamo
riusciti a creare nulla che potesse
somigliare a uno dei tanti esempi di
welfare to work promossi dagli altri
Paesi europei.

Non abbiamo una visione e una
capacithamministrativaper mettere
inpiedipoliticheingrado di prende-
reincaricoitantichesonostatiesa-
ranno espulsi dal mercatodellavoro.

Finora hanno pagato donne e giovani
conunincrementodegliinattivieun
calodei contratti flessibili. Nei pros-
simi mesi toccheri agli insider per
eccellenza, uomini e adulti.

Inltalia, oltre a erogare cassain-
tegrazione e sussidi (non sempre
tempestivamente) nonriusciamoa
fare altro. Difficile immaginare che
riusciremo a organizzare delle poli-
ticheattive rilanciandoifamosi, per
inutilit3, centri per 'impiego. Sean-
dribene potremo erogare un vou-
cher a ogni soggetto che ha persoil
lavoro per spenderlo in servizi di as-
sessment, orientamento e riqualifi-
cazione. Un’azione importante di
politicaattiva da mettere in campo
prima possibile.

UnPaese che hacambiatole nor-
mesul diritto del lavoro e sui contrat-
tiflessibili quattro voltein diecianni
ochecreaperlaprimavoltaun’agen-
zia nazionale per le politiche attive
per il lavoro a invarianza di spesa,
saccheggiandola o rafforzandola a
ogni cambio di governo, ¢ difficile
che possa andare oltre i proclami o
condivisibili enunciazioni. Scontia-
mo e sconteremo anche in questo
ambito le differenze territoriali in
termini di capaciti amministrativa,

Serve almeno in questa fase
emergenziale mobilitare pubblicoe
privato a tutti i livelli di governo.
Dobbiamo cambiare approccio. Non
possiamo attendere che si realizzi
Pennesimopiano di rafforzamentoo
riorganizzazione dei centriper'im-
piego, con i nostri classici divari re-
gionali e il nostro federalismo infor-
matico. Abbiamobisogno diavereun
coordinamento nazionale sui siste-
miinformativie gli standard di servi-
zio, per coinvolgere il maggior nu-
merodisoggetti, centri per'impiego,
agenzie private, enti di formazione
pubblici e privati, fondi interprofes-
sionali, associazioni e parti socialise-
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ALLEANZE PA-PRIVATI CONTRO LA PANDEMIA OCCUPAZIONALE

condoun approccio di prossimita.

Condividendoidatiriusciremoa
rivedere gliattuali inutili e burocrati-
ci procedimenti amministrativi e a
mobilitare ’'ampia platea di attori
competenti nel settore dei servizial
lavoro. Al contempo occorre consen-
tireailavoratoridiscegliereiservizi
per illavoro migliori, prescindendo
dalluogodiresidenza. El'occasione
perattivareil fascicolo elettronicodel
lavoratore, necessario sia per favori-
re mobiliti e ricollocazione sia per
responsabilizzare imprese elavora-
torisul diritto/dovere alla formazio-
ne e all’aggiornamento.

Lemisure progettate negli ultimi
anni, comeil reddito di cittadinanza
conl’assegnodiricollocazione, sono
fallite per lamancata organizzazione
diserviziaccessibili daremoto, perla
mancanzadibanche dati e serviziin-
terconnessiel'assenzadipersonale
qualificato nel settore pubblico.

Oggi conilavoratori della Pain
smart working per oltre il 50% e po-
chissimi servizi interattivi, comela
presa in carico, I'assessment,
lorientamento, rischiamo di far
fallire anche le nuove misure come
assegno diricollocazione egaran-
zia di occupabilita dei lavoratori.
Soprattutto al Sud. Meglio quindi
un potenziamento mirato del-
IAnpal avviando una collaborazio-
ne strutturale con!'Inps. Difronte
alla pandemia occupazionale do-
vremo essere pronti a fornire servi-
ziimmediati di orientamento eri-
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qualificazione, per evitare ’enne-
simo spreco di capitale umano.
Lo Statoinquesto caso deve sape-
re che non puo essere un erogatore
di servizi specialistici sullavoro, non
hale competenze e nonsaprebbe at-
trarle, madeve essereabilitante e ve-
rificare che vengano offerti servizi di
qualitha chine habisogno, attraver-
so semplificazione e tecnologie co-
melablockchain. Assurdo discutere
ancorase coinvolgereleagenzie per
itlavoro o gli enti di formazione.
Lo Stato deve definire gli stru-
mentiinformativi e gli standard per
assicurare su tutto il territorio I’ac-
cessoalle politiche attive, aiutandole
Regioni pittdeboli con un approccio
sussidario, proponendoun modello
organizzativo semplice e veloce di
accesso ai servizi per disoccupati e
inattivi. Tutto questo, guardandole
Gazzette ufficiali del nostro Paese,
doveva gia esserci. E da tempo.
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