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Non solo LinkedIn: su Tik'Tok e Instagram comunita di esperti in soccorso det pin giovani

L'orientamento si fa sui social

Dal cv al colloquio, i consigli per chi cerca lavoro

dare orientamento e supporto
nel prendere decisioni.
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, orientamento pro-
fessionale arriva sui

gocial. Instagram
e TikTok non sono
solo piattaforme per fare like
all'ultima foto di un tramon-
to pubblicata da tuo cugino,
seguire gli outfit di Chiara
Ferragni o vedere I'ennesima
ricetta di hamburger vegani.
Esistono professionisti delle
risorse umane che danno con-
sigli utili su come affrontare
la propria carriera, scrivere
cv e cover letter efficaci. Si sa
che LinkedIn & il social me-
dia per eccellenza per quanto
riguarda il mondo del lavoro.
Ma questo non significa che
sia 'unico strumento con
un’offerta di contenuti di
qualita. Anzi, Instagram e
TikTok, legati a un modo di
comunicare innovativo, con-
tano una comunita di esperti
che vogliono aiutare soprat-
tutto i pit giovani, spesso
abbandonati dalla scuola
nel momento in cui devono
mettere in pratica le proprie
aspirazioni.
Una delle persone piu se-

guite nel campo, che ha quasi
toccato la quota di 80 mila
follower, & Fabiana Andrea-
ni, alias @fabianamanager,
specialista in orientamento e
carriera per under 35. Dopo
piu di 10 anni di esperienza
in aziende, universita e busi-
ness school approda, per caso,
a gennaio 2020 su Tiktok.
«Come una sfida», racconta
Fabiana. «Un'idea era quella
di far vedere una donna che
amava il suo lavoro. La cosa
ha funzionato e, pure essen-
do anagraficamente quasi la
mamma della maggior parte
dei miei spettatori, sono di-
ventata rapidamente ricono-
scibiler, Fabiana e tempestata
di domande e quindi decide di
esporsi «ancora di pit». Produ-
ce video e reels su quello che &
gia la sua attivita giornaliera:
«aiutarei ragazzi ad orientar-
si nelle loro prime esperienze
lavorative». Ed & proprio il si-
stema dell’orientamento a ri-
manere «una delle piu grandi
lacune del sistema educativo
italiano». Ma non si tratta
solo di aiutare giovani lau-
reati o diplomati che entrano
nel mondo nel lavoro. «Non &
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insolito che, anche gh adulti
mi chiedano come fare un cv»,
sottolinea Fabiana.

Una mission forse semplice,
ma che fornisce tanti chiari-
menti su dubbi, che soprat-
tutto in eta giovane, sembra-
no insuperabili. «<Voglio dare
consigli concreti e messaggi
positivi, educare al cambia-
mento, esortare allimpegno
e aiutare a superare piccoli e
grandi dubbi legati al primo
impiego. Arrivare ai ragazzi
e parlare di lavoro dove la
scuola non arriva». La chia-
ve del successo di Fabiana,
che ha creato il suo profilo

Instagram a maggio 2020, &
Pattenta interazione che por-
ta avanti con i suoi followers.
Spesso, le domande si ripeto-
no, e Fabiana ha archiviato le
storie in evidenza divise per
categoria, sempre consultabi-
li. Ma quando si presenta un
quesito nuovo, & lei a darsi da
fare rispondendo o cercando
feedback all'interno della sua
grande community.

Ma sono diversi i profili In-
stagram che possono aiutare a
navigare tra collogui e doman-
de di lavoro. Sara Gigliotti (@
human.recruiter), nel 2018
premiata da LinkedIn come

top social recruiter in Italia,
gpiega come trovare lavoro
su LinkedIn, prepararsi a un
collogquio o costruire il proprio
ev. Anche Federica Tutti (@
federica_mutti) tra Youtube,
Instagram e TikTok parla di
lavori nel digitale e crescita,
con numerosi spunti interes-
santi sul mondo del lavoro.

Un altro profilo Instagram
& quello di Sonia Gentile
(@_happy_tips_careertips),
psicologa ed esperta di risor-
se umane, che da consigli su
come cambiare lavoro, reagire
ai feedback negativi, e rispon-
dere a quelle domande scomo-
de che vengono poste durante
i colloqui.

Come negoziare il proprio
stipendio? Su Instagram e
TikTok, Gaia Alaimo (@your-
millennialmentor) ha affron-
tato di recente la questione,
quali sono gli errori pit comu-
ni e come evitarli. £ esperta di
career coaching con un’atten-
zione gpeciale al mentoring,
sottolineando I'importanza di
condividere le conoscenze per
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