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Piu forti a scuola,
piu deboli al lavoro
I1 bivio delle donne

Pit istruite dei coetanei (un'eccezione in
suropa), si ritrovano a cedere presto terreno
in termini di carriera e stipendi. Cresce la
denatalita. Diminuiscono gli aborti, tra le
giovanissime sono la meta rispetto al 2011
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n Italia le donne nel 2020 con-
tinuano a essere piu della me-
ta del cielo e della terra (54%).
La loro speranza di vita in die-
ci anni é cresciuta da 79,5 an-
ni a 85,3. Le ultracentenarie

nel 2019 erano 12.472 a fronte
di 2.332 maschi. Dati da ri-
scrivere dopo la pandemia.
Come quelli della natalita, gia
molto critici (siamo ultimi in
Europa): il 2019 é stato il setti-
mo anno record consecutivo
perla denatalita. Nascono set-
te bimbi ogni mille abitanti (9
nel 2011). Le baby boomers
stanno uscendo dalla fase ri-
produttiva e pesa il crollo del-
la fecondita del 1976-1995. Ca-
la anche I'apporto degli immi-
grati per il loro invecchia-
mento. L'eta al parto & ormai
di 33 anni (32 nel 2011), sopra
della media Ue che non supe-
ra i 30. Risultato: il numero di
figli per donna é pari a 1,27
(1,46 nel 2011). Se le donne na-
te nei primi anni del ‘goo ave-
vano una media di 2,5 figli, le
nate nell'immediato dopo-
guerra, ne avevano due e la
generazione tra il 1975 e il
1978, 1,44. La pandemia po-
trebbe portare a un calo di na-
scite di 10 mila unita nel 2020.

Le donne italiane registra-
no tassi di abortivita piu bassi
tra i Paesi occidentali (6% ri-
spetto all'8% del 2011) e sem-
pre in calo. C'entra anche la
diffusione dei contraccettivi
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d'emergenza (pillole dei gior-
no dopo), adottati nel 20,8%
dei casi contro il 7,3% del 2011.
11 numero delle interruzioni,
76.328 nel 2018, é piu che di-
mezzato rispetto ai 234.801
casi del 1983, anno record in
Italia. Un terzo degli aborti
continua a riguardare le stra-
niere. Il ricorso all'interruzio~
ne nel 2018 é diminuito in tut-
te le classi di eta, in particola-
re tra le giovanissime (2,4 su
mille, 1a meta del 2011). Nel
2018 ha presentato obiezione
di coscienza il 6g% dei gineco-
logi (69,3% nel 2011). Numeri
questi che mostrano come il
diritto all'aborto non vada da-
to per scontato e acquisito. In
Polonia, nonostante le prote-
ste, é entrata in vigore una
legge che lo vieta.
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Matrumoni e convivenze
Il tasso di nuzialita in Italia &
da 40 anni in calo. Negli ulti-
mi dieci anni & sceso da 3,4
per mille a 3. A diminuire so-
no soprattutto le prime nozze:
dall’inizio della crisi del 2008
sono passate da 212 mila a po-
co piu di 146 mila. Crescono le
seconde nozze, arrivando al
20,6% (15,1% nel 2o11). Anche
sui matrimoni siamo tra gli
ultimi nell'Ue. Si diffondono
le convivenze: piu che qua-
druplicate dal 1998. Nel 2019
un nato su tre ha genitori non
coniugati.

Piu 57,5% di divorzi
L'andamento dei divorzi € sta-
to in costante aumento dalla
loro introduzione nel 1970 fi-
no al 2015, quando si e regi-
strata un'impennata (+57,5%)
per 'esordio del «divorzio
breve». Nel 2019 i divorzi sono
stati 85.349 rispetto ai 53.806
del 2011. Le separazioni,
97.474 (88.797 nel 201). Cre-
scono gli accordi extragiudi-
ziali presso gli Uffici di Stato
Civile: 15,1% delle separazioni
e 23,7% dei divorzi. L'affido
condiviso dei figli minori é la
modalita nel 96,5% delle sepa-
razioni consensuali (legge del
2006). L'importo medio del-
l'assegno di mantenimento €&
intorno ai 500 euro al mese
nel 2018 (-6% sul 2008). Nel
secondo trimestre 2020, in
pieno lockdown, i matrimoni
sono crollati dell’8o%, le sepa-
razioni e i divorzi giudiziali
del 40% e del 49%, quelli con-
sensuali del 60%.

Quelle 6 ore al giorno

Parenti e amici sono di sup-
porto per la cura dei figli (0-14
anni) per quattro famiglie su
10 (2018). Una su cinque vi fa
ricorso addirittura in via
esclusiva. 11 34,4% delle fami-

farlo a tempo pieno, I'ni% delle
madri non ha mai lavorato
(media Ue 3,7%). In Italia nel
2014 il 70,8% delle 5,7 miliardi
di ore dedicate ai bimbi (valo-
re 44,1 miliardi) era a carico
delle donne. Gratis.

Asili, il buco nella rete

Il problema delle strutture
per I'infanzia non ha fatto
molti passi avanti in dieci an-
ni. Solo il 14% dei bimbi di 0-2
anni frequenta un asilo co-
munale o convenzionato nel
2018 (12,2% nel 2011). Inclu-
dendo tutti i servizi alla prima
infanzia si arriva al 25,5%
(11,8% nel 2011), sotto il para-
metro Ue del 33%. Tra i fattori
scoraggianti, i costi del servi-
zio: il carico medio annuo sul-
la famiglia per l'asilo nido é
passato dai circa 1.570 euro
nel 2015 ai 2.208 euro del
2019. Bonus, assegni e conge-
di parentali non sono bastati.
Serve una soluzione struttura-
le, non una tantum. Ora i fon-
di di Next Generation Eu sono
un'occasione per fare passi
avanti a livello di infrastruttu-
re ma serviranno anche i soldi
dei bilanci ordinari.

Dieci e lode

Tra i maggiori Paesi europei,
I'ltalia ha un livello di istruzio-
ne femminile maggiore di
quello maschile. Le ragazze
abbandonano meno gli studi:
12,3% (8,8% Ue) rispetto ai ra-
gazzi 16,5% (12,2% Ue). Le di-
plomate sono il 64,5% delle
donne, il 5% piu degli uomini
(1% media Ue). Le laureate so-
no il 22,4% contro il 16,8% de-
gli uomini, meglio della me-
dia Ue. Faticano nelle materie
piu promettenti per il lavoro:
nel 2019, il 37,3% dei laureati
maschi ha una laurea Stem
(Science, Technology, Engi-
neering and Mathematics)

basso valore aggiunto. La
pandemia ha fatto da detona-
tore alle contraddizioni. Sono
andati in crisi i settori come i
servizi alla persona, la ristora-
zione e il turismo ad alta pre-
senza femminile. Altra forbi-
ce il part-time: riguarda una
quota dilaureate pari a pit1 del
doppio dei laureati.

Piu elette e piu quotate
Le elezioni del 2018 hanno
portato la quota di elette nel
Parlamento italiano dal 30,7%
della precedente legislatura al
36%. Nel Parlamento europeo
2019 la rappresentanza italia-
na femminile ¢ al 41%, in linea
con la media europea. Le mi-
nistre del governo Draghi so-
no il 35% a fronte dell’16,6%
del Berlusconi IV (2010). Cre-
scono le donne nei Cda delle
quotate: nel 2019 sono il
36,4%. Tra i dirigenti privati le
donne nel 2019 sono il 18,3%
(ma il 32,2% tra gli under 35),
I'aumento sul 2008 ¢ del
48,9%. Ci sono stati progressi
ma resta il problema della
rappresentanza.

Stop alle violenze

La fiammata di inizio anno
dei femminicidi, uno ogni 5
giorni, aggiorna in negativo le
statistiche gia pesanti della
pandemia. In tutta Europa i
lockdown sono causa di una
crescita della violenza dome-
stica. Nel 2019 1'83,6% delle
donne uccise é stata vittima di
una persona che conosceva
(65,8% nel 2011).
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Partner

Vodafone, 'impegno
per promuovere
equita e sviluppo

Limpegno nel raggiungere la parita di genere e
contrastare ogni forma di violenza sono i valori che
da dieci anni Vodafone condivide con La 27ora. Un
impegno che la multinazionale di telefonia non ha
mai smesso di perseguire, valorizzando i talenti delle
donne e promuovendone I'eccellenza. Numerose
sono anche le misure di welfare: dai nidi aziendali,
alla policy di maternita, fino al congedo genitoriale
inclusivo per i dipendenti che non possono accedere
al trattamento di maternita previsto dalla legge. In
questa delicata fase di trasformazione del lavoro,
Vodafone dedica particolare attenzione a tutte le
famiglie, come dimostra la maggior flessibilita per
neogenitori, genitori unici e dipendenti vittime di
violenza, prevista dall'accordo sul lavoro agile.
Continua poi I'impegno nella ricerca di donne con
profili Stem che assicuri la presenza di candidate in
shortlist per I'assunzione di profili tech.

glie si affida ai nonni: per loro
i divieti della pandemia sono
stati un disastro. Ma a modifi-
care l'attivita lavorativa per
impegni famigliari sono al
38,3% le donne (11,9% uomi-
ni). In Europa la situazione
non € migliore, sono sempre
le donne a fare di piti combi-
nando la quantita di tempo
dedicata al lavoro non retri-
buito (cura della casa e della
famiglia), alle attivita perso-
nali e al tempo libero. In una
giornata-tipo le madri italia-
ne dedicano alla famiglia sei
ore, gli uomini due (2014). Per

contro il 16,2% femminile.

Laureate in part-time

Prima della pandemia, tra il
1994 e il 2007, il primo calo
del gap occupazionale tra uo-
mini e donne fu determinato
dalla crescita dell'occupazio-
ne femminile. L'ulteriore di-
minuzione pari al 6,3%, tra il
2007 e il 2019, é invece la con-
seguenza del calo di quella
maschile. La riduzione del
gap lascia perd ampie zone
d'ombra: il tasso d’inattivita
femminile resta elevato, so-
prattutto al Sud. E le donne
spesso lavorano in settori a
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Il Recovery sia la leva per ripartire

La pandemia come un masso sulle conquiste (gia troppo lente)

cato di raccontarvi avrebbe offerto qualche ragione

di ottimismo, se la pandemia non ci avesse riporta-
to indietro in molti campi, a partire dal lavoro. Pren-
diamo il tasso di occupazione femminile, pari al 49,8%
nel 2011, nel 2019 aveva raggiunto il 51,6%, penultimi in
Europa «salvati» dalla Grecia: nel 2020 scende al 48,9%
(primi tre trimestri). La crisi ha colpito i comparti a
maggiore intensita di lavoro femminile. Ora bisogna
pensare alla ripresa e I'Italia ha un’occasione unica:
i 209 miliardi di Next Generation Eu. Gia la definizione
rimanda alle prossime generazioni. Ma andando al
concreto, il regolamento per i Recovery plan nazionali
che danno accesso ai fondi stabilisce che i governi de-
vono indicare come vogliono ridurre il divario di gene-
re. Tra gli obiettivi, insieme alla transizione verde e di-
gitale, ¢’é¢ I'attenuazione dell’«impatto sociale ed
economico della crisi, in particolare sulle donne».

I 1 bilancio finale dei dieci anni che La270ra ha cer-

Non é un optional. E i fondi vanno impegnati entro il
2023 e spesi entro il 2026. Insomma, adesso. Ma non
bastano, perché non possono essere usati per la spesa
corrente. Cosa vuol dire? Significa che devono essere
affiancati dalla volonta politica che fa riferimento al bi-
lancio ordinario nazionale.

Insomma, i numeri ci dicono ancora che le donne
che lavorano non sono abbastanza anche se pili che in
passato, che la maggior parte ha occupazioni a basso
valore aggiunto, che quelle che studiano sono pil1 bra-
ve dei maschi, che ¢’é un divario salariale da colmare,
che la cura della famiglia, dei figli e degli anziani é an-
cora sulle loro spalle. Come mai? Solo un dato: il pro-
blema degli asili nido negli uitimi dieci anni non &
stato risolto. La presa in carico dei bambini € al 13,1%
quando nel 2011 era del 12,2%. Infine il lavoro da casa
causa pandemia e Dad: é ancora soprattutto femmina.
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I numeri 31228761 Matrimoni, separazioni, divorzi Maternita interrotta ;
2011 @ 2019 it 12011 @ 2019 . 2011 @ 2018
Tasso di nuzialita : Interruzioni T : iy
per 1000 abitanti M © di gravidanza 111415
Popolazione . R
residentete 30.591.392 Numero Tasso diabortivita 8 &
femminile matrimoni per 100 donne :
(dato 2020)
i % aborto con pillola 7,30 20,80
Eta media al primo, : .
Speranza matrimonio B Aborto minorenni . D
dipvita (anni) (donne) 1 per 1000 ragazze 45 z‘

. . % matrimoni civili
Numero figli per donna & ;

Eta media al parto Separazioni

% madri sole

con figli : Divorzi

% coppie senza figl = 20,9 % seconde nozze

(sul totale)

Eta media
seconde nozze
per divorziate

% separazione
beni
(delle coppie)

Asili nido e servizi per l'infanzia
2011 @ 2018

Utenti offerta
pubblica

% copertura
finoa 2 anni

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



05 MARZO 2021 - IL CORRIERE DELLA SERA - ANTONELLA BACCARO FRANCESCA BASSO

Educazione gt 2018
2011 M 2019 [] Uomini 8965822 Iscritti totali Iscritti totali
(dati in %)
Studentesse secondaria 48" AR NS 58,7 )
Diplomate su esaminate I 97.4] 983 998
Voto livello medio diploma [ 74] 774 75,7
Non ripetenti superiori [ §10] 885 92
Pits di 15 ore di studio a settimana 23 381
Esperienza internazionale 353 387
Attestato linguistico 315 384
Attivita sociali 185 183
Attivita culturali 55,5 554
Interessate a proseguire studi l 54,5] 703 32,2 76,4
% di lauree femminili sul totale 60,2
Ingegneristico 24
Scientifico 34
Econ statistico 52
Medico 58
Giuridico 62
* Letterario 71 BTSRRI 66,5
Psicologico 84 [ESTREN TSI ERTNEET 814
Linguistico_' - 86 B4 4
Insegnamento Fonte Almalaurea 93 939
Lavoro 12413 13.280 2,556 12.299
(dati in migliaia)
2011 2011 2,701 3.249
® B 2020 ® 2019 6557 _
OOuomini Quomini O 785 1.188

Totale occupati

a tempo pieno atempo parziale

2011 2020
% tasso di occupazione [ 46,5 ]67.5 | 489 R
% tasso di disoccupazione 7.6 10,2
% tasso di inattivita 48,5 455
Occupabilita laureati a 5 anni da titolo magistrale biennale 2011 M 2019 [] Uomini
% tasso di occupazione [ 90 | 0> 91
% contratto tempo determinato | 715 162 | 50,1 EEEEE
Retribuzione netta mensile a tempo pieno (in euro) 1.299 1.613 1.675
Confronto con I'Europa
L'indice sull'uguaglianza di genere (punteggio da 1 a 100) 2010 [J ttalia UE28 2020 [M Italia @ UE 28
Italia UE 28 Italia UE 28
| | | [
Indice totale 533 ———— 638 63,5 m—— 79 DC’_”C”E
Lavoro Mt % 63,3 eom—— 722 "
Soldi 789 [ ] 784 79,0 —— 50,6 Membri
Istruzione Sl E—————31 6B 61,9 EE——— 3.6 Parlamento
Tempo S5l /) 663 59,3 IEEE——— (5,7
Posizioni decisionali 25,2 ——) 419 48,8 p— 53,5 Membri
S 863 [ 1 872 884 — cp 0"
Tassidioccupazione (15-74 anni) 2011 M 2019
68,2 665 68,8 67.2
637 63 62.4 628 97
57,3 60.9 557 57.1 581 594
I I I | ?2 | I i 1 I ¢ I I
Media UE 28 Irlanda  Germania  Grecia Spagna Francia ALIA Olanda Portogallo Polonia Regno Unito
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