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LTtalia in coda nell’Europa «rosa»:
ambiente ostile alla crescita sociale

Indice di valorizzazione femminile, Per la Fondazione Moressa i Paesi Bassi primi per condizioni favorevoli
alle donne. Da noi pesa I'assenza di sostegni al carico familiare e di servizi. Boom di dimissioni post Covid

Valentina Melis

unquadro conalcunelucie
molte ombre quello che
metteaconfrontolavaloriz-
zazionedelledonneinitalia
eneglialtri Paesi europei.

L'Italia ha fatto passi
avanti sul numero di donne in Parla-
mento(sonoil 35,6%)edidirigenti“ro-
sa”(38,4%). Einveceancorainfondoal-
laciassificaUeperquotadidonne con
elevataistruzione(20,1%)epertassodi
occupazione femminile (50,1% nel
2019, scesoa48,5% nelterzotrimestre
2020, contro il 67,5% dei maschi). Su
questi ritardi, gia consolidati prima
dellapandemia, rischiadiavereunim-
pattonegativolasituazioneeconomica
chesi écreatadopoil Covid-19.

La Fondazione Leone Moressa ha
elaborato perllSole 24 Oredel Lunedi
«un indice europeo di valorizzazione
femminile», basatosull’analisidiotto
indicatori: quattro relativi ai livelli di

occupazione e alla fecondita (tasso di

occupazione, di disoccupazione e di
part-timeinvolontario femminili, tas-
sodifeconditatotale) e quattrorelativi
ailivelli di partecipazione (dirigentie
membridel Parlamentodonne, lavora-
tricipart-time sul totale delle occupate,
percentuale di donne con istruzione
elevata). Neemerge unindice che mi-
sura, su una scala da zeroa10o (dove
100 corrisponde al Paese con la mag-
giorevalorizzazione femminile)laca-
pacitideivari Paesidioffrirealledonne
untessutosocialeche permettalorodi
esprimersi sianellavoro, sianellage-

stione della famiglia.

1 risultato non & dei piul incorag-
gianti:iPaesi Bassisipiazzanoprimiin
classifica, centrando il 100, seguiti da
Svezia, Regno Unito e Danimarca.
L’Italiasifermaaquota 31: penultima,
primadellaGrecia, nellaUea28.Sicon-
fermaevidentelafratturafrailNorde
ilSud dell’Europa: siattestano suunin-
dicedivalorizzazione femminileinfe-
rioreasoSlovacchia, Bulgaria, Croazia,
Malta, Ungheria, Spagna, Cipro, Roma-
nia, Italia e Grecia.

Nei Paesi a pit1 alta valorizzazione
femminileledonneentranonelmerca-
todellavoro, riesconoadavereruolidi
prestigio e a conciliare pil1 facilmente
gliimpegni fuori casa con la famiglia.
Questosirifletteanche sul tasso dife-
condita, confermandolarelazione po-
sitivatraoccupazione femminil¢ ena-
talita: in Svezia, ad esempio, 'occupa-
zione femminile &al 75,4% eil tasso di
fecondita totale ¢ dell',,76% (contro
I',29% dell'Italia: fanno peggio solo
Spagna e Malta).

In diversi Paesi del Nord Europa
Paltapartecipazione femminile alla-
voropassaanche perun’ampia diffu-
sione del part-time: & cosi nei Paesi
Bassi, in Austria e Germania. Nei Pae-
sidovele donnelavoranomeno, come
Italia, Grecia, Spagna, il part-time &
perlamaggior parteinvolontario: in
Grecia, laquotadidonneinpart-time
che, avendone la possibilita, lavore-
rebberoperpilioreédel 64,1percen-
to. In Italia & del 61,2 per cento.

Ltaliaésvantaggiataanchesulpia-
nodelledonne conunlivello elevatodi

istruzione: sonounasucinque.Incima
aquesta classifica si trovano Estonia,
Cipro, Finlandia, Lituaniae Svezia.Un
elevatolivello diistruzione nonsitra-
duce sempre, per6, inun’ampiaparte-
cipazionedelledonneallavitapolitica
o alla dirigenza: su questi fronti ad
esempio Estonia, Ungheria e Malta
fanno peggio dinoi.

L'impatto del Covid ,
Ledonneoccupateinitaliaadicemb:
2020erano9,53 milioni: 312milainme-
norispettoaunannoprima. Ladifficol-
ta di conciliare il lavoro ai tempi della
pandemia con i carichi familiari po-
trebbeaverdeterminatounfortesvan-
taggio anche per le lavoratrici dipen-
denti. Le dimissioni delle lavoratrici
madriconvalidate dall’Ispettoratodel
lavorosonostate 37.611nel2019,i73%
delleconvaliderelativeaineogenitori.
Mancaancoraildatoufficialedel 2020,
mail trend innescato dalla pandemia

annare anallo di 1n netto negaiora-
appare quead Gl Un NEIe peggicra

mento. «Tramarzoedicembre2020-
spiega Carolina Casolo, consulentedel
lavoro efondatrice di Sportellomam-
me, una start up nata nel 2018 per af-
fiancarelelavoratriciinoccasionedella
maternita - inumerodipraticheistrui-
tesulledimissionivolontarieétriplica-
to.Agennaio2021siamoarrivatia“la-
vorare”ilquadruplodelledomanderi-
spettoagennaio 2020. Leneomamme
preferiscono dimettersi e chiedere la
Naspipiuttosto checonfrontarsiconla
rigidita deglioraridilavoroel'assenza
diaiuti nella gestione dei figli».
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Nei posti chiave

LE PERFORMANCE

Indice europeo di valorizzazione femminile sulla base di 8 indicatori legati
all'occupazione e alla partecipazione femminili
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Fonte: elaborazioni Fondazione Leone Moressa su dati Eurostat

LE QUOTE ROSA
Migliori e peggiori performance
% dirigenti donne % parlamentari donne
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Fonte: elaborazioni Fondazione Leone ! su dati e European r for gender
equality (dati 2020)
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