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Studio ¢ lavoro
Ragazze

pit veloci
allalaurea
ma trovano
impiego dopo
gli uvomini

Bruno —apag. 13

L’attesa dell’'impiego
Dalla laurea al lavoro:
anche sei mesi in piu
per le professioniste
(che arrivano al titolo
prima degli uomini)

Anche all’'Universita resta il divario di
genere: secondo Almalaurea le donne

tagliano prima il traguardo accademico

ma poi aspettano di piu per il lavoro.
Eugenio Bruno
—apagina 13

Donne piu veloci alla laurea
ma trovano lavoro dopo i colleghi

Indagine AlmaLaurea. Ritardo generale per il primo contratto, con il record delle infermiere che aspettano
sei mesi in pitt degli uomini. Il divario retributivo arriva fino a 325 euro in meno nel caso delle psicologhe

Eugenio Bruno Prime all'universita (leinfermiere chesilaureanoa38an-
L'ultimarilevazione stabiledelcon-  nicontroi36degliinfermieriogliin-

Itre che a bucare il  sorziocheraggruppa76ateneiitaliani  gegnerimeccanicicheottengonoun
tradizionale“soffit-  sifermaal2o19quandolapandemia  votomediodi106,1controil106tondo

to di cristallo”, che

impedisce le loro

progressioni di car-

riera, le professioni-
steitaliane fannofaticaancheavar-
carele “portedivetro”, chelesepara-
nodalmercatodellavoro. Come di-
mostrano le elaborazioni realizzate
da AlmaLaureaperil Sole 24 Oredel
Lunedi. Se & vero che il salto dagli
studial primoimpiegorappresenta
un momento traumatico per molti
nostriconnazionali e altrettanto ve-
rocheperledonnelo&ancoradipit,
vistiitempi mediamente piti lunghi
con cui accedono alla professione.
Fatta eccezione per le specialiste in
contabilita (commercialisti e dintor-
ni) ele veterinarie.

eraancoradiladavenire. Unfocussui
percorsiuniversitari e professionali di
13 categorie diprofessionisti, fotogra-
fatiagannididistanzadal consegui-
mentodeltitolo, ci dice innanzitutto
chefinoallalaureale ragazze hanno
un maggiore successo dei ragazzi.
Non solo perché arrivano prima al
traguardo - sivadai26,2annidelleav-
vocate contro i 26,6 degli avvocati e
delleingegneriindustriali e gestionali
ai 26,9 delle biologhe contro i 28 dei
biologi - maperché spessociriescono
portandoacasaunvotomigliore. Co-
meconfermanoili08a106,7dellear-
chitette sugliarchitetti,il108,12105,3
delle dentiste sui dentistieil 107,32
105,8 delleingegnere edilieambien-
talirispettoailoro omologhimaschili.
Conunpaiodieccezionidegnedinota
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tondodellelorocolleghe), machenon
alteranoitermini generali dellacon-
tesa. Chevedel’accessoallavorofem-
minilerestare pililento, difficoltosoe
precario rispetto a quello maschile.
Con tutte le conseguenze che cono-
sciamoin termini digender paygap:
tema affrontato nelle pagine prece-
denti e confermato da Almalaurea.
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Inritardoal lavoro

L’indizio pitievidente delle difficolta
cheledonneincontranonell’accesso
allaprofessionearrivadall’indicatore
sultempomedioche separalalaurea

aottenereil primo contratto. Laddove
commercialiste e veterinarie fanno
eccezione e battono seppur dipocoi
lorocolleghiuomini:11,9a12,7lepri-
me;9,7a9,8leseconde.

Risultato: il ritardo all’ingresso

portano ladirettrice di AlmaLaurea,
Marina Tomoteo, a sottolineare:
«Nelmondodellelibere professioni
ledifferenze digenere cheleindagini
Almalaureaevidenzianociparlano
di un doppio registro: perle donne,

dallaprimaoccupazione.Inalcunica-  difficilmentevienerecuperato,come  storicamente penalizzatesul fronte
siladifferenzaéminima:o,2mesiper  dimostranoilivellidelleretribuzioni  occupazionale, siconfermaundato
gliingegneri industriali e gestionali  ferminili mediamente pitibassidi  negativo, chesiesprimeinparticola-

(5,5 mesi per gli uomini e 5,7 perle
donne); unmese perimedicigenerici
(9,3a10,3)egliavvocati(20,8221,8);
1,2mesiperibiologi(11,7a12,9)eifar-
macisti(6,4a7,6).Inaltreé pitampia,
ad esempio nelle professioni infer-
mieristiche, conimaschiche ci met-
tonoquasiseimesiinmeno(6,4212,1)

quelle maschile nonostante unafor-
mazione post laureamuguale senon
migliore. A volte di poco, comei 44
euronettimensiliche separanolein-
fermiere dagli infermieri; altre di
tanto, comei268 euro che dividono
le dottoresse dai medici generici o
addiritturai32gdelle psicologheri-
spetto agli psicologi. Numeri che

reinambitoretributivo. D’altraparte
-aggiunge - ledonnerestanoun mo-
tore propulsivoimportanteanchein
questoambito, come confermatodal
fatto chelacomponente femminile &
maggioritaria nell’esercizio di que-
ste professioni». Un gap nel gap di
cui non si pud non tenere conto.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Tredici categorie a confronto

La situazione di Architetti Avvocati Biologi = Dentistie Farmacisti Ingegneri Ingegneri Ingegneri  Medici fermieri  Psicologi Specialisti Veterinari
impiego a cinque odontosto- edilie industriali e ici  generici clinicie in
anni dal titolo matologi ambientali gestionali psicote- contabilita
per uomini e donne rapeuti
W vor B ponnE
ETA MEDIA 27,5 26,6 28,6 27,6 27,5 275 26,6 26,5 29,0 36,3 28,6 269 27,8
ALLA LAUREA 26,6 26,2 26,9 28,2 26,5 26,9 26,2 26,5 28,2 38,0 26,9 26,5 27,0
VOTO MEDIO DI 106,7 1004 107,0 105,3 95,7 1058 105,7 106,1 105,3 106,8 107,1 104,0 102,6
LAUREA (IN 110-M) 108,0 1028 109,0 108,1 100,3 107,3 106,2 106,0 106, 5 107-‘I 6 10?9 105,7 103,7
ALMENO UNATTIVITA 97,2
DI FORMAZIONE 072 _— =8 v 82,7 82,6
POST-LAUREA (%) 638 71,3 ?4'0 0.9 69,7 67,1 825 81,6
56,1 8.2 ' 488 59,0 56,1 46,7
375
MES1 DALLA LAUREA 8,4 20,8 11,7 6,7 6,4 8,1 5_5_ 52 T 9.8
AL PRIMO LAVORO 9,8 218 12,9 8,4 7.6 9,4 103 ) 12 1 ) 166 118 97
RETRIBUZIONE 1,469 1.418 1.504 2.287 1.535 1.632 1.861 1.846 1.616 1.314 1.781 1.716
MENSILE NETTA
1.319 1.181 1.276 1.367 1.412 1.742 989 1.536 1.437

Fonte: Almalaurea (indagine 2019 sul laureati di secondo lvelio nel 2014)
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