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Scuola, solo il 12% di figli laureati
se i genitori SOno pPoco istruiti

Indagine Inapp. Ascensore sociale bloccato: se i familiari sono diplomati il 48% dei giovani arriva a completare
gli studi. In Italia un laureato guadagna il 40% in pit di un diplomato, ma la media nei Paesi Ocse arriva al 60%

Solo il12% dei giovani ha probabili-
tadiarrivareallalaurea seigenitori
posseggonolalicenza media. Scen-
diamo al 6% se mamma e papa non
hannoalcun titolo distudio. Se in-
vece nella famiglia di origine si é ar-
rivati almeno al diploma, il 48% dei
figli, quasi uno su due, pud arrivare
al titolo terziario. Se il ragazzo € pil
fortunato, e ha i genitori laureati,
sale al 75% di probabilita dilaurear-
sianch’egli. A fotografare il “bloc-

co” dell’ascensore sociale scolastico
& uno studio dell’Inapp, I'Istituto
nazionale per I’analisi delle politi-
che pubbliche. L’indagine ha preso
in esame un campione di quaran-
tenni, il cuore della forza lavoro. Sul
versante delle retribuzioni, rileva
inoltrel'indagine, in Italia unlaure-
atoguadagna il 40% in piu diun di-
plomato, mala media nei Paesi Oc-
se arriva al 60 per cento.
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«Solo i1 12% dei figli si laurea
se 1 genitori SOno poco istruith»

Studio Inapp. Ascensore sociale fermo: quando la famiglia ha il diploma il 48% dei giovani arriva
al titolo terziario. Da noi un laureato guadagna il 40% in pit di un diplomato, la media Ocse ¢ 60%

Claudio Tucci

Peralcuniél’'ondalungadella“gene-
razione 1000 euro”, con laureati, in
discipline con poco appeal sul mer-
cato, inchiodatiinimpieghiprecari.
Per altri, e la difficolta economica,
acuitadallacrisi. Peraltriancora, éla
melaavvelenatadella “scolarizzazio-
ne di massa”, dove a quella sfida di
consentire a tutti, abbienti e non, di
ambire ai livelli piti elevati di istru-
zione non & poi corrisposto un forte
orientamento e valorizzazione del
merito, facendo cosi perderedivista
a tanti genitori, soprattutto quelli
meno formati, e figli, i vantaggi,an-
che economici, del "pezzo di carta".
Fattostache quell’ascensore sociale,
un mantra di tutti i ministri del-
I'Istruzione daglianni*7oin poi, sista
pericolosamente fermando.

Lo studio che I'Inapp, I'Istituto
nazionale per 'analisi delle politiche
pubbliche, rende noto domani, e poi
il 4 marzo sul nuovonumero dellari-
vista scientifica Sinappsi, parla da
solo: appena il 12% dei giovani ha
probabilita diarrivare allalaurease
igenitori posseggonolalicenzame-
dia. Scendiamo al 6% se mamma e
papanon hannoalcun titolo di stu-
dio. Seinvece nella famiglia d’origi-
nesiéarrivatialmeno al diploma, il
48% dei figli, quasi uno su due, pud
arrivare al titolo terziario. Se il ra-
gazzo ¢ piufortunato, ehaigenitori
laureati, saleal 75% di probabilitadi
laurearsi anch’egli.

Laricerca ha preso in considera-
zione un campione di individui nati
il1g77¢il1986, quindii“quarentenni”
dioggi, il cuore della forzalavoro.

1dati trovano una conferma nel-
I'ultimarilevazione Ocse (2018). Nel
nostroPaese, trai2s ei64anni, appe-
na il 30% ha completato il livello di
studi secondario, '8% quello univer-
sitario e il 62% quello elementare e
medioinferiore. Questosignificache

Allarme.
L'istruzione come
ascensore
sociale, un
mantra di tuttii
ministri dagli anni
'70in poi, sista
pericolosamente
fermando

oltre6italianisu1o hannounlivello
diistruzione basso, eciocicollocatra
gli Stati menoistruiti. Tuttociohaun
impattodiretto sul rendimento degli
investimentiinistruzione, anch’esso
traipilibassinell’area Ocse: isoggetti
contitolodistudiouniversitario gua-
dagnano in media solo il 40% in pitt
rispettoaquelli conistruzione secon-
daria superiore, 20 punti in meno
dellamedia Ocse (60%), e siamomol-
tolontani da Germania e Francia.
Sul perché le famiglie menoistrui-
tenontrovano vantaggioso investire
nel capitale umano dei propri figliil
presidente dell'Inapp, Sebastiano
Fadda, economista ed esperto diwel-
fare e formazione, indicamotivieco-
nomici(cali direddito, sempre piti fa-
miglie conunasolaentrata) easpetti
culturali, machiamaincausapureil
sistemascolastico, «chevaricalibra-
to», puntando su «politiche pubbli-
che che incidano sulle disparita of-
frendoagliindividui capacie merite-
voli, ma privi di mezzi le risorse ne-
cessarie a raggiungere un livello di

IMAGOECONOMICA
im

istruzione adeguato».

Per CarmelaPalumbo, dg dell'Usr
Veneto, e 30 anni di esperienza ai
vertici dellascuola, dietroildisinve-
stimento delle famiglie nell’istruzio-
neleggealtre due ragioni: «In primo
luogo, ilsentimento di sfiduciacirca
lo scenario economico futuro delno-
stro Paese: uno scenario che non
sembra promettere una fase espan-
siva - osserva -. Epoi, sienfatizzano
moltostorie di successo individuale,
numericamente esigue inrealta, che
nonappaiono costruite sullacompe-
tenza, ma su altri fattori quali ad
esempio la notorieta sui social
network». «Le famiglie oggisisento-
no abbandonate dallo Stato - sottoli-
nea Gigi De Palo, presidente nazio-
naledel Forumdelle Associazioni Fa-
miliari -. La fatica di arrivare a fine
mese,icostitroppo elevatiditassee
spesediformazione, eidubbisull’ef-
fettivautilitaalivellodi carrieraedi
realizzazione economicasonoalcuni
deimotivicheinfluiscononellascelta
ditantigenitori». Chiciprovaspesso

lasciainanticipo glistudi; ladisper-
sione &al13,5%, ed édestinataad au-
mentare conlapandemiael’abusodi
Dad. Lafotografia dell'Inapp suiqua-
rantennidioggié preoccupanteinun
Paese giainaffanno. Abbiamo circa
13 milioni di adulti con basso livello
diistruzione(il20% della popolazio-
neadultaeuropea),11milionitraii6
e 65 anni con difficolta nelle “lite-
rary” (indagini Piaac); siamoincoda
perlaureati, 19,6%, controunamedia
Uepariaunterzo(33,2%, datolstat);
e andiamo male quanto a giovani
laureati Stem (Science, Technology,
Engineering and Mathematics), pe-
raltrole piliricercate nelle assunzio-
ni: il 24,6% dei 25-34ennihaunalau-
reainqueste materie tecnico-scien-
tifiche (il 37,3% sonouomini, appena
il16,2% donne).

Leimprese sono preoccupate. «In
Italiasiavverte ancora pocolagravita
diunascensore sociale bloccato, che
éancheil fruttodiun mancatodialogo
trascuolaeimpresa-avverte Gianni
Brugnoli, vice presidente di Confin-
dustria peril Capitale umano -. Tanti
giovanissimispessonon conoscono
le opportunita dilavoroche offronole
aziende delterritorio. Ed € per questo
chesialorocheleloro famiglie, specie
se meno abbienti, non investono in
istruzione: non vedono prospettive,
finendoquasisempreinquellatrap-
pola dei Neet che sara ancora di piu1
aggravatadallapandemia. Dall’espe-
rienza di Confindustria invece & evi-
dente cheglistrumentiper collegare
Tistruzioneall’occupabilita cisono, a
cominciare da un adeguato orienta-
mento allemedie che poi diventaal-
ternanza e apprendistato alle supe-
riori, finomagariaunIts oun dottora-
toindustriale. Questistrumentidiin-
tegrazione studio-lavoro vanno
messiasistemaediventare dirittodi
tutti: € quello che chiediamoal gover-
nodifare, e presto».
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1 risultati nel mondo

Grado di persistenza dell'istruzione fra generazioni - Dati in %

COEFFICIENTE DI REGRESSIONE (IN %) & & TASSO DI CORRELAZIONE (IN %)
I 25-90 ANNI B 30-55ANNI

70

60

COR AUS EST CAN JPN USA ISL ISR SVE DAN NOR SVK FIN RCEC SVI FRA OLA IRL CIL SLO POL UNG BEL MES GER GBR ITA SPA POR OCSE
|l grado di & mi dal 21 dal tasso di tra gli annl di scuola del genitorl e quelli dei toro figll

Lo studio
«Istruzione

e mobilita
intergenerazional
e:un'analisi dei
dati italiani» viene
pubblicato nel
NUOVO NUMero
della rivista
Sinappsi

e presentato

il 4 marzo
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