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IL RAPPORTO SUL MERCATO DEL LAVORO
Donne, giovani e stranieri
I sommersi del 2020

CIOVANMA FAGGIONATO

I ministerodel Lavoro, appena
occupato da Andrea Orlando,
ha a disposizione una mappa
piuttosto chiara di cosa @ suc-
cessonel primoannodella pan-
demia. 1l rapporto annuale sul
mercato del lavoro pubblicato
ieri conferma guello che gia si
eraintuitomese dopomese: nel
2020 sono stati “espulsi” dal
mercato prima di tutto quelli
che gia venivano trattati peg-
gioe cioé donne, giovani e stra-
nieri. Categorie penalizzateper-
ché «pit spesso ococupano posi-

zieni lavorative meno tutelate,
per giunta nei settori e nei tipi
di impresa che sono stati inve-
stiti pittduramente dalla crisi»,
comespiegaunanotadiffusaie-
ri

Un esercito di inattivi

4livello di numero di occupati
siamo tornati poco sopra ai l-
velli del 2016, perdendo in me-
dia 470mila posti di lavoro nei

primi nove mesi dell'anno. Tut-
taviadalle prime stime ancheil
quarto trimestre ha visto il mu-
mero deghi occupati diminuire,
Per avere un termine di con-
fromto,dal 2017al 2019, il nume-
rodelle attivazioni, cioé di nuo-
vi contratti, ia sempre supera-
to quello delle cessazioni, con
un aumento medio a trimestre
di 13emila occupati. Nel terzo
rrimestredi quest'anno, che pu-
re @ stato un periodo di timida
ripresa, il saldo si & fermato a
pit 23mila posti, menodi un se-
stodellamediadegli ultdmi due
anni.

Lestatistiche regisiranosoprat-
tutto l'esplosione del numero
degli inartivi in etd da lavoro,
ciodiresidentitraiisei6dan-
niche nonlavoranoenoncerca-
IO LNA OCCUPAZIone €/0 O So-
no disponibili a lavorare: sono
aumentati di 621mila unita,
una crescita dell' L8 per cento.
Isommersi di questa pandemia
sono ancora una volta donne e
under 35: il calo del tasso di oc-
cupazione femmminile & quasi il
doppio di quello maschile.

Al 30 settembre 2020, per esem-

pio, sicontane 15mila contratti
attivati in pit per gli uomini ri-
spetto all'anno precedente e 38
milainmeno,invece, perle don-
ne. Lo stesso vale niel confronto
tra la diminuzione degli occu-
pati nella fascia di etd sottoi3s
anniequellaregistratatai3se
49 anni. In particolare niel con-
fromto trai primi nove mesi del
2019 e i primi nove mesi del
2020 meta delle posizioni di la-
v0Oro perse & under 35.

Anche gli stranieri hanno per-
solavoroin proporzionepitide
gli italiani. Il rapporto confer-
ma che il calo € dovuto soprat-
turo al mancato rinnove dei
contrattiatermine dei lavorato-
i dipendenti, Nei primi tre tri-
mestri sono stati persi 394mila
postia ternpo determinato pari
auncalodel 12,9 per centol{quel-
lo a tempo indeterminato & in-
vece aumentato dello 06 per
Cento) e sono scomparsi, inve-
ce, 162mila lavoratori autono-
mi. Oltre a questi numeri, va
considerato che ci sono ancora
165mila persone che risulranc
aver essere in cassa integrazio-
ne continuativa a zero ore. Se-

condo il rapporto, il 7 percento
delleaziende haridottoil perso-
nale tra marzo e maggio e 185
tra giugno e novernbre,

Lo smart working si & concen-
tratosoprattuito nel seitoredel-
le comumnicazioni e dei servizie
insecondabatruta delle profes-
sioniehacoinvoltoperovviata-
gione soprattuiio la minoran-
za dei lavoratori laureati.
Secondo una indagine condot-
tadalltstat, subito dopoloscop-
pio della pandermnia, tra le fm-
prese con pit di tre addetti, una
su cingue ha adottato forme di
lavoroda remoto. Ma da givgne
a novembre la percentuale si
era gia ridotta all'l1 per cento
delle aziende, e al loro internc
poi,amenodiunterzo deilavo-
ratorh Le aziende che hanne
reagito con forme innovative
diorganizzazione dellavoroso-
no anche quelle che erano me-
nocolpitedalla pandemia,ilca-
lo degli occupati @ infatti stato
pit1 forte nelle piccole imprese
dialloggioeristorazione, intrat-
tenimento, can un alto turn
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