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Formazione e servizi di welfare
per uscire dalla crisi pandemia

WELFARE & HR SUMMIT

Imprese, professionisti
e agenzie a confronto
Diretta con 2.800 iscritti

Con il Milleproroghe
lavoro a distanza
semplificato fino al 30 aprile

Matteo Prioschi

Formazione, politiche attive, re-
sponsabilizzazione, semplificazio-
ne: questi sono gli elementiche ca-
ratterizzerannoilmondo dellavoro
post-epidemia Covid-19, come
emersoierinel corso dellaseconda
edizione del Welfare & HR Summit
del Sole 24 Ore chesi & svolto online,
acuihannoassistito in diretta circa
2.800 iscritti, aperto dal direttore
del Sole 24 Ore, Fabio Tamburini.
«Dal periodo emergenziale
emergono tre elementi - ha affer-
mato Pierangelo Albini, direttore
arealavoro e welfare Confindustria,
intervenendo alla prima tavola ro-
tonda - : non si puod pilt immaginare
un capitalismo molecolare, ma oc-
corrono dimensioni pit1 grandi an-
che di piattaforma per operare in
una prospettiva europea, Europa
che deve essere una dimensione cul-
turale e non un semplice “esser-
ci”; letecnologie aprono grandi po-
tenzialita nel mercato dellavoroma
servono competenze “stem” eaque-
storiguardo serve un grande sforzo

intermini di educazione e formazio-
ne; varidisegnatoil sistema diwel-
fareperchéloStatononsaraingra-
dodifarfrontealladomandadiuna
societa cheinvecchia erischiadiim-
poverirsiein questa direzione serve
ilgiusto riconoscimento alle impre-
se che contribuiscono a creare ric-
chezza e welfare insieme allo Stato».

Laformazione ¢ indubbiamente
un elemento fondamentale sia per
le nuove generazioni che devono
entrare nel mondo del lavoro, sia
perricollocare chi perde I'impiego.
I profili necessari, secondo Ales-
sando Ramazza, presidente Assola-
¥OI0, «saranno sempre piu ibridi
per effetto della digitalizzazione».
Eun esempio concreto in questa di-
rezione I'hafornito Stefania Radoc-
cia, EY mediterranean markets &
accounts managing partner - italian
tax&law managing partner, secon-
do cui gia si delinea la necessita di
figure inedite come gli specialisti di
interfacce umane o gli esperti del-
I'internet delle cose (Iot) in agricol-
tura «la cui preparazione richiede
unsistema scolastico differente da
quello attuale».

Formazione che deve essere
continua - ha sottolineato Isabella
Covili Faggioli, presidente Associa-
zione italiana direttori del persona-
le - e non si deve interrompere
quando finiscono gli studi perché i
lavori cambiano e «I'impiegabilita
&T'unica salvaguardia rispetto alla
disoccupazione».

Un intervento sulle politiche &
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necessario nell’ambito di un insie-
me di azioni, secondo Francesco
Duraccio, vice presidente consiglio
nazionale Ordine dei consulenti
dellavoro: aiutare le Pmi diminu-
endolapressione fiscale, spendere
bene ifondidel recovery plan pun-
tando su opere pubbliche in stato
avanzato di progettazione e appro-
vazione amministrativa, sburocra-
tizzare, in modo da migliorare il
Paese e dare impulso all’occupa-
zione. L’attuale momento di diffi-
colta, tuttavia, ha fatto emergere
anche aspetti positivi e Covili Fag-
gioli ha ricordato che ricorrendo
allo smart working si sono create
condizioni per produrre lasciando
le persone a casa, cosa che in prece-
denza sembrava impossibile.
Peraltroalivello normativo, a cui
éstata dedicatalasecondaparte del
summit conl'intervento di otto re-
latori sualtrettanti temi(nella sche-
dail dettaglio), il decreto Millepro-
roghe, approdato all’auladella Ca-
mera per la conversione in legge,
prevedel’estensione fino al 30 apri-
le delle regole emergenziali di uti-
lizzo dellavoro agile (correggendo
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quanto finora previsto dal Dl stesso,
cio¢ il 31 marzo). Non prorogato,
pero, il termine del 28 febbraio,
giorno fino al quale ai lavoratori
“fragili” viene riconosciuto il diritto
allosmart working quale strumen-
to per la tutela della loro salute. I
Parlamento ha inoltre inserito un
comma che riapre i termini per la
presentazione delle domande di
utilizzo degli ammortizzatori so-
ciali con causale Covid scaduti en-
troil 31dicembre 2020: lerichieste
potranno essere presentate fino al
prossimo 31 marzo. Sempre per far
fronte all’emergenza, viene proro-
gato di un anno (cioé per tutto il
2021)l'utilizzo del contratto direte
con causale di solidarieta introdot-
to dal D1 34/2020, che pero al mo-
mento é inutilizzabile in quanto si
attende un decreto attuativo del mi-
nistero del Lavoro. Infine, lalegge
di conversione del Milleproroghe
modifica Pulterjore detrazione fi-
scale sui redditi da lavors dipen-
dente stabilendo che I'eventuale
conguaglio qualora tale importo
debba essere recuperato perché
nondovuto, possa essere rateizzato
inio rate invece delle otto attuali.
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