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Lo smartworkine modifica gfi stili di vita

e dilavoro: un’opportumita da sfruttare

TITTIDISALVO

rappresentato in questi

tempi Covid una necessi-
ta, peril futuro puo essere una
scelta. Utile alle persone, alle
imprese, all’ambiente se ac-
compagnato dalle politiche
cheservono. Nonsolodaquel-
lecheattengono allaregolazio-
ne della prestazione dilavoro,
che nella modalita lavoro agi-
le pud acquisire liberta e re-
sponsabilita.
Lo Smart working rappresen-
ta sicuramente una articola-
zione produttiva consentita
dalle tecnologie e accelerata
dalla pandemia.
Il cambiamento del rapporto
tra persone e il lavoro che ne
deriva perd ha un impatto
strutturale sugli stili di vita e
di consumo e definisce un
NUOVO SeNso comune.
South Workingeéil termine co-
niato perdescrivereil fenome-
nodiritornoal Sud dilavorato-
ri dipendenti di aziende del
Nord. Sta cambiando anche il
flusso degli studenti verso
Universita lontane e sono in
aumento gli acquisti di case
nei piccoli borghi dimentica-
ti.
Per tutto cid sono necessarie
scelte disistemacheaccompa-
gnino lo smart working eaiuti-
no a coglierne le opportunita
positive.
Infatti il gradimento da parte
delle persone e delle imprese
fa prevedere, e auspicare, che
non sitratti di una parentesiin
attesa del vaccino e dunque
delritorno alla normalita.
Cheperaltrocosifelicenon pa-
re misurata con il metro delle
condizioni della maggior par-
tedelle donne e degli uomini.
Si pensi alle differenti oppor-
tunita di accesso al lavoro tra
legiovani donneeigiovaniuo-
mini, di mantenimento del la-
voroediprogressionenel lavo-

s e il lavoro da remoto ha

In ognuno di questi scenari, le
giovani emenogiovani donne

sono svantaggiate. Per via de-
gli stereotipi sulle distinzioni
dei ruoli nel lavoro di cura e
delriconoscimento del valore
dellavoro produttivo sullaba-

se delladisponibilitadiorarie
spostamenti, piuttosto che
dei risultati.

Illavoroagile sifondasuirisul-
tati e consente alle donne e
agliuomini di conciliare lavo-
ro produttivo e riproduttivo e
quindi di condividerlo. Un
punto importante a suo favo-
re,un vantaggio perlacolletti-
vita.

A Roma, in reazione al lavoro
agile, I’Agenzia per la Mobili-
ta prevede un calo di 400 mila
viaggiatori sui mezzi pubbli-
ci. Continueranno a lavorare
da remoto circa la meta dei 23
miladipendenti del Campido-
glio e la meta dei 400 mila di-
pendenti pubblici. Per non
parlare delle grandi aziende
nel privato da Eni, Enel, Ter-
na, Acea, BNL. Percontinuare
con le Poste, TIM, Wind e via
cosi. Che hanno tutte annun-
ciato di mantenere la maggio-
ranzadelle loro maestranze di
Romain Smart working. E par-
liamo di migliaia e migliaia di
lavoratori e lavoratrici.

Non solo perché con tutta evi-
denzalapandemianon &supe-
rata. Ma per I'impatto positivo
sulla produttivita.

Per questo le scelte delle im-
prese continueranno oltre la
data del 15 ottobre, data di fi-
ne delle dichiarazione di
emergenza che ha previsto
procedure semplificate per
I’attivazione dello Smart wor-
king.

Quandoil quadro diriferimen-
to & questo e ad esso si aggiun-
ge un tasso di gradimento da
parte delle lavoratrici e dei la-
voratorimoltoalta legataal re-
cupero del tempo degli sposta-

menti, cosi riferiscono un in-
chiesta Uil suilavoratoriroma-
ni e molte altre ricerche sul
piano nazionale promosse da
vari istituti, non si deve certo
trascurare I'impatto sulla de-
sertificazione del centro della
citta, gia provata dal rallenta-
mento del flussodeituristiele
sue ricadute occupazionali.
Non perguardare indietro, ma
comeindicazione per cambia-
re politiche urbanistiche, per
attivare scelte di rigenerazio-
ne urbana, in previsione an-
che delle risorse del Recovery
Fund. Per cambiare e riequili-
brare il rapporto tra il centro e
la periferia delle diseguaglian-
ze e delle marginalita. Per im-
maginare spazi di lavoro col-
lettivo come i coworking. Per
incentivare la digitalizzazio-
ne delle imprese e della pub-
blicaamministrazione, lacon-
nessione digitale della citta e
delle famiglie, I’alfabetizza-
zione informatica.

Per costruire nuove politiche
per un turismo di qualita lun-
golefiliere delleindustriecul-
turali. Per sostenere il com-
mercio e la ristorazione attra-
verso l'innovazione. Per la
semplificazioneamministrati-
va. Insomma per guardare
avanti. Verso Roma Capitale
del futuro.

E cambiando verso. In quello
attuale & successo chelasocie-
ta francese City Scoot, societa
di scooter sharing, ha appena
annunciato di lasciare Roma
dopoappenaunanno dall’ini-
zio della sua attivita. Ha detto
per spostarsi su altre realta ur-
bane pit dinamiche.
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