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Riduzione d’orario compensata
con i piani di formazione

LAVORO

In dote 230 milioni
per i patti aziendali
e territoriali entro I'anno

L’Anpal distribuira i fondi
(integrabili) in base
alla graduatoria cronologica

Silvia Ciucciovino
Enzo De Fusco

Il contratto collettivo aziendale o
territoriale puo rimodulare I'ora-
rio di lavoro prevedendo fino a
200 ore di formazione per ciascun
lavoratore. Iniziaa prendere for-
ma la bozza del Fondo nuove
competenze, introdotto con I'arti-
colo 88 del decreto rilancio, che
neigiorni scorsi hainiziato il giro
delle consultazioni.

E previsto che il Fondo, costitui-
to presso I’Anpal, intervenga per
sostenere leimprese, nella ripresa
dopol’emergenza sanitaria, conil
finanziamento di interventi di svi-
luppo di nuove competenze dei di-
pendenti mediante la destinazione
diparte dell’orario dilavoro ad at-
tivita di formazione.

L'accesso al Fondo richiede la
sottoscrizione, entro il 31 dicem-
bre 2020, diun contratto collettivo
aziendale o territoriale da parte
delle associazioni sindacali e dato-
riali comparativamente piu rap-
presentative a livello nazionale o
delleloro Rsa/Rsu.L'accordo deve
indicare il numero dei lavoratori
coinvolti e delle ore di formazione,
che al momento non puo essere
superiore a 200 Ore per ciascun
addetto. Deve altresi stabilire i
fabbisogni formativi del datore di
lavoro da sviluppare e il relativo
adeguamento necessario per ri-
qualificare il lavoratore.

E perod possibile utilizzare lo
strumento anche per realizzare po-
litiche attive a favore deilavoratori,
con lo sviluppo di competenze fi-
nalizzate aincrementarne 'occu-
pabilita, nell’ottica di sostenere
processidi mobilita e ricollocazio-
ne in altre realta lavorative.

Sara poiil datoredilavoroafare
istanza al Fondo presentando il
progetto disviluppo delle compe-
tenze sulla base degli accordi col-
lettivi sottoscritti, in cui vengono
esplicitate caratteristiche e moda-
lita del piano di apprendimento, la
cui durata puo anche protrarsi ol-
treil 31 dicembre 2020 a condizio-
ne cheil percorso abbia avuto ini-

zio entro la medesima data. Si ri-
chiede all’'azienda un certo sforzo
di progettazione, in quantol'istan-
za deve esplicitare il fabbisogno
formativo eirisultati diapprendi-
mento attesi, nonché le modalita di
validazione e certificazione delle
competenze conseguite in confor-
mita alla normativa vigente.

La formazione puo essere affi-
dataall'esterno a soggetti privatio
pubblici, comprese le universita.
Tuttavia puo essere svolta dalla
stessaimpresa, qualora dimostriil
possesso delle relative capacita.

L’Anpal, seguendo un ordine
cronologico di presentazione del-
le istanze, determina I'importo
massimo riconoscibile al datore di
lavoro e I'erogazione del contri-
buto avviene in rate trimestrali
tramite Inps, sotto forma disgra-
vio contributivo.

La dotazione economicainiziale
del Fondo e limitata a 230 milioni
di euro, masi prevede la possibilita
di integrarla, da un lato, con le ri-
sorse del Fondo sociale europeo e,
dall’altro, con le risorse dei fondi
interprofessionali.

Secondo labozza, in caso di in-
tervento dei fondi pariteticiil co-
sto dellavoro del personale delle
aziende in formazione e remune-
rato per il 40% dal fondo inter-

IMPOSTE INDIRETTE

PRIMA CASA
La rimanenza del credito
¢ «riutilizzabile»

Seil credito d’'imposta originato dal
riacquisto della “prima casa” non
puo essere utilizzato in sede di
rogito e nemmeno e capiente il
debito Irpef (derivante dalla
dichiarazione dei redditi del
contribuente successiva al rogito),
la rimanenza del credito puo essere
scomputata da qualsiasi ulteriore
imposta cheil contribuente debba
assolvere, come il registro dovuto
suun’altra compravendita.E quanto
affermano le Entrate nellarispostaa
interpello 223 /2020 diieri.
— Angelo Busani
Il testo integrale dell'articolo su:
ntplusfisco.lsole24ore.com
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professionale stesso e per il re-
stante 60 % dal Fondo nuove
competenze. Sembraallorachele
risorse dei fondi interprofessio-
nalisiano chiamate in parteaso-
stituirsi al Fondo nuove compe-
tenze nel finanziamento del costo
del lavoro delle imprese aderenti,
con implicita autorizzazione a
utilizzare le proprie risorse per
un fine diverso da quello formati-
vo tipico. Se cosi &, potrebbe non
risultare conveniente questa di-
rezione per il fondo interprofes-
sionale e per I'impresa.

Sarebbe utile incentivare la
compartecipazione delle risorse
della bilateralita, ad esempio pre-
vedendo una qualche formadi pre-
mialita per leimprese che attivano
il cofinanziamento dei fondi pari-
tetici, oppure la possibilita di im-
piegare le risorse di questi ultimi
peril finanziamento di quei servizi
specialistici connessi con la pro-
gettazione,"attuazione e la rendi-
contazione dei programmi forma-
tivi finanziati.

L’ambigua sinergia con i fondi
interprofessionali eil rischiodiuna
deriva burocratica nella rendicon-
tazione dei progetti aziendali ri-
schia di tradire le potenzialita del
nuovo strumento.
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