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Chimici, ingegneri, softwaristi:
introvabile 1 su 2 tra gli under 29

Mismatch. Oggi alla Luiss di Roma I'Orientagiovani di Confindustria che ha elaborato un’analisi
dei fabbisogni dei principali settori manifatturieri: servono 205mila lavoratori specializzati

Il settore
meccanico
é quello con
il maggior
fabbisogno
occupazio-
nale. Dal
2020 al
2022 infatti
serviranno
67milala-
voratori,
oltre il 30%
sono giova-
ni under29
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eiprossimitreanniser-

viranno 203mila per-

sone in sei settori top

delmade inItaly: mec-

canico, alimentare, ICT,

tessile-moda, legno-
arredo, chimico.Maunprofilosutre
si conferma “introvabile” per le im-
prese, etragliunder2gil rapportodi-
ventaaddiritturaia2, perchéspesso
igiovani fannoscelte formativenonin
linea conle richieste del mercato del
lavoro. I numeri che Confindustria
presentaquesta mattinaaRoma, nel-
lasede dell’'universita Luiss, inocca-
sione della XXVIesima edizione di
Orientagiovani - la manifestazione
nazionale che ognianno il mondoim-
prenditoriale dedicaal confrontocon
studenti, insegnanti, genitori, perac-
corciareledistanze tramanifatturae
nuove generazioni - fotografano un
quadro preoccupante.

Le stime sono state fatte rielabo-
rando dati Excelsior Unioncamere-
Anpalelstat, considerandosiaifabbi-
sogni per espansione(crescita del set-
tore) che per “replacement” - ricam-
bio generazionale e fuoriuscita, e -
purtroppo - sono in crescita rispetto
allaproiezionedello scorsoanno, no-
nostante “Quota100” nonabbia avuto
ilfortetasso diricambio che siaspet-

tavanoiprecedenti governi.

A cacciaditecnici

Nel dettaglio, anche questa volta, si
conferma il settore meccanico come
quello conil maggior fabbisognooc-
cupazionale. Dal 2020 al 2022 infatti
serviranno 67milalavoratori, oltre il
30% sono giovani under29.

Trai profili pili richiesti, i tecnici in
campoingegneristico,anche diploma-
ti, verie propri “manager dimacchina”
chiamatiaguidareil processodiinno-
vazionedelle fabbriche. Poic’eil setto-
re alimentare-food, dove serviranno
45mila lavoratori. Insieme al tessile-
moda, questoeil compartoin cuiil fab-
bisogno dicollaboratori€ aumentato
dipit, perchééinforte sviluppo.Quasi
4 su10 deilavoratori che servono nel
prossimotriennio sonounder29,ec’e
molta richiesta di competenza delle
donne. Lafigura professionale piti ri-
cercataequelladell’addettoallalavo-
razione alimentare. Inmoltissimicasi
le imprese del manifatturiero sono a
caccia di“periti”, mamoltospessofa-
miglieestudentinonlosanno:ancora
adesso oltre il 50% di iscrizioni alle
scuole superiori riguardano i licei, e
nonpurtroppogliistituti tecnicio pro-
fessionali(dove invece siassume).
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Proseguendo con i dati, troviamo i
settoriICT e chimico, anch’essiin for-
teespansione dove, rispettivamente,
si prevede di assumere 4omila e
16milalavoratorinel triennio. In en-
trambiisettoric’@unaforte domanda
di profili con alte competenze tecni-
co-scientifiche. Sono professionalita
chesiformanoneglilts, all'universita,
nellelauree professionalizzanti. Nel
chimico, ad esempio, siregistraun’al-
tarichiestadidottoridiricerca.Sivaa
caccia di analisti chimici e tecnici di
laboratorio. Nell'ICT invecele figure
pilirichiestesono quelle dell’analista
programmatore e sviluppatore disof-
twareeapp. Apesare, nelle selezioni
andate “a vuoto”, € anche lo scarso
“appeal” della discipline «Stem». I

laureati «Stem» infatti da noi sono

pochissimi: ogni annosilaureanoin
queste materie solol',4%deiragazzi
trai2oei2ganni,conunapreponde-
ranza schiacciante dei maschi sulle
femmine(1,2% uominicontrolo0,2%
donne). In Germania si sale al 3,6%,
nel Regno Unito al 3,8% (e il Regno
Unito, come noto, noné un paese pro-
priamente manifatturiero).

linodo (scarse) competenze

Adessereelevatainoltre élarichiesta
delsettore tessile-moda, dove nel tri-
ennioserviranno2zmilalavoratori. Si
trattadismilarichieste inpitirispetto
all’anno scorso, soprattutto per I'im-
pattodell’export. Ilsettoretessile, con-
siderando abbigliamento, pelli e cal-
zature, rappresenta il fioreall'occhiel-
lodalMadeinltaly. L'industriatessile
italiana, del resto,sicollocasullafascia
alta diprodotto si rivolge sia ai tradi-
zionali mercati di sbocco (Europa,
Russia, Stati Uniti e Giappone), che ai
paesi emergenti. Quiilmismatchéele-
vato: quasi1personasu2éintrovabile
(spessoper carenzadicompetenze), &
richiestamanualita, gusto peril bello,
creativita e precisione. La figura pilt
cercatadalleimpreseé quelladeimo-
dellisti di capidiabbigliamento.Quan-
toallegno-arredo, infine, c’¢ bisogno
di12milalavoratori, millein pitirispet-
toa12mesi prima. Si tratta di un setto-
re “monstre” in crescita costante sia
nel mercato interno che nell’export,
anchequello di mobili tecnologici, co-
mesievistoinoccasionedel Salone del
Mobile che nel2019 ha fattoregistrare
un record di presenze con quasi
4oomila visitatori da 181 paesi. Quile
figure piti richieste sonodue: attrezzi-
stietecnicidel trattamentodellegno.
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Il mismatch dell'industria italiana
Fabbisogno complessivo nei sei settori
manifatturieri analizzati. Anni 2020-2022 TOTALE 2 0 5m ila

MECCANICA ICT
6 7 mila 40’“"3
Figura pid richiesta:

Analista programmatore
e sviluppatore di software e app

FIGURA PIU RICHIESTA:
Tecnico in campo ingegneristico

MODA CHIMICA

25mila 16mila

Modellista Analista chimico
ALIMENTARE e St
45mila abbigliamento | di laboratorio

Figura pid richiesta:
Addetti lavorazione
prodotto alimentare

Attrezzisti e tecnici del trattamento del legno
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