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Davos boccia I'ltalia dei ragazzi inattivi
“Oltre 2 milioni non studiano o lavorano”

Dito puntato contro I'inefficace legame fra imprese e scuole. LIOcse: troppo debole la domanda di competenze

26°

[1 posto dell’'ltalia
[ra gli 82 Pacsi
nella classifica

del Wel di Davos

Il viceministro
Castelli: possibile
un assegno ad hoc
per questi giovani
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, Italia non & un Pae-
se per giovani. Né
per lavoratori. Non

diminuisce, nono-
stante un discreto migliora-
mento del mercato del lavo-
ro, il numero dei ragazzi
inattivi, che non studiano e
non lavorano, e degli inca-
pienti, coloro i quali hanno
un reddito inferiore al mini-
mo imponibile dal Fisco. Nel
primo caso, sono oltre due
milioni di ragazzi. Nel secon-
do, quasi otto. E ora entrano
di prepotenza nell’agenda
del governo, proprio mentre
dal World Economic forum
(Wef) che comincia doma-
ni a Davos giunge un rap-
porto che conferma dello
stato di difficolta dell’Italia
sul fronte lavoro.

1l taglio del cuneo fiscale
puddare unaboccata d’ossige-
no a imprese e famiglie, ma
glisforzi devono essere pitiad
ampio spettro. Il viceministro
dell’Economia, Laura Castel-
li, promette: «Saranno al cen-
tro della nostra riforma fisca-
le. Magari come destinatari di
unassegnoad hoc». Isindaca-
ti promettono battaglia, per-

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

chéilnumerodichiguadagna
troppo poco per essere un con-
tribuente per I'Erario, pur la-
vorando, non accenna a dimi-
nuire. Cosi come non cala il
numero di giovani che non
studiano, non lavorano e non
fanno formazione.

L'Ttalia, spiega un rapporto
sulla mobilita sociale pubbli-
cato dal Wef, ha significativi
problemi sul proprio mercato
occupazionale. 11 19,2% dei
giovani compresitrai 15 ei
24 anni sono considerabili
inattivi. Un risultato che pone
Roma al 56° posto su 82 della
classifica Wef. E meglio non
va per i bambini che non sono
inseriti nel sistema scolastico,
I'1,4% del totale, € i1 28° posto
assoluto dei Paesi Wef. Anco-
ra peggio sul tema della for-
mazione continua, in cuilTta-
liasi collocaal 74° posto, e nel-
le opportunitalavorative, con
la sessantatreesima posizio-
ne.Inumeri peggioridell’'Ue.

Soluzioni facili, tuttavia,
non ci sono. Secondo Andrea
Garnero, economista dell’Or-
ganizzazione per la coopera-
zione e lo sviluppo economi-
co{(Ocse), «per combattere ef-
ficacementeil fenomenoéne-
cessario mobilitare molti stru-
menti, non esiste la bacchetta
magica, e bisogna smettere di
pensare che si possa risolvere
tutto con un’ennesima rifor-
ma del codice del lavoro».
Questo perché, come testimo-
niato anche dal Wef, le cause
sono tre: domanda di lavoro
inadeguata, transizione scuo-
la-lavoro inefficace, offerta
formativa limitata. 11 tessuto
connettivo industriale italia-
no & composto, all’85%, da
piccoleimprese, perlopitia ge-
stione familiare. «La doman-
dadicompetenzedialtolivel-
lo nel nostro Paese rimane

troppodeboleed élimitata al-
le esigenze delle grandi im-
prese», spiega Garnero.

C'¢ poi il tema delle risorse.
Secondo fonti governative,
per occuparsi degli incapienti
il Tesorodovraanche conside-
rare la presenza del reddito di
cittadinanza. «Come conciliar-
lo con azioni specifiche per
questa classe sociale & ancora
un’incognita», spiega la fonte.
Tuttavia, rimarca Garnero,
«non & una questione di soldi.
Per la formazione ci sono fon-
di regionali, nazionali, euro-
pei oltre ai fondi interprofes-
sionali gestiti daimprese e sin-
dacati. Il punto € saperli spen-
dere». Come nel caso del Fon-
do sociale europeo (Fse), che
nelperiodo2014-2020haallo-
cato per|Ttalia pittdi 10 miliar-
di di euro, proprio per ridurre
Pesclusione sociale, migliora-
re la condizione professionale
dei lavoratori italiani e rilan-
ciarli nel mercato domestico.
Fondi pero sottoutilizzati, co-
mesottolineail Wef,

Un passo avanti lo chiedo-
no anche associazioni di cate-
goria e unioni sindacali. Fon-
dimpresa, Cgil, Cisl e Uilhan-
no chiesto all'Ue di escludere
la formazione professionale
dalla normativa sugli aiuti di
Stato. «Sarebbe un inizio»,
spiegano i sindacati. La rete
di protezione per salvare gio-
vani inattivi e incapienti, pe-
rd, deve prima di tutto arriva-
resubaseistituzionale. —

< RIPRODUZIONE RISERVATA

Neet

La sigla «Neet» prova a
edulcorare, o a esorcizza-
re,oanobilitare conunan-
glicismo, la condizione
drammaticaditantiragaz-
zichehanno smessodistu-
diare ma ancora non lavo-
rano e non stanno nean-
che seguendo corsi di for-
mazione in vista di un im-
piego.L’acronimo siscom-
pone in «Neither in Em-
ployment nor in Educa-
tion or Training»; secon-
do alcuni invece vorreb-
be dire «Not in Educa-
tion, Employment or
Training». C’e chi punta
ildito controlascarsavo-
lonta di questigiovani di
usciredallimbo, e chiin-
vecedeploral’effettode-
moralizzante di un mer-
cato del lavoro che offre
pochissime prospettive
esoffocalesperanze. —




